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แบบคํารองขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

Data Subject Rights Request Form 

วันท่ี ……...........………………………… 

ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดใหสิทธิแกเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีตอขอมูล
สวนบุคคลของตน ซ่ึงอยูในความดูแลของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวน
บุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล (“สถาบันฯ”) เปนสวนงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะเปน
ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล จึงจัดทําแบบคํารองฉบับนี้เพ่ือใหทานสามารถดําเนินการขอใชสิทธิของทานได หากทาน
ประสงคจะใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล โปรดกรอกรายละเอียดในแบบคํารองฉบับนี้และยื่นคําขอนี้ดวยตนเอง
ตามชองทางใดชองทางหนึ่งท่ีระบุไวทายแบบคํารองนี้ 

ขอมูลผูย่ืนคํารองขอ (เจาของขอมูล) 

ช่ือ-นามสกุล           …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน   ----  
ท่ีอยู                    …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
                          …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
หมายเลขโทรศัพท    …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
อีเมล                   …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 

ทานเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีย่ืนขอใชสิทธิดวยตนเองหรือไม 

ทําเครื่องหมายใน  ใน ❒ ท่ีตรงกับกรณีของทาน 

❒ ผูยื่นคํารองเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

❒ ผูยื่นคํารองเปนผูแทนของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
     (โปรดระบุรายละเอียดผูรับมอบอํานาจและแนบหนังสือมอบอํานาจ) 

     รายละเอียดผูรบัมอบอํานาจ 
ช่ือ-นามสกุล           …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
เลขบัตรประจําตัวประชาชน   ---- 
ท่ีอยู                   …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
                         …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
หมายเลขโทรศัพท   …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 

      อีเมล                   …………………………………………………….…………………………......................................................................……… 
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โปรดระบุความสัมพันธระหวางเจาของขอมูลสวนบุคคลกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

❒ ผูรับบริการ (อบรม/ซื้อผลติภณัฑ) 
❒ นักศึกษา/ ศิษยเกา 

❒ บุคลากร/ ผูปฏิบัติงานของสถาบันฯ 

❒ ผูใชงานแอปพลิเคชัน 

❒ ผูเขาชมเว็บไซต 
❒ ผูสมัครงาน 

❒ คูสัญญา/ผูรับเหมา 

❒ ผูมาติดตอราชการ 

❒ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ....................................................................................................................................................................... 

เอกสารประกอบการขอใชสิทธิ 

กรณีเจาของขอมลูสวนบุคคคลดําเนินการเอง 

1. แสดงบัตรประจําตัวประชาชนเจาของขอมูลสวนบุคคล 

2. แนบแบบฟอรมคํารองท่ีเก่ียวของกับการใชสิทธิ 
 

กรณีเจาของขอมลูสวนบุคคคลมอบอํานาจใหผูอ่ืนกระทําการแทน 

1.สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทางของผูดาํเนินการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล  
พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
2. หนังสือมอบอํานาจ ลงนามโดยเจาของขอมูลสวนบุคคล (ผูมอบอํานาจ) และผูกระทําการแทนเจาของขอมูลสวนบุคคล  
(ผูรับมอบอํานาจ) และลงวันท่ีไวกอนวันท่ียื่น 

โปรดระบุสิทธิท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคจะใชสิทธิ 

❒ เขาถึงหรือรับสําเนาขอมลูสวนบุคคล 

❒ เปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลท่ีตนไมไดใหความยินยอม 

❒ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมลูสวนบุคคลอ่ืน 

❒ รับขอมูลสวนบุคคลท่ีสง หรือโอนไปยังผูควบคมุขอมูลสวนบุคคลอ่ืน 

❒ คัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล 

❒ ลบหรือทําลายขอมลูสวนบุคคล หรือทําใหเปนขอมลูท่ีไมสามารถระบุตัวบุคคล 

❒ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

❒ แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณ เปนปจจุบัน 

❒ ถอนความยินยอม 

โปรดระบุวัตถุประสงคและเหตุผลประกอบคํารองขอของทาน 

สาเหตุ ......................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................................................................. 
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ชองทางย่ืนคํารองขอใชสิทธิ  
(1) คณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

เลขท่ี 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 
อีเมล : ilpdpa@mahidol.ac.th 

(2) เจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) มหาวิทยาลัยมหิดล  
อีเมล: privacy@mahidol.ac.th  

หมายเหตุ 

 สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิในการติดตอทานตามขอมูลการติดตอท่ีทานไดใหไวในคํารองนี้ เพ่ือขอขอมูลหรือ
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับคําขอเพ่ิมเติม รวมถึงสงวนสิทธิในการดําเนินคดีตามกฎหมายหากพบวาขอมูลท่ีทานระบุใน
แบบคํารองขอนี้ไมเปนความจริงโดยเจตนาทุจริต 

การใชสิทธิของทานอาจมีเง่ือนไขท่ีกําหนดไวตามกฎหมายหรือกฎ ระเบียบอ่ืน ท้ังนี้ จําเปนตองมีการพิจารณา
คําขอเปนรายกรณีไป สถาบันฯ ขอความรวมมือใหทานโปรดใหขอมูลประกอบคํารองขอของทานอยางครบถวน เพ่ือให 
สถาบันฯ สามารถดําเนินการตามสิทธิของทานไดอยางเหมาะสม รวมท้ัง สถาบันฯ ขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธคําขอของ
ทานในกรณีท่ี สถาบันฯ มีความจําเปนตองดําเนินการตามเง่ือนไขกฎหมายหรือคําสั่งศาล หรือเปนกรณีการใชสิทธิของ
ทานอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือในกรณีท่ีทานยังมีสัญญากับ สถาบันฯ ท่ีให
ประโยชนแกทานอยู ซ่ึงการใชสิทธิของทานอาจเปนผลให สถาบันฯ ไมสามารถใหบริการตามสัญญาแกทานได โดย 
สถาบันฯ จะดําเนินการแจงใหทานทราบถึงผลกระทบของการใชสิทธิตอไป 
 สถาบันฯ จะดําเนินการตามคํารองขอของทานภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีไดรับคําขอพรอมเหตุผลและขอมูล
ประกอบคําขอตาง ๆ รวมถึงเอกสารหลักฐานประกอบจากทานครบถวน ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการขยายเวลาดังกลาว
ออกไป หากสถาบันฯ ไดรับขอมูลไมเพียงพอในการประกอบการดําเนินการ 
 ในกรณีท่ี สถาบันฯ. มีความจําเปนตองปฏิเสธคํารองขอใชสิทธิของทาน สถาบันฯ จะแจงเหตุผลการปฏิเสธ   
แกทานทราบทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส หรือชองทางอ่ืนท่ีทานไดใหไวกับสถาบันฯ 
 สถาบันฯ เก็บรวบรวมและใชขอมูลสวนบุคคลซ่ึงทานไดใหไวในคํารองขอนี้ เพ่ือวัตถุประสงคในการตรวจสอบ
เพ่ือยืนยันสิทธิของทานท้ังในฐานะเจาของขอมูลสวนบุคคลและผูแทน และดําเนินการตามคําขอใชสิทธิของทาน       
โดยอาจมีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลสวนบุคคลดังกลาวแกบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีมีความเก่ียวของในการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของทาน ท้ังนี้ การเปดเผยดังกลาวจะเปนไปเพ่ือความจําเปนในการดําเนินการตามคํารอง
ขอใชสิทธิของทานเทานั้น และขอมูลดังกลาวจะถูกเก็บรักษาไวจนกวา สถาบันฯ จะปฏิบัติตามคํารองขอของทานเสร็จ
สิ้น หรือจนกวากระบวนการโตแยงหรือปฏิเสธคําขอใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลจะสิ้นสุดในกรณีท่ี สถาบันฯ    
ไมอาจปฏิบัติตามคํารองขอของทานไดโดยมีเหตุผลอันสมควรตามท่ีกฎหมายหรือคําสั่งศาลกําหนด 
 ผูยื่นคํารองไดอานและเขาใจเนื้อหาของแบบคํารองขอฉบับนี้แลว และยืนยันวาขอมูลท่ีไดแจงแก สถาบันฯ      
มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณทุกประการ รวมท้ังขอยืนยันและรับประกันวาผูยื่นคํารองมีสิทธิอยางถูกตองตาม
กฎหมาย จึงไดลงลายมือชื่อตามท่ีระบุขางลางนี้ 
 

                                           ............................................................... ผูยื่นคํารองขอ 
                                          (............................................................)   

                                      วันท่ี....................................................     

mailto:ilpdpa@mahidol.ac.th
mailto:privacy@mahidol.ac.th
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*สําหรับเจาหนาท่ีเทานั้น 

1. Admin 2. เจาหนาท่ีตรวจสอบขอมูลและดําเนินการ 

วันท่ีไดรับคํารองขอ ....................….................……... 
วันท่ีบันทึกในระบบ …………….........................……… 
วันท่ีตอบรับคํารองขอ ............................................. 
สงตอใหกับงาน ....................................................... 
 

ลงนาม ................................................... 
         (.................................................) 

 

ข้ันตอนการตรวจสอบขอมลู 
วันท่ีไดรับเรื่อง .................................................................................................... 
วันท่ีตรวจสอบตัวตน ...............…….................................................………………... 
ผลการตรวจสอบขอมลูและการยนืยันตัวตน 

❒ แนบแบบฟอรมคํารองท่ีเก่ียวของกับการใชสิทธิแลวท่ีกรอกขอมูลครบถวน  

❒ ยืนยันตัวบุคคลโดยแสดงบัตรประจําตัวเจาของขอมูลสวนบุคคลแลว 

❒ แนบหนังสือมอบอํานาจพรอมสําเนาบัตรประจําตัวผูมอบอํานาจและผูรับ
มอบอํานาจแลว (กรณีไมไดมาดําเนินการดวยตนเอง)  

ข้ันตอนดําเนินการตามคาํรอง 
วันท่ีดําเนินการ .................................................................................................. 
ผลการพิจารณา  อนุมัติ      ปฏิเสธ 
เหตุผลในการปฏิเสธ (หากมี)  ............................................................................ 
วันท่ีสงตอใหรองผูอํานวยการ ............................................................................ 
 

ลงนาม ................................................... 
         (.................................................) 

3. รองผูอํานวยการ 4. Admin 

 รับทราบ และโปรดดําเนินการทําหนังสือแจง
ผลการพิจารณาไปยังผูยื่นคาํรองขอ 
 

ลงนาม ................................................... 
         (.................................................) 
ตําแหนง ............................................... 
วันท่ี.......................................................         

เลขท่ีหนังสือแจงผลการพิจารณา  
     ท่ี อว.78/34...................................ลงวันท่ี...................................................... 

วันท่ีแจงผลการพิจารณากับผูรองขอ .................................................................. 
ระยะเวลาการดําเนินการ (ตั้งแตรบัคํารอง) .................................................. วัน 
 

ลงนาม ................................................... 
         (.................................................) 

 


