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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลแตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

ื่ ไ ใ  ึ   ั้

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา
 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ
ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 งานรับนักศึกษา ขอมูลผูสมัครเขาศึกษาตอ ขอมูลติดตอ ประวัติ
การศึกษา การทํางาน

พิจารณาคัดเลือกในการรับเขาศึกษาตอ เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

1.ประธานหลักสูตร เขาถึงระบบรับเขาเพื่อดึง
ขอมูลผูสมัครมาใชในการพิจารณาคัดเลือก
2.คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกเขา
ศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เขาถึงเพื่อ
พิจารณาคัดเลือก

1.ประธานหลักสูตร ไดรับสิทธิ์ตามตําแหนงเขาระบบรับเขา ดึง
ไฟลสําเนาขอมูลผูสมัคร ประวัติการศึกษา
2.คณะกรรมการคัดเลือก เขาถึงจาก Link ที่ไดจากประธาน
หลักสูตรผานอีเมล name.sur@mahidol.ac.th

ขอมูลสวนบุคคลผูสมัคร/ขอมูลประวัติการศึกษา ลบเมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือกรับเขาศึกษา
ตอ

1.ประธานหลักสูตรฯ จะลบขอมูลในคอมพิวเตอร
สวนบุคคล 1 ภาคการศึกษา
2.ประธานหลักสูตรฯ จะลบขอมูลใน Drive ลบ
เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการคัดเลือกรับเขาศึกษาตอ

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

2 การบริการการศึกษา นักศึกษาทุน ขอมูลการรับทุน นักศึกษา 1.เพื่อแนบสัญญาทุน 
2.ใชประกอบการเบิกจายทุน

เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา แหลงทุน เขาถึงเพื่อเก็บเปนหลักฐาน เขาถึงเพื่อ
ตรวจสอบ
งานการศึกษา งานการเงิน เขาถึงเพื่อจัดทํา
เอกสารแนบการเบิกจายทุน ใหผูรับทุน

แหลงทุนเขาถึงจากสัญญาและเอกสารแนบทายสัญญาฉบับจริง
งานการศึกษา การเงิน เขาถึงจากไฟลที่ผูไดรับทุนสงตอ 

สัญญาทุน พรอมเอกสารแนบทายสัญญา 1.สวนของสัญญาทุนเก็บตามระยะเวลาที่ไดรับทุน
2.กรณีเอกสารประกอบการเบิกจายเก็บเปนเวลา
 20 ป/10 ป (ตาม พรบ.การคลัง)

เวนแตมีการผิดสัญญาทุน จะถูกนํามาพิจารณา
ตามขอกฎหมาย ถูกเก็บจนสิ้นสุดคดีความ

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

3 1.การแสดงความยินดีกับนักศึกษา ศิษยเกา 
อาจารย

1.ขอมูลการแสดงความยินดี การสอบวิทยานิพนธ
 นักศึกษา การไดรับรางวัล

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู การ
จัดทําเอกสารเผยแพรแกสาธารณะ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน
 การสงขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงาน
กํากับดูแล การตรวจสอบภายในและภายนอก

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

งานการศึกษา เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เขาถึงเพื่อนําภาพ 
ขอมูลไปประชาสัมพันธ Web site

งานการศึกษา เขาถึงและสงภาพ ไฟลใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับไฟลจากงานศึกษา

ภาพถาย รูปรับรางวัล รายละเอียดรางวัล 
รายละเอียดเรื่องแสดงความยินดี

จะถูกเก็บตลอดไป จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

4 1.การประชาสัมพันธกิจกรรม ผานสื่อออนไลน 1.ขอมูลกิจกรรมนักศึกษา
การนําเสนอผลงาน รูปภาพนักศึกษา 

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู การ
จัดทําเอกสารเผยแพรแกสาธารณะ รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ ภาพถาย วีดีโอ การจัดทํารายงาน
 การสงขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงาน
กํากับดูแล การตรวจสอบภายในและภายนอก

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

งานการศึกษา เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เขาถึงเพื่อนําภาพ 
ขอมูลไปประชาสัมพันธ Web site

งานการศึกษา เขาถึงและสงภาพ ไฟลใหฝายเทคโนโลยี
สารสนเทศ
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรับไฟลจากงานศึกษา

ภาพถาย ขอมูลกิจกรรม ผูเขารวมกิจกรรม จะถูกเก็บตลอดไป จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

5 ขอมูลความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต ขอมูลบัณฑิต
ขอมูลผูใชบัณฑิต

เพื่อประกอบการจัดทํารายงาน EdPEx, AUN-QA การปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค
เกี่ยวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร 
ประวัติศาสตร หรือสถิติ หรือประโยชนสาธารณะ
อื่น

งานการศึกษา เขาถึง คํานวนคาเฉลี่ย บันทึกผล
งานประกันคุณภาพ เขาถึง บันทึกผลคาเฉลี่ย

ไฟล Excel ขอมูลผลประเมิน link ประเมินความพึงพอใจ 
google form

ขอมูลประมวลผล ประกันคุณภาพการศึกษา 
แผนภาพแสดงความตอเนื่องของชุดขอมูลตาม
ชวงเวลา 5 ป ในเลมรายงานการประเมินตนเอง

จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

6 ฐานขอมูลการศึกษา (โจ) 1.ขอมูลนักศึกษาปจจุบัน 
2.ขอมูลนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา (ศิษยเกา)

เพื่อจัดทําฐานขอมูลการศึกษา เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

งานการศึกษา เขาถึง ปรับปรุง แกไข
บันทึกผล 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เขาถึง ปรับปรุงระบบ 
แกไขระบบ

เขาถึงฐานขอมูลการศึกษาโดย log in เขาใชใน IL Aplication ขอมูลนักศึกษา ขอมูลศิษยเกา จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

7 การเบิกจาย (การสอบ, อาจารยพิเศษ, วิทยากร 
ผูปฏิบัติงาน ผูรับจาง รานคา)

ขอมูลสวนบุคคลกรรมการสอบ ขอมูลวิทยากร 
ผูปฏิบัติงาน ผูชวยวิจัย ผูรับจาง รานคา

เพื่อจัดทําใบสําคัญรับเงิน และเอกสารแนบการ
เบิกจาย

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

งานการศึกษา งานพัสด ุเขาถึง ปรับปรุง แกไข
บันทึก

1.เขาถึงไฟล Excel , Word, PDF เครื่องคอมพิวเตอรงาน
การศึกษา งานพัสดุ

ขอมูลสวนบุคคลกรรมการสอบ อาจารยพิเศษผู
วิทยากร เจาของรานคาหรือผูปฏิบัติงานอื่นๆ

เอกสารประกอบการเบิกจายเก็บเปนเวลา 20 ป/
10 ป (ตาม พรบ.การคลัง)

จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออก

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

8 การประเมินผลดานการศึกษา ขอมูลผลประเมินดานการศึกษา เพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
และรายงานผลการศึกษาในระบบของบัณฑิต
วิทยาลัย

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

เขาถึง บันทึกผล สรุปผล 1. คณาจารยและอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา (กรณีรายวิชา) 
เขาถึงขอมูลผาน
1.1 ระบบ IL E-Learning ของสถาบันฯ  ระบบการรายงาน
ความกาวหนาทางการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย (Online 
Thesis Advisory System) หรือ ระบบ LMS ที่ใชในรายวิชา
1.2 นักศึกษาสงอีเมลมาใหคณาจารยผูสอนโดยตรง 
1.3 คณาจารยประเมินผลผาน Google Form หรือ ไฟลสําหรับ
กรอกขอมูลคะแนนผลประเมินที่ไดรับจากอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชา

2. คณะกรรมการตาง ๆ อาทิ คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
(กรณีสอบ QE) คณะกรรมการสอบคัดเลือกและคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร​ (กรณีสอบสัมภาษณ) เขาถึงขอมูลผาน
2.1 ระบบ IL E-Learning ของสถาบันฯ 
2.2 ผาน Google Form หรือ ไฟลสําหรับกรอกขอมูลคะแนน
ผลประเมินที่ไดรับจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

รายงานสรุปขอมูลในระบบของบัณฑิตวิทยาลัย 
อาทิ ระบบเกรดออนไลน ระบบ Grad MIS

1. ขอมูลทางการศึกษา ผลการสอบรายวิชา เก็บ
ตลอดไป 
2. หลักฐานประกอบการประเมินผลการศึกษา 
หลังจบการศึกษา 5 ป

จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนํา
ขอมูลออกยกเวนหลักฐานประกอบการ
ประเมินผลที่จะนําออกหลังจบการศึกษา 5 ป

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานการศึกษา

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

14. สิทธิของเจาของขอมูล

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF


ม. 39 (1) ม. 39 (2) ม. 39 (6) ม. 39 (5)	 ม. 39 (4)	 ม. 39 (8)

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลแตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

ื่ ไ ใ  ึ   ั้

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา
 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ
ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/14
0/T_0028.PDF

Version 03_20240119

11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานการศึกษา

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

14. สิทธิของเจาของขอมูล

9 ขอมูลการเขาใชหองปฏิบัติการ 1. ขอมูลนักศึกษา 2. ขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิ  1. เพื่อใชเปนขอมูลในการขอเขาใชงานหองปฏบัติก  เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคค หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่
ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

เขาถึง ปรับปรุง แกไขบันทึก เขาถึงขอมูลจากแฟม ที่จัดเก็บขอมูล ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา หลังจบการศึกษา 5 ป จะถูกเก็บไปตลอดจนกวาจะมีการถูกขอใหนําขอมูล • สิทธิในการขอเขาถึงและ
ขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการแกไขขอมูลสวน
บุคคลใหถูกตอง
• สิทธิในการลบหรือทําลาย
ขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอใหระงับการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการคัดคานการ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการขอรับหรือ
โอนยายขอมูลสวนบุคคล
• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

มีการควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตามบทบาทหนาที่

ลงชื่อ

(น.ส.วรนาฏ คงตระกูล)

หัวหนางานการศึกษา

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน)

รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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