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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลแตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา 
37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ

ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/14
0/T_0028.PDF
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 EdPEx: ทําเลม SAR
(Secondary Data)

ขอมูลคณะกรรมการประจําสวนงาน เพื่อประกอบเปนเลม SAR แสดงถึงโครงสรางการ
บริหารงานสถาบันฯ

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9 
1. ลําดับที่ 1 - 3 เขาถึง ปรับปรุง แกไข
2. ลําดับที่ 4 - 5 เขาถึงเพื่อพิจารณา

1. ลําดับที่ 1 - 2 เขาถึงจากลําดับที่ 3 สงใหทางอีเมล
 และ Google Drive (share drive)
2. ลําดับที่ 3 เขาถึงจาก Harddisk เครื่องทํางาน 
และ Google Drive
3. ลําดับที่ 4 - 5 เขาถึงจากการอัปโหลดไฟลผาน 
Link สงไฟลจากกองพัฒนาคุณภาพ และเลมรายงาน

ขอมูลคณะกรรมการประจําสวนงาน ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง
2. กรณี Google Drive ดวย Share drive หากมีสิทธิเขาถึง 
อาจจะจํากัดสิทธิในการแกไข (viewer)

2 EdPEx: สงรายชื่อบุคลากรเพื่อสุมสัมภาษณไปยัง
กองพัฒนาคุณภาพ
(Second Hand)

ขอมูลบุคลากร (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) เพื่อสุมสัมภาษณประกอบการตรวจประเมิน 
EdPEx

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9 
1. ลําดับที่ 1 - 2 เขาถึง 
2. ลําดับที่ 3 เขาถึงและสงตอขอมูลใหลําดับที่ 6
3. ลําดับที่ 4 เขาถึง ปรับปรุง แกไข สงตอใหลําดับที่
 3
4. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อพิจารณา
5. ลําดับที่ 6 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 5

1. ลําดับที่ 1 - 2 เขาถึงจากลําดับที่ 3 สงใหทางอีเมล
 (CC)  
2. ลําดับที่ 3 เขาถึงจากอีเมล/ไลนจากลําดับที่ 4
3. ลําดับที่ 6 เขาถึงจากลําดับที่ 3 สงใหทางอีเมล
4. ลําดับที่ 5 เขาถึงขอมูลจากลําดับที่ 6

ขอมูลบุคลากร (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 1 ปหลังจากตรวจประเมิน - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

3 EdPEx: สง Presentation ไปยังกองพัฒนา
คุณภาพ
(Second Hand)

ขอมูลบุคลากร เพื่อนําเสนอผลการดําเนินการประกอบการตรวจ
ประเมิน

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9
1. ลําดับที่ 1 เขาถึงไดจาก ลําดับที่ 2
2. ลําดับที่ 2 - 3 เขาถึง ปรับปรุง แกไข และลําดับที่
 3 สงตอใหลําดับที่ 5
3. ลําดับที่ 4 เขาถึงเพื่อพิจารณา
4. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 4

1. ลําดับที่ 1 และ 3 เขาถึงไดจากลําดับที่ 2 สงทาง
อีเมล/ไลน
2. ลําดับที่ 5 เขาถึงจากลําดับที่ 3 สงตอใหทางอีเมล
3. ลําดับที่ 4 เขาถึงขอมูลจากลําดับที่ 5

ขอมูลบุคลากร ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง
2. กรณี Google Drive ดวย Share drive หากมีสิทธิเขาถึง 
อาจจะจํากัดสิทธิในการแกไข (viewer)

4 EdPEx: หลักฐานประกอบการตรวจประเมิน
(Second Hand)

ขอมูลบุคลากร และนักศึกษา เพื่อสําหรับประกอบการตรวจประเมิน เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9 
1. ลําดับที่ 1 เขาถึงไดจากลําดับที่ 2 - 4 และสงตอ
ใหลําดับที่ 5 - 6
2. ลําดับที่ 2 - 4 เขาถึง ปรับปรุง แกไข และสงตอ
ขอมูลใหกับลําดับที่ 1
3. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อพิจารณา

1. ลําดับที่ 2 - 4 เขาถึง ปรับปรุง และสงตอขอมูลให
ลําดับที่ 1 ทางอีเมล/ไลน
2. ลําดับที่ 1 เขาถึงเพื่อจัดทําหลักฐานประกอบการ
ประเมินในรูปแบบเอกสาร
3. ลําดับที่ 5 เขาถึงขอมูลจากลําดับที่ 1

1. ขอมูลบุคลากร
2. ขอมูลนักศึกษา

ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง
2. กรณี Google Drive ดวย Share drive หากมีสิทธิเขาถึง 
อาจจะจํากัดสิทธิในการแกไข (viewer)

5 EdPEx: ขอมูล Assessor และ ผูบริหารและ
เจาหนาที่กองพัฒนาคุณภาพ
(Second Hand)

ขอมูล Assessor และ ผูบริหารและเจาหนาที่กอง
พัฒนาคุณภาพ

เพื่อสําหรับการตรวจประเมิน เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล

จากขอ 9 
1. ลําดับที่ 1 เขาถึงไดจากลําดับที่ 3 และสงตอขอมูล
ใหกับลําดับที่ 2
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงขอมูลจากลําดับที่ 1
3. ลําดับที่ 3 เขาถึง ปรับปรุงเพื่อสงขอมูลใหลําดับที่
 1

1. ลําดับที่ 3 เขาถึง ปรับปรุงขอมูลและสงตอให
ลําดับที่ 1 ทางอีเมล/ไลน
2. ลําดับที่1 เขาถึงเพื่อบริหารจัดการดานอาหารและ
สํารองที่จอดรถ สําหรับเตรียมรับการตรวจประเมิน
3. ลําดับที่ 2 ไดรับขอมูลเพื่อพิจารณาการรับรอง
และจองที่จอดรถ

ขอมูล Assessor และ ผูบริหารและเจาหนาที่กอง
พัฒนาคุณภาพ

1 ปหลังจากตรวจประเมิน - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

6 EdPEx: การถายรูป
(Primary Data)

รูปภาพ ประชาสัมพันธกิจกรรมตรวจประเมิน บนเว็บไซต
สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9
1. ลําดับที่ 1 ถายรูปภายในกิจกรรม
2. ลําดับที่ 2 สามารถดูจากเว็บไซตสถาบันฯ

1. ลําดับที่ 1 ถายรูปภายในกิจกรรม
2. ลําดับที่ 2 สามารถเขาดูไดจากเว็บไซตสถาบันฯ

รูปภาพ ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง เขาไดเฉพาะเจาหนาที่งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

7 EdPEx: การเบิกจายคาใชจายในการตรวจประเมิน
(Primary Data)

1. ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม
2. ใบเสร็จจากรานคา
3. สําเนาบัตรประชาชนรานคา

เพื่อสําหรับประกอบการเบิกจายคาใชจายในการ
ตรวจประเมิน

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

จากขอ 9
1. ลําดับที่ 1 เขาถึง ปรับปรุงรายชื่อ
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงเพื่อประกอบการเบิกจาย ได
ขอมูลจากลําดับที่ 1

1. ลําดับที่ 1 จัดทําใบเซ็นตชื่อ
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงจากการไดรับจากลําดับที่ 1

1. ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม
2. ใบเสร็จจากรานคา
3. สําเนาบัตรประชาชนรานคา

20 ป/10 ป
(ตาม พรบ.การคลัง)

ตาม พรบ.การคลัง 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

8 AUN-QA: เขาถึงและพิมพหลักฐานสําหรับตรวจ
ประเมิน
(Secondary Data)

1. ชื่อ - นามสกุล
2. รูปภาพ

เพื่อสําหรับประกอบเปนหลักฐานในตรวจประเมิน เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จาก ขอ 9
1. ลําดับที่ 1 เขาถึง บันทึกขอมูล
2. ลําดับที่ 2 เขาเพื่อจัดพิมพเพื่อทําหลักฐาน
3. ลําดับที่ 3 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 4
4. ลําดับที่ 4 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 5
5. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อพิจารณาประกอบการตรวจ
ประเมิน

ลําดับที่ 1 จัดทําขอมูล และสงตอให ลําดับที่ 2 เพื่อ
จัดทําเปนหลักฐานประกอบการตรวจประเมิน
ลําดับที่ 2 จัดพิมพเอกสารและสงตอใหลําดับที่ 3
ลําดับที่ 3 เขาถึงไดจากที่ลําดับที่ 1 และ 2 สงตอให
ลําดับที่ 4
ลําดับที่ 4 เขาถึงไดจากลําดับที่ 3

ขอมูลสวนบุคคลในเอกสารหลักฐาน ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

9 AUN-QA: เขาถึงและพิมพรายชื่อผูเขาสัมภาษณ
แตละกลุม
(Secondary Data)

ขอมูลผูเขารับสัมภาษณ (Committee, 
Academic Staff, Student, Support Staff, 
Alumni, Employer)

เพื่อประกอบสําหรับกระบวนการตรวจประเมิน ขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล จาก ขอ 9
1. ลําดับที่ 1 เขาถึง บันทึก ปรับปรุงขอมูล
2. ลําดับที่ 2 เขาเพื่อจัดพิมพเพื่อทําหลักฐาน
3. ลําดับที่ 3 เขาถึงเพื่อเตรียมรับรอง ใบเซ็นตชื่อ 
และปายชื่อตั้งโตะในชวงสัมภาษณ
3. ลําดับที่ 4 เขาถึง ปรับปรุงขอมูล และเพื่อสงตอ
ใหลําดับที่ 5
4. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 6
5  ํ ั ี่ 6  ึ ื่ ิ ป

ลําดับที่ 1 กรอกขอมูล ตามฟอรม สงตอใหลําดับที่ 2
 - 4
ลําดับที่ 2 เขาถึงไดจาก Link แบบฟอรม/ลําดับที่ 1
ลําดับที่ 3 เขาถึงไดจากลําดับที่ 1
ลําดับที่ 4 เขาถึงไดจาก Link แบบฟอรม
ลําดับที่ 5-6 เขาถึงไดจากลําดับที่ 4

ขอมูลผูเขารับสัมภาษณ 1 ปหลังจากตรวจประเมิน - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานพัฒนาคุณภาพ

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF


ม. 39 (1) ม. 39 (2) ม. 39 (6) ม. 39 (5)	 ม. 39 (4)	 ม. 39 (8)

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลแตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา 
37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ

ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/14
0/T_0028.PDF

Version 03_20240119

11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานพัฒนาคุณภาพ

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล

10 AUN-QA: ขอมูล Assessor เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
(Secondary Data)

ขอมูล Assessor, AUN-QA Secretariat 
เจาหนาที่กองพัฒนาคุณภาพ

1. เพื่อสําหรับจัดเตรียมการตอนรับและอาหาร
ระหวางการตรวจประเมิน 
2. และเบิกจายคาตอบแทน (กรณีตรวจระดับสวน
งาน)

เพื่อปองกันหรือระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 
หรือสุขภาพของบุคคล

จาก ขอ 9
1. ลําดับที่ 1 และ 2 เขาถึงเพื่อสงตอใหลําดับที่ 3
2. ลําดับที่ 4 เขาถึงเพื่อสงตอใหกับลําดับที่ 1 และ 2
3. ลําดับที่ 5 เขาถึงเพื่อเบิกจายคาตอบแทน

1. ลําดับที่ 4 สงขอมูลใหกับ ลําดับที่ 1 และ 2 เขาถึง
เพื่อสงตอเพื่อจัดเตรียมอาหารและสถานที่ใหกับ
ผูเกี่ยวของ
2. ลําดับที่ 1 และ 2 สงตอใหกับลําดับที่ 3 เพื่อ
เตรียมความพรอมรับการตรวจประเมิน
3. ลําดับที่ 1 และ 3 สงตอใหลําดับที่ 4 และ 5 เพื่อ
เบิกจายตอไป

ขอมูล Assessor และผูเกี่ยวของ 1 ปหลังจากตรวจประเมิน - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

11 AUN-QA: การถายรูป
(Primary Data)

รูปภาพ ประชาสัมพันธกิจกรรมตรวจประเมิน บนเว็บไซต
สถาบันฯ และมหาวิทยาลัย

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

จากขอ 9
1. ลําดับที่ 1 ถายรูปภายในกิจกรรม
2. ลําดับที่ 2 สามารถเขาดูไดจากเว็บไซตสถาบันฯ

1. ลําดับที่ 1 ถายรูปภายในกิจกรรม
2. ลําดับที่ 2 สามารถเขาดูไดจากเว็บไซตสถาบันฯ

รูปภาพ ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง เขาไดเฉพาะเจาหนาที่งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

12 AUN-QA: การเบิกจายคาใชจายในการตรวจ
ประเมิน
(Primary Data)

1. ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม
2. ใบเสร็จจากรานคา
3. สําเนาบัตรประชาชนรานคา

เพื่อสําหรับประกอบการเบิกจายคาใชจายในการ
ตรวจประเมิน

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

จากขอ 9
1. ลําดับที่ 4 เขาถึง และสงขอมูลใหลําดับที่ 1
2. ลําดับที่ 1 เขาถึง สงตอใหลําดับที่ 2
3. ลําดับที่ 2 เขาถึงเพื่อดําเนินการดานอาหารและ
สถานที่ และการรับรอง
4. ลําดับที่ 3-4 เขาถึงเพื่อประกอบการเบิกจาย ได
ขอมูลจากลําดับที่ 2

1. ลําดับที่ 1 สงตอขอมูล ใหลําดับที่ 2
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงเพื่อดําเนินการรับรองทั้งดาน
อาหารและสถานที่
2. ลําดับที่ 3 และ 4 เขาถึงเพื่อดําเนินการเรื่อง
เบิกจาย

1. ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม
2. ใบเสร็จจากรานคา
3. สําเนาบัตรประชาชนรานคา

20 ป/10 ป
(ตาม พรบ.การคลัง)

ตาม พรบ.การคลัง 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

13 รายงานประจําป: การทําเลมรายงานประจําป ขอมูลบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา เพื่อรายงานผลการดําเนินการในแตละ
ปงบประมาณ และแสดงความยินดีใหแกผูที่ไดรับ
รางวัล

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

1. ลําดับที่ 1 เขาถึง บันทึก แกไข สงขอมูล
2. ลําดับที่ 2 เขาถึง เพื่อพิจารณา

1. ลําดับที่ 1 จัดทําขอมูลรายงานประจําป
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงจากทางเว็บไซตสถาบันฯ

ขอมูลบุคลากร นักศึกษา และศิษยเกา ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

14 PDPA: การรับรูดาน PDPA ของบุคลากรและ
นักศึกษา

ขอมูลบุคลากร และนักศึกษา เพื่อรายงานและติดตามความคืบหนาการสราง
ความตระหนักรูเกี่ยวกับ PDPA

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

1. ลําดับที่  1 เขาถึง เพื่อดาวนโหลดขอมูล
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงเพื่อรายงานความคืบหนาในที่
ประชุม

1. ลําดับที่ 1 เขาระบบเพื่อดาวนโหลดขอมูลการ
อบรมเกี่ยวกับ PDPA ของบุคลากรและนักศึกษา
2. ลําดับที่ 2 เขาถึงจากขอมูลที่ไดรับจากลําดับที่ 1

ขอมูลบุคลากร นักศึกษา ตลอดไป - 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 
management (https://rdsr-
pdpa.mahidol.ac.th/) 
• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 
• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง

ลงชื่อ

(น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ)ี

หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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