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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
แตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา
 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ
ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 การสมัครสมาชิกหองสมุด ขอมูลสวนบุคคลและสถานะปจจุบัน (1) เพื่อสมัครเปนสมาชิกหองสมุดสถาบันและ
หองสมุดเครือขายแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ผานการ
สรางระเบียนผูใช Create Patron Record  ใน
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra
(2) เพื่ออัพเดทขอมูลผูรับบริการใหเปนปจจุบัน
(3) เพื่อใหบริการยืม - คืนทรัพยากรหองสมุด
(4) ใชเพื่อการใหบริการจัดสงหนังสือ (Book 
Delivery) และการยืมทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย 
(Interlibraryloan)
(5) ใชเพื่อติดตามทรัพยากร คาปรับคงคาง และเพื่อ
ออกใบเสร็จคาปรับทรัพยากร (ชํารุด/เกินกําหนด
วันคืน)
(6) ใชเพื่อวิเคราะหสถิติการใชทรัพยากรหองสมุด

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

บรรษารักษและผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเขาถึง ปรับปรุงแกไข 
และบันทึกขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
สวนงานและไดรับ Username และ Password 
ในการเขาใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra 
จากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (หอสมุดกลาง)

ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกหองสมุด
(1) ชื่อ - นามสกุล 
(2) ที่อยูปจจุบัน 
(3) เบอรโทรศัพทที่ทํางาน 
(4) เบอรโทรศัพทสวนบุคคล
(5) อีเมล 
(6) ตัวเลขบารโคดหองสมุด 14 หลัก 
(P Barcode จากแอปพลิเคชัน We Mahidol)
(7) รหัสนักศึกษา/รหัสพนักงาน
(8) ระดับปริญญาที่กําลังศึกษา
(9) ชั้นปที่กําลังศึกษา
(10) คณะ/สถาบันตนสังกัด

จัดเก็บตามระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
หรือ ครบระยะเวลาในการศึกษา

(1) กรณีที่ครบปฏิบัติงานครบตามกําหนดสัญญา
จาง เกษียณอายุ หรือลาออกแตยังคงมีคาปรับคง
คาง ขอมูลสวนบุคคลจะยังจัดเก็บไว "ตลอดไป" 
จนกวาจะชําระคาปรับ ถึงจะมีสิทธิ์ลบขอมูลได

(2) กรณีนักศึกษาที่ยังไมชําระคาลงทะเบียนเรียน
 ขอมูลสวนบุคคลยังคงจัดเก็บอยู แตจะติดสถานะ
 MEMBER BLOCKED (MBLOCK) ทําใหไม
สามารถใชบริการใด ๆ เกี่ยวกับหองสมุดได
จนกวาจะชําระคาลงทะเบียนเรียนในเทอมนั้น
เปนที่เรียบรอย

(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอม: ผูใชมีสิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับหองสมุดสถาบันฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทาน

อยูกับหองสมุดสถาบันฯ (*ทั้งนี้ จะไมสามารถเปนสมาชิกหองสมุดไดและไมสามารถดําเนินการเกี่ยวของ

กับหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดลไดทั้งหมด)

(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอให

หองสมุดทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหหองสมุดสถาบันฯ เปดเผยการไดมา

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ทานไมไดใหความยินยอมได

(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ แกไขขอมูลที่

ไมถูกตองหรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณ

(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ ทําการลบขอมูลของทาน

ดวยเหตุบางประการได

(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวย

เหตุบางประการได

(6) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได

- แจงความประสงคไดโดยตรงที่บรรณารักษและ
ผูปฏิบัติงานหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดลได
ทุกแหง

- แจงผานอีเมลหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู liil@mahidol.ac.th หรือเว็บไซตสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู https://il.mahidol.ac.th

การจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูใหบริการ
ดานหองสมุดเทานั้น และปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังการ
แสดงขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดตั้งใจ

2 การใหบริการยืม-คืนทรัพยากรหองสมุด ขอมูลสวนบุคคลและสถานะปจจุบัน (1) เพื่อใชยืนยันตัวบุคคลวาอยูภายใตการดูแลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถขอรับบริการยืม-คืน
ทรัพยากรหองสมุดสถาบันและหองสมุดเครือขาย
แหงมหาวิทยาลัยมหิดล
(2) เพื่อใชยืนยันตัวบุคคลผูรับบริการวาอยูภายใต
การดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อมีสิทธิ์ในการ
รับบริการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศบนฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสออนไลน
(3) เพื่ออัพเดทขอมูลผูรับบริการใหเปนปจจุบัน
(4) เพื่อใหบริการยืม - คืนทรัพยากรหองสมุด
(5) เพื่อใหบริการจัดสงหนังสือ (Book Delivery) 
และการยืมทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย 
(Interlibraryloan)
(6) เพื่อติดตามทรัพยากร คาปรับคงคาง และเพื่อ
ออกใบเสร็จคาปรับทรัพยากร (ชํารุด/เกินกําหนด
วันคืน)
(7) เพื่อวิเคราะหสถิติการใชทรัพยากรหองสมุด

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

บรรษารักษและผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเขาถึง ปรับปรุงแกไข 
และบันทึกขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
สวนงานและไดรับ Username และ Password 
ในการเขาใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra 
จากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (หอสมุดกลาง)

(1) ชื่อ - นามสกุล 
(2) ที่อยูปจจุบัน 
(3) เบอรโทรศัพทที่ทํางาน 
(4) เบอรโทรศัพทสวนบุคคล
(5) อีเมล 
(6) ตัวเลขบารโคดหองสมุด 14 หลัก 
(P Barcode จากแอปพลิเคชัน We Mahidol)
(7) รหัสนักศึกษา/รหัสพนักงาน
(8) ระดับปริญญาที่กําลังศึกษา
(9) ชั้นปที่กําลังศึกษา
(10) คณะ/สถาบันตนสังกัด
(11) จํานวนเงินคาปรับคงคาง
(12) ขอมูลระยะเวลาการตอสัญญาจาง
(13) ขอมูลเหตุการณที่ผูใชทําทรัพยากรหองสมุด
หายหรือชํารุด

จัดเก็บตามระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
หรือ ครบระยะเวลาในการศึกษา

(1) กรณีที่ครบปฏิบัติงานครบตามกําหนดสัญญา
จาง เกษียณอายุ หรือลาออกแตยังคงมีคาปรับคง
คาง ขอมูลสวนบุคคลจะยังจัดเก็บไวตลอดไป
จนกวาจะชําระคาปรับ

(2) กรณีนักศึกษาที่ยังไมชําระคาลงทะเบียนเรียน
 ขอมูลสวนบุคคลยังคงอยู แตจะติดสถานะ 
MEMBER BLOCKED (MBLOCK) ทําใหไม
สามารถใชบริการใด ๆ เกี่ยวกับหองสมุดได
จนกวาจะชําระคาลงทะเบียนเรียนในเทอมนั้น
เปนที่เรียบรอย

(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอม: ผูใชมีสิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับหองสมุดสถาบันฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทาน

อยูกับหองสมุดสถาบันฯ (*ทั้งนี้ จะไมสามารถเปนสมาชิกหองสมุดไดและไมสามารถดําเนินการเกี่ยวของ

กับหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดลไดทั้งหมด)

(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอให

หองสมุดทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหหองสมุดสถาบันฯ เปดเผยการไดมา

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ทานไมไดใหความยินยอมได

(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ แกไขขอมูลที่

ไมถูกตองหรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณ

(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ ทําการลบขอมูลของทาน

ดวยเหตุบางประการได

(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวย

เหตุบางประการได

(6) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได

- แจงความประสงคไดโดยตรงที่บรรณารักษและ
ผูปฏิบัติงานหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดลได
ทุกแหง

- แจงผานอีเมลหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู liil@mahidol.ac.th หรือเว็บไซตสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู https://il.mahidol.ac.th

การจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูใหบริการ
ดานหองสมุดเทานั้น และปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังการ
แสดงขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดตั้งใจ

ลงชื่อ

(น.ส.วรนาฏ คงตระกูล)

หัวหนางานการศึกษา

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน)

รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานหองสมุด

20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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