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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล
แตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา
 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ
ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 การสมัครสมาชิกหองสมุด ขอมูลสวนบุคคลและสถานะปจจุบัน (1) เพื่อสมัครเปนสมาชิกหองสมุดสถาบันและ
หองสมุดเครือขายแหงมหาวิทยาลัยมหิดล ผานการ
สรางระเบียนผูใช Create Patron Record  ใน
ระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra
(2) เพื่ออัพเดทขอมูลผูรับบริการใหเปนปจจุบัน
(3) เพื่อใหบริการยืม - คืนทรัพยากรหองสมุด
(4) ใชเพื่อการใหบริการจัดสงหนังสือ (Book 
Delivery) และการยืมทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย 
(Interlibraryloan)
(5) ใชเพื่อติดตามทรัพยากร คาปรับคงคาง และเพื่อ
ออกใบเสร็จคาปรับทรัพยากร (ชํารุด/เกินกําหนด
วันคืน)
(6) ใชเพื่อวิเคราะหสถิติการใชทรัพยากรหองสมุด

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

บรรษารักษและผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเขาถึง ปรับปรุงแกไข 
และบันทึกขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
สวนงานและไดรับ Username และ Password 
ในการเขาใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra 
จากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (หอสมุดกลาง)

ขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกหองสมุด
(1) ชื่อ - นามสกุล 
(2) ที่อยูปจจุบัน 
(3) เบอรโทรศัพทที่ทํางาน 
(4) เบอรโทรศัพทสวนบุคคล
(5) อีเมล 
(6) ตัวเลขบารโคดหองสมุด 14 หลัก 
(P Barcode จากแอปพลิเคชัน We Mahidol)
(7) รหัสนักศึกษา/รหัสพนักงาน
(8) ระดับปริญญาที่กําลังศึกษา
(9) ชั้นปที่กําลังศึกษา
(10) คณะ/สถาบันตนสังกัด

จัดเก็บตามระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
หรือ ครบระยะเวลาในการศึกษา

(1) กรณีที่ครบปฏิบัติงานครบตามกําหนดสัญญา
จาง เกษียณอายุ หรือลาออกแตยังคงมีคาปรับคง
คาง ขอมูลสวนบุคคลจะยังจัดเก็บไว "ตลอดไป" 
จนกวาจะชําระคาปรับ ถึงจะมีสิทธิ์ลบขอมูลได

(2) กรณีนักศึกษาที่ยังไมชําระคาลงทะเบียนเรียน
 ขอมูลสวนบุคคลยังคงจัดเก็บอยู แตจะติดสถานะ
 MEMBER BLOCKED (MBLOCK) ทําใหไม
สามารถใชบริการใด ๆ เกี่ยวกับหองสมุดได
จนกวาจะชําระคาลงทะเบียนเรียนในเทอมนั้น
เปนที่เรียบรอย

(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอม: ผูใชมีสิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับหองสมุดสถาบันฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทาน

อยูกับหองสมุดสถาบันฯ (*ทั้งนี้ จะไมสามารถเปนสมาชิกหองสมุดไดและไมสามารถดําเนินการเกี่ยวของ

กับหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดลไดทั้งหมด)

(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอให

หองสมุดทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหหองสมุดสถาบันฯ เปดเผยการไดมา

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ทานไมไดใหความยินยอมได

(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ แกไขขอมูลที่

ไมถูกตองหรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณ

(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ ทําการลบขอมูลของทาน

ดวยเหตุบางประการได

(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวย

เหตุบางประการได

(6) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได

- แจงความประสงคไดโดยตรงที่บรรณารักษและ
ผูปฏิบัติงานหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดลได
ทุกแหง

- แจงผานอีเมลหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู liil@mahidol.ac.th หรือเว็บไซตสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู https://il.mahidol.ac.th

การจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูใหบริการ
ดานหองสมุดเทานั้น และปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังการ
แสดงขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดตั้งใจ

2 การใหบริการยืม-คืนทรัพยากรหองสมุด ขอมูลสวนบุคคลและสถานะปจจุบัน (1) เพื่อใชยืนยันตัวบุคคลวาอยูภายใตการดูแลของ
มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถขอรับบริการยืม-คืน
ทรัพยากรหองสมุดสถาบันและหองสมุดเครือขาย
แหงมหาวิทยาลัยมหิดล
(2) เพื่อใชยืนยันตัวบุคคลผูรับบริการวาอยูภายใต
การดูแลของมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อมีสิทธิ์ในการ
รับบริการสืบคนทรัพยากรสารสนเทศบนฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกสออนไลน
(3) เพื่ออัพเดทขอมูลผูรับบริการใหเปนปจจุบัน
(4) เพื่อใหบริการยืม - คืนทรัพยากรหองสมุด
(5) เพื่อใหบริการจัดสงหนังสือ (Book Delivery) 
และการยืมทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย 
(Interlibraryloan)
(6) เพื่อติดตามทรัพยากร คาปรับคงคาง และเพื่อ
ออกใบเสร็จคาปรับทรัพยากร (ชํารุด/เกินกําหนด
วันคืน)
(7) เพื่อวิเคราะหสถิติการใชทรัพยากรหองสมุด

เปนการปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุมขอมูล
สวนบุคคล

บรรษารักษและผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเขาถึง ปรับปรุงแกไข 
และบันทึกขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองและเปน
ปจจุบัน

ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
สวนงานและไดรับ Username และ Password 
ในการเขาใชงานระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra 
จากงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุดและคลัง
ความรูมหาวิทยาลัยมหิดล (หอสมุดกลาง)

(1) ชื่อ - นามสกุล 
(2) ที่อยูปจจุบัน 
(3) เบอรโทรศัพทที่ทํางาน 
(4) เบอรโทรศัพทสวนบุคคล
(5) อีเมล 
(6) ตัวเลขบารโคดหองสมุด 14 หลัก 
(P Barcode จากแอปพลิเคชัน We Mahidol)
(7) รหัสนักศึกษา/รหัสพนักงาน
(8) ระดับปริญญาที่กําลังศึกษา
(9) ชั้นปที่กําลังศึกษา
(10) คณะ/สถาบันตนสังกัด
(11) จํานวนเงินคาปรับคงคาง
(12) ขอมูลระยะเวลาการตอสัญญาจาง
(13) ขอมูลเหตุการณที่ผูใชทําทรัพยากรหองสมุด
หายหรือชํารุด

จัดเก็บตามระยะเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาจาง 
หรือ ครบระยะเวลาในการศึกษา

(1) กรณีที่ครบปฏิบัติงานครบตามกําหนดสัญญา
จาง เกษียณอายุ หรือลาออกแตยังคงมีคาปรับคง
คาง ขอมูลสวนบุคคลจะยังจัดเก็บไวตลอดไป
จนกวาจะชําระคาปรับ

(2) กรณีนักศึกษาที่ยังไมชําระคาลงทะเบียนเรียน
 ขอมูลสวนบุคคลยังคงอยู แตจะติดสถานะ 
MEMBER BLOCKED (MBLOCK) ทําใหไม
สามารถใชบริการใด ๆ เกี่ยวกับหองสมุดได
จนกวาจะชําระคาลงทะเบียนเรียนในเทอมนั้น
เปนที่เรียบรอย

(1) สิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอม: ผูใชมีสิทธิ์ในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลที่ทานไดใหความยินยอมกับหองสมุดสถาบันฯ ไดตลอดระยะเวลาที่ขอมูลสวนบุคคลของทาน

อยูกับหองสมุดสถาบันฯ (*ทั้งนี้ จะไมสามารถเปนสมาชิกหองสมุดไดและไมสามารถดําเนินการเกี่ยวของ

กับหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดลไดทั้งหมด)

(2) สิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของทานและขอให

หองสมุดทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาวใหแกทาน รวมถึงขอใหหองสมุดสถาบันฯ เปดเผยการไดมา

ซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ทานไมไดใหความยินยอมได

(3) สิทธิ์ในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ แกไขขอมูลที่

ไมถูกตองหรือเพิ่มเติมขอมูลที่ไมสมบูรณ

(4) สิทธิ์ในการลบขอมูลสวนบุคคล: ผูใชมีสิทธิ์ในการขอใหหองสมุดสถาบันฯ ทําการลบขอมูลของทาน

ดวยเหตุบางประการได

(5) สิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคลของทานดวย

เหตุบางประการได

(6) สิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล : ผูใชมีสิทธิ์ในการคัดคานการประมวลผลขอมูล

สวนบุคคลของทานดวยเหตุบางประการได

- แจงความประสงคไดโดยตรงที่บรรณารักษและ
ผูปฏิบัติงานหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดลได
ทุกแหง

- แจงผานอีเมลหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู liil@mahidol.ac.th หรือเว็บไซตสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู https://il.mahidol.ac.th

การจํากัดสิทธิการเขาถึงขอมูลเฉพาะผูปฏิบัติงานและผูใหบริการ
ดานหองสมุดเทานั้น และปฏิบัติงานดวยความระมัดระวังการ
แสดงขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดตั้งใจ

ลงชื่อ

(น.ส.วรนาฏ คงตระกูล)

หัวหนางานการศึกษา

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน)

รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานหองสมุด

20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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