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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวน
บุคคลแตละประเภท

การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล รวมทั้ง
เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวน

บุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา 
37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผย
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความ

ยินยอมตามตามมาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/14
0/T_0028.PDF
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่
คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 การจัดทําเสนอคําขอตั้งงบประมาณจากเงิน
แผนดินและเงินรายได

1. ขอมูลรายไดและคาใชจายยอนหลัง 3 ป
2. ขอมูลครุภัณฑและสิ่งกอสราง
3. ขอมูลนักศึกษา
4. ขอมูลเงินเดือนสวนบุคคล
5. ขอมูลสวัสดิการสวนบุคคล

- เพื่อใชเปนฐานขอมูลเบื้องตนสําหรับการจัดทํา
เสนอคําขอตั้งงบประมาณจากเงินแผนดินและเงิน
รายได
- เพื่อนําขอมูลมาประมวณผลสําหรับการจัดทํา
เสนอคําขอตั้งงบประมาณ และประมาณ
การงบประมาณลวงหนา 5 ป

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

1. งานนโยบายและแผนเขาถึงขอมูล และดึงขอมูล
ออกมาจัดทําเสนอคําขอตั้งงบประมาณเงินแผนดิน
และเงินรายได
2. งานนโยบายและแผนเขาถึงขอมูล เปลี่ยนแปลง 
และแกไขขอมูลได
3. รองผูอํานวยการฝายบริหาร

เขาถึงการรับสงขอมูลทางอีเมล และ Google Drive 
(Share drive)

ขอมูลการจัดทําเสนอคําขอตั้งงบประมาณเงิน
แผนดินและเงินรายได

ตลอดไป 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

ระบบ Data subject access request 
management
 (https://rdsr-pdpa.mahidol.ac.th/) 

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง
2. กรณี Google Drive ดวย Share drive หากมีสิทธิเขาถึง 
อาจจะจํากัดสิทธิในการแกไข (viewer)

2 การรายงานผลการดําเนินการตามตัวชี้วัดและการ
ใชจายงบประมาณ (MUKPI, สงป.)

ขอมูล MUKPI (PA)
1. ขอมูลบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
2. ขอมูลผลงานตีพิมพของอาจารยและนักศึกษา
3. ขอมูลโครงการวิจัย และแหลงทุน  
4. ขอมูลนักศึกษา
5. ขอมูลบริการวิชาการ
6. ขอมูลการเงิน
ขอมูล สงป.
1. ขอมูลดานการเงิน
2. ขอมูลนักศึกษา
3. ขอมูลบริการวิชาการ
4. ขอมูลงบลงทุน (ครุภัณฑ/ สิ่งกอสราง)

- เพื่อใชเปนฐานขอมูลเบื้องตนสําหรับการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงานะหวางสวนงาน กับ 
มหาวิทยาลัย (PA)
- เพื่อติดตามรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร (MUKPI) ไปยังมหาวิทยาลัย
- เพื่อติดตามรายงานแผนและผลการดําเนินงาน
การใชจายงบประมาณ (สงป.) ไปยังมหาวิทยาลัย

เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น
ที่ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

1. งานนโยบายและแผนเขาถึงขอมูล และดึงขอมูล
ออกมาจัดทําเสนอคําขอตั้งงบประมาณเงินแผนดิน
และเงินรายได
2. งานนโยบายและแผนเขาถึงขอมูล เปลี่ยนแปลง 
และแกไขขอมูลได
3. รองผูอํานวยการฝายบริหาร

เขาถึงการรับสงขอมูลทางอีเมล และ Google Drive 
(Share drive)

- ขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตาม
แผนยุทธศาสตร (MUKPI)
- ขอมูลการติดตามรายงานแผนและผลการ
ดําเนินงานการใชจายงบประมาณ (สงป.)

ตลอดไป 1. สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล
2. สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง
3. สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล
4. สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
5. สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
6. สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล
7. สิทธิในการถอนความยินยอม

ระบบ Data subject access request 
management
 (https://rdsr-pdpa.mahidol.ac.th/) 

1. กําหนดควบคุมสิทธิการเขาถึง
2. กรณี Google Drive ดวย Share drive หากมีสิทธิเขาถึง 
อาจจะจํากัดสิทธิในการแกไข (viewer)

ลงชื่อ

(น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ)ี

หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานนโยบายและแผน

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของ
แตละ field/ชุด field ของขอมูล

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุด
ขอมูล)

4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ 
field/ชุด field ของขอมูล

20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย
เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF

	RoPA-1_นโยบายและแผน

		2024-01-26T17:02:08+0700
	Chantarat Hirunkitrangsee


		2024-01-31T19:13:50+0700
	Piyachat




