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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม

สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา

 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามตาม

มาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/1
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11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 รับสมัคร /

สรรหาคัดเลือก

ขอมูลผูสมัครงาน : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน 

ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) วุฒิการศึกษา Transcript 

ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ใบสด.9 (ถามี) หนังสือรับรองการ

ทํางาน (ถามี) กรณีตองการผูมีประสบการณ

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน 

2. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4.วุฒิการศึกษา Transcript 

5. ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

6. ใบสด.9 (ถามี) 

7. ทะเบียนสมรส

8. หนาสมุดบัญชีธนาคาร 

9. หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

เพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของบุคลากรกอนเขาทําสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่ง

บุคลากรเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัย

เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา • เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และสรุปผล

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/))

• ไฟลแฟมประวัติ และผลการสอบหรือวัดผล

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกใหบรรจุ

และแตงตั้งเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยจะ

ดําเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

งานไปยังฐานขอมูลบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตาม

บทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

2 บรรจุและแตงตั้ง ขอมูลบุคลากรใหม : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน 

ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) วุฒิการศึกษา Transcript 

ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ใบสด.9 (ถามี) หนังสือรับรองการ

ทํางาน (ถามี) กรณีตองการผูมีประสบการณ หนาสมุดบัญชีธนาคาร

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน 

2. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4. วุฒิการศึกษา Transcript 

5. ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

6. ใบสด.9 (ถามี) 

7. ทะเบียนสมรส

8. หนาสมุดบัญชีธนาคาร 

9. หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

10. ใบรับรองแพทย 

11. ขอมูลผูค้ําประกัน (เฉพาะตําแหนงที่มหาวิทยาลัยกําหนด ) : 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ํ ี   

เพื่อใชในการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูผานการคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และการจัดทําเอกสารสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล (แบบมีผูค้ําประกัน) กรณีไมมีผู

ค้ําประกัน

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดเก็บ

แฟมประวัติ

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

• ระบบขอ Internet Account 

(https://myaccount.mahidol.ac.th/signup/)

• ระบบ ERP

• ไฟลแฟมประวัติสําเนาขอมูล 

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

• ระบบขอ Internet Account 

(https://myaccount.mahidol.ac.th/signup/)

• ระบบ ERP

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

3 การบริหารคาตอบแทน ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

2. เอกสารรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง 

3. เอกสารคําสั่งลับ (ระบุเงินเดือน)

4. เอกสารคําสั่ง (ไมระบุเงินเดือน)

5. เอกสารประกอบการพิจารณาขอเบิกเงินคาตอบแทน 

6. เอกสารรายการหักเงินจากหนวยงานภายนอก เชน สถาบันการเงินตางๆ

เพื่อใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน/คาตอบแทน/การเปลี่ยนตําแหนง/การเลื่อน

เงินเดือน หรือผลประโยชนอื่นใดที่จายใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบ ERP / ระบบจายตรงเงินเดือน (กรมบัญชีกลาง)

• ระบบ Annual Promote 

(https://annualpromote.mahidol.ac.th/_authen/)

• ไฟลแฟมประวัติสําเนาขอมูล

• ระบบ ERP / ระบบจายตรงเงินเดือน (กรมบัญชีกลาง)

• ระบบ Annual Promote 

(https://annualpromote.mahidol.ac.th/_authen/)

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

4.1 การเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน flexible benefit

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบ Flexible Benefit 

2. เอกสารหลักฐานในการยื่นขอเบิกตางในกรณีๆ  เชน เลข HN โรงพยาบาล

 ที่อยู เอกสารกรมธรรม ใบรับรองแพทย (ผลการรักษา)

4.2 ดานประกันสังคม

ขอมูลบุคลากร : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน /ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี)

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาต)ิ 

2.. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4.3 การเบิกสวัสดิการเพิ่มเติม สถาบันฯ

ขอมูลบุคลากร : 

1. เอกสารหลักฐานในการยื่นขอเบิก เชน เลข HN โรงพยาบาล ที่อยู 

ใบรับรองแพทย (ผลการรักษา) เปนตน

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (ตนเอง และญาติสายตรง)

2.. ทะเบียนบาน  (ตนเอง และญาติสายตรง)

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4. เลข HN โรงพยาบาล (ตนเอง และญาติสายตรง)

5. ใบรับรองแพทย (ผลการรักษาของตนเอง และญาติสายตรง)

6. สําเนาหนาบัญชีธนาคาร (ตนเอง ญาติสายตรง และผูจัดการศพ)

4.4 งานดานเครื่องราชอิสริยาภรณ / เหรียญจักรพรรดิมาลา

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลจากฐานขอมูลตรวจสอบเครื่องราชฯ เชน

 เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง/ระดับ, สังกัด, อัตราเงินเดือน

2.. ขอมูลประวัติการทํางานจากฐานขอมูล ERP

4.5 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน / การทํางาน

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบขอหนังสือรับรอง เชน เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ชื่อ-

นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ, สังกัด, เบอร

โทรศัพท, email, อัตราเงินเดือน วันเริ่มทํางาน อายุงาน

4.6. การขอมีบัตรเจาหนาที่ของรัฐ 

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online เชน เลขบัตรประจําตัว

ประชาชน  ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ

 สังกัด เบอรโทรศัพท รูปถาย email อัตราเงินเดือน วันเริ่มทํางาน อายุงาน

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. คําสั่งบรรจุ / จางตอ

4.7 บัตรแสดงตนสถาบันฯ

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในฐานขอมูลระบบสารสนเทศของสถาบันฯ เชน

 ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

email รูปถาย รหัสผานเครื่อง Scan เขา-ออกประตู

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานทรัพยากรบุคคล

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบสวัสดิการแบบยืดหยุน (MU-FLEXIBLE 

BENEFIT) 

(muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php)

• ระบบขอหนังสือรับรอง 

https://muhr.mahidol.ac.th/eMUCerts/

• ระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online

http://intranet.mahidol/op/orpr/System/HR2/MU

SMCard/pages/index.asp

• ระบบลาออนไลน ez-leave® Innovative Learning

https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบสวัสดิการแบบยืดหยุน (MU-FLEXIBLE BENEFIT) 

(muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php)

• ระบบขอหนังสือรับรอง 

https://muhr.mahidol.ac.th/eMUCerts/

• ระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online

http://intranet.mahidol/op/orpr/System/HR2/MUSM

Card/pages/index.asp

• ระบบลาออนไลน ez-leave® Innovative Learning

https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

4 งานสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน

เพื่อประโยชนในการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน และสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของ

บุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยและสถาบันฯ กําหนด เชน การเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน flexible 

benefit /กองทุนประกันสังคม / การเบิกสวัสดิการเพิ่มเติม สถาบันฯ / การขอรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ / เหรียญจักรพรรดิ-มาลา / การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ/บําเหน็จดํารง

ชีพ/บําเหน็จตกทอด/ เงินชดเชย/ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / การขอหนังสือรับรอง / การขอมีบัตร

เจาหนาที่ของรัฐ /บัตรแสดงตนสถาบันฯ / การลาและการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน Flexible Time

 ของพนักงานมหาวิทยาลัย

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) 4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ field/ชุด field ของขอมูล 5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละ 

field/ชุด field ของขอมูล

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF


ม. 39 (1) ม. 39 (2) ม. 39 (6) ม. 39 (5)	 ม. 39 (4)	 ม. 39 (8)

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม

สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา

 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามตาม

มาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/1

40/T_0028.PDF

Version 03_20240119

11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานทรัพยากรบุคคล

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) 4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ field/ชุด field ของขอมูล 5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละ 

field/ชุด field ของขอมูล

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

4.8 การลาและการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน Flexible Time 

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบ EzyLeave เชน ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย, 

ตําแหนง/ระดับ สังกัด รูปถาย เบอรโทรศัพท รหัสผานเครื่อง Scan เขา-ออก

ประตู 

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. ใบรับรองแพทย กรณีลาปวยติดตอกัน 3 วัน

5 งานพัฒนาบุคลากร ขอมูลบุคลากร : 

1. เอกสารหลักฐานหนังสืออนุมัติ/การตอบรับ ในการเขารวมประชุม 

ปฏิบัติงาน ดูงาน อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานภายใตพันธกิจของสถาบันฯ และมหาวิทยาลัย ทั้งใน

รูปแบบ online หรือ onsite เชน การเขารวมประชุม ปฏิบัติงาน ดูงาน อบรม สัมมนา หรือ

กิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในสถาบันฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.

cshtml) 

• ระบบ Training Information Center

(https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cs

html) 

• ระบบ Training Information Center

(https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

6 การเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการ/ตําแหนงที่

สูงขึ้นของของบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

2. เอกสารประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. เอกสารคําสั่ง (ระบุเงินประจําตําแหนง)

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. สมุดบัญชีธนาคาร

2. คําสั่งลับ (ระบุเงินเดือน)

3. คําสั่ง (ไมระบุเงินเดือน)

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงที่สูงขึ้น ของ

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบันฯ

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System ของ

สถาบันฯ

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.

cshtml) 

• ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ (MU Academic) ของ

มหาวิทยาลัย 

(https://academic.mahidol.ac.th/login)

• ระบบติดตามการขอตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน

(https://muhr.mahidol.ac.th/request_position/ba

ckend/index_a.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System ของ

สถาบันฯ

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cs

html) 

• ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ (MU Academic) ของ

มหาวิทยาลัย (https://academic.mahidol.ac.th/login)

• ระบบติดตามการขอตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน

(https://muhr.mahidol.ac.th/request_position/backe

nd/index_a.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

7 การครบสัญญา / ลาออก

 /การเกษียณ

ขอมูลบุคลากรผูครบสัญญา :

1.  ขอมูลในระบบการจางตอและพนจากงาน เชน เลขบัตรประจําตัว

ประชาชน  ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ

 สังกัด อัตราเลขที่ เบอรโทรศัพท email อัตราเงินเดือน 

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาต)ิ 

2. ทะเบียนบาน 

3. บัญชีธนาคาร

4. คําสั่งลาออก

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการครบสัญญา การลาออก การเกษียณ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

    -> ระบบการจางตอและพนจากงาน

(https://muhr.mahidol.ac.th/hrcenter/mustaff/ind

ex.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

    -> ระบบการจางตอและพนจากงาน

(https://muhr.mahidol.ac.th/hrcenter/mustaff/index.

php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

ลงชื่อ

(น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ)ี

หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

  

   

    

   

    

   

    

   

    

    

   

 

  

  

    

     

  

    

  

  

    

     

  

 

   

 

   

 

     

      

    

      

     

 

 

 

   

  

 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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