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ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม

สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา

 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามตาม

มาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/1

40/T_0028.PDF

Version 03_20240119

11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด

1 รับสมัคร /

สรรหาคัดเลือก

ขอมูลผูสมัครงาน : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน 

ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) วุฒิการศึกษา Transcript 

ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ใบสด.9 (ถามี) หนังสือรับรองการ

ทํางาน (ถามี) กรณีตองการผูมีประสบการณ

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน 

2. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4.วุฒิการศึกษา Transcript 

5. ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

6. ใบสด.9 (ถามี) 

7. ทะเบียนสมรส

8. หนาสมุดบัญชีธนาคาร 

9. หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

เพื่อใชในการดําเนินการตามคําขอของบุคลากรกอนเขาทําสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่ง

บุคลากรเปนคูสัญญากับมหาวิทยาลัย

เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา • เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และสรุปผล

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/))

• ไฟลแฟมประวัติ และผลการสอบหรือวัดผล

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

ขอมูลสวนบุคคลของผูสมัครงานเปนเวลา 2 ป เวนแตผูสมัครงานไดรับคัดเลือกใหบรรจุ

และแตงตั้งเปนบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยมหิดล มหาวิทยาลัยจะ

ดําเนินการโอนขอมูลสวนบุคคลของผูสมัคร

งานไปยังฐานขอมูลบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลตาม

บทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

2 บรรจุและแตงตั้ง ขอมูลบุคลากรใหม : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน 

ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) วุฒิการศึกษา Transcript 

ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ ใบสด.9 (ถามี) หนังสือรับรองการ

ทํางาน (ถามี) กรณีตองการผูมีประสบการณ หนาสมุดบัญชีธนาคาร

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน 

2. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4. วุฒิการศึกษา Transcript 

5. ใบแสดงผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษ 

6. ใบสด.9 (ถามี) 

7. ทะเบียนสมรส

8. หนาสมุดบัญชีธนาคาร 

9. หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)

10. ใบรับรองแพทย 

11. ขอมูลผูค้ําประกัน (เฉพาะตําแหนงที่มหาวิทยาลัยกําหนด ) : 

- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 ํ ี   

เพื่อใชในการดําเนินการบรรจุและแตงตั้งบุคคลผูผานการคัดเลือกใหเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

และการจัดทําเอกสารสัญญาการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยมหิดล (แบบมีผูค้ําประกัน) กรณีไมมีผู

ค้ําประกัน

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึงเพื่อตรวจสอบคุณสมบัติ และจัดเก็บ

แฟมประวัติ

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

• ระบบขอ Internet Account 

(https://myaccount.mahidol.ac.th/signup/)

• ระบบ ERP

• ไฟลแฟมประวัติสําเนาขอมูล 

• ระบบรับสมัครงานออนไลนของมหาวิทยาลัยมหิดล 

(https://muhr.mahidol.ac.th/E-Recruitment/)

• ระบบขอ Internet Account 

(https://myaccount.mahidol.ac.th/signup/)

• ระบบ ERP

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

3 การบริหารคาตอบแทน ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

2. เอกสารรายงานผลการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน/คาจาง 

3. เอกสารคําสั่งลับ (ระบุเงินเดือน)

4. เอกสารคําสั่ง (ไมระบุเงินเดือน)

5. เอกสารประกอบการพิจารณาขอเบิกเงินคาตอบแทน 

6. เอกสารรายการหักเงินจากหนวยงานภายนอก เชน สถาบันการเงินตางๆ

เพื่อใชในการดําเนินการเกี่ยวกับการจายเงินเดือน/คาตอบแทน/การเปลี่ยนตําแหนง/การเลื่อน

เงินเดือน หรือผลประโยชนอื่นใดที่จายใหกับพนักงานมหาวิทยาลัย

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบ ERP / ระบบจายตรงเงินเดือน (กรมบัญชีกลาง)

• ระบบ Annual Promote 

(https://annualpromote.mahidol.ac.th/_authen/)

• ไฟลแฟมประวัติสําเนาขอมูล

• ระบบ ERP / ระบบจายตรงเงินเดือน (กรมบัญชีกลาง)

• ระบบ Annual Promote 

(https://annualpromote.mahidol.ac.th/_authen/)

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

4.1 การเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน flexible benefit

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบ Flexible Benefit 

2. เอกสารหลักฐานในการยื่นขอเบิกตางในกรณีๆ  เชน เลข HN โรงพยาบาล

 ที่อยู เอกสารกรมธรรม ใบรับรองแพทย (ผลการรักษา)

4.2 ดานประกันสังคม

ขอมูลบุคลากร : บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณี

ชาวตางชาต)ิ ทะเบียนบาน /ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี)

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาต)ิ 

2.. ทะเบียนบาน 

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4.3 การเบิกสวัสดิการเพิ่มเติม สถาบันฯ

ขอมูลบุคลากร : 

1. เอกสารหลักฐานในการยื่นขอเบิก เชน เลข HN โรงพยาบาล ที่อยู 

ใบรับรองแพทย (ผลการรักษา) เปนตน

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  (ตนเอง และญาติสายตรง)

2.. ทะเบียนบาน  (ตนเอง และญาติสายตรง)

3. ใบเปลี่ยนชื่อนามสกุล (ถามี) 

4. เลข HN โรงพยาบาล (ตนเอง และญาติสายตรง)

5. ใบรับรองแพทย (ผลการรักษาของตนเอง และญาติสายตรง)

6. สําเนาหนาบัญชีธนาคาร (ตนเอง ญาติสายตรง และผูจัดการศพ)

4.4 งานดานเครื่องราชอิสริยาภรณ / เหรียญจักรพรรดิมาลา

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลจากฐานขอมูลตรวจสอบเครื่องราชฯ เชน

 เลขบัตรประจําตัวประชาชน ตําแหนง/ระดับ, สังกัด, อัตราเงินเดือน

2.. ขอมูลประวัติการทํางานจากฐานขอมูล ERP

4.5 การขอหนังสือรับรองเงินเดือน / การทํางาน

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบขอหนังสือรับรอง เชน เลขบัตรประจําตัวประชาชน  ชื่อ-

นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ, สังกัด, เบอร

โทรศัพท, email, อัตราเงินเดือน วันเริ่มทํางาน อายุงาน

4.6. การขอมีบัตรเจาหนาที่ของรัฐ 

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online เชน เลขบัตรประจําตัว

ประชาชน  ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ

 สังกัด เบอรโทรศัพท รูปถาย email อัตราเงินเดือน วันเริ่มทํางาน อายุงาน

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. คําสั่งบรรจุ / จางตอ

4.7 บัตรแสดงตนสถาบันฯ

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในฐานขอมูลระบบสารสนเทศของสถาบันฯ เชน

 ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ สังกัด 

email รูปถาย รหัสผานเครื่อง Scan เขา-ออกประตู

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานทรัพยากรบุคคล

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบสวัสดิการแบบยืดหยุน (MU-FLEXIBLE 

BENEFIT) 

(muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php)

• ระบบขอหนังสือรับรอง 

https://muhr.mahidol.ac.th/eMUCerts/

• ระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online

http://intranet.mahidol/op/orpr/System/HR2/MU

SMCard/pages/index.asp

• ระบบลาออนไลน ez-leave® Innovative Learning

https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบสวัสดิการแบบยืดหยุน (MU-FLEXIBLE BENEFIT) 

(muhr.mahidol.ac.th/hrconnect/login/login.php)

• ระบบขอหนังสือรับรอง 

https://muhr.mahidol.ac.th/eMUCerts/

• ระบบขอบัตรเจาหนาที่รัฐ Online

http://intranet.mahidol/op/orpr/System/HR2/MUSM

Card/pages/index.asp

• ระบบลาออนไลน ez-leave® Innovative Learning

https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

4 งานสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน

เพื่อประโยชนในการบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน และสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลของ

บุคลากรตามที่มหาวิทยาลัยและสถาบันฯ กําหนด เชน การเบิกสวัสดิการแบบยืดหยุน flexible 

benefit /กองทุนประกันสังคม / การเบิกสวัสดิการเพิ่มเติม สถาบันฯ / การขอรับ

เครื่องราชอิสริยาภรณ / เหรียญจักรพรรดิ-มาลา / การขอรับเงินบําเหน็จบํานาญ/บําเหน็จดํารง

ชีพ/บําเหน็จตกทอด/ เงินชดเชย/ กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ / การขอหนังสือรับรอง / การขอมีบัตร

เจาหนาที่ของรัฐ /บัตรแสดงตนสถาบันฯ / การลาและการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน Flexible Time

 ของพนักงานมหาวิทยาลัย

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) 4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ field/ชุด field ของขอมูล 5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละ 

field/ชุด field ของขอมูล

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF


ม. 39 (1) ม. 39 (2) ม. 39 (6) ม. 39 (5)	 ม. 39 (4)	 ม. 39 (8)

ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท การใชหรือเปดเผยตามมาตรา 27 วรรคสาม

สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

รวมทั้งเงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึง

ขอมูลสวนบุคคลนั้น

ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล คําอธิบายเกี่ยวกับมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยตามมาตรา

 37 (1)

ในกรณีที่ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลใชหรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลที่ไดรับยกเวนไมตองขอความยินยอมตามตาม

มาตรา 24 หรือมาตรา 26

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/1

40/T_0028.PDF

Version 03_20240119

11.1 สิทธิ 11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 13.1 ขอมูลสวนบุคคล 13.2 ระยะเวลา 13.3 หมายเหตุ 14.1 สิทธิของเจาของขอมูล 14.2 วิธีการใชสิทธิ

ชื่องาน หรือหนาที่ ชุดขอมูลสวนบุคคล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) สิทธิการเขาถึง เงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล ระยะที่สามารถจัดเก็บได เงื่อนไขรายละเอียด สิทธิของเจาของขอมูล  มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ําที่

คณะกรรมการประกาศกําหนด

การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA)

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

งานทรัพยากรบุคคล

11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล

(เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล)

# 1. กระบวนงาน 2. ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) 4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม แตละ field/ชุด field ของขอมูล 5.ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละ 

field/ชุด field ของขอมูล

13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล 14. สิทธิของเจาของขอมูล 20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

เพื่อปองกันการสูญหาย/เขาถึง ใช เปลี่ยนแปลง แกไขหรือ

เปดเผยโดยมิชอบ

4.8 การลาและการบันทึกเวลาปฏิบัติงาน Flexible Time 

ขอมูลบุคลากร : 

1.  ขอมูลในระบบ EzyLeave เชน ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย, 

ตําแหนง/ระดับ สังกัด รูปถาย เบอรโทรศัพท รหัสผานเครื่อง Scan เขา-ออก

ประตู 

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. ใบรับรองแพทย กรณีลาปวยติดตอกัน 3 วัน

5 งานพัฒนาบุคลากร ขอมูลบุคลากร : 

1. เอกสารหลักฐานหนังสืออนุมัติ/การตอบรับ ในการเขารวมประชุม 

ปฏิบัติงาน ดูงาน อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมที่จัดขึ้น

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานภายใตพันธกิจของสถาบันฯ และมหาวิทยาลัย ทั้งใน

รูปแบบ online หรือ onsite เชน การเขารวมประชุม ปฏิบัติงาน ดูงาน อบรม สัมมนา หรือ

กิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในสถาบันฯ มหาวิทยาลัย และหนวยงานภายนอก

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.

cshtml) 

• ระบบ Training Information Center

(https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cs

html) 

• ระบบ Training Information Center

(https://muhr.mahidol.ac.th/Registration/)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

6 การเสนอขอตําแหนง

ทางวิชาการ/ตําแหนงที่

สูงขึ้นของของบุคลากร

สายวิชาการและสาย

สนับสนุน

ขอมูลบุคลากร : 

1. ขอมูลในระบบฐานขอมูลบุคลากร 

2. เอกสารประกอบการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น 

3. เอกสารคําสั่ง (ระบุเงินประจําตําแหนง)

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. สมุดบัญชีธนาคาร

2. คําสั่งลับ (ระบุเงินเดือน)

3. คําสั่ง (ไมระบุเงินเดือน)

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ/ตําแหนงที่สูงขึ้น ของ

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบันฯ

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง ปรับปรุง แกไข

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System ของ

สถาบันฯ

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.

cshtml) 

• ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ (MU Academic) ของ

มหาวิทยาลัย 

(https://academic.mahidol.ac.th/login)

• ระบบติดตามการขอตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน

(https://muhr.mahidol.ac.th/request_position/ba

ckend/index_a.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

• ระบบติดตามเอกสาร IL-Documentary System ของ

สถาบันฯ

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cs

html) 

• ระบบขอตําแหนงทางวิชาการ (MU Academic) ของ

มหาวิทยาลัย (https://academic.mahidol.ac.th/login)

• ระบบติดตามการขอตําแหนงสูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน

(https://muhr.mahidol.ac.th/request_position/backe

nd/index_a.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

7 การครบสัญญา / ลาออก

 /การเกษียณ

ขอมูลบุคลากรผูครบสัญญา :

1.  ขอมูลในระบบการจางตอและพนจากงาน เชน เลขบัตรประจําตัว

ประชาชน  ชื่อ-นามสกุลภาษาไทย ชื่อ-นามสกุลภาษาอังกฤษ ตําแหนง/ระดับ

 สังกัด อัตราเลขที่ เบอรโทรศัพท email อัตราเงินเดือน 

ใชเอกสารสําเนา ไดแก

1. บัตรประจําตัวประชาชน / เลขที่หนังสือเดินทาง (กรณีชาวตางชาต)ิ 

2. ทะเบียนบาน 

3. บัญชีธนาคาร

4. คําสั่งลาออก

เพื่อประโยชนในการดําเนินการเกี่ยวกับการครบสัญญา การลาออก การเกษียณ ของพนักงาน

มหาวิทยาลัย

• เปนการจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาและ

• การจําเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นที่

ไมใชผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

• เขาถึง บันทึกผล ปรับปรุง แกไข

    -> ระบบการจางตอและพนจากงาน

(https://muhr.mahidol.ac.th/hrcenter/mustaff/ind

ex.php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

    -> ระบบการจางตอและพนจากงาน

(https://muhr.mahidol.ac.th/hrcenter/mustaff/index.

php)

• ไฟลเอกสารอิเล็กทรอนิกส PNG PDF EXCEL WORD

• เอกสารฉบับจริง และสําเนา

ระยะเวลาจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลใน

ฐานขอมูล โดยแบงเปน

• ขอมูลสวนบุคคลที่จําเปนตองเก็บตลอดไป  

• ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถ

แจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุ

เกษียณแลว 10 ป 

อางอิงตามประกาศความเปนสวนตัวดาน

ขอมูลของบุคลากร มหาวิทยาลัยมหิดล

• สิทธิในการขอเขาถึงและขอสําเนาขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง

• สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอใหระงับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการขอรับหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคล

• สิทธิในการถอนความยินยอม

• ระบบ Data subject access request 

management (https://rdsr-

pdpa.mahidol.ac.th/) 

• https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/ 

• Email : ilpdpa@mahidol.ac.th

1.มีการระบบพิสูจนตนเอง และควบคุมสิทธิ การเขาถึงขอมูลใน NAS

 Server ตามบทบาทหนาที่

2. มีการควบคุมการเขาพื้นที่จัดเก็บแฟมเอกสารสําคัญ

ลงชื่อ

(น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ)ี

หัวหนางานบริหารทั่วไป

ลงชื่อ

(ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม)

รองผูอํานวยการฝายบริหาร

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

  

   

    

   

    

   

    

   

    

    

   

 

  

  

    

     

  

    

  

  

    

     

  

 

   

 

   

 

     

      

    

      

     

 

 

 

   

  

 

https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
https://www.ratchakitcha.soc.go.th/DATA/PDF/2565/E/140/T_0028.PDF
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