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รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 10/2566 
วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. เปนตนไป  

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 
 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธานคณะทำงานคนท่ี 1 
3. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
4. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
5. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
6. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
7. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
9. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
10. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
11. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
12. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
13. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
14. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
15. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
16. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
17. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
1. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร ประชุมกับผูอำนวยการ 
2. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ ลาปวย 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

1.1 การประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 (เมื่อวันที่ 17 พ.ย.2566) ผาน
ระบบ Webex Meeting 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามท่ีไดเขารวมประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 

4/2566 (เม่ือวันท่ี 17 พ.ย.2566) ผานระบบ Webex Meeting มีประเด็นในท่ีประชุมโดยสรุป ดังนี้ 

• ความคืบหนาดาน PDPA 10 

o กระบวนการดานผูรับบริการวิชาการ/อบรม อยูระหวางหารือกับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

o แนวปฏิบัติและ Guideline ดานกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อยูระหวางหารือกับกองคลัง 

o จะจัดอบรมการใชงานระบบท่ีเก่ียวกับดาน PDPA ในปงบประมาณ 2567 

o จัดอบรมผูประสานงานในชวงไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2567 15 

o การสรางความตระหนักรู ผานกลไกทรัพยากรบุคคล สำหรับบุคลากรใหม ในชวงไตรมาสที ่ 4 

ปงบประมาณ 2567 

o จัดอบรมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ RoPA โดยอยูระหวางหารือกับ อ.ดร.ผกาพร 

เพ็งศาสตร (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

o ปงบประมาณ 2567 การดำเนินการจะเนนไปท่ีการจัดทำ RoPA ใหครบทุกสวนงาน เปาหมายคือ20 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 2567 

o Flow Chart ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนงานดานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยุระหวางปรับแกไข 

o หลักสูตรอบรม PDPA สำหรับนักศึกษา นักศึกษาชาวตางประเทศ และผูพิการทางไดยิน มีนักศึกษา

เขาอบรมบางแลว ขณะนี้อยูระหวางหารือกับผูพัฒนารายวิชาเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ิมเติม 

o ศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล (MU-PDPC) ไดอัปเดตรายชื่อผูประสานงานขอมูลสวนบุคคล25 

ในระดับสวนงานและเผยแพรไวท่ี Intranet 

o ดำเนินการอัปโหลด Template ของ Data Processing Agreement และ Data Sharing 

Agreement (version 3) ทางเว็บไซต https://privacy.mahidol.ac.th/  

• เรื่องแจง DPO 

o ศูนย MU-PDPC ไดรับหนังสือลับ จากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) ให30 

ยุติการละเมิดขอมูลสวนบุคคล โดยเปน Domain ของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีการเผยแพรรายชื่อ

ผูเขารวมประชุมในรายงานการประชุม ท่ีมีขอมูลสวนบุคคลคือ ชื่อ-นามสกุล อีเมลและเบอรโทรศัพท

สวนตัว บนเว็บไซต โดยเปนขอมูลที่เก็บรวบรวมกอน พรบ.บังคับใช ซึ่งทาง สคส. แจงมาวามีความ

เสี่ยง โอกาสละเมิดสูง ซึ่งปจจุบันทางศูนยไดประสานไปยังสวนงานและนำไฟลดังกลาวและไฟลท่ี

คลายคลึงกันออกจากเว็บไซตเรียบรอยแลว 35 

o ปจจุบัน สคส.มีการจัดตั้งศูนย PDPC Eagle Eye เพื่อตรวจสอบขอมูลบนเว็บไซต พบเรื่องที่เขาขาย

ละเมิดขอมูลสวนบุคคล ประมาณ 200 เรื่อง 

https://privacy.mahidol.ac.th/
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o DPO ขอใหสวนงานพิจารณากอนนำรายงานการประชุมเผยแพรขอใหคำนึงถึงความจำเปน 5 

วัตถุประสงค เชน อาจจะหลีกเลี่ยงขอมูลท่ีอาจจะรุกล้ำพ้ืนท่ีสวนตัว เชน อีเมลสวนตัว เบอรโทรศัพท

สวนตัว หรือขอมูลสวนบุคคลออนไหว อาจจะนำขอมูลขางตนออกจากรายงานการประชุม เหลือ

เพียงมติท่ีประชุม อยานำทุกอยางข้ึนบนเว็บไซต ขอใหพิจารณาเปนรายกรณีไป 

• ราง ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ เก่ียวกับ มาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสำหรับการ เก็บรวบรวม ขอมูลสวนบุคคล เก่ียวกับประวัติอาชญากรรมท่ีมิไดกระทำภายใตการควบคุม10 

ของหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

o เนื้อหาโดยยอ การจะตรวจสอบประวัติอาญชากรรมจะดำเนินการได 2 กรณี คือ 1) เปนไปตาม

กฎหมายกำหนด และ 2) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 

o ตอง Declare ใหชัดเจนวาตำแหนงใด ตองมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ซ่ึงควรทำตั้งแต

ประกาศรับสมัคร เมื ่อมีการขอความยินยอม ตองแจงวาถาไมยินยอมเจาของขอมูลจะไดรับ15 

ผลกระทบอะไร หรือถาถอนความยินยอมจะไดรับผลกระทบอะไรบาง เชน จะไมไดรับการพิจารณา

คัดเลือกในตำแหนงดังกลาว  

o รางประกาศฉบับนี้ยังอยูในระหวางเปดรับความเห็น 

• การแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

o เนื้อหาโดยยอ เกิดเหตุละเมิด โดย Data Processor ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 20 

(RA) มีการสงขอมูลการใชงานเครื่องมือที่ประกอบไปดวยขอมูลผูปวย จำนวนหาพันกวาราย ทาง

อีเมลไปยังคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (SI) แทน แตไมไดการเปดอานไฟลแนบแตอยางใด SI 

ไดติดตามกลับไปที่ Data Processor ของทาง RA แจงถึงขอผิดพลาดดังกลาว และเมื่อทาง RA รับ

เรื่องไดมีการรายงานมาท่ี DPO เพ่ือทราบเรื่อง 

o ในกรณีในดังกลาว ยังถือวาเปน Data Controller เดียวกันเนื่องจาก สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และ25 

ทาง SI ยืนยันวาไมไดมีการเปดอานขอมูล พรอมดำเนินการมาตรการคือ เมื่อแจงใหผู เกี่ยวของ

รับทราบ ไดดำเนินการลบอีเมลฉบับดังกลาวเรียบรอย 

o ทาง RA ไดจัดทำหนังสือรายงานเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลเพ่ือรายงานไปยัง DPO และ สคส. และ

ดำเนินการทบทวนการดำเนินการท่ีเก่ียวของ เชน DPA มีความครบถวนแลวหรือยัง มาตรการตาง ๆ 

ในการดำเนินการตอไป 30 

• กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล ผานทาง Search Engine 

o ขอความรวมมือใหสวนงานดำเนินการ search site ของสวนงานตนเองเพื่อพิจารณานำขอมูลที่สุม

เสี่ยงออกจากเว็บไซต เชน บัตรประชาชน รายงานการประชุม 

o https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:xls 

o https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf 35 

o https://www.google.com/search?q=...............+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf 

https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:xls
https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf
https://www.google.com/search?q=...............+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf
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o ขอเสนอจากท่ีประชุมวา ควรมีเอกสารแจงเวียนสวนงานจากศูนย MU-PDPC ไปยังสวนงานเพ่ือใหมี5 

การดำเนินการสั่งการใหงายขึ้นสำหรับสวนงาน อาจจะประสานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

ประสานไปยังเครือขาย Web Master แตละสวนงานเพ่ือดำเนินการในสวนนี้ 

น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส แจงวา สืบเนื่องจาก ราง ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ 

เกี่ยวกับ มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับการ เก็บรวบรวม ขอมูลสวนบุคคล เกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมที่มิได

กระทำภายใตการควบคุมของหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ไดดำเนินการสอบถามไปในที่ประชุมคณะกรรมการ10 

ประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 (เมื่อวันท่ี 17 พ.ย.2566) ไดสอบถาม กรณีการขอตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษาของผูสมัครงาน จำเปนตองระบุไวในประกาศรับสมัครงานดวยหรือไม ซ่ึงทาง ผศ.ดร.พรชัย ชันยากร (DPO) แจง

วา อาจจะใชเปนคำสงวนสิทธิ์วา “ทางมหาวิทยาลัยมหิดลสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกตองของประวัติการศึกษา 

ประวัติอาชญากรรม และประวัติตาง ๆ ตามระเบียบและคุณสมบัติกำหนดตำแหนง” และเมื่อผูสมัครงานเขาสูระบบ E-

Recruitment ก็ใหดำเนินการขอความยินยอมในระบบตอไป โดยในสวนนี้ทางงานทรัพยากรบุคคล จะดำเนินการปรับใน15 

กระบวนการสรรหาบุคลากรตอไป 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ดำเนินการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล ผานทาง Search Engine ของ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู พบวา ไมมีการนำขอมูลบัตรประชาชนทั้งในรูปแบบไฟล Excel และไฟล PDF ข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซต สำหรับในสวนรายงานการประชุมมีการนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตอยูบางชุดคณะกรรมการ 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา สวนงาน ยังคงมีการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามนโยบายธรรมาภิบาล 20 

(ITA) ซึ่งอาจจะมีการเผยแพรรายงานการประชุมในบางคณะกรรมการ/คณะทำงาน ดังนั้นคณะกรรมการที่มีโอกาสเสี่ยง

ละเมิดสูง เชน คณะกรรมการสวัสดิการ ในดำเนินการตัดรายชื่อ และขอมูลสวนบุคคลที่มีในรายงานการประชุมกอน

เผยแพร ทั้งนี้ ขอใหประธานและเลขานุการของคณะกรรมการทุกชุด พิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุมใน

คณะกรรมการชุดที ่ร ับผิดชอบ ดำเนินการตัดรายชื่อ และขอมูลสวนบุคคลที ่มีในรายงานการประชุมกอนเผยแพร 

เชนเดียวกัน 25 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

1.2 แนวทางการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมสำหรับการประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดมีแนวทางการประชุมและการจัดทำ

รายงานการประชุมสำหรับการประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting ทั้งนี้ขอใหทุกทานยึดถือเปนหลักปฏิบัติในกรณีประชุม

ในรูปแบบดังกลาว ซ่ึงมีหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 30 

• แจงใหท่ีประชุมทราบเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

• ใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมกอนการประชุม 

• ใหบันทึกเสียงและภาพของผูรวมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาการประชุม 

• ระบุวาผูรวมประชุมเขาในรูปแบบใด (onsite/online) 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 35 



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 5 

2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ครั้งท่ี 9/2566 (เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ ครั้งที่ 9/2566 (เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566) ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว  10 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง
ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) 15 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ตามมติที่ประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ใหทุกงานดำเนินการปรับแบบบันทึกรายการของ
กิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เวอรชันที่ 3 ตามที่ไดรับขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุม และนำเสนอ RoPA ในภาพรวมฉบับสมบูรณของแตละงาน  

ท้ังนี้แตละงานนำเสนอ RoPA ท่ีปรับปรุงมาจากมติท่ีประชุมครั้งท่ีผานมา และในท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 20 
งาน ขอเสนอแนะ 

1. งานวิจัย - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. งานบริการวิชาการ - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3. งานโสตและเทคโนโลยี

การศึกษา 
- ขอใหแยกกระบวนการตามวัตถุประสงคการใชงาน เนื่องจากในแตละกิจกรรมมีการนำภาพไปใชใน

ขอบเขตที่แตกตางกัน  เชน บันทึกภาพกิจกรรมเปดโลกทัศนฯ บันทึกภาพกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
และบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบัน 
- มอบหมายให น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ใหคำแนะนำในการทำ RoPA ตอไป 

4. งานหองสมุด - ขอ 9 และขอ 10 ระบุผ ู ม ีส ิทธิเขาถึงเพิ ่ม เชน กรณีออกใบเสร็จร ับเงินคาปรับการยืม-คืน
ทรัพยากรหองสมุด 
- ขอ 11 ทบทวนสิทธิการเขาถึงใหครบถวน 
- ขอ 14 เพ่ิมวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล โดยเปนอีเมลและเว็บไซตของสถาบันฯ 
- ขอ 15 เพ่ิมลักษณะงานกรณีออกใบเสร็จรับเงินคาปรับการยืม-คืนทรัพยากรหองสมุด 
- ขอ 19 ระบุสถานที่การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล เชน ตูเก็บเอกสาร ไฟล ไวท่ี

ใดบาง 
5. งานการศึกษา - เพิ่ม กระบวนการรับนักศึกษา การสอบวิทยานิพนธ การแสดงความยินดีกับนักศึกษา/ศิษยเกา การ

สำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต การเบิกจายในกระบวนดานการศึกษา และบันทึก
ขอมูลตาม Template ใหครบถวนทุกหัวขอ 
- ขอ 7 ใหระบุประเภทขอมูลจัดเก็บประเภทใด และรูปแบบการจัดเก็บ เชน ไฟล Word/Excel/PDF 

หรือกระดาษ 
- ขอ 8 ใหระบุวาขอมูลท่ีไดรับมากใคร หรือระบบใด  
- ขอ 9 และ ขอ 10 ระบุผูท่ีมีสิทธิเขาถึงขอมูลเหลาน้ี 



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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งาน ขอเสนอแนะ 
- ขอ 11 ระบุวาสิทธิในการเขาถึงของบุคคลขอ 9 รวมถึงวิธีการเขาถึงขอมูลไดจากชองทางใด 
- ขอ 12 ระบุสถานท่ี/แหลงจัดเก็บขอมูล เชน ตูเก็บเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอรของงาน 
- ขอ 13 ระบุระยะเวลาท่ีจัดเก็บขอมูลของแตละกระบวนการ 
- ขอ 14 เพ่ิมวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล โดยเปนอีเมลและเว็บไซตของสถาบันฯ 
- ขอ 15 เพ่ิมลักษณะงานท่ีงานการศึกษาดำเนินการในกระบวนการตาง ๆ  และใครเก่ียวของ/รับผิดชอบ

ในข้ันตอนไหน 
- ขอ 16 หากมีกรณีสงขอมูลสวนบุคคลออกนอกมหาวิทยาลัยใหระบุวา สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปน

ผูสง กระบวนการ ความถ่ี รูปแบบใด 
6. งานทรัพยากรบุคคล - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอใหทุกงาน ท่ีไดรับขอมูลแบบ Primary Data และ Secondary Data ดำเนินการ5 

จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง แบบบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing 
Activity (RoPA) ในฉบับสมบูรณตามขอเสนอแนะจากในท่ีประชุมใหแลวเสร็จ โดยขอใหหัวงานตรวจสอบความถูกตองกอน
จัดสง และสงไฟลแบบบันทึกรายการดังกลาวมาที่ น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เพ่ือ
ดำเนินการรวบรวมและจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 10 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 
3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ขออัปเดตจำนวนบุคลากรที่ผานการรับอบรม PDPA ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

พบวา มีผลการดำเนินการดานบุคลากรเปนไปตามเปาหมาย แตในดานนักศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถาบันฯ ไดจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA สวนงาน) ดังตารางดานลางนี้ 15 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
สวนงาน 

ผลการดำเนินการ 
ณ วันท่ี 8 ธ.ค. 2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 

4.12.1 รอยละของบุคลากรท้ังหมดท่ีผานการรับรู PDPA 100 100 
(36 x 100/36) 

 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู  60 60.00 
(24 x 100/40*) 

อบรม 
เพ่ิมข้ึน 2 คน 

หมายเหต:ุ *ไมนับรวมนักศึกษาพนสภาพ/รอสำเร็จการศึกษา/สำเร็จการศึกษา 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี -  

  



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 5 

5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา กำหนดการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 ฝายเลขาฯ จะแจงใหคณะทำงานทุกทานทราบตอไป ทาง Line Group “IL-PDPA” 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 12.37 น. 10 

 
 

 น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  
 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
 รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


