
รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 

เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
 

IL-PDPA | 1  

รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 10/2566 
วันอังคารท่ี 12 ธันวาคม 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. เปนตนไป  

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 
 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธานคณะทำงานคนท่ี 1 
3. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
4. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
5. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
6. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
7. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
9. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
10. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
11. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
12. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
13. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
14. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
15. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
16. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
17. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
1. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร ประชุมกับผูอำนวยการ 
2. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ ลาปวย 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

1.1 การประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 (เมื่อวันที่ 17 พ.ย.2566) ผาน
ระบบ Webex Meeting 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามท่ีไดเขารวมประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 

4/2566 (เม่ือวันท่ี 17 พ.ย.2566) ผานระบบ Webex Meeting มีประเด็นในท่ีประชุมโดยสรุป ดังนี้ 

• ความคืบหนาดาน PDPA 10 

o กระบวนการดานผูรับบริการวิชาการ/อบรม อยูระหวางหารือกับสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม 

o แนวปฏิบัติและ Guideline ดานกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง อยูระหวางหารือกับกองคลัง 

o จะจัดอบรมการใชงานระบบท่ีเก่ียวกับดาน PDPA ในปงบประมาณ 2567 

o จัดอบรมผูประสานงานในชวงไตรมาสท่ี 1 ปงบประมาณ 2567 15 

o การสรางความตระหนักรู ผานกลไกทรัพยากรบุคคล สำหรับบุคลากรใหม ในชวงไตรมาสที ่ 4 

ปงบประมาณ 2567 

o จัดอบรมสรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับการจัดทำ RoPA โดยอยูระหวางหารือกับ อ.ดร.ผกาพร 

เพ็งศาสตร (คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) 

o ปงบประมาณ 2567 การดำเนินการจะเนนไปท่ีการจัดทำ RoPA ใหครบทุกสวนงาน เปาหมายคือ20 

ภายในเดือนกุมภาพันธ 2567 

o Flow Chart ท่ีเก่ียวของกับการขับเคลื่อนงานดานคุมครองขอมูลสวนบุคคลอยุระหวางปรับแกไข 

o หลักสูตรอบรม PDPA สำหรับนักศึกษา นักศึกษาชาวตางประเทศ และผูพิการทางไดยิน มีนักศึกษา

เขาอบรมบางแลว ขณะนี้อยูระหวางหารือกับผูพัฒนารายวิชาเพ่ือประชาสัมพันธหลักสูตรเพ่ิมเติม 

o ศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล (MU-PDPC) ไดอัปเดตรายชื่อผูประสานงานขอมูลสวนบุคคล25 

ในระดับสวนงานและเผยแพรไวท่ี Intranet 

o ดำเนินการอัปโหลด Template ของ Data Processing Agreement และ Data Sharing 

Agreement (version 3) ทางเว็บไซต https://privacy.mahidol.ac.th/  

• เรื่องแจง DPO 

o ศูนย MU-PDPC ไดรับหนังสือลับ จากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) ให30 

ยุติการละเมิดขอมูลสวนบุคคล โดยเปน Domain ของมหาวิทยาลัยมหิดล ที่มีการเผยแพรรายชื่อ

ผูเขารวมประชุมในรายงานการประชุม ท่ีมีขอมูลสวนบุคคลคือ ชื่อ-นามสกุล อีเมลและเบอรโทรศัพท

สวนตัว บนเว็บไซต โดยเปนขอมูลที่เก็บรวบรวมกอน พรบ.บังคับใช ซึ่งทาง สคส. แจงมาวามีความ

เสี่ยง โอกาสละเมิดสูง ซึ่งปจจุบันทางศูนยไดประสานไปยังสวนงานและนำไฟลดังกลาวและไฟลท่ี

คลายคลึงกันออกจากเว็บไซตเรียบรอยแลว 35 

o ปจจุบัน สคส.มีการจัดตั้งศูนย PDPC Eagle Eye เพื่อตรวจสอบขอมูลบนเว็บไซต พบเรื่องที่เขาขาย

ละเมิดขอมูลสวนบุคคล ประมาณ 200 เรื่อง 

https://privacy.mahidol.ac.th/
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o DPO ขอใหสวนงานพิจารณากอนนำรายงานการประชุมเผยแพรขอใหคำนึงถึงความจำเปน 5 

วัตถุประสงค เชน อาจจะหลีกเลี่ยงขอมูลท่ีอาจจะรุกล้ำพ้ืนท่ีสวนตัว เชน อีเมลสวนตัว เบอรโทรศัพท

สวนตัว หรือขอมูลสวนบุคคลออนไหว อาจจะนำขอมูลขางตนออกจากรายงานการประชุม เหลือ

เพียงมติท่ีประชุม อยานำทุกอยางข้ึนบนเว็บไซต ขอใหพิจารณาเปนรายกรณีไป 

• ราง ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ เก่ียวกับ มาตรการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลสำหรับการ เก็บรวบรวม ขอมูลสวนบุคคล เก่ียวกับประวัติอาชญากรรมท่ีมิไดกระทำภายใตการควบคุม10 

ของหนวยงานท่ีมีอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย 

o เนื้อหาโดยยอ การจะตรวจสอบประวัติอาญชากรรมจะดำเนินการได 2 กรณี คือ 1) เปนไปตาม

กฎหมายกำหนด และ 2) ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูล 

o ตอง Declare ใหชัดเจนวาตำแหนงใด ตองมีการตรวจสอบประวัติอาชญากรรม ซ่ึงควรทำตั้งแต

ประกาศรับสมัคร เมื ่อมีการขอความยินยอม ตองแจงวาถาไมยินยอมเจาของขอมูลจะไดรับ15 

ผลกระทบอะไร หรือถาถอนความยินยอมจะไดรับผลกระทบอะไรบาง เชน จะไมไดรับการพิจารณา

คัดเลือกในตำแหนงดังกลาว  

o รางประกาศฉบับนี้ยังอยูในระหวางเปดรับความเห็น 

• การแจงเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคล 

o เนื้อหาโดยยอ เกิดเหตุละเมิด โดย Data Processor ของคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี 20 

(RA) มีการสงขอมูลการใชงานเครื่องมือที่ประกอบไปดวยขอมูลผูปวย จำนวนหาพันกวาราย ทาง

อีเมลไปยังคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (SI) แทน แตไมไดการเปดอานไฟลแนบแตอยางใด SI 

ไดติดตามกลับไปที่ Data Processor ของทาง RA แจงถึงขอผิดพลาดดังกลาว และเมื่อทาง RA รับ

เรื่องไดมีการรายงานมาท่ี DPO เพ่ือทราบเรื่อง 

o ในกรณีในดังกลาว ยังถือวาเปน Data Controller เดียวกันเนื่องจาก สังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล และ25 

ทาง SI ยืนยันวาไมไดมีการเปดอานขอมูล พรอมดำเนินการมาตรการคือ เมื่อแจงใหผู เกี่ยวของ

รับทราบ ไดดำเนินการลบอีเมลฉบับดังกลาวเรียบรอย 

o ทาง RA ไดจัดทำหนังสือรายงานเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลเพ่ือรายงานไปยัง DPO และ สคส. และ

ดำเนินการทบทวนการดำเนินการท่ีเก่ียวของ เชน DPA มีความครบถวนแลวหรือยัง มาตรการตาง ๆ 

ในการดำเนินการตอไป 30 

• กระบวนการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล ผานทาง Search Engine 

o ขอความรวมมือใหสวนงานดำเนินการ search site ของสวนงานตนเองเพื่อพิจารณานำขอมูลที่สุม

เสี่ยงออกจากเว็บไซต เชน บัตรประชาชน รายงานการประชุม 

o https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:xls 

o https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf 35 

o https://www.google.com/search?q=...............+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf 

https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:xls
https://www.google.com/search?q=...........+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf
https://www.google.com/search?q=...............+site:mahidol.ac.th+filetype:pdf
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o ขอเสนอจากท่ีประชุมวา ควรมีเอกสารแจงเวียนสวนงานจากศูนย MU-PDPC ไปยังสวนงานเพ่ือใหมี5 

การดำเนินการสั่งการใหงายขึ้นสำหรับสวนงาน อาจจะประสานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ

ประสานไปยังเครือขาย Web Master แตละสวนงานเพ่ือดำเนินการในสวนนี้ 

น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส แจงวา สืบเนื่องจาก ราง ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ 

เกี่ยวกับ มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับการ เก็บรวบรวม ขอมูลสวนบุคคล เกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมที่มิได

กระทำภายใตการควบคุมของหนวยงานที่มีอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย ไดดำเนินการสอบถามไปในที่ประชุมคณะกรรมการ10 

ประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 (เมื่อวันท่ี 17 พ.ย.2566) ไดสอบถาม กรณีการขอตรวจสอบคุณวุฒิ

การศึกษาของผูสมัครงาน จำเปนตองระบุไวในประกาศรับสมัครงานดวยหรือไม ซ่ึงทาง ผศ.ดร.พรชัย ชันยากร (DPO) แจง

วา อาจจะใชเปนคำสงวนสิทธิ์วา “ทางมหาวิทยาลัยมหิดลสงวนสิทธิ์ในการตรวจสอบความถูกตองของประวัติการศึกษา 

ประวัติอาชญากรรม และประวัติตาง ๆ ตามระเบียบและคุณสมบัติกำหนดตำแหนง” และเมื่อผูสมัครงานเขาสูระบบ E-

Recruitment ก็ใหดำเนินการขอความยินยอมในระบบตอไป โดยในสวนนี้ทางงานทรัพยากรบุคคล จะดำเนินการปรับใน15 

กระบวนการสรรหาบุคลากรตอไป 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ดำเนินการตรวจสอบการเผยแพรขอมูลสวนบุคคล ผานทาง Search Engine ของ

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู พบวา ไมมีการนำขอมูลบัตรประชาชนทั้งในรูปแบบไฟล Excel และไฟล PDF ข้ึนเผยแพรบน

เว็บไซต สำหรับในสวนรายงานการประชุมมีการนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตอยูบางชุดคณะกรรมการ 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา สวนงาน ยังคงมีการดำเนินการเปดเผยขอมูลสาธารณะตามนโยบายธรรมาภิบาล 20 

(ITA) ซึ่งอาจจะมีการเผยแพรรายงานการประชุมในบางคณะกรรมการ/คณะทำงาน ดังนั้นคณะกรรมการที่มีโอกาสเสี่ยง

ละเมิดสูง เชน คณะกรรมการสวัสดิการ ในดำเนินการตัดรายชื่อ และขอมูลสวนบุคคลที่มีในรายงานการประชุมกอน

เผยแพร ทั้งนี้ ขอใหประธานและเลขานุการของคณะกรรมการทุกชุด พิจารณาและตรวจสอบรายงานการประชุมใน

คณะกรรมการชุดที ่ร ับผิดชอบ ดำเนินการตัดรายชื่อ และขอมูลสวนบุคคลที ่มีในรายงานการประชุมกอนเผยแพร 

เชนเดียวกัน 25 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

1.2 แนวทางการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุมสำหรับการประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ไดมีแนวทางการประชุมและการจัดทำ

รายงานการประชุมสำหรับการประชุมในรูปแบบ Hybrid Meeting ทั้งนี้ขอใหทุกทานยึดถือเปนหลักปฏิบัติในกรณีประชุม

ในรูปแบบดังกลาว ซ่ึงมีหลักปฏิบัติดังตอไปนี้ 30 

• แจงใหท่ีประชุมทราบเปนการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 

• ใหผูรวมประชุมแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุมกอนการประชุม 

• ใหบันทึกเสียงและภาพของผูรวมประชุมทุกคนตลอดระยะเวลาการประชุม 

• ระบุวาผูรวมประชุมเขาในรูปแบบใด (onsite/online) 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 35 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 5 

2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ครั้งท่ี 9/2566 (เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2566) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ ครั้งที่ 9/2566 (เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 
2566) ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2566 เรียบรอยแลว  10 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง
ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 12 ธันวาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) 15 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ตามมติที่ประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2566 ใหทุกงานดำเนินการปรับแบบบันทึกรายการของ
กิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เวอรชันที่ 3 ตามที่ไดรับขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุม และนำเสนอ RoPA ในภาพรวมฉบับสมบูรณของแตละงาน  

ท้ังนี้แตละงานนำเสนอ RoPA ท่ีปรับปรุงมาจากมติท่ีประชุมครั้งท่ีผานมา และในท่ีประชุมใหขอเสนอแนะ ดังตอไปนี้ 20 
งาน ขอเสนอแนะ 

1. งานวิจัย - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
2. งานบริการวิชาการ - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
3. งานโสตและเทคโนโลยี

การศึกษา 
- ขอใหแยกกระบวนการตามวัตถุประสงคการใชงาน เนื่องจากในแตละกิจกรรมมีการนำภาพไปใชใน

ขอบเขตที่แตกตางกัน  เชน บันทึกภาพกิจกรรมเปดโลกทัศนฯ บันทึกภาพกิจกรรมหลักสูตรระยะสั้น 
และบันทึกภาพกิจกรรมตาง ๆ ของสถาบัน 
- มอบหมายให น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ใหคำแนะนำในการทำ RoPA ตอไป 

4. งานหองสมุด - ขอ 9 และขอ 10 ระบุผ ู ม ีส ิทธิเขาถึงเพิ ่ม เชน กรณีออกใบเสร็จร ับเงินคาปรับการยืม-คืน
ทรัพยากรหองสมุด 
- ขอ 11 ทบทวนสิทธิการเขาถึงใหครบถวน 
- ขอ 14 เพ่ิมวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล โดยเปนอีเมลและเว็บไซตของสถาบันฯ 
- ขอ 15 เพ่ิมลักษณะงานกรณีออกใบเสร็จรับเงินคาปรับการยืม-คืนทรัพยากรหองสมุด 
- ขอ 19 ระบุสถานที่การจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล เชน ตูเก็บเอกสาร ไฟล ไวท่ี

ใดบาง 
5. งานการศึกษา - เพิ่ม กระบวนการรับนักศึกษา การสอบวิทยานิพนธ การแสดงความยินดีกับนักศึกษา/ศิษยเกา การ

สำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต การเบิกจายในกระบวนดานการศึกษา และบันทึก
ขอมูลตาม Template ใหครบถวนทุกหัวขอ 
- ขอ 7 ใหระบุประเภทขอมูลจัดเก็บประเภทใด และรูปแบบการจัดเก็บ เชน ไฟล Word/Excel/PDF 

หรือกระดาษ 
- ขอ 8 ใหระบุวาขอมูลท่ีไดรับมากใคร หรือระบบใด  
- ขอ 9 และ ขอ 10 ระบุผูท่ีมีสิทธิเขาถึงขอมูลเหลาน้ี 
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เมื่อวันท่ี 26 มกราคม 2567 
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งาน ขอเสนอแนะ 
- ขอ 11 ระบุวาสิทธิในการเขาถึงของบุคคลขอ 9 รวมถึงวิธีการเขาถึงขอมูลไดจากชองทางใด 
- ขอ 12 ระบุสถานท่ี/แหลงจัดเก็บขอมูล เชน ตูเก็บเอกสาร เครื่องคอมพิวเตอรของงาน 
- ขอ 13 ระบุระยะเวลาท่ีจัดเก็บขอมูลของแตละกระบวนการ 
- ขอ 14 เพ่ิมวิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล โดยเปนอีเมลและเว็บไซตของสถาบันฯ 
- ขอ 15 เพ่ิมลักษณะงานท่ีงานการศึกษาดำเนินการในกระบวนการตาง ๆ  และใครเก่ียวของ/รับผิดชอบ

ในข้ันตอนไหน 
- ขอ 16 หากมีกรณีสงขอมูลสวนบุคคลออกนอกมหาวิทยาลัยใหระบุวา สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปน

ผูสง กระบวนการ ความถ่ี รูปแบบใด 
6. งานทรัพยากรบุคคล - ไมมีขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอใหทุกงาน ท่ีไดรับขอมูลแบบ Primary Data และ Secondary Data ดำเนินการ5 

จัดทำ ทบทวน ปรับปรุง แบบบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing 
Activity (RoPA) ในฉบับสมบูรณตามขอเสนอแนะจากในท่ีประชุมใหแลวเสร็จ โดยขอใหหัวงานตรวจสอบความถูกตองกอน
จัดสง และสงไฟลแบบบันทึกรายการดังกลาวมาที่ น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันที่ 27 ธันวาคม 2566 เพ่ือ
ดำเนินการรวบรวมและจัดสงไปยังมหาวิทยาลัยในลำดับตอไป 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 10 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 
3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ขออัปเดตจำนวนบุคลากรที่ผานการรับอบรม PDPA ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 

พบวา มีผลการดำเนินการดานบุคลากรเปนไปตามเปาหมาย แตในดานนักศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่สถาบันฯ ไดจัดทำ

ขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA สวนงาน) ดังตารางดานลางนี้ 15 

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
สวนงาน 

ผลการดำเนินการ 
ณ วันท่ี 8 ธ.ค. 2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 

4.12.1 รอยละของบุคลากรท้ังหมดท่ีผานการรับรู PDPA 100 100 
(36 x 100/36) 

 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู  60 60.00 
(24 x 100/40*) 

อบรม 
เพ่ิมข้ึน 2 คน 

หมายเหต:ุ *ไมนับรวมนักศึกษาพนสภาพ/รอสำเร็จการศึกษา/สำเร็จการศึกษา 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี -  

  



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 5 

5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา กำหนดการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 1/2567 ฝายเลขาฯ จะแจงใหคณะทำงานทุกทานทราบตอไป ทาง Line Group “IL-PDPA” 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 12.37 น. 10 

 
 

 น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  
 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
 รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


