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รายงานการประชุมคณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  5 

ครั้งท่ี 7/2565 
วันอังคารท่ี 25 ตุลาคม 2565 เวลา 09.30 – 12.00 น.  
ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 

 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทํางาน 
2. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธานคณะทํางานคนท่ี 1 
3. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทํางานคนท่ี 2 
4. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทํางาน 
5. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทํางาน 
6. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน 
7. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทํางาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทํางาน 
9. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทํางาน 
10. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทํางาน 

11. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทํางาน 

12. นายนําโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร คณะทํางาน 

13. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทํางาน 

14. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทํางาน 

15. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทํางานและเลขานุการ 
 
ผูเขารวมประชุม 
1. ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย อาจารย  

 
ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย รักษาการประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดภารกิจการสอน 
2. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ ค ว บ คุ ม ก า ร ข น ย า ย ข อ ง ท่ี

สถาบันฯ 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 15 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทํางาน กลาวเปดการประชุมและดําเนินการประชุม โดยใหท่ีประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

1.1 การประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 9/2565 (วันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ผานระบบ
ออนไลน) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดรับมอบหมายเขารวมการประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล 

ครั้งท่ี 9/2565 เม่ือวันท่ี 17 ตุลาคม 2565 ซ่ึงในท่ีประชุม มีการรายงานความคืบหนา เชน 

รายงานความคืบหนาการดําเนินการดาน PDPA 10 

• อยูระหวางดําเนินการจัดทํา Privacy Notice ของกลุมศิษยเกา โดยกองกิจนักศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย และ

สมาคมศิษยเกา เชนเดียวกับ Privacy Notice ดานวิจัย และดานรับจางวิจัย 

• สําหรับแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับกระบวนการดานทรัพยากรบุคคล ดําเนินการเรียบรอยแลวและแจงเวียนไป

ยังสวนงานตาง ๆ เรียบรอยแลว 

• สําหรับมหาวิทยาลัยมหิดล การดําเนินการท่ีเปนดานมาตรฐานดานพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 15 

มีความกาวหนากวามหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ  

• การสง RoPA ของแตละสวนงานและหนวยงานสํานักงานอธิการบดี โดยสวนใหญจัดสงมายังมหาวิทยาลัย

เรียบรอยแลว 

• มหาวิทยาลัยไดจัดสัมมนาใหกับ Web Master แตละสวนงานไปเม่ือเดือนกันยายน 2565 ท่ีผานมา 

• การแตงตั้งเลขาธิการคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยผูไดรับการแตงตั้งคือ นายศิวรักษ โมกษธรรม 20 

• มีการออกกฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 จํานวน 19 ฉบับ ซ่ึง

สามารถศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี https://www.mdes.go.th/mission/detail/6026 

• การเผยแพร Guideline จํานวน 2 ฉบับ คือ 

o แนวทางการดําเนินการในการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคลตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (เผยแพรเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565) 25 

o แนวทางการดําเนินการในการแจงวัตถุประสงคและรายละเอียดในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (เผยแพรเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2565) 

• และมีกฎหมายลําดับรองภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 จํานวน 1 ฉบับ ท่ีอยู

ระหวางรับฟงความคิดเห็น คือ (ราง) ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

และนโยบายการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือโอนไปยังตางประเทศ 30 

เรื่องแจงจากเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) มหาวิทยาลัยมหิดล (ผศ.ดร.พรชัย ชันยากร) 

• ความเขาใจคลาดเคลื่อนเก่ียวกับ PDPA เชน ขอมูลสวนบุคคลของสวนงานตนเองไมสามารถนําไปใชในพันธกิจ

ของสวนงาน ท้ังนี้การนําไปใชไดหรือไมนั้น ขอใหตรวจสอบวัตถุประสงคการวัตถุประสงคในการรวบรวม จัดเก็บ 

ใช ขอจํากัดในการใช และ/หรือ เปดเผยขอมูลสวนบุคคล รวมถึงการขอความยินยอม หากครอบคลุมหรือตรง

ตามวัตถุประสงคท่ีแจงกับเจาของขอมูลนั้นสามารถนําไปใชได 35 

https://www.mdes.go.th/mission/detail/6026
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• การดําเนินการดานจริยธรรมการทําวิจัยในคน (IRB) กับการขอความยินยอมใน PDPA เปนคนละสวนกัน หาก5 

เรื่องใดตองดําเนินการท้ังสองสวน จะตองดําเนินการท้ังหมด จะดําเนินการเพียงสวนใดสวนหนึ่งไมได 

• บทบาทของ DPO จะเปนการวินิจฉัยเฉพาะประเด็นท่ีเก่ียวของกับ PDPA เทานั้น 

• ยังคงมีการสงขอมูลอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับดาน PDPA มาท่ีชองทางติดตอของ DPO 

เรื่องแจงจากผูอํานวยการกองเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ชวงเดือนท่ีผานมา กองเทคโนโลยีสารสนเทศ ตรวจพบวามีผูไมประสงคดีจากภายนอกไดเขามาทําการ10 

เปลี่ยนแปลงขอมูลบนเว็บไซตท่ีอยูภายใต Domain ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในลักษณะตาง ๆ ประมาณ 15 สวน

งาน เชน การเปลี่ยนแปลงขอมูลหรือแทรกหนาเว็บเพจ เพ่ือแสดงขอความหรือรูปภาพเชิญชวนการเลนพนันบน

เว็บไซตภายนอกจากผูไมประสงคดี ซ่ึงทําใหเกิดความเสี่ยงท่ีจะสงผลกระทบตอภาพลักษณและความนาเชื่อถือ

ของมหาวิทยาลัยมหิดล  

• ขอให Web Master แตละสวนงาน ตระหนักในการอัปเดตอยางสมํ่าเสมอและตรวจสอบชองโหว เพ่ือปองกัน15 

ความเสี่ยงในการโนโจมตีจากภายนอก และตรวจสอบขอมูลในเว็บไซตวาหมดวัตถุประสงคในการใชงานหรือไม 

• การขอใชสิทธิ์ของ Data Subject ซ่ึงขอใชสิทธิ์ลบขอมูลท่ีมีมากอน PDPA มีผลบังคับใช ทางหนวยงานท่ีจัดเก็บ

ขอมูลไดมีการดําเนินการลบใหเรียบรอยแลว แตในสวนการสืบคนจาก Search Engine เชน การสืบคน        ชื่อ-

นามสกุล ยังคงอยูใน Google ซ่ึงตองอาศัยระยะเวลากวาท่ีหายไปจากการสืบคนใน Google ท้ังนี้ขอแนะนําวา

หากเจาของขอมูลตองการลบขอมูลแนะนําใหติดตอไปยังหนวยงานท่ีจัดเก็บขอมูล เชน กองทรัพยากรบุคคล 20 

หรือ กองบริหารการศึกษา 

Share & Learn ความคืบหนาจากสวนงานเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

(ศูนยสารสนเทศและนวัตกรรมขอมูลศิริราช: SI Data+) 

• ศูนยสารสนเทศและนวัตกรรมขอมูลศิริราช (SI Data+) แลกเปลี่ยนประสบการณการสงตอขอมูลเจาของขอมูล/

ผูปวย ระหวางโรงพยาบาล วาโรงพยาบาลศิริราช มีการดําเนินการอยางไรบาง โดยสามารถสงตอขอมูลเจาของ25 

ขอมูล/ผูปวย ใหกับโรงพยาบาลปลายทางได เพ่ือปกปองอันตรายรายแรงท่ีอาจเกิดข้ึนกับสุขภาพหรือชีวิตของ

เจาของขอมูล/ผูปวย โรงพยาบาล/ผูควบคุมขอมูล สามารถใชฐานนี้เพ่ือประมวลผลขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับ

สุขภาพ เนื่องจากเพ่ือไมใหเกิดอันตรายตอชีวิตของผูปวย โดยสามารถใชฐานประโยชนสําคัญตอชีวิต (Vital 

Interest)  

PDPA Clinic 30 

 Q: Consent Form ตองจัดเก็บไวระยะเวลาเทาใด 

 A: ขอใหพิจารณาระยะเวลาจัดเก็บจากระยะเวลาการใชงานขอมูลสวนบุคคลออนไหว รวมถึงจาก RoPA ใน

กระบวนการนั้น ๆ วามีความตองการจัดเก็บเพ่ือนําไปใชงานอยูเทาใด  

 A: สําหรับของโรงพยาบาลศิริราช จะจัดเก็บตามระยะเวลาของเวชระเบยีน 
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ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ในสวนความเขาใจคลาดเคลื่อนระหวาง จริยธรรมการทําวิจัยในคน (IRB) กับการขอ5 

ความยินยอมใน PDPA อาจจะตองใชระยะเวลา ในการทําความเขาใจสําหรับทุก ๆ ฝาย และขอเสนอวา สําหรับกฎหมายลําดับ

รองภายใตภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 จํานวน 19 ฉบับ มอบหมายใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ

นํา Link ขางตน อัปโหลดไวในบนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” ตอไปดวย 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 

1.2 คําส่ังสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี 038/2565 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานตาม10 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา คําสั่งสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ท่ี 038/2565 เรื่อง แตงตั้ง

คณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู นั้น ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรม

การเรียนรู ไดลงนามคําสั่งดังกลาวเรียบรอยแลว โดยมีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2565 ท่ีผานมา 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 15 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพรอมองคกรตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 6/2565 (เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2565) 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี ครั้งท่ี 6/2565 (เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2565)20 

ไปทางอีเมลของคณะทํางานทุกทาน เม่ือวันท่ี 4 ตุลาคม 2565 เรียบรอยแลว  
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ขอเสนอวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทํางานทานใดมีขอแกไข ขอให

แจงไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 26 ตุลาคม 2565 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 25 

3.1 ติดตามและตรวจสอบการดําเนินงานดาน PDPA 
3.1.1 (ราง) แบบฟอรมขอใชสิทธิของเจาของขอมูลและการบันทึก ติดตาม การจัดการคําขอใชสิทธิเจาของขอมูล 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา อยูระหวางดําเนินการปรับปรุง ขอนําไปพิจารณาในการประชุมครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 
  30 
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3.1.2 ติดตามความคืบหนา Privacy Notice (นโยบายความเปนสวนตัวเกี่ยวกับการใชกลองวงจรปด สถาบัน5 

นวัตกรรมการเรียนรู (CCTV Privacy Notice)) 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา นายธนายุทธ อังกิตานนท และ น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ไดดําเนินการจัดทํา นโยบาย

ความเปนสวนตัวเก่ียวกับการใชกลองวงจรปด สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู (CCTV Privacy Notice) สําหรับของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู เรียบรอยแลว พรอมท้ังอัปโหลดไวบนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” สามารถศึกษารายละเอียด
เพ่ิมเติมไดท่ี https://il.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/2022/09/IL_CCTV_Privary_compressed.pdf  10 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

3.1.3 ความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลออนไหว 
3.1.4 คูมือการตั้งรหัสผานการเขาถึงเอกสาร/อุปกรณ และการจัดอบรมบุคลากร 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา นายนําโชค ขุนหม่ืนวงค ไดดําเนินการจัดทําคูมือข้ันตอนการตั้งรหัสผานการเขาถึง

เอกสารในรูปแบบ PDF และ Microsoft Office เรียบรอยแลว ท้ังนี้ไดดําเนินการอัปโหลดไวใน Intranet ในเมนู “KM>งาน15 

ประจํา>งานเทคโนโลยีสารสนเทศ” รวมถึงไดแจงเวียนอีเมลใหกับอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือนําไปเปนแนวทาง
ในการรักษาความปลอดภัยของขอมูล เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 แลว 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา มอบหมายใหฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ นําคูมือข้ันตอนการตั้งรหัสผานการเขาถึง
เอกสารในรูปแบบ PDF และ Microsoft Office อัปโหลดไวบนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” ดวย 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 20 

3.1.5 ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลแตละประเภท 
3.1.6 การจัดทําแนวปฏิบัติ de-identification & pseudonymization & Anonymization 
3.1.7 Guideline การปฏิบัติงานของแตละฝายงาน และฝาย IT 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักด์ิศิริ เสนอวา ตามมติท่ีประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพรอมองคกรตามพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 4/2565 มีขอสรุปใหแตละงานพิจารณาระยะเวลาในการเก็บ25 

รักษาขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวิธีการทําขอมูลนิรนาม ท้ังนี้จึงเปนการแจงเตือนรายการท่ีสถาบันฯ จะตอง
ดําเนินการตอไป สําหรับการจัดทําGuideline การปฏิบัติงาน เปนรายการท่ีทางมหาวิทยาลัยยังไมเรงดวน ในสวนนี้อาจจะ
รอความชัดเจนจากทางมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงเม่ือไดความคืบหนาอยางไรจะแจงใหท่ีประชุมทราบตอไป 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ใหมีวาระขางตนไวทุกการประชุมเพ่ืออัปเดตขอมูลวา งานใดมีเอกสารท่ีใกลถึง
ระยะเวลาในการทําลายเอกสาร เพ่ือใหแตละสวนรับทราบและนําไปปฏิบัติตอไป 30 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 
  

https://il.mahidol.ac.th/th/wp-content/uploads/2022/09/IL_CCTV_Privary_compressed.pdf
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3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 5 

3.2.1 บทเรียนหัวขอ “Introduction to Thailand’s Personal Data Protection Act (PDPA) for 
everyone” บน IL E-Learning 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามท่ีประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพรอมองคกรตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 6/2565 เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 มีมติใหสรางบทเรียน ไวบน IL E-Learning นั้น 
ขณะนี้ นายจตุรงค พยอมแยม ไดดําเนินการสรางบทเรียนหัวขอ “Introduction to Thailand’s Personal Data 10 

Protection Act (PDPA) for everyone” บน IL E-Learning เรียบรอย นักศึกษาและผูท่ีมีบัญชีผูใชงาน สามารถ Enroll 
เพ่ือเขาเรียนไดแลว ท้ังนี้ผูท่ีผานการบทเรียนและผานการทําแบบทดสอบ จะไดรับ E-Certificate โดยจะสงไปยังอีเมลของ
ผูใชงานภายหลัง ซ่ึงไดมี (ราง) การออกแบบ E-Certificate สําหรับบทเรียนนี้แลว ตามรายละเอียดดานลาง 

 

 15 
ตัวอยาง (ราง) E-Certificate 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ใหมีรายละเอียดเพ่ิมเติม ดังนี้ 

• เพ่ิม Logo IL ของสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู 

• เพ่ิมวันท่ีอบรมลงบน E-Certificate 

• เพ่ิมขนาดตัวอักษรใตชื่อผูไดรับ E-Certificate 20 

• เพ่ิมตําแหนงผูอํานวยการรูปแบบเต็ม 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา หากดําเนินการปรับรายละเอียดตามขางตนแลว จะดําเนินการสงใหกับ

คณะทํางานทุกทาน ใน Line Group “IL-PDPA” เพ่ือประกอบพิจารณาตอไป  

มติท่ีประชุม: รับทราบและดําเนินการตามเสนอ 
  25 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 5 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 การประชุมคณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 

8/2565 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ขอเสนอวา การประชุมคณะทํางานจัดเตรียมความพรอมองคกรตามพระราชบัญญัติ10 

คุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2565 เปนวันศุกรท่ี 13 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 
12.00 น. ในรูปแบบออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” เพ่ืออัปเดตการประชุมเครือขายผูประสานขอมูลสวน
บุคคล และรายงานความคืบหนาการดําเนินการท่ีเก่ียวของกับนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของสถาบันฯ 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดําเนินการตามเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 10.18 น. 15 

 

หมายเหตุ: แจงเลื่อนเวลาการประชุมคณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู ครั้งท่ี 8/2565 ในวันท่ี 13 ธันวาคม 2565 เดิม เวลา 09.00 – 12.00 น. เปล่ียนเปน 15.00 น. เปนตนไป โดยแจง
ใหกับคณะทํางานชุดดังกลาวทางอีเมล เม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 

 20 

 
 น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  
 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 
 


