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รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 7/2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป  

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 
 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
3. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
4. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
5. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
6. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
7. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
8. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
9. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
10. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
11. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ คณะทำงาน 
12. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
13. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
14. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
15. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย ลากิจ 
2. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดภารกิจดาน AUN-QA 
3. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ลาพักผอน 
4. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร วิทยากรภายนอก 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 5 

2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ครั้งท่ี 6/2566 (เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ ครั้งที่ 6/2566 (เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566)
ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว  10 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง
ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) 15 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สืบเนื่องจากมติท่ีประชุม คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 ไดมีการพิจารณาการจัดทำการบันทึกรายการของ
กิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เพื ่ออัปเดตตาม Template ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการประชุมในครั้งนี้จะเปนการอธิบายรายละเอียดแตละหัวขอในตัวอยาง Template วาตองกรอก
ขอมูลในแตละหัวขออยางไรบาง พรอมติดตามความคืบหนาการจัดทำ RoPA โดยมอบหมายให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักด์ิ20 

ศิริ เปนผูนำเสนอ Template ดังกลาวตอไป 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา สถาบันฯ มีการจัดการบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล Record of Processing Activity (RoPA) ไปแลวตามตัวอยางของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 เวอรชัน โดยอัปโหลดไว
บนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู IL-PDPA โดยเดิมทีจะใน RoPA ฉบับเดิมจะมีเพียง 10 หัวขอ ในเวอรชันลาสุดนี้จะมีหัวขอท่ี
ตองระบุรายละเอียดเพ่ิมมาเปน 21 หัวขอเพ่ือใหครบถวนตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูสวนบุคคล พ.ศ.25 

2562 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีตัวอยางการกรอกขอมูล Template ไวดังนี้ 

หัวขอ สิ่งท่ีตองระบุ 
1. กระบวนงาน ช่ืองาน หรือ หนาท่ี 
2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) ชุดขอมูลสวนบุคคล 
3. โครงสรางขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเก็บ 
4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมของขอมูล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล 
5. ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละขอมูล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) 
6. กรณีตองขอ Consent มีการดำเนินการอยางไร วิธีการดำเนินการ (ถามี) 
7. คุณลักษณะของขอมูล ประเภทขอมูลและรูปแบบการจัดเก็บขอมูล 
8. แหลงท่ีมาของขอมูล ไดรับขอมูลมาจากท่ีใด 
9. รายช่ือผูมีสิทธิในการเขาถึง ใครบางท่ีสามารถเขาถึงขอมูลชุดน้ี 
10. ฝายงาน/ผูปฏิบัติ/ผูรับผิดชอบ ใครคือผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 
11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
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หัวขอ สิ่งท่ีตองระบุ 
11.1 สิทธิ สิทธิการเขาถึง 
11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เง่ือนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

12. สถานท่ีเก็บขอมูล/ท่ีจัดเก็บในสวนงาน สถานท่ีจัดเก็บขอมูล 
13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

13.1 ขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล 
13.2 ระยะเวลา ระยะท่ีสามารถจัดเก็บได 
13.3 หมายเหตุ เง่ือนไขรายละเอียด (ถามี) 

14. สิทธิของเจาของขอมูล  
14.1 สิทธิของเจาของขอมูล สิทธิเจาของขอมูลตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
14.2 วิธีการใชสิทธิ ชองทาง/วิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล 

15. ลักษณะงาน (Workflow) รายละเอียดการทำงาน ฟงกชันการทำงาน 
16. การสงขอมูลสวนบุคคลออกนอกมหาวิทยาลัย มี/ไมมี (ถามี สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปนผูสง กระบวนการ ความถ่ี 

รูปแบบใด) 
17. การสงขอมูลสวนบุคคลออกตางประเทศ มี/ไมมี (ถามี สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปนผูสง กระบวนการ ความถ่ี 

รูปแบบใด) 
18. ประเด็น/ปญหาที่เก่ียวของกับพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล 
ระบุประเด็น/ปญหาท่ีเก่ียวของกับพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีพบ 

19. มาตรการการปองกันหรือแกไข แนวทาง แผนงานท่ีจะใชปองกันระบบเบ้ืองตน 
20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ำที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 
21. การจ ัดทำ Privacy Notice หร ือ ข อตกลงการให

ประมวลผลข อม ูล (Data Processing Agreement) 
หรือขอตกลงการแบงป นขอม ูลสวนบุคคล (Data 
Sharing Agreement) หรือ Cross-Border Transfers 

การจัดทำเอกสารท่ีมีความจำเปนตองดำเนินการ 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ขอหารือวา จากการประชุมครั้งท่ีผานมา และการอธิบายขางตน มีงานใดมีขอสงสัยหรือพบ5 

ประเด็นใดท่ียังไมชัดเจนหรือไม 
ในท่ีประชุม มีงานท่ีไดดำเนินการนำขอมูลเขาตาม Template แลวมีขอสงสัยอยูในบางหัวขอ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

RoPA ฉบับดังกลาว ซ่ึงไดรับขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

งาน ขอเสนอแนะ 
1. งานการศึกษา - ขอใหงานการศึกษา หารือกับฝายหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมเติมกระบวนการดานหลักสูตรเขาไปใน RoPA ของ

การศึกษาดวย เชน กระบวนการสมัครเรียน 
- สำหรับการขอความยินยอม จะดำเนินการเมื่อมีการเก็บขอมูลออนไหว (Sensitive Data) และขอให

พิจารณาถึงความจำเปนในการเก็บ 
- กรณีท่ีจัดเก็บขอมูล ถาอยูในคอมพิวเตอรสำนักงานใหระบุวาอยูท่ีงานใด หรือ Server สถาบันฯ ตั้งอยู

ท่ีใด 
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- กรณีสงตอขอมูลออกไปภายนอกมหาวิทยาลัย/สงตอไปยังตางประเทศ ใหระบุวาใคร สงไปที่ไหน 
ความถี่ และตองพิจารณาการทำ Data Processing Agreement หรือ Data Sharing Agreement 
ตอไป 
- เพ่ิมรายละเอียดลักษณะงานตั้งแตไดขอมูลจนสิ้นสุด (ตามรูปแบบ ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร) 
- ขอใหเพ่ิมเติมขอมูลตาม Template ของมหาวิทยาลัย เชน คุณลักษณะขอมูล 

2. งานพัฒนาคุณภาพ - ใชคำวา Primary Data และ Secondary Data แทน สำหรับแบงประเภทขอมูลท่ีไดมา 
- สถานท่ีจัดเก็บขอมูลใหระบุหมายเลขหอง ตามผังหอง อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ - ในที่ประชุมมอบหมายใหดำเนินการสราง Folder แยกแตละงานเพื่อสำหรบัเปนพื้นที่จัดเก็บขอมูล 1
งาน 1 Folder 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามมติที่ประชุมครั้งที่ผานมา นอกจากใหทุกงานจัดทำ RoPA Version03 แลว 5 

ขอแจงเตือนใหดำเนินการทำขอมูล Sheet “กระบวนการ-งาน....” ท่ีอยูในไฟลเดียวกันกับ RoPA Version03 ดวย เพ่ือโดย 
Sheet ดังกลาวจะใหระบุทุกกระบวนการของงาน เปนการชวยลดการตกหลนกระบวนการอีกดวย 

น.ส.อนงค ตังสุหน เสนอวา ขอใหสงไฟลตัวอยางของงานการศึกษา และงานพัฒนาคุณภาพ ที่ไดมีการนำเสนอในท่ี
ประชุมครั้งนี้เพ่ือนำไปเปนตัวอยาง 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ขอให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ทำการเพ่ิมสี Sheet ในไฟล Template จาก10 

มหาวิทยาลัยที่เปนสามารถนำมาเปนตัวอยาง เนื่องจากในไฟลดังกลาวมี Sheet รายละเอียดอื่น ๆ เพื่อลดความเขาใจ
คลาดเคลื่อนใหทำสีเพื่อวาตองพิจารณา Sheet ใดเพื่อประกอบการทำ RoPA พรอมกับใหสง RoPA ของงานการศึกษา 
และงานพัฒนาคุณภาพ ทางไลนกลุม “IL-PDPA” ตอไปดวยเพ่ือเปนตัวอยางเพ่ิมเติม 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 15 

3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ขออัปเดตจำนวนบุคลากรที่ผานการรับอบรม PDPA ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2566 

พบวา มีผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถาบันฯ ไดจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA สวนงาน) โดยบุคลากรท่ี

ผานการอบรมเพ่ิมข้ึน 2 คน ในสวนของมีจำนวนนักศึกษายังคงเทาเดิม ดังตารางดานลางนี้  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
สวนงาน 

ผลการดำเนินการ 
ณ วันท่ี 21 ก.ย.2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 

4.12.1 รอยละของบุคลากรท้ังหมดท่ีผานการรับรู PDPA 100 91.67 
(33 x 100/36) 

อบรม 
เพ่ิมข้ึน 2 คน 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู  60 47.62 
(20 x 100/42*) 

เทาเดิม 

หมายเหต:ุ *นักศึกษาทั้งหมด 



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2566 

เมื่อวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 
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ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ขอให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ จัดสงรายชื่อ พรอมลิงคบทเรียนมาท่ีตนเอง เพ่ือ5 

สำหรับจะประชาสัมพันธบทเรียนเปนรายบุคคลตอไป ซ่ึงการดำเนินการในลักษณะนี้คอนขางไดผลตอบรับท่ีดี ทำใหบุคลากรท่ี
ยังไมไดอบรม เขาอบรมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงขาดอีกเพียง 3 คนเทานั้น 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี -  10 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2566 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2566 คือ วันอังคารท่ี 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ในรูปแบบประชุมออนไลน
ผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” เพื่อติดตามความคืบหนาแบบบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวน15 

บุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เวอรชันที่ 3 ของแตละงานตาม Template จากมหาวิทยาลัย โดยขอให
งานท่ีไดรับขอมูลในรูปแบบ Primary Data เปนผูนำเสนอกอน โดยมอบหมายให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ สงการจองคิว
ไปในแอปพลิเคชัน ไลนกลุม “IL-PDPA” เพ่ือใหแตละงานลงคิวนำเสนอกระบวนการ โดย 1 งาน 1 กระบวนการ 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

5.2 PDPA Clinic 20 

น.ส.วรนาฏ คงตระกูล สอบถามเก่ียวกับกรณีการเก็บขอมูลสวนบุคคลในฐานขอมูลของศิษยเกา กรณีผูสำเร็จการศึกษา
ในปปจจุบัน รวมท้ังการเผยแพรขอมูลทางสื่อออนไลนของศิษยเกา ตองมีการขอความยินยอมหรือไม  

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการขอความยินยอมจะดำเนินการเม่ือ 1) ขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนเปนขอมูล
ออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ ศาสนา เชื้อชาติ ขอมูลชีวภาพ เปนตน และ 2) การเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลไมเปนไปตาม
มาตรา 24 และมาตรา 26 ซึ่งทางฝายการศึกษามีการเก็บขอมูลออนไหวดังกลาวขางตนหรือไม หากมีการเก็บ รวบรวม ใช 25 

ตองคำนึงถึงคามจำเปน ควรถือหลักหลักการ เก็บ รวบรวมเทาที่จำเปน และในกรณีเก็บขอมูลเพื่อนำเขาฐานศิษยเกา หาก
การเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลเปนไปตามขางตน ขอใหดำเนินการแจงในรูปแบบ Privacy Notice อาจจะสงไปทางอีเมล 
และเม่ือใดท่ีมีวัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใชท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยแจง ตองดำเนินการแจงใหเจาของขอมูลทราบตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 15.14 น. 30 

 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

 ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 


