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รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 7/2566 
วันพฤหัสบดท่ีี 12 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป  

ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 
 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
3. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
4. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
5. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
6. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
7. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
8. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
9. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
10. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
11. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ คณะทำงาน 
12. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
13. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
14. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
15. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย ลากิจ 
2. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ติดภารกิจดาน AUN-QA 
3. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ลาพักผอน 
4. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร วิทยากรภายนอก 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

- ไมมี - 
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ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 5 

2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ครั้งท่ี 6/2566 (เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ ครั้งที่ 6/2566 (เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2566)
ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เรียบรอยแลว  10 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง
ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 12 ตุลาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) 15 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สืบเนื่องจากมติท่ีประชุม คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 22 กันยายน 2566 ไดมีการพิจารณาการจัดทำการบันทึกรายการของ
กิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เพื ่ออัปเดตตาม Template ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยการประชุมในครั้งนี้จะเปนการอธิบายรายละเอียดแตละหัวขอในตัวอยาง Template วาตองกรอก
ขอมูลในแตละหัวขออยางไรบาง พรอมติดตามความคืบหนาการจัดทำ RoPA โดยมอบหมายให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักด์ิ20 

ศิริ เปนผูนำเสนอ Template ดังกลาวตอไป 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา สถาบันฯ มีการจัดการบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวน

บุคคล Record of Processing Activity (RoPA) ไปแลวตามตัวอยางของมหาวิทยาลัย จำนวน 2 เวอรชัน โดยอัปโหลดไว
บนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู IL-PDPA โดยเดิมทีจะใน RoPA ฉบับเดิมจะมีเพียง 10 หัวขอ ในเวอรชันลาสุดนี้จะมีหัวขอท่ี
ตองระบุรายละเอียดเพ่ิมมาเปน 21 หัวขอเพ่ือใหครบถวนตามมาตรา 39 ของพระราชบัญญัติคุมครองขอมูสวนบุคคล พ.ศ.25 

2562 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีตัวอยางการกรอกขอมูล Template ไวดังนี้ 

หัวขอ สิ่งท่ีตองระบุ 
1. กระบวนงาน ช่ืองาน หรือ หนาท่ี 
2. ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการเก็บรวบรวม (ชุดขอมูล) ชุดขอมูลสวนบุคคล 
3. โครงสรางขอมูล รายละเอียดขอมูลท่ีเก็บ 
4. วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวมของขอมูล วัตถุประสงคการใชขอมูลสวนบุคคล 
5. ฐานในการประมวลผล (Lawful Basis) ของแตละขอมูล ฐานประมวลผล (ตามมาตรา 24, มาตรา 26) 
6. กรณีตองขอ Consent มีการดำเนินการอยางไร วิธีการดำเนินการ (ถามี) 
7. คุณลักษณะของขอมูล ประเภทขอมูลและรูปแบบการจัดเก็บขอมูล 
8. แหลงท่ีมาของขอมูล ไดรับขอมูลมาจากท่ีใด 
9. รายช่ือผูมีสิทธิในการเขาถึง ใครบางท่ีสามารถเขาถึงขอมูลชุดน้ี 
10. ฝายงาน/ผูปฏิบัติ/ผูรับผิดชอบ ใครคือผูรับผิดชอบ/ผูปฏิบัติ 
11. สิทธิและวิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เงื่อนไขเกี่ยวกับบุคคลที่มีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลและเงื่อนไขในการ

เขาถึงขอมูลสวนบุคคล 
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หัวขอ สิ่งท่ีตองระบุ 
11.1 สิทธิ สิทธิการเขาถึง 
11.2 วิธีการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล เง่ือนไขในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

12. สถานท่ีเก็บขอมูล/ท่ีจัดเก็บในสวนงาน สถานท่ีจัดเก็บขอมูล 
13. ระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล  

13.1 ขอมูลสวนบุคคล กลุมขอมูล 
13.2 ระยะเวลา ระยะท่ีสามารถจัดเก็บได 
13.3 หมายเหตุ เง่ือนไขรายละเอียด (ถามี) 

14. สิทธิของเจาของขอมูล  
14.1 สิทธิของเจาของขอมูล สิทธิเจาของขอมูลตามพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
14.2 วิธีการใชสิทธิ ชองทาง/วิธีการใชสิทธิของเจาของขอมูล 

15. ลักษณะงาน (Workflow) รายละเอียดการทำงาน ฟงกชันการทำงาน 
16. การสงขอมูลสวนบุคคลออกนอกมหาวิทยาลัย มี/ไมมี (ถามี สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปนผูสง กระบวนการ ความถ่ี 

รูปแบบใด) 
17. การสงขอมูลสวนบุคคลออกตางประเทศ มี/ไมมี (ถามี สงใหใคร สงอะไรบาง ใครเปนผูสง กระบวนการ ความถ่ี 

รูปแบบใด) 
18. ประเด็น/ปญหาที่เก่ียวของกับพรบ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล 
ระบุประเด็น/ปญหาท่ีเก่ียวของกับพรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีพบ 

19. มาตรการการปองกันหรือแกไข แนวทาง แผนงานท่ีจะใชปองกันระบบเบ้ืองตน 
20. มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย ตามมาตรฐานขั้นต่ำที่คณะกรรมการ

ประกาศกำหนด 
21. การจ ัดทำ Privacy Notice หร ือ ข อตกลงการให

ประมวลผลข อม ูล (Data Processing Agreement) 
หรือขอตกลงการแบงป นขอม ูลสวนบุคคล (Data 
Sharing Agreement) หรือ Cross-Border Transfers 

การจัดทำเอกสารท่ีมีความจำเปนตองดำเนินการ 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ขอหารือวา จากการประชุมครั้งท่ีผานมา และการอธิบายขางตน มีงานใดมีขอสงสัยหรือพบ5 

ประเด็นใดท่ียังไมชัดเจนหรือไม 
ในท่ีประชุม มีงานท่ีไดดำเนินการนำขอมูลเขาตาม Template แลวมีขอสงสัยอยูในบางหัวขอ ขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

RoPA ฉบับดังกลาว ซ่ึงไดรับขอเสนอแนะดังตอไปนี้ 

งาน ขอเสนอแนะ 
1. งานการศึกษา - ขอใหงานการศึกษา หารือกับฝายหลักสูตรเพ่ือเพ่ิมเติมกระบวนการดานหลักสูตรเขาไปใน RoPA ของ

การศึกษาดวย เชน กระบวนการสมัครเรียน 
- สำหรับการขอความยินยอม จะดำเนินการเมื่อมีการเก็บขอมูลออนไหว (Sensitive Data) และขอให

พิจารณาถึงความจำเปนในการเก็บ 
- กรณีท่ีจัดเก็บขอมูล ถาอยูในคอมพิวเตอรสำนักงานใหระบุวาอยูท่ีงานใด หรือ Server สถาบันฯ ตั้งอยู

ท่ีใด 
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- กรณีสงตอขอมูลออกไปภายนอกมหาวิทยาลัย/สงตอไปยังตางประเทศ ใหระบุวาใคร สงไปที่ไหน 
ความถี่ และตองพิจารณาการทำ Data Processing Agreement หรือ Data Sharing Agreement 
ตอไป 
- เพ่ิมรายละเอียดลักษณะงานตั้งแตไดขอมูลจนสิ้นสุด (ตามรูปแบบ ใคร ทำอะไร ท่ีไหน อยางไร) 
- ขอใหเพ่ิมเติมขอมูลตาม Template ของมหาวิทยาลัย เชน คุณลักษณะขอมูล 

2. งานพัฒนาคุณภาพ - ใชคำวา Primary Data และ Secondary Data แทน สำหรับแบงประเภทขอมูลท่ีไดมา 
- สถานท่ีจัดเก็บขอมูลใหระบุหมายเลขหอง ตามผังหอง อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ - ในที่ประชุมมอบหมายใหดำเนินการสราง Folder แยกแตละงานเพื่อสำหรบัเปนพื้นที่จัดเก็บขอมูล 1
งาน 1 Folder 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามมติที่ประชุมครั้งที่ผานมา นอกจากใหทุกงานจัดทำ RoPA Version03 แลว 5 

ขอแจงเตือนใหดำเนินการทำขอมูล Sheet “กระบวนการ-งาน....” ท่ีอยูในไฟลเดียวกันกับ RoPA Version03 ดวย เพ่ือโดย 
Sheet ดังกลาวจะใหระบุทุกกระบวนการของงาน เปนการชวยลดการตกหลนกระบวนการอีกดวย 

น.ส.อนงค ตังสุหน เสนอวา ขอใหสงไฟลตัวอยางของงานการศึกษา และงานพัฒนาคุณภาพ ที่ไดมีการนำเสนอในท่ี
ประชุมครั้งนี้เพ่ือนำไปเปนตัวอยาง 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ขอให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ทำการเพ่ิมสี Sheet ในไฟล Template จาก10 

มหาวิทยาลัยที่เปนสามารถนำมาเปนตัวอยาง เนื่องจากในไฟลดังกลาวมี Sheet รายละเอียดอื่น ๆ เพื่อลดความเขาใจ
คลาดเคลื่อนใหทำสีเพื่อวาตองพิจารณา Sheet ใดเพื่อประกอบการทำ RoPA พรอมกับใหสง RoPA ของงานการศึกษา 
และงานพัฒนาคุณภาพ ทางไลนกลุม “IL-PDPA” ตอไปดวยเพ่ือเปนตัวอยางเพ่ิมเติม 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 15 

3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ขออัปเดตจำนวนบุคลากรที่ผานการรับอบรม PDPA ณ วันที่ 11 ตุลาคม 2566 

พบวา มีผลการดำเนินการไมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถาบันฯ ไดจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA สวนงาน) โดยบุคลากรท่ี

ผานการอบรมเพ่ิมข้ึน 2 คน ในสวนของมีจำนวนนักศึกษายังคงเทาเดิม ดังตารางดานลางนี้  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย
สวนงาน 

ผลการดำเนินการ 
ณ วันท่ี 21 ก.ย.2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 

4.12.1 รอยละของบุคลากรท้ังหมดท่ีผานการรับรู PDPA 100 91.67 
(33 x 100/36) 

อบรม 
เพ่ิมข้ึน 2 คน 

4.12.2 รอยละของนักศึกษาท่ีผานการรับรู  60 47.62 
(20 x 100/42*) 

เทาเดิม 

หมายเหต:ุ *นักศึกษาทั้งหมด 
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ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม เสนอวา ขอให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ จัดสงรายชื่อ พรอมลิงคบทเรียนมาท่ีตนเอง เพ่ือ5 

สำหรับจะประชาสัมพันธบทเรียนเปนรายบุคคลตอไป ซ่ึงการดำเนินการในลักษณะนี้คอนขางไดผลตอบรับท่ีดี ทำใหบุคลากรท่ี
ยังไมไดอบรม เขาอบรมเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงขาดอีกเพียง 3 คนเทานั้น 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
- ไมมี -  10 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2566 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 8/2566 คือ วันอังคารท่ี 31 ตุลาคม 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป ในรูปแบบประชุมออนไลน
ผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” เพื่อติดตามความคืบหนาแบบบันทึกรายการของกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวน15 

บุคคล Record of Processing Activity (RoPA) เวอรชันที่ 3 ของแตละงานตาม Template จากมหาวิทยาลัย โดยขอให
งานท่ีไดรับขอมูลในรูปแบบ Primary Data เปนผูนำเสนอกอน โดยมอบหมายให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ สงการจองคิว
ไปในแอปพลิเคชัน ไลนกลุม “IL-PDPA” เพ่ือใหแตละงานลงคิวนำเสนอกระบวนการ โดย 1 งาน 1 กระบวนการ 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

5.2 PDPA Clinic 20 

น.ส.วรนาฏ คงตระกูล สอบถามเก่ียวกับกรณีการเก็บขอมูลสวนบุคคลในฐานขอมูลของศิษยเกา กรณีผูสำเร็จการศึกษา
ในปปจจุบัน รวมท้ังการเผยแพรขอมูลทางสื่อออนไลนของศิษยเกา ตองมีการขอความยินยอมหรือไม  

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการขอความยินยอมจะดำเนินการเม่ือ 1) ขอมูลสวนบุคคลนั้นเปนเปนขอมูล
ออนไหว เชน ขอมูลสุขภาพ ศาสนา เชื้อชาติ ขอมูลชีวภาพ เปนตน และ 2) การเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลไมเปนไปตาม
มาตรา 24 และมาตรา 26 ซึ่งทางฝายการศึกษามีการเก็บขอมูลออนไหวดังกลาวขางตนหรือไม หากมีการเก็บ รวบรวม ใช 25 

ตองคำนึงถึงคามจำเปน ควรถือหลักหลักการ เก็บ รวบรวมเทาที่จำเปน และในกรณีเก็บขอมูลเพื่อนำเขาฐานศิษยเกา หาก
การเก็บ รวบรวมขอมูลสวนบุคคลเปนไปตามขางตน ขอใหดำเนินการแจงในรูปแบบ Privacy Notice อาจจะสงไปทางอีเมล 
และเม่ือใดท่ีมีวัตถุประสงคในการเก็บ รวบรวม ใชท่ีนอกเหนือจากท่ีเคยแจง ตองดำเนินการแจงใหเจาของขอมูลทราบตอไป  

 มติท่ีประชุม: รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 15.14 น. 30 

 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผูบันทึกรายงานการประชุม รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

 ผูตรวจรายงานการประชมุ 
 


