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	 สวััสดีีท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่านครัับ  จุุลสารนวััตกรรมฉบัับที่่� 80 เป็็นฉบัับส่่งท้้ายปีี 2568 และต้้อนรัับปีีใหม่่ 

2569 นะครัับ ในโอกาสนี้้� ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััยและสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสากลโลกโปรดดลบัันดาล

ให้้ผู้้�อ่่านทุุกท่่านมีสีุขุภาพแข็ง็แรง มีความสุขุมาก ๆ คิิดหวังัส่ิ่�งใดที่่�เป็็นมงคลขอให้้สมดังัปรารถนาทุกุประการครับั

	 สำหรัับฉบัับนี้้� ท่่านจะได้้พบกัับ คอลััมน์์ศึึกษาปริิทััศน์ ์เรื่่�อง “AI กัับการฟื้้�นฟููความทรงจำเพื่่�อสร้้าง 

การเรียีนรู้้�สำหรับัผู้้�สููงวัยั” ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เหมาะกับัการก้้าวสู่่�สังัคมผู้้�สููงวัยัในขณะนี้้� น่าติิดตามมากครับั นวัตักรรม 

จากสถาบันั เรื่่�อง “การจัดการเรียีนรู้้�แบบปรากฏการณ์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกับัประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลย 

และสังัคมเพื่่�อส่งเสริิมทักัษะการแก้้ปัญหา เรื่่�อง ธรณีพีิิบัตัิิภัยั” เรื่่�องที่่�สอง “การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสถานการณ์ 

เชิิงปััญหาเป็็นฐานภายใต้้กรอบแนวคิิดความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอนและเทคโนโลยีีเพื่่�อจััดการเรีียนรู้้�วิิชา

คณิิตศาสตร์์ สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4” และเรื่่�อง “การวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลขของการไหลและ

การถ่่ายเทความร้้อนของเหล็็กหลอมในการตรวจหาข้้อบกพร่่องการหล่่อท่่อประปา โดยใช้้วิิธีีการติิดตาม 

แบบแยกย่่อย (Split Tracking)” ซึ่่�งล้้วนเป็็นนวััตกรรมน่่าสนใจมากครัับ ในสาระน่่ารู้้� ท่่านจะได้้พบกัับเรื่่�อง

ที่่�น่่าสนใจหลายเรื่่�อง อาทิิ  เช่่น “ความเสี่่�ยง : ไซเบอร์์ เด็็กและเยาวชนไทย และโลกดิิจิิทััล”, “ข้้อปฏิิบััติิ 

ที่่�ดีีและแนวทางการบริิหารจััดการโครงการวิิจััยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์”, และ “Agentic AI กัับการประยุุกต์์

ใช้้ในด้้านการเรีียนการสอน” 

	 ในฉบัับนี้้� มีีข�าววิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา และ คอลััมน์์ IL  Activities ทีีมีีภาพข่่าวสำคััญ ๆ  

จำนวนมาก เข้้าร่่วมกิิจกรรมโดยอาจารย์์และบุุคลากรของสถาบัันฯ ดัังเห็็นได้้จากภาพข่่าวภายในเล่่ม  

	 สถาบัันฯ ได้้ย้้ายสำนัักงานมาที่่�อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2568 

เป็็นต้้นไป หลัังจากที่่�ได้้ใช้้เวลาถึึง 3 ปีีในการบููรณะและพััฒนาอาคารมาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิการยน 2565  

อาคารนี้้�มีภีาพลักัษณ์์ที่่�ทันัสมัยั ภายในประกอบด้้วยห้้องต่่าง ๆ ที่่�มีรีููปแบบการออกแบบและอุปุกรณ์ทางไอซีทีีทีี่่� 

ทัันสมััยมาก โดยสถาบัันฯ จะประเดิิมการเปิิดอบรม 3 เรื่่�อง ได้้แก่่ “การใช้้ ChatGPT & Gemini AI 

สำหรัับการสอนและการวิิจััยวิิทยาศาสตร์์-การแพทย์์อย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 7”   เรื่่�อง “เคล็็ดลัับการอ่่านเร็็ว 

และเพิ่่�มพลัังความทรงจำขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 5”  และเรื่่�อง “การใช้้ Generative AI เพื่่�อช่่วยพััฒนาและบริิหาร

โครงการฝึึกอบรม รุ่่�นที่่� 1”  ในวัันที่่� 26 และ 27 มกราคม และวัันที่่� 4 กุมภาพัันธ์์ 2569 ตามลำดัับครัับ 

แล้้วพบกัันใหม่่ครัับ สวััสดีีครัับ

รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ  พิิชิิตพรชััย

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
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AI กับัการฟ้ื้�นฟููความทรงจำ
เพื่่�อสร้้างการเรียีนรู้้�สำหรับัผู้้�สููงวัยั

	 โดยทั่่�วไปมนุุษย์์เมื่่�อเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุแล้้ว สมรรถภาพทางปััญญาโดยเฉพาะความทรงจำมัักเสื่่�อมถอยตามกาลเวลา ซึ่่�งส่่งผล 

ต่่อคุุณภาพชีีวิิต ความเป็็นอิิสระ และสุุขภาวะจิิตใจของผู้้�สููงวััย ดั ังจะเห็็นได้้จากผลงานวิิจััยในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาได้้แสดงให้้

เห็็นถึึงกิิจกรรมฝึึกสมอง (cognitive training) ในผู้้�สููงอายุุสามารถชะลอหรืือปรัับปรุุงการเสื่่�อมสภาพดัังกล่่าวได้้ แต่่ก็็มีีข้้อจำกััด 

ในการเข้้าถึึงกิิจกรรม กำลัังคนสนัับสนุุน และความสม่่ำเสมอในการฝึึก จึึงทำให้้การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีโดยเฉพาะ 

ปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ได้้กลายมาเป็็นแนวทางที่่�มีีศัักยภาพสููงสำหรัับการพััฒนาผู้้�สููงอายุุ ดัังนั้้�น ในบทความนี้้�ผู้้�เขีียนจึึงมุ่่�งนำเสนอ 

แนวทางและหลัักการในการใช้้ AI เพื่่�อสนัับสนุุนกิิจกรรมเรีียนรู้้�เชิิงรัับรู้้� (cognitive engagement) สำหรัับผู้้�สููงวััย โดยม 

การวิิเคราะห์์ศัักยภาพ โอกาส และขอบเขตที่่�ควรระวัังด้้วย     

ความท้้าทายของการฝึึกสมองในผู้้�สููงวััย

	 หนึ่่�งในอุุปสรรคสำคััญของเรื่่�องนี้้�คืือแรงจููงใจและการยึึดมั่่�น (adherence) ของผู้้�สููงวััย ตลอดจนความสามารถทางดิิจิิทััล

ที่่�แตกต่่างกััน จึึงทำให้้การฝึึกสมองในผู้้�สููงวััยเป็็นเรื่่�องยาก ดัังจะเห็็นได้้จากการศึึกษาวิิจััยโดย Singh et al. (2022) ที่่�พบว่่า ผู้้�สููงวััย 

บางรายไม่่สามารถปฏิิบััติิตามโปรแกรมฝึึกสมองได้้อย่่างสม่่ำเสมอ  แม้้จะมีีผลดีี แต่่เมื่่�อใช้้งานร่่วมกัับเทคนิิค AI ก็ ็จะสามารถ

เพิ่่�มโอกาสในการพััฒนาศัักยภาพทางสมองในผู้้�สููงวััยได้้ ส่ ่วนอีีกประเด็็นหนึ่่�งที่่�ดีีคืือการออกแบบกิิจกรรมที่่�เหมาะสมและที่่�

สามารถกระตุ้้�นความจำผ่่านรููปแบบการฝึึกสมอง เช่่น เกมฝึึกความคิิด ภาษา สติิปััญญา ฯลฯ ร่่วมกัับการขยัับร่่างกาย ก็็จะช่่วยใน 

การพััฒนาทัักษะหลาย ๆ ด้้าน เช่่น ความยัับยั้้�งชั่่�งใจ (inhibition) และความยืืดหยุ่่�นทางปััญญาได้้ 

ที่่�มา: ภาพจาก Canva

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา
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AI กัับการฟื้้�นฟููความทรงจำในผู้้�สููงวััย 

	 สำหรัับเรื่่�องนี้้� ในปััจจุุบัันมีีงานวิิจััยหลายชิ้้�นที่่�ทดลองใช้้  AI (หรืือหุ่่�นยนต์์/ระบบสนัับสนุุนผู้้�สููงวััย) ในกิิจกรรมฝึึกสมอง 

ดัังที่่�มีีผลงานวิิจััยต่่าง ๆ นำเสนอไว้้ดัังนี้้� 1. Kang et al. (2025) พบว่่า ร ะบบ CLOVA CareCall สามารถช่่วยเพิ่่�มความจำ 

ในผู้้�สููงวััยได้้  2. Lee et al. (2022) พบว่่า Social Assistive Robotics (SAR) สามารถช่่วยปรัับปรุุงสมรรถภาพทางปััญญา 

ในผู้้�สููงวััย 3. Corbett et al. (2024) ที่่�ได้้ทดลองออนไลน์์เกี่่�ยวกัับ Computerized Cognitive Training จนพบว่่า ผู้้�สููงวััยที่่�

เข้้าร่่วมโปรแกรมฝึึกไวยากรณ์์ (Grammatical Reasoning CT) มี ีผลดีีในด้้านการทำงานของสมองเมื่่�อเทีียบกัับกลุ่่�มควบคุุมกัับ 

ผู้้�สููงวััยที่่�มีีสุุขภาพดีี 4. Tokunaga et al. (2024) พบว่่า การฝึึกความรู้้�ความจำ (cognitive training) ได้้ผลเมื่่�อมีีการใช้้หุ่่�นยนต์์ 

ในการช่่วย และ AI ยัังถููกนำมาใช้้ในการตรวจคััดกรองความบกพร่่องทางปััญญาด้้วย และ 5. Obuchi et al. (2024) ได้้เสนอ

โมเดล AI สำหรัับตรวจความบกพร่่องทางความจำในผู้้�สููงวััยสำหรัับใช้้เป็็นเครื่่�องมืือคััดกรองเบื้้�องต้้น สรุุปแล้้ว  งานวิิจััยทั้้�งหมด

สะท้้อนให้้เห็็นว่่า AI มีศัักยภาพสำคััญต่่อการฟื้้�นฟููความจำและการเสริิมสร้้างสมรรถนะทางปััญญาในผู้้�สููงวััยได้้เป็็นอย่่างดีี  

ทั้้�งในด้้านการบำบััด การกระตุ้้�น และการตรวจคััดกรอง ซึ่่�งสามารถนำไปใช้้ในกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เชิิงรัับรู้้� (cognitive learning

activities) ได้้อย่่างกว้้างขวางด้้วย

แนวทางการออกแบบ AI เพื่่�อสร้้างความทรงจำสำหรัับผู้้�สููงวััย

	 จากผลงานวิิจัยดัังกล่่าวข้้างต้้น สามารถระบุุถึึงแนวทางที่่�สำคััญในการออกแบบกิิจกรรม AI เพื่่�อสร้้างความทรงจำ 

สำหรัับผู้้�สููงวััย ดั ังต่่อไปนี้้� 1. ป รัับให้้ใช้้งานง่่าย (usability) เช่่น ใช้้เสีียงหรืือใช้้ปุ่่�มขนาดใหญ่่ 2. ป รัับให้้เหมาะสมส่่วนบุุคคล 

(personalization) กล่่าวคืือ AI ควรสามารถปรัับระดัับความยาก-ง่่ายตามความสามารถในปััจจุุบัันได้้ 3. กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วม

ที่่�ยาวนาน (long-term engagement) กล่่าวคืือใช้้กลไก gamification การให้้  feedback ทั ันทีี หรืือการส่่งข้้อความเตืือน  

4. ผสมกิิจกรรมหลายรููปแบบ เช่่น ฝึึกความจำ หรืือกิิจกรรมเรื่่�องเล่่าความทรงจำ (reminiscence) และ 5. ประเมิินผลและปรัับปรุุง 

(monitor & adapt) กล่่าวคืือใช้้  AI วิิ เคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�ใช้้  เช่่น การเข้้าใช้้งาน ร ะยะเวลา หรืือผลลััพธ์์ เพื่่�อปรัับเนื้้�อหาและ

แนวทางให้้เหมาะสม ดัังนั้้�น การออกแบบกิิจกรรม AI สำหรัับผู้้�สููงวััยจึึงไม่่ควรหยุุดอยู่่�แค่่การฝึึกความทรงจำเท่่านั้้�น แต่่ต้้องสร้้าง

ระบบที่่�ใช้้งานง่่าย  ปรัับตััวได้้ กระตุ้้�นการมีีส่่วนร่่วมต่่อเนื่่�อง มีีความหลากหลาย และสามารถประเมิินผลเพื่่�อพััฒนาได้้ตลอดเวลา 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้การใช้้ AI เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการฟื้้�นฟููความจำมีีความยั่่�งยืืนและเกิิดประสิิทธิิภาพอย่่างแท้้จริิง

ที่่�มา: ภาพจาก Canva



  จุลสารนวัตกรรม     7    

วิิเคราะห์์การฟื้้�นฟููความทรงจำเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�สำหรัับผู้้�สููงวััยด้้วย AI

	 หลัังจากที่่�ผู้้�เขีียนได้้นำเสนอเนื้้�อหาเกี่่�ยวกัับความท้้าทายของการฝึึกสมอง การใช้้  AI เพื่่�อการฟื้้�นฟููความทรงจำ และ

แนวทางในการออกแบบกิิจกรรม AI เพื่่�อสร้้างความทรงจำสำหรัับผู้้�สููงวััยแล้้ว  สามารถวิิเคราะห์์ถึึงจุุดแข็็งและศัักยภาพในการ

ดำเนิินการ ข้้อจำกััดและความเสี่่�ยง ตลอดถึึงเงื่่�อนไขแห่่งความสำเร็็จได้้ดัังนี้้� ก. จุุดแข็็งและศัักยภาพในการดำเนิินการ ได้้แก่่ 1. AI 

สามารถให้้บริิการฝึึกสมองได้้ตลอดเวลาโดยไม่่ต้้องพึ่่�งคนสอน 2. AI มีีความสามารถในการ วิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�ใช้้และปรัับกิิจกรรม

ให้้เหมาะสมแบบ real-time และ 3. รููปแบบอััตโนมััติิ เช่่น โทรศััพท์์อััตโนมััติิ (CareCall) ช่่วยลดอุุปสรรคทางเทคนิิค เพราะผู้้�สููง

วััยอาจไม่่สะดวกใช้้แอปหรืือจอสััมผััส ก. ข้้อจำกััดและความเสี่่�ยง ได้้แก่่ 1. ความแตกต่่างด้้านศัักยภาพดิิจิิทััล กล่่าวคืือผู้้�สููงวััยบาง

คนอาจไม่่คุ้้�นเคยกัับอุุปกรณ์์ดิิจิิทััล 2. ปััญหาด้้าน privacy / ความเป็็นส่่วนตััว ของข้้อมููลความจำและพฤติิกรรม 3. ข้้อจำกััดของ

งานวิิจััย กล่่าวคืือตััวอย่่างผู้้�เข้้าร่่วมจำนวนน้้อย ระยะเวลาทดลองสั้้�น และบางโครงการไม่่มีีกลุ่่�มควบคุุม และ 4. ความเสี่่�ยงของ 

AI ที่่�อาจตััดสิินใจผิิดหรืือแนะนำกิิจกรรมที่่�ไม่่เหมาะสม ค. เงื่่�อนไขแห่่งความสำเร็็จ ได้้แก่่ 1. ต้้องมีีการอบรมให้้กัับผู้้�สููงวััย / คู่่�มืือ

การใช้้งาน 2. ต้้องมีีระบบสนัับสนุุนทางเทคนิิค (hotline หรืือช่่วยติิดตั้้�ง) 3. ต้้องมีีมาตรการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููล (encryp-

tion หรืือการเข้้ารหััส หรืือการควบคุุมสิิทธิ์์�) และ 4. ต้้องมีีการประเมิินผลระยะยาว (6 เดืือน – 1 ปีี) และการปรัับปรุุงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง

	 จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด  สรุุปได้้ว่่า AI ไม่่เพีียงแต่่เป็็นเครื่่�องมืือช่่วยฝึึกความทรงจำเท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีศัักยภาพในการเป็็นผู้้�

ช่่วยด้้านการเรีียนรู้้�ที่่�ยืืดหยุ่่�นและในการพััฒนาการปรัับตััวได้้ของผู้้�สููงวััยด้้วย อย่ ่างไรก็็ตาม การให้้ความสำคััญกัับการออกแบบ

ที่่�เหมาะสม การปกป้้องข้้อมููล และการสนัับสนุุนการใช้้งาน เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนและประสิิทธิิผลสููงสุุดในผู้้�สููงวััยนั้้�นก็็มีีความ

สำคััญไม่่แพ้้กัันเลย ดัังนั้้�น ดัังจะเห็็นได้้จาก CareCall และระบบ SAR กล่่าวมาแล้้วนั่่�นเอง 
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การจััดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยง
กัับประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสัังคมเพื่่�อ
ส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหา เรื่่�อง ธรณีีพิิบััติิภััย

โดย พรหม ผููกดวง1, รศ. ดร.ขจรศัักดิ์์� บัวัระพันัธ์์2

1โรงเรียีนประสาทวิิทยาคาร อำเภอปราสาท จังัหวัดัสุรุินิทร์์ สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน,
2สถาบันัวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิิดล

	 การจััดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐาน (Phenomenon-based Learning: PhenoBL) เป็็นแนวคิิดเกี่่�ยวกัับการ

จััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยในตนเอง (Constructivism) ที่่�ริิเริ่่�มในประเทศฟิินแลนด์์ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ. 2016 

ซึ่่�งผ่่านการคิิดค้้น พั ัฒนา และทดลองใช้้ในบริิบทการศึึกษาของประเทศฟิินแลนด์์เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพของการเรีียนการสอน

ในระดัับปฐมวััย ปร ะถมศึึกษา และมััธยมศึึกษา โดยมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรีียนสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองผ่่านกระบวนการคิิด  (thinking 

processes) กระบวนการทางปััญญา (cognitive processes) และการลงมืือปฏิิบััติิ รวมทั้้�งการสร้้างสรรค์์ชิ้้�นงานตามความสนใจ

ของผู้้�เรีียนเพื่่�อพััฒนาทัักษะหลัักและทัักษะทางสัังคม โดยผู้้�เรีียนมีีบทบาทหลัักในการเรีียนรู้้�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ได้้สร้้างแรงบัันดาลใจใน

การเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยใช้้ความรู้้�สาระวิิชาต่่าง ๆ มาบููรณาการผ่่านกระบวนการคิิดและกระบวนการสืืบเสาะหาความรู้้�จน

นำไปสู่่�ความเข้้าใจในปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจนเกิิดองค์์ความรู้้�ที่่�มีีความหมายและยั่่�งยืืนสำหรัับผู้้�เรีียน (Mattila & Silander, 

2015)

	 การจััดการเรีียนรู้้�ภายใต้้แนวคิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยในตนเองอีีกเทคนิิคหนึ่่�งที่่�มีีความน่่าสนใจก็็คืือ การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบวิิทยาศาสตร์์  เทคโนโลยีี และสัังคม (Science, Technology and Society: STS) (Yager, 1995) เป็็นแนวคิิดในการจััดการ 

เรียีนรู้้�ที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงในชีวีิิตของผู้้�เรียีน โดยพยายามเชื่่�อมโยงความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์ท์ี่่�เป็น็เป้า้หมายของ

บทเรีียนกัับมิิติิทางเทคโนโลยีีและสัังคมที่่�ปรากฏในชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน ซึ่่�งผู้้�เรีียนต้้องใช้้แนวคิิดและกระบวนการต่่าง ๆ มากมาย 

เป็น็พื้้�นฐานในการแก้้ปัญัหาที่่�มีคีวามซับัซ้้อนนั้้�น      การจัดัการเรียีนรู้้� แบบวิิทยาศาสตร์ ์ เทคโนโลยี ีและสัังคม เริ่่�มต้้นด้้วยสถานการณ์์ 

ปััญหาในชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน แล้้วให้้ผู้้�เรีียนฝึึกระบุุปััญหา ตั้้�งคำถาม/ประเด็็น แล้้วลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ความเข้้าใจและ

ภาพที่่� 1 การเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานของนัักเรีียนในภาคสนาม

ที่่�มา: https://www.eealliance.org/phenomenon-based-learning.html
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ขั้้�นที่่� 2 ระบุุประเด็็นปััญหาในปรากฏการณ์์  

	 ผููสอนแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียนแบบคละความสามารถ เก่่ง ปานกลาง อ่่อน  โดยใช้้ผลการเรีียนในภาคเรีียนที่่�ผ่่านมาเป็็นเกณฑ์ ์  

จากนั้้�นให้้ผู้้�เรียีนแต่ล่ะกลุ่่�มร่่วมกันัระดมสมองเพ่ื่�อระบุปุระเด็็นปัญัหาในปรากฏการณ์ที่่�ยกขึ้้�นมา  โดยเป็น็ปััญหาทางสัังคมที่่�เกิิดจาก 

วทยาศาสตร์์หรืือเทคโนโลยีี  ผู้้�สอนชี้้�แนะการระบุุปััญหาให้้น่่าสนใจ  น่่าค้้นหาคำตอบอยู่่�ในขอบเขตปรากฏการณ์์และสามารถ

ค้้นหาคำตอบได้้ภายในเงื่่�อนไขเวลาที่่�กำหนด     

ขั้้�นที่่� 3 ค้้นหาคำตอบ

	 ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวางแผนศึึกษาค้้นคว้้าหรืือสืืบเสาะหาความรู้้�เพื่่�อค้้นหาคำตอบของปััญหาที่่�ได้้ระบุุไว้้    ผู้้�สอนอาจเสนอ

แนะกิิจกรรม  สื่�อเทคโนโลยีี  แหล่ง่ข้้อมููลต่่าง ๆ  หรืืออาจจัดกิิจกรรมเพ่ิ่�มเติิมเพ่ื่�อช่ว่ยในการค้้นหาคำตอบของปััญหาด้้วย  เช่น่  การทดลอง 

การสาธิิต  เป็็นต้้น  

ทัักษะกระบวนการพื้้�นฐานทาง วิิทยาศาสตร์์ที่่�จำเป็็นในการแก้้ปััญหานั้้�น ๆ ผู้้�สอนต้้องส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนฝึึกฝนการวิิเคราะห์์ และ

ประยุุกต์์ใช้้แนวคิิดและกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ในสถานการณ์์จริิง ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ผู้้�เรีียนสามารถเชื่่�อมโยงกระบวนการเรีียนรู้้� 

ในห้้องเรีียนกัับ สถานการณ์์จริิงในท้้องถิ่่�นของผู้้�เรีียนได้้ จนทำให้้นัักเรีียนตระหนัักว่่า แนวคิิดและกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์นั้้�น 

มีปีระโยชน์น์ำไปใช้้ในการแก้้ไขปัญัหาที่่�เกิิดขึ้้�นในชีวีิิตจริิงได้้  โดยครููแสดงบทบาทเป็น็ผู้้�อำนวยความสะดวกในการเรียีนรู้้�    (learning 

facilitator) มากกว่่าจะเป็็นแหล่่งความรู้้�สำหรัับผู้้�เรีียน การจััดการเรีียนรู้้�แบบวิิทยาศาสตร์์  เทคโนโลยีี และสัังคม ทำให้้ผู้้�เรีียนมีีทั้้�ง 

ความรอบรู้้�ในเนื้้�อหาวิิชา  และเพิ่่�มพููนความสามารถในการใช้้ทัักษะ  กระบวนการ  ผู้้�เรีียนจะพััฒนาทั้้�งความคิิดสร้้างสรรค์์  เจตคติิ 

ต่่อวิิทยาศาสตร์์  ได้้ใช้้แนวคิิดทางวิิทยาศาสตร์์และกระบวนการทางวิิทยาศาสตร์์ในชีีวิิตประจำวััน  และกล้้าตััดสิินใจด้้วยตนเอง  

(NSTA, 1993)

	 ในบทความนี้้� ผู้้�เขีียนนำเสนอองค์์ความรู้้�ที่่�เกิิดจากการเชื่่�อมโยงการจัดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยง 

กัับประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสัังคม (STS-PhenoBL) เพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการแก้้ปััญหา เรื่่�อง ธรณีีพิิบััติิภััย ของ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยจากทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผู้้�เขีียนได้้สัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบ

ปรากฏการณ์์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสัังคม 7 ขั้้�นตอน โดยมีีคำอธิิบายดัังนี้้�  

ขั้้�นที่่� 1 กระตุ้้�นด้้วยปรากฏการณ์์

	 ผู้้�สอนทดสอบความรู้้�เดิิม (prior knowledge) ของผู้้�เรียีนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่า่ผู้้�เรียีนมีคีวามรู้้�เดิิมที่่�เพียีงพอต่อการเรียีนเนื้้�อหาใหม่่ 

โดยการทดสอบก่่อนเรีียน (pre-test) หรืือซัักถามด้้วยชุุดคำถามที่่�เหมาะสม  จากนั้้�นผู้้�สอนกระตุ้้�นความสนใจและนำผู้้�เรีียนเข้้าสู่่� 

บทเรีียนโดยการใช้้ปรากฏการณ์์ที่่�เกี่่�ยวกัับวิิทยาศาสตร์์  เทคโนโลยีี  และสัังคม (STS related phenomena) เป็็นที่่�ถกเถีียง

หาข้้อยุุติิไม่่ได้้หรืือก่่อให้้เกิิดปััญหาในสัังคมในวงกว้้าง  เป็็นปรากฏการณ์์ที่่�น่่าสนใจค้้นหาคำตอบและเกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตของผู้้�เรีียน  

ทั้้�งนี้้�เพื่่�อกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสงสััยอัันจะนำไปสู่่�การตั้้�งคำถามที่่�สนใจจะค้้นหาคำตอบต่่อไป

ภาพที่่� 2 เริ่่�มต้้นด้้วยปรากฏการณ์์ใกล้้ตััวนัักเรีียนเพื่่�อเชื่่�อมโยงกัับความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์

ที่่�มา: https://sos.noaa.gov/education/phenomenon-based-learning/ 
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ขั้้�นที่่� 4 สร้้างองค์์ความรู้้�

	 ผู้้�เรีียนร่่วมกัันวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�ได้้จากการศึึกษาหรืือการสืืบเสาะหาความรู้้�ด้้วยวิิธีีการเชิิงปริิมาณและเชิิงคุุณภาพ  เชน  

การวิิเคราะห์์โดยใช้้สถิิติิต่าง ๆ การจัดักระทำข้้อมููล  จ ากนั้้�นผู้้�เรียีนร่่วมกันัสังัเคราะห์์ข้้อมููลเพ่ื่�อสร้้างองค์์ความรู้้�แล้้วสรุุปองค์์ความรู้้� 

เพื่่�อการสื่่�อสารโดยใช้้รููปแบบที่่�เข้้าใจได้้ง่่ายที่่�สุุด เช่่น การนำเสนอด้้วยตาราง  แผนภาพ  แผนภููมิิ  เป็็นต้้น  

ขั้้�นตอนที่่� 5 สะท้้อนคิิด

	 ผู้้�เรีียนร่่วมกัันทบทวนและสะท้้อนความคิิดเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�และประสบการณ์ที่่�ได้้รัับจากการจัดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�

ทั้้�งหมด  โดยพยายามเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่กัับความรู้้�เดิิมที่่�ผู้้�เรีียนมีีอยู่่�

ขั้้�นที่่� 6 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

	 ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้วยการนำเสนอองค์์ความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�ได้้รัับจากกิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยใช้้

วิิธีีการ  สื่่�อเทคโนโลยีีที่่�น่่าสนใจและทำให้้เข้้าใจได้้ง่่าย  เช่่น  การนำเสนอด้้วย PowerPoint  Infographic  Poster  Popup  เป็็นต้้น 

จากนั้้�นเพื่่�อนร่่วมชั้้�นและผู้้�สอนร่่วมกัันวิิพากษ์์  วิิจารณ์์  อภิิปราย  ซัักถาม  และให้้ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำไปสู่่�องค์์ความรู้้�ที่่�สมบููรณ์์

มากขึ้้�น  และกระบวนการค้้นหาคำตอบที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

ขั้้�นที่่� 7 ประยุุกต์์ใช้้

	 ผู้้�สอนให้้ผู้้�เรียีนฝึกึขยายผลองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้ด้้วยการนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์ต่่าง     ที่่�คล้้ายคลึึงกัับบทเรียีน 

ผู้้�สอนอาจให้้ผู้้�เรีียนทำแบบฝึึกหััดเพิ่่�มเติิมเพื่่�อส่่งเสริิมทัักษะการประยุุกต์์ใช้้  ในตอนท้้ายผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนทดสอบหลัังเรีียน (post-

test) หรืือตอบคำถาม เพื่่�อตรวจสอบว่่าผู้้�เรีียนทุุกคนได้้เกิิดการเรีียนรู้้�ตามจุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ที่่�ได้้ตั้้�งไว้้

	 ทั้้�งนี้้�จากการวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี 

และสัังคม (STS-PhenoBL) เป็็นนวััตกรรมการจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้ปรากฏการณ์์ต่่าง ๆ  เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นในการกระตุ้้�นให้้นัักเรีียนเกิิด 

การเรียีนรู้้�โดยอาศััยแนวคิิดพื้้�นฐานของนักัเรียีนสามารถสร้้างองค์ค์วามรู้้�เองได้้  เน้้นให้้นักัเรียีนมีสี่ว่นร่ว่มในกระบวนการเรียีนรู้้�จาก 

การตั้้�งคำถามที่่�สนใจในประเด็็นทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวิิทยาศาสตร์์  และเทคโนโลยีี  รวมทั้้�งใช้้ประสบการณ์ของนัักเรียีนเป็็นตััวนำ 

เข้้าสู่่�บทเรียีนและดำเนิินกิิจกรรมการเรียีนรู้้�  ซึ่่�งผู้้�วิิจัยัได้้ออกแบบและพัฒันาขึ้้�นตามระเบียีบวิิธีวีิิจัยัแบบวิิจัยัและพัฒันา (Research 

and Development : R&D)  เรื่่�อง ธรณีีพิิบััติิภััย สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่�  6 มีีประสิิทธิิภาพ E1/E2 เป็็นไปตามเกณฑ์์ 

80/80 ที่่�กำหนดไว้้ นอกจากนั้้�น ในการนำการจััดการเรีียนรู้้�แบบ STS-PhenoBL ไปใช้้ในห้้องเรีียนวิิทยาศาสตร์์ พบว่่า นัักเรีียนชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่�  6 มีีทัักษะการแก้้ปััญหาหลัังเรีียนสููงกว่่าก่่อนเรีียนด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ STS-PhenoBL เรื่่�อง ธรณีีพิิบััติิภััย 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 (Pookduang & Buaraphan, 2024) ซึ่่�งผลลััพธ์์ที่่�ดีีนี้้� อาจกิิดจากความสนใจและแรงบัันดาลใจ

อย่่างแท้้จริิงของนัักเรีียนในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับปรากฏการณ์์ที่่�ตั้้�งเป้้าหมายไว้้ ซึ่่�งความสนใจและแรงบัันดาลใจระดัับสููง

ในปรากฏการณ์์ที่่�เป็็นเป้้าหมายของการเรีียนรู้้�จะส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะ 

อย่างยิ่่�งการพัฒนาทักัษะการแก้้ปัญหา ทั้้�งนี้้�ครููผู้้�สอนควรช่วยส่่งเสริิมการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนโดยการจัดัหาสื่่�อการเรียีนรู้้�ทรัพัยากร 

เครื่่�องมืือ และเทคโนโลยีีที่่�จำเป็็นและเกี่่�ยวข้้อง ทำให้้นัักเรีียนสามารถเรีียนรู้้�ด้้วยการจััดการเรีียนรู้้�แบบ STS-PhenoBL ได้้อย่่างมี ี

ประสิิทธิิภาพและประสบความสำเร็็จ 

	 บทความนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบปรากฏการณ์์เป็็นฐานที่่�เชื่่�อมโยงกัับประเด็็นทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยี ี

และสัังคม (STS-PhenoBL) เป็็นแนวทางหน่ึ่�งในการจัดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์ตามแนวทางการปฏิิรููปการศึึกษาที่่�สำคััญต่่อ 

การพััฒนาครููให้้เป็็นครููมืืออาชีีพ และพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นผู้้�เรีียนที่่�กระตืือรืือร้้น โดยผู้้�เขีียนได้้นำเสนอขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�

แบบ STS-PhenoBL ไว้้ 7 ขั้้�นตอน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�วิิทยาศาสตร์์แบบสร้้างองค์์ความรู้้�ด้้วยตนเองของผู้้�เรีียน

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับมิิติิทางเทคโนโลยีีและสัังคมในลัักษณะของการบููรณาการศาสตร์์ การจััดการเรีียนรู้้�แบบ STS-PhenoBL สามารถใช้้ 

เป็็นแนวทางหนึ่่�งในการส่่งเสริิมและพััฒนานัักเรีียนให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของการจััดการศึึกษาตามหลัักสููตรที่่�เน้้นทั้้�งความรู้้�  

กระบวนการ  เจตคติิต่่อวิิทยาศาสตร์์  สามารถนำองค์์ความรู้้�ไปประยุุกต์์ใช้้และแก้้ปััญหาในชีีวิิตประจำวััน  เพื่่�อพััฒนานัักเรีียน 

ให้้มีีทัักษะการดำรงชีีวิิตในศตวรรษที่่� 21 และเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนพััฒนาประเทศชาติิต่่อไป
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พััฒนาทัักษะการทำงานกัับผู้้�อื่่�นเป็็นทีีมได้้เป็็นอย่่างดีี ประสบการณ์์ที่่�นัักเรีียนจะได้้รัับจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบอิิงประสบการณ์์

แบบออนไลน์น์ับัเป็น็โจทย์ใ์หญ่ท่ี่่�ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์ต์้้องนำไปขบคิิดและหาคำตอบที่่�เหมาะสมให้้ได้้ เพื่่�อให้้สามารถผ่า่นพ้้นวิิกฤต 

การแพร่่ระบาดของเชื้้�อโรคที่่�สามารถแพร่่ระบาดได้้นอกเหนืือจากเชื้้�อ COVID-19 ซึ่่�งอาจเกิิดขึ้้�นได้้ในอนาคตอัันใกล้้นี้้� 



12      จุลสารนวัตกรรม

การจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เชิิงปััญหาเป็็นฐาน
ภายใต้้กรอบแนวคิิดความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอน
และเทคโนโลยีี เพื่่�อจััดการเรีียนรู้้� วิิชาคณิิตศาสตร์์  
สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4
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	 ในปี ีค.ศ. 1986 Lee Shulman แห่ง่ Stanford University ได้้นำเสนอแนวคิิดเกี่่�ยวกับัการพัฒันาวิิชาชีพีครูู โดยระบุวุ่า่ ความรู้้� 

ที่่�สำคััญมากสำหรัับครููที่่�จะก้้าวสู่่�การเป็็นครููมืืออาชีีพ คืือ ความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอน (Pedagogical Content Knowledge: 

PCK) ซึ่่�งเกิิดจากการบููรณาการองค์์ความรู้้� 2 อย่่างเข้้าด้้วยกััน คืือ ความรู้้�ในเนื้้�อหา (Content Knowledge: CK) กัับความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

วิิธีีสอน (Pedagogical Knowledge: PK) เข้้าด้้วยกัันจนเกิิดเป็็นองค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�เรีียกว่่า ความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอน (PCK)  

แนวคิิดเกี่่�ยวกัับ PCK ได้้รัับการยอมรัับในวงการศึึกษาโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งครุุศึึกษา (teacher education) ในการผลิิตครููก่่อน

ประจำการ  (pre-service teachers) และครุุพััฒนา (teacher professional development) ในการพัฒนาครููประจำการ  

(in-service teachers) ในโรงเรีียนและสถานกศึึกษาในระดัับการศึึกษาต่่าง ๆ นอกจากนั้้�น แนวคิิดเกี่่�ยวกัับ PCK ยั ังทำให้้เกิิด

งานวิิจััยเกี่่�ยวกัับ PCK ขึ้้�นจำนวนมากในหลากหลายสาขาวิิชาและระดัับการศึึกษา  

	 ต่่อมาในปีี ค.ศ. 2006 Punya Mishra และ Matthew Koehler แห่่ง Michigan State University ได้้นำเสนอแนวคิิด 

เพิ่่�มเติิมว่่า ในยุุคศตวรรษที่่� 21 ที่่�มีีความเจริิญก้้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีอย่่างรวดเร็็ว ครููจำเป็็นต้้องมีีองค์์ความรู้้�อีีกอย่่างหนึ่่�งที่่�สำคััญ 

ก็็คืือ  ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี (Technological Knowledge: TK) ซึ่่�งเมื่่�อผนวกความรู้้� TK นี้้ �เข้้ากัับ PCK แล้้วจะเกิิดเป็็น 

องค์์ความรู้้�ใหม่่ที่่�เรีียกว่่า ความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอนและเทคโนโลยีี (Technological, Pedagogical and Content  

Knowledge: TPACK) แสดงได้้ดัังแผนภาพ 1

แผนภาพ 1 กรอบแนวคิิดเกี่่�ยวกัับความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอนและเทคโนโลยีี (TPACK)

ที่่�มา: tpack.org (2012)
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	 จากแผนภาพ 1 จะเห็็นได้้ว่่า ความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอนและเทคโนโลยีี (TPACK) เกิิดจากความรู้้�องค์์ประกอบที่่�สำคััญ 

3 อย่่างที่่�มีีความสััมพัันธ์์กััน และก่่อให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ 6 รููปแบบด้้วยกััน ได้้แก่่

	 1. ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี (Technological Knowledge : TK) คืือ ผู้้�สอนสามารถค้้นหาเทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมกัับสไตล์์ 

การสอนของตนเอง ผู้้�สอนสามารถใช้้เครื่่�องมืือในการกระตุ้้�นผู้้�เรีียนให้้เกิิดความกระตืือรืือร้้นและสนุุกกัับการเรีียนในระยะแรก 

หลัังจากนั้้�นให้้ผู้้�สอนเปลี่่�ยนแอปพลิิเคชัันอยู่่�เสมอ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความเบื่่�อหน่่าย เนื่่�องด้้วยแต่่ละแอปพลิิเคชัันจะมีีข้้อดีีและข้้อเสีีย

แตกต่่างกััน

	 2. ความรู้้�ด้้านเนื้้�อหา (Content Knowledge : CK) คืือ สาระ ความรู้้�เนื้้�อหาองค์์ประกอบสำคััญทั้้�งหมดที่่�จะทำให้้ผู้้�เรีียน

บรรลุุได้้ตามผลการเรีียนรู้้� ซึ่่�งต้้องอาศััยความเชี่่�ยวชาญด้้านเนื้้�อหาของผู้้�สอนเป็็นอย่่างมาก

	 3. ความรู้้�ด้้านวิิธีีการสอน (Pedagogical Knowledge : PK) คืือ ความรู้้�ด้้านกระบวนการ วิิธีีสอน กลยุุทธ์์ในการถ่่ายทอด

ความรู้้�ไปสู่่�ผู้้�เรีียนและวิิธีีการจััดการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย

	 4. ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อวิิธีีสอน (Technological Pedagogical Knowledge : TPK) ตััวอย่่างเช่่น การใช้้ YouTube  

โดยผู้้�สอนจะต้้องมีีความรู้้�ด้้านเทคนิิควิิธีีสอนและการเรีียนรู้้�ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงไปตามเทคโนโลยีี

	 5. ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีเพื่่�อเนื้้�อหา (Technological Content Knowledge : TCK) ตััวอย่่างเช่่น การใช้้ Google โดย

ผู้้�สอนจำเป็็นต้้องมีีความรู้้� ความเข้้าใจการใช้้เทคโนโลยีีที่่�หลากหลายและเหมาะสมกัับเนื้้�อหา

	 6.   ความรู้้�ด้้านเนื้้�อหาผสานวิิธีีสอน (Pedagogical Content Knowledge : PCK) คืือ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบููรณาการระหว่่าง

ความรู้้�ด้้านเนื้้�อหากัับความรู้้�ด้้านการสอนในการสอนเนื้้�อหาเฉพาะเรื่่�องเพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้�อย่่างลึึกซึ้้�ง (ขจรศักดิ์์� 

บััวระพัันธ์์ และจิิรััฐิิติิกาล พิิมพ์์วิิชััย, 2564)

	 จากกรอบแนวคิิด TPACK จะเห็็นว่่า เมื่่�อพิิจารณาในบริิบทของการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์

ควรพิิจารณาประยุุกต์์ใช้้กรอบแนวคิิดความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีีสอนและเทคโนโลยีีมาเป็็นกรอบแนวคิิดในการจััดการเรีียนรู้้� โดย

ควรมีีความรู้้�ความเข้้าใจและตระหนัักถึึงความสำคััญในการเลืือกใช้้เทคโนโลยีีช่่วยการเรีียนรู้้� (TK) ที่่�เหมาะสมกัับวิิธีีสอน/กิิจกรรม 

การเรียีนรู้้� (PK) และเนื้้�อหาที่่�ต้้องการสอน (CK) โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมกัับบริิบทของผู้้�เรียีนและธรรมชาติิของวิิชาด้้วย อนึ่�ง วิิชา

คณิิตศาสตร์์นั้้�นมีีธรรมชาติิของวิิชาที่่�เน้้นกระบวนการแก้้ปััญหาโดยใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งตรงส่่วนนี้้�ครููผู้้�สอน 

คณิิตศาสตร์์สามารถทำได้้เป็็นอย่่างดีีแล้้ว อย่่างไรก็็ตาม ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์อาจยัังไม่่ได้้นำสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นในชีีวิิต 

ประจำวัันของผู้้�เรีียนมาใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์เท่่าที่่�ควรเนื่่�องจากเนื้้�อหาของวิิชาคณิิตศาสตร์์ค่่อนข้้างเป็็น

นามธรรมและครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์ยัังไม่่สามารถเชื่่�อมโยงเนื้้�อหาเข้้ากัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรมได้้ 

	 บทความนี้้� ผู้้�เขีียนขอนำเสนอขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เชิิงปััญหาเป็็นฐานเพื่่�อให้้ครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์์

หรืือในสาขาอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนรู้้�ได้้อย่่างเหมาะสม การจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เชิิงปััญหา 

เป็็นฐานประกอบด้้วย 7 ขั้้�นตอน (Sorntachoti & Buaraphan, 2024) โดยมีีคำอธิิบายแต่่ละขั้้�นตอนดัังนี้้� 

ขั้้�นตอนที่่� 1 การแนะนำสถานการณ์์ในบริิบทเป้้าหมาย 

	 ผู้้�สอนสำรวจความรู้้�เดิิมของนัักเรีียนเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า นัักเรีียนจะมีีความรู้้�พื้้�นฐานเพีียงพอต่่อการเรีียนเนื้้�อหาใหม่ ่

จากนั้้�นผู้้�สอนนำเข้้าสู่่�บทเรีียนโดยนำเสนอสถานการณ์์ในบริิบทรอบตััวนัักเรีียนที่่�อยู่่�ในชีีวิิตจริิง ทัันสมััย มีีความน่่าสนใจ เชื่่�อมโยง

กัับความรู้้�เดิิมที่่�นัักเรีียนและเนื้้�อหาของบทเรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 2 การระบุุปััญหาในสถานการณ์์ 

	 นัักเรีียนแบ่่งกลุ่่�ม กลุ่่�มละ 4-6 คน แล้้วร่่วมกัันระดมสมองเพื่่�อระบุุปััญหาในสถานการณ์์ที่่�ผู้้�สอนนำเสนอ โดยเป็็นปััญหาที่่�

นักัเรียีนสนใจหาคำตอบ การระบุปุัญัหาอาจทำได้้มากกว่า่หนึ่่�งปัญัหา  ก็ไ็ด้้ แต่่สุดุท้้ายนักัเรียีนควรเลืือกปัญัหาที่่�กลุ่่�มได้้ตกลงร่ว่มกันั 

เป็็นปััญหาของกลุ่่�ม ผู้้�สอนควรชี้้�แนะให้้นักเรีียนระบุุปััญหาที่่�มีีความสร้้างสรรค์์แปลกใหม่่ น่่าสนใจ ก่่อให้้เกิิดความรู้้�ใหม่่ โดย 

เชื่่�อมโยงกัับเนื้้�อหาของบทเรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 3 การวางแผนเพื่่�อแก้้ปััญหา 

	 นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันศึึกษาค้้นคว้้าเพื่่�อทำความเข้้าใจปััญหาในสถานการณ์์ที่่�กำหนดให้้  เช่่น การสำรวจข้้อมููลจาก 

แหล่ง่การเรียีนรู้้�ต่า่ง ๆ  การศึึกษาใบความรู้้� เป็น็ต้้น จากนั้้�นนำความรู้้�ที่่�ได้้มาออกแบบการแก้้ปัญัหาโดยอาศัยัความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ 
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ในเนื้้�อหาของบทเรีียน

ขั้้�นตอนที่่� 4 การแก้้ปััญหาอย่่างสร้้างสรรค์์ 

	 นักัเรียีนแต่ล่ะกลุ่่�มร่ว่มกันัดำเนิินการแก้้ปัญัหาเชิิงสร้้างสรรค์ต์ามแผนที่่�ได้้ออกแบบไว้้ โดยผู้้�สอนอาจให้้นักัเรียีนแก้้ปัญัหา 

จากใบกิิจกรรม ใบงาน โดยให้้นัักเรีียนนำข้้อมููล มาวิิเคราะห์์ แปลผล สรุุปผล และนำเสนอผลที่่�ได้้เป็็นสารสนเทศรููปแบบต่่าง ๆ 

เช่่น บรรยายสรุุป สร้้างแบบจำลองทางคณิิตศาสตร์์ พิิสููจน์์กฎ ทฤษฎีี หลัักเกณฑ์์ ฯลฯ 

ขั้้�นตอนที่่� 5 การสร้้างความรู้้�และนำเสนอ 

	 นักัเรียีนแต่ล่ะกลุ่่�มร่ว่มกันัสังัเคราะห์ค์วามรู้้�ที่่�ได้้จากการแก้้ปัญหาเชิิงสร้้างสรรค์โ์ดยเชื่่�อมโยงกับัความรู้้�เดิิม โดยอาจนำเสนอ 

เป็็นแบบจำลองทางคณิิตศาสตร์์หรืือข้้อสรุุปทางคณิิตศาสตร์์ แล้้วนำเสนอความรู้้�ต่่อเพื่่�อนร่่วมชั้้�นและครููผู้้�สอน

ขั้้�นตอนที่่� 6 การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 

	 นัักเรีียนนำความรู้้�ที่่�ได้้ประยุุกต์์ใช้้ในบริิบทใหม่่ที่่�ใกล้้เคีียงกัับบริิบทเดิิมเพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อตนเองและสัังคม 

อัันจะเป็็นการขยายความรู้้�ให้้กว้้างขวางมากยิ่่�งขึ้้�น และทำให้้การเรีียนรู้้�เป็็นไปอย่่างมีีความหมาย เนื่่�องจากนัักเรีียนได้้เรีียนสิ่่�งที่่�

เชื่่�อมโยงกัับบริิบทของตนเอง

ขั้้�นตอนที่่� 7 การสรุุปและประเมิินผล 

	 นัักเรีียนและผู้้�สอนร่่วมกัันสรุุปความรู้้�และประสบการณ์์สำคััญที่่�ควรได้้จากบทเรีียน รว มทั้้�งประเมิินผลการเรีียนรู้้�ด้้วยวิิธีี

การต่่าง ๆ เช่่น การทดสอบหลัังเรีียน การตรวจผลงาน การสัังเกตพฤติิกรรม เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า นัักเรีียนบรรลุุจุุดประสงค์์

การเรีียนรู้้�ที่่�กำหนดไว้้

	 ซึ่่�งในทุุกขั้้�นตอน ครููผู้้�สอนควรพิิจารณาเลืือกใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสมมาเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกิิจกรรมการเรีียนรู้้�หรืือช่่วย 

ในการจััดการเรีียนรู้้�ของครููผู้้�สอน หรืือในการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน เช่่น การทดสอบความรู้้�เดิิมก่่อนเรีียน (prior knowledge) โดย

ใช้้แอปพลิิเคชััน Kahoot หรืือ  Quizizz การนำเสนอสถานการณ์์โดยใช้้คลิิปวิิดีีทััศน์์ YouTube หรืือ  Animation การเรีียนรู้้� 

ผ่่าน simulation เช่่น PhET การเรีียนรู้้�ผ่่าน AR (Augmented Reality) หรืือ VR (Virtual Reality) การระดมความคิิดโดยใช้้

กระดาน Padlet การส่่งงานโดยใช้้ Google Forms, Line, Facebook การนำเสนอโดยใช้้ Keynote หรืือ Canva การซัักถามก่่อน 

ออกจากห้้องเรีียนโดยใช้้ Slido เป็็นต้้น

ภาพที่่� 1 Virtual Reality (VR) ในห้้องเรีียน

ที่่�มา: https://www.eschoolnews.com/digital-learning/2024/01/03/technology-tools-used-in-teaching-and-learning/

	 ผู้้�เขียีนเชื่่�อเป็น็อย่า่งยิ่่�งว่า่ หากครููผู้้�สอนคณิิตศาสตร์ไ์ด้้ศึึกษาและทำความเข้้าใจกรอบแนวคิิดความรู้้�ในเนื้้�อหาผนวกวิิธีสีอน 

และเทคโนโลยีี อี ีกทั้้�งการจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เชิิงปััญหาเป็็นฐาน 7 ขั้้�นตอน ดัังที่่�ได้้นำเสนอไปแล้้วข้้างต้้นนั้้�น ท่่านจะ

มองเห็น็แนวทางการพัฒันาการจัดัการเรียีนรู้้�วิิชาคณิิตศาตร์ใ์ห้้ดียีิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งจะก่อ่ให้้เกิิดประโยชน์ต์่อ่การพัฒันาคุณุภาพการจัดัการเรียีนรู้้� 

ที่่�นำไปสู่่�การพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนในวิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�สููงขึ้้�นต่่อไปเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ประโยชน์์สููงสุุดของประเทศชาติิ 

คืือ การพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ของประเทศที่่�มีีคุุณภาพเพีียงพอต่่อการดำรงชีีวิิตและการประกอบอาชีีพ นอกจากนั้้�นยัังสามารถ

แข่่งขัันกัับประเทศอื่่�น ๆ ในโลกยุุคศตวรรษที่่� 21 นี้้�ได้้เป็็นอย่่างดีี
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การวิิเคราะห์์เชิิงตััวเลขของการไหลและการถ่่ายเท 
ความร้้อนของเหล็็กหลอมในการตรวจหาข้้อบกพร่่อง
การหล่่อท่่อประปา โดยใช้้วิธีีการติิดตามแบบแยกย่่อย 
(Split Tracking) 

โดย ศิริวิทิย์์ นามจัันทรา1, พัณัณิติา ภิริมย์์มาก1, อ.ดร.ติิณณภพ แพงผม2, วิชิุพุันัธ์์ วิจิิติรดำเกิิง3, ผศ.ดร.วัชัรพงษ์์ ชููแก้้ว1, 

รศ.ดร.ชาคริติ สุวุรรณจำรัสั1, ผศ.ดร.เจษฎาภรณ์์ ปริยดำกุลุ1, ผศ.ดร.มชิิมนต์์ธรณ์์ พรหมทอง1

1ภาควิิชาวิิศวกรรมเคร่ื่�องกล คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 2สถาบัันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล
3บริิษัทั ชัยพงษ์์เอ็น็จิิเนียีร่ิ่�ง จำกัดั

	 งานวิิจัยนี้้�มีีเป้า้หมายเพื่่�อพัฒันาประสิิทธิิภาพของกระบวนการหล่่อทรายด้้วยแรงโน้้มถ่ว่ง ซึ่่�งเป็น็เทคนิิคที่่�ได้้รับัความนิิยม 

และถููกนำมาใช้้อย่่างแพร่่หลายในอุุตสาหกรรมการผลิิตชิ้้�นส่่วนท่่อประปา เนื่่�องจากสามารถผลิิตชิ้้�นงานโลหะได้้ในปริิมาณมาก 

และมีีต้้นทุุนที่่�คุ้้�มค่่า อย่่างไรก็็ตาม ปััญหาที่่�พบบ่่อยคืือการเกิิดข้้อบกพร่่องทั้้�งภายในและบนพื้้�นผิิวชิ้้�นงาน เช่่น การเกิิดโพรงอากาศ 

รอยแตกร้้าว และการแข็็งตััวที่่�ไม่่สม่่ำเสมอ ซึ่่�งส่่งผลต่่อคุุณภาพและความแข็็งแรงของผลิิตภััณฑ์์

	 รููปที่่� 1 คืือกระบวนการหล่่อทราย (Sand Casting Process) ที่่�ใช้้งานจริิงในอุุตสาหกรรมการผลิิตท่่อประปา โดยแสดง

ขั้้�นตอนอย่่างเป็็นลำดัับ ได้้แก่่ (a) การเตรีียมแบบหล่่อด้้วยเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิ  (b) การหลอมเหล็็กหล่่อในเตาหลอมเหนี่่�ยวนำ 

(c) การเทโลหะหลอมเหลวลงในแม่่พิิมพ์์ (d) ขั้้�นตอนการแข็็งตััวของโลหะ (e) การทุุบแบบหล่่อและการทำให้้เย็็น (f) การกลึึงและ

การตกแต่่งผิิวชิ้้�นงาน ตลอดจน (g) การนำชิ้้�นงานที่่�มีีตำหนิิกลัับมารีีไซเคิิลเพื่่�อนำไปหลอมใหม่่ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อลดของเสีียและสนัับสนุุน

การผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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	 รููปที่่� 2 คืือผ ลการจำลองด้้วย CFD (Computational Fluid Dynamics) ที่่ �ใช้้วิิเคราะห์์ การกระจายอุุณหภููมิิและ 

การไหลของโลหะหลอม ร ะหว่่างการเทลงในแม่่พิิมพ์์สำหรัับชิ้้�นงานวาล์์วคู่่�  (double air valve) โดยซอฟต์์แวร์์การจำลอง

สามารถคำนวณอุุณหภููมิิ การแข็็งตััว และการเคลื่่�อนที่่�ของโลหะในช่่วงเวลาต่่าง ๆ ได้้อย่่างละเอีียด

คำอธิิบายรายละเอีียดของรููปที่่� 2 ( a – d) 

(a) เวลา 5 วิินาทีี: แสดงการเริ่่�มต้้นของการไหล โลหะหลอมที่่�มีีอุุณหภููมิิสููงสุุด ~1550 °C ไหลเข้้าจากทางสปรูู (Sprue)

(b) เวลา 10 วิินาทีี: โลหะหลอมเริ่่�มกระจายไปตามทางวิ่่�ง (runner) และเข้้าสู่่�โพรงแบบหล่่อ แต่่ยัังคงมีีความแตกต่่างของอุุณหภููมิิ

ในบางจุุด

(c) เวลา 15 วิินาทีี: พบความแตกต่่างของอุุณหภููมิิสููง (~200 °C) ระหว่่างจุุดร้้อนและจุุดเย็็นในแม่่พิิมพ์์ ทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงของ

การแข็็งตััวไม่่สม่่ำเสมอ

(d) เวลา 20 วิิ นาทีี: บริิเวณปลายสุุดของโพรงแม่่พิิมพ์์มีีอุุณหภููมิิต่่ำสุุด  (1350–1380 °C) ซึ่่�งอาจเป็็นจุุดเสี่่�ยงต่่อการเกิิดข้้อ

บกพร่่อง เช่่น การเกิิดโพรงอากาศ (porosity) หรืือ cold shut

	 เพื่่�อตอบโจทย์์ปััญหาดัังกล่่าว  งานวิิจััยนี้้�ได้้นำวิิธีีการคำนวณพลศาสตร์์ของไหล (Computational Fluid Dynamics: 

CFD) มาประยุุกต์์ใช้้ร่่วมกัับซอฟต์์แวร์์ FLOW-3D CAST โดยใช้้วิิธีี Volume of Fluid (VOF) ในการวิิเคราะห์์พฤติิกรรม 

การไหลของโลหะหลอมตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการเท การกระจายตััวในแม่่พิิมพ์์ ไปจนถึึงการแข็ง็ตััวและการเย็็นตััวของชิ้้�นงาน ผลการจำลอง 

พบว่า่การออกแบบและการกำหนดตำแหน่ง่ของรันัเนอร์ ์และสปรูู ที่่�เหมาะสมมีบีทบาทสำคัญัอย่า่งยิ่่�งต่อ่การลดความสููญเสียี ป้อ้งกันั 

การเกิิดข้้อบกพร่่อง และเพิ่่�มคุุณภาพของการหล่่อโลหะ

	 การควบคุุมอุุณหภููมิิการตกผลึึก รวมถึึงการบริิหารจััดการช่่วงเวลาการแข็็งตััวที่่�สำคััญระหว่่าง 100–600 วิินาทีี ถููกระบุุว่่า 

เป็็นปััจจัยหลัักที่่�มีีผลต่่อคุุณภาพชิ้้�นงานและประสิิทธิิภาพของกระบวนการ  โดยการเทที่่�อุุณหภููมิิ  1550 °C ภายในเวลาเพีียง  

20 วิิ นาทีี ส่ ่งผลต่่อกระบวนการแข็็งตััวที่่�ใช้้เวลารวมประมาณ 740 วิิ นาทีี ซึ่่�งเป็็นข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�สามารถนำไปใช้้กำหนดเงื่่�อนไข

การผลิิตที่่�เหมาะสมได้้
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	 งานวิิจััยนี้้�ยัังมีีคุุณค่่าอย่่างย่ิ่�งต่่อการเรีียนการสอนในรายวิิชาต่่าง ๆ ของ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� (IL) เนื่่�องจาก

เป็็นตััวอย่่างของการบููรณาการองค์์ความรู้้�ด้้านวิิศวกรรม การคำนวณเชิิงตััวเลข และการใช้้ซอฟต์์แวร์์จำลองขั้้�นสููง เข้้ากัับ 

การออกแบบและการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิง จากวิิชา ILSE 617 Emerging Technology for Learning สามารถเรีียนรู้้� 

การใช้้ซอฟต์แ์วร์จำลองเพ่ื่�อวิิเคราะห์์การไหลของของไหลและการถ่ายเทความร้้อน ฝึกึการคิิดวิิเคราะห์์เชิิงระบบ และพัฒันาทักัษะ 

ด้้านการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม (Engineering Design) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการจััดการเรีียนการสอนเชิิงนวััตกรรมที่่� IL ให้้ความสำคััญ 

	 ในมิิติิของการเชื่่�อมโยงกัับ เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) งานวิิจััยนี้้�ตอบสนองต่่อหลายประเด็็นสำคััญ ได้้แก่่

	 • SDG 4 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ โดยนำผลวิิจััยมาใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนการสอนเชิิงปฏิิบััติิการในรายวิิชาด้้านวิิศวกรรมและ

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�

	 • SDG 9 อุุตสาหกรรม นวััตกรรม และโครงสร้้างพื้้�นฐาน ผ่่านการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�มีีคุุณภาพ ลดข้้อบกพร่่อง 

และสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม

	 • SDG 12 การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน โดยลดการสููญเสีียและการใช้้ทรััพยากรเกิินจำเป็็นผ่่านการนำชิ้้�นงานที่่�มีี

ตำหนิิกลัับมาใช้้ใหม่่และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิต

	 • SDG 13 การรัับมืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ด้้วยการปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตให้้ลดพลัังงานสิ้้�นเปลืืองและ

ลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 ดัังนั้้�น งานวิิจััยนี้้�จึึงไม่่เพีียงแต่่มีีคุุณค่่าทางวิิชาการและอุุตสาหกรรมเท่่านั้้�น แต่่ยัังเป็็นตััวอย่่างเชิิงรููปธรรมของการบููรณา

การงานวิิจััยเข้้ากัับการเรีียนการสอน และการสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนในระดัับโลก ซึ่่�งเหมาะสมอย่่างยิ่่�งต่่อการนำไป 

ใช้้ประโยชน์์โดยตรงในรายวิิชาของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และเป็็นฐานต่่อยอดสำหรัับการวิิจัยและการพัฒนาเชิิงบููรณา

การต่่อไปในอนาคต

อ้้างอิิง

Namchanthra, S., Phirommark, P., Phengpom, T., Priyadumkol, J., Wijitdamkerng, W., Chookaew, W., 

	 Suvanjumrat, C., & Promtong, M. (2025). Numerical analysis of molten iron flow and heat transfer in 

	 plumbing casting defect detection using split tracking approach. Case Studies in Thermal Engineering, 

	 72, 106287. https://doi.org/10.1016/j.csite.2025.106287
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ความเสี่่�ยง : ไซเบอร์์
เด็็กและเยาวชนไทย และโลกดิิจิิทััล

	 สถานการณ์์ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ของเด็็กและเยาวชนทั่่�วโลกกำลัังกลายเป็็นประเด็็นที่่�น่่ากัังวลเป็็นอย่่างยิ่่�ง ซึ่่�งจะ

พิิจารณาได้้จากข้้อมููลล่่าสุุดที่่�ระบุุว่่าเด็็กและเยาวชนกว่่า 70% ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง โดยจะ

เป็็นการกลั่่�นแกล้้งทางออนไลน์์ (cyberbullying) การหลอกลวง (scam) หรืือการเข้้าถึึงเนื้้�อหาที่่�ไม่่เหมาะสม เพราะข้้อมููลเหล่่านี้้� 

สะท้้อนให้้เห็น็ถึึงโลกดิิจิิทัลัที่่�แม้้จะเปิดิโอกาสใหม่เ่กี่่�ยวกับัการเรียีนรู้้�และการสื่่�อสาร แต่ก่็เ็ต็ม็ไปด้้วยความเสี่่�ยงที่่�ส่ง่ผลต่อ่สุขุภาวะ 

ของเด็็กโดยตรง กล่่าวเฉพาะในบริิบทของประเทศไทย ปั ัญหานี้้�มีีความรุุนแรงมาก โดยตััวเลขล่่าสุุดระบุุว่่า 41% ของเด็็กไทย 

เคยถููกกลั่่�นแกล้้งทางออนไลน์ ์ซึ่่�งสููงกว่า่ค่า่เฉลี่่�ยของประเทศอื่่�น      (39%)   และจัดัอยู่่�ในกลุ่่�มประเทศที่่�มีคีวามเสี่่�ยงสููงด้้านความปลอดภัย 

ทางออนไลน์์สำหรัับเด็็ก ทั้้�งนี้้� ปั ัญหานี้้�ไม่่ได้้ส่่งผลเฉพาะต่่อสุุขภาพจิิต เช่่น ภาวะเครีียด วิิตกกัังวลหรืือซึึมเศร้้า แต่่ยัังส่่งผล 

ต่่อความสััมพัันธ์์กัับครอบครััวและเพื่่�อน ตลอดจนผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน จึึ งทำให้้ประเด็็นนี้้�ควรถููกหยิิบยกเป็็นวาระสำคััญ 

ในเชิิงนโยบายการศึึกษาและการพััฒนาเยาวชน ฉะนั้้�น เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเหล่่านี้้� องค์์กรต่่าง ๆ  ในประเทศไทย เช่่น สำนัักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) สมาคมวิิทยุุและสื่่�อเพื่่�อเด็็กและเยาวชน (สสดย.) และสำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพ

แห่่งชาติิ (สช.) จึึงได้้จััดประชุุมและได้้ชี้้�ชััดว่่า หากเยาวชนขาด ทัักษะรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ (Media and Information Literacy – MIL) 

ก็จ็ะไม่ส่ามารถแยกแยะข้้อมููลจริิงออกจากข้้อมููลเท็จ็หรืือข้้อมููลที่่�ถููกปรุงุแต่ง่เพื่่�อหวังัผลทางการค้้าและการหลอกลวงได้้ พร้้อมกัันนี้้� 

ผลลัพัธ์ท์ี่่�จะตามมาคืือการตกเป็็นเป้า้หมายของภััยทางออนไลน์์ เช่น่ การถููกชักัจููงไปสู่่�การพนันัออนไลน์ ์การติิดเกม หรืือการบริิโภค 

สิินค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััย เช่่น บุ ุหรี่่�ไฟฟ้้าที่่�โฆษณาแฝงในสื่่�อออนไลน์์ โดยปััญหาเหล่่านี้้�ไม่่เพีียงแต่่บั่่�นทอนสุุขภาพกายและจิิต แต่่ยััง 

ส่่งผลกระทบเชิิงสัังคม เช่่น ความขััดแย้้งและพฤติิกรรมก้้าวร้้าวในครอบครััว

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา

ที่่�มา: ภาพจาก Canva
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	 สรุปุแล้้ว เพื่่�อจะให้้เกิิดความปลอดภัยัทางไซเบอร์ต์่อ่เด็ก็และเยาวชนไทย ที่่�ประชุมุจึึงได้้นำเสนอถึึงแนวทางเพื่่�อการรับัมืือ 

กับวิิกฤตดัังกล่่าวดัังนี้้� 1. การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านดิิจิิทัล (Digital Literacy) และทัักษะรู้้�เท่่าทัันส่ื่�อในทุุกระดัับของการศึึกษา 

2. การบููรณาการภาคีีเครืือข่่าย ทั้้�งภาครััฐ เอกชน และภาคประชาสัังคม ในการออกแบบนโยบายและระบบคุ้้�มครองเด็็ก  

3. การพััฒนานโยบายสาธารณะแบบมีีส่่วนร่่วม ผ่่านเวทีีสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ เพื่่�อให้้เสีียงของประชาชนถููกนำไปสู่่�การกำหนด

นโยบาย และ 4. การบังคัับใช้้กฎหมายที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ ควบคู่่�ไปกับความร่่วมมืือจากแพลตฟอร์มออนไลน์์ เพื่่�อจัดการกับภััยคุุกคาม 

อย่่างทัันท่่วงทีี ดัังนั้้�น ความปลอดภััยทางไซเบอร์์นี้้�จึึงไม่่ใช่่เป็็นเพีียงประเด็็นเสริิม แต่่เป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ส่่งผลโดยตรงต่่อคุุณภาพ

การศึึกษา สุขุภาวะ และความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองเด็ก็ไทย จึึงจำเป็น็ที่่�สุดุที่่�จะต้้องมีกีารสร้้างความร่ว่มมืือกันอย่างจริิงจังัจากทุกุภาคส่ว่น 

เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมดิิจิิทััลที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืนสำหรัับอนาคตของชาติิต่่อไป

บรรณานุุกรม

DQ Institute. (2023). Child Online Safety Index (COSI) Report 2023. https://www.dqinstitute.org.
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	 การบริิหารจัดัการโครงการวิิจัยั (Research Project Management) เป็น็ขั้้�นตอนสำคัญัที่่�กำหนดความสำเร็จ็ของโครงการ 

ตั้้�งแต่่การกำหนดวััตถุุประสงค์์ การวางแผน การจััดการทรััพยากร ไปจนถึึงการติิดตามผลและการเผยแพร่่ผลงาน หากการจััดการ

เป็น็ไปอย่า่งมีรีะบบและมีมีาตรฐาน โครงการวิิจัยัจะไม่เ่พียีงแต่ด่ำเนิินการได้้เสร็จ็สิ้้�นตามกรอบเวลาและงบประมาณ แต่ย่ังัสามารถ 

สร้้างคุุณค่่าทางวิิชาการและนำผลลััพธ์์ไปใช้้ประโยชน์์ได้้อย่่างแท้้จริิง

	 1. การวางแผนที่่�ชััดเจน (Clear Planning): การวางแผนที่่�เป็็นระบบช่่วยลดความไม่่แน่่นอนและสร้้างแนวทางที่่�ชััดเจน

ในการดำเนิินงาน

	 	 •      การกำหนดวัตัถุุประสงค์์และคำถามวิิจัยต้้องสอดคล้้องกัับปัญัหาที่่�แท้้จริิงและสภาพสัังคม เศรษฐกิิจ หรืือชุมุชน 

	 	 • การจััดทำแผนงานและ Timeline โดยใช้้เครื่่�องมืือ  เช่่น Gantt Chart (เป็็นแผนผัังที่่�ใช้้แสดงกิิจกรรม และ 

กำหนดเวลาในการดำเนิินการเพื่่�อให้้ทุุกกิิจกรรมสำเร็็จตามแผน) หรืือ  Critical Path Method (CPM) คืือ  เทคนิิคการบริิหาร

โครงการที่่�ใช้้วิิเคราะห์์และวางแผนกำหนดตารางเวลาโครงการ โดยระบุุ “เส้้นทางวิิกฤต” (Critical Path) ซึ่่�งเป็็นชุุดของกิิจกรรม

ที่่�กำหนดระยะเวลาโดยรวมของโครงการหากกิิจกรรมใดบนเส้้นทางนี้้�ล่่าช้้าก็็จะส่่งผลให้้โครงการล่่าช้้าไปด้้วย

	 	 • การวางแผนงบประมาณต้้องคำนึึงถึึงค่่าใช้้จ่่ายตรงและค่่าใช้้จ่่ายแฝง พร้้อมเผื่่�อสำรองเพื่่�อรัับมืือสถานการณ์์

ไม่่คาดคิิด

	 ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี: มีีการกำหนด Milestone ทุุกไตรมาส เพื่่�อวััดความก้้าวหน้้าและลดความเสี่่�ยงจากการล่่าช้้า 

	 2. การจััดการทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Effective Resource Management) ซึ่่�งทรััพยากรที่่�สำคััญในงานวิิจััย 

ได้้แก่่ บุุคลากร งบประมาณ เวลา และเครื่่�องมืือวิิจััย

	 	 • บุ ุคลากร  - กำหนดบทบาทหน้้าที่่�ที่่�ชััดเจน (เช่่น Principal Investigator, Co-Investigator, Research  

Assistant)

	 	 • งบประมาณ – มีีการกระจายงบประมาณตามกิิจกรรมและมีีระบบอนุุมััติิที่่�โปร่่งใส

	 	 • เครื่่�องมืือและวััสดุุ - จััดเตรีียมให้้เพีียงพอต่่อการดำเนิินงาน โดยมีีการบำรุุงรัักษาและตรวจสอบคุุณภาพ

	 ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี: จััดทำคู่่�มืือปฏิิบััติิการโครงการ (Project Handbook) สำหรัับทีีมงาน เพื่่�อให้้ทุุกคนเข้้าใจขั้้�นตอนเดีียวกััน 

	 3. การติิดตามและประเมิินผล (Monitoring & Evaluation) การติิดตามช่่วยให้้ผู้้�บริิหารโครงการสามารถควบคุุมคุุณภาพ 

และแก้้ไขปััญหาได้้ทัันท่่วงทีี

	 	 • รายงานความก้้าวหน้้า - กำหนดรอบรายงาน เช่่น ทุุก 3 หรืือ 6 เดืือน

	 	 • การประเมิินเทีียบกัับเป้้าหมาย - ใช้้ตััวชี้้�วััด  (KPI) เช่่น จำนวนบทความที่่�ตีีพิิมพ์์ ผลงานนำไปใช้้จริิง หรืือ 

การสร้้างเครืือข่่ายวิิจััย

	 	 • การประกัันคุุณภาพ - ตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล การอ้้างอิิง และการปฏิิบััติิตามหลัักจริิยธรรมวิิจััย

	 ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี: จััดประชุุมคณะผู้้�วิิจััยเป็็นประจำ เพื่่�อทบทวนผลลััพธ์์และแก้้ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

	 4. การบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) เช่่น ความล่่าช้้า งบประมาณไม่่เพีียงพอ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย

	 	 • การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง – ระบุุปััจจััยเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

	 	 • การจััดทำแผนสำรอง (Contingency Plan) - เตรีียมแนวทางแก้้ไข เช่่น ปรัับตารางเวลา หรืือหาทุุนสนัับสนุุน

เพิ่่�มเติิม

ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีีและแนวทางการบริิหารจััดการ
โครงการวิิจััยให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์

เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง
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ความโปร่่งใสและความน่่าเชื่่�อถืือ

	 	 • การจััดเก็็บเอกสาร เช่่น ข้้อเสนอโครงการ รายงานการประชุุม เอกสารเบิิกจ่่าย

	 	 • การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ - จััดเก็็บในระบบดิิจิิทััล เช่่น Research Information Management System 

(RIMS) หรืือ Institutional Repository

	 	 • การสื่่�อสารทั้้�งภายในทีีมและกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างสม่่ำเสมอ

	 ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี: จััดทำรายงานสรุุปสำหรัับผู้้�บริิหาร (Executive Summary) เพื่่�อให้้เข้้าใจสาระสำคััญอย่่างรวดเร็็ว
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การนำผลงานไปใช้้จริิง

	 	 • การเผยแพร่่เชิิงวิิชาการ – ตีีพิิมพ์์บทความในวารสารวิิชาการหรืือเสนอผลงานในการประชุุมวิิชาการ

	 	 • การเผยแพร่่สู่่�สาธารณะ - ผ่่านเว็็บไซต์์ รายงานสรุุป หรืือ Workshop

	 	 • การนำผลลััพธ์์ไปใช้้ประโยชน์์ในเชิิงนโยบาย การพััฒนาชุุมชน หรืือเชิิงพาณิิชย์์

	 ข้้อปฏิิบััติิที่่�ดีี: จััดทำ Policy Brief สำหรัับผู้้�กำหนดนโยบาย เพื่่�อเชื่่�อมโยงผลงานวิิจััยกัับการตััดสิินใจเชิิงนโยบาย

	 การบริิหารจััดการโครงการวิิจััยที่่�มีีประสิิทธิิภาพไม่่เพีียงแต่่ช่่วยให้้โครงการเสร็็จสิ้้�นตามแผน แต่่ยัังช่่วยยกระดัับคุุณภาพ

งานวิิจัย เพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือ และสร้้างผลลััพธ์์ที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง ข้้อปฏิิบัติิที่่�ดีีทั้้�ง 6 ด้้าน คืือ การวางแผน  

การจััดการทรััพยากร  การติิดตามและประเมิินผล การจััดการความเสี่่�ยง การจััดทำเอกสารและสื่่�อสาร  และการเผยแพร่่ผลงาน 

ล้้วนเป็็นรากฐานที่่�ทำให้้โครงการวิิจััยบรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างยั่่�งยืืน
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	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน AI หลายท่่านกล่่าวว่่าปีีนี้้� (2568) จะเป็็นปีีแห่่ง Agentic AI เราในฐานะผู้้�ใช้้งานอาจจะยัังไม่่รู้้�จััก หรืือคุ้้�นเคย 

กัับคำนี้้�มากนััก อย่ ่างไรก็็ตาม เราก็็อาจจะได้้ความสามารถของ Agentic AI ในแง่่หนึ่่�งมาแล้้ว นั่่ �นคืือการใช้้  Deep Research  

บน ChatGPT ซึ่่�งบางท่่านอาจจะใช้้ เพื่่�อที่่�จะทำการเขีียนบทความในหััวข้้อที่่�ระบุุ Deep Research จะต้้องทำการค้้นหาแหล่่งข้้อมููล 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทำการอ่่านบทความ แล้้วตััดสิินใจเลืือกกลุ่่�มข้้อมููลที่่�จะนำมาสรุุปและเขีียนบทความใหม่่

	 Agentic มาจากคำว่่า Agent แปลเป็็นภาษาไทยคืือตััวแทน หรืือทัับศััพท์์ เอเย่่นต์์ คืือเป็็นผู้้�กระทำการแทนผู้้�อื่่�น สมมติิว่่า 

เราอยากไปเที่่�ยวญี่่�ปุ่่�น แต่่ขี้้�เกีียจหรืือไม่่มีีเวลาในการวางแผนการเดิินทางหรืือไม่่มีีความรู้้�ในสถานที่่�นั้้�น ๆ เราก็็ไปติิดต่่อ  เอเย่่นต์์

ท่่องเที่่�ยว ที่่ �เป็็นบริิษััท์์ทััวร์์ ซึ่่�งจะทำการจััดการต่่าง ๆ ตั้้ �งแต่่วางแผน จอ งตั๋๋�วเครื่่�องบิิน จอ งโรงแรมและการเดิินทาง ตลอดจน

กิิจกรรมที่่�น่่าสนใจต่่าง ๆ ซึ่่�งจะลดภาระของเรา Agentic AI ก็็ทำหน้้าที่่�เช่่นเดีียวกััน

	 Agentic AI เป็็น AI ที่่ �สามารถทำการคิิดและดำเนิินการได้้ด้้วยตััวของมัันเอง โดยที่่�ผู้้�ใช้้เพีียงระบุุเป้้าหมายและบริิบท

ที่่�จำเป็็น Agentic AI มี ีความสามารถในการคิิดเชิิงเหตุุผล สามารถตััดสิินใจว่่าขั้้�นตอนถััดไปควรจะทำอะไรต่่อ มี ีการตรวจสอบ

ผลลััพธ์์ย้้อนกลัับว่่ามีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้แค่่ไหน และทำการค้้นคว้้าหาแหล่่งข้้อมููลอ้้างอิิงเพิ่่�มเติิมจากผลลััพธ์์ก่่อนหน้้า เพื่่�อให้้

คำตอบที่่�ส่่งไปยัังผู้้�ใช้้งานมีีความสมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น

	 Agentic AI มีีความสามารถในการติิดต่่อกัับระบบคอมพิิวเตอร์์ผ่่านอิินเทอร์์เน็็ตแทนผู้้�ใช้้งานได้้  เช่่น หากผู้้�ใช้้งานสั่่�ง AI 

ให้้จองตั๋๋�วเครื่่�องบิินราคาถููก จากกรุุงเทพไปยัังเชีียงใหม่่ ในช่่วงเดืือนมกราคม 2569 Agentic AI จะทำการค้้นหาเที่่�ยวบิินที่่�เป็็น

ไปตามผู้้�ใช้้ต้้องการ รว มถึึงยัังเปิิดหน้้าเว็็บไซต์์ เลื่่�อนเม้้าส์์ไปเลืือกวัันเวลา กรอกข้้อมููลผู้้�โดยสาร  และชำระเงิิน ได้้โดยอััตโนมััติิ  

(ในกรณีีที่่�ผู้้�ใช้้ให้้ข้้อมููลที่่�จำเป็็นเช่่น ชื่่�อ นามสกุุล รหััสบััตรเครดิิต ฯลฯ) Agentic AI ในลัักษณะนี้้�ทำหน้้าที่่�เหมืือนเป็็นผู้้�ช่่วยในการ

ใช้้คอมพิิวเตอร์์โดยที่่�มีีความรู้้� และความฉลาดของ AI ในการปฏิิบััติิการ

	 อัันที่่�จริิง แนวคิิดลัักษณะนี้้�มีีมาก่่อนหน้้านี้้�แล้้ว  ซึ่่�งอยู่่�ในเทคโนโลยีีที่่�เรีียกว่่า Robotic Process Automation (RPA) 

ซึ่่�งผู้้�ใช้้งานสามารถสร้้างบ็็อท  (bot) ให้้ดำเนิินการแทนโดยอััตโนมััติิ อย่ ่างเช่่น ผู้้�ใช้้สร้้างบ็็อท  ให้้เปิิดไฟล์์ Excel ในเครื่่�อง  

เปิิดหน้้าเว็็บไซต์์ แล้้วดึึงข้้อมููลจากไฟล์์ Excel ไปกรอกบนหน้้าเว็็บไซต์์ทีีละแถว เป็็นต้้น อย่่างไรก็็ตาม RPA จำเป็็นต้้องอาศััยผู้้�ที่่�เป็็น 

ผู้้�พััฒนา (developer) ในการสร้้างขั้้�นตอนการทำงานทีีละขั้้�น และสั่่�งให้้โปรแกรมที่่�ควบคุุมคอมพิิวเตอร์์ให้้ปฏิิบััติิตามในแต่่ละ

ขั้้�นตอน ซึ่่�งเป็็นขึ้้�นตอนที่่�ตายตััว Agentic AI มีีความแตกต่่างจาก RPA โดยที่่�รัับคำสั่่�งเป็็นภาษามนุุษย์์ สร้้างขั้้�นตอนที่่�จำเป็็นได้้

ด้้วยตััวของมัันเอง และหากพบปััญหาก่่อนที่่�จะไปถึึงเป้้าหมาย ก็็จะค้้นหาเส้้นทางวิิธีีการอื่่�น เพื่่�อทำภารกิิจให้้สำเร็็จ

	 ในช่่วงแรก ๆ  ของ Agentic AI มีีบริิษััท Anthropic ซึ่่�งสร้้างโมเดล claude ได้้ทำการสร้้างเครื่่�องมืือที่่�เรีียกว่่า computer 

use สามารถถ่่ายภาพหน้้าจอ และควบคุุมเม้้าส์์และคีีย์์บอรด์์ ให้้ดำเนิินการต่่างๆบนคอมพิิวเตอร์์ได้้  [1] หลัังจากนั้้�นความสนใจ

เรื่่�อง Agentic AI ก็็ได้้เพิ่่�มขึ้้�นในวงการ AI

	 องค์์ประกอบของ Agentic AI มีีอยู่่�ด้้วยกัันสามส่่วน ได้้แก่่ ผู้้�ควบคุุม (orchestrator) โมเดล (model) และ เครื่่�องมืือ 

(tool) [2] ดัังรููปที่่� 1

Agentic AI กัับการประยุุกต์์ใช้้ในด้้านการเรีียนการสอน
เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์�

รููปที่่� 1 องค์์ประกอบของ Agentic AI
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	 ผู้้�ควบคุมุรัับคำสั่่�งมาจากผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งจะทำการติิดต่อไปยังัโมเดล แล้้วอาศััยความรู้้�จากโมเดลในการปฏิิบัติิการ โดยส่ว่นใหญ่ ่

โมเดลจะเป็็นโมเดลภาษา แต่่อาจจะมีี GenAI โมเดลอื่่�นประกอบด้้วยเช่่น โมเดลสร้้างรููปภาพ ในระหว่่างที่่� Agentic AI ทำงานจะ

มีีการใช้้เครื่่�องมืือ ในการทำงาน task ต่่าง ๆ เช่่น ค้้นหาค้้นหาข้้อมููลจากอิินเทอร์์เน็็ตหรืือฐานข้้อมููลเฉพาะทาง เช่่น Wikipedia 

ติิดต่่อไปยัังแอพพลิิเคชัันบนเว็็บ เพื่่�อให้้ทำภารกิิจเฉพาะบางอย่่าง เช่่น อาจจะมีีการรู้้�จำภาษาจากภาพ หรืือตกแต่่งภาพ ในกรณีีที่่�

ปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับรููปภาพ ติิดต่่อเว็็บไซต์์ชำระเงิินออนไลน์์ ในกรณีีที่่�ต้้องมีีการชำระเงิิน เป็็นต้้น ซึ่่�งการตััดสิินใจและควบคุุมการ

ทำงานนี้้�ถููกส่่งผ่่านมาจากผู้้�ควบคุุม จ นกระทั่่�งได้้ผลลััพธ์์ที่่�น่่าพอใจ  การสั่่�งการจากผู้้�ควบคุุมไปยัังเคริ่่�องมืือ ส่ ่วนใหญ่่จะเรีียกใช้้ 

Application Programming Interface (API) ซึ่่�งเป็็นทางเชื่่�อมต่่อระหว่่างเซอร์์เวอร์์ (server) ที่่�เปิิดให้้บริิการกัับโปรแกรมที่่�เรีียก

ใช้้งาน

	 ในกรณีีตััวอย่่างของคอร์์สออนไลน์์ที่่�สอนอยู่่�บน deeplearning.ai [3] ได้้ยกตััวอย่่างการเขีียน essay ด้้วย Agentic AI 

ดัังรููปที่่� 2

	 เริ่่�มต้้นจากผู้้�ใช้้งานระบุุหััวข้้อที่่�จะให้้ AI เขีียน ซึ่่�ง AI จะอาศััยโมเดลภาษาขนาดใหญ่่ (LLM) ในการทำความเข้้าใจคำสั่่�ง 

ในขั้้�นแรก ถััดไปคืือการตั้้�งคำถามกลัับมายัังผู้้�ใช้้งานว่่าต้้องการให้้ค้้นหาข้้อมููลจากเว็็บหรืือไม่่ ถ้้าใช่่ก็็จะไปใช้้เครื่่�องมืือ web search 

ที่่�เป็็นกล่่องสีีเขีียวในรููป ถั ัดไป  LLM  จ  ะทำการเขีียนฉบัับร่่างครั้้�งแรก ส่ ่งต่่อให้้ผู้้�ใช้้งานในการประเมิินการเขีียนว่่าต้้องปรัับปรุุง

ส่่วนใด ซึ่่�งการเรีียกร้้องให้้ผู้้�ใช้้งานอ่่าน อาศััยเครื่่�องมืืออีีกกล่่องหนึ่่�ง หลัังจากได้้ข้้อมููลป้้อนกลัับจากผู้้�ใช้้งาน AI จะทำการปรัับปรุุง

การเขีียนต่่อไป ในกระบวนการที่่�กล่่าวมา อาจจะมีีการย้้อนกลัับขึ้้�นไปทำขั้้�นข้้างบนอีีกหลายรอบได้้

	 ผู้้�เขีียนขอยกตััวอย่่างอีีกตััวอย่่างหนึ่่�ง คืือ การสร้้างเนื้้�อหาเตรีียมการเรีียนการสอนในวิิชาใดวิิชาหนึ่่�ง ให้้เหมาะกัับผู้้�เรีียน 

(personalized learning) สมมติิว่่าเรามีีนัักศึึกษาอยู่่�กลุุ่�มหนึ่่�งลงวิิชาเรีียนที่่�เราจะสอนในเทอมหน้้า เราจะใช้้ Agentic AI มาช่่วย

ได้้อย่่างไร  เพื่่�อปรัับเนื้้�อหา เนื่่�องจากมีีนัักศึึกษาหลายคน เราไม่่อาจจะสร้้างเนื้้�อหาที่่�เหมาะกัับนัักศึึกษาเพีียงคนเดีียวได้้  แต่่ก็็น่่า

จะสร้้างเนื้้�อหาที่่�โดยเฉลี่่�ยแล้้วเหมาะกัับชั้้�นเรีียนทั้้�งชั้้�นเรีียนได้้

	 ในกรณีีนี้้� เราจำเป็็นต้้องมีีข้้อมููลในอดีีตเกี่่�ยวกัับนัักศึึกษา อย่่างเช่่น นัักศึึกษาแต่่ละคน ได้้เกรดอะไร เรีียนวิิชาอะไรมาบ้้าง 

แล้้วส่่งข้้อมููลเหล่่านี้้�ให้้ Agentic AI ในการวิิเคราะห์์ การที่่� AI จะวิิเคราะห์์ได้้จะต้้องไปค้้นหารายละเอีียดของแต่่ละวิิชา ที่่�นัักศึึกษา

แต่่ละคนเรีียนมา แล้้วทำการวิิเคราะห์์ช่่องว่่างทางความรู้้�ที่่�จำเป็็นต้้องเสริิมขึ้้�นมา จะเห็็นว่่าเป็็นกระบวนการที่่�ผู้้�สอนที่่�เป็็นมนุุษย์์ 

ไม่่สามารถที่่�จะทำเองได้้เนี่่�องจากจะใช้้เวลานานมาก

	 ในกระบวนการข้้างต้้น อาจจะต้้องใช้้ Agent หลายตััว (multi-agent) แต่่ละตััวเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน และอาจทำหน้้าที่่�

หลายอย่่างไปพร้้อมๆกััน เช่่น Agent ตั ัวแรกดึึงข้้อมููลผลการเรีียนนัักศึึกษา Agent ตั ัวที่่�สองทำการดึึงเนื้้�อหารายวิิชาแต่่ละวิิชา 

Agent ตััวที่่�สามทำการประเมิินช่่องว่่างทางความรู้้� และสุุดท้้าย LLM จะนำผลลััพธ์์ต่่าง ๆ มาสร้้างเป็็นบทเรีียน

รููปที่่� 2 การเขียีน essay ด้้วย Agentic AI
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รููปที่่� 3 การใช้้ Agentic AI ในการสร้้างบทเรียีนในเหมาะกัับกลุุ่�มผู้้�เรียีน

	 ตััวอย่่างข้้างบนมิิได้้มีีการใช้้งานจริิง แต่่เป็็นเพีียงแนวคิิดที่่�ผู้้�เขีียนคิิดว่่าอาจจะนำไปสร้้างเป็็นแอพพลิิเคชัันโดยเฉพาะได้้
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย ในหััวข้้อ “AI-Augmented Teaching and Learning: Insights from Thailand” ในการประชุุม

นานาชาติิว่่าด้้วยการวิิจััยและนวััตกรรมทางการศึึกษา (ICERI: International Conference on Educational Research and 

Innovation) ครั้้�งที่่� 13 หััวข้้อ: “การนำทางความร่่วมมืือระหว่่างมนุุษย์์และ AI ในการศึึกษา: ความท้้าทายและโอกาส” จััดโดย 

มหาวิิทยาลััยเนเกอรีี โยกยาการ์์ตา ประเทศอิินโดนีีเซีีย วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2568 ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่าน Zoom

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ

เชิิญเป็็นวิิทยากรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  โครงการ  “การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อการเป็็นนัักวิิจััยสถาบััน” สำหรัับบุุคลากร 

สายวิิชาการ  สถานวิิจััยสถาบัันและสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช  วัันที่่� 21 ตุ ุลาคม 2568 รููป แบบออนไลน์์  

ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams

วิิทยากรบรรยาย ในหััวข้้อ “AI-Augmented Teaching and Learning: Insights 
from Thailand” การประชุุม ICERI 2025 มหาวิิทยาลััยเนเกอรีี โยกยาการ์์ตา 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

วิิทยากรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ โครงการ “การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
เพื่่�อการเป็็นนัักวิิจััยสถาบััน” สำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ 

สถานวิิจััยสถาบัันและสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
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	 อาจารย์์ ดร .ทพ.นนทวััชร จิิรกิิ ตตยากร อ าจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญ

เป็็นอาจารย์์พิิเศษ ให้้กัับสถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล สอนวิิชา มสสส 504 ชื่่�อวิิชา วิิธีีวิิจััยด้้านสิิทธิิ

มนุุษยชนและสัันติิภาพ หัวข้้อเรื่่�อง “สถิิติิสำหรัับการวิิจัย” แก่่หลัักสููตรศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาสิิทธิิมนุุษยชนและ 

สัันติิศึึกษา (ภาคพิิเศษ) ในรููปแบบออนไลน์์ เมื่่�อวัันที่่� 26 ตุุลาคม 2568

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งการสื่่�อสารองค์์กรในยุุคพลิิกโฉม (Transformation Era) ในการประชุุม

เชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการประชาสััมพัันธ์์ และสื่่�อสารองค์์กร  คณะสาธารณสุุขศาสตร์์และสหเวชศาสตร์์ 

สถาบัันพระบรมราชชนก ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย รอ งศาสตราจารย์์ ดร .วิิทยา อยู่่�สุุข คณบดีีสาธารณสุุขศาสตร์์

และสหเวชศาสตร์์ สถาบัันพระบรมราชชนก เป็็นประธานกล่่าวเปิิดการประชุุมฯ และดำเนิินการสััมมนาโดย รอ งศาสตราจารย์์ 

ดร.ภููษิิตา อิินทรประสงค์์ รองคณะบดีีด้้านยุุทธศาสตร์์และประกัันคุุณภาพคณะสาธารณสุุขศาสตร์์และสหเวชศาสตร์์ วัันที่่� 3 

พฤศจิิกายน 2568 ณ โรงแรมเอสบางกอกนวมิินทร์์ ถนนนวมิินทร์์ แขวงนวลจัันทร์์ เขตบึึงกุ่่�ม กรุุงเทพมหานคร

อาจารย์์บรรยายพิเิศษ หัวัข้้อ “สถิติิสิำหรับัการวิิจัยั” สถาบัันสิทิธิมินุษุยชนฯ

วิิทยากรบรรยายเรื่่�อง ศาสตร์์และศิิลป์์แห่่งการสื่่�อสารองค์์กรในยุุคพลิิกโฉม 
(Transformation Era) คณะสาธารณสุุขศาสตร์์และสหเวชศาสตร์์ 

สถาบัันพระบรมราชชนก
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	 นางสาวพิิชามญชุ์์�  กาหลง นั ักวิิชาการพััสดุุเชี่่�ยวชาญ สถาบัันวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็น

อาจารย์์พิิเศษบรรยาย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาตนเองเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทุจริิต 2 การใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อการต้้านทุุจริิต

และนวััตกรรมการบริิหารระบบ e-CPPM ให้้กัับนัักศึึกษาหมวดวิิชาเลืือกเสรีี ร ายวิิชา สมสค 162 การต่่อต้้านการทุุจริิต  

คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2568 ณ ห้้องเรีียน 312 ขั้้ �น 3 อ าคาร  4  

คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ปร ะธานหลัักสููตรวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรร่่วมบรรยายและอภิิปรายในหััวข้้อ  Enhancing Science Experiences 

through Learning Tools ในโครงการเสวนาวิิชาการนานาชาติิ เรื่่�องการส่่งเสริิมการสื่่�อสารวิิทยาศาสตร์์และการรู้้�วิิทยาศาสตร์์

ของประชาชน ครั้้�งที่่� 2 (The 2nd International Symposium of Science Communication and Public Science 

Literacy) จััดโดยองค์์การพิิพิิธภััณฑ์์วิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ (อพวช.) กระทรวงการอดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (อว.) 

วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2568 ณ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

วิทิยากรร่่วมบรรยายและอภิปิรายในหััวข้้อ Enhancing Science 
Experiences through Learning Tools จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั

วิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง แนวทางการพััฒนาตนเองเพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการทุุจริิต 2
การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการต้้าน ทุุจริิตและนวััตกรรมการบริิหารระบบ e-CPPM

คณะสัังคมศาสตร์์และมนุุยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ AI-Driven for Quality Nursing, Data Management, and Research ในการประชุุม

วิิชาการ  เรื่่�อง “Future Orthopaedic Nursing :Smart Technology and Sustainable Patient Care” จั ัดโดย สมาคม

พยาบาลออร์์โธปีีดิิกส์์ ร่ ่วมกัับ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2568 ณ โรงแรมปริินซ์์พาเลซ 

กรุุงเทพมหานคร

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ปร ะธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รับัเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายเรื่่�อง “แนวคิิดและชั้้�นตอนของ Design Thinking และการประยุกุต์ใ์ช้้เทคโนโลยีดีิิจิิทัลัในนวัตักรรม” 

ในโครงการพัฒันาความรู้้�นักัศึึกษาหลักัสููตรวิิทยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาชุมุชนสุขุภาวะและความยังัยืืน (หลักัสููตรพหุวุิิทยาการ) 

(หลัักสููตรภาคพิิเศษ) ปีีการศึึกษา 2568 เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�จากผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญ ในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

จััดโดยโครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตอำนาจเจริิญ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 22 พฤศจิิกายน 2568 รููปแบบออนไลน์์

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ AI-Driven for Quality Nursing, Data 
Management, and Research โรงแรมปริินซ์์พาเลซ กรุุงเทพมหานคร

วิิทยากรบรรยายเรื่่�อง “แนวคิิดและชั้้�นตอนของ Design Thinking 
และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลในนวััตกรรม” 

โครงการจััดตั้้�งวิิทยาเขตอำนาจเจริิญ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “Prompt Engineering เพื่่�อการใช้้ Generative AI ในการบริิหารสถานศึึกษา” ให้้กัับผู้้�อำนวยการ 

และผู้้�บริิหารการศึึกษา จำนวน 73 คน ผ่่านการอบรมแบบออนไลน์์ ด้้วย Zoom Application วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2568

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “Prompt Engineering
เพื่่�อการใช้้ Generative AI ในการบริิหารสถานศึึกษา” 

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “ChatGPT เชิิงปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น” 
บุุคลากรสายสนัับสนุุน สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ  “ChatGPT เชิิงปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น” ให้้กัับ บุ ุคลากรสายสนัับสนุุน สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2568 ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ  “ChatGPT เชิิงปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น” ในโครงการอบรม Artificial Intelligence  

กัับการใช้้ประโยชน์์ ให้้กัับ สมาคมแพทย์์สตรีีแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถัมภ์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อเผยแพร่่ความรู้้� 

ให้้แก่่แพทย์์สตรีีและผู้้�สนใจเกี่่�ยวกัับปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence) ตลอดจนส่่งเสริิมการนำไปใช้้อย่่างเหมาะสม  

ทั้้�งนี้้� แพทย์์หญิิงสมสิิริิ สกลสััตยาทร ได้้มอบของที่่�ระลึึกให้้กัับวิิทยากร วัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2568 ณ ห้้องประชุุม โรงแรมเอส 31 

สุุขุุมวิิท 31

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “ChatGPT เชิิงปฏิิบััติิการเบื้้�องต้้น” 
สมาคมแพทย์์สตรีีแห่่งประเทศไทยในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

โรงแรมเอส 31 สุุขุุมวิิท 31

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “การ Upskill การใช้้ ChatGPT ช่่วยในการทำงาน” ในโครงการศิิษย์์เก่่าสััมพัันธ์์

บััณฑิิตศึึกษาศิิริิราช  วัันที่่� 13 ธั นวาคม 2568 ณ ห้้อ งประชุุมสิิริินธร อ าคารเฉลิิมพระเกีียรติิ ชั้้ �น G คณะแพทยศาสตร์์

ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “การ Upskill การใช้้ ChatGPT 
ช่่วยในการทำงาน” คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม”

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา (สิิงห์์ สิิงหเสนีี)

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม”
สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา (สิิงห์์ สิิงหเสนีี) 

	 สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�   มหาวิิทยาลััยมหิิดล   จัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัติิการ “เปิดิโลกทััศน์ว์ิิทยาศาสตร์์และนวัตักรรม” 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา (สิิงห์์ สิิงหเสนีี) ทีีมวิิทยากรโดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร 

และนายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์ วัันที่่� 1 ตุ ุลาคม 2568 ณ ห้้อ งประชุุม 109 อ าคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้�    มหาวิิทยาลัยัมหิิดล      จัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบัตัิิการ “เปิดิโลกทัศัน์ว์ิิทยาศาสตร์แ์ละนวัตักรรม” 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 5 โรงเรีียนบดิินทรเดชา (สิิงห์์ สิิงหเสนีี) วิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร 

จิิตต์์ธรรม, นางสาวอััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง, ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย, นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่� งโรจนาพร,  

นายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน วัันที่่� 2 ตุ ุลาคม 2568 ณ ห้้อ งประชุุมบุุญศิิริิ  

สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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งานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสรัับพระราชทานปริิญญาบััตร
ดุุษฎีีบััณฑิิตและมหาบััณฑิิตใหม่่ ผู้้�จบปีีการศึึกษา 2567

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดงานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสรัับพระราชทานปริิญญาบััตร  

ดุุษฎีีบััณฑิิตและมหาบััณฑิิต ผู้้�จบปีีการศึึกษา 2567 กล่่าวต้้อนรัับ และแสดงความยิินดีีกัับบััณฑิิตใหม่่ โดยรองศาสตราจารย์์ 

ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ และบุุคลากรของสถาบัันฯ ร่่วมชม

ภาพวีีดิิทััศน์์บััณฑิิตกัับกิิจกรรมที่่�ผ่่านมาในสถาบัันฯ พบปะ สั ังสรรค์์พููดคุุย มอบของที่่�ระลึึก ถ่ ่ายภาพ และรัับประทานอาหาร

ร่่วมกััน วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2568 ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ 

นวััตกรรม”  นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพรหมคีีรีีพิิทยาคม จัังหวััดนครศรีีธรรมราช วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2568 ทีีมวิิทยากร 

โดย นายพงษ์ ์ผไท กิิจรุ่่�  งโรจนาพร, นายนำโชค ขุนหมื่่�นวงค์ ์  และนายพััฒนพงศ์ ์ คนเที่่�ยง ณ ห้้อ งประชุุมบุุญศิิริิ  

สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม” 
นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพรหมคีีรีีพิิทยาคม

จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััด โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 5 

กิิจกรรม “SMART IOT SPARKS CODING CAMP” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมปีีที่่� 4 – มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 วัันที่่� 25 ตุุลาคม 

2568 ทีีมวิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์, นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร และนายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ 

ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ 

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 โรงเรีียนมารีีวิิทย์์สััตหีีบ จัังหวััดชลบุุรีี ระหว่่างวัันที่่� 16 – 17 ตุุลาคม 2568  

ทีีมวิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิิ ตต์์ธรรม, ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์, นายพงษ์์ผไท  

กิิจรุ่่�งโรจนาพร, นายนำโชค ขุ นหมื่่�นวงค์์, นายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง, นางสาวอััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง ณ ห้้อ งประชุุมบุุญศิิริิ  

สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ณ ห้้อ งประชุุมบุุญศิิริิ  สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์ศิิริิราชพิิมุุขสถานและพิิพิิธภััณฑ์์การแพทย์์ศิิริิราช คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 5 
กิิจกรรม “SMART IOT SPARKS CODING CAMP”

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมปีีที่่� 4 – มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม” 
สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 3 โรงเรีียนมารีีวิิทย์์สััตหีีบ

จัังหวััดชลบุุรีี
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp
(กิิจกรรม STEM)” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร “STEM & Robotics Camp

(กิจิกรรม Robot War)” นัักเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2

โรงเรียีนศรััทธาสมุุทร จังัหวัดัสมุทุรสงคราม

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “STEM & Robotics Camp 

(กิิจกรรม STEM)” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี วัันที่่� 12 พฤศจิิกายน 2568 

ทีีมวิิทยากรโดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่� งโรจนาพร, นายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง ณ ห้้อ งประชุุมบุุญศิิริิ  

สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “STEM & Robotics Camp 

(กิิจกรรม Robot War)” สำหรัับนัักเรีียนห้้องเรีียนพิิเศษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร จัังหวััดสมุุทรสงคราม  

ระหว่่างวัันที่่� 15 – 16 พฤศจิิกายน 2568 ทีีมวิิทยากรโดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร, นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ และนายนำโชค  

ขุุนหมื่่�นวงค์์ ณ หอประชุุมทองอุุไร 4 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร จัังหวััดสมุุทรสงคราม
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทััศน์์วิทิยาศาสตร์์และนวัตักรรม” 

นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนทวีธีาภิเิศก กรุงุเทพฯ

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�       มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ 

นวััตกรรม” ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก กรุุงเทพฯ ที ีมวิิทยากรโดย อ าจารย์์ ดร .สุุพรรณ  

ยอดยิ่่�งยง, นางสาวอััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง, นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่� งโรจนาพร, นายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง และนายพััชรศิิษฏ์์ ปี ีเจริิญ 

วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2568 ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม” 
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5

โรงเรีียนเบ็็ญจะมะมหาราช จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ 

นวััตกรรม” ให้้กับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเบ็็ญจะมะมหาราช จังหวััดอุุบลราชธานีี ระหว่่างวัันที่่� 1 – 3 ธันวาคม  

2568  ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์การแพทย์์ศิิริิราช คณะแพทยศาสตร์ ์

ศิิริิราชพยาบาลและอุุทยานธรรมชาติิวิิทยาสิิรีีรุุกขชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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โครงการ “อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย

และการซ้้อมอพยพหนีีไฟ ประจำปีี 2568”

การติิดตามผลการดำเนิินงานตามข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานของส่่วนงาน

(PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

	 สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� ร่ว่มกัับ โครงการจัดตั้้�งสถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา จัดโครงการ “อบรมเชิิงปฏิิบัติิการ 

เรื่่�องการป้้องกัันและระงัับอััคคีีภััย และการซ้้อมอพยพหนีีไฟ ประจำปีี 2568” วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2568 ณ อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ � กล่่าวเปิิดโครงการโดยรองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการ 

สถาบัันนวััตกรรมฯ

	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์ป์ิิยะมิิตร  ศรีีธรา  อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมด้้วย คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยมหิิดล  

เข้้ารัับฟัังข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานของส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ 2569 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ 

พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� นำเสนอผลการดำเนิินงานของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� พร้้อมรัับฟััง 

ข้้อเสนอแนะในการดำเนิินงาน ในปีีงบประมาณ 2569 วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568 ณ ห้้องประชุุมภิิญโญ พานิิชพัันธ์์ ชั้้�น 3 ห้้อง 321 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง เลขาธิิการสภาคณาจารย์์ 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ � มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอแสดงความยิินดีีกัับ อ าจารย์์ ดร .พััชรพรรณ ศิิริิ วััฒน์์  

อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ �  ในโอกาสได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ด ำรงตำแหน่่ง เลขาธิิการสภาคณาจารย์์  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2568 ถืือเป็็นอีีกหน่ึ่�งความภาคภููมิิใจของสถาบัันฯ ที่่�บุุคลากรของเราได้้รัับเกีียรติิ 

ให้้มีบทบาทสำคััญ ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายและพััฒนามหาวิิทยาลััยให้้ก้้าวหน้้าย่ิ่�งขึ้้�น
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอแสดงความยิินดีีกัับ Miss Mi Chan Htaw และ Miss Daria 

Pipa นัักศึึกษาปริิญญาเอกทั้้�งสองท่่าน ภายใต้้การดููแลของอาจารย์์ที่่�ปรึึกษา ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย 

และ รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชัย ที่่�ได้้รัับรางวััล Best Presentation Award จากการประชุุมวิิชาการ

นานาชาติิว่่าด้้วยการวิิจััยทางการศึึกษาแบบสหวิิทยาการและปััจจุุบััน (ICMCER) ซ่ึ่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 24-25 ตุุลาคม 2568 

ที่่�โรงแรม Moxy Tokyo Kinshicho – Marriott กรุุงโตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

รางวััล Best Presentation Award จากการประชุุม
วิิชาการนานาชาติิว่่าด้้วยการวิิจััยทางการศึึกษา

แบบสหวิิทยาการและปััจจุุบััน (ICMCER)
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รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ ผลคะแนนการประเมิิน ITA
ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ระดัับ”ผ่่านดีี”

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2568

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิิ ตต์์ธรรม รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  เป็็นตััวแทนสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล รัับใบประกาศเกีียรติิคุุณ(ส่่วนงานและหน่่วยงาน) ที่่�มีีผลคะแนนการประเมิิน ITA ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ระดัับ “ผ่่านดีี” ปร ะจำปีีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในงานประชุุมสััมมนากำกัับติิดตามการส่่งเสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใส 

ในการดำเนิินงาน ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กล่่าวเปิิดงานโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิวััฒน์ ์

เลิิศศิิริิ รอ งอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล ร ายงานวััตถุุประสงค์์ โดย นายอวยชััย อิิ สรวิิริิยะสกุุล ผู้้�อำนวยการกองกฎหมาย 

วัันพุุธที่่� 5 พฤศจิิกายน 2568 เวลา 9.00 น.-16.00 น. ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม ศููนย์์ประชุุมและอาคารจอดรถมหิิดลสิิทธาคาร 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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รางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้้น ระดัับ “ดีีมาก”
จากสำนักังานการวิจิัยัแห่่งชาติปิระจำปีีงบประมาณ 2569

	 ขอแสดงความยิินดีีอย่่างย่ิ่�งแก่่ทีีมนัักวิิจััยของสถาบัันฯ และผู้้�ร่่วมวิิจัยทุุกท่่าน ในโอกาสได้้รัับ รางวััลผลงานประดิิษฐ์์

คิิดค้้น ร ะดัับ “ดีีมาก” จ ากสำนัักงานการวิิจัยแห่่งชาติิ  (วช.) กระทรวงการอุดมศึึกษา วิิท ยาศาสตร์์ วิิจั ยและนวััตกรรม 

ประจำปีีงบประมาณ 2569 ผลงานที่่�ได้้รัับรางวััลคืือ “หุ่่�นฝึึกฉีีดยาเข้้ากล้้ามเนื้้�อทารกแรกเกิิดด้้วยระบบเซนเซอร์์ไร้้สาย” 

(Wireless Sensor-based Newborn Intramuscular Injection Training Manikin) ในสาขาการศึึกษา

ทีีมผู้้�วิิจััย ได้้แก่่

               1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์

               2. ดร.ชนิิตา ตััณฑเจริิญรััตน์์

               3. รองศาสตราจารย์์ ดร.สมสิิริิ รุ่่�งอมรรััตน์์

               4. ดร.ติิณณภพ แพงผม

               5. นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร

               6. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรีี ดร.เจริิญชััย วงศ์์วััฒน์์กิิจ
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ขอแสดงความยิินดีีกัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง
Senior Fellow (SFHEA) จาก Advance HE

สหราชอาณาจัักร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอแสดงความยิินดีีกัับ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิรมย์์ เชนประโคน 

และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .มนต์์อมร ปรี ชารััตน์์ เนื่่�องในโอกาสได้้รัับการรัับรองสถานะ Senior Fellow (SFHEA) จ าก  

Advance HE สหราชอาณาจัักร วัันที่่� 16 ธันวาคม 2568 ซ่ึ่�งการได้้รัับการรัับรอง Senior Fellow (SFHEA) เป็็นการยอมรัับ

ในระดัับนานาชาติิด้้านความเป็็นเลิิศทางวิิชาชีีพอุุดมศึึกษา สะท้้อนถึึงความเชี่่�ยวชาญ ปร ะสบการณ์์ และบทบาทความเป็็น

ผู้้�นำในการจััดการเรีียนการสอน การพััฒนาหลัักสููตร และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอร่่วมแสดงความยิินดีีและภาคภููมิิใจในความสำเร็็จดัังกล่่าว  ซึ่่�งนัับเป็็น 

แบบอย่่างที่่�ดีีด้้ านการพััฒนาการเรีียนการสอนตามมาตรฐานสากล และเป็็นการยกระดัับศัักยภาพทางวิิชาการของ

มหาวิิทยาลััยในเวทีีนานาชาติิ
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ขอแสดงความยิินดีีกัับอาจารย์์ที่่�ได้้รัับการรัับรอง
Senior Fellow (SFHEA) จาก Advance HE

สหราชอาณาจัักร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอแสดงความยิินดีีกัับ รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชััย นพรััตน์์แจ่่มจำรััส 

และอาจารย์์ ดร .สุุพรรณ ยอดยิ่�งยง เนื่่�องในโอกาสได้้รัับการรัับรองสถานะ Senior Fellow (SFHEA) จ าก Advance HE 

สหราชอาณาจัักร  วัันที่่� 18 ธั นวาคม 2568 ซึ่่�งการได้้รัับการรัับรอง Senior Fellow (SFHEA) เป็็นการยอมรัับในระดัับ

นานาชาติิด้้านความเป็็นเลิิศทางวิิชาชีีพอุุดมศึึกษา สะท้้อนถึึงความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และบทบาทความเป็็นผู้้�นำในการ

จััดการเรีียนการสอน การพััฒนาหลัักสููตร  และการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในระดัับอุุดมศึึกษาอย่่างมีีคุุณภาพและยั่่�งยืืน สถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอร่่วมแสดงความยิินดีีและภาคภููมิิใจในความสำเร็็จดังกล่่าว  ซ่ึ่�งนัับเป็็นแบบอย่่าง

ที่่�ดีีด้้านการพััฒนาการเรีียนการสอนตามมาตรฐานสากล และเป็็นการยกระดัับศัักยภาพทางวิิชาการของมหาวิิทยาลััยในเวทีี

นานาชาติิ
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คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร เข้้าศึึกษาดููงาน

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับ คณะนิิสิิตและคณาจารย์์ สาขาวิิชาวิิจััยและประเมิิน

ทางการศึึกษา และสาขาวิิชานวััตกรรมทางการวััดผลและการเรีียนรู้้� คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยนเรศวร เข้้าศึึกษาดููงาน

ด้้านการวิิจััยและการศึึกษา พร้้อมทั้้�งรัับฟัังการบรรยายด้้านนวััตกรรมการเรีียนรู้้� หลัักสููตรการวิิจัย ตลอดจนศึึกษาแนวทาง 

ในการดำเนิินการงานวิิจัย ชมห้้องปฏิิบัติิการด้้านวิิจัย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 20 ตุลาคม 2568 

ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ประชุุมวิชิาการ The 5th AUN-TEPL Symposium: Student 
Engagement and Technology-Enhanced Personalized 

Learning สาธารณรัฐัฟิิลิปิปิินส์์ 

ร่่วมกิิจกรรมวัันนวมิินทรมหาราช เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร . วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมการประชุุมวิิชาการ The 5th AUN-TEPL Symposium: Student Engagement and Technology- 

Enhanced Personalized Learning ร ะหว่่างวัันที่่� 2-3 ตุ ุลาคม 2568 ณ University of the Philippines กรุุงมะนิิลา 

สาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหารและบุุคลากร

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมกิิจกรรมวัันนวมิินทรมหาราช เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิิตร  วัันที่่� 13 ตุ ุลาคม 2568 เพื่่�อเป็็นการน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณฯ ท ำบุุญ

ตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศล วัันที่่� 8 ตุุลาคม 2568 ณ อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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เจ้้าภาพร่่วมในการดำเนิินการจััดโครงการประชุุมวิิชาการ
“การจััดประชุุมวิิชาการนานาชาติิ International Conference 

on Neuroscience and Brain Health (ICNB) 2025
และการประชุุมวิิชาการประสาทวิิทยาศาสตร์์ไทยครั้้�งที่่� 28

	 สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลัยัมหิิดล ร่ว่มกับั สมาคมประสาทวิิทยาศาสตร์ไ์ทย จัดัการประชุมุวิิชาการนานาชาติิ 

International Conference on Neuroscience and Brain Health (ICNB) 2025 และการประชุุมวิิชาการประสาท

วิิทยาศาสตร์์ไทยครั้้�งที่่� 28 (28th Annual Conference of Thai Neuroscience Society, TNS28) ภายใต้้หััวข้้อ 

“Neuroplasticity Across the Lifespan: Advancing Neuroplasticity Research through Cutting-edge Methodologies” 

ระหว่่างวัันที่่� 29–31 ตุุลาคม 2568 ณ โรงแรม Kantary Hills จัังหวััดเชีียงใหม่่

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

พร้้อมด้้วยบุุคลากร  เข้้าร่่วมพิิธีีถวายความอาลััยและน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุณ แด่่ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติิ  

พระบรมราชิินีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง (เสด็็จสู่่�สวรรคาลััย วัันศุุกร์์ที่่� 24 ตุ ลาคม 2568) วัันที่่� 27 ตุ ลาคม 2568 

เวลา 13.00 น. ณ บริิเวณโถง ชั้้�น 1 สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

พิธิีถีวายความอาลััยและน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุณุ
แด่่สมเด็จ็พระนางเจ้้าสิริิกิิติิ์์� พระบรมราชิินีนีาถ พระบรมราชชนนีีพันัปีีหลวง 
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ร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลปััณรสมวาร (15 วััน) ถวายเป็็นพระราชกุุศล 
แด่่ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหารและ

บุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป และเข้้าร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลปััณรสมวาร (15 วััน)  

ถวายเป็็นพระราชกุุศล แด่่ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เพื่่�อน้้อมสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ และ

แสดงความจงรัักภัักดีี วัันที่่� 7 พฤศจิิกายน 2568 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร และคุุณอรวรรณ ดวงสีีใส นัักทรััพยากรบุุคคล  

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วมโครงการสื่่�อสารเชิิงนโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรบุคคลของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (HR 

Community) ครั้้�งที่่� 3/2568 ในหััวข้้อ “HR Transformation To Make Real-world Impacts” ซึ่่�งมีีผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

มหิิดล ผู้้�บริิหารส่่วนงาน บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เข้้าร่่วมโครงการ เมื่่�อวัันที่่� 6 พฤศจิิกายน 2568 ณ ศููนย์์ประชุุมและอาคารจอดรถ

มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

เข้้าร่่วมโครงการ “สื่่�อสารเชิิงนโยบายด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล
ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (HR Community)” ครั้้�งที่่� 3/2568
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ร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลปััญญาสมวาร (50 วััน) ถวายเป็็นพระราชกุุศล 
แด่่ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหารและบุุคลากร

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่ ่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป และเข้้าร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลปััญญาสมวาร  (50 วััน)  

ถวายเป็็นพระราชกุุศล แด่่ สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เพื่่�อน้้อมสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ และ

แสดงความจงรัักภัักดีี วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหารและบุุคลากร

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป ถวายเป็็นพระราชกุุศล และพิิธีีถวายราชสดุุดีีน้้อมรำลึึก

ในพระมหากรุุณาธิิคุณ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร  มหาภููมิิพลอดุลยเดชมหาราช  บรมนาถบพิิตร  เนื่่�องในโอกาส 

วัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ วัันชาติิและวัันพ่่อแห่่งชาติิ 5 ธัันวาคม 2568 วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2568 ณ บริิเวณด้้านหน้้าสำนัักงาน

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

เข้้าร่่วมพิธีิีทำบุุญตักับาตรถวายเป็็นพระราชกุศล และพิธีิีถวายราชสดุดุีนี้้อมรำลึกึ
ในพระมหากรุณุาธิคิุณุ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุลุยเดช

มหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวันพระบรมราชสมภพ
วันัชาติแิละวัันพ่่อแห่่งชาติิ
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ร่่วมพิิธีีเปิิดงาน Mahidol Well-Being ดููแลและใส่่ใจสุุขภาวะองค์์รวม 
ทุุกมนุุษย์์ของมหิิดล

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ร่่วมพิิธีีเปิิดงาน Mahidol Well-Being ดููแลและใส่่ใจสุขภาวะองค์์รวมทุุกมนุุษย์์ของมหิิดล โดยงานนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็น 

การผลัักดัันการดููแลสุุขภาวะองค์์รวม (Holistic Wellbeing) ให้้กัับบุุคลากรและนัักศึึกษาของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับรู้้�ทุุกมิิติิที่่�

เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการดููแลสุุขภาวะด้้านต่่าง ๆ และให้้หน่่วยงานต่่าง ๆ ได้้เข้้าไปร่่วมดููแล และสร้้างความตระหนัักรู้้�เพื่่�อให้้ทุุกคน

สามารถดาเนิินชีีวิิตที่่�พร้้อมแสดงความสามารถของตน และเติิบโตในรููปแบบของตนเองได้้อย่่างดีี ณ ลานหน้้าอาคารสานัักงาน

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2568

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาค

เงิินเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา ในงานครบรอบ 56 ปีี วัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วัันที่่� 12 ธัันวาคม 2568  ณ ห้้องกัันภััยมหิิดล ชั้้�น 1 อาคารสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์ 1 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ร่่วมงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 56 ปีี



50      จุลสารนวัตกรรม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ร่่วมงาน “มหกรรมมหิิดลเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2025” (Mahidol University SDGs Showcase 2025) ภายใต้้หััวข้้อ 

“SDGs for Real World Impact: from Campus to Community” งานมหกรรมนี้้�จััดขึ้้�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสนัับสนุุน 

ผลงานของนัักศึึกษาและบุุคลากรที่่�ได้้ดำเนิินโครงการและกิิจกรรมตามแนวคิิดเพ่ื่�อการพัฒนาอย่างยั่่�งยืืนที่่�เป็็นประโยชน์ 

ต่่อสัังคมอย่่างแท้้จริิง ในวัันอัังคารที่่� 16 ธัันวาคม 2568 ณ บริิเวณ Foyer มหิิดลสิิทธาคาร

ร่่วมงาน “มหกรรมมหิิดลเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 2025”

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร  คณาจารย์์และบุุคลากร ร่ ่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป  เนื่่�องในศุุภมงคลสมััยขึ้้�นปีีใหม่ ่

ปีีพุุทธศัักราช 2569 วัันที่่� 26 ธั ันวาคม 2568 ณ บริิเวณหอพระพุุทธมหาสิิริิพีีรยพััฒน์์ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในศุุภมงคลสมััยขึ้้�นปีีใหม่่ ปีีพุุทธศัักราช 2569



	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากร ร่ ่วมแสดงความยิินดีีกัับธนาคารไทยพาณิิชย์์ ในพิิธีีเปิิดทำการ  ธนาคารไทยพาณิิชย์์ 

สาขามหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา ณ อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2568

ร่่วมแสดงความยิินดีีกัับธนาคารไทยพาณิิชย์์ สาขามหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 




















