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	 สวััสดีีท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่านครัับ  ครึ่่�งปีีผ่่านไปอย่่างรวดเร็็วครัับ จุุลสารนวััตกรรมฉบัับที่่� 78 นี้้�  

ท่่านจะได้้พบกับั คอลัมัน์์ศึกึษาปริทิัศัน์์ เรื่่�อง “การประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศเพ่ื่�อลดผลกระทบทาง

สังัคมจากการเปิิดบ่อนคาสิโินเสรี”ี ซึ่่�งเป็็นประเด็็นทางสังัคมยุคุปััจจุบุันัที่่�น่่าสนใจและชวนติิดตามมากครับั 

นวััตกรรมจากสถาบััน เรื่่�อง “การเกิิดสารแปลกปลอมที่่�เป็็นสารประกอบคีีโตโปรเฟนเมทิิลเอสเทอร์์

ในกระบวนการวิิเคราะห์์ยาในปััสสาวะม้้าด้้วยวิิธีี GC–MS โดยใช้้วิิธีีการสกััดตััวอย่่างแบบ liquid-liquid  

extraction ในสภาวะที่่�เป็็นด่่าง” และเรื่่�อง “การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน

ในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เซต” เป็็นนวััตกรรมที่่� 

น่่าสนใจมากครัับ ในสาระน่่ารู้้� ท่่านจะได้้พบกัับเรื่่�องที่่�น่่าสนใจหลายเรื่่�อง อาทิิ เช่่น “คาสิิโน: ทำให้้รวย

หรืือจนกัันแน่่”, “จริิยธรรมการวิิจััย: พื้้�นฐานของความน่่าเชื่่�อถืือและความยั่่�งยืืน”, “นวััตกรรมการศึึกษา

เชิิงระบบบนฐานข้้อมููลนัักเรีียน: กลไกขัับเคลื่่�อนการศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนในจัังหวััดสมุุทรสาคร”, “รายงาน

การเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนา The 2nd International Conference on Intelligent Technology for 

Educational Applications (ITEA 2025)”, “รู้้�ทัันโลก รู้้�ทััน AI : พ่่อแม่่ยุุคใหม่่ต้้องรู้้�… ลููกต้้องทำกิิจกรรม

แบบไหนถึึงจะพร้้อมสู้้�อนาคต” เป็็นต้้น

	 ในฉบับันี้้� มีขี่า่ววิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีศีึกึษา และ คอลัมัน์ ์IL  Activities ทีมีภีาพข่า่วสำคัญั ๆ  

จำนวนมาก เข้้าร่่วมกิิจกรรมโดยอาจารย์์และบุุคลากรของสถาบัันฯ ดัังเห็็นได้้จากภาพข่่าวภายในเล่่ม  

	 สถาบัันฯ ในเดืือนกรกฎาคมนีี มีีการเปิิดอบรม 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ “การใช้้ ChatGPT & Gemini AI 

สำหรัับการสอนและการวิิจััยวิิทยาศาสตร์์-การแพทย์์อย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 6”   เรื่่�อง “เคล็็ดลัับการอ่่านเร็็ว

และเพิ่่�มพลัังความทรงจำขั้้�นสููง รุ่่�นที่่� 4” ที่่�โรงแรม S31 ถ.สุุขุุมวิิท 31 ครัับ แล้้วพบกัันใหม่่ครัับ สวััสดีีครัับ
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        การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี
        สารสนเทศเพื่่�อลดผลกระทบ

ทางสัังคมจากการเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีี

	 การเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีีเป็็นประเด็็นที่่�ได้้รัับความสนใจในระดัับนโยบายของหลายประเทศ รวมถึึงประเทศไทยด้้วย โดยมี ี

จุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้จากภาษีีรััฐ ลดปััญหาบ่่อนเถื่่�อน และส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว  อย่่างไรก็็ตาม การเปิิดคาสิิโน 

เสรีียัังคงเป็็นประเด็็นถกเถีียงในด้้านผลกระทบทางสัังคม โดยเฉพาะปััญหาการติิดการพนััน การก่่ออาชญากรรม การฟอกเงิิน 

ความเหลื่่�อมล้้ำทางสัังคม และผลกระทบต่่อครอบครััวและชุุมชน (Grinols & Mustard, 2006; Wong & Lee, 2020) ดัังจะเห็็น

ได้้ในต่่างประเทศ เช่่น สิิงคโปร์์ ได้้มีีการกำหนดกรอบควบคุุมที่่�เข้้มงวดร่่วมกัับการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ เช่่น ระบบตรวจสอบ 

ผู้้�เล่่น (Player Tracking System) และระบบฐานข้้อมููลกลาง (Central Exclusion System) เพื่่�อควบคุุมและลดความเสี่่�ยง 

ด้้านสัังคมจากการพนััน (Marquez, 2018) ในขณะที่่�ประเทศไทยยัังไม่่มีีกรอบหรืือโมเดลในการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ

เพื่่�อบริหิารจัดัการคาสิโินอย่า่งเป็น็ระบบ  ซึ่่�งอาจก่อ่ให้้เกิดิผลกระทบเชิงิลบในวงกว้้าง หากไม่ม่ีกีารวางแผนล่ว่งหน้้าอย่่างรอบคอบ 

กล่่าวเฉพาะเทคโนโลยีีสารสนเทศในยุุคดิิจิิทััล เช่่น Big Data, AI, Blockchain และระบบ Early Warning นี้้ �มีีศัักยภาพ 

ในการช่่วยป้้องกััน ตรวจสอบ และควบคุุมผลกระทบทางสัังคมจากการพนัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (KPMG, 2019) ดั ังนั้้�น 

การเสนอบทความนี้้�จึึงเป็็นการศึึกษาแนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเหล่านี้้�เพ่ื่�อป้้องกัันและลดผลกระทบทางสัังคมในกรณีีที่่�

ประเทศไทยจะตััดสินใจเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีีในอนาคต โดยจะนำเสนอข้้อเสนอเชิิงนโยบายและโมเดลที่่�เหมาะสมกัับบริิบทไทย 

ซึ่่�งยัังไม่่มีีการศึึกษาในเชิิงลึึกอย่่างเป็็นระบบมากนัักในประเทศไทย

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา
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แนวคิิดและทฤษฎีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 การศึึกษาเรื่่�องการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อลดผลกระทบทางสัังคมจากการเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีี 

ในครั้้�งนี้้� เป็็นการอ้้างอิิงแนวคิิดหลัักจากกรอบแนวคิิดระบบสัังคม-เทคโนโลยีี (Socio-Technical Systems: STS) ซึ่่�งเสนอว่่า 

การออกแบบและการนำเทคโนโลยีีมาใช้้งานที่่�ไม่่สามารถแยกขาดจากระบบสัังคม วััฒนธรรม การเมืือง และเศรษฐกิิจได้้  (Trist, 

1981; Bostrom & Heinen, 1977) กล่่าวคืือการใช้้เทคโนโลยีีไม่่ได้้เป็็นเพีียงการพััฒนาเครื่่�องมืือให้้มีีประสิิทธิิภาพ แต่่ต้้องคำนึึงถึึง 

ผลกระทบต่่อมนุุษย์์และโครงสร้้างทางสัังคมโดยรวม

	 สำหรัับแนวคิิด STS นี้้�เป็็นพื้้�นฐานสำคััญในการออกแบบนโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพนััน โดยเฉพาะ 

ในบริบิทของคาสิโินเสรีซีึ่่�งมีคีวามเสี่่�ยงต่อ่ผลกระทบทางสังัคมอย่า่งหลากหลาย เช่น่ การติดิการพนันั ปัญัหาครอบครัวั อาชญากรรม 

และการฟอกเงิิน ดัังนั้้�น แนวคิิดนี้้�จึึงช่่วยให้้การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีมีีความรอบด้้าน ไม่่เน้้นเฉพาะความสามารถเชิิงเทคนิิคเท่่านั้้�น 

แต่่ยัังให้้ความสำคััญกัับกลไกการควบคุุม การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน และการสร้้างความยั่่�งยืืนทางสัังคม (Mumford, 2006) 

นอกจากนี้้� การประยุุกต์์ใช้้แนวคิิด  “การกำกัับดููแลเทคโนโลยีีอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ” (Responsible Innovation) ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น

การพััฒนาเทคโนโลยีีภายใต้้การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  การพิจารณาผลกระทบทางจริยธรรม และการคาดการณ์ ์

ผลกระทบในระยะยาว  (Stilgoe, Owen, & Macnaghten, 2013) เป็็นแนวคิิดนี้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับบริิบทของคาสิิโน 

ที่่�ต้้องอาศัยัการควบคุมุโดยรัฐัและการออกแบบระบบเทคโนโลยีเีพื่่�อคุ้้�มครองกลุ่่�มเปราะบางในสังัคม ดังัในบริบิทจากงานวิจิัยั ของ 

Wong และ Lee (2020) แสดงให้้เห็็นว่่า ประเทศที่่�ใช้้ระบบฐานข้้อมููลร่่วมระหว่่างภาครััฐกัับคาสิิโนมีีแนวโน้้มในการควบคุุม 

ผลกระทบทางสัังคมได้้ดีีกว่่า

ผลจากการศึึกษาและวิิเคราะห์์

	 การประยุุกต์์ใช้้ Big Data และ AI เพื่่�อวิิเคราะห์์พฤติิกรรมผู้้�เล่่น การใช้้เทคโนโลยีี Big Data และปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) 

ได้้ช่่วยให้้สามารถเก็็บรวบรวมและวิิเคราะห์์ข้้อมููลพฤติิกรรมของผู้้�เล่่นในระบบคาสิิโนได้้เป็็นแบบเรีียลไทม์์      โดยข้้อมููลที่่�ทำ 

การวิิเคราะห์์รวมถึึงจำนวนครั้้�งในการเล่่น ระยะเวลา ความถี่่�ของการเดิิมพััน และการเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบพฤติิกรรมซึ่่�งอาจสื่่�อถึึง 

สภาวะเสพติิดการพนััน ระบบ AI สามารถเรีียนรู้้�และจำแนกรููปแบบของความเสี่่�ยงได้้อย่่างแม่่นยำและต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งสามารถนำไป 

สู่่�การแจ้้งเตืือนแก่่ผู้้�ใช้้งาน ผู้้�ดููแล หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทัันทีี เพื่่�อการแทรกแซงอย่่างทัันท่่วงทีี ดัังนั้้�น การมีีระบบดัังกล่่าว

จะเอื้้�อให้้เกิิดการออกแบบโปรแกรมบำบััด  การให้้คำปรึึกษา หรืือ การจำกััดสิิทธิ์์�ในการเข้้าเล่่นสำหรัับผู้้�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยง 

ซึ่่�งเป็็นแนวทางที่่�เริ่่�มใช้้แล้้วในประเทศอย่่างแคนาดาและสิิงคโปร์์ ทั้้ �งนี้้� ยั ังสามารถนำข้้อมููลเหล่่านี้้�ไปวิิเคราะห์์ในเชิิงนโยบาย  

เพื่่�อวางแผนการป้้องกัันและฟื้้�นฟููในระดัับชุุมชนหรืือระดัับประเทศได้้อีีกด้้วย

	 ในขณะที่่�การใช้้ Blockchain เพื่่�อลดการฟอกเงิินและเพิ่่�มความโปร่่งใสได้้ Blockchain จึึงเป็็นเทคโนโลยีีที่่�มีีลัักษณะไม่่

สามารถเปลี่่�ยนแปลงย้้อนหลัังได้้  (immutable) และตรวจสอบย้้อนหลัังได้้ทุุกธุุรกรรม (traceability) ท ำให้้เหมาะสมอย่่างยิ่่�ง 

ตอการนำมาใช้้ในธุุรกรรมการเงิินของคาสิิโน ระบบนี้้�จึึงช่่วยลดความเสี่่�ยงในการฟอกเงิิน โดยเฉพาะในระบบคาสิิโนทีี มีี 

การหมุุนเวีียนเงิินสดจำนวนมาก เนื่่�องจากทุุกธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจะถููกบัันทึึกลงบนเครืือข่่ายแบบกระจายศููนย์์ที่่�ตรวจสอบได้้โดย

ทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� Blockchain ยั ังสามารถเพิ่่�มความน่่าเชื่่�อถืือของผู้้�ประกอบการคาสิิโนในสายตาของหน่่วยงาน

กำกับดููแลและประชาชนทั่่�วไป อี ีกทั้้�งยัังสามารถบููรณาการเข้้ากัับระบบภาษีีดิิจิิทััลของรััฐ เพื่่�อจััดเก็็บภาษีีได้้อย่่างแม่่นยำ

และโปร่่งใส ลดการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี ซึ่่�งเป็็นปััญหาสำคััญของธุุรกิิจพนัันในระบบเถื่่�อน พร้้อมกัันนี้้� ร ะบบฐานข้้อมููลที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 

หน่่วยงานภาครััฐเพ่ื่�อการควบคุุมแบบบููรณาการการมีฐานข้้อมููลกลางที่่�เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานภาครััฐจะทำให้้การควบคุุม

กิิจกรรมการพนัันมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น และระบบดัังกล่่าวยัังสามารถใช้้ในการติิดตามผู้้�ที่่�เคยอยู่่�ในโปรแกรมบำบััด ติ ิดตาม

พฤติิกรรมหลัังบำบััด  และตรวจสอบการฟื้้�นตััวของผู้้�เล่่นได้้ในระยะยาว ส่ ่วนระบบ Early Warning สำหรัับครอบครััวหรืือ 

ผู้้�ดููแลระบบ Early Warning มีีบทบาทสำคััญในการแจ้้งเตืือนบุุคคลรอบข้้างของผู้้�เล่่น เช่่น ครอบครััวหรืือผู้้�ดููแล ให้้สามารถรัับรู้้�

พฤติิกรรมที่่�อาจนำไปสู่่�การติิดการพนัันได้้ล่่วงหน้้า

	 สรุุปแล้้ว  เทคโนโลยีีนี้้�ไม่่เพีียงแต่่ช่่วยป้้องกัันปััญหาก่่อนจะลุุกลาม แต่่ยัังเสริิมสร้้างบทบาทของครอบครััวและเครืือข่่าย

สัังคมให้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการดููแล ช่่วยเหลืือ และฟื้้�นฟููผู้้�เล่่นได้้อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะได้้ผลดีีกว่่าการควบคุุมโดยรััฐ
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เพีียงฝ่่ายเดีียว ทั้้�งยัังเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับแนวคิิด “การกำกัับดููแลร่่วม” (co-regulation) ที่่�หลายประเทศเริ่่�มนำมาใช้้

ในการจััดการอุุตสาหกรรมการพนััน

แนวทางการนำไปใช้้จริิงในบริิบทประเทศไทย

	 แนวทางที่่�จะนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้เพื่่�อจัดการผลกระทบทางสัังคมจากการเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีีในประเทศไทย

จำเป็็นต้้องมีีการวางแผนอย่่างเป็็นระบบ โดยมีีการพััฒนาระบบนิิเวศด้้านข้้อมููล (Data Ecosystem) ที่่�เชื่่�อมโยงหน่่วยงานรััฐและ

เอกชนในลัักษณะของเครืือข่่ายข้้อมููลบููรณาการ ซึ่่�งรวมถึึงการสร้้างฐานข้้อมููลผู้้�เล่่น ระบบประวััติิทางการเงิิน ระบบการวิิเคราะห์์

พฤติิกรรมผ่่าน AI และแพลตฟอร์์มกลางที่่�หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องสามารถเข้้าถึึงได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

(PDPA) และข้้อกำหนดด้้านจริิยธรรมอย่่างเคร่่งครััด  เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิ์์�และการเลืือกปฏิิบััติิ อี กประการหนึ่่�งคืือ 

การส่่งเสริิม การจััดตั้้�งศููนย์์ควบคุุมและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงระดัับชาติิ ซึ่่�งอาจอยู่่�ภายใต้้ความร่่วมมืือระหว่่างกระทรวงมหาดไทย 

กระทรวงสาธารณสุุข สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ และคณะกรรมการกำกัับคาสิิโนแห่่งชาติิ (ในกรณีีมีีการจััดตั้้�ง) โดยศููนย์์ฯ นี้้�จะเป็็น 

หน่่วยงานกลางในการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงเชิิงระบบ ทั้้�งในด้้านสัังคม จิิตวิิทยา เศรษฐกิิจ และความมั่่�นคง พร้้อมทั้้�งประสานงาน

กัับท้้องถิ่่�นเพื่่�อออกมาตรการเชิิงรุุก เช่่น การบำบััดผู้้�เล่่นที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง หรืือการจััดเวทีีชุุมชนเพื่่�อรัับฟัังผลกระทบในพื้้�นที่่�

	 ส่่วนในระดัับปฏิิบััติิการ ยัังควรมีีการพััฒนา แอปพลิิเคชัันหรืือระบบแจ้้งเตืือนแบบ Early Warning สำหรัับครอบครััว และ

ผู้้�ดููแล โดยเฉพาะกลุ่่�มเสี่่�ยง เช่่น เยาวชน หรืือผู้้�มีีภาวะเปราะบางทางการเงิิน ระบบดัังกล่่าวควรใช้้โมเดลพฤติิกรรมจาก Big Data  

เพื่่�อระบุุแนวโน้้มการเสพติิดและส่่งสััญญาณเตืือนไปยัังหน่่วยให้้คำปรึึกษาแบบเรีียลไทม์์

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น สรุุปว่่า การสร้้างกลไกการมีีส่่วนร่่วมของภาคประชาชน เช่่น ชมรมเฝ้้าระวัังผลกระทบจากการพนััน 

ในระดัับชุุมชน หรืือสื่่�อพลเมืืองที่่�ติิดตามการดำเนิินงานของคาสิิโน เป็็นอีีกแนวทางหนึ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องส่่งเสริิมอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อ

ให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำนาจระหว่่างรััฐและผู้้�ประกอบการ และเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้การดำเนิินนโยบายนี้้�กลายเป็็นช่่องทางในการเพิ่่�ม

ความเหลื่่�อมล้้ำหรืือสร้้างผลประโยชน์์ให้้กลุ่่�มทุุนโดยปราศจากความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

บทสรุุป 

	 ในภาพรวมแล้้ว บทความนี้้�ชี้้�ให้้เห็น็ว่า่เทคโนโลยีสีารสนเทศมีศีักัยภาพในการเป็น็กลไกสำคัญัในการลดผลกระทบทางสังัคม 

จากการเปิิดบ่่อนคาสิิโนเสรีี ห ากมีีการวางแผนและออกแบบระบบให้้เหมาะสมกัับบริิบทของประเทศไทย  โดยเทคโนโลยีี

สามารถถููกนำมาใช้้ในการตรวจสอบ ติิดตาม และควบคุุมพฤติิกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดปััญหาทางสัังคมและสามารถเสริิมสร้้างระบบ 

การบริิหารจััดการคาสิิโนให้้มีีความโปร่่งใส มี ีประสิิทธิิภาพ และยั่่�งยืืนในระยะยาวได้้ อ ย่่างไรก็็ตาม การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี

จะไม่่สามารถดำเนิินการไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพได้้ ห ากขาดการกำกัับดููแลที่่�เข้้มงวดและการมีีส่่วนร่่วมจากทุุกภาคส่่วนในสัังคม 

ไม่่ว่่าจะเป็็นภาครััฐ ภาคธุุรกิิจ  ภาควิิชาการ  และภาคประชาสัังคม ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดสมดุุลระหว่่างผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจจาก

อุุตสาหกรรมคาสิิโน กั ับการรัักษาความมั่่�นคงทางสัังคมและคุ้้�มครองประชาชนจากผลกระทบด้้านลบของการพนััน โดยเฉพาะ 

ในกลุ่่�มเปราะบาง เช่่น เยาวชนและครอบครััว จึึงควรส่่งเสริิมการวิจััยอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประเมิินประสิิทธิิภาพของมาตรการ

เทคโนโลยีี และพััฒนานโยบายที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของสัังคมและเทคโนโลยีีในอนาคตอย่่างยืืดหยุ่่�น
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              การเกิดิสารแปลกปลอมที่่�เป็็นสารประกอบ
              คีโีตโปรเฟนเมทิลิเอสเทอร์์ในกระบวนการ
วิเิคราะห์์ยาในปััสสาวะม้้าด้้วยวิธี ีGC–MS โดยใช้้วิธิีกีาร
สกััดตัวัอย่่างแบบ liquid-liquid extraction ในสภาวะ
ที่่�เป็็นด่่าง

โดย ดร.จัักษวัชัร์ สง่่าวิทิยากร, ผศ. ดร.ภิริมย์์ เชนประโคน, รศ. ดร.ประพิิณ วิไิลรัตัน์์, รศ. ดร.รััตติกิาล จันัทิวิาสน์์

จุุดประสงค์์ของงานวิิจััย

	 งานวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาการเกิิดสารแปลกปลอมที่่�เป็็นสารประกอบคีีโตโปรเฟนเมทิิลเอสเทอร์์ (KME) ที่่ �เกิิดขึ้้�นระหว่่าง

กระบวนการสกััดสารตััวอย่่างโดยใช้้วิิธีี liquid-liquid extraction ในสภาวะที่่�เป็็นด่่าง (LLE) ซึ่่�งเป็็นขั้้�นตอนการวิิเคราะห์์ยาพื้้�น

ฐานในตััวอย่่างปััสสาวะม้้าด้้วยการวิิเคราะห์์แบบวิิธีี gas chromatography mass spectrometry (GC–MS) 

ข้้อค้้นพบจากงานวิิจััย

	 จากการศึึกษาพบว่่ามีีสััญญาณที่่�ไม่่รู้้�ชนิิดของสารประกอบในโครมาโทแกรมของ GC–MS ในตััวอย่่างปััสสาวะม้้าบางตััว 

ซึ่่�งจากการวิิเคราะห์์เพิ่่�มเติิมโดยการเทีียบ mass spectral กัับสารมาตรฐาน KME ที่่�สัังเคราะห์์ขึ้้�นพบว่่าเป็็นสารชนิิดเดีียวกััน แต่่

เนื่่�องจากสารประกอบ KME ไม่่ใช่่สารเมแทบอไลต์์ของคีีโตโปรเฟน (ketoprofen) ในปััสสาวะของม้้า จึึงสัันนิิษฐานว่่าการเกิิดขึ้้�น

ของสารประกอบ KME อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างกระบวนการสกััดสารตััวอย่่างโดยวิิธีี liquid-liquid extraction ในสภาวะที่่�เป็็นด่่าง 

อัันเป็็นผลจากปฏิิกิิริิยาระหว่่างคีีโตโปรเฟนในปััสสาวะม้้ากัับเมทานอลที่่�ใช้้เป็็นตััวทำละลายของสารมาตรฐานภายใน  

(internal standard) ที่่�เติิมเข้้าไป อย่่างไรก็็ตามจากการศึึกษาไม่่พบสารแปลกปลอมในตััวอย่่างปััสสาวะม้้าที่่�เป็็นการทดลอง

ควบคุุมคืือการทดลองในตััวอย่่างที่่�ไม่่มีีคีีโตโปรเฟน ถึึ งแม้้ว่่าจะเติิมคีีโตโปรเฟนและเมทานอลเข้้าไปก็็ตาม การศึึกษาเพิ่่�มเติม 

พบว่่าเอนไซม์์ไลเปสจากแบคทีีเรีียในตััวอย่่างปััสสาวะม้้าเป็็นปััจจัยสำคััญในการเกิิดขึ้้�นของสารประกอบ KME สมมติิฐานนี้้�ได้้

รบการยืืนยัันเมื่่�อเติิมสารประกอบคีีโตโปรเฟน เมทานอล และเอนไซม์์ไลเปส ลงไปในตััวอย่่างปััสสาวะม้้าที่่�เป็็นการทดลองควบคุุม  

พบสารแปลกปลอมที่่�เป็็นสารประกอบ KME เกิิดขึ้้�น เพราะเอนไซม์์ไลเปสสามารถเร่่งปฏิิกิิริิยา esterification ร ะหว่่าง

สารประกอบคีีโตโปรเฟนกัับเมทานอลเกิิดเป็็นสารประกอบ KME ได้้ ตามปฏิิกิิริิยาในรููปที่่� 1 นอกจากนี้้�จากการศึึกษายัังพบ 

การเกิิดสารแปลกปลอมที่่�เป็็นสารประกอบเมทิิลเอสเทอร์์ของกลุ่่�มยา NSAID ที่่�หมู่่�คาร์์บอกซิิลิิกอย่่างฟลููนิิซิิน (flunixin) โดยเมื่่�อ

เติิมยาฟลููนิิซิิน เมทานอล และเอนไซม์์ไลเปสลงไปในปััสสาวะม้้าที่่�เป็็นการทดลองควบคุุมพบการเกิิดของสารประกอบเมทิิลเอส

เทอร์์ของฟลููนิิซิิน ผลการศึึกษานี้้�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อนัักวิิทยาศาสตร์์ในการวิิจััยต่่อยอดและการวิิเคราะห์์ยาในปััสสาวะของม้้า 
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รููปที่่� 1. เอนไซม์์ไลเปสเร่่งปฏิิกิิริิยา esterification ระหว่่างสารประกอบคีีโตโปรเฟนกัับเมทานอล

เกิิดเป็็นสารประกอบคีีโตโปรเฟนเมทิิลเอสเทอร์์ (KME)

ที่่�มา/ Source: อ้้างอิิง

1) Sangawitayakorn, C., Chenprakhon, P., Wilairat, P., & Chantiwas, R. (2024). Formation of ketoprofen methyl ester artifact in GC–MS analysis of 	

	 basic drugs in horse urine using alkaline liquid-liquid extraction. Arabian Journal of Chemistry, 17(5), 105727.
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การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ในบริิบท  
ท้้องถิ่่�นเป็็นฐานในการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียน

และทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ เรื่่�อง เซต 
โดย สุธุิดิา นานช้้า1, ขจรศักัดิ์์� บัวัระพันัธ์์2

1โรงเรียีนย่่านตาขาวรัฐัชนููปถัมัภ์์ จังัหวัดัตรังั สำนักังานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 2สถาบัันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 คณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�สำคััญต่่อการพััฒนาสัังคมและประเทศชาติิ พั ัฒนาความคิิดมนุุษย์์สามารถทำให้้มนุุษย์์มีีความคิิด

สร้้างสรรค์ช่่วยพัฒันาการคิดิวิเิคราะห์์ มีเีหตุมุีผีลสามารถแยกแยะเหตุการณ์์ต่่าง ๆ ตัดัสินิใจแก้้ปัญหาหรืือสถานการณ์์ได้้อย่่างถี่่�ถ้้วน 

ถููกต้้อง และเหมาะสม มี ีประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิิตประจำวัันเป็็นเครื่่�องมืือพื้้�นฐานสำคััญในการพัฒนาคุุณภาพของมนุุษย์์  

ทั้้�งด้้านร่่างกาย จิ ิตใจ อ ารมณ์์ สามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้อย่่างมีีความสุุข ย กระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�นตลอดถึึงพััฒนาประเทศ

ชาติิได้้ และเป็็นเครื่่�องมืือพื้้�นฐานในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมในสาขาวิิชาต่่าง ๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวกและแก้้ปััญหา

ที่่�เกิิดขึ้้�นในสัังคมได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในแง่่ของการพััฒนามนุุษย์์นั้้�นคณิิตศาสตร์์จะถููกใช้้เป็็นองค์์ความรู้้�ที่่�ช่่วยในการพััฒนา

ความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์ คิิดสัังเคราะห์์ และการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนานัักเรีียนตาม 

หลักัสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 ที่่�มุ่่�งพัฒันาให้้นักัเรียีนเกิดิสมรรถนะสำคัญั  ซึ่่�งประกอบด้้วย ความสามารถ 

ในการคิิด  ความสามารถในการแก้้ปััญหา ความสามารถในการสื่่�อสาร  ความสามารถในการใช้้ทัักษะชีีวิิต และความสามารถ 

ในการใช้้เทคโนโลยีี (Ministry of Education, 2008)  

	 แม้้ว่า่คณิติศาสตร์จ์ะเป็น็วิชิาที่่�มีคีวามสำคัญั การจัดัการเรียีนการสอนวิชิาคณิติศาสตร์ใ์นปัจัจุบุันัยังัไม่ป่ระสบความสำเร็จ็ 

เท่่าที่่�ควร ผู้้�เรีียนส่่วนใหญ่่ไม่่ตระหนัักถึึงความสำคััญของวิิชานี้้� ซึ่่�งอาจจะเป็็นเพราะคณิิตศาสตร์์เป็็นวิิชาที่่�มีีความเป็็นนามธรรมสููง 

และครููส่่วนใหญ่่เน้้นวิิธีีการสอนแบบบรรยาย  สอนเฉพาะขั้้�นตอนการคำนวณเพ่ื่�อให้้สามารถหาคำตอบได้้ หรืือสอนให้้ท่่องจำ 

มากกว่่าสอนให้้นัักเรีียนเข้้าใจทำให้้นัักเรีียนไม่่สามารถคิิดเองได้้เพราะไม่่เข้้าใจในเน่�อหา ทั้้ �งยัังไม่่เอื้้�อให้้เด็็กได้้พััฒนาอย่่างเต็็ม 

ความสามารถเป็็นสาเหตุุให้้ผู้้�เรีียนไม่่มีีโอกาสร่่วมกัันคิิดและร่่วมกัันแก้้ปััญหาในสิ่่�งที่่�กำลัังเรีียนรู้้�มากนััก และยัังทำให้้นัักเรีียน 

ขาดทักษะกระบวนการทั้้�งการแก้้ปัญหา การให้้เหตุผล การสื่�อสารและนำเสนอแนวคิด การเชื่่�อมโยงเนื้้�อหา และความคิิดสร้้างสรรค์ 

ส่่งผลให้้นัักเรีียนไม่่สามารถนำความรู้้�คณิิตศาสตร์์ไปใช้้ในชีีวิิตประจำวัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ (Institute for the Promotion of 

Teaching Science and Technology (IPST), 2012) ผ ลดัังกล่่าวทำให้้ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้� 

คณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนอยู่่�ในเกณฑ์์ต่่ำ ดัังจะเห็็นได้้จากผลการทดสอบการศึึกษาระดัับชาติิขั้้�นพื้้�นฐาน (O-NET) ปีีการศึึกษา 2560 

และปีีการศึึกษา 2561  พบว่่า ผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนวิิชาคณิิตศาสตร์์ ระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 ระดัับประเทศ มีีค่่าคะแนน 

เฉลี่่�ยร้้อยละ 24.53 และร้้อยละ 30.72 ตามลำดัับ ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับที่่�ยัังไม่่น่่าพึึงพอใจนััก (National Institute of Educational  

Testing Service (Public Organization), 2018)

	 แนวทางหนึ่่�งในการพััฒนาการจััดการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์ก็็คืือ  การประยุุกต์์ใช้้สถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นซึ่่�งเป็็นสิ่่�ง

ใกล้้ตััวของผู้้�เรีียนเพื่่�อช่วยให้้ผู้้�เรีียนมองเห็็นความเชื่่�อมโยงระหว่่างเนื้้�อหาวิิชาคณิิตศาสตร์์ที่่�มีีความเป็็นนามธรรมสููงให้้เกิิดความ

เป็็นรููปธรรมมากขึ้้�นผ่่านสถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นที่่�ใกล้้ตััวผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ซึ่่�งเรีียกว่่า การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้สถานการณ์์ใน

บริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน (Contextual Situation-based Learning: CSBL) (Nansha & Buaraphan, 2024) การจััดการเรีียนรู้้�โดยใช้้

สถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐานมีีรากฐานมาจากการจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เป็็นฐาน (Situation-based Learning, 

SBL) ที่่ �เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนเผชิิญสถานการณ์์และฝึึกประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ทางคณิิตศาสตร์์ในการแก้้ปััญหาในสถานการณ์์จริิงโดย

ใช้้ความรู้้�ของตนเอง ซึ่่�งจะทำให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมในกระบวนการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองเหมืือนกัับการอยู่่�ในสถานการณ์์จริิงทำให้้

นัักเรีียนมีีความตั้้�งใจเรีียนสููงขึ้้�น อีีกทั้้�งสามารถสรุุปและถ่่ายโอนความรู้้�ไปใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ สะท้้อนความคิิดที่่�ได้้ รว มทั้้�งการ
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ฝึึกทัักษะกระบวนการต่่าง ๆ  เช่่น การสร้้างความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น กระบวนการสื่่�อสาร กระบวนการตััดสิินใจ กระบวนการแก้้ปััญหา 

กระบวนการคิิดต่่าง ๆ เป็็นต้้น สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ พ.ศ. 2542 ที่่�ระบุุว่่า นัักเรีียนควรสามารถเรีียนรู้้�

ด้้วยตนเองจากประสบการณ์์ในชีีวิิตจริิง (Ministry of Education, 1999)

	 ผู้้�เขีียนได้้ทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องและสัังเคราะห์์ขั้้�นตอนการจััดการเรีียนรู้้�สถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน

ซึ่่�งประกอบด้้วย  7 ขั้้ �นตอนที่่�มีีคำอธิิบายแต่่ละขั้้�นดัังภาพที่่� 1 ซึ่่�งแสดงรายละเอีียดการเชื่่�อมโยงกัับการใช้้เทคโนโลยีีที่่�เหมาะสม 

ในทุุกขั้้�นตอนของการจััดการเรีียนรู้้� (ขั้้�นที่่� 1-7) ดัังนี้้�

	ขั้้ �นที่่� 1 นำเข้้าสู่่�บทเรีียนสถานการณ์์ในบริิบทที่่�น่่าสนใจ (Introduce with interesting situation in the context)

	 ผู้้�สอนตรวจสอบความรู้้�เดิิม (prior knowledge) ของผู้้�เรีียน ด้้วย การทดสอบก่่อนเรีียน (pre-test) หรืือ การซัักถาม 

เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า่ ผู้้�เรียีนมีีความรู้้�เดิิมที่่�เพีียงพอต่อการเรียีนเนื้้�อหาใหม่ จากนั้้�นนำเข้้าสู่่�บทเรียีนโดยใช้้สถานการณ์ท์ี่่�น่า่สนใจ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริิงหรืือบริิบทของท้้องถิ่่�นผ่่านสื่่�อเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยและน่่าสนใจ  เช่่น คลิิปวิิดีีทััศน์์ สารคดีี ภาพยนตร์์สั้้�น 

อนิิเมชััน Virtual Reality (VR) หรืือ  Augmented Reality (AR) เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเกิิดความสนใจและดึึงประสบการณ์์ 

เดิิมของตััวเองมาใช้้ในการเรีียนรู้้� พร้้อมทั้้�งกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนเห็็นถึึงสิ่่�งสำคััญที่่�ต้้องเรีียนรู้้�

	ขั้้ �นที่่� 2 วิิเคราะห์์และกำหนดประเด็็นศึึกษาค้้นคว้้า (Analyze and identify topic of study)

	 ผู้้�สอนแบ่่งกลุ่่�มผู้้�เรีียน กลุ่่�มละ 4-6 คนแบบคละความสามารถ (mixed abilities) เก่่ง ป านกลาง และอ่่อนจากนั้้�นให้้

ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกัันระดมสมองเพื่่�อวิเคราะห์์สถานการณ์์ที่่�น่่าสนใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชีีวิิตจริงหรืือบริิบทของท้้องถิ่่�นประเด็็น

ปััญหาที่่�ถููกยกขึ้้�นมา แล้้วร่่วมกัันกำหนดประเด็็นเพื่่�อศึึกษาค้้นคว้้า วิิเคราะห์์ หาข้้อมููล และร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อสื่่�อสาร

ถึึงความรู้้� ห าแนวทางวางแผนในการแก้้ปััญหา พร้้อมให้้เหตุุผลประกอบได้้  ผู้้�สอนต้้องกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำงานและเรีียนรู้้�ร่่วมกััน 

	 ขั้้�นที่่� 3 สร้้างประสบการณ์์ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ (Practice to get experience)

	 ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มวางแผนการศึึกษาค้้นคว้้าและลงมืือปฏิิบััติิตามแผนที่่�วางไว้้เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์และองค์์ความรู้้�ด้้วย

ตนเองเกี่่�ยวกัับประเด็็นที่่�กำหนดไว้้ในขั้้�นตอนก่่อนหน้้านี้้� ครููอาจจััดกิิจกรรมเพิ่่�มเติิมเพื่่�อเพิ่่�มเติิมความรู้้�ที่่�สำคััญให้้แก่่ผู้้�เรีียน ผู้้�สอน 

มีีหน้้าที่่�อำนวยความสะดวก ชี้้�แนะ กระตุ้้�น และสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิจนสำเร็็จตามเป้้าหมายที่่�ได้้วางไว้้

	ขั้้ �นที่่� 4 สรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้จากประสบการณ์์ (Summarize knowledge from practice)

	 ผู้้�เรีียนร่่วมกัันสรุุปองค์์ความรู้้� ผลที่่�ได้้รัับจากการลงมืือปฏิิบััติิภายในกลุ่่�ม 

	ขั้้ �นที่่� 5 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และสะท้้อนคิิด (Exchange and reflect)

	 ผู้้�เรีียนแต่่ละกลุ่่�มแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�โดยการนำเสนอผลการเรีียนรู้้�และประสบกาณณ์์ที่่�ได้้รัับตามประเด็็นที่่�กลุ่่�มได้้

กำหนดไว้้ ผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้เพื่่�อนร่่วมชั้้�นร่่วมกัันอภิิปราย ซัักถาม วิิพากษ์์วิิจารณ์์ และให้้ข้้อเสนอแนะ จากนั้้�นผู้้�สอนให้้ผู้้�เรีียนร่่วม

กัันสะท้้อนคิิดเกี่่�ยวกัับองค์์ความรู้้�ใหม่่และประสบกาณ์์สำคััญที่่�ได้้รัับจากบทเรีียน 

ภาพที่่� 1 การเรีียนรู้้� เรื่่�อง เซต จากหมวดหมู่่�อาหาร 

ที่่�มา: https://www.thairath.co.th/lifestyle/health-and-beauty/2110007
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	ขั้้ �นที่่� 6 ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ในสถานการณ์์ใหม่่ (Apply knowledge in new situation)

	 ผู้้�สอนกระตุ้้�นให้้ผู้้�เรีียนทำนำความรู้้�ที่่�ได้้จากบทเรีียนไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์์ใหม่่ที่่�คล้้ายกัับสถานการณ์์ในบทเรีียน

ผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การทำแบบฝึึกหััด แบบฝึึกทัักษะ โจทย์์ปััญหา หรืือการนำเสนอตััวอย่่างการประยุุกต์์ใช้้ เป็็นต้้น

	ขั้้ �นที่่� 7 ประเมิินผลการเรีียนรู้้� (Evaluate learning)

	 ผู้้�สอนประเมิินผลการเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียนโดยใช้้วิิธีีการและแหล่่งข้้อมููลต่่าง ๆ  เพื่่�อตรวจสอบสามเส้้า (triangulation) ข้้อมููล 

การประเมิิน อ าจใช้้วิิธีีการที่่�หลากหลาย  เช่่น แบบทดสอบ แบบฝึึกหััด  แบบฝึึกทัักษะ การตรวจชิ้้�นงาน โดยใช้้เกณฑ์์การให้้

คะแนนที่่�ได้้ตกลงร่่วมกัันกัับผู้้�เรีียน เป็็นต้้น และใช้้แหล่่งข้้อมููลที่่�หลากหลาย เช่่น ผู้้�เรีียนประเมิินตนเอง (self-evaluation) เพื่่�อน

ประเมิินเพื่่�อน (peer evaluation) ผู้้�สอนประเมิินผู้้�เรีียน (classroom evaluation)

	 จากการวิจัยัพบว่า่ นักเรียีนที่่�เรียีนด้้วยขั้้�นตอนการจัดการเรียีนรู้้�สถานการณ์ใ์นบริิบทท้้องถิ่่�นเป็น็ฐานมีผีลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีนก 

อนสููงกว่่าหลัังเรีียน อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 และมีีทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์สููงกว่่าเกณฑ์์ร้้อยละ 70 

อย่่างมีีนััยสำคััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05

	 บทความนี้้�นำเสนอแนวทางใหม่ใ่นการจัดัการเรียีนรู้้�วิชิาคณิติศาสตร์ ์ที่่�เรียีกว่า่ การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสถานการณ์ใ์นบริบิท 

ท้้องถิ่่�นเป็็นฐาน (Contextual, Situation-based Learning: CSBL) 6 ขั้้�นตอน ที่่�มุ่่�งเน้้นการใช้้สถานการณ์์ที่่�น่่าสนใจซึ่่�งเกิิดขึ้้�นใน

บริิบทท้้องถิ่่�นของนัักเรีียนที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาและวััตถุุประสงค์์การเรีียนรู้้�เป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนการจััดการเรีียนรู้้� การจััด 

การเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐานเริ่่�มจากการเลืือกสถานการณ์์ที่่�เหมาะสมในบริิบทท้้องถิ่่�นเพ่ื่�อกระตุ้้�นให้้

นัักเรีียนสนใจเนื้้�อหา จากนั้้�นจััดกิิจกรรมให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมและลงมืือปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ได้้รัับประสบการณ์์จริิง นัักเรีียนได้้รวบรวม

และวิิเคราะห์์ข้้อมููลต่่าง ๆ จ นเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถสรุุปแนวคิิดสำคััญของบทเรีียนเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กัับเพื่่�อน

ร่่วมชั้้�น และฝึึกการประยุุกต์์และถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เรีียนรู้้�ในบริิบทใหม่่ในชีีวิิตประจำวััน ตลอดระยะเวลาในการ 

จัดัการเรียีนรู้้�แบบสถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐานนัักเรียีนจะรับัรู้้�ถึึงคุุณค่าและความสำคััญของภููมิปัญัญาท้้องถิ่่�น เกิดิความรักั 

และความศรััทธา รว มถึึงความสำคััญของการอนุุรัักษ์์ภููมิิปััญญาท้้องถิ่่�น จ ากงานวิิจััยพบว่่า การจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์ ์

ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็นฐานสามารถพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการเรีียนและทัักษะการแก้้ปััญหาทางคณิิตศาสตร์์ของนัักเรีียนได้้ ดั ังนั้้�น

ผู้้�เขีียนจึึงเชิิญชวนครููผู้้�สอนวิิชาคณิิตศาสตร์์หรืือครููผู้้�สอนวิิชาอื่่�น ๆ ได้้นำการจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์ในบริิบทท้้องถิ่่�นเป็็น

ฐาน (CSBL) ไปใช้้ในบริิบทห้้องเรีียนของตนเองเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพการเรีียนรู้้�วิิชาคณิิตศาสตร์์หรืือวิิชาอื่่�น ๆ ต่่อไป
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คาสิิโน: ทำให้้รวยหรืือจนกัันแน่่
เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา

	 เมื่่�อพดถึึงคำว่่า “คาสิิโน” ห ลายคนมัักนึึกถึึงภาพของแสงไฟระยิิบระยัับ เครื่่�องเล่่นหลากหลาย  เสีียงเชีียรและเสีียง

เหรีียญรางวััลที่่�ไหลลงมาเป็็นกอง ๆ มัันชวนให้้รู้�สึึกตื่่�นเต้้นและเชื่่�อว่่า นี่่�อาจเป็็นทางลััดสู่่�ความร่่ำรวย แต่่ในความเป็็นจริิงแลว  

เราควรตั้้�งคำถามว่่า “คาสิิโนทำให้้คนรวยได้้จริิงหรืือ?” หรืือแท้้จริิงแล้้ว “คาสิิโนคืือเส้้นทางที่่�ทำให้้คนจำนวนมากยิ่่�งจนลง?”

	 แน่่นอนว่่า มี ีบางคนที่่�โชคดีี ได้้รัับเงิินจำนวนมากจากการเล่่นคาสิิโน แต่่สิ่่�งที่่�คนไม่่ค่่อยพููดถึึงคืือมีีคนที่่�เสีียเงิินไป 

อย่่างเงีียบ ๆ จำนวนมหาศาล ซึ่่�งคนกลุ่่�มนี้้�มีีมากกว่่าผู้้�ชนะหลายเท่่า ดัังนั้้�น คาสิิโนจึึงเป็็นธุุรกิิจและไม่่ใช่่เป็็นการกุุศล กล่่าวคืือ

คาสิิโนต้้องการกำไร  และการที่่�จะได้้กำไรนั้้�น ก็ ็หมายความว่่า “ลููกค้้า” ต้้อ งเป็็นฝ่่ายเสีียเงิินเป็็นส่่วนใหญ่่ ซึ่่�งไม่่ใช่่ได้้เงิินกลัับไป

นั่่�นเอง เพราะหากคนเล่่นได้้เงิินมากกว่่าคาสิิโนจ่่ายออก คาสิิโนก็็คงเจ๊๊งไปนานแล้้ว

	 อนึ่่�ง เกมในคาสิิโนแทบทุุกเกม เช่่น สล็็อต บาคาร่่า รููเล็็ต หรืือไฮโล ล้้วนถููกออกแบบโดยใช้้หลัักสถิิติิและคณิิตศาสตร์์ เพื่่�อ

ให้้ “เจ้้ามืือ” มีีโอกาสชนะมากกว่่าเสมอ ถึึงแม้้ผู้้�เล่่นจะมีีทัักษะหรืือประสบการณ์์มากแค่่ไหนก็็ตาม กล่่าวคืืออาจมีีบางคนเถีียงว่่า 

“ถ้้าเล่่นอย่่างมีีเทคนิิคก็็น่่าจะชนะได้้” แต่่เทคนิิคที่่�ว่่านั้้�น มั ักจะได้้ผลเฉพาะในระยะสั้้�นเท่่านั้้�น ยิ่่ �งเล่่นนาน ยิ่่ �งเพิ่่�มโอกาสแพ้้  

เพราะทุุกเกมมีี “อััตราได้้เปรีียบของเจ้้ามืือ” ซ่ ่อนอยู่่� ยิ่่ �งเล่่นนานเท่่าไหร่่ เจ้้ามืือยิ่่�งมีีโอกาสเอาชนะผู้้�เล่่นมากเท่่านั้้�น ดั ังนัั�น  

การพนัันจึึงไม่่ได้้อันตรายแค่่เพราะระบบเกมที่่�เอาเปรียบเท่่านั้้�น แต่่อัันตรายอย่่างยิ่่�งคืือ  “จิิตใจของผู้้�เล่่น” ที่่ �มัักไม่่รู้้�จัักพอ 

เมื่่�อได้้เงิินเล็็กน้้อยก็็อยากได้้อีีก พอเสีียก็็อยากเอาคืืน กลายเป็็นวงจรอุุบาทว์์ที่่�ไม่่มีีวัันจบ จนบางคนหมดเนื้้�อหมดตััว ครอบครััวพััง 

งานหาย หนี้้�สิินรุุมเร้้า เช่่นเดีียวกััน ได้้มีีหลายคนเริ่่�มต้้นด้้วยเงิินน้้อย ๆ เพีียงร้้อยหรืือพัันบาท แต่่สุุดท้้ายกลายเป็็นหนี้้�หลายหมื่่�น

หรืือแสนบาท เพีียงเพราะคิิดว่่า “อีีกตาเดีียวก็็ได้้คืืน” แต่่การพนัันไม่่ใช่่เกมที่่�มีีคำว่่า “พอ” สำหรัับคนที่่�ตกอยู่่�ในความหวัังแบบ

ลวง ๆ 
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	 หากมีีคำถามว่่า “ใครรวยจากคาสิิโน?” คำตอบที่่�ชััดเจนที่่�สุุดคืือ “เจ้้าของคาสิิโน” และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจเหล่่านี้้� 

หมายความว่่าพวกเขาสามารถสร้้างตึึกหรูู โรงแรมระดัับห้้าดาว แจกโปรโมชั่่�นมากมาย เพื่่�อดึึงดููดให้้คนเข้้ามาเล่่น เพราะพวกเขา 

รู้้�ดีีว่่า สุ ุดท้้ายคนส่่วนใหญ่่จะแพ้้  และทิ้้�งเงิินไว้้ในคาสิิโน ดั ังจะเห็็นได้้จากประเทศที่่�เปิิดคาสิิโนเสรีี เช่่น สิ ิงคโปร์์ หรืือ มาเก๊า 

ยัังต้้องออกกฎหมายควบคุุมอย่่างเข้้มงวด  เพื่่�อไม่่ให้้ประชาชนของตนเองตกเป็็นเหยื่่�อของการพนััน ไม่่ใช่่เพราะเขาไม่่เก่่ง 

หรืือไม่่ฉลาด  แต่่เพราะ “ระบบของคาสิิโนถููกออกแบบมาให้้คุุณแพ้้” ตั้้ �งแต่่ก้้าวแรกที่่�เดิินเข้้าไป  สรุุปแล้้ว  คาสิิโนไม่่ใช่่หนทางสู่่� 

ความร่่ำรวยได้้อย่่างแน่่นอน ถึึ งแม้้จะมีีภาพลวงตาแห่่งความหวัังอยู่่�มากมายในคาสิิโน แต่่เมื่่�อมองไปในระยะยาว  ๆ แล้้วเราจะ

เหนว่่าคาสิิโนไม่่ใช่่เส้้นทางที่่�นำพาไปสู่่�ความร่่ำรวยที่่�แท้้จริงได้้เลย กล่่าวคืือคนที่่�รวยจากการพนัันนั้้�นมีีน้้อยมาก และมัักอยู่่�ใน

ข่่าวเท่่านั้้�น ขณะที่่�คนที่่�จนลงเพราะการพนัันมีีอยู่่�จริิงจำนวนมาก และมัักเงีียบงัันอยู่่�ในชีีวิิตประจำวัันของเรา เพราะสุุดท้้ายแล้้ว 

“คาสิิโนอาจทำให้้รวยได้้เพีียงชั่่�วคราว แต่่ทำให้้จนได้้อย่่างถาวร”
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	 ในโลกของการวิิจััยและพััฒนา ความก้้าวหน้้าทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และความรู้้�ใหม่่ๆ ที่่ �เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้มีีเพีียงแค่่

ผลลััพธ์์ที่่�สร้้างคุุณค่่า แต่่ยัังอาจมีีผลกระทบที่่�ซัับซ้้อนทั้้�งต่่อมนุุษย์์ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ดั ังนั้้�น “จริิยธรรมการวิิจััย” จึึ งมีี

บทบาทสำคััญในการชี้้�แนวทางให้้การวิิจััยดำเนิินไปอย่่างรัับผิิดชอบ มีีคุุณธรรม และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของมนุุษยชาติิ

จริิยธรรมการวิิจััยคืืออะไร?

	 จริิยธรรมการวิิจััย ห มายถึึง หลั ักเกณฑ์์ แนวทาง และมาตรฐานที่่�นัักวิิจััยต้้องปฏิิบััติิตาม เพื่่�อให้้การวิิจััยเป็็นไปอย่่าง

โปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ และไม่่สร้้างผลกระทบที่่�เป็็นอัันตรายต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะเป็็นมนุุษย์์ สััตว์์ หรืือธรรมชาติิ หลัักการสำคััญ

ของจริิยธรรมการวิิจััย ได้้แก่่:

	 1. การเคารพสิิทธิิและศัักดิ์์�ศรีีของมนุุษย์ ์- นัักวิิจััยต้้องเคารพความเป็็นส่่วนตััวและสิิทธิิของผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััย เช่่น การ

ขอความยิินยอมโดยสมััครใจ (Informed Consent)

	 2. ความซื่่�อสััตย์์และความโปร่่งใส - ข้้อมููลและผลการวิิจััยต้้องรายงานอย่่างถููกต้้อง ไม่่มีีการบิิดเบืือนหรืือปลอมแปลง

	 3. การลดผลกระทบที่่�เป็็นอัันตราย - การวิิจััยต้้องพิิจารณาและลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นต่่อผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยหรืือสิ่่�ง

แวดล้้อม

	 4. ความยุุติิธรรม - การวิิจััยต้้องไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และผลลััพธ์์ต้้องถููกนำไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของสัังคมในวงกว้้าง

ความสำคััญของจริิยธรรมการวิิจััย

	 1. การสร้้างความไว้้วางใจ - การปฏิิบััติิตามจริิยธรรมช่่วยให้้นัักวิิจััยได้้รัับความไว้้วางใจจากสัังคม ผู้้�สนัับสนุุน และผู้้�เข้้า

ร่่วมการวิิจััย ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของความร่่วมมืือในการศึึกษาวิิจััย

	 2. การป้้องกัันปััญหาทางกฎหมายและจริิยธรรม - ห ากการวิิจััยละเมิิดจริิยธรรม อ าจนำไปสู่่�ผลกระทบด้้านกฎหมาย

หรืือความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของนัักวิิจััยและองค์์กร

	 3. การส่่งเสริิมความก้้าวหน้้าที่่�ยั่่�งยืืน - ผ ลการวิิจััยที่่�มาจากกระบวนการที่่�มีีจริิยธรรมมัักเป็็นข้้อมููลที่่�น่่าเชื่่�อถืือ  และ

สามารถนำไปใช้้ในการพััฒนาสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 4. การปกป้้องผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง - จริ ิยธรรมการวิิจััยช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผู้้�เข้้าร่่วมการวิิจััยและกลุ่่�มเป้้า

หมาย

กรณีีศึึกษา: ผลกระทบจากการละเมิิดจริิยธรรม

	 ประวััติิศาสตร์์การวิิจััยได้้แสดงให้้เห็็นถึึงผลกระทบที่่�ร้้ายแรงจากการละเมิิดจริิยธรรม ตั ัวอย่่างเช่่น การทดลองทััสคีีจีี 

(Tuskegee Syphilis Study) ในสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นการทดลองทางการแพทย์์ที่่�ละเมิิดสิิทธิิของกลุ่่�มประชากรชาวแอฟริิกััน

อเมริิกัันโดยไม่่ให้้ข้้อมููลที่่�เพีียงพอและไม่่ได้้รัับการรัักษาโรค ส่ ่งผลให้้เกิิดความเสีียหายต่่อชีีวิิตและชื่่�อเสีียงของวงการวิิจััยเป็็น

อย่่างมาก

แนวทางการส่่งเสริิมจริิยธรรมการวิิจััย

	 1. การศึึกษาและอบรม - นัักวิิจััยควรได้้รัับการอบรมเกี่่�ยวกัับจริิยธรรมการวิิจััยตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นอาชีีพ

	 2. การจััดตั้้�งคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย - องค์์กรวิิจััยควรมีีคณะกรรมการที่่�รัับผิิดชอบตรวจสอบและให้้คำแนะนำ 

ด้้านจริิยธรรม

	 3. การสร้้างมาตรฐานและกฎระเบีียบ - การกำหนดแนวทางที่่�ชััดเจนช่่วยให้้นัักวิิจััยสามารถปฏิิบััติิตามจริิยธรรมได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

จริิยธรรมการวิิจััย: พื้้�นฐาน 
ของความน่่าเชื่่�อถืือและความยั่่�งยืืน

เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง
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“เมื่่�อเราฟัังเสีียงของเด็ก็อย่่างแท้้จริงิ เราจะค้้นพบทิศิทางใหม่่ของการศึึกษา”

จุดุเริ่่�มต้้นของการเปลี่่�ยนแปลง

	 การบรรลุเุป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) โดยเฉพาะเป้้าหมายที่่� 4: “การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม ครอบคลุมุ และมีี

คุณุภาพ” จ ำเป็็นต้้องอาศััยกลไกที่่�ลงลึึกถึึงพื้้�นที่่�จริงิ โครงการพัฒนาการศึึกษาจัังหวัดัสมุทุรสาครโดยสถาบันันวัตักรรมการเรียีน

รู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล เป็็นตัวัอย่่างหนึ่่�งของการนำนวัตักรรมเชิงิระบบมาประยุกุต์์ใช้้ในการพัฒนาเด็็กและเยาวชน ผ่ านข้้อมููลที่่�ได้้

จากตัวันักัเรียีนเอง

	 โครงการนี้้�ได้้รับัทุุนสนับัสนุุนจากหน่วยบริหิารจัดัการทุนด้้านการพัฒนาระดัับพื้้�นที่่� (บพท.) ภายใต้้กรอบวิิจัยั  “พื้้�นที่่�

นวัตักรรมการศึึกษา” (Education Sandbox) และใช้้แนวทางวิิจััยและพัฒันา (Research and Development) โดยร่วมมืือกับ

โรงเรียีนนำร่่อง 16 แห่่ง ภาคีเีครืือข่ายทั้้�งภาครัฐั เอกชน และภาคประชาสัังคม เพ่ื่�อขับเคล่ื่�อนการศึึกษาในพื้้�นที่่�อย่่างเป็็นระบบ

เปลี่่�ยน “คาบโฮมรููม” ให้้เป็็นพื้้�นที่่�สะท้้อนเสียีงของนักัเรียีน

	 หัวัข้้อของนวัตักรรมอยู่่�ที่่�ระบบ “Homeroom Online” ซ่ึ่�งเปิิดพื้้�นที่่�ให้้นักเรียีนสะท้้อนตนเองผ่่านภารกิจรายเดืือนใน

คาบโฮมรููม โดยครููจะส่่งกิจิกรรมให้้นักเรียีนตอบ เช่่น แบบประเมินิตนเองด้้านพหุุปััญญา ความคิิดเชิงิบวก หรืือเป้้าหมายชีวีิติ คำ

ตอบของนักัเรียีนจะถููกประมวลผลด้้วย AI และจััดเก็บ็ในฐานข้้อมููล เพ่ื่�อวิเิคราะห์์พฤติิกรรม ความคิิด และบริบิทส่วนบุคุคล

ข้้อมููลนี้้�ช่่วยให้้ครูู โรงเรียีน และหน่วยงานระดับัจังัหวัดัเข้้าใจนักัเรียีนลึึกซึ้้�งยิ่่�งขึ้้�น ไม่่ใช่่แค่่ในมิิติิของผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรียีน แต่่รวม

ถึึงทักัษะชีวีิติ ภููมิหลังัครอบครัวั และความพร้้อมด้้านจิิตใจ

ข้้อมููลชุดุเดียีว สร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้ทั้้�งระบบ

	 เมื่่�อเข้้าใจนักัเรียีนได้้ลึึกขึ้้�น โรงเรียีนก็ส็ามารถออกแบบการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับแต่่ละคนได้้มากขึ้้�น ในขณะเดียีวกัน 

“สมุดุพกนักัเรียีนรายบุคุคล” ก็ก็ลายเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการพููดคุยระหว่างครูู นักัเรียีน และผู้้�ปกครองอย่่างเป็็นระบบ ข้้อมููลจาก 

Homeroom Online ยั งัถููกใช้้เป็็นฐานในการพัฒันาหลักสููตรสำหรับัครูู  และใช้้ในวงประชุมุเพ่ื่�อพัฒนานโยบายในระดัับจังัหวัดั 

โดยสรุปุจากการนำข้้อมููลที่่�ได้้ไปใช้้ พบว่่าส่่งผลต่่อการพัฒนาการศึึกษาในหลายระดัับ ได้้แก่่

	 • นักัเรียีน ได้้รับัสมุุดพกรายบุคุคลที่่�สรุปุข้้อมููลจากการทำภารกิจ ซ่ึ่�งช่่วยให้้ครููสามารถพููดคุยุและให้้คำแนะนำเชิงิลึึกอย่่าง

เหมาะสม (มีนีักัเรียีนได้้รับัประโยชน์จำนวน 4,634 คน)

	 • คร  ได้้รับัการอบรมด้้วยหลักัสููตรที่่�ออกแบบตาม “ลักัษณะของนักัเรียีนที่่�มุ่่�งหวังั” ทำให้้การพัฒนาครููไม่่ใช่่การฝึกอบรม

แบบสำเร็จ็รููป แต่่เป็็นการสร้้างกระบวนกรทางการเรียีนรู้้� (มีีครููผ่านาการอบรมจำนวน 342 คน)

	 • ผู้้�ปกครอง ได้้รับัการส่งเสริมิบทบาทผ่านหลักสููตร “คุยุกับลููกแบบผููกใจ” ซ่ึ่�งนำข้้อมููลจาก Homeroom Online มาใช้้

ในการออกแบบ ทำให้้ผู้้�ปกครองสามารถเข้้าใจลููกหลานของตนเองอย่่างลึึกซึ้้�ง และสามารถสื่่�อสารกับัลููกอย่่างเปิิดใจ  (มีีผู้้�ปกครอง

ผ่่านหลักัสููตรจำนวน 102 คน)

	 • ผู้้�บริหิารโรงเรียีน ได้้มีโีอกาสเข้้าร่่วมกระบวนการวิเคราะห์์ข้้อมููลนัักเรียีนร่่วมกัับครูู  และมีส่ี่วนร่่วมในการปรับันโยบาย

ในระดับัโรงเรียีน โดยอาศัยัข้้อมููลเชิงิลึึกเป็็นพื้้�นฐาน ตลอดจนการจัดวงสนทนาเพ่ื่�อสะท้้อนคิดิร่วมกันัในระดัับผู้้�บริิหาร ส่งผลให้้การ

บริิหารจัดัการโรงเรียีนมีทีิศิทางที่่�เชื่่�อมโยงกับัความต้้องการที่่�แท้้จริงิของนักัเรียีนและชุมุชน (มีผ้ีู้�บริิหารโรงเรียีนได้้รับัประโยชน์

จำนวน 16 คน)

   					     นวััตกรรมการศึึกษาเชิิงระบบ
        บนฐานข้้อมููลนัักเรีียน: กลไกขัับเคลื่่�อน

การศึึกษาอย่่างยั่่�งยืืนในจัังหวััดสมุุทรสาคร
เรื่่�อง : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม
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	 • ชุุมชน ได้้เห็็นข้้อมููลเชิิงลึึกจากเด็็กในพื้้�นที่่� ท ำให้้ภาคประชาสัังคมตื่่�นตััว  เช่่น มี ีการร่่วมมืือระหว่่างภาคเอกชนและ

เครืือข่่ายท้้องถิ่่�นเพื่่�อมอบทุุนเรีียนอาชีีวะให้้เด็็กที่่�ขาดโอกาส รว มถึึงการวางแผนสนัับสนุุนกิิจกรรมเชิิงพััฒนาในระดัับท้้องถิ่่�น

อย่่างตรงจุุด

	 • นโยบาย ข้้อค้้นพบจากโครงการถููกเสนอผ่่านกระบวนการ “ห้้องปฏิิบััติิการทางสัังคม” (Social Lab) ให้้แก่่ผู้้�มีีอำนาจ

ระดัับจัังหวััด เพื่่�อผลัักดัันนโยบายที่่�สะท้้อนความจริิงจากห้้องเรีียน

ครููคืือหััวใจของการเปลี่่�ยนแปลง: พััฒนาอย่่างเป็็นองค์์รวมมีีเป้้าหมายเพื่่�อผู้้�เรีียน

	 โครงการนี้้� พััฒนาครููด้้วยรููปแบบใหม่่ที่่�เรีียกว่่า “4P Model” ที่่�ส่่งเสริิมศัักยภาพแบบองค์์รวม ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 	 1. Passionate Heart – ฟื้้�นฟููหััวใจครูู ผ่่านกระบวนการจิิตตปััญญาศึึกษา

	 	 2. Pragmatic Mind – พััฒนาการคิิดเชิิงเหตุุผลและความสามารถในการตั้้�งคำถามอย่่างมีีคุุณภาพ

	 	 3. Practical Skills – ฝึึกใช้้กิิจกรรมที่่�ออกแบบจากข้้อมููลนัักเรีียนจริิงในห้้องเรีียน

	 	 4. Proactive Reflection – เปิิดพื้้�นที่่�ให้้ครููสะท้้อนผลร่่วมกัันในวง PLC อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 การพััฒนาครูู จึึงไม่่ใช่่แค่่การเพิ่่�มความรู้้� แต่่เป็็นการสร้้าง “ความมั่่�นใจ” และ “พลัังใจ” ให้้ครููกลัับมาเป็็นนัักออกแบบ

การเรีียนรู้้�เพื่่�อผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง

จัังหวััดขัับเคลื่่�อนร่่วมกััน: จากโรงเรีียน สู่่�ชุุมชน และนโยบาย

	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นไม่่ได้้จำกััดอยู่่�แค่่ในห้้องเรีียน แต่่ยัังขยายออกไปสู่่�การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนต่่าง 

ๆ ในจัังหวััด เช่่น “โรงเรีียนพ่่อแม่่” ที่่�เปิิดให้้พื้้�นที่่�ให้้ผู้้�ปกครองเข้้ามาเรีียนรู้้�ร่่วมกัับโรงเรีียน และแนวคิิด “วิิชาชีีพจีีบวิิชาชอบ” 

ที่่�จะเปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนได้้รู้้�จัักอาชีีพหลากหลายตั้้�งแต่่ยัังเรีียนอยู่่� ที่่ �สำคััญที่่�สุุดคืือ จั ังหวััดสมุุทรสาครได้้สร้้างกลไกการทำงาน

ร่่วมกัันระหว่่างโรงเรีียน หน่่วยงานภาครััฐ มหาวิิทยาลััย ภาคเอกชน และชุุมชน เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายร่่วมกัันวางแผนและตััดสิินใจโดยมีี

ข้้อมููลจริิงเป็็นฐาน 

	 ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อน SDG เป้้าหมายที่่� 17 ว่่าด้้วย “ความร่่วมมืือเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน”

บทสรุุป: เมื่่�อข้้อมููลเปลี่่�ยนอนาคตของเด็็ก ๆ

	 โครงการนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า ห ากระบบการศึึกษาฟัังเสีียงของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง การเปลี่่�ยนแปลงก็็สามารถเริ่่�มต้้นได้้จาก

ห้้องเรีียน ข้้อมููลจากนัักเรีียนคืือพลัังที่่�สามารถนำไปสู่่�การออกแบบการเรีียนรู้้�ใหม่่ ๆ การพััฒนาครููเชิิงคุุณภาพ และการขัับเคลื่่�อน

นโยบายในระดัับจัังหวััด สิ่่ �งที่่�เกิิดขึ้้�นในจัังหวััดสมุุทรสาครไม่่ได้้เป็็นเพีียงโครงการนำร่่อง แต่่คืือการเปลี่่�ยนแปลงระบบการศึึกษา

ที่่�เริ่่�มจากการฟัังเสีียงของนัักเรีียนอย่่างแท้้จริิง แล้้วใช้้ข้้อมููลนั้้�นสร้้างพื้้�นที่่�เรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียม เป็็นแบบ

อย่่างของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนที่่�จัับต้้องได้้จริิง และขยายผลได้้ในทุุกพื้้�นที่่�ของประเทศไทย

	 การฟัังเสีียงของเด็็กไม่่ควรเกิิดขึ้้�นเฉพาะในโครงการนี้้�เท่่านั้้�น แต่่ควรเป็็นกลไกถาวรในระบบการศึึกษาไทย ห ากเรา

ต้้องการให้้เด็็กเติิบโตอย่่างเข้้าใจตนเอง พั ัฒนาตนเองได้้  และพร้้อมรัับมืือกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลง การพััฒนาระบบ “ข้้อมููลจาก

นัักเรีียน” และการสร้้างพื้้�นที่่�ร่่วมคิิดของทุุกภาคส่่วน คืือคำตอบของการศึึกษาที่่�มีีชีีวิิต มีีหััวใจ และมีีอนาคต

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับโครงการ

	 การดำเนิินโครงการนวััตกรรมการศึึกษาในจัังหวััดสมุุทรสาครครั้้�งนี้้� มีีความเชื่่�อมโยงอย่่างชััดเจนกัับเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืน หรืือ Sustainable Development Goals (SDGs) โดยเฉพาะใน 3 ด้้านสำคััญ ดัังนี้้�:

	 • SDG 4: การศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม ครอบคลุุม และมีีคุุณภาพ – โครงการมุ่่�งเน้้นการพััฒนาระบบการเรีียนรู้้�ที่่�ยึึดผู้้�เรีียน

เป็็นศููนย์์กลางผ่่านการฟัังเสีียงของนัักเรีียนและการใช้้ข้้อมููลจริิงเป็็นฐานในการออกแบบกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เหมาะสมกัับ 

แต่่ละบุุคคล นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับการเปิิดโอกาสทางการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียมแก่่ผู้้�เรีียนทุุกกลุ่่�ม ทั้้ �งในระดัับขั้้�นพื้้�นฐาน 

อาชีีวศึึกษา และการศึึกษาตลอดชีีวิิต รว มถึึงการพััฒนาครููด้้วยหลัักสููตรที่่�ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนอย่่างแท้้จริิง 

อัันสะท้้อนถึึงการบรรลุุเป้้าหมายย่่อย เช่่น 4.1, 4.3, 4.5 และ 4.c
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	 • SDG 10: ลดความเหลื่่�อมล้้ำ – หนึ่่�งในจุุดแข็็งของโครงการ คืือการใช้้ข้้อมููลจากระบบ Homeroom Online เพื่่�อ

เปิิดเผยความแตกต่่างและความเหลื่่�อมล้้ำที่่�มัักซ่่อนอยู่่�ภายในห้้องเรีียน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อจำกััดด้้านเศรษฐกิิจ สภาพครอบครััว หรืือ

พฤติกิรรมเสี่่�ยงต่่าง ๆ  ซึ่่�งข้้อมููลเหล่านี้้�ช่ว่ยให้้โรงเรียีนสามารถตอบสนองต่่อความต้้องการเฉพาะของเด็็กแต่่ละกลุ่่�มได้้อย่า่งเหมาะสม 

และเป็น็ธรรม โดยเฉพาะกลุ่่�มนักัเรียีนเปราะบาง เช่น่ เด็ก็ยากจน เด็ก็ไร้้สัญัชาติ ิหรืือเด็ก็ที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่อ่การหลุดุจากระบบการศึึกษา 

	 • SDG 17: หุ้้�นส่่วนเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน – การเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาที่่�เกิิดขึ้้�นในจัังหวััดสมุุทรสาคร  ไม่่ได้้มา

จากพลัังของหน่่วยงานใดหน่่วยงานหนึ่่�ง ห ากแต่่เกิิดจากความร่่วมมืือของภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน ทั้้ �งมหาวิิทยาลััย  โรงเรีียน 

สำนัักงานเขตพื้้�นที่่�การศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐระดัับจัังหวััด องค์์กรภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ที่่�ต่่างร่่วมมืือกัันออกแบบ

นโยบาย พั ัฒนากิิจกรรม และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ กลไกการทำงานร่่วมกัันเช่่นนี้้�คืือภาพสะท้้อนของหุ้้�นส่่วนเพื่่�อ

ความยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง
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	 ผู้้�เขียีนได้้มีโีอกาสไปบรรยายผลงานทางวิิชาการในหัวัข้้อ “Utilizing ChatGPT as an Assistant in Excel Tasks: An 

Experimental Study” ซึ่่�งมาจากผลงานวิจิัยัและเขียีนบทความร่่วมกัับ อ .ดร. ศุ ภุวรรต ทิ พิยรััตน์์ งานประชุมุนี้้�จััดขึ้้�นโดยการ

สนับัสนุนุจากหลายมหาวิทิยาลัยั  ได้้แก่่ University Malaya, University of Nottingham, Chongqing University, Univer-

siti Sains Malaysia และ Australian Catholic University ผลงานที่่�นำเสนอในงานประชุุมนี้้�จะได้้รัับการตีพิิมพ์์ในรวมบทความ 

Conference Proceedings ของสำนัักพิมิพ์์ Springer และรวมอยู่่�ในดััชนีอี้้างอิิงของ EI-Compendex, SCOPUS เป็็นต้้น [1]

	 ในปีีนี้้� งานประชุุมจััดขึ้้�นที่่�กรุุงเทพฯ ณ โรงแรมแมนดาริิน ระหว่่างวัันที่่� 19-21 พฤษภาคม 2568 ซึ่่�งได้้ความสนใจในการ

ส่่งผลงานจากคณาจารย์์ และนัักศึึกษาจากที่่�ต่่าง ๆ จำนวน 35 ผลงาน ซึ่่�งผ่่านการประเมิินจากผู้้�อ่่านให้้ได้้รัับการนำเสนอจำนวน 

24 ผ ลงาน จ ำแนกเป็็นผลงานที่่�ให้้นำเสนอปากเปล่่า On-line จ ำนวน 10 ผ ลงาน และผลงานที่่�ให้้นำเสนอปากเปล่่าแบบ 

On-site 13 ผลงาน และผลงานที่่�ให้้นำเสนอในรููปของโปสเตอร์์ 1 ผลงาน ผลงานที่่�ได้้รัับการนำเสนอมาจากหลากหลายประเทศ

ได้้แก่่ เม็็กซิิโก จีีน สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย อิิรััก ออสเตรเลีีย กานา ไทย อิินโดนีีเซีีย อิิหร่่าน โดยการนำเสนอแบบปากเปล่่าใช้้เวลา 15 นาทีี 

รวมการตอบคำถาม

	 ในงานประชุุมมีีการเชิิญ Keynote Speaker จากที่่�ต่่าง ๆ จำนวน 6 ท่่าน ซึ่่�งหนึ่่�งในนั้้�นได้้แก่่ ผศ.ดร. พััชริินทร์์ ปััญจบุุรีี 

มหาวิทิยาลัยัขอนแก่น่ ซึ่่�งท่า่นได้้เคยเป็น็อาจารย์อ์ยู่่�ที่่�สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� หัวัข้้อที่่�บรรยายมีชีื่่�อว่า่ “Artificial Intelligence 

in Self-Regulated Learning: Empowering the Future of Education” ส่่วนท่่านอื่่�น ๆ มาจากประเทศจีีน อัังกฤษ มาเลเซีีย 

และออสเตรเลีีย

	 หััวข้้อต่่าง ๆ ที่่�ครอบคลุุมในการประชุุม เป็็นเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ AI ประมาณ 30% นอกจากนั้้�นเป็็นเรื่่�องของ AR/VR, Digital 

tool เช่่น canva, Google site เรื่่�อง Digital Learning media และอื่่�น ๆ ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงแนวโน้้มการวิิจััยเรื่่�องการใช้้

เทคโนโลยีีในแวดวงการศึึกษา

					     รายงานการเข้้าร่่วมประชุุมสััมมนา 
The 2nd International Conference on Intelligent

Technology for Educational Applications
(ITEA 2025)

เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์�

รููปที่่� 1 หน้้าปกของ Proceeding ของงานประชุมุในปีี 2567
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	 การจััดรููปแบบการบรรยายมีีลัักษณะแตกต่่างจากการประชุุมที่่�อื่่�น ๆ  ซึ่่�งมีีโต๊๊ะหรืือเก้้าอี้้�วางเป็็นแถว   หัันหน้้าไปทางเวทีี 

แต่่ในงานนี้้�มีกีารจัดัโต๊ะ๊ให้้ผู้้�เข้้าร่ว่มประชุมุหันัหน้้าเข้้าหากันั และหัันข้้างให้้กับัผู้้�บรรยายยกเว้้นสองที่่�นั่่�งที่่�อยู่่�ด้้านหลังัห้้อง จึึงดููเหมืือน 

เป็น็การประชุุมธุุรกิจมากกว่่า อย่า่งไรก็ต็าม เนื่่�องจากมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมจำนวนไม่่มาก จึึงมีีบรรยากาศที่่�เป็็นกัันเอง และการถามตอบ 

และการใช้้เวลาในแต่่ละหััวข้้อ  เป็็นไปอย่่างยืืดหยุ่่�น ห ากไม่่มีีการเริ่่�มถามคำถามจากผู้้�ฟััง ปร ะธานจะเป็็นผู้้�เริ่่�มถามคำถามก่่อน 

เรื่่�องของอาหารว่่างมีีปริิมาณเท่่า ๆ กัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม และอาหารกลางวัันเป็็นบุุฟเฟต์์อาหารไทยของโรงแรม 

	 ผู้้�เขีียนได้้รัับความรู้้�จากการบรรยายมาพอสมควรในหััวข้้อวิิจััยต่่าง ๆ  แต่่เท่่าที่่�ฟัังบรรยายจากแต่่ละหััวข้้อ ตั้้�งข้้อสัังเกตว่่า 

ผู้้�บรรยายหลายท่า่นมิิได้้เสนอชิ้้�นงานสิ่่�งที่่�คณะผู้้�วิจิัยัได้้ผลิติขึ้้�นมา ส่วนใหญ่จ่ะนำเสนอในรููปของที่่�มา ผลการวิจััยและข้้อสรุุป ต้้องมีี 

ประธานหรืือผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมตั้้�งคำถามถึึงชิ้้�นงาน ผู้้�บรรยายจึึงจะนำเสนอขึ้้�นมาให้้เห็็น โดยรวมการจัดงานเป็็นไปด้้วยความเรียีบร้้อย 

จะมีีข้้อติิเรื่่�องของการใช้้ไมโครโฟน ซึ่่�งไม่่ได้้มีีไมโครโฟนแบบตั้้�งที่่�แท่่นสำหรัับผู้้�บรรยาย จึึงทำให้้ผู้้�บรรยายต้้องถืือไมโครโฟนตลอด 

	 โดยภาพรวมงานประชุุมนี้้�เหมาะกัับอาจารย์์ นัักวิิจััยและนัักศึึกษาที่่�อยู่่�ใน field จากการประกาศจากผู้้�จััดงาน งานประชุุม 

จะมีีการจััดขึ้้�นในปีีหน้้าอีีก ซึ่่�งถ้้าดููจากแนวโน้้มงานวิิจััยแล้้ว น่่าจะเป็็นเวทีีหนึ่่�งสำหรัับการนำเสนอผลงานได้้สะดวก และเดิินทาง

อยู่่�ในภููมิิภาค

รููปที่่� 2 บรรยากาศภายในงาน

เอกสารอ้้างอิิง

[1] ITEA 2025 Homepage, https://icitea.cc/index.html  
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	 โลกกำลังัเปลี่่�ยน… และเปลี่่�ยนเร็ว็กว่่าที่่�เคย จากยุุคที่่�ความรู้้�หาได้้จากหนังสืือและครููในห้้องเรียีน… สู่่�ยุคที่่� AI สามารถตอบ

คำถามแทนคนได้้ในไม่่กี่่�วินิาที ีเด็ก็ ๆ ที่่�เติบิโตในยุุคนี้้�ก็ค็ืือ “Gen Alpha” รุ่่�นแรกที่่�ต้้องอยู่่�ร่วมกัับ AI เป็็นเรื่่�องปกติิในชีีวิติประจำ

วันั ทำไมพ่่อแม่่ยุคุใหม่ต้้องใส่่ใจเรื่่�องนี้้�? เพราะเด็ก็ Gen Alpha ไม่่ใช่่แค่่ผู้้�บริิโภคเทคโนโลยีี แต่่เขาจะต้้อง “อยู่่�กับ AI อย่่างฉลาด” 

การเรียีนรู้้�เพียีงในห้้องเรียีน หรืือการใช้้ชีวิติแบบเดิมิ ๆ อาจไม่่พออีกีต่่อไป พ่อแม่่ยุุคใหม่จึึงต้้องช่่วย “ออกแบบโอกาสการเรียีนรู้้�” 

ให้้ลููก ผ่านกิจิกรรมที่่�พัฒันาทัักษะสำคัญัที่่� AI ไม่่สามารถทดแทนได้้

6 กิจิกรรมที่่�เด็ก็ยุคุ AI ควรได้้สัมัผัสั

	 1) กิจิกรรมที่่�ฝึึกการคิดิวิเิคราะห์์และแก้้ปัญหา (Critical Thinking & Problem Solving)

	 	 เช่่น เกมวางแผน บอร์ดเกมแนววิเิคราะห์์ โครงการ  STEM Challenge หรืือกิ จิกรรมจำลองสถานการณ์์แก้้ไข

ปััญหา

	 2) กิจิกรรม Coding หรืือ Computational Thinking

	 	 ไม่่ใช่่แค่่ให้้ลููกเรียีนเขียีนโค้้ด  แต่่ฝึึกให้้เข้้าใจ  “วิธิีคีิดิเป็็นขั้้�นตอน” เริ่่�มจาก Scratch, Blockly หรืือ  Robotics 

Workshop

	 3) กิจิกรรมสร้้างสรรค์์ (Creativity & Design Thinking)

	 	 ให้้เด็ก็ลองออกแบบสิ่่�งใหม่ เช่่น วาดภาพ ประดิิษฐ์์สิ่่�งของ หรืือคิดโครงงานเล็็ก ๆ กระตุ้้�นจิินตนาการในแบบที่่� AI 

ทำไม่่ได้้

	 4) กิจิกรรมที่่�เน้้น Emotional Intelligence (EQ) และ Soft Skills 

	 	 เช่่น กิจกรรมกลุ่่�มที่่�ต้้องสื่่�อสาร ประสานงาน งานอาสา หรืือ Social Emotional Learning (SEL) Workshop ฝึก

ความเห็น็ใจผู้้�อื่่�น การจัดัการอารมณ์์ตัวัเอง 

	 5) กิจิกรรมที่่�ส่่งเสริมิ Digital Literacy และ Cyber Safety

	 	 สอนให้้รู้้�จักัการใช้้อินิเทอร์เน็ต็อย่่างปลอดภัยั  เรียีนรู้้�เรื่่�อง Fake News Digital Footprint การตั้้�งค่่าความเป็็น

ส่่วนตัวั ฝึกคิดิก่อนแชร์

	 6) กิจิกรรม Lifelong Learning : สอนให้้เด็ก็อยากรู้้�อยากเรียีนตลอดชีวีิติ

	 	 ปลููกนิสิัยัการตั้้�งคำถาม ชวนค้้นคว้้าหาข้้อมููลเองผ่่านช่่องทางออนไลน์์ ฝึกเรียีนรู้้�ด้้วยตัวเองผ่่านหนังสืือ บทความ 

วิดิีโีอ ฯลฯ

	 ในยุุคปััจจุุบัันที่่� AI เข้้ามามีีบทบาทสำคััญในสัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น วิิธีีสร้้างองค์์ความรู้้�หรืือวิิธีีการรัับมืือในอนาคตในการใช้้ AI 

และอยู่่�กัับ AI ได้้อย่่างฉลาดและรู้้�เท่่าทััน จึึงเป็็นหน้้าที่่�ของพ่่อแม่่ที่่�ต้้องเป็็น “Coach” ไม่่ใช่่แค่่ “Observer” ไม่่ใช่่แค่่ปล่่อยให้้ 

ลููกเล่่นมืือถืือหรืือเรีียนตามหลัักสููตรโรงเรีียนเท่่านั้้�นแต่่ต้้องช่่วยเลืือกกิิจกรรมที่่� “เติิมเต็็มทัักษะที่่� AI ไม่่มีี” และสร้้างนิิสย 

“นัักเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” ให้้ลููกตั้้�งแต่่วัันนี้้� อีีกสิ่่�งสำคััญที่่�พ่่อแม่่ต้้องให้้ความสำคััญ คืือ ฝึึกให้้เด็็ก ๆ  ปรัับตััวและสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

คนหลากหลาย เด็็กจะได้้เรีียนรู้้�การเปิิดใจ ยอมรัับความคิิดเห็็นจากเพื่่�อนที่่�ไม่่คุ้้�นเคย พััฒนาทัักษะการสื่่�อสารและการทำงานร่่วม

กัับเพื่่�อนใหม่่ ๆ สร้้างมิิตรภาพใหม่่ ๆ ได้้เรีียนรู้้�และฝึึกความเป็็นผู้้�นำและผู้้�ตามในสถานการณ์์ปััจจุุบัันที่่�ต้้องเจอ ฝึึกความเข้้มแข็็ง

ทางใจ  (Resilience) ลดความกัังวลเมื่่�อต้้องเจอสิ่่�งใหม่่ ซึ่่�งพ่่อแม่่ต้้องช่่วยผลัักดัันและเสริิมแรงใจให้้เด็็กกล้้าที่่�จะเผชิิญสิ่่�งเหล่่านี้้� 

ด้้วยตัวเอง ซึ่่�งเป็็นทักัษะที่่�จำเป็น็ต่อ่การทำงานกับัคนหลากหลายชาติพัิันธุ์์�/วัฒันธรรมในอนาคตเพราะในอนาคต… “คนที่่�อยู่่�รอด”  

ไม่่ใช่่คนที่่�รู้้�มากที่่�สุุด แต่่คืือ “คนที่่�เรีียนรู้้�เร็็ว และปรัับตััวได้้ดีีที่่�สุุด”

       “รู้้�ทัันโลก รู้้�ทััน AI : พ่่อแม่่ยุุคใหม่่ต้้องรู้้�… 
ลููกต้้องทำกิิจกรรมแบบไหนถึึงจะพร้้อมสู้้�อนาคต”

เรื่่�อง : จิิราภรณ์์  การะเกตุุ
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อ้้างอิงิ 

https://www.coraline.co.th/single-post/%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0

%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8

%99%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%84-ai

https://www.linkedin.com/business/talent/blog/learning-and-development/human-skills-age-of-ai

https://www.benchachinda.co.th/th/news-detail/145
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

เป็็นวิิทยากรบรรยายใน โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “การใช้้  ChatGPT & Gemini AI เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของ

บุุคลากรสายสนัับสนุุน” สำหรัับบุุคลากรสถาบัันโภชนาการ  มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันอัังคารที่่� 1 เมษายน 2568 ณ  สถาบััน

โภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ 

เชิญิเป็น็วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for Educators เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

ด้้าน Generative AI สำหรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล การอบรมสำหรัับอาจารย์์สาขา Biomedical & Life Sciences 

Technology วัันที่่� 2 เมษายน 2568 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

วิิทยากรบรรยายโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การใช้้ ChatGPT & Gemini AI 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของบุุคลากรสายสนัับสนุุน” 

สำหรัับบุุคลากรสถาบัันโภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for 
Educators เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้าน Generative AI สำหรัับอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยมหิิดล สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยัเลิิศ พิชิติพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รับัเชิญิ 

เป็็นวิิทยากรบรรยาย โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “Inter, Integrated, Intensive: Inspiration to Success” ให้้แก่่

นัักเรีียน ISME ระดัับชั้้�นมััยมศึึกษาปีีที่่� 2/11 ซึ่่�งโครงการ Salesian SME เป็็นโครงการที่่�มุ่่�งผลิิตนัักเรีียนที่่�มีีสมรรถนะการเรีียน

รู้้�ทุุกมิิติิทั้้�ง มิ ิติิด้้านเจตคติิ ปั ัญญา และทัักษะ บนพื้้�นฐานคุุณธรรมจริิยธรรม รว มถึึงการพััฒนาศัักยภาพของนัักเรีียนตลอดเวลา 

วัันที่่� 8 เมษายน 2568 ณ โรงเรีียนเซนต์์ดอมิินิิก (Saint Dominic School) กรุุงเทพมหานคร

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายเรื่่�อง การใช้้ AI ทางการแพทย์์ศาสตร์์ครอบครััวควรรู้้� ในการสััมมนาผ่่านเว็็บไซด์์ (webinar) สำหรัับ

แพทย์์ประจำบ้้าน สาขาเวชศาสตร์์ครอบครััว ร าชวิิทยาลััยแพทย์์เวชศาสตร์์ครอบครััวแห่่งประเทศไทย วัันที่่� 9 เมษายน 2568 

ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom meeting

วิทิยากรบรรยายโครงการอบรมเชิงิปฏิบััติกิาร หัวัข้้อ “Inter, Integrated, 
 Intensive: Inspiration to Success” โรงเรีียนเซนต์์ดอมิินิิก 

วิทิยากรบรรยายเรื่่�อง การใช้้ AI ทางการแพทย์์ศาสตร์์ครอบครัวควรรู้้�
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย: Plenary 4: How to empower our clinical practice with AI? ในงานประชุุมใหญ่่กุุมารเวชศาสตร์์ 

ครั้้�งที่่� 90 “Bridging the Gap in Pediatric Healthcare” จััดโดย ราชวิิทยาลััยกุุมารแพทย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมกุุมาร

แพทย์์แห่่งประเทศไทย วัันที่่� 25 เมษายน 2568 ณ ศููนย์์ประชุุมพีีช โรงแรมรอยััล คลิิฟ บีีช พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรอบรมเรื่่�อง “Active Learning: พลิิกโฉมการสอน เพื่่�อผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน” 

ในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ คณะเทคนิิคการสััตวแพทย์์ เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนอาจารย์์ในการเรีียนรู้้�แนวทาง Active Learning 

อย่่างเป็็นระบบ โดยเน้้นให้้ผู้้�เข้้าร่่วมได้้  เข้้าใจหลัักการ ทดลองปฏิิบััติิ และออกแบบแผนการสอนที่่�สามารถนำไปใช้้จริิงในบริิบท

ของตนเอง วัันที่่� 23 เมษายน 2568 ณ ห้้อ  ง 1-503 ชั้้ �น 5 อ าคารเทคนิิคการสััตวแพทย์์และการพยาบาลสััตว์์ มหาวิิทยาลััย

เกษตรศาสตร์์

วิทิยากรอบรมเรื่่�อง “Active Learning: พลิกิโฉมการสอน
เพื่่�อผลลัพธ์์การเรียีนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน” มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์์ 

วิทิยากรบรรยาย Plenary 4: How to empower our clinical practice with AI?
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ 

เชิญิเป็น็วิทิยากรในการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เรื่่�อง การกำหนดแนวทางขัับเคลื่่�อนกฎหมายเพื่่�อยกระดับัการศึึกษาเท่า่เทียีมสู่่�การปฏิบิัตัิิ 

เพื่่�อจัดทำข้้อเสนอ  กลไกและแนวทางขัับเคลื่่�อนกฎหมายเพื่่�อยกระดัับการศึึกษาเท่่าเทีียมสู่่�การปฏิิบััติิได้้อย่่างมีีประสิิทธภาพ 

ของสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568 ในรููปแบบออนไลน์์

	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยัเลิิศ พิชิติพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รับัเชิญิ 

เป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for Educators เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ด้้าน Generative AI สำหรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล การอบรมสำหรัับอาจารย์์สาขา Biomedical & Life Sciences  

Technology วัันที่่� 2 พฤษภาคม 2568

วิิทยากรในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การกำหนดแนวทางขัับเคลื่่�อน
กฎหมายเพื่่�อยกระดัับการศึึกษาเท่่าเทีียมสู่่�การปฏิิบััติิ

สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา

วิทิยากรบรรยายในหััวข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for 
Educators เพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้้าน Generative AI สำหรัับอาจารย์์

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล มหาวิทิยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ช์ัยัเลิศิ พิชิิติพรชัยั ผู้้�อำนวยการสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ได้้รับัเชิญิ 

ให้้เป็็นผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ  AUN-QA ครั้้�งที่่� 444 ณ  มหาวิิทยาลััยฟิิลิิปปิินส์์ ลอส บานอส (UPLB) ปร ะเทศสาธารณรััฐฟิิลิิปปิินส์ ์

ในหลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาเคมีี วัันที่่� 6-8 พฤษภาคม 2568

ผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ AUN-QA ครั้้�งที่่� 444 ณ มหาวิทิยาลัยัฟิลิปิปิินส์์
ลอส บานอส (UPLB) 

วิทิยากรโครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ด้้านการศึกึษา ปีีที่่� 5 
(Mahidol University Academic Development Program: MU-ADP#5)

	 อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญจากกองบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เป็็นวิิทยากรโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้้ านการศึึกษา ปีีที่่� 5 (Mahidol University Academic 

Development Program: MU-ADP#5) วัันที่่� 6-7 พฤษภาคม 2568 โดยโครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาทัักษะการ

สอนของอาจารย์์ไปปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับการจััดการเรีียนการสอนของตนเอง และสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่างอาจารย์ ์

ในมหาวิิทยาลััย
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย  ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมประชุุม

หารืือด้้านการบริิหารจััดการและด้้านวิิชาการโครงการหลักสููตรปริิญญาร่่วม Joint Degree & Sandbox ระดัับปริิญญาโท 

ภายใต้้โครงการ “Southeast Asian Teacher Education Program (SEA-TEP)”วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้องประชุุม 

ไทยาจารย์์ ชั้้�น 3 อาคาร 2 สำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสภา กรุุงเทพฯ

เข้้าร่่วมประชุมุหารืือด้้านการบริหิารจัดัการและด้้านวิชิาการโครงการ
หลักัสููตรปริญิญาร่่วม Joint Degree & Sandbox ระดัับปริญิญาโท 
สำนัักงานเลขาธิิการคุรุุสุภา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ

เชิิญจากสมาคมเภสััชกรรมโรงพยาบาล (ประเทศไทย) บรรยายเรื่่�อง “Data hallucination and analytical skill of medication 

information from Al” ในงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2568 และงานประชุุมวิิชาการเรื่่�อง “Survival of Hospital  

Pharmacy in an Era of Pharmacists Shortages” วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2568 ณ  โรงแรมโกลเด้้นทิิวลิิป ซอ ฟเฟอริิน  

ถนนพระรามเก้้า กรุุงเทพฯ

วิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง “Data hallucination and analytical 
skill of medication information from Al”

โรงแรมโกลเด้้นทิิวลิิป ซอฟเฟอริิน กรุุงเทพ
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for Educators เพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้าน Generative AI 

สำหรัับอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 ณ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล พญาไท

วิทิยากรบรรยายในหััวข้้อ Enhancing Generative AI Literacy for 
Educators เพิ่่�มประสิทิธิภิาพด้้าน Generative AI สำหรัับอาจารย์์

คณะวิทิยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดิล พญาไท

	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� นำทีีมโดย รอ งศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการ

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นวิิทยากรในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้้านการศึึกษา MUADP Level 1 รุ่่�นที่่� 12 ระหว่่างวัันที่่� 19-23 พฤษภาคม 2568

โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์ ม.มหิดิล ด้้านการศึกึษา MUADP Level1 
รุ่่�นที่่� 12 ปีีงบประมาณ 2567
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .สุุชััย  นพรััตน์์แจ่่มจำรััส อ าจารย์์สถาบัันประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

และคณะกรรมการบริิหารรายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ ปีีการศึึกษา 2567 ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

บรรยายการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน รายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อการพััฒนา

มนุุษย์์ สำหรัับปีีการศึึกษา 2568” ระหว่่างวัันที่่� 20-21 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมอวานีี พลััส หััวหิิน รีีสอร์์ท จัังหวััดเพชรบุุรีี

	 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยัเลิิศ พิชิติพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รับัเชิญิ

เป็็นวิิทยากรการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อระดมความคิิดเห็็นเรื่่�อง “แผนการศึึกษาแห่่งชาติิภายใต้้โลกในอนาคตที่่�เปลี่่�ยนแปลง 

(Education under disruption)” โดยมีวััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อระดมความคิดิเห็น็จากผู้้�ทรงคุุณวุฒิ ิและผู้้�เชียีวชาญด้้านการศึึกษา และนำข้้อมููล 

มาประกอบการจััดทำร่่างแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ จััดโดย สำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา วัันที่่� 22 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้อง Barn 

โรงแรมเบสท์์ เวสเทิิร์์น จตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร

วิิทยากรบรรยายการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การพััฒนาการจััดการเรีียน
การสอนรายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์

สำหรัับปีีการศึึกษา 2568” จัังหวััดเพชรบุุรีี

วิทิยากรการประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อระดมความคิดิเห็็นเรื่่�อง “แผนการศึึกษา
แห่่งชาติภิายใต้้โลกในอนาคตที่่�เปลี่่�ยนแปลง (Education under disruption)”
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ 

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายใน session เสวนา : Road of Medical World ในโครงการ “Medical Innovative Solution for 

Future Healthcare Leaders” ภายใต้้ชื่่�อ “Medyssey” ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี 2568 จััดโดย: สมาคม Thai Health Tech (THTA) 

ร่่วมกัับ ศููนย์์กลางนวััตกรรมแห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย วัันที่่� 24 พฤษภาคม 2568 ณ ชั้้�น 20 อาคารเฉลิิมราชกุุมารีี 60 พรรษา 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ 

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ  การใช้้  ChatGPT “ด้้านการวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์การแพทย์์” ในโครงการสััมมนาบุุคลากร

คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีี 2568 วัันที่่� 27 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้องประชุุม P21009 ชั้้�น 10 อาคาร 

100 ปีี เภสััชศาสตร์์บููรพา คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยบููรพา จัังหวััดชลบุุรีี

วิทิยากรบรรยายใน session เสวนา : Road of Medical World 
จุฬุาลงกรณ์์มหาวิิทยาลัยั

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ การใช้้ ChatGPT “ด้้านการวิิจัยัทางวิทิยาศาสตร์์
การแพทย์์” คณะเภสัชศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยับููรพา 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย  และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.วรารััตน์์ ว งศ์์เกี่่�ย อ าจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�ในโครงการพััฒนา

ศัักยภาพอาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้้ านการศึึกษา ปีีที่่� 5 (Mahidol University Academic Development Program:  

MU-ADP#5) หััวข้้อ “การอบรมเชิิงปฏิิบััติิการพลิิกโฉมห้้องเรีียนด้้วยพลัังเกม : จากทฤษฎีีสู่่�การปฏิิบััติิ รุ่่�นที่่� 2” กล่่าวเปิิดการอบรม

โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. ภก.เนติิ สุุขสมบููรณ์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล ผ่่าน video วัันที่่� 5 มิิถุุนายน 2568 

ณ ศููนย์์ประชุุมและอาคารจอดรถมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ 

เชิิญเป็็นวิิทยากรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หั ัวข้้อ  การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ Generative AI รุ่่� นที่่�1 สำหรัับ บุ ุคลากรสายสนัับสนุุน 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล โดยมีีเนื้้�อหาเกี่่�ยวข้้องกัับ หลัักการพื้้�นฐานการใช้้ ChatGPT หลัักการพื้้�นฐานการใช้้ Gemini 

AI พร้้อม Workshop : เทคนิิคการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานของบุุคลากรสายสนัับสนุุน ในงาน การบริิหาร  การบริิการ

วิิชาการ/การฝึึกอบรม/พััฒนาบุุคลากร การศึึกษา (การเรีียนการสอน) การวิิจััย  เทคโนโลยีีสารสนเทศ การพััสดุุ และภาษาต่่าง

ประเทศ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้องอบรมคอมพิิวเตอร์์ 619-620 อาคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้�น 6 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาล  มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วิทิยากรบรรยายให้้ความรู้้�ในหัวัข้้อ “การอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารพลิกิโฉม
ห้้องเรียีนด้้วยพลังัเกมฯ” 

วิทิยากรการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หััวข้้อ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ Generative 
AI รุ่่�นที่่�1 สำหรับั บุคุลากรสายสนัับสนุนุ คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล



34      จุลสารนวัตกรรม

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ Generative AI รุ่่�นที่่� 2 สำหรัับ บุุคลากรสายสนัับสนุุน 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล วัันที่่� 5 มิ ิถุุนายน 2568 ณ ห้้อ  งอบรมคอมพิิวเตอร์์ 619-620 อ าคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้ �น 6 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ได้้รับัเชิญิเป็น็วิทิยากรโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “AI เพ่ื่�ออาจารย์ม์ืืออาชีพี: ยกระดับัการสอนอย่า่งสร้้างสรรค์ ์

เพื่่�อการเรีียนรู้้�ที่่�ทรงพลััง” ศููนย์์ฝึึกพาณิิชย์์นาวีี จัังหวััดสมุุทรปราการ วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2568 ณ ศููนย์์ฝึึกพาณิิชย์์นาวีี อำเภอเมืือง 

จัังหวััดสมุุทรปราการ

วิทิยากรการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หััวข้้อ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ Generative 
AI รุ่่�นที่่� 2 สำหรับั บุคุลากรสายสนัับสนุนุ คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล

วิทิยากรโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “AI เพ่ื่�ออาจารย์์มืืออาชีีพ: ยกระดัับ
การสอนอย่่างสร้้างสรรค์์ เพื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�ทรงพลังั” ศููนย์์ฝึึกพาณิชิย์์นาวีี 

จังัหวัดัสมุทุรปราการ 
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ Generative AI รุ่่�นที่่� 3 สำหรัับ บุุคลากรสายสนัับสนุุน 

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องอบรมคอมพิิวเตอร์์ 619-620 อาคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้�น 6 คณะ

แพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนนานาชาติิรุ่่�งอรุุณ กรุุงเทพมหานคร ทีีมวิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ และ นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

วิทิยากรการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หััวข้้อ การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ Generative 
AI รุ่่�นที่่� 3 สำหรับั บุคุลากรสายสนัับสนุนุ คณะแพทยศาสตร์์ศิริิริาชพยาบาล

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทััศน์์วิทิยาศาสตร์์และนวัตักรรม” 
โรงเรียีนนานาชาติิรุ่่�งอรุณุ กรุงุเทพมหานคร
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รับัเชิญิเป็น็วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ “การบริหิารงานแบบมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�” ให้้กับัผู้้�ปฏิบิัติัิหน้้าที่่�ทางการบริหิารตำแหน่ง่ผู้้�บริหิาร 

ระดัับกลาง ในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข เพื่่�อตอบสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุุข พั ัฒนาบุุคลากรให้้มีีประสิิทธิิภาพ

ในการบริิการที่่�เป็็นเลิิศให้้เกิิดเป็็นรููปธรรม ในโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรผู้้�บริิหารการสาธารณสุุขระดัับกลาง (ผ.บ.ก.) รุ่่� นที่่� 38 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิิทยาลััยการสาธารณสุุขสิิริินธร จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี คณะสาธารณสุุขศาสตรและสหเวชศาสตร์์ 

สถาบัันพระบรมราชชนก วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568 ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Meeting

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ปร ะธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “การจััดกิิจกรรมในคาบเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�” และ “แนวทางการทำวิิจััยการศึึกษา 

ระดับัหลังัปริญิญา” ในโครงการพัฒันาศักัยภาพบุคุลากรสายวิชิาการ“ถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ร์่ว่มกันั” 

เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ  เรื่่�องภาระงานและการประเมิินปฏิิบััติิงาน ตลอดจนติิดอาวุุธสร้้างความเข้้มแข็็งเชิิงวิิชาการ ส่ ่งเสริิม

การสืืบทอดงานวิิจััยและบริิการวิิชาการที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ของสถาบัันโภชนาการ วัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุม 2 ชั้้�น 2 

สถาบัันโภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

วิทิยากรบรรยายในหััวข้้อ “การบริหิารงานแบบมุ่่�งผลสัมัฤทธิ์์�” 
วิทิยาลัยัการสาธารณสุุขสิริินิธร จังัหวัดัสุพุรรณบุรุีี 

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ “การจัดักิจิกรรมในคาบเรียีนเพ่ื่�อส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�” 
และ “แนวทางการทำวิิจัยัการศึึกษาระดับัหลังัปริญิญา” 

สถาบันัโภชนาการ มหาวิิทยาลัยัมหิดิล 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย  เรื่่�อง การพััฒนาการเรีียนรู้้�โดยใช้้  Active Learning สำหรัับนัักศึึกษา Generation Z 

มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ วัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2568 ในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Zoom Meeting

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้

รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “การเรีียนรู้้�เชิิงรุุกและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต (Active Learning & Life-Long Learning)” 

ในโครงการฝึึกอบรมหลัักสููตรการพััฒนาทัักษะเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงานและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพให้้แก่่

บุุคลากรสำนัักงานศาลปกครอง วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568 ณ อาคารศาลปกครอง ถนนแจ้้งวััฒนะ กรุุงเทพฯ

วิทิยากรบรรยาย เรื่่�อง การพัฒันาการเรียีนรู้้�โดยใช้้ Active Learning
สำหรับันักัศึกึษา Generation Z มหาวิทิยาลัยัหัวัเฉียีวเฉลิมิพระเกียีรติิ 

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ “การเรียีนรู้้�เชิงิรุกุและการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ 
(Active Learning & Life-Long Learning)” ศาลปกครอง กรุุงเทพฯ 
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เป็็นวิิทยากรบรรยายใน โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “การใช้้  ChatGPT & Gemini เพื่่�อการศึึกษา-วิิจััย ท างวิิทยาศาสตร์์

เทคโนโลยีีและการแพทย์์” รุ่่�นที่่� 10 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์ 

619 อาคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้�น 6 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็น

วิทิยากรบรรยาย เรื่่�อง “ทัักษะการสื่่�อสารและการนำเสนองานในชั้้�นเรียีน” และ เรื่่�อง “การใช้้เทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อการศึึกษาค้้นคว้้า” 

ในโครงการต้้อนรัับนัักศึึกษาใหม่่และเตรีียมความพร้้อมนัักศึึกษาใหม่่   คณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย  

วัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2568 ณ อาคารคณะมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การใช้้ ChatGPT & Gemini เพ่ื่�อการศึึกษา-
วิจิัยั ทางวิทิยาศาสตร์์เทคโนโลยีและการแพทย์์” รุ่่�นที่่� 10 คณะแพทยศาสตร์์

ศิริิริาชพยาบาล

วิทิยากรบรรยาย เรื่่�อง “ทักัษะการสื่่�อสารและการนำเสนองานในชั้้�นเรียีน” 
และ เรื่่�อง “การใช้้เทคโนโลยีดิจิิทิัลัเพ่ื่�อการศึกึษาค้้นคว้้า” 
คณะมนุษุยศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัมหามกุฏุราชวิทิยาลัยั
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	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� นำทีีมโดย รอ งศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ของสถาบัันฯ เป็็นวิิทยากรในโครงการการอบรมพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์มหาวิิทยาลััย

มหิิดล MUADP level 2 รุ่่�นที่่� 8 ระหว่่างวัันที่่� 23-27 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุมกัันภััยมหิิดล ศููนย์์ประชุุมมหิิดลสิิทธาคาร 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์สำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ 

คณะสััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ทีีมวิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รอ งผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน รอ งผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตรฯ ระหว่่างวัันที่่� 30 มิิถุุนายน –  

วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 ณ คณะสััตวแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการการอบรมพััฒนาศักัยภาพอาจารย์์มหาวิิทยาลัยัมหิดิล 
MUADP level 2 รุ่่�นที่่� 8

โครงการอบรมพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์สำหรัับบุคุลากรสายวิชาการ 
คณะสัตัวแพทยศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
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ร่่วมสรงน้้ำพระพุุทธมหิิดลมงคลปััญญาญาณและ รดน้้ำดำหััว

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

กิิจกรรมสืืบสานตำนานปีีใหม่่ไทย สงกรานต์์ 2568

อาจารย์์และบุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมสรงน้้ำพระพุุทธมหิิดลมงคลปััญญาญาณและ รดน้้ำดำหััว รองศาสตราจารย์ ์

ดร. นายแพทย์ช์ัยัเลิศิ พิชิิติพรชัยั ผู้้�อำนวยการสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� เนื่่�องในเทศกาลสงกรานต์ป์ระจำปี ี2568 วันัที่่� 9 เมษายน 

2568 ณ อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 กิิจกรรมสืืบสานตำนานปีีใหม่่ไทย  สงกรานต์์ 2568 เมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2568 คณาจารย์์และบุุคลากรจากสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้ร่่วมกัันจััดกิิจกรรมสรงน้้ำพระพุุทธรููป พระพุุทธมหิิดลมงคลปััญญาญาณ และรดน้้ำ

ดำหัวัผู้้�บริหิารและผู้้�อาวุโุสของสถาบันัฯ เพื่่�อรับัพรในวันัปีใีหม่ไ่ทย โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.ปิยิะฉัตัร จิติต์ธ์รรม รองผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายบริิหาร เป็็นประธานเปิิดกิิจกรรม ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์
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ร่่วมพิิธีีทำบุุญตักับาตร เนื่่�องในโครงการอนุรุักัษ์์ สืืบสาน วัฒันธรรม 
ประจำปีี 2568 “มหิดิล ยลไทย วิถิีธีรรม”

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากร ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในโครงการอนุุรัักษ์์ สืืบสาน วััฒนธรรม ประจำปีี 2568 

“มหิิดล ยลไทย วิิถีีธรรม” วัันที่่� 24 เมษายน 2568 ณ หอพระพุุทธมหาสิิริิพีีรยพััฒน์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 5 

กิิจกรรม “Robot War Summer Camp” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมปีีที่่� 4 – มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีี นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�ง

โรจนาพร นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ เป็็นวิิทยากร วัันที่่� 26 เมษายน 2568 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคาร

ปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา โดยพาน้้อง ๆ ทำกิิจกรรม Motivation and Inspira-

tion technology เพื่่�อทำความรู้้�จััก micro: bit และบอร์์ดต่่อขยาย และฝึึกเขีียนโปรแกรมเพื่่�อควบคุุมระบบขัับเคลื่่�อนหุ่่�นยนต์์

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 5 
กิิจกรรม “Robot War Summer Camp”
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิารเรื่่�อง “การเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติสิมอง
(Brain – Based Learning)” รุ่่�นที่่� 12

พิธีิีเปิิดโครงการ “เดืือนแห่่งความปลอดภัยั ประจำปีี 2568” (IL SAFETY 

MONTH 2025) และการซ้้อมแผนฉุกุเฉินิกรณีกีราดยิิง (Active Shooter)

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััด โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การเรีียนรู้้�ตามธรรมชาติิสมอง 

(Brain – Based Learning)” รุ่่�นที่่� 12 วิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� วัันที่่� 28-29 เมษายน 2568 ณ โรงแรม S31 สุุขุุมวิิท 31 กรุุงเทพมหานคร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดพิิธีีเปิิดโครงการ “เดืือนแห่่งความปลอดภััย ประจำปีี 2568” (IL 

SAFETY MONTH 2025) วัันที่่� 16 พฤษภาคม 2568 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ � มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นประธานกล่่าวเปิิดโครงการ  โดยมีีการฝึึกซ้้อมด้้านความปลอดภััย

ในสถานการณ์์จำลอง ซึ่่�งคืือการซ้้อมแผนกรณีกราดยิิง (Active Shooter) ร่ ่วมกัับสถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะการเอาตััวรอด  เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์กราดยิิง ณ ห้้อ  งประชุุม 109 อ าคารปััญญาพิิพััฒน์์ 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 5 สำหรับั ignite by On Demandรุ่่�นที่่� 9

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “STEM & Robotics Camp”  

ตอน SMART Sensor สำหรัับ ignite by On Demand รุ่่�นที่่� 9 โดยมีี คุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ และคุุณนำโชค 

ขุุนหมื่่�นวงค์์ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ เป็็นวิิทยากร  วัันอาทิิตย์์ที่่� 18 พฤษภาคม 2568 ณ ONDEMAND สาขา MBK 

Tower ชั้้�น 15 ปทุุมวััน กรุุงเทพฯ

	 สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จัดโครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร “STEM & Robotics Camp (Robot War)” 

ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม (SMTE) 

โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดย นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง เป็็นวิิทยากร ระหว่่างวัันที่่� 

22–23 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (Robot War)” 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

AI)” ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม 

(SMTE) โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ โดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร และนายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ เป็็นวิิทยากร 

ระหว่่างวัันที่่� 22–23 พฤษภาคม 2568 ณ ห้้อง Workshop ริิมน้้ำ อุุทยานธรรมชาติิวิิทยาสิิรีีรุุกขชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “STEM & Robotics Camp (กิจิกรรม AI)” 
นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรียีนประโคนชัยัพิทิยาคม จังัหวััดบุรุีรีัมัย์์ 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม.มหิิดล จััดกิิจกรรม ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีพบวััตถุุต้้องสงสััย ภายใต้้โครงการ “IL SAFETY 

MONTH 2025” เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความปลอดภััย และเตรีียมความพร้้อมในการรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิิน วัันที่่� 30 พฤษภาคม  

2568 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์

การซ้้อมแผนฉุุกเฉินิเมื่่�อพบวัตัถุตุ้้องสงสััยของสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� 
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีี 2568
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

Robot war)” ให้้กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์เข้้มข้้น (Intensive Sci-

ence & Mathematics Program) โรงเรีียนสตรีีวิิทยา ๒ กรุุงเทพมหานคร ทีีมวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร  โดย นายพงษ์์ผไท 

กิิจรุ่่�งโรจนาพร นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง วัันที่่� 17 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้อง 

MaSHARES Co-Working Space สถาบัันบริิหารจััดการเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (iNT) มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “STEM & Robotics Camp (กิจิกรรม Robot war)” 
นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนสตรีวีิทิยา ๒ กรุงุเทพมหานคร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ให้้กัับ 

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 แผนการเรีียนเตรีียมวิิศวกรรมศาสตร์์ ปีีการศึึกษา 2568 โรงเรีียนบางบ่่อวิิทยาคม จั ังหวััด

สมุุทรปราการ ระหว่่างวัันที่่� 2-3 มิิถุุนายน 2568 ทีีมวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร โดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นายพััชรศิิษฏ์์  

ปีีเจริิญ นายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง ณ ห้้อ  งประชุุมอเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรม

เอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp
(กิิจกรรม Fire Strike Bot)” นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6

โรงเรีียนบางบ่่อวิิทยาคม จัังหวััดสมุุทรปราการ
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ให้้กัับ

นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 แผนการเรีียนวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ คอมพิิวเตอร์์และหุ่่�นยนต์์ ปีีการศึึกษา 2568 โรงเรีียน

บางบ่่อวิิทยาคม จัังหวััดสมุุทรปราการ ทีีมวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร โดย นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ 

นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุมอเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษา

และวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp 
(กิิจกรรม STEM)” นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1-3 

โรงเรีียนบางบ่่อวิิทยาคม จัังหวััดสมุุทรปราการ 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยทีีมบริิหาร  คณาจารย์์และหััวหน้้างาน ให้้การต้้อนรัับการเยี่่�ยมชมและให้้สััมภาษณ์์พร้้อมทั้้�งนำเสนอแนวทางที่่�จะมุ่่�งสู่่� 

การปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ รว มถึึงปััญหาอุุปสรรค และข้้อกัังวลในการดำเนิินการตามเกณฑ์์ EdPEx ในการตรวจประเมิินตามเกณฑ์ ์

คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิิศ (EdPEx) มหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีี 2568 ระหว่่างวัันที่่� 26-27 มิิถุุนายน 2568 

ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

การตรวจประเมินิตามเกณฑ์์คุณุภาพการศึึกษาเพ่ื่�อการดำเนิินการที่่�เป็็นเลิศิ 
(EdPEx) มหาวิิทยาลััยมหิดิล ประจำปีี 2568
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 5 

กิิจกรรม “SMART Sensor Rainy Coding Camp” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมปีีที่่� 4 - มััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 โดยมีีวััตถุุประสงค์์

เพื่่�อให้้นัักเรีียนได้้พััฒนาทัักษะและกระบวนการพััฒนาอััจฉริิยภาพการออกแบบทางวิิศวกรรมศาสตร์์และเทคโนโลยีี ให้้นัักเรีียน

มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ คิ ิดวิิเคราะห์์อย่่างมีีระบบ แก้้ปััญหาผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิ วัันที่่� 28 มิ ิถุุนายน 2568 ที ีมวิิทยากรโดย 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .มนต์์อมร ปรี ีชารััตน์์ นายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง ณ ห้้อ  งประชุุม 109 

อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp”
ปีีที่่� 5 กิิจกรรม “SMART Sensor Rainy Coding Camp” 
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ได้้รับการรับัรองสมรรถนะวิชิาชีพี ตามกรอบมาตรฐาน
ประเทศราชอาฌาจัักร (UKPSF) ระดับั Senior Fellow

	 ขอแสดงความยิินดีีกัับ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทัย ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับประกาศนีียบัตรการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ตามกรอบ United Kingdom Professional 

Standards Framework (UKPSF) ประเภท Senior Fellow ในงาน “Mahidol University Quality Teaching Award” 

ซึ่่�งจััดโดยกองบริิหารการศึึกษา เพื่่�อเชิิดชููเกีียรติิอาจารย์์ที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการเรีียนการสอน งานนี้้�เป็็นโอกาสสำคััญ 

ในการส่่งเสริิมคุุณภาพการศึึกษาและแลกเปลี่่�ยนแนวทางการสอนที่่�มีีประสิิทธิิภาพ วัันที่่� 3 เมษายน 2568 ณ หอปร  ะชุุม

มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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รับัรางวัลัสถานศึกึษาปลอดภัยั ประจำปีี 2567

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับรางวััลสถานศึึกษาปลอดภัย ประจำปีี 2567 จากศาสตราจารย์์ 

นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรีีธรา อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดยนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง นัักวิิทยาศาสตร์์ เป็็นผู้้�รัับรางวััล ใน

โครงการ  Safety Day รณร งค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย  ครั้้�งที่่� 9 วัันที่่� 28 เมษายน 2568 ณ  โถงรัับรอง (Foyer) 

อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับมอบของเชิิงสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััยแก่่ส่่วนงาน จากศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรีีธรา 

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในโครงการ Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ครั้้�งที่่� 9 วัันที่่� 28 เมษายน 

2568 ณ โถงรัับรอง (Foyer) อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

เข้้ารัับมอบของเชิิงสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััย
แก่่ส่่วนงาน
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เข้้ารับัเกียีรติบิัตัรเข้้าร่่วม MU Safety Standard
ประจำปีี 2567

	 นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับเกีียรติิบััตรเข้้า

ร่่วม MU Safety Standard ประจำปีี 2567 จาก รองศาสตราจารย์์ ดร.สิิทธิิวััฒน์์ เลิิศศิิริิ รองอธิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ในโครงการ Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ครั้้�งที่่� 9 วัันที่่� 28 เมษายน 2568 ณ โถงรัับรอง (Foyer) 

อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 นายพงษ์์ผไท กิ จรุ่่�งโรจนาพร นั กวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับรางวััลตรา

สััญลัักษณ์์ของห้้องปฏิิบััติิการในรููปแบบ Peer Evaluation จาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อิิทธิิโชติิ จัักรไพวงศ์์ รองอธิิการบดีี

ฝ่่ายกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในโครงการ Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ครั้้�งที่่� 9 

วัันที่่� 28 เมษายน 2568 ณ โถงรัับรอง (Foyer) อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

เข้้ารัับรางวััลตราสััญลัักษณ์์ของห้้องปฏิิบััติิการ
ในรููปแบบ Peer Evaluation
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เหรีียญเงิินแบดมิินตัันทีีมผสมในการแข่ง่ขัันกีีฬาบุุคลากร 
มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” 

ประจำปีี พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์

	 นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเหรีียญเงิิน

แบดมิินตัันทีีมผสม ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” ประจำปีี พ.ศ. 2568 

วัันที่่� 5 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารแบดมิินตััน มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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เหรีียญทอง กีีฬากอล์์ฟ ประเภทบุุคคลชาย อายุุ 25-45 ปี ี
ในการแข่ง่ขัันกีฬีาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” 

	 อาจารย์์ ดร .สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเหรีียญ

ทอง กีีฬากอล์์ฟ ประเภทบุุคคลชาย อายุุ 25-45 ปีี แต้้มต่่อ 31-32 ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” ณ สนามกอล์์ฟเขื่่�อนรััชประภา สุราษฎร์์ธานีี วัันที่่� 4-9 พฤษภาคม 2568 โดย รองศาสตราจารย์ ์

ดร.ขจรศักดิ์์� บััวระพัันธ์์ เป็็นผู้้�รัับแทน
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เหรีียญทอง กีีฬากอล์์ฟ ประเภทบุุคคลชาย อายุุ 46-60 ปี ี
ในการแข่ง่ขัันกีฬีาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย 

ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์”

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .ขจรศัักดิ์์� บั ัวระพัันธ์์ อ าจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมและการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

ได้้รัับเหรีียญทอง กี ีฬากอล์์ฟ ปร ะเภทบุุคคลชาย อ ายุุ 46-60 ปีี แต้้มต่่อ  31-32 ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััย 

แห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” วัันที่่� 4-9 พฤษภาคม 2568 ณ สนามกอล์์ฟเขื่่�อนรััชประภา สุราษฎร์์ธานีี
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เหรีียญทองแดง แบดมิินตัันคู่่�ผสม ในการแข่ง่ขัันกีีฬาบุคุลากร 
มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” 

 ประจำปีี พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

	 นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเหรีียญ

ทองแดง แบดมินตัันคู่่�ผสม รุ่่�นอายุุ 40 ปีี ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” 

ประจำปีี พ.ศ. 2568 วัันที่่� 9 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารแบดมิินตััน มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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เหรีียญเงิิน แบดมิินตัันชายคู่่� ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากร
มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” 

ประจำปีี พ.ศ. 2568 มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ 

	 นายพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเหรีียญ

เงิินแบดมิินตัันชายคู่่� รุ่่�นอายุุ 40 ปีี ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 41 “ตุุมปัังเกมส์์” ประจำ

ปีี พ.ศ. 2568 วัันที่่� 10 พฤษภาคม 2568 ณ อาคารแบดมิินตััน มหาวิิทยาลััยวลััยลัักษณ์์ จัังหวััดนครศรีีธรรมราช
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รางวััลศิิริิราชเชิิดชููเกีียรติิ ประจำปีี 2567

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับโล่่เชิิดชููเกีียรติิ ร างวััลศิิริิราชเชิิดชููเกีียรติิ ปร ะจำปีี 2567 กลุ่่�มผู้้�ได้้รัับรางวััลหรืือการยกย่่องอ่ื่�น ตามที่่�คณะกรรมการ

พิิจารณาเห็็นสมควร ของสัังกััดภาควิิชาสรีีรวิิทยา เครื่่�องหมายเชิิดชููเกีียรติยกกระบััตรผู้้�ทำคุุณประโยชน์์อย่่างยิ่่�ง แก่่สำนัักงาน

อััยการสููงสุุด ในงานมอบรางวััลศิิริิราชเชิิดชููเกีียรติิ วัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุมราชปนััดดาสิิริินธร อาคารศรีีสวริินทิิรา 

ชั้้�น G คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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รัับเกีียรติิบััตรสถานศึึกษาปลอดภััย ประจำปีี พ.ศ. 2568

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย  เป็็นตััวแทนสถาบัันนวััตกรรม 

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับเกีียรติิบััตรสถานศึึกษาปลอดภัย ประจำปีี พ.ศ. 2568 (เกีียรติบััตรดีีเด่่น ปีีที่่� 2 ติิดต่่อกััน) 

จากสำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดนครปฐม ในวัันที่่� 25 มิถุุนายน 2568 ณ ห้้องประชุุมกิ่่�งดาว โรงแรมเวล 

อำเภอเมืืองนครปฐม จัังหวััดนครปฐม
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับการศึึกษาดููงาน ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชน

ประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับนัักศึึกษา

หลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ภาควิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะศึึกษา

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง ที่่ �เข้้ามาศึึกษาดููงาน ณ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� โดยได้้นำเสนอภาพรวมของสถาบัันฯ

แนวทางการเรีียนการสอนในยุุคดิิจิิทััล รว มถึึงการใช้้งานเทคโนโลยีีในห้้อง Smart Classroom พร้้อมรัับฟัังข้้อเสนอแนะและ

แนวทางการรัับนัักศึึกษาระดัับปริิญญาโท  และปริิญญาเอก จ ากผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ปร ะธานหลััก

สููตรฯ เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2568 ณ ห้้อง Smart Classroom อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ศาลายา

นัักศึึกษาหลัักสููตรศึึกษาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลและนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ภาควิิชาเทคโนโลยีีการศึึกษา

คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง ศึึกษาดููงานสถาบัันฯ
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับคณะผู้้�บริิหาร  และทีีมปฏิิบััติิงานด้้านบััณฑิิตศึึกษา 

บััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมประชุุมโครงการสานสััมพัันธ์์บััณฑิิตศึึกษา (MUGR Onsite Visits for the Synergy) 

โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�บริิหาร ประธานหลัักสููตร 

คณาจารย์์ เจ้้าหน้้าที่่� และนัักศึึกษาสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ให้้การต้้อนรัับ ศาสตราจารย์์ ดร.ฉััตรเฉลิิม อิิศรางกููร ณ อยุุธยา 

คณบดีีบััณฑิิตวิิทยาลััย คณะผู้้�บริิหาร และบุุคลากรบััณฑิิตวิิทยาลััย ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ วัันที่่� 13 มิิถุุนายน 

2568

โครงการสานสััมพัันธ์์บััณฑิิตศึึกษา 
(MUGR Onsite Visits for the Synergy)
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ร่่วมพิิธีีทำบุุญตักับาตร เนื่่�องในโครงการอนุรุักัษ์์ สืืบสาน วัฒันธรรม 
ประจำปีี 2568 “มหิดิล ยลไทย วิถิีธีรรม”

พิิธีีทำบุุญตัักบาตรและพิิธีีถวายราชสดุุดีี งานเฉลิิมพระเกีียรติิ 
สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี

เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากร ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในโครงการอนุุรัักษ์์ สืืบสาน วััฒนธรรม ประจำปีี 2568 

“มหิิดล ยลไทย วิิถีีธรรม” วัันที่่� 24 เมษายน 2568 ณ หอพระพุุทธมหาสิิริิพีีรยพััฒน์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล นำทีีมโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวย

การสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� พร้้อมด้้วยทีีมบริิหาร  คณาจารย์์และบุุคลากร  เข้้าร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรและพิิธีีถวายราชสดุุดีี 

งานเฉลิิมพระเกีียรติิ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พั ัชรสุุธาพิิมลลัักษณ  พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 

มิิถุุนายน 2568 วัันที่่� 30 พฤษภาคม 2568 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นเจ้้าภาพพิิธีีทำบุุญเดืือนเกิิด ปร ะจำปีี พ.ศ. 2568 ปร ะธานในพิิธีี รอ งศาสตราจารย์์ 

ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และบุุคลากร ร่่วมทำบุุญถวาย

สัังฆทาน ดอ กไม้้ ธููป เทีียน และปััจจััยถวายพระสงฆ์์ พร้้อมเงิินทำบุุญส่่วนกลางเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงานทำบุุญเดืือนเกิิด 

วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2568 ณ อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

สถาบันันวััตกรรมการเรียีนรู้้�เป็็นเจ้้าภาพพิธีิีทำบุญุเดืือนเกิิด ประจำปีี พ.ศ. 2568


















