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สวััสดีีท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่าน

	 จุุลสารนวััตกรรมฉบัับนี้้� เป็็นอีีกหนึ่่�งพื้้�นที่่�ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า “นวััตกรรมการเรีียนรู้้�” ไม่่ได้้เกิิดขึ้้�น 

เฉพาะในห้้องเรีียน หากเกิิดขึ้้�นได้้ในทุุกพื้้�นที่่�ที่่�เราเปิิดโอกาสให้้เกิิดการคิิด การทดลอง การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  

และการทำงานร่่วมกััน

	 เรื่่�องราวที่่�รวบรวมอยู่่�ในฉบัับนี้้�จึึงมีีความหลากหลาย ตั้้ �งแต่่การนำปััญญาประดิิษฐ์์และเทคโนโลยีี

ดิิจิิทััลมาใช้้ในการศึึกษา การพััฒนานวััตกรรมจากงานวิิจััย การออกแบบประสบการณ์์การเรีียนรู้้� ตลอดจน 

การนำองค์์ความรู้้�ไปเชื่่�อมโยงกัับสัังคม ผ่ ่านการบริการวิิชาการและความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายทั้้�งในและ 

ต่่างประเทศ ความหลากหลายเหล่่านี้้�สะท้้อนสิ่่�งสำคััญประการหนึ่่�งว่่า การสร้้างนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในวัันนี้้� 

ไม่่อาจเกิิดขึ้้�นจากศาสตร์์ใดศาสตร์์หนึ่่�ง หรืือจากคนใดคนหนึ่่�งเพีียงลำพััง

	 ในช่่วงเวลาที่่�โลกและการศึึกษากำลัังเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โดยเฉพาะจากเทคโนโลยีีและ AI  

คำถามสำคััญสำหรัับเราอาจไม่่ใช่่เพีียงว่่า “เราจะใช้้เทคโนโลยีีอะไร” แต่่คืือ  “เราจะใช้้ความรู้้� เทคโนโลยีี 

และนวััตกรรมเหล่่านั้้�นเพื่่�อสร้้างการเรีียนรู้้�ที่่�มีีความหมายต่่อผู้้�คนและสัังคมได้้อย่่างไร”

	 สำหรัับสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� นี่่�คืือการเดิินทางที่่�เรากำลัังร่่วมกันัสร้้างข้ึ้�นในบทต่อไป — IL   Next 

บทที่่�ไม่่ได้้เริ่่�มต้้นจากการทิ้้�งสิ่่�งเดิิมไว้้เบ้ื้�องหลััง แต่่เป็็นการต่่อยอดจากองค์์ความรู้้� ป ระสบการณ์์ และ

รากฐานที่่�สั่่�งสมมา พร้้อมเปิิดพื้้�นที่่�ให้้กัับความคิิดใหม่่ ความร่่วมมืือใหม่่ และความเป็็นไปได้้ใหม่่ ๆ ของ 

การเรีียนรู้้�

	 หลายเรื่่�องราวในจุุลสารฉบัับนี้้�จึึงอาจดููแตกต่่างกััน แต่่เมื่่�อมองให้้ลึึกลงไป จะพบสิ่่�งหนึ่่�งที่่�เชื่่�อมโยง

ทุุกเรื่่�องเข้้าด้้วยกััน นั่่�นคืือ ความเชื่่�อว่่าการเรีียนรู้้�สามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงได้้ ตั้้ �งแต่่การเปลี่่�ยนแปลง

ในตััวผู้้�เรีียน ห้้องเรีียน องค์์กร ชุุมชน ไปจนถึึงสัังคมในวงกว้้าง

	 ดิิฉัันหวัังว่่าเรื่่�องราวและองค์์ความรู้้�ในจุุลสารนวััตกรรมฉบัับนี้้� จ ะไม่่เพีียงเป็็นสิ่่�งที่่�ท่่านได้้  “อ่่าน” 

แต่่จะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของคำถาม แนวคิิด หรืือแรงบัันดาลใจบางอย่่าง ที่่�นำไปสู่่�การเรีียนรู้้�และการสร้้างสรรค์์

สิ่่�งใหม่่ต่่อไป

	 เพราะสำหรัับเรา นวัตักรรมการเรียีนรู้้�ไม่่ใช่่ปลายทาง แต่่คือืการเดิินทางของการเรียีนรู้้�ที่่�ไม่่หยุดุนิ่่�ง

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม
ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

บรรณาธิิการจุุลสารนวััตกรรม
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ธรรมาภิบิาลปััญญาประดิิษฐ์์
สำหรับัสถาบันัการศึกึษา

	 การปฏิิวััติิทางดิิจิิทััล (Digital Transformation) ในศตวรรษที่่� 21 ได้้เปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างของสัังคมและระบบการศึึกษา 

อย่่างลึึกซึ้้�ง โดยเฉพาะการพััฒนาเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ซึ่่�งสามารถเรีียนรู้้� วิิเคราะห์์ข้้อมููล และ

สนัับสนุุนการตััดสิินใจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่ ่งผลให้้  AI ถูู กนำมาใช้้ในการบริิหารสถานศึึกษา การจััดการเรีียนรู้้� การวััดและ

ประเมิินผล การบริิหารทรััพยากร และการพััฒนาผู้้�เรีียนอย่่างกว้้างขวาง (UNESCO, 2023; OECD, 2023) ขณะเดีียวกััน การเกิิด 

ขึ้้�นของ Generative AI เช่่น ChatGPT, Gemini, Claude และ Microsoft Copilot ได้้เร่่งให้้สถาบัันการศึึกษาปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบ 

การบริหารและการจััดการเรียีนการสอน พร้้อมทั้้�งก่อ่ให้้เกิิดความท้้าทายด้้านความถููกต้้องของข้้อมููล ความเป็น็ส่่วนตัวั ความโปร่งใส 

ของอััลกอริิทึึม ความรัับผิิดชอบ การเลืือกปฏิิบััติิจากอััลกอริิทึึม (Algorithmic Bias) และจริิยธรรมทางวิิชาการ จนทำให้้องค์์กร 

ระหว่่างประเทศ  เช่่น UNESCO, OECD และสหภาพยุุโรป  เสนอกรอบธรรมาภิิบาลปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence 

Governance: AI Governance) เพื่่�อกำกัับดููแลการใช้้  AI ให้้สอดคล้้องกัับหลัักสิิทธิิมนุุษยชน คว ามโปร่่งใส คว ามเป็็นธรรม 

และการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (UNESCO, 2021; OECD, 2024) อย่ ่างไรก็็ตาม แนวทางที่่�มีีอยู่่�ส่่วนใหญ่่ยัังมุ่่�งเน้้นระดัับนโยบายหรืือ

ภาคอุุตสาหกรรม ขณ ะที่่�การประยุุกต์์ใช้้ในสถาบัันการศึึกษายัังขาดการสัังเคราะห์์ที่่�เชื่่�อมโยงการบริิหารการศึึกษา การประกััน

คุุณภาพ  การพััฒนาบุุคลากร และการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�เรีียนอย่่างเป็็นระบบ ดั ังนั้้�น บทคว ามนี้้�จึึงมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อศึึกษา

พััฒนาการของ AI Governance วิิเคราะห์์หลัักการและความท้้าทายของการกำกัับดููแล AI ในสถาบัันการศึึกษา พร้้อมทั้้�งสัังเคราะห์ ์

และนำเสนอกรอบแนวคิิด  AI Governance Framework for Educational Institutions (AIG-Edu Framework) เพื่่�อเป็็น

แนวทางในการพััฒนาระบบกำกัับดููแล AI สำหรัับสถาบัันการศึึกษาไทย อัันจะช่่วยส่่งเสริิมการใช้้ AI อย่่างมีีธรรมาภิิบาล โปร่่งใส 

รัับผิิดชอบ และยั่่�งยืืน ควบคู่่�กัับการยกระดัับคุุณภาพการบริิหารและการจััดการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััล

ที่่�มา: พััฒนาโดยผู้้�เขีียน (ภาพประกอบสร้้างด้้วย OpenAI ChatGPT Image Generation, 2569)

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา
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แนวคิิดและพััฒนาการของ Artificial Intelligence Governance

	 ปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ได้้พััฒนาอย่่างรวดเร็็วจากเทคโนโลยีีที่่�ใช้้สนัับสนุุนการประมวลผลข้้อมููล

ไปสู่่�ระบบที่่�สามารถเรีียนรู้้� วิ ิเคราะห์์ ตั ัดสิินใจ  และสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ได้้ใกล้้เคีียงกัับมนุุษย์์ ส่ ่งผลให้้ถููกนำไปประยุุกต์์ใช้้ใน

หลากหลายภาคส่่วน รวมถึึงการศึึกษา แต่่ขณะเดีียวกัันก็็ก่่อให้้เกิิดข้้อกัังวลด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล ความ

โปร่่งใส ความปลอดภััย และความรัับผิิดชอบต่่อผลลััพธ์์ของระบบอััตโนมััติิ จึึงเกิิดแนวคิิด Artificial Intelligence Governance 

(AI Governance) เพื่่�อกำกัับดููแลการออกแบบ การพััฒนา และการใช้้ AI ให้้โปร่่งใส มีีความรัับผิิดชอบ และสอดคล้้องกัับคุุณค่่า

ของสัังคม โดยครอบคลุุมหลัักการ กฎหมาย นโยบาย มาตรฐาน การบริิหารข้้อมููล การจััดการความเสี่่�ยง และกลไกการตรวจสอบ 

เพื่่�อสร้้าง Trustworthy AI (Floridi et al., 2018; European Commission, 2019; OECD, 2024) แนวคิิดดัังกล่่าวได้้รัับ

การพััฒนาอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่าน OECD Principles on Artificial Intelligence (2019), UNESCO Recommendation on 

the Ethics of Artificial Intelligence (2021) และ AI Act ของสหภาพยุุโรป  (2024) ซึ่่�งกำหนดหลัักการด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

ความโปร่่งใส ความเป็็นธรรม และการกำกัับดููแลตามระดัับความเสี่่�ยง โดยเฉพาะระบบ AI ที่่�ใช้้ในภาคการศึึกษา (OECD, 2019; 

UNESCO, 2021; European Union, 2024) สำหรัับสถาบัันการศึึกษา AI Governance จึึงมิิใช่่เพีียงการควบคุุมการใช้้เทคโนโลยีี  

แต่่เป็็นการกำหนดหลัักเกณฑ์์และกลไกเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหาร การจััดการเรีียนรู้้� การวิิจััย และการประเมิินผล ควบคู่่�กั ับ 

การลดความเสี่่�ยงจากการละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล อคติิของอััลกอริิทึึม (Algorithmic Bias) การสร้้างข้้อมููลเท็็จ (Hallucination) 

และการละเมิิดจริิยธรรมทางวิิชาการ โดยการเกิิดขึ้้�นของ Generative AI เช่่น ChatGPT, Gemini, Claude และ Copilot ได้้เร่่ง 

ให้้สถาบัันการศึึกษาปรัับเปลี่่�ยนจากการควบคุุมการใช้้ AI ไปสู่่�การกำกัับดููแลการใช้้ AI อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ (Responsible AI 

Governance) ผ่่านการพััฒนานโยบาย วััฒนธรรมองค์์กร AI Literacy และ Data Literacy รวมถึึงระบบติิดตามและประเมิิน

ผลอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้  AI เป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�และการบริิหาร มากกว่่าการทดแทนบทบาทของมนุุษย์์ อั ันเป็็น

รากฐานสำคััญของการพััฒนาระบบการศึึกษาอััจฉริิยะ (Smart Education) ที่่�มีีคุุณภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน (Holmes 

et al., 2022; UNESCO, 2023; Williamson & Eynon, 2020)

หลัักการธรรมาภิิบาลปััญญาประดิิษฐ์์สำหรัับสถาบัันการศึึกษา

	 การกำกัับดููแลปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence Governance: AI Governance) สำหรัับสถาบัันการศึึกษา 

ไม่่อาจอาศััยเพีียงกฎหมายหรืือมาตรการทางเทคนิิค  แต่่ต้้องพััฒนากรอบการกำกัับดููแลแบบองค์์รวม (Holistic Governance) 

ที่่�บููรณาการมิิติิด้้านเทคโนโลยีี กฎหมาย จริิยธรรม การบริิหารจััดการ และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อสร้้างสมดุุล

ระหว่่างการส่่งเสริิมนวััตกรรมกัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ ศั ักดิ์์�ศรีี และผลประโยชน์์ของมนุุษย์์ อั ันสอดคล้้องกัับพัันธกิิจของสถาบััน 

การศึึกษาในการพััฒนาความรู้้� คุ ุณธรรม และพลเมืืองดิิจิิทััล (Digital Citizenship) จ ากการสัังเคราะห์์แนวคิิดของ UNESCO 

(2021, 2023), OECD (2019, 2024), European Commission (2019), NIST (2023) และงานวิิจััยร่่วมสมััย พบว่่าหลัักการ

สำคััญของ AI Governance ประกอบด้้วย 8 ประการ ได้้แก่่ ความโปร่่งใส (Transparency) ความรัับผิิดชอบ (Accountability) 

ความเป็็นธรรมและการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Fairness and Non-discrimination) การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความมั่่�นคง

ปลอดภััย (Privacy and Security) คว ามสามารถในการอธิิบายผลการตััดสิินใจ  (Explainability) การกำกัับดููแลโดยมนุุษย์์  

(Human Oversight) การพััฒนาสมรรถนะด้้าน AI และข้้อมููล (AI Literacy and Data Literacy) และการมุ่่�งสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

และการสร้้างประโยชน์์แก่่สัังคม (Sustainability and Social Well-being) ซึ่่�งเป็็นหลัักการที่่�เชื่่�อมโยงกัันในการสร้้างระบบ AI  

ที่่�โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ เป็็นธรรม และคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�เรีียน ควบคู่่�กัับการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�บริิหาร ครูู นัักวิิจััย และผู้้�เรีียน

ให้้สามารถใช้้และกำกัับดููแล AI ได้้อย่่างรัับผิิดชอบ (Long & Magerko, 2020) รวมทั้้�งส่่งเสริิมการใช้้ AI เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ  

(AI for Social Good)   ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษา สนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และพััฒนาระบบการศึึกษาอััจฉริิยะ  (Smart 

Education) ที่่�มีีคุุณภาพ โปร่่งใส เป็็นธรรม และยั่่�งยืืน (UNESCO, 2021; European Commission, 2019; NIST, 2023)
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ความท้้าทายและประเด็็นเชิิงจริิยธรรมของ AI Governance ในสถาบัันการศึึกษา

	 แม้้ว่่าปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) จะช่่วยยกระดัับประสิิทธิิภาพของการบริิหารจััดการ การจััดการเรีียนรู้้� 

และการตััดสิินใจในสถาบัันการศึึกษาได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ แต่่การประยุุกต์์ใช้้  AI ยั ังสร้้างความท้้าทายด้้านเทคโนโลยีี กฎหมาย 

จริิยธรรม และการบริิหารองค์์กร ซึ่่�งเกิิดจากความสััมพัันธ์์ระหว่่างเทคโนโลยีี มนุุษย์์ ข้้อมููล และโครงสร้้างการกำกัับดููแล (UNESCO, 

2023) โดย AI ถูู กนำมาใช้้ตั้้�งแต่่การวิิเคราะห์์ข้้อมููลผู้้�เรีียน การประเมิินผล การคััดเลืือกผู้้�สมััคร การจััดสรรทรััพยากร ไปจนถึึง

การสนัับสนุุนการวิิจััย หากขาดระบบกำกัับดููแลที่่�เหมาะสม อ าจส่่งผลกระทบต่่อสิิทธิิ โอกาส และความน่่าเชื่่�อถืือของสถาบััน 

การศึึกษา (Holmes et al., 2022) ความท้้าทายสำคััญจึึงครอบคลุุมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Data Privacy) ความเป็็นธรรม 

ของอััลกอริิทึึม (Algorithmic Bias) ความโปร่่งใสและความสามารถในการอธิิบายผลการตััดสิินใจ (Explainable AI: XAI) ตลอดจน 

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลเกิินวััตถุุประสงค์์และการตััดสิินใจที่่�ไม่่เป็็นธรรม (European Commission, 2019; NIST, 2023; UNESCO, 

2021; Williamson & Eynon, 2020) ขณ ะเดีียวกััน การพััฒนาของ Generative AI ยั ังทำให้้เกิิดประเด็็นด้้านความซื่่�อสััตย์ ์

ทางวิิชาการ (Academic Integrity) และความจำเป็็นในการส่่งเสริิม AI Literacy ควบคู่่�กั ับคุุณธรรมทางวิิชาการ (UNESCO, 

2023) นอกจากนี้้� ความสำเร็็จของ AI Governance ยังขึ้้�นอยู่่�กับความพร้้อมของผู้้�บริิหาร ครูู และบุุคลากรในการใช้้และ

กำกัับดููแล AI อย่่างเหมาะสม (Long & Magerko, 2020) โดยมหาวิิทยาลััยชั้้�นนำในหลายประเทศได้้กำหนดนโยบายการใช้้ AI  

อย่่างเป็็นทางการ ควบคู่่�กั ับการคุ้้�มครองข้้อมููลและการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ขณ ะที่่�ประเทศไทยยัังอยู่่�ในระยะเริ่่�มต้้นของ 

การพััฒนากรอบ AI Governance ทั้้�งด้้านนโยบาย มาตรฐาน การบริิหารความเสี่่�ยง และจริิยธรรม จึึงจำเป็็นต้้องเร่่งพััฒนาระบบ

ธรรมาภิิบาล AI ที่่�สอดคล้้องกัับบริิบทของประเทศ เพื่่�อให้้การใช้้ AI สามารถยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาได้้อย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม 

รัับผิิดชอบ และยั่่�งยืืน

แนวทางการพััฒนา AI Governance สำหรัับสถาบัันการศึึกษาไทย

	 จากการวิิเคราะห์์แนวคิิด หลัักการ และความท้้าทายของการกำกัับดููแลปััญญาประดิิษฐ์์ พบว่่าการพััฒนา Artificial 

Intelligence Governance     (AI Governance)  สำหรับัสถาบันัการศึึกษาไทยไม่ค่วรมุ่่�งเน้้นเพียีงการควบคุมุการใช้้เทคโนโลยีี หากแต่่ 

ควรมุ่่�งสร้้าง ระบบนิิเวศการกำกัับดููแลปััญญาประดิิษฐ์์ (AI Governance Ecosystem) ที่่�ส่่งเสริิมการใช้้ AI อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

โปร่่งใส และคำนึึงถึึงคุุณค่่าของมนุุษย์์เป็็นสำคััญ โดยบููรณาการมิิติิด้้านนโยบาย การบริิหารจััดการ เทคโนโลยีี กฎหมาย จริิยธรรม 

และการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อให้้ AI สามารถสนัับสนุุนการบริิหาร การจััดการเรีียนการสอน และการวิิจััย 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�เรีียนและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (UNESCO, 2021; OECD, 2024) แม

สถาบัันการศึึกษาไทยหลายแห่่งจะเริ่่�มนำ AI มาใช้้ในด้้านต่่าง ๆ แล้้ว แต่่การดำเนิินงานยัังมีีลัักษณะกระจััดกระจาย ขาดนโยบาย 

มาตรฐานกลาง และระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ชััดเจน จึึ งจำเป็็นต้้องผลัักดัันให้้  AI Governance เป็็นส่่วนหนึ่่�งของยุุทธศาสตร์ ์

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�มหาวิิทยาลััยดิิจิิทััล (Digital University Transformation) และการบริิหารการศึึกษาในยุุคดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบ 

จากการสัังเคราะห์์องค์์ความรู้้�ของ UNESCO, OECD, NIST, European Commission และงานวิิจััยร่่วมสมััย ผู้้�เขีียนจึึงเสนอ

กรอบแนวคิิด AI Governance Framework for Educational Institutions (AIG-Edu Framework) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

องค์์ประกอบสำคััญ 6 ด้้าน ได้้แก่่ (1) การกำหนดนโยบายและภาวะผู้้�นำด้้าน AI (AI Policy and Leadership) (2) ธรรมาภิิบาล 

ข้้อมููล (Data Governance) (3) การใช้้  AI ตามหลัักจริิยธรรม (Ethical AI) (4) การพััฒนาสมรรถนะด้้าน AI และข้้อมููล (AI 

Literacy and Capacity Building) (5) การบริิหารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบระบบ AI (Risk Management and Audit) 

และ (6) การประเมิินผลและการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Evaluation and Improvement) ซึ่่�งมีีความเชื่่�อมโยงกััน

ตั้้�งแต่่การกำหนดนโยบาย การคุ้้�มครองข้้อมููล การกำกัับดููแลด้้านจริิยธรรม การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร การบริิหารความเสี่่�ยง 

ไปจนถึึงการปรัับปรุุงระบบตามวงจร PDCA (Plan–Do–Check–Act) เพื่่�อให้้การใช้้ AI มีีความน่่าเชื่่�อถืือ  โปร่่งใส และสามารถ

ปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและบริิบททางการศึึกษาได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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	 กรอบ  AIG-Edu Framework สามารถประยุุกต์์ใช้้ได้้ทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััย วิ ิทยาลััย และสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

โดยผู้้�บริิหารสามารถใช้้เป็็นกรอบในการกำหนดยุุทธศาสตร์์และนโยบายด้้าน AI คณะกรรมการประกัันคุุณภาพสามารถใช้้กำหนด

ตััวชี้้�วััดและประเมิินคุุณภาพด้้าน AI Governance ส่่วนอาจารย์์และบุุคลากรสามารถใช้้เป็็นแนวทางในการจััดการเรีียนการสอน 

การวิิจััย และการบริิการวิิชาการที่่�ใช้้ AI อย่่างมีีจริิยธรรมและมีีความรัับผิิดชอบ ทั้้�งยัังสามารถเชื่่�อมโยงกัับระบบประกัันคุุณภาพ

และการบริิหารคุุณภาพ  เช่่น AUN-QA, EdPEx, IQA และ Outcome-Based Education (OBE) เพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหาร

จััดการที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล (Data-Driven Management) และการพััฒนาคุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง (Continuous Quality  

Improvement: CQI) ในระดัับนโยบาย ผู้้�เขีียนเสนอให้้ประเทศไทยกำหนดนโยบาย AI ทางการศึึกษาแห่่งชาติิ จััดทำมาตรฐาน 

AI Governance สำหรัับสถาบัันการศึึกษา จััดตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแล AI ในระดัับองค์์กร ส่่งเสริิมการพััฒนา AI Literacy 

และ Data Literacy สำหรัับผู้้�บริิหาร ครูู บุ  ุคลากร และผู้้�เรีียน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการวิิจััยและนวััตกรรมด้้าน AI Governance 

เพื่่�อพัฒนาองค์์ความรู้้�และแนวปฏิบิัตัิทิี่่�เหมาะสมกัับบริบทของประเทศ อันจะนำไปสู่่�ระบบการศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพ โปร่ง่ใส เป็น็ธรรม 

เท่่าเทีียม และสามารถรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของโลกดิิจิิทััลได้้อย่่างยั่่�งยืืน

บทสรุุป

	 การพััฒนาเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence: AI) ได้้เปลี่่�ยนบทบาทของสถาบัันการศึึกษาจากการใช้้

เทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานไปสู่่�การเป็็นกลไกสำคััญในการบริิหารจััดการ การตััดสิินใจเชิิงนโยบาย การจััดการเรีียนรู้้� 

แบบเฉพาะบุุคคล และการยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาโดยอาศััยข้้อมููลเป็็นฐาน (Data-Driven Management) อย่ ่างไรก็็ตาม 

การประยุุกต์์ใช้้  AI ยั ังมาพร้้อมกัับความท้้าทายด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล คว ามมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููล คว ามโปร่่งใส

ของอััลกอริิทึึม คว ามเป็็นธรรม คว ามซื่่�อสััตย์์ทางวิิชาการ และการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่ ่�งจำเป็็นต้้องได้้รัับการกำกัับดููแล 

อย่่างเป็็นระบบ บทความนี้้�จึึงได้้สัังเคราะห์์และนำเสนอกรอบแนวคิิด AI Governance Framework for Educational Institu-

tions (AIG-Edu Framework) ซึ่่�งประกอบด้้วย 6 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ การกำหนดนโยบายและภาวะผู้้�นำด้้าน AI ธรรมาภิิบาล

ข้้อมููล การใช้้ AI ตามหลัักจริิยธรรม การพััฒนาสมรรถนะด้้าน AI และข้้อมููล การบริิหารความเสี่่�ยงและการตรวจสอบระบบ AI และ

การประเมิินผลเพื่่�อการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นแนวทางในการกำกัับดููแล AI สำหรัับสถาบัันการศึึกษาไทย ทั้้�งนี้้� การผลัักดััน 

นโยบาย มาตรฐาน และกลไกการกำกัับดููแล AI ควบคู่่�กั ับการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ธ รรมาภิิบาลข้้อมููล และระบบประกััน

คุุณภาพการศึึกษา จ ะช่่วยให้้สถาบัันการศึึกษาสามารถใช้้  AI ได้้อย่่างโปร่่งใส รั ับผิิดชอบ  เป็็นธรรม และเกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ต่่อผู้้�เรีียน ครูู สถาบััน และสัังคม อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาระบบการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ เท่่าเทีียม และยั่่�งยืืนในยุุคดิิจิิทััล
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การใช้้สไลม์์เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจของนัักเรีียน
เกี่่�ยวกัับปรากฏการณ์์น้้ำขึ้้�นน้้ำลงในส่่วนที่่�เป็็นผลจาก

แรงดึึงดููดของดวงจัันทร์์

โดย ดร.สมศักัดิ์์� เสนาใหญ่่1, รศ.ดร.ทััศนียีา รัตันฤทัยั นพรัตัน์์แจ่่มจำรัสั2, ผศ. ดร. รัชัภาคย์ จิิตต์์อารีี3 

รศ.ดร.สุุชัยั นพรัตัน์์แจ่่มจำรััส1 

1 สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล, 
2ศููนย์์ความเป็็นเลิศิด้้านการศึกึษาวิทิยาศาสตร์์สุขุภาพ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริริาชพยาบาล มหาวิทิยาลัยัมหิดิล, 

3ภาควิชิาฟิิสิกิส์์ คณะวิทิยาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

	 งานนี้้�เป็็นการนำสไลม์์มาใช้้เป็็นสื่่�อการสอนแบบผู้้�เรีียนลงมืือปฏิิบััติิ (Hands-on) เพื่่�อช่่วยให้้นัักเรีียนเข้้าใจปรากฏการณ์์

น้้ำขึ้้�นน้้ำลง (Tidal phenomenon) ในส่่วนที่่�เกิิดจากแรงดึึงดููดของดวงจัันทร์์ (Moon’s gravitational pull)  

	 แม้้ว่่านัักเรีียนรู้้�ว่่าปรากฏการณ์์น้้ำขึ้้�นน้้ำลงเกิิดจากแรงดึึงดููดจากดวงจัันทร์์ (ดููภาพที่่� 1) แต่่นัักเรีียนส่่วนใหญ่่เข้้าใจผิิดว่่า

น้้ำในมหาสมุุทธเฉพาะด้้านที่่�โลกหัันเข้้าหาดวงจัันทร์์เท่่านั้้�นที่่�โป่่งออก

	 การเปิิดโอกาสให้้นักเรีียนได้้เรีียนรู้้�ผลของแรงดึึงดููดของดวงจัันทร์ที่่�กระทำต่่อน้้ำในมหาสมุุทธที่่�ห่่อหุ้้�มโลกผ่่านการออก

แรงดึึงสไลม์์ด้้วยมืือทั้้�งสองข้้างที่่�ออกแรงขนาดไม่่เท่่ากััน (ความเร็็วของมืือทั้้�งสองข้้างไม่่เท่่ากััน) ดัังภาพที่่� 2ก ส่่งผลให้้สไลม์์ยืืดออก 

ทั้้�งสองข้้าง (ดููภาพที่่� 2ข) ช่ ่วยเสริิมสร้้างความเข้้าใจของผู้้�เรีียนเกี่่�ยวกัับการโป่่งออกของน้้ำในมหาสมุุทธที่่�อยู่่�ทั้้�งสองด้้านของโลก

ที่่�เป็็นผลจากแรงดึึงดููดของดวงจัันทร์์ได้้อย่่างถููกต้้อง 

ภาพที่่� 1: ตััวอย่่างแรงดึึงดููดจากดวงจัันทร์์ที่่�กระทำต่่อโลก
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ภาพที่่� 2 ภาพแสดงการใช้้สไลม์์เพื่่�อเรีียนรู้้�เรื่่�อง ผลของแรงไทดััลต่่อน้้ำในมหาสมุุทธ

	 กิิจกรรมนี้้�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs) ข้้อที่่� 4 การศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ (Quality Education) เพราะ 

เปิดิโอกาสให้้นักเรียีนได้้เรียีนรู้้�ผ่า่นการลงมืือปฏิบิัติัิจริง (Hands-on learning) ซึ่�งช่่วยให้้นักเรียีนเข้้าใจแนวคิดิที่่�ซัับซ้้อนได้้ชัดเจนข้ึ้�น 

ไม่่ใช่่เพีียงการท่่องจำเนื้้�อหาในตำราเรีียน

	 การใช้้สไลม์์เป็็นสื่่�อการสอนทำให้้การเรีียนรู้้�มีีความสนุุก น่่าสนใจ และเข้้าถึึงได้้ง่่าย โดยเฉพาะสำหรัับเรื่่�องที่่�เป็็นนามธรรม 

สููงอย่่าง “แรงไทดััล” นอกจากนี้้�ยัังช่่วยส่่งเสริิมการคิิดวิิเคราะห์์ การตั้้�งคำถาม และการเชื่่�อมโยงแนวคิิดทางฟิิสิิกส์์กัับปรากฏการณ์์ 

จริิงในธรรมชาติิ สามารถเป็็นตััวอย่่างในการเรีียนการสอนวิิชา ILSE642 Physics Education และ ILSE 613/659 Innovations 

ของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

	 สิ่่�งเหล่่านี้้�สอดคล้้องกัับหลักัการของ SDGs 4 ที่่�เน้้นให้้ผู้้�เรียีนทุุกคนได้้รับการศึึกษาที่่�มีคีุณุภาพ เท่า่เทีียม และส่ง่เสริิมทักัษะ 

ที่่�จำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต



  จุุลสารนวััตกรรม     11    

การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน-อรรถประโยชน์์ของการคััดกรอง
มะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่ในประเทศไทย

โดย ผศ. นพ.ทพ.ดร.บวร คลองน้้อย1, ผศ. ดร.วัันวิิสาข์์ ศรีีสุุเมธชััย2, รศ. ดร.ทพญ.สิิริิบัังอร พิิบููลนิิยม โขวิิฑููรกิิจ3,

อ. นพ.ทพ.คณิิน อรุุณากููร1, ผศ. ทพญ.สุุขกาญจน์์ เต็็มคำขวััญ1, อ. ดร.ทพ.นนทวััชร จิิรกิิตตยากร4

1สาขาวิชาศัลยศาสตร์ช่องปากและแม็กซิลโลเฟเชียล คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
2ภาควิชาอนามัยครอบครัว คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 

3ภาควิชาทันตกรรมทั่วไปขั้นสูง คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล, 
4สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

	 มะเร็็งช่่องปากในประเทศไทยมีีอุุบััติิการณ์์ 5.5 ราย และ 4.3 รายต่่อประชากร 100,000 ราย ในเพศชายและเพศหญิิง 

ตามลำดัับ ส่่งผลให้้มีีจำนวนอุุบััติิการณ์์เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 4.9 รายต่่อประชากร 100,000 ราย ในปีี พ.ศ. 2558 ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2562 

ตััวเลขอุุบััติิการณ์์ของมะเร็็งช่่องปากเพิ่่�มสููงขึ้้�นเป็็น 7.4 รายต่่อประชากร 100,000 รายในเพศชาย ขณะที่่�อุุบััติิการณ์์ในเพศหญิิง

ลดลงเล็็กน้้อยเหลืือ 3.0 รายต่่อประชากร 100,000 ราย ส่่งผลให้้มีีจำนวนอุุบััติิการณ์์เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 5.2 รายต่่อประชากร 100,000 ราย 

การแบ่่งระยะของรอยโรคมะเร็็งช่่องปากใช้้ระบบ  TNM (Tumor, Node, Metastasis staging system) โดยแบ่่งออกเป็็น  

4 ระยะ คืือระยะที่่� 1 – 4 แต่่ละระยะมีีอััตราการรอดชีีพ 5 ปีี ที่่�แตกต่่างกััน โดยระยะที่่� 4 มีีอััตรา การรอดชีีพ 5 ปีี ที่่�ต่่ำกว่่าระยะที่่� 1 

และ 22 ถึึง 4 เท่่า และยัังส่่งผลต่่อภาระค่่าใช้้จ่่ายที่่�มหาศาลตามมา ทำให้้คุุณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยมะเร็็งต่่ำลง โดยยิ่่�งระยะที่่�มากขึ้้�น 

คณภาพชีีวิิตของผู้้�ป่่วยยิ่่�งต่่ำลง ทว่ ่าในประเทศไทยยัังไม่่มีีระบบตรวจคััดกรองรอยโรคมะเร็็งช่่องปากในระยะแรกอย่่างจริิงจััง    

จึึงได้้พััฒนาการคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่ขึ้้�น พร้้อ มทั้้�งประเมิินความคุ้้�มค่่าโดยใช้้การวิิเคราะห์์ต้้นทุุน-อรรถประโยชน์์  

ที่่�มีีอััตราส่่วนต้้นทุุนต่่อประสิิทธิิผลส่่วนเพิ่่�ม (Incremental Cost-Effectiveness Ratio: ICER) เป็็นตััวชี้้�วััดความคุ้้�มค่่า

ภาพที่่� 1 Oral cancer screening model proposed in the study
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ภาพที่่� 2 จำนวนประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ตรวจ

	 การคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่นี้้�แบ่่งเป็็น 3 ขั้้�นตอน คืือ S1, S3, และ S3 (ภาพที่่� 1) โดยในระดัับ S1 ดำเนิินการ

โดยอาสาสมััครสาธารณสุุขหมู่่�บ้้าน (อสม.) เพื่่�อคััดกรองหาความเสี่่�ยงของประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย แล้้วส่่งต่่อไปที่่�ระดัับ S2 ซึ่่�งจะ 

ดำเนิินการตรวจรอยโรคในช่่องปากโดยทัันตาภิิบาล กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีรอยโรคในช่่องปากทุุกคน รวมถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�ทัันตภิิบาล 

ไม่่แน่่ใจว่่ามีีรอยโรคหรืือไม่่ จ ะถููกส่่งไปคััดกรองที่่�ระดัับ  S3 ในระดัับนี้้�เกิิดขึ้้�นในหน่่วยบริิการทุุติิยภููมิิที่่�ถููกเสริิมแรง ด ำเนิินการ 

คััดกรองโดยทัันตแพทย์์เฉพาะทางสาขาศััลยศาตร์์ช่่องปากและแม็็กซิิลโลเฟเชีียล, สาขาเวชศาสตร์์ช่่องปาก, และทัันตแพทย์์ทั่่�วไป 

ที่่�มาร่่วมเรีียนรู้้� รอยโรคที่่�มีีความน่่าสงสััยจะถููกตััดชิ้้�นเนื้้�อไปตรวจทางห้้องปฏิิบััติิการโดยทัันตแพทย์์เฉพาะทางสาขาพยาธิิวิิทยา

ช่่องปากดัังนั้้�นจึึงเป็็นกระบวนการที่่�เป็็นระบบ และสามารถใช้้จุุดแข็็งของประเทศไทยเป็็นพื้้�นฐานในการดำเนิินการคััดกรอง                

	 หลัังจากทดลองใช้้การคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่ในพื้้�นที่่�เขตสุุขภาพที่่� 9 (นครราชสีีมา, ชั ัยภููมิิ, บุ ุรีีรััมย์์, และ

สุุริินทร์์) แล้้ว ครอบคลุุมประชากรกลุ่่�มเป้้าหมายถึึง 392,823 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 88 ของประชากรกลุ่่�มเป้้าหมาย ซึ่่�งนัับได้้ว่่า

ความครอบคลุุมสููงที่่�สุุดเท่่าที่่�เคยปรากฏในการศึึกษาของประเทศไทย ในจำนวนดัังกล่่าวพบผู้้�ที่่�มีีรอยโรคมะเร็็งจำนวน 25 ราย  

มีี 1 รายเป็็นระยะท้้าย (ระยะที่่� 3) ซึ่่�งเป็็นซ้้ำจากเดิิม อีีก 24 รายเป็็นระยะต้้น (ภาพที่่� 2) คิิดเป็็น 6.4 รายต่่อประชากร 100,000 

ราย ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับสถิิติิอุุบััติิการณ์์ของประเทศไทย ดัังนั้้�น การคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่นี้้�จึึงมีีความเป็็นไปได้้ที่่�จะช่่วย

เพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตให้้ประชากรไทย หากสามารถผลัักดัันให้้เกิิดการนำไปใช้้ในเชิิงนโยบาย จึึ งได้้วิิเคราะห์์ต้้นทุุน-อรรถประโยชน์์ 

(Cost-utility analysis) เพื่่�อประเมิินความคุ้้�มค่่าของการคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่นี้้�
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ภาพที่่� 3 ตารางแสดงการวิิเคราะห์์ต้้นทุุน-อรรถประโยชน์์

ที่่�มา/ Source: Klongnoi, B., Sresumatchai, V., Khovidhunkit, S.P., Arunakul, K., Themkumkwun, S., and Jirakittayakorn, N. (2025). Cost-util-

ity Analysis of a Novel Oral Cancer Screening Model in Thailand. Open Access Journal of Dental and Oral Sugery, 6: 1082, doi:10.54026/

OAJDOS/1082

	 ภายหลัังจากการวิิเคราะห์์พบว่่า อััตราส่่วนต้้นทุุนต่่อประสิิทธิิผลส่่วนเพิ่่�ม (Incremental Cost-Effectiveness Ratio: 

ICER) โดยเปรีียบเทีียบกัับสถานการณ์์ที่่�ไม่่มีีการคััดกรอง มีีค่่าเท่่ากัับ 176,312.65 บาทต่่อปีีสุุขภาวะที่่�ปรัับตามคุุณภาพ (Qual-

ity-Adjusted Lift Year: QALY) (ภาพที่่� 3) ซึ่ ่�งคิิดเป็็น 0.80 เท่่าของผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว  (GDP per capita) 

ในปีี พ.ศ. 2565 จึึงเพีียงพอที่่�จะสรุุปได้้ว่่าการคััดกรองมะเร็็งช่่องปากรููปแบบใหม่่นี้้�มีีระดัับการครองคลุุมสููงสุุดและเข้้าถึึงประชากร 

เป้้าหมายจำนวน มากที่่�สุุดในประเทศไทย ซึ่่�งในที่่�สุุดจะมีีความคุ้้�มค่่าทางเศรษฐศาสตร์์เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับการวิินิิจฉััยล่่าช้้า   ดัังนั้้�น 

แบบจำลองนี้้�สามารถนำไปใช้้เป็็นนโยบายของรััฐ เพื่่�อการตรวจพบและรัักษามะเร็็งช่่องปากในระยะแรกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ

คุ้้�มค่่า

	 นอกจากที่่�ผลงานวิิจััยนี้้�สามารถผลัักดัันให้้เกิิดการขัับเคลื่่�อนการคััดกรองมะเร็็งช่่องปากในประเทศไทยแล้้ว ยั ังสามารถ

นำไปใช้้ในด้้านการศึึกษาได้้อีีกด้้วย โดยสามารถนำไปพััฒนาเป็็นกรณีีศึึกษา (Case study) ในรายวิิชา/หลัักสููตร โดยใช้้เป็็นตััวอย่่าง 

เชิิงปฏิิบััติิของการบููรณาการวิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ, วิ ิทยาการจััดการ, และนโยบายสาธารณสุุข, นำองค์์ความรู้้�ไปพััฒนาเป็็นสื่่�อ 

การเรีียนรู้้� เพื่่�ออธิิบายตั้้�งแต่่สาเหตุุ ปััจจััยเสี่่�ยง วิิธีีการคััดกรอง ของมะเร็็งช่่องปาก ไปจนถึึงการวิิเคราะห์์ความคุ้้�มค่่า นอกจากนี้้� 

อาจนำไปสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�เชิิงปฏิิบััติิ โดยให้้จำลองสถานการณ์์การคััดกรองในแต่่ละขั้้�นตอนตั้้�งแต่่ S1 – S3 เพื่่�อสร้้าง

ความเข้้าใจระบบบริิการสุุขภาพ  และอาจให้้ผู้้�เรีียนร่่วมพััฒนาแนวทางการคััดกรองในโรคอื่่�น ทั้้ �งยัังสามารถขยายผลไปสู่่�  com-

munity-based learning ได้้โดยนำไปสร้้างหลัักสููตรอบรมระยะสั้้�น สำหรัับ อ สม., ครูู , บุ ุคลากรสุุขภาพ  และประชาชนทั่่�วไป 

ในการตรวจสุุขภาพช่่องปากและการดููแลตนเอง

	 ผลการศึึกษานี้้�สอดคล้้องกัับ SDG 3, SDG 9, SDG 10 และ SDG 11 โดยเน้้นการเสริิมสร้้างสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิต

ของประชาชนไทย ผ่่านการตรวจคััดกรองมะเร็็งช่่องปากและการรัักษาในระยะแรก ครอบคลุุมบริิการสุุขภาพในทุุกระดัับเพื่่�อลด 

การเสียีชีวีิติและภาระค่า่ใช้้จ่า่ยด้้านการรักัษาพยาบาล (SDG 3) ขณะเดียีวกันัยังัแสดงให้้เห็น็การประยุกุต์ใ์ช้้นวัตักรรมและเทคโนโลยีี 

เชิิงวิิเคราะห์์ เช่่น Simulation Model เป็็นตััวอย่่างของการวิิจััยและพััฒนาที่่�นำเทคโนโลยีีมาช่่วยแก้้ปััญหาสาธารณสุุข (SDG 9) 

อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดความเหลื่่�อมล้้ำ โดยทำให้้ทุุกกลุ่่�มประชากรสามารถเข้้าถึึงบริิการคััดกรองได้้อย่่างเท่่าเทีียม ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านพื้้�นที่่� 

เศรษฐกิิจ หรืือสถานะทางสัังคม (SDG 10) และยัังสร้้างรากฐานระบบสุขภาพที่่�ยั่่�งยืืน ด้้ว ยการอาศััยพลังของอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) และการมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการเข้้าถึึงและติิดตามดููแลสุุขภาพของประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(SDG 11)
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เทคนิิคการศััลยกรรมประสาทแบบสเตอริิโอแทคติิก 
ที่่�ปรัับปรุุงแล้้วสำหรัับการผ่่าตััดสััตว์์ฟัันแทะ เพื่่�อเพิ่่�ม
อััตรารอดชีีพและลดระยะเวลาการผ่่าตััดในแบบจำลอง

การบาดเจ็็บที่่�สมองรุุนแรง

โดย พงศกร เวชการ1, สุุเมธ กล่่อมจิิตเจริิญ1, อ. ดร.ทพ.ถิิรพุุทธิ์์� จตุุพรพููนทรััพย์์2, อ. ดร.ทพ.นนทวััชร จิิรกิิตตยากร3,

นพ.ชานน พุุทธนวรััตน4, วััลลภ ลิิขิิตสุุนทรวงศ์์5, ขวััญจิิต ชััยมงคลนุุกููล5, ศ.ดร.ยศชนัันท์์ วงศ์์สวััสดิ์์�6 

1สาขาวิชิาวิศิวกรรมชีวีการแพทย์ คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
2ภาควิชิาทันัตกรรมประดิษิฐ์์ คณะทันัตแพทยศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

3สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
4ภาควิชิาระบาดวิทิยาคลินิิกิและชีวีสถิติิ ิคณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดี,ี สถาบันัการแพทย์จักัรีนีฤบดินิทร์

5ศููนย์์สัตัว์์ทดลองแห่่งชาติิ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
6คณะวิศิวกรรมศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

	 การกระแทกคอร์์เทกซ์์แบบควบคุุม (Controlled Cortical Impact: CCI) เป็็นแบบจำลองทางกลที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่

หลายที่่�สุุดสำหรัับการเหนี่่�ยวนำให้้เกิิดการบาดเจ็็บที่่�สมองจากการกระแทก (Traumatic Brain Injury: TBI) ในสมองของสััตว์์

ฟัันแทะ ขั้้�นตอนการศััลยกรรมประสาทนี้้�โดยทั่่�วไปเรีียกว่่า ศััลยกรรมประสาทแบบสเตอริิโอแทคติิก ซึ่่�งต้้องกระแทกให้้เข้้าไปถึึง

บริิเวณสมองที่่�เจาะจงด้้วยตำแหน่่งที่่�แม่่นยำที่่�สุุด

	 ในการศึึกษานี้้�มีีการพััฒนาระบบสเตอริโอแทกติิกเวอร์ชัันปรัับปรุงสำหรัับการสร้้างการบาดเจ็็บที่่�สมองจากการกระแทก 

เพื่่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ของงานวิิจััยในระดัับปรีีคลิินิิกในสััตว์์ฟัันแทะ โดย ป ระเมิินการกระตุ้้�นประสาทด้้วยอิิเล็็กโทรดแบบ

ฝัังในสมอง เพื่่�อช่่วยฟื้้�นฟููการทำงานของสมองภายหลัังการบาดเจ็็บที่่�สมองขั้้�นรุุนแรงจากการกระแทก

	 แบบจำลองที่่�นำเสนอมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อลดอััตราการเสีียชีีวิิตของสััตว์์ทดลองในระหว่่างการผ่่าตััด  เพิ่่�มอััตราการรอดชีีพ

ของสััตว์์ทดลองดัังกล่่าว  และบรรเทาผลข้้างเคีียงที่่�อาจเกิิดจากการใช้้ยาสลบเป็็นเวลานาน ก่ ่อนการผ่่าตััดแบบสเตอริิโอแทคติิก 

จะใช้้ Isoflurane เป็็นยาสลบ ซึ่่�งสามารถทำให้้สััตว์์เกิิดภาวะตััวเย็็น (Hypothermia) ในระหว่่างผ่่าตััด และเป็็นเหตุุของการตาย

ได้้

	 การศึึกษานี้้�พััฒนา 2 ส่่วน ได้้แก่่ (1) การสร้้าง 3D-printed header ที่่�มีี pneumatic duct สำหรัับการสอดใส่่ขั้้�วไฟฟ้้า 

(electrode) ที่่�ติิดอยู่่�กัับเครื่่�องกระแทกคอร์์เทกซ์์แบบควบคุุม (electromagnetic CCI device header) ที่่�ทำให้้ศััลยแพทย์์ใช้้

ระยะเวลาการผ่่าตััดลดลง ซึ่่�งจะลดความเสี่่�ยงของการใช้้ isoflurane ระหว่่างกระบวนการผ่่าตััดและลดระยะเวลาการฟื้้�นตััวหลััง

การผ่่าตััดโดยเฉพาะปััญหาการควบคุุมอุุณหภููมิิ (thermoregulation disruption) (ภาพที่่� 1), และ (2) สร้้าง active warming 

pad system เพื่่�อใช้้ควบคุุมอุุณหภููมิิของเตีียงผ่่าตััดและเพื่่�อคงอุุณหภููมิิของสััตว์์ทดลองให้้คงที่่�ระหว่่างการผ่่าตััด (ภาพที่่� 2)

	 ผลลััพธ์์แสดงให้้เห็็นว่่า การใช้้แผ่่นอุ่่�น (Active Warming Pad System) ช่่วยป้้องกัันภาวะตััวเย็็น ทำให้้อััตราการรอด

ชีีพของสััตว์์ฟัันแทะสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับระบบสตเอริิโอแทคติิกแบบตั้้�งดิิม อุ ุปกรณ์์เวอร์์ชัันปรัับปรุุงที่่�ติิดตั้้�ง

ฐานวางหััวสััตว์์ที่่�พิิมพ์์จากเครื่่�องพิิมพ์์สามมิิติิ (3D-printed Header) ช่ ่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผ่่าตััด  ลดเวลาการผ่่าตััดลง 

21.7% โดยเฉพาะในขั้้�นตอนการวััดระยะระหว่่าง Bregma-Lambda ที่่�หััวของสััตว์์ทดลอง



  จุุลสารนวััตกรรม     15    

ภาพที่่� 1 ระบบสเตอริิโอแทคติิกที่่�ปรัับปรุุงแล้้ว a) ภาพรวมของการออกแบบ, b) 3D CAD model ของ 3D-printed header, 

c) 3D CAD model ของ CCI device ที่่�ติิดตั้้�ง 3D-printed header ลงไป, d) CCI device ที่่�ติิดตั้้�ง 3D-printed header

ในสภาพแวดล้้อมจริิง

ภาพที่่� 2 Active warming pad system สำหรัับการผ่่าตััด a) ภาพรวมของการออกแบบ, b) ก่่อนการให้้ความร้้อน, c) หลััง

การให้้ความร้้อน
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ที่่�มา/ Source: Wechakarn, P., Lkomchitcharoen, S., Jatupornpoonsub, T., Jirakittayakorn., N., Puttanawarut, C., Likitsuntonwong, W., Chaimongkol-

nukul, K., and Wongsawat, Y., (2025). Modified Stereotactic Neurosurgery Techniques for Rodent Surgery Enhance Survival and Reduce Surgery 

Time in a Severe Traumatic Brain Injury Model. Scientific Reports, doi:https://doi.org/10.1038/s41598-025-05328-y

	 ผลการศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่า ระบบสตเอริิโอแทคติิกที่่�ปรัับปรุุงแล้้วมีีประสิิทธิิภาพ ท ำให้้กระบวนการผ่่าตััดทำได้้รวดเร็็วขึ้้�น

และลดความเสี่่�ยงของการตายระหว่่างการผ่่าตััดในสััตว์์ทดลองลง

	 ผลงานวิจิัยันี้้�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์ด์้้านการศึกึษาได้้อย่า่งชัดัเจน โดยเฉพาะในฐานะสื่่�อการเรียีนรู้้�เชิงินวัตักรรมสำหรับั 

การพัฒันาการเรียีนการสอนและการวิจิัยัในระดับัอุดุมศึกึษาและมัธัยมศึกึษา     การสร้้างต้้นแบบระบบสเตอริโิอแทคติกิเวอร์ช์ันัปรับัปรุงุ 

และการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีการพิิมพ์์สามมิิติิ สามารถใช้้เป็็นกรณีีศึึกษาในการเรีียนการสอนด้้านประสาทวิทยาศาสตร์์      

วิิศวกรรมชีีวการแพทย์์ และ STEM Education ตลอดจนสามารถต่่อยอดเป็็นสื่่�อการสอนเชิิงสาธิิตและการเรีียนรู้้�ผ่่านการจำลอง 

(simulation-based learning) เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ใกล้้เคีียงของจริิงโดยไม่่จำเป็็นต้้องใช้้สััตว์์ทดลอง ผ ลงานนี้้�จึึงมีีศัักยภาพ 

ทั้้�งในเชิิงการบููรณาการความรู้้�สหวิิทยาการ การสร้้างแรงบัันดาลใจแก่่ผู้้�เรีียน และการเผยแพร่่เป็็นแหล่่งความรู้้�แบบเปิิด 

(Open Education Resources: OER) ซึ่่�งสอดคล้้องกัับพัันธกิิจหลัักของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ในการพััฒนาการศึึกษาและ 

สร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลจากงานวิิจััยนี้้�สอดคล้้องกัับ SDG 3, SDG 9 และ SDG 12 โดยเทคนิิคและอุุปกรณ์์สเตอริิโอแทคติิกเวอร์์ชัันปรัับปรุุง 

ช่่วยให้้สามารถศึึกษาการฟื้้�นฟููสมองหลัังการบาดเจ็็บรุุนแรงในสััตว์์ทดลองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งสนัับสนุุน SDG 3: การส่่งเสริิม 

สุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของมนุุษย์์ โดยเฉพาะเป้้าประสงค์์ย่่อย 3.4 และ 3.8 ที่่ �เกี่่�ยวข้้องกัับการลดการเสีียชีีวิิตและการเข้้าถึึง

บริิการสุุขภาพที่่�มีีคุุณภาพ นอกจากนี้้� การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีี 3D-printing สำหรัับหััวต่่ออุุปกรณ์์และระบบแผ่่นอุ่่�น (active 

warming pad system) ช่ ่วยเพิ่่�มความแม่่นยำในการผ่่าตััด  ลดระยะเวลาการดำเนิินการ และลดความเสี่่�ยงต่่อสััตว์์ทดลอง 

สอดคล้้องกัับ  SDG 9: นวััตกรรมและงานวิิจััยทางเทคโนโลยีี (เป้้าประสงค์์ย่่อย 9.5) ขณ ะเดีียวกััน การปรัับปรุุงเทคนิิคนี้้�ยััง

ช่่วยลดจำนวนสััตว์์ทดลองที่่�เสีียชีีวิิตและลดของเสีียจากการทดลองทางการแพทย์์ ทั้้ �งวััสดุุสิ้้�นเปลืือง ยาชา และเวชภััณฑ์์อื่่�น ๆ  

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ  SDG 12: การบริิโภคและการผลิิตอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  (เป้้าประสงค์์ย่่อย 12.2 และ 12.5) ท ำให้้การใช้้

ทรััพยากรมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน
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เทคโนโลยีีกัับจิิตบำบััดยุุคดิิจิิทััล

	 ในโลกยุคุดิจิิิทัลัที่่�เทคโนโลยีไีด้้เข้้ามามีบีทบาทในแทบทุกุมิติิขิองชีวีิติมนุษุย์ ์ฉะนั้้�น ปัญัหาที่่�มนุษุย์ม์ักัจะเผชิญิก็จ็ะผสมโรง 

กัับเทคโนโลยีีแน่่นอน ดัังปััญหาทางด้้านสุุขภาพจิิตในนัักเรีียนได้้กลายเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายสำคััญของสัังคมร่่วมสมััย กล่่าวคืือ

ชีีวิิตกลุ่่�มเด็็กและเยาวชนในสมััยนี้้�มัักต้้องเผชิิญกัับความกดดัันทางการเรีียน การแข่่งขัันทางสัังคม และการใช้้สื่่�อออนไลน์์ จึึงทำให้้

เกิิดการเข้้าใจกัันมาเสมอว่่าเทคโนโลยีีนี้้�เป็็นสาเหตุุสำคััญของความเครีียดและความโดดเดี่่�ยวได้้  แต่่ในทางกลัับกััน เทคโนโลยีีนี้้�

ได้้กลายเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการช่่วยเหลืือและบำบััดจิิตใจมนุุษย์์ได้้เหมืือนกััน ดัังแนวคิิดที่่�มัักเรีียกกัันว่่า “จิิตบำบััดยุุคดิิจิิทััล” 

ซึ่่�งเป็็นการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตและลดความทุุกข์์ทางจิิตใจได้้อย่่างเป็็นระบบและสามารถตรวจ

ได้้อย่่างเป็็นวิิทยาศาสตร์์หรืือเป็็นเหตุุเป็็นผล

	 จากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น เทคโนโลยีีดิิจิิทััลจึึงสามารถช่่วยให้้เกิิดการเข้้าถึึงการบริิการด้้านจิิตบำบััดเป็็นไปได้้ง่่ายและสะดวก 

มากขึ้้�น โดยเฉพาะเทคโนโลยีีในรููปแบบแอปพลิิเคชัันสุุขภาพจิิตที่่�สามารถช่่วยให้้ผู้้�ใช้้ติิดตามอารมณ์์ ฝึึกการผ่่อนคลาย และเรีียนรู้้� 

วิิธีีจััดการความเครีียดได้้ด้้วยตนเอง พร้้อ มกัันนี้้� คว ามมีีประโยชน์์ของเทคโนโลยีีในรููปแบบปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ยั ังสามารถ 

ทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�ช่ว่ยเบื้้�องต้้นในการให้้คำปรึึกษาทางจิติใจ ช่ว่ยคัดักรองความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาพจิติ และให้้คำแนะนำในการดููแลตนเอง 

ก่่อนที่่�จะเข้้ารัับการบำบััดกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้อีีกมากมาย ดัังนั้้�น เทคโนโลยีีทั้้�งหลายเหล่่านี้้�จึึงเป็็นเครื่่�องมืือช่่วยลดข้้อจำกััดด้้านเวลา 

ค่่าใช้้จ่่าย และความอายในการขอความช่่วยเหลืือ ซึ่ ่�งเป็็นอุุปสรรคสำคััญในการเข้้าถึึงบริิการจิิตบำบััดแบบดั้้�งเดิิมได้้อย่่างดีีมาก

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา

ที่่�มา: ภาพจาก Canva
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	 ส่่วนอีีกบทบาทหน่ึ่�งที่่�สำคััญของเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวกับเรื่่�องจิิตบำบััดยุคใหม่่นี้้�ก็็คืือการสร้้างเครืือข่ายสนัับสนุุน 

ทางสัังคมผ่่านแพลตฟอร์์มออนไลน์์ เช่่น กลุ่่�มช่่วยเหลืือด้้านสุุขภาพจิิต ชุ ุมชนการเรีียนรู้้� หรืือโปรแกรมฝึึกสมาธิิแบบออนไลน์ ์

ซึ่่�งสามารถช่่วยให้้ผู้้�ใช้้รู้้�สึึกว่่าตนเองไม่่ได้้เผชิิญกัับปััญหาเพีียงลำพััง ในขณะเดีียวกััน การมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นในสภาพแวดล้้อม 

ที่่�ปลอดภัยก็็สามารถช่่วยลดความรู้้�สึึกโดดเดี่่�ยวและเสริิมสร้้างพลังใจได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม  แต่่อย่่างไรก็็ตาม แม้้เทคโนโลยี ี

จะมีีศัักยภาพสููงในการสนัับสนุุนจิิตบำบััดตามที่่�นำเสนอแล้้ว การใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการทำงานก็็ยัังจำเป็็นตองคำนึึงถึึงความสมดุุล 

และจริิยธรรมด้้วย เช่่น การคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ความน่่าเชื่่�อถืือของข้้อมููล และการใช้้งานอย่่างเหมาะสม เพราะเทคโนโลยีี 

ไม่่สามารถทดแทนความสััมพัันธ์์ระหว่่างมนุุษย์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์นั่่�นเอง ดัังนั้้�น การบำบััดที่่�มีีประสิิทธิิภาพจึึงควรเป็็นการผสมผสาน 

กัันระหว่่างเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการดููแลโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้วย

	 กล่า่วโดยสรุุปแล้้ว ในยุุคนี้้�เทคโนโลยีไีด้้ถููกเปลี่่�ยนบทบาทจากเป็น็เครื่่�องมืือสื่่�อสารให้้กลายเป็น็ “เครื่่�องมืือแห่ง่การเยียีวยา” 

ที่่�ช่่วยให้้มนุุษย์์สามารถดููแลสุุขภาพจิิตตนเองได้้อย่่างง่่ายดายและมีีต่่อเนื่่�องด้้วย ฉะนั้้�น ในประเด็็นเกี่่�ยวกัับจิิตบำบััดยุคดิิจิิทััลนี้้� 

จึึงเป็็นการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อรักษาอาการทางจิิตใจและเป็็นกระบวนการสร้้างสมดุุลระหว่่างมนุุษย์์กัับโลกเทคโนโลยีีได้้อย่่าง

เหมาะสม เพื่่�อให้้มนุุษย์์สามารถใช้้ชีวิิตในสัังคมดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีความสุุขและมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืนนั่่�นเอง
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	 ในโลกยุุคปััจจุุบัันที่่�ความรู้้�และเทคโนโลยีีมีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว  การพััฒนาสัังคมให้้สามารถปรัับตััวและเรีียนรู้้� 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องกลายเป็็นสิ่่�งสำคััญอย่่างยิ่่�ง แนวคิิดเรื่่�อง “สัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�” (Learning Society) จึึ งได้้รัับความสนใจใน

วงการการศึึกษาและการพััฒนาประเทศอย่่างกว้้างขวาง โดยสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�หมายถึึงสัังคมที่่�ประชาชนสามารถเข้้าถึึง 

องค์์ความรู้้� พััฒนาทัักษะ และเรีียนรู้้�ได้้ตลอดชีีวิิต เพื่่�อให้้สามารถดำรงชีีวิิตและทำงานได้้อย่่างมีีคุุณภาพ

	 ในบริบิทของสถาบันัอุดุมศึกึษา งานวิจิัยัและบริกิารวิชิาการถืือเป็น็กลไกสำคัญัที่่�ช่ว่ยสร้้างสังัคมแห่ง่การเรียีนรู้้� เนื่่�องจากงาน

วิิจััยเป็็นแหล่่งกำเนิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่ ขณ ะที่่�บริิการวิิชาการเป็็นช่่องทางในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปสู่่�สัังคม เมื่่�อทั้้�งสองภารกิิจ 

ทำงานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบ จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนาองค์์ความรู้้�และการเรีียนรู้้�ที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งส่่งผลต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ

ประชาชนและการพััฒนาประเทศในระยะยาว

งานวิิจััย: แหล่่งกำเนิิดองค์์ความรู้้�ของสัังคม

	 งานวิจัิัยเป็น็กระบวนการศึกึษาค้้นคว้้าอย่า่งเป็น็ระบบเพื่่�อสร้้างองค์ค์วามรู้้�ใหม่ ่หรืือพัฒันาองค์ค์วามรู้้�เดิมิให้้มีความทันัสมััย 

และสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้ งานวิิจััยมีีบทบาทสำคััญในการพััฒนาวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี การศึึกษา และสัังคม โดยช่่วยให้้

เกิิดนวััตกรรมและแนวทางใหม่่ ๆ ในการแก้้ปััญหา

	 ในสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� งานวิิจััยไม่่ควรถููกจำกััดอยู่่�เพีียงในห้้องทดลองหรืือบทความวิิชาการเท่่านั้้�น แต่่ควรถููกนำไปใช้ ้

ในการพััฒนาชุุมชนและสัังคม เช่น่ งานวิิจัยัด้้านการศึึกษาอาจนำไปใช้้ในการพััฒนาหลัักสููตรการเรียีนการสอน งานวิิจัยัด้้านเทคโนโลยีี 

อาจนำไปใช้้ในการพััฒนาเครื่่�องมืือหรืือระบบใหม่่ ๆ ที่่ �ช่่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนิินชีีวิิต นอกจากนี้้� การวิิจััยเป็็นกลไก

สำคััญในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรม ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ และช่่วยยกระดัับคุุณภาพ

ชีีวิิตของประชาชน การส่่งเสริิมงานวิิจััยจึึงเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

บริิการวิิชาการ: สะพานเชื่่�อมองค์์ความรู้้�สู่่�สัังคม

	 แม้้งานวิิจััยจะเป็็นแหล่่งกำเนิิดองค์์ความรู้้� แต่่หากองค์์ความรู้้�ไม่่ถููกนำไปใช้้ประโยชน์์ก็็อาจไม่่เกิิดผลกระทบต่่อสัังคม  

บริิการวิิชาการจึึงทำหน้้าที่่�เป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างมหาวิิทยาลััยและสัังคม โดยการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และนวััตกรรม 

ไปสู่่�ชุมุชนและหน่ว่ยงานต่า่ง     บริกิารวิชิาการสามารถดำเนินิการได้้ในหลายรููปแบบ เช่น่ การจััดอบรมและสัมัมนา การให้้คำปรึึกษา 

ทางวิชิาการ การพัฒันาหลักัสููตรหรืือสื่่�อการเรียีนรู้้� การจัดักิจิกรรมพัฒันาชุมุชน การถ่า่ยทอดเทคโนโลยี ีเป็น็ต้้น การบริกิารวิชิาการ

ช่่วยให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงองค์์ความรู้้�และนำไปใช้้ในการพััฒนาตนเองและชุุมชนได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญ 

ของการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

	 งานวิิจััยด้้านการบริการวิิชาการของสถาบัันอุุดมศึึกษาชี้้�ให้้เห็็นว่่าการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�ชุุมชนช่่วยสร้้างความเข้้มแข็็ง

ให้้กัับสัังคม และทำให้้มหาวิิทยาลััยสามารถมีีบทบาทในการพััฒนาประเทศได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม

การบููรณาการงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ

	 การสร้้างสัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�จำเป็น็ต้้องอาศััยการบููรณาการงานวิิจััยและบริการวิิชาการเข้้าด้้วยกััน โดยการนำผลงานวิิจัยั

ไปใช้้ในการพััฒนากิิจกรรมบริิการวิิชาการจะช่่วยให้้เกิิดผลลััพธ์์ที่่�ชััดเจนและยั่่�งยืืน ตััวอย่่างของการบููรณาการ ได้้แก่่ นำงานวิิจััย 

ด้้านการศึึกษาไปจััดอบรมครูู นำงานวิิจััยด้้านเทคโนโลยีีไปพััฒนาชุุมชน นำงานวิิจััยด้้านสัังคมไปแก้้ปััญหาท้้องถิ่่�น นำงานวิิจััยไป

พััฒนาหลัักสููตรการเรีียนรู้้� เป็็นต้้น

พลัังของงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ 
ในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง
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	 แนวทางดัังกล่่าวช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััยและสัังคม และทำให้้องค์์ความรู้้�สามารถพััฒนาได้้

อย่่างต่่อเนื่่�อง แนวคิิด  Service Learning และ University Engagement ชี้้ �ให้้เห็็นว่่าการทำงานร่่วมกัันระหว่่างมหาวิิทยาลััย

และชุุมชนช่่วยให้้เกิิดการเรีียนรู้้�จากประสบการณ์์จริิง และทำให้้ทั้้�งสองฝ่่ายได้้รัับประโยชน์์ร่่วมกััน

พลัังของงานวิิจััยและบริิการวิิชาการในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�

	 งานวิิจััยและบริิการวิิชาการมีีบทบาทสำคััญในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในหลายมิิติิ โดยงานวิิจััยทำหน้้าที่่�เป็็นกลไก

ในการสร้้างองค์์ความรู้้�และนวัตักรรมใหม่่ที่่�สามารถนำไปใช้้พัฒนาสัังคมและแก้้ปัญหาต่่าง ๆ  ได้้อย่างเป็น็ระบบ ขณะที่่�บริการวิิชาการ 

ช่ว่ยถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�สู่่�ประชาชน ส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ และเปิดิโอกาสให้้คนในสังัคมสามารถพัฒันาทักัษะและศักัยภาพ 

ของตนเองได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� การดำเนิินงานด้้านวิิจััยและบริการวิิชาการยัังช่่วยสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง

มหาวิิทยาลััย ชุุมชน และหน่่วยงานต่่าง ๆ ซึ่่�งเป็็นพื้้�นฐานสำคััญของการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และการพััฒนาร่่วมกััน องค์์ความรู้้� 

และนวัตักรรมที่่�เกิดิขึ้้�นยังัมีสี่ว่นช่ว่ยยกระดับัคุณุภาพชีวีิติของประชาชนและแก้้ไขปัญัหาสังัคมได้้อย่า่งเป็น็รููปธรรม     อีกีทั้้�งยังัสนับัสนุนุ 

การพััฒนาประเทศอย่างยั่่�งยืืนทั้้�งในด้้านเศรษฐกิจ สังคม และการศึึกษา ทำให้้เกิิดสังคมแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�เข้้มแข็ง็และสามารถปรับตัว 

ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

แนวทางการพััฒนาสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ในอนาคต

	 แนวทางการพััฒนาสัังคมแห่่งการเรียีนรู้้�ในอนาคตจำเป็น็ต้้องดำเนิินการอย่างเป็น็ระบบและต่่อเนื่่�อง โดยเริ่่�มจากการส่่งเสริิม 

งานวิิจััยที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการของสัังคมและสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริง ควบคู่่�กับการสนัับสนุุนการบริการวิิชาการอย่า่ง

ต่่อเนื่่�องเพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ไปสู่่�ประชาชนและหน่่วยงานต่่าง ๆ อย่่างทั่่�วถึึง นอกจากนี้้� การนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการเผยแพร่ ่

และถ่า่ยทอดองค์ค์วามรู้้�จะช่่วยเพิ่่�มโอกาสในการเข้้าถึึงการเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งกว้้างขวางและรวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมทั้้�งการสร้้างเครืือข่า่ย 

ความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษา ภาครััฐ  ภาคเอกชน และชุุมชน เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน 

ในขณะเดีียวกััน การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตของประชาชนถืือเป็็นหััวใจสำคััญของสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� เนื่่�องจากจะช่่วยให้้

ประชาชนสามารถพััฒนาทัักษะ ปรั ับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง อั ันจะนำไปสู่่�การพััฒนา

สัังคมและประเทศอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนในอนาคต

	 งานวิิจััยและบริิการวิิชาการเป็็นพลัังสำคััญในการสร้้างสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้� โดยงานวิิจััยทำหน้้าที่่�สร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ 

และบริิการวิิชาการทำหน้้าที่่�ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่�สัังคม เมื่่�อทั้้�งสองภารกิิจทำงานร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบ จะช่่วยให้้เกิิดการพััฒนา 

องค์์ความรู้้� การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต และการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชน ในอนาคต การส่่งเสริิมงานวิิจััยและบริิการวิิชาการ

อย่่างต่่อเนื่่�องจะช่่วยให้้สัังคมไทยก้้าวสู่่�การเป็็นสัังคมแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เข้้มแข็็ง และสามารถรัับมืือกัับความเปลี่่�ยนแปลงของโลกได้้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
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	 การเขีียนโปรแกรมและการพััฒนาซอฟท์์แวร์์ในยุุค AI ได้้ถููกปฏิิวััติิด้้วยวิิธีีการที่่�เรีียกว่่า Vibe coding ซึ่่�งเป็็นการสั่่�งให้้ AI 

พััฒนาโปรแกรมขึ้้�นมาโดยที่่�ผู้้�พััฒนาระบุุถึึงความต้้องการ เป้้าหมายและรููปแบบของผลลััพธ์์ ด้้วยภาษามนุุษย์์ คำว่่า Vibe Coding 

ได้้ถููกนิิยามโดยนัักพํํฒนาโปรแกรมท่่านหนึ่่�งซึ่่�งเป็็นอิินฟลููเอ็็นเซอร์์ด้้วยชื่่�อว่่า Andrej Karpathy ซึ่ ่�งเขาได้้รัับการคััดเลืือกอยู่่�ใน 

100 คนที่่�มีีอิิทธิิพลในด้้าน AI จากนิิตยสาร Time ในปีี 2024 [1]

	 ความหมายของ Vibe coding ครอบคลุุมทั้้�งวิิธีีการพััฒนาโปรแกรมและกระบวนการคิิด (mindset) ซึ่่�งผู้้�พััฒนาจะต้้อง

มีีทัักษะใหม่่ในการโต้้ตอบกัับ  AI เพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์ที่่�ต้้องการ ในกระบวนการดัังกล่่าวประกอบไปด้้วยการเขีียน prompt ค ำสั่่�ง 

ตรวจสอบผลลััพธ์์ แก้้ไขโปรแกรม (debug) ผ่่านภาษามนุุษย์์

	 Vibe coding ทำให้้การพััฒนาโปรแกรมทำได้้อย่่างรวดเร็็ว โดยผู้้�พััฒนาอาจไม่่จำเป็็นต้้องมีีความรู้้�ภาษาคอมพิิวเตอร์์นั้้�นๆ 

เพีียงแต่่มีีแนวคิิดของโปรแกรม และสามารถเขีียน prompt ที่่�เหมาะสมให้้ AI ปรัับปรุุงโปรแกรมทีีละขั้้�นตอน วิิธีีการนี้้�เป็็นการ

เพิ่่�มจำนวนผู้้�ที่่�สามารถพััฒนาโปรแกรมได้้ด้้วยตนเอง อี ีกทั้้�งเพิ่่�มจำนวนต้้นแบบ  (prototype) ขอ งซอฟท์์แวร์์ที่่�ผู้้�พััฒนาจะคััด

เลืือกและต่่อยอดให้้เป็็นแอพพลิิเคชัันหรืือซอฟท์์แวร์์ที่่�สมบููรณ์์ได้้ กระบวนการเบื้้�องต้้นของ vibe coding แสดงได้้ในรููปที่่� 1

	 อย่า่งไรก็็ตามเพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภิาพ ผู้้�พัฒันาอาจจะต้้องมีีความรู้้�เบื้้�องต้้นในการพััฒนาด้้วย เช่น่ ในการพััฒนาแอพพลิเคชันั 

ที่่�เป็็นเว็็บ (web application) อย่่างน้้อยผู้้�พััฒนาจะต้้องมีีความรู้้�ถึึงองค์์ประกอบ ได้้แก่่ Front-end ส่่วนที่่�แสดงผลและโต้้ตอบ

กัับผู้้�ใช้้ Back-end ส่่วนที่่�ทำหน้้าที่่�คำนวณและประมวลผลข้้อมููล Database ส่่วนที่่�เก็็บข้้อมููลอยู่่�ในรููปของฐานข้้อมููล เป็็นต้้น

	 เครื่่�องมืือในการ vibe coding อาจจะอยู่่�ในรููปของเว็็บไซต์์ เช่่น Codex จากบริิษััท OpenAI Gemini จากบริิษััท Google 

หรืือ Cursor และ Replit ที่่�เป็็นเครื่่�องมืือเฉพาะทางในด้้านนี้้� อีีกแบบหนึ่่�งคืือ plug-in หรืือ extension ที่่�สามารถทำงานบน IDE 

(integrated development environment) เช่่น บน Visual Studio Code เป็็นต้้น

รููปที่่� 1 กระบวนการพััฒนาแอพพลิิเคชัันด้้วย vibe coding

Vibe Coding กัับการประยุุกต์์ใช้้
ในด้้านการเรีียนการสอน

เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์�
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	 ในคอร์์ส “Build with Andrew” ของ deeplearning.ai [2] ได้้มีีการแนะนำ prompt เบื้้�องต้้นที่่�ใช้้สำหรัับ vibe coding 

ซึ่่�งประกอบไปด้้วย 5 ส่่วนดัังนี้้�

	 1. เป้้าหมาย (goal) ระบุุถึึงแอพพลิิเคชัันที่่�จะสร้้างขึ้้�น

	 2. ข้้อมููลขาเข้้า (input) ระบุุถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�ใช้้จะป้้อนข้้อมููลเข้้ามา

	 3. การจััดวางรููปแบบ (layout) อธิิบายถึึงหน้้าตา สีีสััน องค์์ประกอบที่่�อยู่่�บนหน้้าเว็็บ

	 4. ความสามารถหรืือฟัังก์์ชััน (feature) ระบุุถึึงการทำงานเฉพาะทางที่่�อยู่่�บนแอปพลิิชััน

	 5. ผลลััพธ์์ (output) คืือสิ่่�งที่่�ผู้้�ใช้้จะได้้ร้้บหลัังจากที่่�ได้้ใช้้แอพพลิิเคชััน

	 ยกตััวอย่่างการเขีียน prompt สำหรัับการพััฒนาเว็็บสร้้างสููตรอาหารโดยให้้ผู้้�ใช้้กรอกชื่่�ออาหาร ดัังรููปที่่� 2

	 ในด้้านการเรีียนการสอน vibe coding สามารถนำมาสร้้างสื่่�อการสอนในรููปแบบของการจำลอง (simulation) เพื่่�อ

ให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในหััวข้้อนั้้�น ซึ่ ่�งจะอยู่่�ในรููปแบบการเรีียนรู้้�แบบ  Simulation-based learning ซึ่ ่�งให้้ผู้้�เรีียนมีีปฏิิสััมพัันธ์์กัับ

การจำลองผ่่านหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ จ นเข้้าใจเนื้้�อหาการเรีียนรู้้�ได้้ รููป แบบการเรีียนรู้้�นี้้�เหมาะกัับสถานการณ์์ที่่�อาจจะไม่่สามารถ

เรีียนรู้้�จากระบบจริิงซึ่่�งสถานศึึกษาอาจจะไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้ด้้วยข้้อจำกััดด้้านงบประมาณ เช่่น ระบบควบคุุมบนเครื่่�องบิิน หรืือ

สถานการณ์์ที่่�อาจจะเสี่่�ยงอัันตรายต่่อผู้้�เรีียนที่่�ยัังอายุุน้้อย เช่่น ระบบนิิเวศทางทะเล หรืือปรากฏการณ์์ที่่�อาจจะมองด้้วยตาเปล่่า

ไม่่เห็็น เช่่น กระบวนการทางเคมีี เป็็นต้้น

	 ผู้้�เขีียนได้้ทดลองนำ vibe coding มาสร้้างเป็็นแอพพลิิเคชััน ด้้วยเครื่่�องมืือ Gemini ในหััวข้้อ อััลกอริิทึึมการเรีียง (sorting 

algorithm) ในรายวิิชา Computer Science Education ขอ งสถาบัันฯ พบว่ ่าสามารถแสดงให้้เห็็นถึึงความแตกต่่างและ

ประสิิทธิิภาพของอััลกอริิทึึมต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี ดัังรููปที่่� 3

รููปที่่� 2 คำสั่่�ง (prompt) ในการสร้้างแอพพลิิเคชัันสร้้างสููตรอาหาร ด้้วย vibe coding

รููปที่่� 3 การจำลองการทำงานของอััลกอริิทึึมในการจััดเรีียงแบบต่่าง ๆ
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เอกสารอ้้างอิิง 

[1] Chow, Andrew R. (5 September 2024). “Andrej Karpathy: The 100 Most Influential People in AI 2024” Time.

	 https://time.com/collections/time100-ai-2024/7012851/andrej-karpathy

[2] DeepLearning.AI, “Build with Andrew”

	 ทั้้�งนี้้�การสร้้างแบบจำลองบน Gemini ทำได้้โดยไม่่ยาก ซึ่่�งอาจจะไม่่จำเป็็นต้้องอาศััยรููปแบบการเขีียน prompt ที่่�แนะนำ 

มาเบ้ื้�องต้้น อี กทั้้�งไม่่ต้้องมีีความรู้้�ด้้านการพััฒนาซอฟท์์แวร์์เลย ดั งนั้้�นการใช้้  vibe coding เพื่่�อนำมาสร้้างแบบจำลองใน 

การศึึกษาในชั้้�นเรีียน จึึงเป็็นสิ่่�งที่่�ผู้้�สอนอาจจะทำได้้เลย เพีียงต้้องมีีความรู้้�ในหััวข้้อนั้้�น ๆ และต้้องทำการตรวจสอบผลลััพธ์์จากที่่� 

AI ได้้สร้้างขึ้้�นมาให้้มีีความถููกต้้อง เหมาะสมกัับระดัับของผู้้�เรีียน และมีีปฏิิสััมพัันธ์์อย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้เกิิดความรู้้�ความเข้้าใจ

	 การสร้้างการจำลองในรููปที่่� 3 นั้้�น อาศััย Gemini ด้้วยโหมดที่่�เรีียกว่่า canvas หมายถึึงรููปแบบการแสดงผล ซึ่่�งหน้้าจอ

ด้้านซ้้ายจะเป็็น prompt ที่่�โต้้ตอบกัับผู้้�พััฒนา ด้้านขวาจะเป็็นผลลััพธ์์ การใช้้ canvas ทำได้้โดยกดปุ่่�มที่่�อยู่่�ในเมนููที่่�ประกอบกัับ

การเขีียน prompt
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	 อาจารย์์ ดร.สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเกีียรติิเป็็นวิิทยากร

บรรยายพิิเศษในหััวข้้อ  “Small Ideas, Big Impact : พลิ ิกไอเดีียสู่่�กลยุุทธ์์ นวััตกรรมเปลี่่�ยนโลก” ให้้แก่่นัักเรีียนในโครงการ

ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม (SMTE) กลุ่่�มภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือตอนบน วัันที่่� 25 

มิิถุุนายน 2569 ณ โรงแรมอวานีี จัังหวััดขอนแก่่น

	 อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์� อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

พิิเศษในการบรรยายหััวข้้อ  “Vibe Coding for Digital Business Information Technology (Train the trainer)” ให้้กัับ

ทางอาจารย์์ ดร.ธัันยพร กณิิกนัันต์์ ประธานหลัักสููตรเทคโนโลยีีสารสนเทศทางธุุรกิิจดิิจิิทััล คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบััน

เทคโนโลยีีไทย–ญี่่�ปุ่่�น วัันที่่� 23 มิิถุุนายน 2569 ณ TNI Library

วิิทยากรบรรยายพิิเศษ หััวข้้อ “Small Ideas, Big Impact : พลิิกไอเดีียสู่่�กลยุุทธ์์ 
นวััตกรรมเปลี่่�ยนโลก”

วิิทยากรพิิเศษบรรยายหััวข้้อ “Vibe Coding for Digital Business
Information Technology” ณ สถาบัันเทคโนโลยีีไทย–ญี่่�ปุ่่�น
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ ผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย ได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมเป็็นวิิทยากรในโครงการ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การพััฒนาและออกแบบหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี สำหรัับหลัักสููตรปรัับปรุุง พ.ศ. 2571” ซึ่่�งจััดโดยกอง

บริหิารการศึึกษา มหาวิทิยาลัยัมหิดิล เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพอาจารย์ผ์ู้้�รัับผิดิชอบหลักัสููตรและเตรีียมความพร้้อมการปรับัปรุงุหลักัสููตร 

ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษาและแนวทางการจััดการศึึกษาแบบมุ่่�งผลลััพธ์์การเรีียนรู้้� (Outcome-

Based Education: OBE) โครงการจััดขึ้้�นรอบที่่� 1 ในวัันที่่� 13 มิิถุุนายน 2569 ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 1 อาคารสตางค์์ มงคลสุุข คณะ

วิิทยาศาสตร์์ (พญาไท) 

	 อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์ อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

บรรยายในหััวข้้อ “การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อความสำเร็็จในการทำงาน” ในโครงการ “WorkSmart LifeStrong: เก่่งงาน  

สมดุุลชีีวิิต พิิชิิตศัักยภาพองค์์กร” สำหรัับบุุคลากรของสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการ

โทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ และพััฒนาทัักษะด้้านการปฏิิบััติิงาน การสื่่�อสาร 

การทำงานร่่วมกััน ตลอดจนการสร้้างสมดุุลระหว่่างชีีวิิตและการทำงาน เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำงานและเสริิมสร้้าง

ศัักยภาพของบุุคลากรให้้พร้้อมรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต จััดโดยบริิษััท ฟาสต์์ โกลบอล จำกััดวัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2569 

ณ โรงแรม Best Western Chatuchak

วิทิยากรและเข้้าร่่วมโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การพััฒนาและออกแบบ
หลักัสููตรระดับัปริญิญาตรีี สำหรับัหลักัสููตรปรับัปรุงุ พ.ศ. 2571 (รอบที่่� 1) 

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อความสำเร็็จ
ในการทำงาน”
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	 สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ร่ว่มขับัเคลื่่�อนการสร้้างความเข้้าใจระหว่า่งบ้้านและโรงเรียีน ผ่า่นกิจิกรรม 

บรรยายพิิเศษสำหรัับผู้้�ปกครองในงานประชุุมผู้้�ปกครองของโรงเรีียนเจริิญศิิลป์์ศึึกษา จั ังหวััดสมุุทรสาคร เมื่่�อวัันที่่� 7 มิ ิถุุนายน 

2569 ณ โรงเรีียนสมุุทรสาครวิิทยาลััย โดยมีีผู้้�ปกครองเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำนวน 331 คน

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง 

ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ  “การออกแบบรายวิิชา 

ด้้วยแนวคิิด  Constructive Alignment: ขั ับเคลื่่�อนผลลััพธ์์ระดัับหลัักสููตรจาก PLO สู่่�  CLO” ในโครงการพััฒนาศัักยภาพ

อาจารย์์มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้้านการศึึกษา (Mahidol University Academic Development Program : MU-ADP#6) ปีีที่่� 6 

วัันที่่� 9 มิิถุุนายน 2569รููปแบบออนไลน์์ผ่่านระบบ Zoom Meeting

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ “การออกแบบรายวิิชาด้้วยแนวคิิด
Constructive Alignment: ขับัเคลื่่�อนผลลััพธ์ระดัับหลัักสููตร

จาก PLO สู่่� CLO” โครงการ MU-ADP#6

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ “สมองใสใสของลููก ถููกใคร ? ทำลาย”
โรงเรีียนเจริิญศิิลป์์ศึึกษา จัังหวััดสุุมทรสาคร
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อ าจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ได้้รัับเชิิญเป็็นอาจารย์์พิิเศษ 

รายวิิชา Innovation for Chemical Education ให้้กัับนิิสิิตระดัับบััณฑิิตศึึกษา หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาเคมีี 

ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2569 ในรููปแบบออนไลน์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษในหััวข้้อ “Unlocking the Classroom: Driving Motivation and Learning Out-

comes through Gamification” ซึ่ ่�ง มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ ร่ ่วมกัับสถาบัันคลัังสมองของชาติิ สำนัักงานปลััดกระทรวงการ

อุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม และมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ในเครืือข่่าย จั ัดการประชุุมวิิชาการ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 

การเรีียนการสอน ครั้้ �งที่่� 11 ป ระจำปีี พ .ศ. 2569 (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL11) ภายใต้้แนวคิิด  

“Designing the Future of Learning: A Synergy of AI, Creativity, Innovation, and Sustainability” ระหว่่างวัันที่่� 28–29 

พฤษภาคม 2569 ณ อาคารสยามกิิตติ์์� โอสถานุุเคราะห์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

อาจารย์์พิเิศษ รายวิชิา Innovation for Chemical Education
คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลัยัศรีนีครินิทรวิโิรฒ

วิิทยากรบรรยายพิิเศษในหััวข้้อ “Unlocking the Classroom: Driving
Motivation and Learning Outcomes through Gamification” 

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุชััย นพรััตน์์แจ่่มจำรััส ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรในการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การพััฒนาการ

จััดการเรีียนการสอน รายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ สำหรัับปีีการศึึกษา 2569” โดยได้้ร่่วมถ่่ายทอดองค์์

ความรู้้�และประสบการณ์์ในการพััฒนารููปแบบการเรีียนรู้้� เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียน 

ในปััจจุุบััน ซึ่่�งจััดโดย Mahidol University ระหว่่างวัันที่่� 27 – 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม เอซ ออฟ หัวหิิน

จัังหวััดเพชรบุุรีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษในหััวข้้อ “Future-Proofing Curriculum: Cultivating Global Citi-

zens with an SDGs Mindset ปั้้�นบััณฑิิตด้้วยกรอบคิิด SDGs สำหรัับหลัักสููตรแห่่งอนาคต” วัันที่่� 28-29 พฤษภาคม 2569  

ณ ห้้อง C6-504 ชั้้�น 5 อาคารหอสมุุดสุุรััตน์์ โอสถานุุเคราะห์์ ซึ่่�ง มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ ร่่วมกัับสถาบัันคลัังสมองของชาติิ สำนัักงาน

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ วิ ิจััยและนวััตกรรม และมหาวิิทยาลััยต่่าง ๆ ในเครืือข่่าย จั ัดการประชุุมวิิชาการ 

การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ครั้้�งที่่� 11 ประจำปีี พ.ศ. 2569 (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL11) 

ภายใต้้แนวคิิด “Designing the Future of Learning: A Synergy of AI, Creativity, Innovation, and Sustainability” 

ระหว่่างวัันที่่� 28–29 พฤษภาคม 2569 ณ อาคารสยามกิิตติ์์� โอสถานุุเคราะห์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 

วิทิยากรบรรยายพิเิศษในหััวข้้อ “Future-Proofing Curriculum: 
Cultivating Global Citizens with an SDGs Mindset

ปั้้�นบัณัฑิิตด้้วยกรอบคิดิ SDGs สำหรับัหลัักสููตรแห่่งอนาคต”
มหาวิทิยาลััยกรุงุเทพ

วิิทยากรประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการรายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไป
เพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ ประจำปีีการศึึกษา 2569
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรรัับเชิิญในการบัันทึึกรายการ Podcast ในหััวข้้อ “การวััดผลในยุุค AI จากวััด คำตอบ 

สู่่�วััด กระบวนการคิิด” เพื่่�อร่่วมแลกเปลี่่�ยนมุุมมอง ประสบการณ์์ และองค์์ความรู้้�ด้้านการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์

ในงานวิิชาการและงานด้้านการศึึกษา วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2569 ณ ห้้องสตููดิิโอ งานเทคโนโลยีีการศึึกษา กองบริิหารการศึึกษา 

ชั้้�น 4 อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�มหิิดล

	 อาจารย์์ ดร.ทพ.นนทวััชร จิิรกิิตตยากร และ อาจารย์์ ดร.ศุุภวรรต ทิิพยรััตน์์ อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รับัเชิญิเป็น็วิิทยากรในการจััดอบรมกระบวนการออกแบบเชิงิวิศิวกรรมและการผลิตนวัตักรรมดิิจิทัิัล ครั้้�งที่่� 1 

โดยมีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อพัฒนาทัักษะความเป็็นนวัตักร ทักษะด้้านสะเต็็มศึึกษา และกระบวนการคิดิเชิงิออกแบบของเด็็กและเยาวชน 

ผ่่านการลงมืือปฏิิบััติิจริิง จั ัดโดย สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) วัันที่่� 25 พ ฤษภาคม 2569  

ณ บ้้านวิิทยาศาสตร์์สิิริินธร อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ประเทศไทย จัังหวััดปทุุมธานีี

วิทิยากรรัับเชิญิในการบัันทึึกรายการ Podcast ในหััวข้้อ “การวัดัผลในยุคุ AI 
จากวััด คำตอบ สู่่�วัดั กระบวนการคิดิ”

วิิทยากรในการจััดอบรมกระบวนการออกแบบเชิิงวิิศวกรรมและ
การผลิิตนวััตกรรมดิิจิิทััล ครั้้�งที่่� 1 บ้้านวิิทยาศาสตร์์สิิริินธร



30      จุุลสารนวััตกรรม

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััด  โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การออกแบบการฝึึกอบรมบนฐาน

การทำงานของสมองสำหรัับ HRD และวิิทยากรมืืออาชีีพ” (Brain-Based Training Design for HRD & Professional Train-

ers)” รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 27-28 เมษายน 2569 ณ โรงแรม S31 สุุขุุมวิิท 31 กรุุงเทพมหานคร วิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นาย

แพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

วิิทยากรในการอบรมหลัักสููตร Training the Trainers การใช้้ปััญญา
ประดิิษฐ์์เพื่่�อยกระดัับการจััดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษา 

สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
กรุุงเทพมหานคร 

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การออกแบบการฝึึกอบรมบนฐานการทำงาน
ของสมองสำหรัับ HRD และวิิทยากรมืืออาชีีพ” (Brain-Based Training

Design for HRD & Professional Trainers)” 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับ

เชิิญจากสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ให้้เป็็นวิิทยากรในการอบรมหลัักสููตร Training 

the Trainers การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อยกระดัับการจััดการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษา ภายใต้้หััวข้้อ Leveraging Artificial 

Intelligence to Empower Teaching and Learning in Higher Education วัันที่่� 1 พ ฤษภาคม 2569 ณ  สำนัักงาน 

ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม กรุุงเทพมหานคร
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	 รองศาสตราจารย์์ ด ร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย หั ัวข้้อเรื่่�อง “การใช้้  Chat GPT 

Advance สำหรัับการขอตำแหน่่ง” ให้้กัับบุุคลากรสายสนัับสนุุน ภาควิิชาพยาธิิวิิทยา คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี 

วัันที่่� 20 เมษายน 2569 ณ ห้้องบรรยาย 1 ชั้้�น 2 อาคาร 1 คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิิบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 รองศาสตราจารย์์ ด ร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�   มหาวิิทยาลััยมหิิดล  

ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ นวััตกรรมกระตุ้้�นสมอง EF เด็็ก “ให้้จำคิิดวิิเคราะห์์ได้้ แก้้ปััญหาเป็็น” จััดโดย สถาบััน

แห่่งชาติิเพื่่�อการพััฒนาเด็็กและครอบครััว มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 11 เมษายน พ.ศ. 2569  ในรููปแบบออนไลน์์ แพลตฟอร์์ม 

EF

วิทิยากรบรรยาย หัวัข้้อเรื่่�อง “การใช้้ Chat GPT Advance สำหรัับการขอ
ตำแหน่่ง” คณะแพทยศาสตร์์โรงพยาบาลรามาธิบิดีี มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อ นวััตกรรมกระตุ้้�นสมอง EF เด็็ก
“ให้้จำคิิดวิิเคราะห์์ได้้ แก้้ปััญหาเป็็น”



32      จุุลสารนวััตกรรม

	 องศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� พร้้อมด้้วยคณาจารย์์จาก

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมเป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้�และประสบการณ์์ ให้้กัับ โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Academic 

Development Program: Science & Art of Teaching สำหรัับบุุคลากรสายวิิชาการ วิิทยาลััยศาสนศึึกษา วัันที่่� 1–2 เมษายน 

2569 ณ ห้้อง 2106 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์� และอาจารย์์ ดร.ทพ. นนทวััชร จิิรกิิตตยากร อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียน

รู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเกีียรติิเป็็นที่่�ปรึึกษาโครงการการแข่่งขััน Mahidol x Harvard Health Systems Innovation Lab 

Hackathon 2026 ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 3–4 เมษายน 2569 ณ คณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตพญาไท 

ภายใต้้ความร่่วมมืือกัับ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ Harvard University

ที่่�ปรึกึษาโครงการการแข่่งขันั MahidolxHarvard Health Systems 
Innovation Lab Hackathon 2026

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ Academic Development Program:
Science & Art of Teaching สำหรับับุคุลากรสายวิิชาการ วิทิยาลัยัศาสนศึกึษา
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp”

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-5 โรงเรีียนภููเก็็ตวิิทยาลััย

ครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp”
โรงเรีียนวััดสุุทธิิวราราม กรงเทพฯ

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และวิิศวกรรมศาสตร์ ์

ผ่่านการจััดกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ให้้แก่่นัักเรีียนโครงการห้้องเรีียนพิิเศษเพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมด้้านวิิศวกรรมศาสตร์์นานาชาติิ (Gifted Program for International Engineering: GIE) ขอ ง โรงเรีียนภููเก็็ตวิิทยาลััย 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4–5 เพื่่�อพััฒนาทัักษะด้้านการคิิดเชิิงคำนวณ การเขีียนโปรแกรม และการประยุุกต์์ใช้้

นวััตกรรมสู่่�การสร้้างชิ้้�นงานจริิง ระหว่่างวัันที่่� 27-28 มิิถุุนายน 2569

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotic Camp” (กิิจกรรม 

Robot war) สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนวััดสุุทธิิวราราม กิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็น

เลิิศทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และคณิิตศาสตร์์ ได้้เรีียนรู้้�กระบวนการออกแบบและพััฒนาหุ่่�นยนต์์ ฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ 

การแก้้ปััญหา การทำงานเป็็นทีีม และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ด้้าน STEM Education ผ่ ่านกิิจกรรมการแข่่งขััน Robot war ที่่ �

สร้้างความสนุุกสนานและท้้าทายความสามารถของผู้้�เรีียน วัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2569
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พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) ระหว่่าง

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ โรงเรีียนทานตะวัันไตรภาษา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิิชาการ (MOU) ร่่วมกัับ

โรงเรีียนทานตะวัันไตรภาษา เสริิมสร้้างเครืือข่่ายการพััฒนาการเรีียนรู้้�แห่่งอนาคต ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิตต์์ธรรม 

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อ มด้้วย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์  

รองผู้้ �อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้ �ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้ �อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรา

รััตน์์ วงศ์์เกี่่�ย ประธานหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา เข้้าร่่วมพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง

ความร่่วมมืือทางวิิชาการ (Memorandum of Understanding: MOU) ร่่วมกัับโรงเรีียนทานตะวัันไตรภาษา นำโดย ดร.ขวััญทิิพย์์  

ชิินเศรษฐวงศ์์ ผู้้�อำนวยการโรงเรีียน พร้้อมด้้วย นายตฤณ ยิินดีีวรสกุุล ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ และ Mr. Luis Simeon Allied Health 

Mentor วัันที่่� 23 มิ ิถุุนายน พ .ศ. 2569 เวลา 10.30–11.30 น. ณ ห้้อ งประชุุมภิิญโญ พ านิิชพัันธ์์ ชั้้ �น 3 สถาบัันนวััตกรรม 

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotic Camp” (กิิจกรรม Robot 

war) สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนสตรีีวิิทยา ๒ ในพระราชููปถััมภ์์สมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 

ในโครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์และคณิิตศาสตร์์เข้้มข้้น (Intensive Science & Mathematics Program: ISM) ระดัับ

ชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น กิิจกรรม ISM Workshops เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียนสู่่�ความเป็็นเลิิศทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ

คณิิตศาสตร์์ ได้้เรีียนรู้้�กระบวนการออกแบบและพััฒนาหุ่่�นยนต์์ ฝึ ึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์ การแก้้ปััญหา การทำงานเป็็นทีีม 

และการประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�ด้้าน STEM Education ผ่ ่านกิิจกรรมการแข่่งขััน Robot war ที่่ �สร้้างความสนุุกสนานและท้้าทาย 

ความสามารถของผู้้�เรีียน วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2569 

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp”
โรงเรีียนสตรีีวิิทยา ๒ ในพระราชููปถััมภ์์ฯ 
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

Robot War)” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิ ิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และ 

สิ่่�งแวดล้้อม (SMTE) โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ระหว่่างวัันที่่� 18 – 19 มิิถุุนายน 2569 

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp
(กิิจกรรม Robot War)” นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1

โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

AI)” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม 

(SMTE) โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ ระหว่่างวัันที่่� 18 – 19 มิิถุุนายน 2569 ณ ห้้องเรีียน 201 – 202 ชั้้�น 2 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม กล่่าวเปิิดงานโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร 

จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมฯ

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม AI)” 
นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนประโคนชััยพิิทยาคม

จัังหวััดบุุรีีรััมย์์



36      จุุลสารนวััตกรรม

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับคณาจารย์์ และคณะนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 6 จ ากห้้องเรีียนพิิเศษอััจฉริิยภาพด้้าน

คอมพิิวเตอร์์และนวััตกรรมดิิจิิทััล (Excellence Computer & Digital Innovation Programme: ECP) โรงเรีียนนารีีนุุกููล จัังหวััด

อุุบลราชธานีี ในโอกาสเข้้าร่่วมกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” และศึึกษาดููงานด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

เทคโนโลยีี และนวััตกรรม โดยทีีมวิิทยากรได้้แก่่ ดร.พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร, นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ คน

เที่่�ยง วัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2569 ณ ห้้องประชุุมชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ชั้้�น 1 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ศาลายา

โครงการ STEM & Robotics Camp โรงเรีียนนารีีนุุกููล
จัังหวััดอุุบลราชธานีี

	 ถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “Future-Ready STEM Education: Design and Ethical  

AI Integration for All” ระหว่่างวัันที่่� 14 – 15 พฤษภาคม 2569 เวลา 10.00 – 15.00 น. รููปแบบไฮบริิด (Hybrid) โดยออน

ไซต์์ ณ ห้้อง Virtual Classroom ชั้้�น 3 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล (ศาลายา) และออนไลน์์ผ่่าน

แอปพลิิเคชััน Zoom

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “Future-Ready STEM Education:
Design and Ethical AI Integration for All”
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมด้้วยทีีม

บริหิาร หัวัหน้้างาน และบุุคลากร เข้้าร่ว่มฟังัสรุปุการตรวจสอบภายจากคณะกรรมการตรวจสอบการบริหิารงานประจำมหาวิทิยาลัยั 

นำโดย นางสุุวรรณา เจนสวััสดิ์์�พงศ์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริิหารงานประจำมหาวิิทยาลััย พร้้อมด้้วย 

ทีีมตรวจสอบภายใน ในวัันจัันทร์์ที่่� 18 พฤษภาคม 2569 ณ ห้้อง ประชุุมภิิญโญ พานิิชพัันธ์์ (ห้้อง 321) ชั้้�น 3 สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้�

	 วัันที่่� 8 มิิถุุนายน 2569 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะ

การใช้้งานระบบ MUREX AI สำหรัับบุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�” โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร 

จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นผู้้�กล่่าวเปิิดโครงการ โครงการนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อพััฒนา

ศัักยภาพบุุคลากรทั้้�งสายวิิชาการและสายสนัับสนุุน ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการบริิหารจััดการข้้อมููลงานวิิจััยให้้มีีประสิิทธิิภาพ 

ถููกต้้อง และโปร่่งใส โดยได้้รัับเกีียรติิจาก ดร.วนรัักษ์์ ชััยมาโย นัักบริิหารงานวิิจััย จากกองบริิหารงานวิิจััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล มา

เป็็นวิิทยากรถ่่ายทอดความรู้้� ทั้้�งการบรรยายภาพรวมและการฝึึกปฏิิบััติิการใช้้งานระบบ ณ ห้้องประชุุมภิิญโญ พานิิชพัันธ์์ ชั้้�น 3 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ประชุุมสรุุปการตรวจสอบภายใน 

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การเสริิมสร้้างความรู้้�และทัักษะการใช้้
งานระบบ MUREX AI สำหรัับบุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อม

ด้้วยทีีมบริิหาร หั ัวหน้้างาน และบุุคลากร ให้้การต้้อนรัับคณะกรรมการตรวจสอบการบริิหารงานประจำมหาวิิทยาลััย นำโดย  

นางสุุวรรณา เจนสวััสดิ์์�พงศ์์ ผู้้�อำนวยการสำนัักงานคณะกรรมการตรวจสอบการบริิหารงานประจำมหาวิิทยาลััย พร้้อ มด้้วย

ทีีมตรวจสอบภายใน ระหว่่างวัันที่่� 27 เมษายน – 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 โดยได้้มีีการประชุุมเปิิดการตรวจสอบ วัันที่่� 30 

เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้้อง ประชุุมภิิญโญ พานิิชพัันธ์์ (ห้้อง 321) ชั้้�น 3 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

	 วัันที่่� 29 เมษายน 2569 ผู้้�อำนวยการสถาบัันฯ จั ัดกิิจกรรมพบปะบุุคลากรในบรรยากาศกึ่่�งทางการที่่�เต็็มไปด้้วยความ

อบอุ่่�นและการเปิิดใจ ภายใต้้แนวคิิดการสร้้างพื้้�นที่่�ปลอดภััยเพื่่�อการ “ฟััง” และ “เรีียนรู้้�” ร่่วมกัันอย่่างแท้้จริิง ดำเนิินกิิจกรรม

โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร (ว่่าที่่�ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล)

ประชุุมเปิิดการตรวจสอบภายใน

“From Us to IL Next: การเดิินทางร่่วมกัันสู่่�บทต่่อไปของสถาบัันฯ”
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 6 

กิิจกรรม “AI Makers Summer Camp” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย ถึึงระดัับมััธยมศึึกษา วัันเสาร์์ที่่� 25 

เมษายน 2569 ทีีมวิิทยากรได้้แก่่ ด ร.พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร และนายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ ณ ห้้องประชุุมชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย  

ชั้้�น 1 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” ปีีที่่� 6 
กิิจกรรม “AI Makers Summer Camp”

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาตอนปลาย ถึึงระดัับมััธยมศึึกษา 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

AI) สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเบญจมราชููทิิศ จัังหวััดปััตตานีี วัันที่่� 29-30 เมษายน 2569 ทีีมวิิทยากร

ได้้แก่่ ด ร.พงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร, นายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์ และนายพััฒนพงศ์์ ค นเที่่�ยง ณ ห้้อ  งประชุุมชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย  

ชั้้�น 1 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมพิิพิิธภััณฑ์์การแพทย์์ศิิริิราชและพิิพิิธภััณฑ์์ 

ศิิริิราชพิิมุุขสถาน คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม AI)  
สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนเบญจมราชููทิิศ 

จัังหวััดปััตตานีี
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดงาน ท ำบุุญเปิิดอาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และงานแสดง

มุุทิิตาจิิต “One IL – One Heart ร้้อยรัักรวมใจ ร่่วมสานต่่อปณิิธานนวััตกรรมการเรีียนรู้้�” วัันที่่� 24 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ ห้้อง

ประชุุมชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ชั้้�น 1 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นเจ้้าภาพพิิธีีทำบุุญเดืือนเกิิด ป ระจำปีี พ .ศ. 2569 ป ระธานในพิิธีี รองศาสตราจารย์์ 

ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และบุุคลากร ร่่วมทำบุุญถวาย

สัังฆทาน ดอ กไม้้ ธููป เทีียน และปััจจััยถวายพระสงฆ์์ จ ำนวน 5 รููป พร้้อ  มเงิินทำบุุญส่่วนกลางเพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการจััดงาน

ทำบุุญเดืือนเกิิด และถวายเป็็นค่่าภััตตาหารแด่่พระนัักศึึกษา วัันศุุกร์์ที่่� 24 เมษายน 2569 ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ทำบุุญเปิิดอาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และงานแสดงมุุทิิตาจิิต 
“One IL – One Heart ร้้อยรัักรวมใจ ร่่วมสานต่่อปณิิธาน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�”

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�เป็็นเจ้้าภาพพิิธีีทำบุุญเดืือนเกิิด
ประจำปีี พ.ศ. 2569
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

Robot War)” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 และ 3 ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ตามแนวทางสสวท. และสอวน. โรง

เรีียนอััสสััมชััญธนบุุรีี กรุุงเทพฯ ทีีมวิิทยากรโดย ดร.พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร, นายนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์, นายพััชรศิิษฏ์์ ปี ีเจริิญ 

และนายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง วัันที่่� 3 เมษายน 2569 ณ ห้้องประชุุมชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย (ห้้อง 101) ชั้้�น 1 สถาบัันนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จั ัดกิิจกรรมโครงการ “สืืบสานตำนานปีีใหม่่ไทย สงกรานต์์ 2569” โดยกิิจกรรมสืืบสาน

ตำนานปีีใหม่่ไทย สงกรานต์์ 2569 ป ระกอบไปด้้วย 1. นิ ิทรรศการประเพณีีสงกรานต์์ นางสงกรานต์์ จั ัดแสดงผ่่านบอร์์ด

นิิทรรศการ 2. นิิทรรศการเทิิดพระเกีียรติิสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง นิิทรรศการ 

“ผ้้าไทย คว ามหลากหลายที่่�งดงาม” เพื่่�อรำลึึกถึึงพระราชกรณีียกิิจสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พ ระบรมราชิินีีนาถ พ ระบรมราช

ชนนีี ท รงส่่งเสริิมผ่่านมููลนิิธิิส่่งเสริิมศิิลปาชีีพฯ ก่ ่อตั้้�งศููนย์์ศิิลปาชีีพทั่่�วประเทศ พั ัฒนาคุุณภาพผ้้าไหมมััดหมี่่� ผ้้ าแพรวา และผ้้า

พื้้�นเมืือง ให้้เป็็นที่่�นิิยมระดัับสากล โดยจััดแสดงด้้วยบอร์์ดและตััวอย่่างผ้้าไทยที่่�สวยงาม 3. กิ ิจกรรมพัับดอกบััว  เพื่่�อถวายสััก

การะพระพุุทธมหิิดลมงคลปััญญาญาณ  4. กิ ิจกรรมสรงน้้ำพระ 5. กิ ิจกรรมรดน้้ำขอพรผู้้�บริิหาร โดยมีีคณะผู้้�บริิหารคณาจารย์์ 

บุุคลากร และนัักศึึกษา เข้้าร่่วมกิิจกรรมฯ จั ัดโดย คณะกรรมการทำนุุบำรุุงศิิลปวััฒนธรรม สิ่่ �งแวดล้้อม และนัักสร้้างสุุของค์์กร 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� วัันที่่� 10 เมษายน 2569 ณ ห้้องประชุุมชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย (101) ชั้้�น 1 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp
(กิิจกรรม Robot War)” โรงเรีียนอััสสััมชััญธนบุุรีี กรุุงเทพฯ

กิิจกรรมโครงการ “สืืบสานตำนานปีีใหม่่ไทย สงกรานต์์ 2569”
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รัับรางวััลจากสิ่่�งประดิิษฐ์์ “iGEAR ระบบเรีียนรู้้�
เฟืืองอััจฉริิยะ พร้้อมชุุดอุุปกรณ์์ STEM เพื่่�อการเรีียนรู้้�

แบบลงมืือปฏิิบััติิ”

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ � มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอ แสดงความยิินดีีกัับนายชิินภััท  มงคลศิิริิวััฒนา และ 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.มนต์์อมร ปรี ีชารััตน์์ ได้้รัับรางวััล “Gold Medal invention Award” และ “Outstanding 

Special Award” จากสิ่่�งประดิิษฐ์์ “iGEAR ระบบเรีียนรู้้�เฟืืองอััจฉริิยะ พร้้อมชุุดอุุปกรณ์์ STEM   เพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบลงมืือปฏิิบััติิ” 

จากงาน “The 9th China (Shanghai) International & Innovation Expo 2026” จััดขึ้้�นระหว่่าง 10-12 มิิถุุนายน 2569  

ณ นครเซี่่�ยงไฮ้้ สาธารณรััฐประชาชนจีีน
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	 ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เข้้ารัับมอบเกีียรติิบััตร

ผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิดีีเด่่น และเกีียรติิบััตรบทความภาษาไทยและบทความภาษาอัังกฤษดีีเด่่น จ าก พระพรหมวััชรสุุทธาจารย์์ 

ที่่�ปรึึกษาโครงการวิิชาการ รองแม่่กองบาลีีสนามหลวง เจ้้าอาวาส/เจ้้าสำนัักเรีียนวััดอาวุุธวิิกสิิตาราม ในโครงการการ

ประชุุมวิิชาการ (ออนไลน์์/ออนไซต์์) ประจำปีี 2569 ระดัับชาติิ ครั้้�งที่่� 7 และนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 5 “ธรรมะบน TIKTOK 

: การตีีความพระธรรมในโลกยุุคไวรััล” ดำเนิินการ โดย ศููนย์์วิิจััยธรรมศึึกษาและประชาคมวารสารทางพุุทธปััญญาและ

สหวิิทยาการ พร้้อมหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายในประเทศและต่่างประเทศ ณ ศููนย์์วิิจััยธรรมศึึกษา สำนัักเรีียนวััดอาวุุธวิิก

สิิตาราม บางพลััด กรุุงเทพมหานคร วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2569

เข้้ารับัมอบเกียีรติบิัตัร โครงการการประชุมุวิชิาการ 
(ออนไลน์์/ออนไซต์์) ประจำปีี 2569 ระดับัชาติิ

ครั้้�งที่่� 7 และนานาชาติิ ครั้้�งที่่� 5 “ธรรมะบน TIKTOK : 
การตีคีวามพระธรรมในโลกยุคุไวรัลั” 
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เหรีียญทองแบดมิินตัันประเภททีีมและเหรีียญทองแดง
แบดมิินตัันชายคู่่�อายุุ 40 ปีี ในการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากร
มหาวิิทยาลััยแห่่งประเทศไทย ครั้้�งที่่� 42 “มศว เกมส์์”

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ �  ขอ แสดงความยิินดีีกัับ  นายพััชรศิิษฏ์์ ปี  ีเจริิญ เจ้้ าหน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์  

ที่่� เป็ ็นตััวแทนนัักกีีฬาแบดมินตัันของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ลงแข่ ่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยแห่ ่งประเทศไทย  

ครั้้�งที่่� 42 “มศว  เกมส์์” ป ระจำปีี พ .ศ. 2569 ในกีีฬาแบดมิินตัันประเภททีีมและแบดมิินตัันชายคู่่�อ ายุุ 40 ปีี โดย 

ได้้รัับเหรีียญทอง แบดมิินตัันประเภททีม และเหรีียญทองแดง แบดมิินตัันชายคู่่�อ ายุุ 40 ปีี วัันที่่� 4 มิถุุนายน 2569 

ณ ศููนย์์กีีฬาสิิริินธร มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ จังหวััดนครนายก
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ขอแสดงความยิินดีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร 
จิิตต์์ธรรม ในโอกาสได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�
มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ขอแสดงความยิินดีี ผู้้ �ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิ ิยะฉััตร  จิตต์์ธรรม   ในโอกาสได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ด ำรงตำแหน่่ง 

ผู้้ �อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้ �  มหาวิิทยาลััยมหิิดล วาระดำรงตำแหน่่ง 4 ปี ี  (2 พฤษภาคม 2569 – 

1 พฤษภาคม 2573)
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เข้้ารัับมอบของเชิิงสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััย
แก่่ส่่วนงาน

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับมอบของเชิิงสััญลัักษณ์์ด้้านความปลอดภััยแก่่ส่่วนงาน จาก ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อิิทธิิโชติิ จัักรไพวงศ์ ์

รองอธิิการบดีีฝ่่ายกายภาพและสิ่่�งแวดล้้อม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในโครงการ Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย 

ครั้้�งที่่� 10 วัันที่่� 28 เมษายน 2569 ณ โถงรัับรอง (Foyer) อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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เข้้ารัับเกีียรติิบััตรเข้้าร่่วม MU Safety Standard 
ประจำปีี 2569

	 ดร.พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้ารัับเกีียรติิบััตรเข้้าร่่วม 

MU Safety Standard ประจำปีี 2569 จากศาสตราจารย์์ นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรีีธรา อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในโครงการ 

Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย ครั้้�งที่่� 10 วัันที่่� 28 เมษายน 2569 ณ โถงรัับรอง (Foyer) อาคารมหิิดล

สิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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รัับรางวััลสถานศึึกษาปลอดภััย ประจำปีี 2567

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับรางวััลสถานศึึกษาปลอดภััย ป ระจำปีี 2569 จ ากศาสตราจารย์์ 

นายแพทย์์ปิิยะมิิตร ศรี ีธรา อ ธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการ

ฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เป็็นผู้้�รัับรางวััล ในโครงการ Safety Day รณรงค์์อาชีีวอนามััยและ 

ความปลอดภััย ครั้้�งที่่� 10 วัันที่่� 28 เมษายน 2569 ณ โถงรัับรอง (Foyer) อาคารมหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ได้้รัับการรัับรอง Principal Fellow (PFHEA)
เป็็น (UK) PSF 2023 ระดัับ 4 คนที่่� 8 ในประเทศไทย 

จาก Advance HE สหราชอาณาจัักร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ขอแสดงความยิินดีีอย่่างยิ่่�งกัับ รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวย

การสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เนื่่�องในโอกาสได้้รัับการรัับรองวิิทยฐานะ Principal Fellow of the Higher Education Acad-

emy (PFHEA) จาก Advance HE สหราชอาณาจัักร ซึ่่�งนัับเป็็นความสำเร็็จอัันทรงคุุณค่่า และอาจารย์์นัับเป็็นบุุคคลลำดัับที่่� 8 

ของประเทศไทยที่่�ได้้รัับเกีียรติิยศในระดัับนี้้� Advance HE เป็็นองค์์กรระดัับนานาชาติิที่่�กำหนดมาตรฐานวิิชาชีีพด้้านการจััดการ

เรีียนการสอนและนโยบายการศึึกษาในระดัับอุุดมศึึกษา โดยแบ่่งระดัับความเชี่่�ยวชาญออกเป็็น 4 ระดัับ ระดัับที่่� 1 Associate 

Fellow, ระดัับที่่� 2 Fellow (FHEA), ระดัับที่่� 3 Senior Fellow (SFHEA), และระดัับที่่� 4 Principal Fellow (PFHEA) ระดัับ

ที่่� 4 (Principal Fellow) ที่่ �อาจารย์์ชััยเลิิศได้้รัับนี้้� เป็็นระดัับสููงสุุดของมาตรฐานวิิชาชีีพด้้านการจััดการเรีียนการสอนในระดัับ

อุุดมศึึกษาของสหราชอาณาจัักร ภายใต้้กรอบ UK Professional Standards Framework (UKPSF) หรืือ PSF 2023 ซึ่่�งมิิได้้

ประเมิินเพีียงความสามารถในการสอนในชั้้�นเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ยัังสะท้้อนบทบาทผู้้�นำด้้านวิิชาการ การกำหนดทิิศทางเชิิงกลยุุทธ์์ 

และการขัับเคลื่่�อนการเปลี่่�ยนแปลงทางการศึึกษาในระดัับสถาบััน ป ระเทศ  และนานาชาติิ ในนามของสถาบัันนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้� ขอร่ ่วมแสดงความยิินดีีกัับ  รองศาสตราจารย์์ ด ร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ต่ ่อความสำเร็็จครั้้�งสำคััญนี้้� ซึ่ ่�งนอกจาก

เป็็นเกีียรติิประวััติิส่่วนบุุคคลแล้้ว ยัังสะท้้อนความเป็็นเลิิศทางวิิชาการ การพััฒนาการเรีียนการสอน การวางนโยบายและการขัับ

เคลื่่�อนนโยบายการศึึกษาสู่่�มาตรฐานสากล วัันที่่� 10 เมษายน 2569
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คณะผู้้�แทนจากศููนย์์ภููมิภาคว่าด้้วยสะเต็ม็ศึึกษา
องค์์การรััฐมนตรีศีึกึษาแห่่งเอเชียีตะวันัออกเฉีียงใต้้ (SEAMEO 

STEM-ED) เยี่่�ยมชมอาคารสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� 
มหาวิทิยาลัยัมหิดิล และหารืือเพื่่�อร่่วมกัันมองหาแนวทาง

ขับัเคลื่่�อน Future-ready Learning for Improving STEM 
Teachers’ Capacity

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรีี 

เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.น้้ำค้้าง ศรี ีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษา 

และเครืือข่่าย และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วรารััตน์์ ว งศ์์เกี่่�ย ป ระธานหลัักสููตรฯ ให้้การต้้อนรัับน ด ร.เกศรา อ มรวุุฒิิวร 

ผู้้ �อำนวยการฝ่่ายพััฒนาโครงการฯ ผู้้ �ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ด ร.บุุริินทร์์ อั ัศวพิภพ  Senior Programme Manager 

นายเชิิดชัย แสนสุุด  และ Mr. Aljhun Datchberll Gile Tapalla ผู้้ �แทนจากศููนย์์ภููมิิภาคว่่าด้้ว ยสะเต็็มศึึกษา  

องค์์การรััฐมนตรีีศึึกษาแห่่งเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ (SEAMEO STEM-ED) ณ ห้้องสมุุด (ห้้อง 203) ชั้้�น 2 อาคารสถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569
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School of Education, Utah Valley University
ประเทศสหรัฐัอเมริกิา เข้้าเยี่่�ยมเยีียนและหารือืความร่่วมมืือ

ทางวิชิาการกับัผู้้�บริหิารและคณาจารย์์ของสถาบันั

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับ  Assoc. Prof. Dr. Adam Uzeyir Ogurlu, School 

of Education, Utah Valley University ประเทศสหรััฐอเมริิกา ในโอกาสเข้้าเยี่่�ยมเยีียนและหารืือความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับ 

ผู้้�บริิหารและคณาจารย์์ของสถาบััน นำโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ การหารืือครั้้�งนี้้�เปิิดโอกาส

ในการพััฒนาความร่่วมมืือด้้านการวิิจััย การเรีียนการสอน และการแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ทางวิิชาการในระดัับนานาชาติิ โดย

เฉพาะการเชื่่�อมโยงมุุมมองด้้านการศึึกษา นวััตกรรมการเรีียนรู้้� และการพััฒนาผู้้�เรีียนในบริิบทที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว ความ

ร่่วมมืือดัังกล่่าวจะเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการต่่อยอดองค์์ความรู้้�ร่่วมกััน ทั้้�งในรููปแบบงานวิิจััย การพััฒนากิิจกรรมการเรีียนรู้้� การแลก

เปลี่่�ยนระหว่่างคณาจารย์์และนัักศึึกษา ตลอดจนการสร้้างเครืือข่่ายทางวิิชาการที่่�ช่่วยยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้เชื่่�อมโยงกัับ

มาตรฐานและแนวปฏิิบััติิระดัับสากล วัันที่่� 11 มิิถุุนายน 2569 ณ ห้้องประชุุม 205 ชั้้�น 2 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ที่่�ปรึกึษาสมาคมวิทิยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทยในพระบรม
ราชููปถัมภ์์ แสดงความยิินดี ีผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรม

การเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิิดล

	 ดร.ชนิินทร ว รรณวิิจิิตร ที่่ �ปรึึกษาสมาคมวิิทยาศาสตร์์แห่่งประเทศไทยในพระบรมราชููปถัมภ์์ และศิิษย์์เก่่าสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่ ่วมแสดงความยิินดีีกัับ  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ในโอกาสได้้รัับ 

การแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ทั้้�งนี้้� ได้้ร่วมถ่่ายภาพกับ รองศาสตราจารย์์ 

ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ที่่�ปรึึกษาผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และอาจารย์์ประจำภาควิชาสรีีรวิิทยา  

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมด้้วย Dr. Julie Flapan Visiting Professor จาก UCLA School 

of Education & Information Studies และผู้้�บริิหาร รวมถึึงบุุคลากรของสถาบัันฯ เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤษภาคม 2569 ณ อาคาร

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ที่่�ปรึกึษาสภาคณาจารย์์คณะวิทิยาศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
ร่่วมแสดงความยินิดี ีและเยี่่�ยมชมอาคารสถาบัันนวัตักรรมฯ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ให้้การต้้อนรัับ รองศาสตราจารย์์ 

ดร.ชื่่�นจิิตต์์ บุ ญเฉิิด ที่่ �ปรึึกษาสภาคณาจารย์์คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล และนายกสมาคมเทคโนโลยีีชีีวภาพ 

แห่่งประเทศไทย ในโอกาสร่่วมแสดงความยิินดีีที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมเยี่่�ยมชมอาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2569
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คณะนักับริหิารการศึกึษามหานครระดับัสููง (นศส.) รุ่่�นที่่� 10 
เข้้าศึกึษาดููงานสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้�

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล กล่่าวต้้อนรัับ 

คณะนัักบริิหารการศึึกษามหานครระดัับสููง (นศส.) รุ่่�นที่่� 10 ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้าราชการครููและบุุคลากรทางการศึึกษากรุุงเทพฯ

ตำแหน่ง่ผู้้�อำนวยการสถานศึกึษา วิทิยฐานะผู้้�อำนวยการชำนาญการพิเิศษถึึงวิทิยฐานะผู้้�อำนวยการเชี่่�ยวชาญ สังักัดัสำนักังานเขต 

จำนวน 40 คน และผู้้�บริิหารศููนย์์การศึึกษาพิิเศษ วิิทยฐานะผู้้�อำนวยการเชี่่�ยวชาญ จำนวน 2 คน รวมทั้้�งสิ้้�น 42 คน เข้้าศึึกษาดููงาน 

ณ  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในการนี้้� ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม บรรยายเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของสถาบัันฯ ดร.สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง บรรยายหััวข้้อ “นวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

และกระบวนการคิิดเชิิงนวััตกรรม” และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.มนต์์อมร ปรี ีชารััตน์์ บ รรยายในหััวข้้อ  “การประยุุกต์์ใช้้
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นวััตกรรมการเรีียนรู้้�ตามแนวคิิด  STEAM” พร้้อ มกัันนี้้� คณ ะศึึกษาดููงานได้้เยี่่�ยมชมห้้อง Mahidol Media Lab (นำเสนอโดย 

ดร.พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร) ห้้อง Multimedia Studio (นำเสนอโดย ดร.มนััสวีี มนต์์ปััญญาวััฒนา) ห้้อง Master Classroom 

(นำเสนอโดย นายพััชรศิิษฏ์์ ปี ีเจริิญ) และห้้อง Virtual Classroom (นำเสนอโดย นายนำโชค ขุ ุนหมื่่�นวงค์์) เพื่่�อเสริิมสร้้าง 

สมรรถนะด้้านการบริิหารการศึึกษาและการประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมการเรีียนรู้้� อัันจะนำไปสู่่�การพััฒนาการบริิหารการศึึกษาอย่่างมี ี

ประสิิทธิิภาพ  ตลอดจนส่่งเสริิมความสามารถในการคิิดวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมทางการศึึกษา การดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์

และนโยบายทางการศึึกษา รวมทั้้�งการเสริิมสร้้างภาวะผู้้�นำ คุ ุณธรรม จริ ิยธรรม และจรรยาบรรณวิิชาชีีพ กิ ิจกรรม ดั ังกล่่าว 

จัดัโดยสำนัักงานการศึกึษา สถาบันัพัฒันาข้้าราชการครููและบุคุลากรทางการศึกึษากรุงุเทพมหานคร เมื่่�อวันัที่่� 8 พฤษภาคม 2569

ณ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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โรงเรียีนนายร้้อยตำรวจ ศึกึษาดููงาน Mahidol Media Lab 
สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิิดล 

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้การต้้อนรัับ พัันตำรวจโท วิิชิิต อาษากิิจ พร้้อมทั้้�ง คณาจารย์์ คณะตำรวจศาสตร์์ โรงเรีียนนายร้้อยตำรวจ 

เข้้าศึึกษาดููงาน ณ Mahidol Media Lab สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ด้้านการพััฒนาสื่่�อและนวััตกรรม 

การเรีียนรู้้� รวมถึึงแนวทางการประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการวิิจััยอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  วัันที่่� 30 เมษายน 

2569 ณ Mahidol Media Lab สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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เข้้าร่่วมการประชุุมหารืือความร่่วมมืือและแนวทางการขัับเคลื่่�อน
โครงการ One Mahidol One Tambon ด้้านการศึึกษา

ประชุุมเพื่่�อสำรวจความพร้้อมและยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััย
ทางไซเบอร์์ (IT-Visit) ระยะที่่� 2 (Phase 2) ประจำปีี พ.ศ. 2569

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรารััตน์์ วงศ์์เกี่่�ย 

ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมการประชุุมหารืือความร่่วมมืือและแนวทางการขัับ

เคลื่่�อนโครงการ One Mahidol One Tambon ด้้านการศึึกษา วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2569 ณ ชั้้�น 2 อาคารสิิริิวััฒนภัักดีี สมาคม

ศิิษย์์เก่่า มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในพระบรมราชููปถััมภ์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล นำโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.น้้ำค้้าง ศรี ีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวย

การฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  

ให้้การต้้อนรัับกองเทคโนโลยีีสารสนเทศ  มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อประชุุมสำรวจความพร้้อมและยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััย

ทางไซเบอร์์ (IT-Visit) ระยะที่่� 2 (Phase 2) ประจำปีี พ.ศ. 2569 วัันที่่� 29 มิิถุุนายน 2569 ณ ห้้องประชุุมภิิญโญ พานิิชพัันธ์์ 

(ห้้อง 321) ชั้้�น 3 อาคารสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ร่่วมงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะเทคนิิคการแพทย์์
มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 69 ปีี

ร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวายเป็็นพระราชกุุศล แด่่
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี

กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา 

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่ ่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาของนัักศึึกษา คณ ะเทคนิิคการแพทย์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะเทคนิิคการแพทย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 69 ปีี และงานมหาสัังฆทาน 

วัันที่่� 26 มิ ิถุุนายน 2569 ณ บริ  ิเวณโรงอาหาร ชั้้ �น 1 อ าคารวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีการแพทย์์ คณ ะเทคนิิคการแพทย์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วมพิิธีีบำเพ็็ญกุุศลอุุทิิศถวาย

เป็็นพระราชกุุศล แด่่ สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชรราชธิิดา

เพื่่�อน้้อมสำนึึกในพระกรุุณาธิิคุุณ และแสดงความจงรัักภัักดีี วัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2569 ณ บริิเวณโถงพระรููปสมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร  

อดลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก ชั้้�น 1 สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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เข้้าร่่วมงาน 2026 KOREA–ASEAN AI City & EdTech Day
เพื่่�อขยายความร่่วมมืือด้้าน AI, EdTech และนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

เข้้าร่่วมพิิธีีถวายความอาลััย และน้้อมสำนึึกในพระกรุุณาธิิณาธิิคุุณ 
สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยากา นเรนทิิราเทพยวดีี

กรมหลวงราชสารีีณีีสิิริิพััชร บหาวััชรราชธิิดา

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญจาก SEAMEO STEM-ED ให้้เข้้าร่่วมงาน 2026 KOREA–

ASEAN AI City & EdTech Day ซึ่่�งจััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 16–17 มิิถุุนายน 2569 ณ Hotel Nikko Bangkok เพื่่�อเป็็นเวทีีแลก

เปลี่่�ยนและเชื่่�อมโยงความร่่วมมืือด้้าน AI, EdTech, Smart City และนวััตกรรมเพื่่�อการพััฒนากำลัังคนแห่่งอนาคต ในการเข้้า

ร่่วมงานครั้้�งนี้้� ผศ.ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันฯ พร้้อมด้้วย ผศ.ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่าย

การศึึกษาและเครืือข่่าย และ อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ภิิรมย์์ เชนประโคน 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม พร้้อ มด้้วยคณาจารย์์และบุุคลากร สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เข้้าร่่วมพิิธีีถวายความอาลััย และน้้อมสำนึึกในพระกรุุณาธิิณาธิิคุุณ สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอ เจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยากา นเรนทิิราเทพยวดีี 

กรมหลวงราชสารีีณีีสิิริิพััชร บหาวััชรราชธิิดา วัันที่่� 16  มิิถุุนายน 2569 ณ บริิเวณโถงพระราชานุุสาวรีีย์์ สมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร ฯ 

ชั้้�น 1 สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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เข้้าร่่วมพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็็จพระนางเจ้้า 
สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ พระบรมราชิินีี 3 มิิถุุนายน 2569

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ 

และบุุคลากร เข้้าร่่วมถวายพระพรชััยมงคล ในพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 4 รอบ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมล

ลัักษณ พระบรมราชิินีี 3 มิิถุุนายน 2569 วัันที่่� 29 พฤษภาคม 2569 ณ บริิเวณโถง ชั้้�น 1 สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ศาลายา

เข้้าร่่วมโครงการฝึึกอบรมปฏิิบััติิการ ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยมหิิดล
เป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้นแบบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วมโครงการฝึึกอบรมปฏิิบััติิการ 

ขัับเคลื่่�อนมหาวิิทยาลััยมหิิดลเป็็นสถาบัันอุุดมศึึกษาต้้นแบบ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน (Transforming Mahidol University into a 

Model of Higher Education Institution for Human Rights)” วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2569 ณ ห้้องประชุุม 109 สถาบัันสิิทธิิ

มนุุษยชนและสัันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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ร่่วมพิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียน 
การสอน ครั้้�งที่่� 11 ประจำปีี พ.ศ. 2569 (Scholarship of 

Teaching and Learning: SoTL11) 

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนโรทััย 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรารััตน์์ วงศ์์เกี่่�ย ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้ร่่วมพิิธีีเปิิดการประชุุมวิิชาการ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ครั้้�งที่่� 11 ประจำปีี พ.ศ. 

2569 (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL11) ภายใต้้แนวคิิด “Designing the Future of Learning: A Synergy 

of AI, Creativity, Innovation, and Sustainability” ในฐานะผู้้�แทนสถาบัันร่่วมจััดการประชุุมวิิชาการฯ วัันที่่� 28 พฤษภาคม 

2569 ณ อาคารสยามกิิตติ์์� โอสถานุุเคราะห์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการรายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไป
เพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์ ประจำปีีการศึึกษา 2569

	 อาจารย์์ ด ร.พััชรพรรณ ศิ ิริิวััฒน์์ และ อ าจารย์์ ด ร.ศุุภวรรต ทิ ิพยรััตน์์ อ าจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “การพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน รายวิิชา มมศท 100 การศึึกษาทั่่�วไปเพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์  

สำหรัับปีีการศึึกษา 2569” เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาให้้สอดคล้้องกัับบริิบทของผู้้�เรีียนในปััจจุุบััน ซึ่ ่�งจััดโดย Mahidol 

University ระหว่่างวัันที่่� 27 – 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 ณ โรงแรม เอซ ออฟ หััวหิิน จัังหวััดเพชรบุุรีี
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ร่่วมแสดงความยิินดีี ครบรอบ 17 ปีี วัันคล้้ายวัันสถาปนา
คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อการศึึกษา ในวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) 

วัันที่่� 20 พฤษภาคม 2569 ณ โถงชั้้�น 1 คณะเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมหารืือ
ความร่่วมมืือด้้านการศึึกษาความยั่่�งยืืนและ Climate Change

กัับ UCLA และคณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรศาสตร์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อ มด้้วย  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย และ Dr. Julie Flapan ผู้้�อำนวยการ 

โครงการ Computer Science Equity Project จ าก University of California, Los Angeles (UCLA) ซึ่ ่�งเดิินทางมายััง

ประเทศไทยในฐานะ Fulbright Specialist ของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� เข้้าร่่วมประชุุมหารืือความร่่วมมืือทางวิิชาการด้้าน

การศึึกษาความยั่่�งยืืน (Sustainability) และการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change) กัับ รองศาสตราจารย์์ ดร.กิิติิกร 

จามรดุุสิิต คณบดีีคณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 19 พฤษภาคม 2569
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เข้้าร่่วมโครงการ “Executive Leadership Development for 
Thai Higher Education” โครงการพััฒนาทัักษะด้้านผู้้�นำ

สำหรัับผู้้�บริิหารระดัับอุุดมศึึกษาไทย

	 วัันที่่� 12-21 พ ฤษภาคม 2569 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ด ร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมโครงการ “Executive Leadership Development for Thai Higher Education” โครงการพััฒนา

ทัักษะด้้านผู้้�นำสำหรัับผู้้�บริิหารระดัับอุุดมศึึกษาไทย ซึ่่�งจััดโดยมหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับ บริิษััท สลิิงชอท กรุ๊๊�ป จำกััด Center 

for Creative Leadership (CCL) มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี และมหาวิิทยาลััย

ธรรมศาสตร์์

เข้้าร่่วมงานสััมมนาระดัับผู้้�นำ “Canva Campus Executive 
Summit: Empowering Creative Universities”

	 อ.ดร.ทพ. นนทวััชร จิิรกิิตตยากร และ อ.ดร.ศุุภวรรต ทิิพยรััตน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ได้้รัับเชิิญจาก ฝ่่ายการศึึกษา สถานทููตออสเตรเลีีย กรุุงเทพฯ เข้้าร่่วมงานสััมมนาระดัับผู้้�นำ “Canva Campus Execu-

tive Summit: Empowering Creative Universities” วัันพฤหััสบดีีที่่� 30 เมษายน 2569 ณ โรงแรม แกรนด์์ เซนเตอร์์ พอยต์์ 

เพลิินจิิต (Grande Centre Point Ploenchit)



เข้้าร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ถวายเป็็นพระระราชกุุศล และพิิธีี
ถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสที่่� สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี
ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 71 พรรษา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้า

ร่่วมพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ถวายเป็็นพระระราชกุุศล พระสงฆ์์ 10 รููป ถวายเป็็นพระราชกุุศล และพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�อง

ในโอกาสที่่� สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา ฯ สยามบรมราชกุุมารีี ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 71 

พรรษา วัันที่่� 2 เมษายน พ.ศ. 2569 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา












