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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

“NeuroLeadership for Innovative and Strategic Executives (NISE):  
ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตรสําหรับผูบริหารเชิงนวัตกรรมและกลยุทธ” 

สําหรับผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูบริหารการศึกษา คณาจารย และบุคคลท่ัวไป 

ระหวางวันท่ี 3 – 4 สิงหาคม 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น. 
ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 กรุงเทพมหานคร 

*************************************************************** 

 
1. หลักการและเหตุผล 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีพันธกิจหลักคือ การพัฒนาและเผยแพรความรูและทักษะดานการ

จัดการศึกษา การบริหารจัดการ และการสรางนวัตกรรม ท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกผูบริหาร 
นักการศึกษา ครู อาจารย และบุคคลท่ัวไป จากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน NeuroLeadership หรือ
ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร เปนนวัตกรรมทางการบริหาร เปนศาสตรใหมท่ีมีการนําความรู และ

ผลงานวิจัยทางประสาทวิทยาศาสตรการรูจํา  (Cognitive Neuroscience) จิตวิทยาและประสาทพฤติกรรม
ศาสตร (Psychology and Behavioral Neuroscience) มาใชเปนหลักการพ้ืนฐานในการคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ แกไขปญหา วางแผน อานลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของผูรวมงานในทุกระดับชั้น รูจักวิธีควบคุม

อารมณตนเองและผูอ่ืน รูจักเลือกใชวิธีสื่อสารท้ังวจนภาษา (ภาษาพูด) และอวจนภาษา (ภาษากาย) ท่ีมี
อิทธิพล สรางแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ สรางทีมงาน กระตุนผูรวมงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางราบลื่นและ
สรางนวัตกรรมในองคกร  

สถาบันฯ จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “NeuroLeadership for Innovative 
and Strategic Executives (NISE): ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตรสําหรับผูบริหารเชิงนวัตกรรม
และกลยุทธ” ข้ึน โดยมีเนื้อหาสาระหลักครอบคลุม NeuroLeadership ซ่ึงมีคุณลักษณะดังกลาวขางตน 

ครอบคลุม SCARF Brain-Based Model ซ่ึงเปนเครื่องมือโมเดลการบริหารตามธรรมชาติของสมอง 
(ประกอบดวย Status, Certainty, Autonomy, Relatedness และ Fairness) การอานคนลักษณะตาง ๆ 
ตาม DISCO Personality Style (ประกอบดวย Dominant, Influential, Supportive, Conscientious และ 

Open Personality Styles) ซ่ึงสามารถประยุกตกับประสาทวิทยาศาสตรและจิตวิทยาการเปนผูนําและจูงใจ
คนเพ่ือสรางความรวมมือและการมีอิทธิพลตอผูอ่ืน และเทคนิคการสรางทีมงานเชิงกลยุทธ อันจะทําให
ผูบริหารระดับสูงมีความรู ความสามารถ เปดมุมมองและกระบวนทัศนใหเปนผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร ท่ีมี

กลยุทธและชั้นเชิงในการนําองคกร ในยุคท่ีมีความพลิกผันทางเทคโนโลยี (Disruptive Technology) สู
ความสําเร็จขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถในการมีภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร (Neuro-

Leadership) ซ่ึงเปนนวัตกรรมการบริหารท่ียังไมเคยมีการฝกอบรมในประเทศไทย  และสงเสริมการเพ่ิมพูน

ศักยภาพการมีภาวะผูนําของผูบริหารระดับสูง ใหเปนผูนําท่ี smart เพ่ิมข้ึน สามารถบูรณาการความรูทางดาน
ประสาทวิทยาศาสตร จิตวิทยาการเปนผูนํา จิตวิทยาการมีอิทธิพลตอผูอ่ืน จิตวิทยาการปลูกจิตอาสาและการมี
สวนรวม การสรางทีมงานเชิงกลยุทธ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร 

เพ่ือใชในการบริหารงานเชิงกลยุทธตางๆ ในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลยี (Disruptive Technology) ไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

Excellence in professional services and societal engagement  
 

4. วิทยากร: รองศาสตราจารย ดร. นายแพทย ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

โครงการนี้ไดรับความอนุเคราะหวิทยากรผูเชี่ยวชาญดานการบริหารองคกรในระดับสูงซ่ึงเคยเปน
อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (พ.ศ.2556-2559) ผูชวยอธิการบดีฝายนโยบายและ
สารสนเทศ และผูอํานวยการผูกอตั้งกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยากรมีประสบการณการพัฒนาแผนยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัยและระดับกรมในสวน
ราชการอ่ืน ๆ ทํางานวิจัยดานประสาทวิทยาศาสตร (Cognitive Neuroscience) โดยใชเครื่องบันทึก
คลื่นไฟฟาสมอง จิตวิทยาการเรียนรูและการเปนผูนํา รวมท้ังมีความรูความสามารถทางดานไอซีทีพัฒนาระบบ

สารสนเทศระดับ Enterprise  
ปจจุบันเปนผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู อาจารยประจําภาควิชาสรีรวิทยา คณะ

แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
5. กิจกรรม 

5.1 ฟงการบรรยายจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ 

5.2 การอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
5.3 ฝกปฏิบัติ และ นําเสนอ 

 

6. ความครอบคลุมของเนื้อหา 
6.1 NeuroLeadership (ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร) คืออะไร มีองคประกอบอะไรบาง 
6.2 SCARF Brain-Based Model คืออะไร มีหลักการอยางไร ใชในการมีอิทธิพลเหนือผู อ่ืนได

อยางไร 
6.3 DISCO Personality Style คืออะไร มีหลักการอยางไร ใชในการอานคนขาดไดอยางไร 
6.4 การบูรณาการ NeuroLeasership กับ DISCO Personality Style เพ่ือสรางทีมงานเชิงกลยุทธ 

และการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
6.5 กลยุทธการบริหารผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานแบบตาง ๆ 
6.6 การใช NeuroLeadership กระตุนและบริหารการเปลี่ยนแปลง และสรางนวัตกรรม เพ่ือพลิก

ผันความสําเร็จขององคกรในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลย ี
6.7 การใช NeuroLeadership เพ่ือปลูกจิตอาสาและการมีสวนรวม ในสภาวะวิกฤติ 

 

7. วันเวลา สถานท่ีจัดงาน 
ระหวางวันท่ี 3 – 4 สิงหาคม 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 

กรุงเทพมหานคร 

 
8. ผูรวมโครงการ 

ผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูบริหารการศึกษา คณาจารย และบุคคล

ท่ัวไป จํานวนรวม 60 คน 
หมายเหตุ ทางโครงการจะดําเนินการจัดการอบรมเม่ือมีจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการอยางนอย 20 คน  
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9. คาลงทะเบียน 

o สําหรับผูสนใจท่ัวไป 
 อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบลวงหนา ท้ังนี้ไมรวม

คาท่ีพัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินกอนวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 

เวลา 23.59 น.) คนละ 13,000 บาท   
 อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบปกติ ท้ังนี้ไมรวม

คาท่ีพัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินระหวางวันท่ี 11 - 24 กรกฎาคม 

2563) คนละ 15,000 บาท  
o สําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และศิษยเกา BBL รุนท่ี 1-3 
 อัตราคาลงทะเบียน  รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบปกติ ท้ังนี้ไมรวม

คาท่ีพัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินกอนวันท่ี 24 กรกฎาคม 2563 
เวลา 23.59 น.) คนละ 12,000 บาท  
 

หมายเหตุ: ผูเขารับการอบรมสามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและพนักงานของรัฐ และ
เบิกคาเดินทางและท่ีพักตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเดินทางไปราชการของ

เจาหนาท่ีและพนักงานของรัฐ เม่ือไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว 
 
การชําระเงิน  

โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย ประเภท ออมทรัพย   
ชื่อบัญชี ส่ือของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ม.มหิดล เลขท่ีบัญชี 333-229774-5  
แจงชําระเงิน โดยสงหลักฐานการโอนเงินโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้  

 Upload หลักฐานการโอนเงินในระบบลงทะเบียน  
 E-mail: il.mahidol@gmail.com  
 โทรสาร 02-441-0479 (พรอมระบุรายละเอียดผูเขารวมอบรมฯ) 

 
  

mailto:il.mahidol@gmail.com


 4 

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

ผูบริหารท่ีผานการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว จะมีภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร  
(NeuroLeadership) กลาวคือจะเปนผูนําท่ี smart ข้ึน และมีความรู ความสามารถเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับประสาท
วิทยาศาสตร (Cognitive Neuroscience) ซ่ึงทําใหมีความเขาใจวิธีบริหารคนภายใตการทํางานของธรรมชาติ

ของสมอง ทําใหเขาใจวิธีการคิด การทํางานและการแกไขปญหาของผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน สามารถใช
เครื่องมือ SCARF Brain-Based Model และ DISCO Personality Style  ชวยในการบริหาร สามารถอานใจ
ผูอ่ืนเหมือนอานหนังสือ สามารถสรางทีมงานท่ีเกงและสามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา

ทักษะการสื่อสารท่ีมีอิทธิพลตอผูอ่ืนไดอยางมืออาชีพ โดยผลลัพธสุดทาย จะเปนผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร
ท่ีมีความรู ความสามารถและทักษะในการบริหารงานเชิงกลยุทธตางๆ ในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology) สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง และสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกรไดอยาง

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

11. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมจะตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาท้ังหมด จึง
จะไดรับใบประกาศนียบัตรการรับรองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจเพ่ิมข้ึนเก่ียวกับ Neuroleadership, SCARF Brain-Based 
Model, DISCO Personality Style โดยใชแบบประเมินความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยหลังเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวา รอยละ 75 

3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมประเมินโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ มี
คาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ  
รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  


