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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง  

“NeuroLeadership for Innovative and Strategic Executives (NISE):  
ภาวะผูนําเชงิประสาทวทิยาศาสตรสําหรับผูบรหิารเชิงนวัตกรรมและกลยุทธ” รุนท่ี 2 

สําหรบัผูบรหิาร หัวหนาหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูบรหิารการศึกษา คณาจารย และบคุคลทั่วไป 

ระหวางวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2563 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 กรุงเทพมหานคร 

จัดโดย สถาบนันวัตกรรมการเรยีนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
 

1. หลักการและเหตุผล 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีพันธกิจหลักคือ การพัฒนาและเผยแพรความรูและทักษะดานการจัด

การศึกษา การบริหารจัดการ และการสรางนวัตกรรม ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแกผูบริหาร 
นักการศึกษา ครู อาจารย และบุคคลทั่วไป จากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน NeuroLeadership หรือ
ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร เปนนวัตกรรมทางการบริหาร เปนศาสตรใหมที่มีการนําความรู และ
ผลงานวิจัยทางประสาทวิทยาศาตรการรูจํา  (Cognitive Neuroscience) จิตวิทยาและประสาทพฤติกรรม
ศาสตร (Psychology and Behavioral Neuroscience) มาใชเปนหลักการพ้ืนฐานในการคิด วิเคราะห 
ตัดสินใจ แกไขปญหา วางแผน อานลักษณะนิสัยและพฤติกรรมของผูรวมงานในทุกระดับช้ัน รูจักวิธีควบคุม
อารมณตนเองและผูอ่ืน รูจักเลือกใชวิธีสื่อสารทั้งวจนภาษา (ภาษาพูด) และอวจนภาษา (ภาษากาย) ที่มี
อิทธิพล สรางแรงจูงใจ แรงบันดาลใจ สรางทีมงาน กระตุนผูรวมงานใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางราบลื่นและ
สรางนวัตกรรมในองคกร  

สถาบันฯ จึงจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “NeuroLeadership for Innovative and 
Strategic Executives (NISE): ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตรสําหรับผูบริหารเชิงนวัตกรรมและกล
ยุทธ” ขึ้น โดยมีเน้ือหาสาระหลักครอบคลุม NeuroLeadership ซึ่งมีคุณลักษณะดังกลาวขางตน ครอบคลุม 
SCARF Brain-Based Model ซึ่งเปนเครื่องมือโมเดลการบริหารตามธรรมชาติของสมอง (ประกอบดวย 
Status, Certainty, Autonomy, Relatedness และ Fairness) การอานคนลักษณะตาง ๆ ตาม DISCO 
Personality Style (ประกอบด วย  Dominant, Influential, Supportive, Conscientious และ  Open 
Personality Styles) ซึ่งสามารถประยุกตกับประสาทวิทยาศาสตรและจิตวิทยาการเปนผูนําและจูงใจคนเพ่ือ
สรางความรวมมือและการมีอิทธิพลตอผูอ่ืน และเทคนิคการสรางทีมงานเชิงกลยุทธ อันจะทําใหผูบริหาร
ระดับสูงมีความรู ความสามารถ เปดมุมมองและกระบวนทัศนใหเปนผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร ที่มีกลยุทธ
และช้ันเชิงในการนําองคกร ในยุคที่มีความพลิกผันทางเทคโนโลยี (Disruptive Technology) สูความสําเร็จ
ขององคกรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการมีภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร (Neuro-Leadership) 
ซึ่งเปนนวัตกรรมการบริหารที่ยังไมเคยมีการฝกอบรมในประเทศไทย  และสงเสริมการเพ่ิมพูนศักยภาพการมี
ภาวะผูนําของผูบริหารระดับสูง ใหเปนผูนําที่ smart เพ่ิมขึ้น สามารถบูรณาการความรูทางดานประสาท
วิทยาศาสตร จิตวิทยาการเปนผูนํา จิตวิทยาการมีอิทธิพลตอผูอ่ืน จิตวิทยาการปลูกจิตอาสาและการมีสวนรวม 
การสรางทีมงานเชิงกลยุทธ การบริหารการเปลี่ยนแปลง และการสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกร เพ่ือใชใน
การบริหารงานเชิงกลยุทธตาง ๆ ในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลยี (Disruptive Technology) ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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3. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบนันวัตกรรมการเรยีนรู 
Excellence in professional services and societal engagement  

 
4. วิทยากร: รองศาสตราจารย ดร. นายแพทย ชัยเลศิ พิชติพรชัย 

โครงการน้ีไดรับความอนุเคราะหวิทยากรผูเช่ียวชาญดานการบริหารองคกรในระดับสูงซึ่งเคยเปน
อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (พ.ศ.2556-2559) ผูชวยอธิการบดีฝายนโยบายและ
สารสนเทศ และผูอํานวยการผูกอต้ังกองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล 

วิทยากรมีประสบการณการพัฒนาแผนยุทธศาสตรระดับมหาวิทยาลัยและระดับกรมในสวนราชการ
อ่ืน ๆ ทํางานวิจัยดานประสาทวิทยาศาสตร (Cognitive Neuroscience) โดยใชเครื่องบันทึกคลื่นไฟฟาสมอง 
จิตวิทยาการเรียนรูและการเปนผูนํา รวมทั้งมีความรูความสามารถทางดานไอซีทีพัฒนาระบบสารสนเทศระดับ 
Enterprise  

ปจจุบันเปนผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู อาจารยประจําภาควิชาสรีรวิทยา คณะ
แพทยศาสตรศิริราชพยาบาล และผูทรงคุณวุฒิคณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
5. กิจกรรม 

1. ฟงการบรรยายจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒ ิ
2. การอภิปรายเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
3. ฝกปฏิบัติ และ นําเสนอ 

 
6. ความครอบคลุมของเนื้อหา 

1. NeuroLeadership (ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร) คืออะไร มีองคประกอบอะไรบาง 
2. SCARF Brain-Based Model คืออะไร มีหลักการอยางไร ใชในการมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนไดอยางไร 
3. DISCO Personality Style คืออะไร มีหลักการอยางไร ใชในการอานคนขาดไดอยางไร 
4. การบูรณาการ NeuroLeasership กับ DISCO Personality Style เพ่ือสรางทีมงานเชิงกลยุทธ และ

การมีอิทธิพลเหนือผูอ่ืน 
5. กลยุทธการบริหารผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงานแบบตาง ๆ 
6. การใช NeuroLeadership กระตุนและบริหารการเปลี่ยนแปลง และสรางนวัตกรรม เพ่ือพลิกผัน

ความสําเร็จขององคกรในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลยี 
7. การใช NeuroLeadership เพ่ือปลูกจิตอาสาและการมีสวนรวม ในสภาวะวิกฤติ 

 
7. วันเวลา สถานที่จัดงาน 

วันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น. ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20  
 
8. ผูรวมโครงการ 

ผูบริหาร หัวหนาหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูบริหารการศึกษา คณาจารย และบุคคล
ทั่วไป จํานวนรวม 50 คน 
หมายเหตุ ทางโครงการจะดําเนินการจัดการอบรมเมื่อมีจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการอยางนอย 20 คน 
  



 3 

 
9. คาลงทะเบียน 

o สําหรับผูสนใจทั่วไป 
 อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบลวงหนา    

***ทั้งน้ีไมรวมคาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินภายใน
วันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 13,000 บาท   

 อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบปกติ         
***ทั้งน้ีไมรวมคาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินระหวาง
วันที่ 21 พฤศจิกายน  –  4  ธันวาคม 2563)*** คนละ 15,000 บาท  

o สําหรบับคุลากรมหาวิทยาลัยมหิดล และศิษยเกา BBL รุนที่ 1- 4 
 อัตราคาลงทะเบียน  รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบปกติ        

***ทั้งน้ีไมรวมคาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินภายใน
วันที่ 4  ธันวาคม 2563 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 12,000 บาท  

การชําระเงิน  
โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณชิย ประเภท ออมทรัพย   
ช่ือบัญชี สื่อของสถาบนันวัตกรรมการเรยีนรู ม.มหิดล เลขที่บัญชี 333-229774-5  
แจงชําระเงิน โดยสงหลักฐานการโอนเงินโดยวิธีใดวิธีหน่ึง ดังน้ี  
 E-mail: il.mahidol@gmail.com  
 โทรสาร 02-441-0479  

 
10. ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

ผูบริหารที่ผานการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว จะมีภาวะผู นําเชิงประสาทวิทยาศาสตร  
(NeuroLeadership) กลาวคือจะเปนผูนําที่ smart ขึ้น และมีความรู ความสามารถเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับประสาท
วิทยาศาสตร (Cognitive Neuroscience) ซึ่งทําใหมีความเขาใจวิธีบริหารคนภายใตการทํางานของธรรมชาติ
ของสมอง ทําใหเขาใจวิธีการคิด การทํางานและการแกไขปญหาของผูใตบังคับบัญชาและผูรวมงาน สามารถใช
เครื่องมือ SCARF Brain-Based Model และ DISCO Personality Style  ชวยในการบริหาร สามารถอานใจ
ผูอ่ืนเหมือนอานหนังสือ สามารถสรางทีมงานที่เกงและสามารถทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา
ทักษะการสื่อสารที่มีอิทธิพลตอผูอ่ืนไดอยางมืออาชีพ โดยผลลัพธสุดทาย จะเปนผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร
ที่มีความรู ความสามารถและทักษะในการบริหารงานเชิงกลยุทธตางๆ ในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลยี 
(Disruptive Technology) สามารถบริหารการเปลี่ยนแปลง และสงเสริมการสรางนวัตกรรมในองคกรไดอยาง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 
11. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมจะตองมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 80 ของเวลาทั้งหมด จึงจะ
ไดรับใบประกาศนียบัตรการรับรองการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ จากสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

2. ผู เขารวมกิจกรรมมีความเขาใจเพ่ิมขึ้นเกี่ยวกับ Neuroleadership, SCARF Brain-Based 
Model, DISCO Personality Style โดยใชแบบประเมินความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยหลังเขารวมกิจกรรมไม
นอยกวา รอยละ 75 

3. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมประเมินโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ มี
คาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

 
12. ผูรับผิดชอบโครงการ  

รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหดิล  

mailto:il.mahidol@gmail.com
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กําหนดการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรือ่ง 
“NeuroLeadership for Innovative and Strategic Executives (NISE):  

ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตรสาํหรบัผูบริหารเชิงนวัตกรรมและกลยุทธ” รุนที่ 2 
สําหรบัผูบรหิาร หัวหนาหนวยงาน องคกรภาครัฐและเอกชน ผูบรหิารการศึกษา คณาจารย และบคุคลทั่วไป 

ระหวางวันที่ 14 - 15 ธันวาคม 2563 เวลา 8.30 – 16.30 น. 
ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวิท 20 กรุงเทพมหานคร 

วิทยากร รองศาสตราจารย ดร.นายแพทย ชัยเลศิ พิชติพรชัย 
ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

************************************************************************** 
 

วันจันทรที่ 14 ธันวาคม 2563  
เวลา กิจกรรม 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. 1. NeuroLeadership คืออะไร และพลิกผันความสําเร็จขององคกรไดอยางไร 
10.45 – 12.00 น. 2. SCARF Brain-Based Model มีอิทธิพลเหนือผูอ่ืนไดอยางไร 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. 3. อานคนขาดดวย DISCO Personality Style 
14.45 – 16.30 น. 4. ลักษณะสําคัญของ DISCO Personality Style 

 
วันอังคารที่ 15 ธันวาคม 2563 

เวลา กิจกรรม 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 10.30 น. 5. Smarter NeuroLeadership with DISCO Personality Style  

    for Strategic Team Building 
10.45 – 12.00 น. 6. กลยุทธการบริหารผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

    แบบตาง ๆ 
12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 14.30 น. 7. การใช NeuroLeadership กระตุนและบรหิารการเปลี่ยนแปลง  

    และสรางนวัตกรรมในยุคความพลิกผันทางเทคโนโลย ี
14.45 – 16.00 น. 8. การใช NeuroLeadership เพ่ือปลูกจิตอาสาและการมีสวนรวม  

    ในสภาวะวิกฤติ 
16.00 – 16.30 น. สรุปกิจกรรม ถาม-ตอบ มอบใบประกาศนียบัตร 

 
พักรับประทานอาหารวาง เวลา 10.30 – 10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น. 
หมายเหตุ: กําหนดการอาจมีเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 
 
 

 
 
 

 


