
 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนท่ี 3 

ครู อาจารย นักการศึกษา และบุคคลทั่วไปท่ีสนใจดานศาสตรการจัดการเรียนรูเบื้องตน 

ระหวางวันท่ี 9 – 11 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.  

ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

……………….…………… 

หลักการและเหตุผล 

การศึกษาถือไดวาเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาประเทศ ในปจจุบันพบวามีปญหาอันเก่ียวเน่ืองกับ

การศึกษาทุกระดับตั้งแต ผูเรียน นั่นคือ ผูเรียนมักจะไมรูวาเรียนไปทําไม เปนสาเหตุท่ีนําไปสูการเรียนรูท่ีผิวเผิน

และไมยั่งยืน เพราะการเรียนรูตลอดชีวิตตองอาศัยการมีฉันทะ จับหลักการ และมีพื้นฐานดีพอท่ีจะศึกษาตอดวย

ตนเอง สามารถไตรตรอง และมีวิจารณญาณสําหรับเขาใจและตอสูกับสิ่งรอบขางท่ีเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 

ผูสอนก็มักจะดําเนินการสอนในลักษณะที่ปอนความรู มักจะไมใหโอกาสผูเรียนไดคิดหรือตอบโต มักจะไมเปด

โอกาสใหผูเรียนคิดและหาคําตอบดวยตนเอง สวนการประเมินความกาวหนาการเรียนรูของผูเรียนนั้น มักจะทํา

เพ่ือตัดสินวาผาน ไมผาน ดี หรือยังไมดีพอ ขาดการประเมินระหวางการเรยีนการสอน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ

ผูเรียน และใหความชวยเหลือตามความจําเปน ผูสอนจํานวนมากดําเนินการสอนเพราะถือวาเปนภาระหนาท่ี มี

ระยะเวลาในการเตรียมการสอนไมพอเพียง ไมมีแผนการสอนท่ีเหมาะสม รวมถึงไมมีเวลาในการติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการมากพอ และมักขาดการโยงใยความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีสอนกับชีวิตจรงิ ดังนั้นผูเรยีน

จึงเรียนเพ่ือสอบใหผานและไมรูวาตนเองนั้นเขาใจหรือไมเขาใจอยางไรหรือตองการอะไร อีกทั้งเม่ือเวลาผานไป

ผูสอนที่อาจจะละเลยจิตสํานึกของความเปนครู ทําใหความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน ไมเปนธรรมชาติ 

ขาดปฏิสัมพันธและการสื่อสารท่ีดี 

การจัดการเรียนรูไมวาจะสาขาใดก็ตาม ผูสอนควรจะตองมีทั้ง ศาสตร และ ศิลป ในการจัดการเรียนรู ที่

ตองบูรณาการเนื้อหาวิชาและการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนําพาใหผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางแหงการ

เรียนรูที่มีความสําคัญอยางย่ิงตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความรูความสามารถอยางพอเพียงท่ีจะนําไปใชและ

เปนเครื่องมือในการเรียนรูตอไป   

เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาว คณาจารยผูสอน ถือเปนผูขับเคลื่อนหลักที่สําคัญในกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด ดังนั้น

ผูสอนจึงตองทําหนาที่หลากหลายไปพรอม ๆ กัน อาทิ 1) การเตรียมเนื้อหาวิชาท่ีครบถวนสมบูรณ  2)  ความรู

ความเขาใจเก่ียวกับจิตวิทยาการเรียนการสอน 3) ความเขาใจในดานความรูและประสบการณเดิมของนักศึกษา 

4)  การตั้งวัตถุประสงคการศึกษาที่ชัดเจนและวัดไดอยางมีมาตรฐาน  5) การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนรูเชิง

รุกเพ่ือใหนักศึกษาเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  6) การวางแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับขนาดของชั้นเรียนโดยมี

ผูสอนเปนผูอํานวย และ 7) การวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน  ในทุกขั้นตอนของการ
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เรียนการสอนที่จะเกิดข้ึนในชั้นเรียนตองมีการวางแผนอยางมีระเบียบแบบแผน  โดยจะสงผลถึงการเรียนรูและ

ประสิทธิภาพของผูเรียนอันจะทําใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ  

ดวยเหตุนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยจึงเล็งเห็นความสําคัญและถือเปนหนาที่ในการ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีโอกาสเพ่ิมพูนความรู ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิค

ตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา 

ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัด โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน ข้ึน เพ่ือเปนการเตรียมความ

พรอมและเพ่ิมพูนทักษะของอาจารยใหม เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหอาจารยไดเรียนรูแนวคิดท่ีสาํคัญในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง การออกแบบ

การจัด การเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. เพ่ือใหอาจารยสามารถสรางเครือขายและเรียนรูจากหลากกลุมสาขาวิชาและประสบการณจริง  

3. เพื่อใหมหาวิทยาลัยสามารถใชเปนกลไกติดตามและประเมินผล การดําเนินงานโครงการพัฒนา

ศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน 

วิทยากร 

รองศาสตราจารย ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 

วิธีการดําเนนิการ 

  กิจกรรมกลุม และการเรียนรูจากประสบการณตรง 

 

กลุมผูเขารับการอบรม 

 ครู อาจารย นักการศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจดานศาสตรการจัดการเรียนรูเบื้องตน 

จํานวนผูเขาอบรม 

ผูเขาอบรม  40 คน 

หมายเหตุ ทางโครงการจะดําเนินการจัดการอบรมเมื่อมีจํานวนผูสมัครเขารวมโครงการอยางนอย 20 คน 

ระยะเวลา/สถานที่ 

 วันที่ 9 – 11 มกราคม 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

  

อัตราคาลงทะเบียน 

o สําหรับผูสนใจท่ัวไป 

⬥ อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบลวงหนา    

***ทั้งนี้ไมรวมคาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินภายในวันที่ 

11 ธันวาคม พ.ศ.2565 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 7,500 บาท   
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⬥ อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน แบบปกติ         ***

ท้ังนี้ไมรวมคาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินระหวางวันที่ 

12 ธันวาคม พ.ศ. 2565  – 2 มกราคม พ.ศ. 2566)*** คนละ 8,000 บาท  

o สําหรับบุคลากร นักศึกษา และศิษยเกามหาวิทยาลัยมหิดล ผูท่ีเคยอบรมโครงการอบรม

หลักสูตรระยะสั้นของสถาบันฯ ทุกโครงการ  

⬥ อัตราคาลงทะเบียน รวมคาเอกสาร อาหารวาง และอาหารกลางวัน *** ท้ังนี้ไมรวม

คาที่พัก อาหารเย็น และคาเดินทาง (ลงทะเบียนและจายเงินภายในวันที่ 2 มกราคม 

พ.ศ. 2566 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 7,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

QR ลงทะเบียน การชําระเงิน แจงชําระเงิน 

 

 
https://app.il.mahidol.ac.t

h/shortcourse/start/index.

html?c=69 

 

โอนเงินเขาบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย 

ประเภท ออมทรัพย  

ชื่อบัญชี สื่อของสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู ม.มหิดล   

เลขที่บัญชี 333-229774-5 

 

สงหลักฐานการโอนเงินโดยวิธีใดวิธี

หนึ่ง ดังนี้ 

E-mail: il.mahidol@gmail.com 

โทรสาร 02-441-0479 

 

เกณฑการผานการอบรม 

ผูเขาอบรมตองสามารถเขารับการอบรมไดตลอดทั้งโครงการ หรือผูเขาอบรมตองมีจํานวน

ชั่วโมงการอบรมอยางนอย 80% ของจํานวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด 

 

 

 



4 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ แนวคิดในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง การ

ออกแบบการจัดการเรยีนการสอน และการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

2. ผูเขารับการอบรมสามารถสรางเครือขายและเรียนรูจากหลากกลุมสาขาวิชาและประสบการณ

จริง 

 

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีความเขาใจเพ่ิมขึ้นเก่ียวกับ แนวคิดในการกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธการเรียนรู โดยใชแบบประเมิน

ความรูดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยหลังเขารวมกิจกรรมไมนอยกวา รอยละ 75 

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจในกิจกรรมประเมินโดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจมี

คาเฉลี่ยไมนอยกวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ  

 รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

ผูประสานงานโครงการ 

 นางสาวอัจฉราพรรณ โพธ์ิทอง 

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

 โทร 02-441-9729 E-mail: atcharaphan.pho@mahidol.edu 


