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โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ Academic Development Program: Science & Art of Teaching รุ่นท่ี 1 
ระหว่างวันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น.  

ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ 
จัดโดย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 

……………….…………… 

หลักการและเหตุผล 
การศึกษาถือได้ว่าเป็นกุญแจส าคัญในการพฒันาประเทศ ในปัจจบุันพบว่ามปีัญหาอันเกี่ยวเนื่องกับ

การศึกษาทุกระดับตัง้แต่ ผู้เรียน นั่นคือ ผูเ้รียนมักจะไม่รู้ว่าเรียนไปท าไม เป็นสาเหตุที่น าไปสู่การเรียนรูท้ี่ผิวเผิน
และไม่ยั่งยืน เพราะการเรียนรู้ตลอดชีวิตต้องอาศัยการมีฉันทะ จับหลกัการ และมีพื้นฐานดีพอที่จะศึกษาต่อด้วย
ตนเอง สามารถไตร่ตรอง และมีวิจารณญาณส าหรบัเข้าใจและต่อสู่กบัสิง่รอบข้างทีเ่ปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา 
ผู้สอนก็มักจะด าเนินการสอนในลกัษณะที่ปอ้นความรู้ มักจะไม่ให้โอกาสผูเ้รียนได้คิดหรือตอบโต้ มักจะไมเ่ปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนคิดและหาค าตอบด้วยตนเอง ส่วนการประเมินความก้าวหน้าการเรียนรู้ของผูเ้รียนนั้น มกัจะท า
เพื่อตัดสินว่าผ่าน ไม่ผ่าน ดี หรือยังไม่ดพีอ ขาดการประเมินระหว่างการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดความเข้าใจ
ผู้เรียน และให้ความช่วยเหลือตามความจ าเป็น ผู้สอนจ านวนมากด าเนินการสอนเพราะถือว่าเป็นภาระหน้าที่ มี
ระยะเวลาในการเตรียมการสอนไม่พอเพียง ไม่มีแผนการสอนที่เหมาะสม รวมถงึไม่มีเวลาในการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการมากพอ และมักขาดการโยงใยความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่สอนกับชีวิตจริง ดังนั้นผูเ้รียน
จึงเรียนเพื่อสอบให้ผ่านและไม่รู้ว่าตนเองนั้นเข้าใจหรือไม่เข้าใจอย่างไรหรือตอ้งการอะไร อีกทั้งเมื่อเวลาผ่านไป
ผู้สอนที่อาจจะละเลยจิตส านึกของความเป็นครู ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ไม่เป็นธรรมชาติ 
ขาดปฏิสัมพันธ์และการสื่อสารที่ด ี

การจัดการเรียนรู้ไม่ว่าจะสาขาใดก็ตาม ผูส้อนควรจะต้องมทีั้ง ศาสตร์ และ ศิลป์ ในการจัดการเรียนรู้ ที่
ต้องบรูณาการเนื้อหาวิชาและการจัดกระบวนการเรียนรู ้ เพื่อน าพาใหผู้้เรียนไปสู่จุดหมายปลายทางแห่งการ
เรียนรู้ที่มีความส าคัญอย่างยิง่ต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความรู้ความสามารถอย่างพอเพียงที่จะน าไปใช้และ
เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ต่อไป   

เพื่อใหบ้รรลผุลดังกล่าว คณาจารย์ผู้สอน ถือเป็นผู้ขับเคลือ่นหลักที่ส าคัญในกระบวนการการจัดการเรียน
การสอนให้เกิดประสทิธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด ดังนั้นผูส้อน
จึงต้องท าหน้าที่หลากหลายไปพร้อม ๆ กัน อาทิ 1) การเตรียมเนือ้หาวิชาที่ครบถ้วนสมบรูณ์  2)  ความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกบัจิตวิทยาการเรียนการสอน 3) ความเข้าใจในด้านความรู้และประสบการณ์เดิมของนักศึกษา 4)  การ
ตั้งวัตถุประสงค์การศึกษาที่ชัดเจนและวัดได้อย่างมีมาตรฐาน  5) การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
เพื่อให้นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  6) การวางแผนการเรียนรู้ทีเ่หมาะสมกบัขนาดของช้ันเรียนโดยมีผูส้อน
เป็นผู้อ านวย และ 7) การวัดผลและประเมินผลทีส่อดคลอ้งกับวิธีการเรียนการสอน  ในทุกขั้นตอนของการเรียน
การสอนที่จะเกิดข้ึนในช้ันเรียนต้องมีการวางแผนอย่างมีระเบียบแบบแผน  โดยจะสง่ผลถึงการเรียนรู้และ
ประสิทธิภาพของผู้เรียนอันจะท าให้ไดผ้ลผลิตที่มีคุณภาพ  

ด้วยเหตุน้ี สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยจงึเลง็เห็นความส าคัญและถือเป็นหน้าที่ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ใหม้ีโอกาสเพิม่พูนความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทกัษะ เจตคติ เทคนิค
ต่าง ๆ ในด้านการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา 
ดังนั้น จึงเห็นสมควรจัด โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์ ด้านศาสตร์การสอน ข้ึน เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมและเพิ่มพูนทักษะของอาจารย์ใหม่ เพือ่สนบัสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสทิธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้อาจารย์ไดเ้รียนรู้แนวคิดที่ส าคัญในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การออกแบบการ

จัด การเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
2. เพื่อให้อาจารยส์ามารถสร้างเครือข่ายและเรียนรูจ้ากหลากกลุ่มสาขาวิชาและประสบการณ์จรงิ  

 
วิทยากร 

รองศาสตราจารย์ ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยส์ถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
 
วิธีการด าเนินการ 
  กิจกรรมกลุม่ และการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง 
 
กลุ่มผู้เข้ารับการอบรม 

 ครู อาจารย์ นักการศึกษา และบุคคลทั่วไปทีส่นใจด้านศาสตร์การจัดการเรียนรู้เบื้องต้น 
 

จ านวนผู้เข้าอบรม 
ผู้เข้าอบรม  30 คน 

หมายเหตุ ทางโครงการจะด าเนินการจัดการอบรมเมื่อมีจ านวนผู้สมัครเข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 20 คน 
 

ระยะเวลา/สถานท่ี 
 วันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 16.30 น. ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ
  
อัตราค่าลงทะเบียน  

o ส าหรับผู้สนใจท่ัวไป 
⬥ อัตราค่าลงทะเบียน รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และอาหารกลางวัน แบบล่วงหน้า    

***ทั้งนี้ไม่รวมค่าทีพ่ัก อาหารเย็น และค่าเดินทาง (ลงทะเบยีนและจ่ายเงินภายในวันที ่
11 พฤษภาคม 2566 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 12,000 บาท   

⬥ อัตราค่าลงทะเบียน รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และอาหารกลางวัน แบบปกติ         ***
ทั้งนี้ไม่รวมค่าทีพ่ัก อาหารเย็น และค่าเดินทาง (ลงทะเบียนและจ่ายเงินระหว่างวันที ่
12 – 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2566)*** คนละ 14,000 บาท  

o ส าหรับบุคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ผู้ท่ีเคยอบรมโครงการอบรม
หลักสูตรระยะสั้นของสถาบันฯ ทุกโครงการ  
⬥ อัตราค่าลงทะเบียน รวมค่าเอกสาร อาหารว่าง และอาหารกลางวัน *** ทั้งนี้ไม่รวม

ค่าที่พัก อาหารเย็น และค่าเดินทาง (ลงทะเบียนและจ่ายเงินภายในวันที่ 26 
พฤษภาคม พ.ศ. 2566 เวลา 23.59 น.)*** คนละ 10,000 บาท  

o ส าหรับหมู่คณะจากสถาบันเดียวกันตั้งแต่ 4 คนขึ้นไป คนละ 9,000 บาท (ลงทะเบียน 
จ่ายเงินภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 23.59 น.) 

o ส าหรับหมู่คณะจากสถาบันเดียวกันตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป คนละ 8,000 บาท (ลงทะเบียน 
จ่ายเงินภายในวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 เวลา 23.59 น.) 
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QR ลงทะเบียน การช าระเงิน แจ้งช าระเงิน 
 

 
 
https://app.il.mahidol.ac.th/sh
ortcourse/start/index.html?c=
73 

โอนเงินเข้าบัญชี ธนาคารไทยพาณิชย์ 
ประเภท ออมทรัพย์  
ช่ือบัญชี สื่อของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ม.มหิดล   
เลขทีบ่ัญชี 333-229774-5 
 

ส่งหลักฐานการโอนเงินโดยวิธีใดวิธี
หนึ่ง ดังนี ้
E-mail: il.mahidol@gmail.com 
โทรสาร 02-441-0479 

 

เกณฑ์การผ่านการอบรม 
ผู้เข้าอบรมตอ้งสามารถเข้ารับการอบรมได้ตลอดทัง้โครงการ หรือผู้เข้าอบรมต้องมีจ านวน

ช่ัวโมงการอบรมอย่างน้อย 80% ของจ านวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 
 
ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เข้ารบัการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิดในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

2. ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถสร้างเครือข่ายและเรียนรู้จากหลากกลุ่มสาขาวิชาและประสบการณ์
จริง 

 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจเพิม่ขึ้นเกี่ยวกบั แนวคิดในการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอน และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยใช้แบบประเมิน
ความรู้ด้วยตนเอง มีค่าเฉลี่ยหลังเข้าร่วมกจิกรรมไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 75 

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพงึพอใจในกิจกรรมประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพงึพอใจมี
ค่าเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล  
 
ผู้ประสานงานโครงการ 
 นางสาวอัจฉราพรรณ โพธ์ิทอง 
 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 โทร 02-441-9729 E-mail: atcharaphan.pho@mahidol.edu



Workshop entitled “Academic Development Program: Science & Art of Teaching” 
6 – 8 June 2023 at S31 Sukhumvit Hotel, Bangkok 

By Institute for Innovative Learning, Mahidol University 
-------------------------------- 

Tuesday 6 June 2023 

Time Activity 

09.00 – 10.00  Education Concept   
Assoc. Prof. Dr. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 

10.00 – 10.15  Break 
10.15 – 12.00  Outcome Based Curriculum  

By Asst.Prof. Piyachat Jittam, Ph.D./ Asst.Prof. Namkang Sriwattanarothai, Ph.D. 
12.00 – 13.00  Lunch 
13.00 – 14.30  How Student Learn and Introduction to Active Learning 

By Asst.Prof. Watcharee Ketpichainarong, Ph.D./ Asst.Prof. Namkang 
Sriwattanarothai, Ph.D. 

14.30 – 14.45  Break 
14.45 – 16.30  Active Learning Techniques 

By Asst.Prof. Watcharee Ketpichainarong, Ph.D./ Asst.Prof. Namkang 
Sriwattanarothai, Ph.D. 

Wednesday 7 June 2023  

Time Activity 

09.00 – 10.30 Technology Enhancement for Effective Teaching and Learning 1 

By Patcharapan Siriwat, Ph.D./ Suthiporn Sajjapanroj, Ph.D/ Asst.Prof. Wararat 

Wongkia, Ph.D. 

10.30 – 10.45  Break 

10.45 – 12.00 Technology Enhancement for Effective Teaching and Learning 2 

By Patcharapan Siriwat, Ph.D./ Suthiporn Sajjapanroj, Ph.D/ Asst.Prof. Wararat 

Wongkia, Ph.D. 

12.00 – 13.00  Lunch 
13.00 – 14.30 Principles of Assessment and Subjective Assessment 

By Assoc. Prof. Dr. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
14.30 – 14.45  Break 

14.45 – 16.30  Multiple-choice Question (MCQ) / Item Analysis 
By Parames Laosinchai, Ph.D. 
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Thursday 8 June 2023 

Time Activity 

09.00 – 10.30  Psychomotor Skills Teaching and Micro-mastery 

By Asst.Prof. Pirom Chenprakhon, Ph.D./ Tinnapob Phengpom, Ph.D./ Supan 

Yodyingyong, Ph.D. 

10.30 – 10.45  Break 
10.45 – 12.00 Rubric Construction 

By Assoc.Prof. Khajornsak Buaraphan, Ph.D. 
12.00 – 13.00  Lunch 
13.00 – 14.30  Cognitive Neuroscience and Learning  

By Assoc. Prof. Dr. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 
14.30 – 14.45  Break 
14.45 – 16.30  Coaching and Mentoring   

By Assoc. Prof. Dr. Chailerd Pichitpornchai, M.D., Ph.D. 

 
Note: Some activities might be modified. 
 
 

  
 


