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รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 3/2566 
วันศุกรท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป  
ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 

 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
3. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
4. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
5. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
6. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
7. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
8. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
9. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
10. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
11. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
12. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
13. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
14. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
1. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา ติดภารกิจดานการศึกษา 
4. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ ว ิทยากรบรรยายให  ก ั บคณะ

แพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบด ี

เริ่มประชุมเวลา 14.00 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

1.1 การประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 3/2566 (วันท่ี 21 เมษายน 2566 ผานระบบ
ออนไลน) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา จากที่ประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 3/2566 เม่ือ

วันท่ี 21 เมษายน 2566 ซ่ึงในท่ีประชุม มีการรายงานความคืบหนา เชน 

รายงานความคืบหนาการดำเนินการดาน PDPA 10 

• Privacy Notice ดานศิษยเกา กองกิจการนักศึกษา อยู ระหวางปรับปรุงรายละเอียด Data Sharing 

Agreement เม่ือเสร็จสิ้นคาดวาจะเปน Template สำหรับทุกสวนงานท่ีมีสมาคมศิษยเกาตอไปโดยได 

• Privacy Notice ของผูรับบริการงานวิจัย อยูระหวางจัดทำ Guideline และปรับปรงุ Privacy Notice 

• RoPA คาดวาจะทำ Template ข้ึนมาอีกครั้ง ทั้งนี้ขอหารือจากคณะกรรมการเตรียมความพรอมฯระดับ

มหาวิทยาลัย หากมีคืบหนาอยางไรจะแจงใหทราบภายหลังตอไป และขอเนนย้ำเรื่องการสง RoPA จะตองสง15 

มารวบรวมไวท่ีศูนย DPAC เนื่องจากเปนขอกำหนดตามกฎหมาย 

• ระบบท่ีเก่ียวของกับการสนับสนุน PDPA ของมหาวิทยาลัย คือ 1) Data Subject Access Request (DSAR) 

และ  2 )  Reporting Breach Personal Information System ไ ด  ม ี ก า รห า ร ื อ ร ะห ว  า ง  DPO และ               

กองเทคโนโลยีสารสนเทศโดยไดมีการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของ DPO แลว ซึ่งคาดวาในระยะตอไปจะ

สามารถใหบุคคลภายนอกใชระบบดังกลาวไดดวย 20 

• มหาวิทยาลัยไดจัดทำหลักสูตรสิทธิและขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (Rights and Responsibility in PDPA Compliance for Students) 

ระยะเวลาเรียนรู:ประมาณ 1 ชั่วโมง การเขาใชงานจะตองใช Username และ Password ของนักศึกษา

เทานั้นถึงจะสามารถคนหาหลักสูตรดังกลาวได และอยูระหวางจัดทำ Content สิทธิและหนาท่ีในการปฏิบัติ

ตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล หลักสูตรลามภาษามือ โดยเปนความรวมมือของ เจาหนาที่คุมครอง25 

ขอมูลสวนบุคคล (DPO) รวมกับผศ.ดร.โษฑศรัตต ธรรมบุษดี และวิทยาลัยราชสุดา 

• เนื่องจากในปจจุบัน มหาวิทยาลัยมีการแตงตั้งเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) คือ ผศ.ดร.พรชัย 

ชันยากร มีการจัดตั้งศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล(DPAC) และพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ.2562มีผลบังคับใช รวมถึงเพื่อปองกันการเกิด Conflict of Interest จึงมีการปรับปรุงคำสั่ง

แตงตั้งท่ีเก่ียวกับการดำเนินการพระราชบัญญัติฉบับขางตน จำนวน 2 คำสั่ง คือ  30 

o (ราง) คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ปรับหนาท่ีการดำเนินการดาน PDPA  

 ปรับเปลี่ยนประธานคณะกรรมการจาก รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีฯ เปน เจาหนาท่ี

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

 รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีฯ ดำรงตำแหนงท่ีปรึกษาของคณะกรรมการชุดดังกลาว 35 

o (ราง) เครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

 ปรับหนาท่ีการดำเนินการดาน PDPA  
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 ปรับเปลี่ยนประธานคณะกรรมการจาก รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีฯ เปน เจาหนาท่ี5 

คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

 รองอธิการบดีฝายเทคโนโลยีฯ ดำรงตำแหนงท่ีปรึกษาของคณะกรรมการชุดดังกลาว 

 สำหรับผูประสานงานแตละสวนงาน เปนไปไดตองการใหเปนทานเดิมเนื่องจากจะมี

ผลกระทบในระบบที่เกี ่ยวของกับดาน PDPA ที่มหาวิทยาลัยเปนผูจัดทำ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงในระดบั Tier 1 และ Tier 2 10 

Share & Learn กรณี “การพิจารณาการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลในกระบวนการจัดทำรายงานการ

ประเมินผลกระทบส่ิงแวดลอมภายใตพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562” 

• เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) ไดนำเสนอการสรุปความเห็นคณะกรรมการคุมครองขอมลูสวน

บุคคล โดยคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจตอบขอหารือและใหคำแนะนำหนวยงานของรัฐเพ่ือรองรับการบังคับ

ใชพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เก่ียวกับการประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอมและการ15 

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (ลำดับท่ี 3 เลมท่ี 1) โดยใจความสำคัญคือ 

ขอมูลสวนบุคคลไมจำเปนตองขอความยินยอมทุกครั้ง หากมีกฎหมายอื่น หรือฐานอื่นยอมรับ โดยสามารถ

ศึกษาไดใน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 24 และ มาตรา 26 

เรื่องอ่ืน ๆ 

• เจ  าหน  าท ี ่ ค ุ  มครองข  อม ู ลส  วนบ ุ คคล (DPO) รายงานความค ืบหน  าของระบบ Faculty-20 

analytic.mahidol.ac.th ซึ ่งระบบสำหรับติดตามการดำเนินการดาน PDPA ของสวนงาน ที ่ไดรับ

ผลกระทบจากที่ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยขัดของ ตั้งแตชวงเดือนกุมภาพันธ โดยในขณะนี้ยังไม

สามารถใชงานได หากมีการอัปเดตอะไรเพ่ิมเติมจะแจงใหทราบภายหลังตอไป 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 
  25 
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1.2 ประชาสัมพันธสื่อวิดีโอออนไลนในรูปแบบ SPOC บนระบบ MUx หลักสูตร “สิทธิและขอควรปฏิบัติในการ5 

ปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล” 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล ประชาสัมพันธหลักสูตร “สิทธิและขอควร

ปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล” จาก โดยเปนหลักสูตรสื่อ
วิดีโอออนไลนในรูปแบบ SPOC บนระบบ Mux นักศึกษาสามารถเขาไปเรียนรู และเสริมสรางความรู  ความเขาใจท่ี
เหมาะสมกับนักศึกษาทุกระดับ เปนหลักสูตรภาษาไทย ทั้งนี้หากนักศึกษาไดเรียนรูผานการอบรมและการทดสอบจาก10 

หลักสูตรดาน PDPA ที่มีการรับโดยมหาวิทยาลัย หรือโดยคณะกรรมการดาน PDPA ของสวนงานเปนที่เรียบรอยแลว ไมมี
ความจำเปนตองเรียนรูในหลักสูตรนี้เวนแตตองการทบทวนเนื้อหาดาน PDPA อีกครั้ง ทั้งนี้จึงขอประชาสัมพันธหลักสูตร
ดังกลาว เนื่องจากมีเนื้อหาท่ีกระชับมากยิ่งข้ึน ซ่ึงเปนอีกทางเลือกสำหรับนักศึกษา 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ท้ังนี้ขอใหทางหลักสูตรไดประชาสัมพันธหลักสูตรขางตนใหกับนักศึกษาไดทราบ และ
ขอความรวมมือใหเขาอบรมดาน PDPA ตอไปดวย เนื่องจากเพื่อประโยชนสำหรับนักศึกษา และยังเปนตัวชี้วัดที่สถาบันได15 

จัดทำขอตกลงการปฏิบัติงาน (PA) สวนงาน ประจำปงบประมาณ 2566 กับทางมหาวิทยาลัย แตเนื่องจากหลักสูตรดังกลาวยัง
เปนภาษาไทย ซึ่งนักศึกษาของสถาบันฯ บางสวนเปนชาวตางชาติ แตสามารถเขาไปเรียนรูและทำแบบทดสอบในหลักสูตร 
“หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล” ของมหาวิทยาลัยที่มีทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ หรือ หลักสูตร “Personal Data Protection Act” ในระบบ IL E-Learning ของสถาบันฯ ไดเชนเดียวกัน 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 20 

1.3 หมายเลขโทรศัพท ของศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล แจงเวียนการเปลี่ยนแปลง หมายเลข

โทรศัพท ของศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ดังนี้ 

• หมายเลขโทรศัพท: 02-849-6490 

• หมายเลขโทรสาร: 02-849-6491 25 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

ครั้งท่ี 2/2566 (เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566) 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม30 

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี ครั้งท่ี 2/2566 (เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566)
ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2566 เรียบรอยแลว  

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง
ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 1 พฤษภาคม 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 35 
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ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 5 

3.1 ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานดาน PDPA 
3.1.1 ระบบบันทึก ติดตาม การจัดการคำขอใชสิทธิเจาของขอมูล (IL-DSAR) 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ 2/2566 (เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ 2566) ไดมอบหมาย น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส สรุป
รายชื่อ Contact Person ของแตละงานเพื่อปฏิบัติตามคำรองในระบบบันทึก ติดตาม การจัดการคำขอใชสิทธิเจาของ10 

ขอมูล (IL-DSAR) ซ่ึงไดมีรายชื่อ Contact Person ของแตละงาน ดังนี้ 
งาน งานยอย ผูรับผิดชอบ 

งานบริหารท่ัวไป งานนโยบายและแผน น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี 

งานบริหารเอกสารและสารบรรณ น.ส.ณะรินทร โพธิ์พูล 
งานทรัพยากรบุคคล น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส 

งานพัฒนาคุณภาพ น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักด์ิศิริ 
งานคลังและพัสดุ งานการเงินและบัญชี น.ส.อนงค ตังสุหน 

งานพัสดุ น.ส.พิชามญชุ กาหลง 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานพัฒนาระบบ และ Software นายนพรัตน แจมพ่ึง 
งานระบบฐานขอมูล Website และเครือขาย นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค 
งานโสตทัศนศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา นายธนายุทธ อังกิตานนท 

งานการศึกษา งานการศึกษา และหองสมุด น.ส.วรนาฏ คงตระกูล 
งานวิจัย และ Short Course Training น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง 
งานบริการวิชาการ และผลิตภัณฑ I-KIT น.ส.จิราภรณ การะเกตุ 

โดยผูท่ีมีรายชื่อดังตอไปนี้จะสงตอใหกับนายนพรัตน แจมพ่ึง เพ่ือกำหนดสิทธิ์การเขาใชงานตอไป 
นายนพรัตน แจมพึ่ง แจงวา ขณะนี้ไดดำเนินการจัดทำระบบสำหรับบันทึก ติดตาม การจัดการคำขอใชสิทธิเจาของ

ขอมูล (IL-DSAR) กรณีที่สงคำขอมาทางอีเมล ilpdpa@mahidol.ac.th โดยใหมีรูปแบบการใชงานที่คลายกับระบบสาร
บรรณของสถาบันฯ โดยหลักการของระบบ คือ การบันทึกรายละเอียดคำรองที่ไดมาจากเขาของขอมูลหรือผูแทน โดยผู15 

บันทึกเขาระบบ คือ ดร.มนัสวี ศรีนนท ที่เปนผูดูแลอีเมลของ PDPA และเมื่อกรอกขอมูลเรียบรอยก็จะตองสงตอไปท่ี
ผูเกี่ยวของ ซึ่งในที่นี้คือ Contact Person และผูเกี่ยวของ โดยระบบจะสามารถเพิ่มและกำหนดสิทธิ์แตละคนไดไมเทากัน 
ข้ึนอยูตำแหนงและหนาท่ี โดย ดร.มนัสวี ศรีนนท สามารถติดตามความคืบหนาการดำเนินการในระบบดังกลาว จนเสร็จสิ้น
กระบวนการ ทั้งนี้นี่เปนเวอรชัน Mock up เพื่อรองรับกรณีจัดการคำขอใชสิทธิเจาของขอมูล (IL-DSAR) อาจจะทดลองใช
งานไปพลางกอนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาตอไป 20 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ระบบบันทึก ติดตาม การจัดการคำขอใชสิทธิเจาของขอมูล (IL-DSAR) ที่รายงาน
ความคืบหนามานั้น เห็นวาสามารถนำมาเตรียมพรอมรองรับกรณีจัดการคำขอใชสิทธิเจาของขอมูล สำหรับบุคคลทั่วไปได
แลว ท้ังนี้ขอขอบคุณทุกฝายท่ีพัฒนาระบบและกระบวนการดังกลาวข้ึนมา  

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 
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3.1.2 ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลแตละประเภทและวิธีการลบทำลายขอมูลที่พนระยะเวลาการเก็บ5 

รักษาแตละฝาย report /การจัดทำแนวปฏิบ ัต ิ de-identification & pseudonymization & Anonymization/
Guideline การปฏิบัติงานของแตละฝายงาน และฝาย IT 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ตามมติที่ประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตามพระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 ไดเสนอแนะแตละงาน
ในการระบุระยะเวลาการจัดเก็บของขอมูลสวนบุคคล โดยงานที่ไดรับขอเสนอแนะ ไดมีการอัปเดตขอมูลสวนบุคคลที่ได10 

จัดเก็บในปจจุบันเปนท่ีเรียบรอยแลว 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอเนนย้ำทุกงานเก็บรักษาความปลอดภัยของขอมูล ตองมีรหัสการเขาใชงานเพ่ือ

ปองกันการรั่วไหลของขอมูล ท้ังนี้ระดับความปลอดภัยของขอมูลอาจมีความแตกตางกัน ข้ึนอยูกับประเภทของขอมูล  

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 

3.1.3 กระบวนการและแบบฟอรมรองเรียนขอมูลสวนบุคคล 15 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดหารือการดำเนินการดานขอรองเรียนขอมูลสวนบุคคลกับ ผศ.ดร.ปยะฉัตร   
จิตตธรรม เห็นวา กระบวนการดำเนินการดังกลาวในระดับมหาวิทยาลัยยังไมชัดเจน ประกอบกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มีชองทางรับเรื่องรองเรียนอยูบนเว็บไซตและแบงประเภทเรื่อง PDPA ไวแลว เห็นควรใชชองทางและกระบวนการรับเรื่อง
รองเรียนของสถาบันฯ ไปพลางกอน 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 20 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 
3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดดำเนินการแจงเวียนอีเมลขอความรวมมือเขาอบรม หลักสูตร "หลักการ

คุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" ไปยังบุคลากรของสถาบันฯ ท่ีไมผานการอบรม
ไปเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ทั้งนี้ขออัปเดตจำนวนบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ที่ผานการ25 

อบรม PDPA อัปเดต ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 มีผลการดำเนินการตามตารางดานลางนี้ 

ตัวชี้วดั คาเปาหมายสวนงาน ผลการดำเนินการ 
ณ วันที่ 21 ก.พ.2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 
4.12.1 รอยละของบุคลากรทั้งหมดที่ผานการรับรู PDPA 100 82.86 

(29*100/35) 
4.12.2 รอยละของนักศึกษาที่ผานการรับรู  60 45.71 

(16*100/35) 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับบุคลากรที่ยังขาดอยูเพียง 6 ทาน ตองขอความรวมมือในการเขาบทเรียน
ตอไป สำหรับนักศึกษาขอความรวมมือใหทางหลักสูตรชวยประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมบทเรียน หัวขอ PDPA ตอไป 

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 4/2566 

เมื่อวันท่ี 19 มิถุนายน 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 5 

- ไมมี - 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 
5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 4/2566 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 4/2566 คือ วันจันทรท่ี 19 มิถุนายน 2566 เวลา 09.00 – 12.00 น. ในรูปแบบประชุมออนไลน10 

ผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

เลิกประชุมเวลา 14.40 น. 

 
 น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  
 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
 รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
 ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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หมายเหตุ: ไดมีการแจงเลื่อนเวลาการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล ครั้งท่ี 3/2566 คือ
วันศุกรท่ี 28 เมษายน 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป เปน เวลา 14.00 น. เปนตนไป โดยแจงใหคณะทำงานรับทราบทาง 
Line Group “IL PDPA” เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 


