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รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 5 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 4/2566 
วันจันทรท่ี 19 มิถุนายน 2566 เวลา 13.30 น. เปนตนไป  
ประชุมออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” 

 
ผูมาประชุม 10 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผอ.ฝายบริหาร ประธานคณะทำงาน 
2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผอ.ฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธานคณะทำงานคนท่ี 2 
3. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผอ.ฝายการศึกษาและเครือขาย คณะทำงาน 
4. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
5. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
6. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
7. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทำงาน 
8. น.ส.อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญช ี คณะทำงาน 
9. น.ส.วรนาฏ คงตระกูล นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
10. นายจตุรงค พยอมแยม นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
11. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป คณะทำงาน 
12. นายณัฐสิทธิ์ นรสิทธิ ์ นักวชิาการศึกษา คณะทำงาน 
13. นายธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาโสตทัศนศึกษา คณะทำงาน 
14. นายนพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
15. นายนำโชค ขุนหม่ืนวงค เจาหนาท่ีระบบคอมพิวเตอร คณะทำงาน 
16. น.ส.พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ คณะทำงาน 
17. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน 
18. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาท่ีวิจัย คณะทำงาน 
19. น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ คณะทำงานและเลขานุการ 

 
ผูไมมาประชุม 
 ไมมี   

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ประธานคณะทำงาน กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุม โดยใหที่ประชุม
พิจารณาระเบียบวาระตาง ๆ ดังนี้ 15 
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ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจงเพ่ือทราบ 5 

1.1 การประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 (วันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ผาน
ระบบออนไลน) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา จากที่ประชุมเครือขายผูประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 4/2566 เม่ือ

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ซ่ึงในท่ีประชุม มีการรายงานความคืบหนา เชน 

รายงานความค ืบหน าการดำเน ินการด าน PDPA โดย เจ าหน าท ี ่ค ุ มครองข อม ูลส วนบุคคล (DPO) 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

• คำสั่งคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ คำสั่งเครือขายผูประสานงาน กองกฎหมายอยูระหวาง

พิจารณาโครงสราง ทั้งนี้หากสวนงานมีการเปลี่ยนแปลงของใหแจงกลับมา เนื่องจากมีความเชื่อมโยงกับ

ระบบ PDPA Incident Management System 

• คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน มีการพูดคุยหาขอสรุปสำหรับสวนงานที ่มีบริการสุขภาพ กับ15 

ผูเชี่ยวชาญ คาดวา วันท่ี 1 มิ.ย.66 จะไดขอสรุปในเรื่องดังกลาว 

• ระบบ Analytic สำหรับการ monitor การรับรูเกี่ยวกับ PDPA ของบุคลากรและนักศึกษา กลับมาใชงานได

เรียบรอยแลว ทั้งนี้ในระบบดังกลาวยังไมเชื่อมโยงกับหลักสูตรสำหรับนักศึกษา (หลักสูตร 1 ชั่วโมง) โดยอยู

ระหวางประสานงานกับกอง IT ในการดึงขอมูลในสวนนี้เขาระบบ Analytic ตอไป 

• การดำเนินการในอนาคตสำหรับหลักสูตรเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลนั้น หากมีความครบถวนมากยิ่งขึ้นคาดวา20 

จะนำเขาสู ThaiMOOC เพ่ือใหเกิดกลุม New Customer  

• หลักสูตรสิทธิและขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลสาหรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดล (Rights and Responsibility in PDPA Compliance for Students) สำหรับผูพิการ

ทางการไดยิน คาดวาจะดำเนินการไดหลังจากการควบรวมระหวางวิทยาลัยราชสุดากับคณะแพทยศาสตร

โรงพยาบาลรามาธิบดีแลวเสร็จ สืบเนื่องจากหลักสูตรที่จัดทำขึ้นมีเพียงภาษาไทยเทานั้น โดยมีขอเสนอแนะ25 

ใหจัดทำ Subtitle หรือหลักสูตรในรูปแบบภาษาอังกฤษ เพ่ือรองรับสำหรับนักศึกษาตางชาติตอไป 

• ในชวงของ Knowledge Sharing ตองการใหแตละสวนงานมาแลกเปลี่ยนการดำเนินการดาน PDPA เพ่ือ

เปนเสนอแนวทางใหกับสวนงานอ่ืน ๆ ในการดำเนินการตอไป 

• Data Sharing Agreement ของศิษยเกา อยูระหวางดำเนินการ 

• ดานวิจัย ดำเนินการไปไดหลายสวน คาดวาจะตองมี Privacy Notice สำหรับสวนงานที ่มีบริการทาง30 

การแพทยตอไป 

• ดานบุคลากร กองทรพัยากรบุคคล มีการปรบัปรุงแบบฟอรมใหเปนไปตาม พรบ.PDPA เรียบรอยแลว 

• การติดตั้ง CCTV ยังเปนประเด็นถกเถียงวาสมควรดำเนินการหรือไม ทั้งนี้ในที่ประชุมดังกลาวมีความเหน็วา

หากการติดตั้ง CCTV เปนไปเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สามารถดำเนินการไดแตตองมีการแจง 

Privacy Notice และการติดตั้งปาย CCTV Signage ดวย 35 
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• ระบบ Data Subject Access Request: DSAR สามารถกูระบบคืนไดแลว ทั้งนี้ไดรับเสนอแนะใหมี VDO 5 

เพ่ือแนะนำการเขาใชงาน 

• อีเมลของ DPO ในชวง 3 สัปดาหที่ผานมาไมมีอีเมลรองเรียนเขามา ถือวาเปนเรื่องดี โดยคาดการณวาไมมี

การละเมิดขอมูลสวนบุคคลในชวงเวลาท่ีผานมา 

• คำสั่งแตงตั้งศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล ในคำสั่งแตงตั้งใชอักษรยอวา PDPC 

ท้ังนี้ขอแจงใหเรียกตามชื่อท่ีไดแตงตั้งออกไปเปน ศูนย MU-PDPC แทน และขณะนี้ศูนยฯ อยูระหวางเปดรับ10 

ตำแหนง นิติกร 

• คณะกรรมการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสำคัญกับความรูดาน PDPA มีมติจัดทำประกาศ

ใหนักศึกษา รหัส 66 เปนตนไป จำเปนตองผานการอบรมเกี่ยวกับ PDPA ภายใน 1 ภาคการศึกษา ทั้งนี้

สามารถอบรมหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยจัดทำขึ้น หรือที่สวนงานจัดขึ้นแตตองไดรับการรับรองจากสวนงาน 

หรือ คณะกรรมการ PDPA ของสวนงาน รวมทั ้งมีการทดสอบเปน “ผาน” พรอมทั ้งสงขอมูลมายัง15 

มหาวิทยาลัยเพื่อบันทึกขอมูลเขาระบบตอไป หากนักศึกษาไมผานการอบรม จะไมสามารถดูผลการศึกษาได 

คาดวาใชกับทุกหลักสูตร/ทุกระดับ ทั้งนี้ประกาศฉบับดังกลาวไดแจงเวียนไปยังทุกสวนงานเรียบรอยแลว 

ขณะนี้อยูระหวางดำเนินการจัดทำประกาศ ฉบับภาษาอังกฤษตอไป 

เรื่องแจงเพ่ือทราบจาก อ.ดร.นพ.นวนรรน ธรีะอัมพรพันธุ 

• สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (สคส.) มีการดำเนินการที่คลองตัวมากยิ่งขึ้น เนื่องจากมี20 

บุคลากรเพิ่มขึ้นแลว คาดวาจะมีความชัดเจนในเรื่องเนื้อหา ขอกฎหมาย เว็บไซต การตอบหารือตาง ๆ มาก

ยิ่งข้ึน 

• ขณะอยูระหวางพิจารณารางประกาศเกี่ยวกับหนวยงานของรัฐจำเปนตองมีเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวน

บุคคล (DPO) ตามมาตรา 41 (1) เชน สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ (สปสช.) คณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) กระทรวงสาธารณสุข ที่เปนหนวยงาน Large scale 25 

processing 

• ขอเนนย้ำในเรื่องการเชิญบุคคลภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล สวนงานสามารถสอบถามเขามาท่ี 

อาจารย ดร.นพ.นวนรรน ธีระอัมพรพันธุ หรือทางฝายเลขานุการเครือขายผูประสานงาน 

Share & Learn: กรณีท่ี 1 แนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลในหนวยงานของรัฐ และ

การทบทวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงานภาครัฐใหเปนไปตามมาตรฐานรักษาความ มั่นคงปลอดภัย โดย 30 

รองคณบดีฝายโครงสรางพ้ืนฐานและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  

• ที่ผานมา มีขาวเหตุละเมิดขอมูลสวนบุคคลเกิดขึ้น โดยเปนการประกาศขายขอมูลคนไทย 54 ลานคน 

รวมถึงการมีหนวยงานภาครัฐอัปโหลดไฟลที่มีขอมูลสวนบุคคลเขาสูเว็บไซตโดยไมมีการเขารหัสใด ๆ ทั้งนี้

ไดมีการสุมตรวจการคนหาขอมูล พบวามีหนวยงานภาครัฐ เก็บไฟลขอมูลสวนบุคคลของประชาชนท่ี

สามารถคนหาและดาวนโหลดไดใน Public Domain ดังนั้นกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมเห็นวา35 

ควรยกระดับการดูแลรักษาขอมูลสวนบุคคลของภาครัฐใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น โดยไดมีการกำหนด
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แนวทาง แนวปฏิบัติ มาตรการ การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูล รวมถึงขอเสนอแนะในการเรง5 

ดำเนินการ สงมาที ่สำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ว ิจ ัย และนวัตกรรม เพื ่อให

มหาวิทยาลัยตาง ๆ ในประเทศยกระดับการดูแลรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล เชน 

o เรงตรวจสอบวามีขอมูลสวนบุคคลในความรับผิดชอบของหนวยงานท่ีเผยแพรในชองทางสาธารณะหรือไม 

o จำกัดรายละเอียดขอมูลที่เผยแพรขอมูลสวนบุคคลบนเว็บไซต โดยเฉพาะตำแหนงที่สำคัญดาน

เทคนิคท่ีเก่ียวของกับ Security  10 

o ควรตรวจสอบสิทธิ์การเขาถึงขอมูลในการเผยแพรหรือสงตอขอมูลบนแพลตฟอรมเชน Google 

Drive, SharePoint 

o เรงตรวจสอบและแกไขชองโหวของระบบสารสนเทศและฐานขอมูลของหนวยงาน โดยคณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีการอบรมทดสอบเจาะเว็บ ซึ่งเต็มทุกรุนคาดวาจะเปด

สำหรับบุคลากรมหาวิทยาลัยในรุนตอไป 15 

o คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสานกับกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อจัดทำ 

Checklist สำหรับตรวจสอบชองโหว รวมถึง Guideline สำหรับแนวทางการการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลตอไป 

o สรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรของหนวยงานในดานการรักษาความปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

o ควรมีระบบ Audit log ในการตรวจสอบ Application/ ควรตรวจสอบ Raw Log ทุกวัน 20 

o ควรมีมาตรการเพิ่มความมั่นคงปลอดภัยใหกับรหัสผาน เชน รหัสผานที่มีความซับซอนคาดเดาได

ยาก ความยาวข้ันต่ำของหัส รวมถึงการจำกัดอายุการใชงานรหัสผาน 

o ควรมีการทำ 2 Factor Authentication (2FA) เพื่อเขาระบบ โดยมหาวิทยาลัยจะดำเนินการนำ

รองท่ี VPN เปนอันดับแรก 

o ยกระดับการยืนยันตัวตน เชน กรอกรหัสผานรวมกับ รหัส OTP  25 

o ควรมีแผนรับมือภัยคุกคามทางไซเบอรและเหตุการละเมิดขอมูลสวนบุคคล และการซักซอมจำลอง

เหตุการณอยางสม่ำเสมอ 

Share & Learn: กรณีที่ 2 กรณีศึกษา “การพิจารณาฐานทางกฎหมายใน PDPA เพื่อประมวลผลขอมูลสวน

บุคคลจากตัวแทนของคูสัญญา กรณีบริษัทมีการซื้อขายสินคาและบริการกันระหวางคูสัญญาที่เปนบุคคลธรรมดาและ

นิต ิบ ุคคล” จาก “แนวปฏิบ ัต ิกรณีศ ึกษาจากขอหาร ือ PDPA” (โดยเจ าหนาที ่ค ุ มครองขอมูลส วนบุคคล 30 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

• จากกรณีดังกลาว สามารถแบงคูสัญญาออกเปน 2 แบบ คือ 1) คูสัญญาเปนบุคคลธรรมดา สามารถอางฐาน

ทางกฎหมาย การปฏิบัติตามสัญญา ตามมาตรา 24 (3) แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

2562 และหากมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว ตามมาตรา 26 โดยจะตองไมมี

วัตถุประสงคอยางอื่นและเปนไปตามขอบเขตที่แจงไว และ 2) คูสัญญาเปนนิติบุคคล สามารถอางฐานทาง35 

กฎหมายผลประโยชนโดยชอบธรรม ตามมาตรา 24 (5) แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.
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2562 และหากมีความจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความออนไหว สามารถอางฐานทางกฎหมายตาม5 

มาตรา 26 เชนเดียวกับกรณีท่ีคูสัญญาเปนบุคคลธรรมดา 

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

1.2 การประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 1/2566 (วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ผาน
ระบบออนไลน) 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา จากที่ประชุมคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล ครั้งที่ 1/2566 10 

วันท่ี 16 มิถุนายน 2566 ซ่ึงในท่ีประชุม มีการรายงานความคืบหนา เชน 
รายงานความค ืบหน าการดำเน ินการด าน PDPA โดย เจ าหน าท ี ่ค ุ มครองข อม ูลส วนบุคคล (DPO) 

มหาวิทยาลัยมหิดล  

• คำสั่งท่ีคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการดานขอมูลสวนบุคคล ไดดำเนินการเรียบรอยแลว โดยท้ัง
สองคำสั่งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) มหาวิทยาลัยมหิดล เปนประธานกรรมการท้ังหมดดังนี้ 15 

o คำสั่งมหาวิทยาลัย ที่ 1740/2566 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกำหนดประชุม คือ วันศุกรท่ี 1 ของทุกเดือน 

o คำสั ่งมหาวิทยาลัย ที ่ 1741/2566 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการคุ มครองขอมูลสวนบุคคล 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยกำหนดประชุม คือ วันศุกรท่ี 3 ของทุกเดือน 

• ความคืบหนาในสวนอ่ืน ๆ เชน 20 

o การประชุมหารือบูรณาการระหวางกระบวนการ คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในคน การ
บริการสุขภาพ และการคุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่งมีการหารือไปลาสุดเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 
2566 ท่ีผานมา 

o หลักสูตรสิทธิและขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎหมายคุ มครองขอมูลสวนบุคคลสาหรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล (Rights and Responsibility in PDPA Compliance for Students) 25 

รูปแบบภาษาอังกฤษ มีกำหนดถายทำในวันท่ี 7 กรกฎาคม 2566  
o หลักสูตรสิทธิและขอควรปฏิบัติในการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลสาหรับ

น ั กศ ึ กษามหาว ิทยาล ั ยมห ิ ดล  (Rights and Responsibility in PDPA Compliance for 
Students) สำหรับผูพิการทางการไดยิน ไดดำเนินการไปเม่ือวันท่ี 15 มิถุนายน 2566 เรียบรอย
แลว ข้ันตอนตอไปคือการตัดตอ และเม่ือหลักสูตรแลวเสร็จจะเปดหลักสูตรบน MUx ตอไป 30 

o มหาวิทยาลัยเปดหลักสูตรใหมบน MUx คือ “ใชไอทีอยางปลอดภัย พวกเราสบายใจ คนไขไดรับ
ความคุมครอง” 

o Knowledge Sharing อยูระหวางรวบรวมขอมูล เชน Best Practice จาก SiData+ รวมถึง FAQ 

• (ราง) ประกาศคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล เรื่อง ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผล
ขอมูลสวนบุคคลที่เปนหนวยงานของรัฐซึ่งตองจัดใหมีเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจากราง35 

ประกาศมีบัญชีทายประกาศ ระบมุหาวิทยาลัยและสถาบันอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีโรงพยาบาลในสังกัด ตองมี
เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ซึ่งประกาศฉบับปดรับฟงความคิดเห็นเปนที่เรียบรอยแลว (ตั้งแตวันท่ี 



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
 

 6 

1 – 15 มิถุนายน2566) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมหิดลเขาขายตามบัญชีทายประกาศดังกลาว และในปจจุบัน5 

มหาวิทยาลัยมหิดล ดำเนินการแตงตั้งเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลเปนท่ีเรียบรอยแลว 
Share & Learn: กรณีศึกษา “การพิจารณาฐานทางกฎหมายใน PDPA เพื่อการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

กรณีลูกคายังไมเคยกรอกแบบฟอรมการใหความยินยอม และยังไมเคยใหความยินยอมเพื่อวัตถุประสงคทางการตลาด 

แตธนาคารมีความประสงคจะประชาสัมพันธผลิตภัณฑและบริการทางการเงินของธนาคารใหแกลูกคาที่ใชผลิตภัณฑ

ของธนาคาร” จาก “แนวปฏิบัต ิกรณีศ ึกษาจากขอหารือ PDPA” (โดยเจาหนาที ่ค ุ มครองขอมูลสวนบุคคล 10 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

• จากกรณีดังกลาว สามารถแบงออกเปน 2 แบบ คือ 1) ธนาคารนำเสนอผลิตภัณฑใหม เพ่ือทำการตลาดกับ

ลูกคาธนาคาร เชน นำเสนอผลิตภัณฑประเภทสินเชื่อกับลูกคาเงินฝาก ธนาคารจำเปนตองขอความยินยอม 

ตามมาตรา 19 และกรณีลูกคาเปนผูเยาว ตองปฏิบัติตามมาตรา 20 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติ

คุ มครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 และ 2) ธนาคารนำเสนอผลิตภัณฑเดิมหรือนำเสนอผลิตภัณฑท่ี15 

เกี่ยวเนื่องกับผลิตภัณฑเดิมใหกับลูกคา เชน นำเสนอ Mobile Banking หรือ บัตร ATM ใหกับลูกคาเงิน

ฝาก ธนาคารจำเปนตองขอความยินยอม ตามมาตรา 19 และกรณีลูกคาเปนผูเยาว ตองปฏิบัติตามมาตรา 

20 (1) และ (2) แหงพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 หรือหากการดำเนินการดังกลาว

สามารถใชฐานทางกฎหมายผลประโยชนโดยชอบธรรม ตามมาตรา 24 (5) แหงพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ซึ่งตองพิจารณาความคาดหวังจากเจาของขอมูล และสัดสวนผลประโยชนโดย20 

ชอบธรรม โดยอาจจะตองทำประเมิน Legitimate Interest Assessment: LIA เพื่ออางอิงประกอบการ

จัดทำ RoPA ขององคกรตามมาตรา 19  

มติท่ีประชุม: รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
2.1 รายงานการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 25 

ครั้งท่ี 3/2566 (เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566) 
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดสงไฟลรายงานการประชุมคณะทำงานจัดเตรียมความพรอมองคกรตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ ครั้งที่ 3/2566 (เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566)
ไปทางอีเมลของคณะทำงานทุกทาน เม่ือวันท่ี 6 มิถุนายน 2566 เรียบรอยแลว  

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอรับรองรายงานการประชุมดังกลาว หากคณะทำงานทานใดมีขอแกไข ขอใหแจง30 

ไปยัง น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ภายในวันท่ี 20 มิถุนายน 2566 ภายในเวลา 16.00 น. 

มติท่ีประชุม: รับรองรายงานการประชุม 
  



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
 

 7 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 5 

3.1 ติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานดาน PDPA 
- ไมมี - 

3.2 ติดตามและตรวจสอบดานความตระหนักรูดาน PDPA 
3.2.1 จำนวนบุคลากรและนักศึกษาท่ีผานการอบรม PDPA  
น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจงวา ไดดำเนินการแจงเวียนอีเมลขอความรวมมือเขาอบรม หลักสูตร "หลักการ10 

คุมครองขอมูลสวนบุคคลสำหรับนักศึกษาและบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล" ไปยังบุคลากรของสถาบันฯ ท่ีไมผานการอบรม
ไปเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566 ทั้งนี้ขออัปเดตจำนวนบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ที่ผานการ
อบรม PDPA อัปเดต ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2566 มีผลการดำเนินการตามตารางดานลางนี้ 

ตัวชี้วดั คาเปาหมายสวนงาน ผลการดำเนินการ 
ณ วันที่ 21 ก.พ.2566 

4.12 การรับรู พ.ร.บ.ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act: PDPA) 
4.12.1 รอยละของบุคลากรทั้งหมดที่ผานการรับรู PDPA 100 82.86 

(29*100/35) 
4.12.2 รอยละของนักศึกษาที่ผานการรับรู  60 45.71 

(16*100/35) 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับบุคลากรที่ยังขาดอยูเพียง 6 ทาน ขอให น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ แจง
รายชื่อดังกลาววาคือทานใด เพ่ือขอความรวมมือในเรื่องดังกลาวตอไป สำหรับนักศึกษาขอความรวมมือใหทางหลักสูตรชวย15 

ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวมบทเรียน หัวขอ PDPA ตอไป 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย แจงวา นักศึกษาไดเขารวมบทเรียนของทางมหาวิทยาลัย จำนวน 3 คน หากได

รายละเอียดจะดำเนินการสงใหผูเก่ียวของตอไป 
น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส แจงวา ตามท่ีมหาวิทยาลัยระบบ Analytic สำหรับการ monitor การรับรูเก่ียวกับ PDPA ของ

บุคลากรและนักศึกษา กลับมาใชงานไดเรียบรอยแลว ตนไดเขาไปตรวจสอบการใชงานในฐานะ Admin ของสวนงาน เม่ือ20 

วันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 พบวา ยังไมสามารถเขาไปดูขอมูลได ท้ังนี้จะประสานไปยังผูเก่ียวของกับระบบนี้ตอไป  

มติท่ีประชุม: รับทราบและดำเนินการตามเสนอ 
  



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 5 

4.1 แนวทางการบริหารจัดการเม่ือเกิดเหตุเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สืบเนื่องจากสถาบันฯ ไดรับแจงจากกองเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื ่อวันที ่ 28 

พฤษภาคม 2566 วามีการตรวจพบไฟลเอกสารขออนุมัติผังบุคลากรโครงการ ซึ่งเปนเอกสารแสดงรายชื่อบุคลากรโครงการ

ตามสัญญาจางกอสรางที่เปนของผูรับจางกอสรางของบริษัท โดยเอกสารดังกลาวมีการแสดงขอมูลสวนบุคคล เชน รูปถาย 

ชื่อ นามสกุล และเลขบัตรประจำตัวประชาชนของบุคลากรโครงการตามสัญญาจางฯ จาก Link ระบบติดตามการบริหาร10 

สัญญาจางกอสรางในหนาเว็บไซตสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และกองเทคโนโลยีสารสนเทศ ขอใหสถาบันฯ ดำเนินการปด

ชองทางการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เนื่องจากเหตุดังกลาวมีความเสี่ยงที่จะเกิดผลกระทบตอสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคล ซึ่งเปนเจาของขอมูล สวนบุคคล นั้น โดยเอกสารที่บังเอิญเปดเผยตอสาธารณะผานเว็บไซตสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู พบวายังไมสงผลกระทบใหเกิดความเสียหายตอเจาของขอมูลสวนบุคคล เนื่องจากไมมีบุคคลภายนอกดาวนโหลด

เอกสารดังกลาวแตอยางใด  15 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา ขอบคุณ น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ที่ดำเนินการประสานงานและแจงเรื่องดังกลาวไป

มหาวิทยาลัยเปนที่เรียบรอย และขอให น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส อธิบายเหตุการณดังกลาวและขั้นตอนการแจงรายละเอียดไป

ยังมหาวิทยาลัย ใหกับคณะกรรมการทุกทานไดทราบตอไป 

น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส แจงวา จากที่ไดรับขอมูลวาเกิดเหตุดังกลาว ไดมีการประสานไปยังเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานท่ี

เกี่ยวของ เพื่อดำเนินการแกไข และจากการสอบถามไปยังมหาวิทยาลัยพบวา ยังไมมีแบบฟอรมการแจงเหตุในลักษณะ20 

ดังกลาว แตรายละเอียดที่ตองระบุไปในหนังสือ คือ รายละเอียดของเหตุการณ วัน เวลา ที่ทราบเหตุ จำนวนผูที ่ไดรับ

ผลกระทบ รายการขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับผลกระทบ การดำเนินการท่ีตอบสนองและแกไข ระยะเวลาในการดำเนินการแกไข 

ขอมูลทางเทคนิค มาตราการยับยั้งเหตุ แนวทางการปองกันและลดความเสี่ยง โดยการทำหนังสือรายงานผลการดำเนินการ 

เปนไปตามลำดับขั ้นที ่ไดกำหนด คือ Tier 1 = ผู ประสานงานดานขอมูลสวนบุคคล เปนผู ร ับแจงเหตุ Tier 2 = รอง

ผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย เปนผูรายงาน และหนังสือลงนามโดยผูอำนวยการสถาบันฯ สงไปยังผูอำนวยการ25 

ศูนยอำนวยการดานขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยมหิดล 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา จากเหตุการณดังกลาวทำใหพบวา กระบวนการ หรือระบบสารสนเทศของสถาบันฯ 

รวมท้ังกระบวนการยังมีชองโหวอยู การประสานงานการดำเนินการมีความลาชา เนื่องจากเหตุการณนี้มีโทษท้ังทางแพง ทาง

ปกครอง และทางอาญา จึงจำเปนตองมีความตระหนักและระมัดระวังมากยิ่งขึ้น เห็นควรใหทางงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จัดทำแนวทางในการปองกันและลดความเสี่ยงที่จะเกิดเหตุการณดังกลาวขึ้นในภายหลัง เสนอใหทำแผนบริหารความเสี่ยง30 

เพ่ือรองรับการเผชิญเหตุขอมูลรั่วไหล รวมถึงกำหนดระยะเวลาการแกไขท่ียอมรับได และนำเสนอในการประชุมครั้งตอไป 

มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 

  



รับรองรายงานการประชุมจากมตท่ีิประชุม 
คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 5/2566 

เมื่อวันท่ี 24 กรกฎาคม 2566 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 5 

5.1 การประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ครั้งท่ี 5/2566 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม แจงวา สำหรับการประชุมคณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู ครั้งที่ 5/2566 คือ วันจันทรที่ 24 กรกฎาคม 2566 เวลา 14.00 น. เปนตนไป ในรูปแบบประชุม
ออนไลนผานแอปพลิเคชัน “Webex Meeting” เพ่ือพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือรองรับการเผชิญเหตุขอมูลรั่วไหล 

 มติท่ีประชุม: เห็นชอบและดำเนินการตามเสนอ 10 

เลิกประชุมเวลา 10.10 น. 

 
 น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ 
 ผูบันทึกรายงานการประชุม 
  
 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
 รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

 


