
สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการอบรม Responsible Conduct of 
Research (ผ่านระบบพ่ีเล้ียง)

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ท่ี
เป็น PI (Corporate KPI)

ร้อยละ 12 20

2. โครงการอบรม Professional Researcher 
Empowerment Program

ทุนสนับสนุนการวิจัยต่อคน (บาท/
คน) (Corporate KPI)

บาท/คน           200,000.00 287,317.01

งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ต่อ
ปี (บาท)
รางวัลผลงานตีพิมพ์บุคลากรสาย
วิชาการ+สนับสนุน 130,000 บาท

บาท           200,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ

ร้อยละของผลงาน Q1 (Corporate
 KPI)

ร้อยละ 20 อยู่ระหว่างด าเนินการ

International Publication per 
Academic Staff (Corporate KPI)

เร่ือง/คน 1.12 อยู่ระหว่างด าเนินการ

4. สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก 
ให้แก่นักศึกษาท่ีมีความสามารถและมีความสนใจ
ในด้านการวิจัยและพัฒนา

จน.โครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยจาก
หน่วยงานอ่ืนในประเทศ*

โครงการ 2 1

5. การด าเนินงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ

6. การสร้างโครงการวิจัยกับสถาบัน/องค์กรอ่ืนท่ี
มุ่งเน้นในด้านท่ีส าคัญและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและประเทศ

7. การส่ือสารข้อมูลการเปล่ียนแปลงแนวโน้มด้าน
การวิจัย รวมท้ังความต้องการและความคาดหวัง
ของสังคม เพ่ือสร้างการรับรู้แก่นักวิจัยอย่างต่อเน่ือง

ร้อยละของ Proposal ท่ีผ่านการ
พิจารณาจากแหล่งทุน**

ร้อยละ 60 44.44

8. การสร้างพ้ืนท่ีท่ีเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุน
การท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยจากหลากหลาย
สาขา

1. คณะกรรมการ
บริหารงานวิจัย 

นวัตกรรม ทรัพย์สิน
ทางปัญญา และการ

จัดการความรู้
2. คณะกรรมการ

ขับเคล่ือนเป้าหมาย
การพัฒนาอย่างย่ังยืน 

(SDGs)

จน.ผลงานวิจัยด้าน SDGs 
(Corporate KPI)

ผลงาน 9 อยู่ระหว่างด าเนินการ

9. การอบรม/สัมมนาเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
แลกเปล่ียนความรู้และเทคโนโลยี และสร้างความ
เข้าใจร่วมกัน (บูรณาการกับพันธกิจการศึกษา)

อยู่ระหว่างด าเนินการ

10. การสร้างพ้ืนท่ีท่ีเป็นศูนย์กลางในการสนับสนุน
การท างานร่วมกันระหว่างนักวิจัยจากหลากหลาย
สาขา

11. จัดท าสารสนเทศผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ 
โดยลิงก์ไปยังผลงานต้นฉบับ เพ่ือเพ่ิมการมองเห็น
และนาไปสู่การอ้างอิงท่ีเพ่ิมข้ึน

Citations per Publication ของ
ผลงานตีพิมพ์ย้อนหลัง 5 ปี (คร้ัง/
เร่ือง)
(Corporate KPI)

คร้ัง/เร่ือง 5 10.58

12. การสร้างส่ือการเรียนรู้/บทเรียน เพ่ือใช้ในการ
จัดอบรมหรือสัมมนาและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีสนใจผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ เช่น IL Learning Clinic, จุลสาร IL

คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

จน.นวัตกรรมการเรียนรู้สู่บริการ
วิชาการ 
(Corporate KPI)

 จ านวน
นวัตกรรม

15 12
-จุลสาร – 2 (นวัตกรรมจาก

สถาบัน)
-KM masterclass 4

 (อ.ปรเมษฐ์ 1/อ.ภิรมย์ 1/พงษ์
ผไท 1/อ.พัชรพรรณ 1/อ.สุทธิพร

 1)
-เปิดโลก+Stem 6 (Advanced

 Tower of Hanoi/Laser 
Cutting/หุ่นยนต์ดับเพลิง/AI 

based Machine 
Vision/Smart IOT/Ecologies 

Card game)

13. การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นไปได้ของ
การนาผลิตภัณฑ์ไปใช้จริงในตลาด

จ านวน
ผลิตภัณฑ์

4 7

1

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีบูรณาการ
ข้ามศาสตร์*

ร้อยละ 20

3. โครงการสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ

          130,000.00 0

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ตุลาคม 2567 -
 กันยายน 2568

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ 1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research (ผ่านระบบพ่ีเล้ียง)
- จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเป็น PI เพ่ิมข้ึนเป็น 20% จากเป้าหมาย 12% (3 
คน/ อ. ท้ังหมด 15 คน) (ทุน FF68/อ.จร/อ.ภิรมย์-อ.นนทวัชร)
2. โครงการอบรม Professional Researcher Empowerment
- ทุนสนับสนุนท่ีได้รับต่อคนสูงถึง 287,317.01 บาท จากเป้าหมาย 200,000 บาท 
(4,309,755.25 บาท/15 คน)
3. โครงการสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
- อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ
4. สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก ให้กับนักวิจัย
- มีโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 1 โครงการ จากเป้าหมาย 2 โครงการ (ทุนวช
 68-พิชามญช์ุ)
5. การด าเนินงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
- มีโครงการวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 1 โครงการ จากเป้าหมาย 2 โครงการ (Next 
Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic Writing
 Skills: A Learning Support System based on Machine Learning (ML)  
แหล่งทุน Schweizerischer Nationalfonds (SNF)/Swiss National Research 
Foundation)
6. การส่ือสารข้อมูลการเปล่ียนแปลงแนวโน้มด้านการวิจัย
- ร้อยละของ Proposal ท่ีผ่านการพิจารณาจากแหล่งทุนอยู่ท่ี 44.44% จาก
เป้าหมาย 60% (4 คก. จาก 9 คก. (นับรวมคก.รับจ้างวิจัย)
7. จัดท าสารสนเทศผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
- Citations per Publication อยู่ท่ี 10.58 คร้ัง/เร่ือง จากเป้าหมาย 5 คร้ัง/เร่ือง 
((1,037 คร้ัง/98 เร่ือง) **ผลงานปี พ.ศ.2562-2566 นับอ้างอิงจนถึงปีปัจจุบัน**
8. การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นไปได้ของการพาณิชย์
- มีผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยท่ีสร้างรายได้ 7 ผลิตภัณฑ์ จากเป้าหมาย 4 ผลิตภัณฑ์ 
(I-Kit, I-Reagent, I-Reader,ค่าบริการสอบเทียบ,Silica Aerogel Powder, 
Hydrophobic Silica Aerogel Solution, Silica aerogel Paste)
9. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
- มีสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 2 เร่ือง ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด ((สิทธิบัตร อ.
สุพรรณ/อนุสิทธิบัตร อ.มนต์อมร)-อยู่ระหว่างย่ืนขอ 3 เร่ือง)
10. การขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายด้านการศึกษาของชาติ (Corporate KPI)
-จ านวนผลงานวิจัย: มีผลงานวิจัยท่ีขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาของชาติ
ท้ังหมด 4 เร่ืองในระยะเวลา 5 ปี (จากปี 2564 ถึง 2568) ได้แก่ ผลงานจาก IQA 
award (อ.ขจรศักด์ิ 64), KNIT (อ.ชัยเลิศ 65), บพท. (อ.ปิยะฉัตร 66), และ สพฐ. 
(อ.นนทวัชร 68).
11. การสร้างศักยภาพในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
- การประชุมร่วมกับผู้เก่ียวข้อง: โครงการได้มีการจัดประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้มี
อ านาจในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ิมการน าผลงานวิจัยไปใช้ในทาง
ปฏิบัติ.
12. การจัดการความรู้ด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ:
- ความพึงพอใจของนักวิจัย อยู่ในระหว่างด าเนินการจะส่งแบบสอบถามช่วงส้ิน
ปีงบประมาณ
13. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือบริหารการขอทุน การตีพิมพ์ และการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา:
- อยู่ระหว่างด าเนินการ
14.โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
ESPReL
-ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรระดับชาติภายในปี 2570 ผ่าน
การประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแบบ Peer Evaluation ระดับชาติ.
15. การสร้างพ้ืนท่ีท างานและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยส าหรับนักวิจัย
- ความพึงพอใจของนักวิจัยต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน (ห้องวิจัย)/และส่ิงสนับสนุนการวิจัย

1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research (ผ่านระบบพ่ีเล้ียง)
- ระบบพ่ีเล้ียงช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมในการเป็น PI มากข้ึน
- ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย และลดความเส่ียงในการละเมิดจรรยาบรรณ
2. โครงการอบรม Professional Researcher Empowerment
-บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการขอทุนสนับสนุนได้มากข้ึน
-เพ่ิมโอกาสในการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ
3. โครงการสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
-จ าเป็นต้องติดตามและวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยใดท่ีท าให้โครงการยังไม่มีข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน
4. สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก ให้กับนักวิจัย
-แม้จะยังไม่ถึงเป้าหมาย แต่สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
5. การด าเนินงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
-ความร่วมมือระหว่างประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง
-อาจต้องเพ่ิมเครือข่ายและโอกาสในการร่วมวิจัยกับสถาบันต่างประเทศ
6. การส่ือสารข้อมูลการเปล่ียนแปลงแนวโน้มด้านการวิจัย
-จ าเป็นต้องปรับปรุงคุณภาพของข้อเสนอวิจัย
-เพ่ิมกลยุทธ์การส่ือสารให้เหมาะสมกับแหล่งทุน
7. จัดท าสารสนเทศผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
-แสดงให้เห็นว่างานวิจัยท่ีตีพิมพ์มีคุณภาพสูงและได้รับการอ้างอิงในระดับท่ีดีมาก
8. การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นไปได้ของการพาณิชย์
-มีการน าผลงานวิจัยไปใช้เชิงพาณิชย์ได้จริงและเป็นสัญญาณท่ีดีส าหรับการต่อยอด
งานวิจัย
9. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
-โครงการบรรลุเป้าหมายในการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาให้กับองค์กร
10. การขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายด้านการศึกษาของชาติ (Corporate KPI):
- ผลงานวิจัยน้ีได้ถูกน ามาใช้ในเชิงนโยบายและมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา
ในระดับชาติ
11.การสร้างศักยภาพในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์:
- การประชุมเหล่าน้ีมีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการน าไปใช้
จริงในการตัดสินใจด้านนโยบาย.
12. การจัดการความรู้ด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ:
-ระบบการจัดการความรู้ด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพในการสร้างความพึงพอใจ
ให้กับนักวิจัย ซ่ึงบ่งช้ีถึงการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองในด้านการสนับสนุนการวิจัย
13. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือบริหารการขอทุน การตีพิมพ์ และการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา:
-การจัดท าฐานข้อมูลน้ีมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการขอทุนและการตีพิมพ์งานวิจัย 
รวมถึงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีระบบ
14.โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
ESPReL:
-การพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานช่วยเพ่ิมความปลอดภัยและคุณภาพใน
การด าเนินการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
15. การสร้างพ้ืนท่ีท างานและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยส าหรับนักวิจัย
- ผลจากการให้บริการท่ีมีคุณภาพและการสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานช่วยเพ่ิม
ความพึงพอใจของนักวิจัย ซ่ึงจะช่วยในการพัฒนาและขยายงานวิจัยให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ พบว่า 
หลายโครงการสามารถบรรลุหรือเกินเป้าหมาย เช่น การเพ่ิม
จ านวน PI การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมาย และการ
ตีพิมพ์ท่ีมีการอ้างอิงสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหาและอุปสรรคท่ี
ต้องแก้ไข เช่น การขาดข้อมูลผลการด าเนินงานในบางโครงการ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและต่างประเทศท่ียังต่ ากว่าท่ี
คาดหวัง คุณภาพของข้อเสนอขอทุนวิจัยท่ีต้องพัฒนา และการ
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ท่ียังต้องได้รับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติม แนวทางปรับปรุงท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา
กลไกติดตามผลอย่างเป็นระบบ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ด้านการขอทุนและการเขียนข้อเสนอวิจัย การขยายเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัย และการส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยให้โครงการสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างย่ังยืน

การด าเนินงานด้านการขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายและการ
พัฒนาสนับสนุนการวิจัยมีความก้าวหน้าตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยมีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิงนโยบาย การจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยอย่างเป็นระบบ และการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือ
ต่อการวิจัย อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไข 
เช่น การผลักดันงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติจริงท่ียังมีข้อจ ากัด ขาด
การสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ระบบการจัดการข้อมูลท่ี
ยังต้องพัฒนา และข้อจ ากัดด้านงบประมาณส าหรับการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน หากสามารถแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีได้ จะช่วยให้
ระบบการวิจัยมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างผลกระทบเชิง
นโยบายและเชิงปฏิบัติได้อย่างย่ังยืน

การตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ
- มีระบบพ่ีเล้ียง/ผู้เช่ียวชาญช่วยดูแลหรือ
คอยให้ค าปรึกษาหรือมีการท างานร่วมกับ
นักวิจัยในระดับนานาชาติช่วยสร้างความ
น่าสนใจและความเช่ียวชาญท่ีแตกต่าง
ออกไป และส่งเสริมให้เกิดผลงานท่ีมี
คุณค่าท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ได้
 - ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่
ในระดับ Q1 เพ่ือเป็นท่ียอมรับและให้มี
การได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการ
 - ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานในเวที
ระดับนานาชาติให้มากข้ึน

การได้รับทุนวิจัยจากภาครัฐและเอกชน
เพ่ิมงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน 
ผ่านมาตรการจูงใจทางภาษีปรับปรุงกลไก
การจัดสรรทุนให้เข้าถึงง่ายข้ึนและ
สอดคล้องกับคุณภาพงานวิจัย ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาและ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสรับทุนจากแหล่ง
ต่าง ๆบริหารจัดการทุนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยลดภาระงานธุรการและจัดสรรทุน
แบบต่อเน่ือง และสนับสนุนการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
สังคมผ่านกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีและ
การจดสิทธิบัตร แนวทางเหล่าน้ีช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทุนและส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยอย่างย่ังยืน

เชิงพาณิชย์
- สร้างพันธมิตรธุรกิจรวมถึงมีการให้ทุน
สนับสนุนจากส่วนงานเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่

จน.โครงการวิจัยร่วมกับนักวิจัยใน
ต่างประเทศ*

โครงการ 2

จน.Product จากการวิจัยท่ีสร้าง
รายได้ (นับสะสม)
(Corporate KPI)

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: Excellence in Research and Development of Learning Innovation with Global and Social Impact
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

14. ลงทุนในการวิจัยและพัฒนาเพ่ือต่อยอด
ผลลัพธ์จากการวิจัยให้เป็น Product ท่ีตอบ
ตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย

15. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จน.ผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร

จ านวน
สิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร

2 เร่ืองใน 5 ปี 2

16. การขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายหรือการวิจัย
เชิงพ้ืนท่ี

17. การสร้างศักยภาพในการนาผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ โดยจัดประชุมร่วมกับผู้เก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้บริหาร และ
ผู้มีอานาจในการตัดสินใจ

18. การจัดการความรู้ด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ

19. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัย เพ่ือบริหาร
การขอทุน การตีพิมพ์ และการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา

20. โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ ESPReL

ห้องปฏิบัติการท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน

จ านวน
ห้องปฏิบัติการ

ได้รับการรับรองจาก
องค์กรระดับชาติ
ภายในปี 2570

ผ่านมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแบบ 
Peer Evaluation ระดับชาติ

21. การสร้างพ้ืนท่ีทางานและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยสา
หรับนักวิจัย ท่ีเอ้ือต่อการวิจัยและพัฒนาวัต
กรรมการเรียนรู้

ความพึงพอใจของนักวิจัยต่อ
โครงสร้างพ้ืนฐาน (ห้องวิจัย)/และ
ส่ิงสนับสนุนการวิจัย**

ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจ

มากกว่า 3.50 ด าเนินการส่งแบบประเมินช่วง
ส้ินปีงบประมาณ

ผลงานวิจัยขับเคล่ือนนโยบาย
ด้านการศึกษาของชาติ
(Corporate KPI)

จ านวน
ผลงานวิจัย

2 เร่ืองใน 5 ปี 4
(IQA award-อ.ขจรศักด์ิ 

(64)/KNIT-อ.ชัยเลิศ 
(65)/บพท.-อ.ปิยะฉัตร 

(66)/สพฐ.-อ.นนทวัชร(68))

ความพึงพอใจของนักวิจัย ค่าเฉล่ียความ
พึงพอใจ

มากกว่า 3.50 ด าเนินการส่งแบบประเมินช่วง
ส้ินปีงบประมาณ

จ านวน
ผลิตภัณฑ์

4 7

ไม่มีงบประมาณ ไม่มีงบประมาณ

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ตุลาคม 2567 -
 กันยายน 2568

1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research (ผ่านระบบพ่ีเล้ียง)
- จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีเป็น PI เพ่ิมข้ึนเป็น 20% จากเป้าหมาย 12% (3 
คน/ อ. ท้ังหมด 15 คน) (ทุน FF68/อ.จร/อ.ภิรมย์-อ.นนทวัชร)
2. โครงการอบรม Professional Researcher Empowerment
- ทุนสนับสนุนท่ีได้รับต่อคนสูงถึง 287,317.01 บาท จากเป้าหมาย 200,000 บาท 
(4,309,755.25 บาท/15 คน)
3. โครงการสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
- อยู่ระหว่างการด าเนินโครงการ
4. สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก ให้กับนักวิจัย
- มีโครงการวิจัยร่วมกับหน่วยงานอ่ืน 1 โครงการ จากเป้าหมาย 2 โครงการ (ทุนวช
 68-พิชามญช์ุ)
5. การด าเนินงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
- มีโครงการวิจัยร่วมกับต่างประเทศ 1 โครงการ จากเป้าหมาย 2 โครงการ (Next 
Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic Writing
 Skills: A Learning Support System based on Machine Learning (ML)  
แหล่งทุน Schweizerischer Nationalfonds (SNF)/Swiss National Research 
Foundation)
6. การส่ือสารข้อมูลการเปล่ียนแปลงแนวโน้มด้านการวิจัย
- ร้อยละของ Proposal ท่ีผ่านการพิจารณาจากแหล่งทุนอยู่ท่ี 44.44% จาก
เป้าหมาย 60% (4 คก. จาก 9 คก. (นับรวมคก.รับจ้างวิจัย)
7. จัดท าสารสนเทศผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
- Citations per Publication อยู่ท่ี 10.58 คร้ัง/เร่ือง จากเป้าหมาย 5 คร้ัง/เร่ือง 
((1,037 คร้ัง/98 เร่ือง) **ผลงานปี พ.ศ.2562-2566 นับอ้างอิงจนถึงปีปัจจุบัน**
8. การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นไปได้ของการพาณิชย์
- มีผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยท่ีสร้างรายได้ 7 ผลิตภัณฑ์ จากเป้าหมาย 4 ผลิตภัณฑ์ 
(I-Kit, I-Reagent, I-Reader,ค่าบริการสอบเทียบ,Silica Aerogel Powder, 
Hydrophobic Silica Aerogel Solution, Silica aerogel Paste)
9. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
- มีสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 2 เร่ือง ตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนด ((สิทธิบัตร อ.
สุพรรณ/อนุสิทธิบัตร อ.มนต์อมร)-อยู่ระหว่างย่ืนขอ 3 เร่ือง)
10. การขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายด้านการศึกษาของชาติ (Corporate KPI)
-จ านวนผลงานวิจัย: มีผลงานวิจัยท่ีขับเคล่ือนนโยบายด้านการศึกษาของชาติ
ท้ังหมด 4 เร่ืองในระยะเวลา 5 ปี (จากปี 2564 ถึง 2568) ได้แก่ ผลงานจาก IQA 
award (อ.ขจรศักด์ิ 64), KNIT (อ.ชัยเลิศ 65), บพท. (อ.ปิยะฉัตร 66), และ สพฐ. 
(อ.นนทวัชร 68).
11. การสร้างศักยภาพในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
- การประชุมร่วมกับผู้เก่ียวข้อง: โครงการได้มีการจัดประชุมร่วมกับผู้บริหารและผู้มี
อ านาจในการตัดสินใจ เพ่ือสร้างการรับรู้และเพ่ิมการน าผลงานวิจัยไปใช้ในทาง
ปฏิบัติ.
12. การจัดการความรู้ด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ:
- ความพึงพอใจของนักวิจัย อยู่ในระหว่างด าเนินการจะส่งแบบสอบถามช่วงส้ิน
ปีงบประมาณ
13. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือบริหารการขอทุน การตีพิมพ์ และการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา:
- อยู่ระหว่างด าเนินการ
14.โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
ESPReL
-ห้องปฏิบัติการได้รับการรับรองมาตรฐานจากองค์กรระดับชาติภายในปี 2570 ผ่าน
การประเมินความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการแบบ Peer Evaluation ระดับชาติ.
15. การสร้างพ้ืนท่ีท างานและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยส าหรับนักวิจัย
- ความพึงพอใจของนักวิจัยต่อโครงสร้างพ้ืนฐาน (ห้องวิจัย)/และส่ิงสนับสนุนการวิจัย

1. โครงการอบรม Responsible Conduct of Research (ผ่านระบบพ่ีเล้ียง)
- ระบบพ่ีเล้ียงช่วยให้บุคลากรมีความพร้อมในการเป็น PI มากข้ึน
- ส่งเสริมจริยธรรมการวิจัย และลดความเส่ียงในการละเมิดจรรยาบรรณ
2. โครงการอบรม Professional Researcher Empowerment
-บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความสามารถในการขอทุนสนับสนุนได้มากข้ึน
-เพ่ิมโอกาสในการท าวิจัยท่ีมีคุณภาพ
3. โครงการสนับสนุนรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย
-จ าเป็นต้องติดตามและวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยใดท่ีท าให้โครงการยังไม่มีข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน
4. สนับสนุนทุนการศึกษาระดับ ป.โท และ ป.เอก ให้กับนักวิจัย
-แม้จะยังไม่ถึงเป้าหมาย แต่สะท้อนให้เห็นถึงแนวโน้มการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัย
5. การด าเนินงานวิจัยร่วมกับต่างประเทศ
-ความร่วมมือระหว่างประเทศยังอยู่ในระดับปานกลาง
-อาจต้องเพ่ิมเครือข่ายและโอกาสในการร่วมวิจัยกับสถาบันต่างประเทศ
6. การส่ือสารข้อมูลการเปล่ียนแปลงแนวโน้มด้านการวิจัย
-จ าเป็นต้องปรับปรุงคุณภาพของข้อเสนอวิจัย
-เพ่ิมกลยุทธ์การส่ือสารให้เหมาะสมกับแหล่งทุน
7. จัดท าสารสนเทศผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่
-แสดงให้เห็นว่างานวิจัยท่ีตีพิมพ์มีคุณภาพสูงและได้รับการอ้างอิงในระดับท่ีดีมาก
8. การคัดเลือกผลิตภัณฑ์ท่ีมีความเป็นไปได้ของการพาณิชย์
-มีการน าผลงานวิจัยไปใช้เชิงพาณิชย์ได้จริงและเป็นสัญญาณท่ีดีส าหรับการต่อยอด
งานวิจัย
9. การจดทะเบียนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
-โครงการบรรลุเป้าหมายในการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาให้กับองค์กร
10. การขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายด้านการศึกษาของชาติ (Corporate KPI):
- ผลงานวิจัยน้ีได้ถูกน ามาใช้ในเชิงนโยบายและมีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษา
ในระดับชาติ
11.การสร้างศักยภาพในการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์:
- การประชุมเหล่าน้ีมีบทบาทส าคัญในการผลักดันให้ผลงานวิจัยได้รับการน าไปใช้
จริงในการตัดสินใจด้านนโยบาย.
12. การจัดการความรู้ด้านการวิจัยอย่างเป็นระบบ:
-ระบบการจัดการความรู้ด้านการวิจัยมีประสิทธิภาพในการสร้างความพึงพอใจ
ให้กับนักวิจัย ซ่ึงบ่งช้ีถึงการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองในด้านการสนับสนุนการวิจัย
13. โครงการจัดท าฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือบริหารการขอทุน การตีพิมพ์ และการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา:
-การจัดท าฐานข้อมูลน้ีมีส่วนช่วยในการสนับสนุนการขอทุนและการตีพิมพ์งานวิจัย 
รวมถึงการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาอย่างมีระบบ
14.โครงการพัฒนา/ปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ 
ESPReL:
-การพัฒนาห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐานช่วยเพ่ิมความปลอดภัยและคุณภาพใน
การด าเนินการวิจัยทางวิทยาศาสตร์
15. การสร้างพ้ืนท่ีท างานและอุปกรณ์ท่ีทันสมัยส าหรับนักวิจัย
- ผลจากการให้บริการท่ีมีคุณภาพและการสนับสนุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานช่วยเพ่ิม
ความพึงพอใจของนักวิจัย ซ่ึงจะช่วยในการพัฒนาและขยายงานวิจัยให้มีคุณภาพ
สูงข้ึน

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ พบว่า 
หลายโครงการสามารถบรรลุหรือเกินเป้าหมาย เช่น การเพ่ิม
จ านวน PI การสนับสนุนทุนวิจัยท่ีสูงกว่าค่าเป้าหมาย และการ
ตีพิมพ์ท่ีมีการอ้างอิงสูง อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหาและอุปสรรคท่ี
ต้องแก้ไข เช่น การขาดข้อมูลผลการด าเนินงานในบางโครงการ 
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกและต่างประเทศท่ียังต่ ากว่าท่ี
คาดหวัง คุณภาพของข้อเสนอขอทุนวิจัยท่ีต้องพัฒนา และการ
น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ท่ียังต้องได้รับการ
สนับสนุนเพ่ิมเติม แนวทางปรับปรุงท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนา
กลไกติดตามผลอย่างเป็นระบบ การสนับสนุนการพัฒนาทักษะ
ด้านการขอทุนและการเขียนข้อเสนอวิจัย การขยายเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัย และการส่งเสริมการต่อยอดงานวิจัยสู่เชิง
พาณิชย์อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยให้โครงการสามารถบรรลุ
เป้าหมายได้อย่างย่ังยืน

การด าเนินงานด้านการขับเคล่ือนงานวิจัยเชิงนโยบายและการ
พัฒนาสนับสนุนการวิจัยมีความก้าวหน้าตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
โดยมีผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในเชิงนโยบาย การจัดการความรู้ด้าน
การวิจัยอย่างเป็นระบบ และการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีเอ้ือ
ต่อการวิจัย อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหาและอุปสรรคท่ีต้องแก้ไข 
เช่น การผลักดันงานวิจัยไปสู่การปฏิบัติจริงท่ียังมีข้อจ ากัด ขาด
การสนับสนุนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ระบบการจัดการข้อมูลท่ี
ยังต้องพัฒนา และข้อจ ากัดด้านงบประมาณส าหรับการปรับปรุง
โครงสร้างพ้ืนฐาน หากสามารถแก้ไขปัญหาเหล่าน้ีได้ จะช่วยให้
ระบบการวิจัยมีความเข้มแข็งและสามารถสร้างผลกระทบเชิง
นโยบายและเชิงปฏิบัติได้อย่างย่ังยืน

การตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ
- มีระบบพ่ีเล้ียง/ผู้เช่ียวชาญช่วยดูแลหรือ
คอยให้ค าปรึกษาหรือมีการท างานร่วมกับ
นักวิจัยในระดับนานาชาติช่วยสร้างความ
น่าสนใจและความเช่ียวชาญท่ีแตกต่าง
ออกไป และส่งเสริมให้เกิดผลงานท่ีมี
คุณค่าท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ได้
 - ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่
ในระดับ Q1 เพ่ือเป็นท่ียอมรับและให้มี
การได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการ
 - ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานในเวที
ระดับนานาชาติให้มากข้ึน

การได้รับทุนวิจัยจากภาครัฐและเอกชน
เพ่ิมงบประมาณจากภาครัฐและเอกชน 
ผ่านมาตรการจูงใจทางภาษีปรับปรุงกลไก
การจัดสรรทุนให้เข้าถึงง่ายข้ึนและ
สอดคล้องกับคุณภาพงานวิจัย ส่งเสริม
ความร่วมมือระหว่างสาขาวิชาและ
นานาชาติ เพ่ือเพ่ิมโอกาสรับทุนจากแหล่ง
ต่าง ๆบริหารจัดการทุนให้มีประสิทธิภาพ 
โดยลดภาระงานธุรการและจัดสรรทุน
แบบต่อเน่ือง และสนับสนุนการน า
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
สังคมผ่านกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีและ
การจดสิทธิบัตร แนวทางเหล่าน้ีช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้ทุนและส่งเสริมการ
พัฒนางานวิจัยอย่างย่ังยืน

เชิงพาณิชย์
- สร้างพันธมิตรธุรกิจรวมถึงมีการให้ทุน
สนับสนุนจากส่วนงานเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่

จน.Product จากการวิจัยท่ีสร้าง
รายได้ (นับสะสม)
(Corporate KPI)
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สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีการศึกษา 2567)
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการแสดงความยินดีแลกเปล่ียนเรียนรู้
กับดุษฎีบัณฑิตใหม่
เน่ืองในโอกาสจบการศึกษาและรับ
พระราชทานปริญญาบัตร 2566
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้วันเสาร์ท่ี 5 ตุลาคม 2567 เวลา 
16.20-18.30 น. ณ ลานมหิดล (ลานมอ) และ
ร้าน Music square restaurant วิทยาลัยดุริ
ยางคศิลป์ ม.มหิดล ศาลายา

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันเสาร์ท่ี 5 ตุลาคม 2567 
(เวลา 16.20 - 18.30 น.)

14,150.00 4,983.00 1.ความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรมโดยเฉล่ีย 4 จากคะแนน
 5
2.สัมพันธ์อันดี เกิดเครือข่าย
ของอาจารย์ ศิษย์เก่า และ
นักศึกษา

1. คะแนน 
2. กลุ่มผู้ร่วม
กิจกรรม

เชิงปริมาณ
- ความพึงพอใจเฉล่ีย 4 จาก 5
เชิงคุณภาพ
- สัมพันธ์อันดี/เครือข่ายของอาจารย์ 
ศิษย์เก่า และนักศึกษา

1.คะแนนผ่านเกณฑ์ 
2.มีผู้ร่วมกิจกรรม จากทุก
กลุ่ม ผู้บริหาร อาจารย์ ศิษย์
เก่า นักศึกษา และผู้ติดตาม
ผู้รับปริญญา

1. ใช้งบประมาณเท่าท่ีเสนอขอ 4,983.00 บาท วันเสาร์ท่ี 5 ตุลาคม พ.ศ.2567 
โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนจากสถาบันฯ มีผู้เข้าร่วม ถ่ายภาพ ณ ลานมหิดล (ลาน
มอ) และร่วมงานเล้ียงแสดงความยินดี ณ ร้าน Music square restaurant 
วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ ม.มหิดล ศาลายา รวมท้ังส้ิน 21คน เป็นผู้บริหาร อาจารย์
 รวม 5 คน ศิษย์เก่า 5 คน (นับซ้ าอาจารย์ 3 คน) นักศึกษาปริญญาเอก 2 คน 
เจ้าหน้าท่ี 5 คน

ผู้ร่วมกิจกรรมท้ังหมด ศิษย์เก่าท่ีร่วมกิจกรรม 5 คน
1. Miss Ngoc Thi Nhu Bui
2. อาจารย์ ดร.ชนิตา ตัณฑเจริญ
3. ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน
4. ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
5. อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย

- ไม่มี - - ไม่มี -

2. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา จากเงิน
รายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้หลักสูตร) 
ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา พ.ศ. 2565

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 26 มกราคม 2566
(ครอบคลุมเวลา 2 ปี)

128,325.00 129,450.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุนสูงสุดไม่
เกิน 6 คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์
 มาสมัครเรียนและรับทุน

รับนักศึกษาทุน: 1 คน
1. วัชรินทร์

1. ใช้งบประมาณกับนักศึกษาทุน: 1 คน ด าเนินการเบิกค่าธรรมเนียมการศึกษา
 ภาคการศึกษาท่ี 2/2024 เรียบร้อยแล้ว ส าหรับค่าใช้จ่ายรายเดือน เบิกจ่าย ถึง
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 (ตค 67- มค 68 28,000 กพ 68 เป็นเงิน 1,750บาทรวม
 29,750 บาท)
1. วัชรินทร์

นักศึกษาผู้รับทุน 1 คน เบิกจ่ายทุนครบ สอบ
วิทยานิพนธ์เพ่ือขอจบการศึกษาแล้ว
(วัชรินทร์)

- ไม่มี - - ไม่มี -

3. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา จากเงิน
รายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้หลักสูตร) 
ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา พ.ศ. 2566 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 25 มกราคม 2566
(ครอบคลุมเวลา 2 ปี)

94,500.00 94,500.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุนสูงสุดไม่
เกิน 6 คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์
 มาสมัครเรียนและรับทุน

รับนักศึกษาทุน: 2 คน
1.Miss  Nurazizah, 
2.Miss Nisaul

รับนักศึกษาทุน: 2 คน เบิกค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2024 
เรียบร้อยแล้ว
1.Miss  Nurazizah 5,800.00  บาท
2.Miss Nisaul 88,700 บาท

รับนักศึกษาทุน 2 คน เบิกจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษา 
ภาคการศึกษาท่ี 2/2024 เรียบร้อยแล้ว
1. Miss Nurazizah 5,800.00 บาท
2. Miss Nisaul 88,700 บาท

- ไม่มี - - ไม่มี -

4. โครงการทุนสนับสนุนการศึกษา จากเงิน
รายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้หลักสูตร) 
ให้แก่นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา พ.ศ. 2567 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

 27 มิถุนายน 2567 ประกาศ
ทุน 
วันท่ี 5 สิงหาคม 2567
ประกาศช่ือผู้รับทุน
(ครอบคลุมเวลา 2 ปี)

92,000.00 92,000.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุนสูงสุดไม่
เกิน 6 คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์
 มาสมัครเรียนและรับทุน

รับนักศึกษาทุน: 2 คน
1.เต็มจ านวน Mr. Jody  
Pangau 
2.บางส่วน Mr. Malcom 
Bhablu

1.ทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 2 /2567 ทุน: 2 คน
คนท่ี 1. Mr. Jody  Pangau คนท่ี 2. Mr. Malcom Bhablu
ค่าธรรมเนียมการศึกษา  28,500.00 x 2 คน=57,000 บาท
25,000.00 บาท ทุนค่าประกันสุขภาพ 3,000 บาท รวม 28,500.00 บาท 
2.ทุนค่าใช้จ่ายรายเดือน  Mr. Jody  Pangau  เดือน ตค 67-กพ 68 รวม 
35,000

1. เบิกจ่ายทุนค่าธรรมเนียมการศึกษา 2/2567 จ านวน 
2 คน (Mr. Jody Pangau / Mr. Malcom Bhablu)
2. ทุนค่าใช้จ่ายรายเดือน Mr. Jody Pangau (ตุลาคม 
2567-กุมภาพันธ์ 2568) รวม 35,000 บาท เบิกจ่าย
เรียบร้อยแล้ว

- ไม่มี - - ไม่มี -

5. โครงการ ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์
จากเงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้
หลักสูตร) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

15 กรกฎาคม 2567 
ประกาศทุน 
15 สิงหาคม 2567
ประกาศช่ือผู้รับทุน

500,000 บาท
(ป.โท 5 ทุน x 

20,000 บาท / ป.
เอก 10 ทุน  x 
40,000 บาท)

40,000.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุนสูงสุดไม่
เกิน 15 คน

คน เพ่ือให้นักศึกษาในหลักสูตร) สามารถท า
วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและส าเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตรได้

รับนักศึกษาทุน 1 คน Su 
Myat Lin

นักศึกษาขอทุน 1 คน หลักสูตรฯ ได้ขออนุมัติหลักการทุนให้นักศึกษา 1 คน 
รวมเป็นเงิน 40,000 บาท
ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ฯ  Su Myat Lin   เป็นเงิน 40,000 บาท

นักศึกษาท่ีได้รับทุน 1 คน คือ Su Myat Lin ได้ท าวิจัย 
โดยขอทุนสนับสนุนการสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
เป็นเงิน 40,000 บาท
1.ท าเร่ืองขออนุมัติเบิกทุนฯ Su Myat Lin เป็นเงิน 
40,000 บาท ไปบัณฑิตฯ แล้ว

- ไม่มี - - ไม่มี -

6. โครงการ ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์
จากเงินรายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้
หลักสูตร) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
(หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

27 พฤศจิกายน 2567 
ประกาศทุน 
15 สิงหาคม 2567
ประกาศช่ือผู้รับทุน

500,000 บาท
(ป.โท 5 ทุน x 

20,000 บาท / ป.
เอก 10 ทุน  x 
40,000 บาท)

24,000.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุนสูงสุดไม่
เกิน 15 คน

คน เพ่ือให้นักศึกษาในหลักสูตร) สามารถท า
วิทยานิพนธ์ท่ีมีคุณภาพและส าเร็จ
การศึกษาตามแผนของหลักสูตรได้

รับนักศึกษาทุน 2 คน 
1.Xintong Hua 
2.Daria  Pipa

นักศึกษาขอทุน 2 คน หลักสูตรฯ ได้ขออนุมัติหลักการทุนจาก FGS ให้นักศึกษา
 2 คน รวมเป็นเงิน 80,000 บาท
1. ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ฯ Xintong Hua เป็นเงิน 40,000 บาท
2. ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ฯ Daria Pipa เป็นเงิน 40,000 บาท
                                 

นักศึกษาท่ีได้รับทุน 2 คน เร่ิมท าวิจัย โดยขอทุน
สนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ฯ สนับสนุนการท าวิจัยของ
นักศึกษางวดท่ี 1 เรียบร้อยแล้ว 
1. เบิกจ่ายทุนฯ ให้กับ นักศึกษา Xintong Hua เป็นเงิน
 12,000 บาท แล้ว
2. เบิกจ่ายทุนฯ ให้กับ นักศึกษา Daria  Pipa เป็นเงิน 
12,000 บาท แล้ว
                                 

- ไม่มี - - ไม่มี -

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: Excellence in Innovative Teaching and Learning for Globally-Competent Graduates

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

7. โครงการแสดงความยินดี ศิษย์เก่าดีเด่น 
ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น อาจารย์ในดวงใจศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ.2568 
เน่ืองในโอกาสครบรอบ 56 ปี วัน
พระราชทานนาม 137 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล 
2 มีนาคม 2568 เวลา 15.00-22.00 น.

 - ประธาน
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
- รองผู้อ านวยการด้าน
การศึกษาและเครือข่าย  
      
- งานการศึกษา            
   

วันอาทิตย์ท่ี 2 มีนาคม 2568 
เวลา 15.00 น. เป็นต้นไป ณ 
หอประชุมมหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

4,500.00 4,500.00 1 .ศิษย์เก่าและอาจารย์ตอบรับ
การเข้ารับรางวัล 100 % เกิด
เครือข่ายศิษย์เก่าเข้มแข็ง
 2. ได้รับข้อเสนอแนะ แนว
ทางการพัฒนานักศึกษาของ
หลักสูตรฯ อย่างน้อย 2 ประเด็น
 จากการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าท่ี
ได้รับรางวัล 2 คน

1. คน
2. ประเด็น
สัมภาษณ์

1. ศิษย์เก่าตอบรับเข้ารับรางวัล 3 คน 
(100%)
2. ได้รับข้อคิดเห็นเพ่ือพัฒนาจากศิษย์
เก่าจากประเด็นสัมภาษณ์ 2 ประเด็น
จาก 2 คน

1. ศิษย์เก่าตอบรับเข้ารับ
รางวัล 3 คน (100%)
2. ประเด็นสัมภาษณ์ 2 
ประเด็นจาก 2 คน

1. ใช้งบประมาณเท่าท่ีเสนอขอ 4,500.00 บาท วันอาทิตย์ท่ี 2 มีนาคม พ.ศ.
2568 โดยมีผู้บริหาร ตัวแทนจากสถาบันฯ ส่งมอบ ช่อดอกไม้ให้ผู้ท่ีได้รับรางวัล
 3 คน ศิษย์เก่าดีเก่น 2 คน อาจารย์ในดวงใจศิษย์เก่า 1 คน โดยมอบช่อดอกไม้
 เวลา 15.00 น. ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา มี
ศิษย์เก่าเข้าร่วมงาน 7 คน (เป็นอาจารย์ สถาบันฯ 3 คน) เจ้าหน้าท่ีสถาบันฯ 1
 คน อาจารย์สถาบันฯ 1 คน

1.3 คน ตอบรับร่วมงาน
 ศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยมหิดล  (Mahidol 
University Alumni Awards 2025) 1 คน
-ผศ.ดร.นิวัฒน์ ศรีสวัสด์ิ 
ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่นมหาวิทยาลัยมหิดล  ปี 2025 
(Mahidol University Young Alumni Awards 2025)
 1 คน
-อาจารย์ ดร.ชนิตา ตัณฑเจริญ
อาจารย์ในดวงใจศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 
พ.ศ. 2568
 -อาจารย์ ดร. ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย
 ท้ังน้ีมีศิษย์เก่าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เท่ีได้รับ
รางวัลจากหน่วยงานอ่ืนเพ่ิมเติมมา จึงร่วมถ่ายภาพ ส่ง
มอบดอกไม้แสดงความยินดีเพ่ิมเติม

2. ประเด็นสัมภาษณ์ 2 ประเด็นจาก 2 คน น ามาเขียน
ลงในจุลสาร คนดังน่ังคุย ฉบับ มกราคม 2568- มีนาคม 
2568

- ไม่มี - - ไม่มี -

8. โครงการการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรปีงบประมาณ 2568

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 11 ธันวาคม 2567 - 30
 กันยายน 2568

26,000 บาท
(รอบต.ค. 67 จ านวน
 3,200 บาท และ 

รอบพ.ย. 67-ก.ย. 68
 จ านวน 22,800 

บาท)

3,200 
(17 ต.ค. 67)

3,400 
(19 ธ.ค. 67) 

3,200 
(13 ก.พ. 68)

 มีคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรฯ  เข้าอย่างน้อยก่ึงหน่ึง
 (3 คน) มีผู้บริหาร และอาจารย์
สถาบันฯ เข้าร่วม

คน เพ่ือจัดประชุมแจ้งนโยบาย หารือ หรือ
เสนอวาระเพ่ือพิจารณา

17 ต.ค. 67 (16 คน)
19 ธ.ค. 67 (17 คน)
13 ก.พ. 68 (16 คน)

ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามวันเวลาท่ีก าหนด มีกรรมการ
เกินก่ึงหน่ึงทุกคร้ัง มีผู้ร่วมประชุมส่วนหน่ึง 16 คน, 17 คน และ 16 คน

ได้จัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตามวัน
เวลาท่ีก าหนด มีกรรมการเกินก่ึงหน่ึง มีผู้ร่วมประชุม
ส่วนหน่ึง จัดไปแล้ว 3 คร้ัง

- ไม่มี - - ไม่มี -

9. โครงการสัมมนาพิเศษ เร่ือง “Technology
 Today, Technology Tomorrow: 
Harnessing Generative AI for Future 
Learning Revolutions” โดย Professor 
Dr.curtis J. Bonk 
Dr.Suthiporn Sajjapanroj

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

1 ตุลาคม 2567
(13.00 – 16.00 น.)

7,000.00 7,000.00 เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00
 จาก 5.00 คะแนน

เชิงปริมาณ
 -ความพึงพอใจเฉล่ีย 4 จาก 5

ความพึงพอใจ 5.00 (n=6) มีผู้เข้าร่วมฟังสัมมนาพิเศษ 24 คน เร่ือง “Technology Today, Technology
 Tomorrow: Harnessing Generative AI for Future Learning 
Revolutions” โดย Professor Dr.curtis J. Bonk

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 24 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

10. โครงการสัมมนาพิเศษ เร่ือง “Building 
Global AI Literacy: Inclusive, 
Accessible, and Culturally Responsive 
Approaches” โดย Dr. Pat Yongpradit
Dr. Allyson Kennedy
Assoc. Prof. Dr. Maya Israel

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

27 พฤศจิกายน 2567
(13.30 - 16.30 น.)

6,000.00 6,000.00 เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน เชิงปริมาณ 
 -ความพึงพอใจเฉล่ีย 4 จาก 5

ความพึงพอใจ 4.6 (n=5) มีผู้เข้าร่วมฟังสัมมนาพิเศษ 21 คน เร่ือง “Building Global AI Literacy: 
Inclusive, Accessible, and Culturally Responsive Approaches” จัด
โดย Dr. Pat Yongpradit และ Dr. Allyson Kennedy

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 21 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

11. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการท าวิจัย หัวข้อ “Flow 
Diagrams for Scientific Research” โดย 
Dr.Panchit Longpradit
Dr.Suthiporn Sajjapanroj

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Dr. Suthiporn 
Sajjapanroj)

9 ตุลาคม 2567
(13.30 – 16.30 น.)

3,000.00 3,000.00 เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.00 ความพึงพอใจ 4.71 (n=7) เข้าร่วม 13 คน กิจกรรม  ได้ Flow Diagrams for Scientific Research จัด
โดย Dr. Panchit Longpradit และ Dr. Suthiporn Sajjapanroj

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 13 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

12. โครงการ การเข้าร่วมงานนิทรรศการ
การศึกษานานาชาติ CEE2024 ณ สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
  Guangzhou, Shanghai , Chengdu และ 
Beijing ระหว่าง วันท่ี 24 ตุลาคม ถึง 2 
พฤศจิกายน 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 24 ตุลาคม ถึง 2 
พฤศจิกายน 2567

150,789.00 70,996.21 เชิงปริมาณ
มีผู้สนใจ สอบถาม การเข้า
ศึกษาต่อยังสถาบันฯ

คน เชิงปริมาณ
- จ านวนผู้สนใจสอบถาม การเข้าศึกษา
ต่อยังสถาบันฯ

จ านวน 2 คน มีผู้สนใจจากประเทศจีนติดตามเข้าเย่ียมชม website สถาบันฯ หรือสอบถาม
การเข้าเรียนในหลักสูตร

มีผู้สนใจจากประเทศจีนติดตามเข้าเย่ียมชม website 
สถาบันฯ หรือสอบถามการเข้าเรียนในหลักสูตร สมัคร
เขาเรียน 2 คน

- ไม่มี - - ไม่มี -

13. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ (Research Activities) ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Asst. Prof. Dr. 
Monamorn 
Precharattana)

24 พฤศจิกายน 2567
(13.30 - 16.30 น.)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.50
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.50 ความพึงพอใจ 4.50 (n=2) เข้าร่วม 12 คน กิจกรรม  ได้ Sharing Experience: Strategies for Planning
 Research Projects from Research Proposal to Securing Commercial
 Funding กับ Monamorn Precharattana

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 12 คน - ไม่มี - - ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

14. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ (Research Activities) ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Asst. Prof. Dr. 
Namkang 
Sriwattanarothai)

11 ธันวาคม 2567
(13.30 – 15.00 น.)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.50
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.50 ความพึงพอใจ 5.0 (n = 6) เข้าร่วม 12 คน กิจกรรม FAQ: Writing IRB Submission Form ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 12 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

15.โครงการพัฒนาคณาจารย์เพ่ือท าความ
เข้าใจเกณฑ์ Thailand PSF ระดับ 3

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันศุกร์ท่ี 20 ธันวาคม 2567             15,250.00 14,250.00 เชิงปริมาณ
-ความพึงพอใจเฉล่ีย 4 จาก 5

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.0 ความพึงพอใจ 4.45 (n = 10) อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรม 13 คน ซ่ึงจัดในวันศุกร์ท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2567  
ความพึงพอใจผู้เข้าร่วม 4.45 (n = 10)

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 13 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

16.โครงการสนับสนุนค่าธรรมเนียมการขอรับ
การประเมินสมรรถนะด้านการเรียนการสอน 
Thailand PSF หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

เดือนธันวาคม 2567 - 
กันยายน 2568

104,000.00 0.00 เชิงปริมาณ
-อาจารย์ เสนอขอรับการ
ประเมิน 75% จาก 13 คนท่ีร่วม
โครงการ
-อาจารย์ผู้เสนอขอรับการ
ประเมิน ผ่านเกณฑ์ทุกคน 100%

ร้อยละ เชิงปริมาณ
-อาจารย์ ร่วมโครงการ 13 คน เสนอ
ขอรับการประเมิน 75%
เชิงคุณภาพ
  -อาจารย์ผู้เสนอขอรับการประเมิน
สมรรถนะตามแนวทาง Thailand –PSF
 ผ่านเกณฑ์ตามระดับท่ีขอรับการ
ประเมินได้

N/A ยังไม่มีใครขอย่ืนทุน ยังไม่มีใครขอย่ืนทุน - ไม่มี - - ไม่มี -

17. โครงการพัฒนาศักยภาพเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนและการท าวิจัย หัวข้อ “Revitalizing 
Biology Laboratories with Innovative 
Approaches” โดย Dr.Puey Ounjai (Guest)

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Dr. Patcharapan 
Siriwat and
Dr. Puey Ounjai 
(Guest))

11 กุมภาพันธ์ 2568
(13.00 - 16.00)

3,000.00 3,000.00 เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.0 ความพึงพอใจ 4.5 (n = 2) เข้าร่วม 11 คน กิจกรรม หัวข้อ “Revitalizing Biology Laboratories with 
Innovative Approaches” โดย Dr. Puey Ounjai

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 11 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

18. โครงการกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ (Research Activities) ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
และหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี พ.ศ. 2568

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Dr. Poramate Tarasak 
and Dr. Sooppawat 
Thipyarat)

25 กุมภาพันธ์ 2568
(13.00 - 16.00)

ไม่ได้ใช้งบประมาณ ไม่ได้ใช้งบประมาณ เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.50
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.5 ความพึงพอใจ 4.0 (n = 1) เข้าร่วม 8 คน กิจกรรม จัดโดย Dr. Poramate Tarasak และ Dr. Sooppawat
 Thipyarat

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 8 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

19. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาด้านการท าวิจัย หัวข้อ “Crossing 
boundaries: Using Qualitative 
Approaches to Enhance Quantitative 
Insights”

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(Dr. Suthiporn 
Sajjapanroj and Dr. 
Fon Ninkhate (Guest))

19 มีนาคม 2568
(09.00 - 12.00)

3,000.00 3,000.00 เชิงปริมาณ
- ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 4.00
 จาก 5.00 คะแนน

คะแนน ความพึงพอใจ ไม่ต่ ากว่า 4.0 ความพึงพอใจ 5.0 (n = 2) เข้าร่วม 8 คน กิจกรรม หัวข้อ “Crossing boundaries: Using Qualitative 
Approaches to Enhance Quantitative Insights” โดย Dr. Fon Ninkhate

ได้จัดกิจกรรมตามก าหนดมีผู้เข้าร่วม 8 คน - ไม่มี - - ไม่มี -

Page 5 of 9



สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศาสตร์การสอนส าหรับอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา

จ านวนโครงการศาสตร์การสอนท่ีจัดใน
ปีงบประมาณ

โครงการ 3  1
(ศาสตร์การสอนค.สัตวแพทย์ ม.มหิดล 

30 มิ.ย.-1 ก.ค.68)

2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู/อาจารย์ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
และตามทิศทางการเปล่ียนแปลงด้านการศึกษา

จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมครู/อาจารย์ ท่ีจัดใน
ปีงบประมาณ

โครงการ 7  8
MUADP 

3. สร้างระบบขับเคล่ือนและสนับสนุน Policy Advocacy ในด้านการศึกษา จ านวนเร่ืองท่ีช้ีน าสังคม โครงการ 2  1 (โครงการสพฐ-อ.นนทวัชร)

4. เผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน YouTube “IL 
Chanel)

จ านวน View / ผู้ติดตาม 
ใน YouTube “IL Chanel

คน  600 
(ผู้ติดตาม) 

View210,000

 582 
(ผู้ติดตาม) 

View203,463

5. เผยแพร่ความรู้และให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน 
I-Learning Clinic

จ านวน View / ผู้ติดตาม 
ใน I-Learning Clinic

คน  View      
1,250,000   

 Views 1,438,669 

6. เผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่านจุลสารออนไลน์
ของสถาบัน

จ านวน View / ผู้ติดตาม 
ใน จุลสาร

คน  View    
3,000 

 View    
2,938 

7. ให้บริการวิชาการท่ีสนองต่อความต้องการจ าเป็นและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย

จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน โครงการ 1  อยู่ระหว่างด าเนินการ

รายรับจากหลักสูตรระยะส้ัน (บาทต่อปี) บาท/ปี          500,000.00                                  402,400.00 

รายรับโครงการเปิดโลกทัศน์ (บาทต่อปี) บาท/ปี          500,000.00                                  721,180.00 

งบสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/
กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ (บาทต่อปี)

บาท/ปี  อ้างอิงประกาศ
ของสถาบันฯ โดย
ค านวณจากรายรับ
ท่ีจุดคุ้มทุนในอัตรา
ร้อยละ 5 ต่อหัว

                                  32,868.00 

จ านวนหลักสูตรระยะส้ันท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ หลักสูตร 1  1
(ChatGPT&Excel-อ.ปอม)

จ านวนกิจกรรมเชิงปฏิบัติการท่ีพัฒนาข้ึนใหม่ กิจกรรม 1  4
Advanced Tower of Hanoi/Laser 
Cutting/หุ่นยนต์ดับเพลิง/Ecologies 

Card game

10. การผลักดันผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยสู่การสร้างรายได้ รายรับจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 	 บาท       2,130,000.00                                  604,025.00 

11. โครงการให้บริการรับจ้างวิจัย/จัดอบรม ท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพ โดย
ใช้องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และสมรรถนะหลักของสถาบันฯ

ร้อยละของผู้ว่าจ้างวิจัย/จัดอบรม ท่ีพึงพอใจ 
ระดับมาก-มากท่ีสุด

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่างด าเนินการ

12. โครงการใช้ประโยชน์จาก Digital Innovative Learning Complex ใน
การให้บริการวิชาการท่ีสร้างรายได้

รายได้จากบริการวิชาการท่ีมาจาก Digital 
Innovative Learning Complex (บาทต่อปี)

บาท ยังไม่สามารถด าเนินการได้ เน่ืองจาก 
โครงการพัฒนา Digital Innovative 
Learning Complex ยังไม่แล้วเสร็จ

13. โครงการท าการตลาดและสร้างแบรนด์ IL-Mahidol ให้เป็นท่ีรู้จัก ระดับการรับรู้ Brand IL Mahidol (วัดจาก
อันดับการสืบค้นใน google ท้ังไทยและอังกฤษ)

ระดับการรับรู้
ค่าเฉล่ีย

มากกว่า 3.50 อยู่ระหว่างด าเนินการ

14. โครงการสร้างระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ ร้อยละของผู้รับบริการวิชาการ ท่ีพึงพอใจ ระดับ
มาก-มากท่ีสุด

ร้อยละ 80 100

การด าเนินโครงการบางส่วนประสบปัญหาด้าน
ทรัพยากรและงบประมาณท่ีจ ากัด ส่งผลให้ไม่
สามารถด าเนินการได้ครบตามเป้าหมายท่ีวางไว้ 
นอกจากน้ี การเผยแพร่ความรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ยังไม่สามารถเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ท าให้ยอดผู้ชมและผู้ติดตามต่ ากว่า
ท่ีคาดการณ์ไว้ การผลักดันนโยบายสาธารณะ 
(Policy Advocacy) ต้องอาศัยความร่วมมือจาก
หลายฝ่าย จึงใช้เวลานานกว่าท่ีก าหนด อีกท้ังการ
แข่งขันสูงในตลาดการศึกษาและผลิตภัณฑ์จาก
งานวิจัยท าให้รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ต่ า
กว่าเป้าหมาย ขณะท่ีโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน
บางส่วน เช่น Digital Innovative Learning 
Complex ยังไม่แล้วเสร็จ ท าให้ยังไม่สามารถสร้าง
รายได้จากโครงการดังกล่าว การแก้ไขปัญหา
เหล่าน้ีจ าเป็นต้องมีการปรับกลยุทธ์ทางการตลาด 
เร่งรัดกระบวนการด าเนินโครงการ และเพ่ิมความ
ร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน

เพ่ือให้โครงการบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน ควรมีการปรับกลยุทธ์ด้าน
การบริหารจัดการและการด าเนินงาน โดยเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์และปรับปรุงเน้ือหาบนแพลตฟอร์ม
ออนไลน์ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ดีข้ึน เร่งรัดการ
พัฒนาโครงการท่ีล่าช้า เช่น Digital Innovative 
Learning Complex ให้แล้วเสร็จตามก าหนด 
พร้อมท้ังเพ่ิมความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการผลักดันนโยบายและการพัฒนา
หลักสูตร นอกจากน้ี ควรศึกษาตลาดให้ลึกซ้ึงข้ึน
เพ่ือน าผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยมาต่อยอดให้ตรงกับ
ความต้องการของผู้บริโภค รวมถึงปรับโครงสร้าง
หลักสูตรระยะส้ันให้เหมาะสมกับแนวโน้มการ
เรียนรู้ในปัจจุบัน ท้ังหมดน้ีจะช่วยเสริมสร้าง
ศักยภาพในการด าเนินโครงการให้ประสบ
ความส าเร็จมากข้ึนในอนาคต

8. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าทุกระดับมากข้ึน

9. โครงการสนับสนุนเงินรางวัลตอบแทนการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/กิจกรรม
เชิงปฏิบัติการ

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

1 ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568

       2,000,000.00 767,879.63 1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศาสตร์การสอนส าหรับอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีการจัดฝึกอบรมศาสตร์การสอน 3 โครงการใน
ปีงบประมาณ ซ่ึงจะครอบคลุมคณะต่างๆ ในมหาวิทยาลัย ส าหรับโครงการ
ฝึกอบรมแรกท่ีจ าได้ด าเนินการคือ "โครงการศาสตร์การสอน ส าหรับคณะ
สัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล" ในช่วงระหว่างวันท่ี 30 มิถุนายน - 1
 กรกฎาคม 2568 
2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู/อาจารย์
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครู/อาจารย์จ านวน 
7 หลักสูตรในปีงบประมาณ ผลลัพธ์ท่ีเกิดข้ึนคือ สามารถพัฒนาหลักสูตรได้ถึง
 8 หลักสูตร (MUADP) ซ่ึงเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้
3. การสร้างระบบขับเคล่ือนและสนับสนุน Policy Advocacy ในด้าน
การศึกษา
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้สามารถช้ีน าสังคมได้ 2 เร่ืองภายในปีงบประมาณ 
ผลลัพธ์ท่ีได้คือ การด าเนินการในหน่ึงเร่ือง (โครงการสพฐ-อ.นนทวัชร) ซ่ึงท า
ให้โครงการน้ีสามารถบรรลุเป้าหมายได้เพียงคร่ึงหน่ึง
4. เผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน YouTube “IL
 Channel”
•	เป้าหมายของโครงการน้ีคือการมีผู้ติดตาม 600 คนและจ านวนวิว 210,000 
คร้ัง ในปัจจุบัน จ านวนผู้ติดตามท่ีได้รับคือ 582 คน และจ านวน view ท่ี
ได้รับคือ 203,463 คร้ัง
5. เผยแพร่ความรู้และให้ค าปรึกษาผ่าน I-Learning Clinic
•	เป้าหมายของโครงการน้ีคือการมีจ านวนวิว 1,250,000 คร้ังใน I-Learning 
Clinic ซ่ึงในขณะน้ี จ านวน view ท่ีได้รับถึง 1,438,669 คร้ัง
6. เผยแพร่ความรู้ผ่านจุลสารออนไลน์ของสถาบัน
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมาย จ านวน view ในจุลสารออนไลน์ 3,000 คร้ัง แต่
ผลลัพธ์ท่ีได้คือ 2,938 คร้ัง
7. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายท่ีจะจัดโครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน 1 โครงการ 
อยู่ในระหว่างด าเนินการ
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีรายรับจากหลักสูตรระยะส้ัน 500,000 บาท และ
รายรับจากโครงการเปิดโลกทัศน์ 500,000 บาท ผลลัพธ์ท่ีได้คือรายรับจาก
หลักสูตรระยะส้ัน 402,400 บาท และจากโครงการเปิดโลกทัศน์ 721,180 
บาท
9. โครงการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายในการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันจ านวน 1 หลักสูตร 
และได้พัฒนาหลักสูตร ChatGPT & Excel (อ.ปรเมษฐ์) 
10. การผลักดันผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยสู่การสร้างรายได้
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีรายรับจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ 2,130,000 
บาท แต่รายรับท่ีได้รับจากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์คือ 604,025 บาท
11. โครงการให้บริการรับจ้างวิจัย/จัดอบรมท่ีมีคุณภาพ
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีร้อยละของผู้ว่าจ้างวิจัย/จัดอบรมท่ีพึงพอใจ 80%
 โครงการน้ียังอยู่ระหว่างด าเนินการ
12. โครงการสร้างแบรนด์ IL-Mahidol
•	ต้ังเป้าหมายให้การรับรู้แบรนด์ใน Google มากกว่า 3.50 โครงการน้ียังอยู่
ระหว่างด าเนินการ
13. โครงการระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ
•	โครงการน้ีต้ังเป้าหมายให้มีร้อยละของผู้รับบริการวิชาการท่ีพึงพอใจ 80% 
ผลลัพธ์ท่ีได้คือ 100%

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านศาสตร์การสอนส าหรับอาจารย์
ระดับอุดมศึกษา
•	ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ีต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เน่ืองจากโครงการท่ีสามารถ
ด าเนินการได้มีเพียง 1 โครงการ จากเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 3 โครงการ จึงต้องมี
การปรับปรุงและพัฒนาแผนการจัดอบรมในอนาคตให้มากข้ึนเพ่ือให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้
2. การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมครู/อาจารย์
•	โครงการน้ีสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าท่ีต้ังไว้ โดยไม่เพียงแต่บรรลุ
เป้าหมาย 7 หลักสูตร แต่ยังพัฒนาหลักสูตรได้เพ่ิมข้ึนถึง 8 หลักสูตร ท าให้
เป็นโครงการท่ีประสบความส าเร็จและเป็นแบบอย่างในการขยายการพัฒนา
หลักสูตรเพ่ิมเติมในอนาคต
3. การสร้างระบบขับเคล่ือนและสนับสนุน Policy Advocacy ในด้าน
การศึกษา
•	ผลสัมฤทธ์ิต่ ากว่าท่ีต้ังไว้ เน่ืองจากไม่สามารถช้ีน าสังคมได้ถึง 2 เร่ืองตามท่ี
คาดหวังไว้ อย่างไรก็ตาม โครงการน้ียังคงสามารถช้ีน าสังคมได้ใน 1 เร่ือง ซ่ึง
ถือเป็นความส าเร็จในระดับหน่ึง
4. เผยแพร่ความรู้ด้านการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ผ่าน YouTube “IL
 Channel”
•	ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ีค่อนข้างใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แม้ว่าจะยังไม่
สามารถบรรลุเป้าหมายในจ านวนผู้ติดตามและจ านวนวิวท่ีคาดหวัง แต่ยังคงมี
ความคืบหน้าและได้รับความสนใจจากผู้ติดตามอยู่ในระดับดี
5. เผยแพร่ความรู้และให้ค าปรึกษาผ่าน I-Learning Clinic
•	ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ีเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้ และแสดงถึงการตอบรับท่ีดี
จากผู้รับบริการโครงการ I-Learning Clinic โดยเฉพาะในด้านการเผยแพร่
ความรู้และการให้ค าปรึกษาด้านการศึกษาผ่านช่องทางออนไลน์
6. เผยแพร่ความรู้ผ่านจุลสารออนไลน์ของสถาบัน
•	แม้ว่าผลสัมฤทธ์ิจะใกล้เคียงกับเป้าหมาย แต่ยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได้
ครบถ้วน ข้อเสนอแนะคือควรมีการปรับปรุงเน้ือหาของจุลสารและเพ่ิมการ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือดึงดูดผู้ติดตามและผู้ชมเพ่ิมข้ึน
7. การให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
•	เน่ืองจากไม่มีข้อมูลเก่ียวกับโครงการน้ี จึงไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิได้ใน
ขณะน้ี แต่การด าเนินการยังคงต้องติดตามและตรวจสอบเพ่ือให้สามารถ
ประเมินผลได้ในอนาคต
8. โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน/กิจกรรมเชิงปฏิบัติการ
•	ผลสัมฤทธ์ิในโครงการเปิดโลกทัศน์สูงเกินเป้าหมายท่ีต้ังไว้ แต่รายรับจาก
หลักสูตรระยะส้ันยังต่ ากว่าค่าเป้าหมาย ควรมีการปรับกลยุทธ์การโปรโมต
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน
9. โครงการสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน
•	ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ีบรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ 100% โดยสามารถพัฒนา
หลักสูตรได้ตามท่ีคาดหวัง
10. การผลักดันผลิตภัณฑ์จากงานวิจัยสู่การสร้างรายได้
•	ผลสัมฤทธ์ิยังต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้มาก และโครงการน้ีอาจต้องปรับกล
ยุทธ์หรือวิธีการส่งเสริมการขายเพ่ือเพ่ิมรายได้จากผลิตภัณฑ์
11. โครงการให้บริการรับจ้างวิจัย/จัดอบรมท่ีมีคุณภาพ
•	ยังไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิได้ในขณะน้ี เน่ืองจากโครงการยังไม่เสร็จส้ิน
 ควรติดตามผลในระยะถัดไป
12. โครงการสร้างแบรนด์ IL-Mahidol
•	ยังไม่สามารถประเมินผลสัมฤทธ์ิได้ เน่ืองจากโครงการยังไม่เสร็จส้ิน ควร
ติดตามผลในระยะถัดไป
13. โครงการระบบบริหารจัดการเพ่ือความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ
•	ผลสัมฤทธ์ิของโครงการน้ีสามารถบรรลุเป้าหมายได้เกินกว่าท่ีต้ังไว้ 100% ถือ
เป็นความส าเร็จในด้านการบริการวิชาการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: Excellence in Professional and Academic Services for the Betterment of International Education
ช่ือโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน



สรุปรายงานแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH
 2024) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับ สถาบันสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 
2567 (ประกอบด้วย 4 กิจกรรม)
- กิจกรรมท่ี 1 : นิทรรศการเดือนแห่งความปลอดภัย
- กิจกรรมท่ี 2: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย และการซ้อมอพยพหนีไฟ 
ประจ าปี 2566
- กิจกรรมท่ี 3: การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย
- กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรม 5 ส

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน

1. นิทรรศการเดือนแห่งความ
ปลอดภัย เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย และ
การซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2567 
เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2567
3. การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย 
เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2567 ได้แก่ (1)
 การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง 
(Active Shooter) ผ่านการฝึกจ าลอง
สถานการณ์จริง (2) การซ้อมแผน
ฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุต้องสงสัย และ (3) 
การซ้อมแผนฉุกเฉินเพ่ือเอาตัวรอด
จากเหตุการณ์ Crowd Crush
4. กิจกรรม 5 ส ตลอดเดือนธันวาคม 
2567

20,000.00 13,599.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- บุคลากรในสังกัดสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ และสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษาต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 86.49

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
หลังการอบรม
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมต่อการอบรมโดยเฉล่ีย 4.00
 จากคะแนนเต็ม 5.00
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ท่ีได้จากการอบรมโดยเฉล่ีย 
8.00 จากคะแนนเต็ม 10.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 N/A

2. โครงการวันลอยกระทง คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เดือนพฤศจิกายน 2567 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A เป้าหมายเชิงปริมาณ
1 บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ประธาน
หลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของจ านวน บุคลากรท้ังหมด
2 นักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3 บุคลากร และนักศึกษา ของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 N/A N/A - ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง 
และรักษาไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของ
ไทย 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ค าอธิษฐานรูปแบบออนไลน์ผ่าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้เป็นอย่างดี

- ไม่มี - - ไม่มี -

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: Excellence in Management for Sustainability

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

    โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 2023)
 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปี 2567 ระหว่างเดือน
พฤศจิกายน - ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังน้ี
  - นิทรรศการความปลอดภัย [ชมนิทรรศการ พร้อมท า
แบบทดสอบวัดความรู้] เม่ือวันท่ี 6 ธ.ค. 67
  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย และการซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2567 เม่ือวันท่ี 6 ธ.ค.
 67 (จ านวน 26 คน)
  - การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย (ก่อนการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ คร้ังท่ี 23/2567 เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค. 
67) ได้แก่ (1) การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง (Active Shooter)
 ผ่านการฝึกจ าลองสถานการณ์จริง (2) การซ้อมแผนฉุกเฉินเม่ือพบ
วัตถุต้องสงสัย และ (3) การซ้อมแผนฉุกเฉินเพ่ือเอาตัวรอดจาก
เหตุการณ์ Crowd Crush [ผ่านคลิปวิดีโอ และท าแบบทดสอบ
ก่อนและหลังเพ่ือวัดความรู้] (จ านวน 32 คน)
  - กิจกรรม 5 ส ตลอดเดือนธันวาคม 2567 (จ านวน 14 คน)

- สถานท่ีท างาน ห้องเรียน และห้องประชุมของผู้เข้าร่วม
โครงการมีความสะอาดเป็นระเบียบปลอดภัยต่อการเกิด
อัคคีภัยและอุบัติเหตุ
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมการซ้อมแผน เข้าใจสถานการณ์หากเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึน
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของความ
ปลอดภัย และเตรียมความพร้อมเม่ือ เกิดภาวะฉุกเฉิน

- ไม่มี - - ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

3. โครงการ MUIL HAPPY NEW YEAR 2025 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 28 ธันวาคม 2567 ไม่ใช้งบประมาณ N/A เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากร (สายบริหาร สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

75.00 อยู่ระหว่างการ
ประเมิน

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รับรู้ถึงค่านิยม 
MAIO (ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร (ระดับ
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม
 5.00)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

3.51 อยู่ระหว่างการ
ประเมิน

4. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
 ประจ าปี 2568

คณะอนุกรรมการกีฬา ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2568 -จบ
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย ในเดือนกรกฎาคม 
2568

30,000.00 22,500.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
(30 คน)
2. จ านวนบุคลากรท่ีได้เหรียญรางวัล 
[นับเฉพาะท่ีแข่งในนามสถาบันฯ] (5 
คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 
100 จากเป้า 2 โครงการ)

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม (คน)

30 30 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (30 คน) เม่ือเทียบกับเป้า 
(30 คน) คิดเป็นร้อยละ 100.00
2. จ านวนบุคลากรท่ีได้เหรียญรางวัล [นับเฉพาะท่ีแข่งในนาม
สถาบันฯ รวมท้ังแข่งในนามมหาวิทยาลัยหรือในนามส่วนงานอ่ืน] 
(3 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (N/A)
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
(1 โครงการ จากเป้า 2 โครงการ) คิดเป็น ร้อยละ 50.00

- ในช่วงเดือน ต.ค. 67-มี.ค. 68 มีการจัดกิจกรรมไปแล้ว 1 
โครงการ (2 กิจกรรม) จากเป้าหมาย (2 โครงการ) คิดเป็นร้อย
ละ 50.00 โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังน้ี
1) ช่วงท่ี 1 คือ ในช่วงเดือนก.พ.67-มี.ค. 67 เข้าร่วมเดินขบวน
พาเหรดพิธีเปิดกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 14 
ก.พ. 67 จ านวน 30 คน (นับรวมผอ.) จากบุคลากรท้ังหมด 37 
คน คิดเป็นร้อยละ 81.08 เม่ือเทียบกับเป้า (30 คน) คิดเป็น
ร้อยละ 100.00 และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ระหว่างเดือนก.พ.67-มี.ค. 67 (17 คน คิด
เป็นร้อยละ 45.95) โดยมีบุคลากรได้รับเหรียญรางวัลจากการ
แข่งขันฯ จ านวน 3 คน (4 เหรียญรางวัล) จาก 3 ประเภทกีฬา 
(กีฬา 1 ประเภท ท่ีได้เหรียญ 2 รุ่นอายุ) ได้แก่ (1) เดินทน 
3,000 เมตร ชาย รุ่นอายุ 35-39 ปี (เหรียญทองแดง) และเดิน
ทน 3,000 เมตร ชาย รุ่นอายุ 40-44 ปี (เหรียญทอง) (2) พุ่ง
แหลน ชาย (เหรียญเงิน) และ (3) เทเบิลเทนนิส ชายเด่ียว
มือใหม่ (เหรียญทองแดง)
2) ช่วงท่ี 2 คือ บุคลากรสถาบันฯ ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาเข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย 
คร้ังท่ี 41 (ยังไม่ถึงก าหนดการแข่งขัน)

โครงการน้ีไม่ได้ประเมินระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานและ
รูปแบบกิจกรรมต่อไป

- ไม่มี -

5. โครงการ “อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ไทย”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 10-11 เมษายน 2568 5,000.00 อยู่ระหว่างการสรุป
รายงาน

1) บุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ (ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา) เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนบุคลากรท่ีลงทะเบียนไว้ท้ังหมด
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ 80 
เห็นความส าคัญในการส่งต่อคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์แบบ
ไทย

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 อยู่ระหว่างการ
ประเมิน

3) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่
ต่ ากว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 อยู่ระหว่างการ
ประเมิน

อยู่ระหว่างการประเมิน - สร้างความผูกพันกับองค์กร และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา
- ถ่ายทอดนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรรับรู้และ
รับทราบในทุกระดับ

- ไม่มี - - ไม่มี -

อยู่ระหว่างการประเมิน - สร้างการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีการรับรู้ท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับประเพณีสงกรานต์แบบไทย
- ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรม
และประเพณีสงกรานต์แบบไทย
- สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรและนักศึกษาระหว่าง
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา

- ไม่มี - - ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

6. โครงการ “ครบรอบ 23 ปี วันคล้ายวันสถาปนาสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 21 สิงหาคม 2568 20,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ประธาน
หลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และศิษย์เก่า) 
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวน บุคลากรท้ังหมด
2) ศิษย์เก่าเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 20
 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3) จ านวนประชาคมมหิดลเข้าส่วนร่วม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด(การร่วมบริจาคเงิน
เพ่ือการศึกษา)

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 ยังไม่ถึงรอบ
ก าหนดจัด
กิจกรรม

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการด าเนินโครงการไม่น้อยกว่า
 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0
2) ระดับการรับรู้ถึงการด าเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความเป็นสิริ
มงคลแก่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
(ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกรักและผูกพัน
กับองค์กร (ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0) 
4) ผู้ข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์กร (ระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 ยังไม่ถึงรอบ
ก าหนดจัด
กิจกรรม

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 25-30 สิงหาคม 2568 220,000.00 อยู่ระหว่างด าเนินการ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีสอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบันและสามารถ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570
2. ผู้บริหารทุกระดับ เข้าร่วมการจัดท า
แผน ร้อยละ 100
3. บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึง
พอใจเฉล่ียต่อการด าเนินโครงการไม่
น้อยกว่า 4.00  จากคะแนนเต็ม 5.00 
2. ระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00
3. ระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ - ไม่มี - - ไม่มี -

อยู่ระหว่างด าเนินการ อยู่ระหว่างด าเนินการ - ไม่มี - - ไม่มี -
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