
สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์

 - โครงการรางวัลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติส าหรับบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67               130,000.00              45,000.00 1. จ านวน International 
publication

เร่ือง 18 27

2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารใน Q1

เร่ือง 4 8

3. ร้อยละของจ านวนผลงานตีพิมพ์
ในวารสาร Q1 จากจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ท้ังหมด

ร้อยละ 22 29.62
(8 เร่ือง)

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย

 - โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ
นักวิจัย : Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP)

คณะกรรมการ
ทรัพยากรบุคคล

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีผ่านพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

ร้อยละ 5 33.33

3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอด
นวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1.จ านวนผลงาน/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เป็นประโยชน์เชิงพาณิชย์

เร่ือง 4 6
(I-Kit, I-Reagent, 
I-Reader,ค่าบริการ
สอบเทียบ,Silica 

Aerogel Powder 
30 g, 

Hydrophobic 
Silica Aerogel 

Solution 500 ml)

2.จ านวนผลงานท่ีย่ืนขอทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ผลงาน 1 1

3. จ านวนผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร

ผลงาน 2 เร่ืองใน 5 ปี 2
(สิทธิบัตร อ.
สุพรรณ/อนุ

สิทธิบัตร อ.มนต์
อมร)-อยู่ระหว่างย่ืน

ขอ 3 เร่ือง

4. โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 Total 151,975 CHF 
ประมาณ 5,426,671 

บาท

0 1. จ านวนโครงการวิจัยท่ีท าร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ

โครงการ 1 1

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ

เร่ือง 1 1

5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ใน
สังคม

คณะกรรมการบริหาร
งานวิจัย นวัตกรรม 
ทรัพย์สินทางปัญญา 
และการจัดการความรู้

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ี
สอดคล้องกับหมวดของ SDGs

เร่ือง 9 14
(SDG3/4/7/8/16)

2. ผลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม

เร่ือง 1 1

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: Excellence in Research and Development of Learning Innovation with Global and Social Impact
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์
- มีการสนับสนุนรางวัลผลงานตีพิมพ์ จ านวน 45,000 บาท
- จ านวนผลงานตีพิมพ์ระดับนานาชาติ จ านวน 27 เร่ือง โดยเป็นผลงานท่ีอยู่ใน Q1 
จ านวน 8 เร่ือง คิดเป็นร้อยละ 29.62
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
- โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP) - มีบุคลากรของสถาบันฯ เข้ารับการอบรมใน
ปีงบประมาณ 2567 จ านวน 3 คน (อ.ติณณภพ อบรมรุ่นท่ี 7 วันท่ี 22 ธ.ค.66-17 
ม.ค.67) (อ.ปรเมษฐ์ อบรมรุ่นท่ี 8 วันท่ี 5 ก.พ. - 17 ม.ค.67)(อ.พัชรพรรณ อบรม
รุ่นท่ี 10 วันท่ี 29 เม.ย.-20 พ.ค.67) และบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจเพ่ิมมากข้ึน และมีทักษะการบริหารโครงการวิจัยใช้ในการด าเนินงานวิจัยได้
3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอดนวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
- ได้รับการข้ึนทะเบียนความลับทางการค้า จ านวน 1 เร่ือง
- ได้รับการจดสิทธิบัตร จ านวน 2 เร่ือง
- อยู่ระหว่างการย่ืนขออนุสิทธิบัตร จ านวน 3 เร่ือง
4.โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย
- Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic 
Writing Skills: A Learning Support System based on Machine Learning 
(ML)  แหล่งทุน Schweizerischer Nationalfonds (SNF)/Swiss National 
Research Foundation อยู่ระหว่างด าเนินการ
5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสังคม
- โครงการวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
1) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
2) “การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน าร่องด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน มีคุณลักษณะและ/หรือสมรรถนะตรงตามเป้าประสงค์ของจังหวัด
สมุทรสาคร
- อยู่ระหว่างด าเนินการ

1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์
- สถาบันฯ มีการรางวัลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และก าหนดให้มีการสรุปผลงานเพ่ือ
เผยแพร่ในจุลสาร เว็บไซต์ของสถาบันฯ
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
- โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher
 Empowerment Program (PREP) - บุคลากรผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมอบรม
โครงการดังกล่าวเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ท่ีกองบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดข้ึน
3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอดนวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
- บุคลากรสายวิชาการด าเนินการขอย่ืนจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร โดยได้รับการ
สนับสนุนอ านวยความสะดวกจากสถาบันฯ ในการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
4.โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย
- Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic 
Writing Skills: A Learning Support System based on Machine Learning 
(ML)  แหล่งทุน Schweizerischer Nationalfonds (SNF)/Swiss National 
Research Foundation ด าเนินการจัดส่งรายงานตามก าหนดทีระบุไว้ในสัญญา 
และมีผลงานอยู่ในระหว่างรอการตีพิมพ์ จ านวน 1 เร่ือง (Proceeding)
5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสังคม
- โครงการวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร
1) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
2) “การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน าร่องด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน มีคุณลักษณะและ/หรือสมรรถนะตรงตามเป้าประสงค์ของจังหวัด
สมุทรสาคร
- ด าเนินการส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบของสัญญา

- ไม่มี - การตีพิมพ์ผลงานในวารสารระดับ
นานาชาติ
- มีระบบพ่ีเล้ียง/ผู้เช่ียวชาญช่วยดูแลหรือ
คอยให้ค าปรึกษาหรือมีการท างานร่วมกับ
นักวิจัยในระดับนานาชาติช่วยสร้างความ
น่าสนใจและความเช่ียวชาญท่ีแตกต่าง
ออกไป และส่งเสริมให้เกิดผลงานท่ีมี
คุณค่าท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ
ได้
 - ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่
ในระดับ Q1 เพ่ือเป็นท่ียอมรับและให้มี
การได้รับการอ้างอิงอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการ
 - ส่งเสริมให้มีการน าเสนอผลงานในเวที
ระดับนานาชาติให้มากข้ึน

เชิงพาณิชย์
- สร้างพันธมิตรธุรกิจรวมถึงมีการให้ทุน
สนับสนุนจากส่วนงานเพ่ือการวิจัยและ
พัฒนาผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการใหม่

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ



สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ปีการศึกษา 2566)
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการพัฒนาทักษะการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 
หัวข้อ “To Practice academic writing for
 publication in academic database” 
โดยวิทยากร รศ. ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี

ผศ. ดร.มนต์อมร ปรีชา
รัตน์

วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 เวลา 
13.00 - 16.00 น.

             3,000.00             3,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในโครงการโดยเฉล่ีย 4.00 จาก
คะแนนเต็ม 5.00

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความ
พึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการโดยเฉล่ีย 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5.00

1. ใช้งบประมาณเท่าท่ีเสนอขอ 3,000.00 บาท ผู้เข้าร่วมโครงการ มีผู้เข้าร่วม 15 คน อาจารย์ 3 คน
 นักศึกษา 4 คน ศิษย์เก่า 3 คน สายสนับสนุน 2 คน
 บุคคลภายนอก3 คน มีผู้ประเมินผลความพึงพอใจ 
10 คน มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 5.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

- ไม่มี - - ไม่มี -

2. โครงการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 16 - 19 ตุลาคม 2566            40,906.08            31,474.08 1. มีผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 40 คน
2. หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

1. คน
2. จ านวน 
หลักสูตรท่ีผ่าน
เกณฑ์

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
- มีผู้เข้าร่วม อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า
 ผู้ใช้บัณฑิต และผ้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

1. มีผู้เข้าร่วม อาจารย์ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิต และผู้มีส่วนได้เสีย
อ่ืนๆเข้าร่วม70 คน (Onsite
 41 อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีj
 41)
2. หลักสูตรผ่านเกณฑ์ 
AUNQA

1. การก ากับการเบิก-จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเวลา อยู่ในวงเงินท่ีขอ
อนุมัติหลักการไว้
2. การตรวจประเมินมีข้ึนในวันท่ี 17-19 ตุลาคม 2567 โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ 
มาตรวจประเมิน
3. ผู้ร่วมโครงการตามเป้าหมาย  อาจารย์ 15 คน บุคลากร 22 คนนักศึกษา
ปริญญาเอก 14 คน ศิษย์เก่า 13 คน ผู้ใช้บัณฑิต 6 คน
4. หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA ระดับ 4

ในการตรวจประเมิน AUN-QA ระดับหลักสูตร
ปริญญาเอก มีข้ึนในวันท่ี 17-19 ตุลาคม 2567 โดย
มีผู้ตรวจประเมินคือ
Assessor "Lead: Prof.Dr.Wan Ahmad Kamil 
Mahmood
Assessor: Dr. Nguyen Truong Sa เย่ียมส ารวจ 
ตามวัน เวลาท่ีก าหนด มีการประเมินรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพ โดยให้ข้อเสนอแนะในแต่ละส่วน ท้ัง
 หลักสูตร ผู้สอน ผู้ปฏิบัติงาน ส่ิงสนับสนุนการจัด
การศึกษา ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเม่ือประมวลผลการ
พิจารณา หลักสูตรได้รับรองให้ผ่านตามเกณฑ์ 
AUNQA  ผู้ร่วมโครงการตามเป้าหมาย 70 คน

มีการปรับเปล่ียนสถานท่ีในการจัดกิจกรรม
 จาก ห้อง 109,113, 114 เป็นส านักงาน
อธิการบดี  เน่ืองจากไฟฟ้าดับ โดยไม่
คาดหมายมาก่อน

- ไม่มี -

3. โครงการพัฒนาทักษะการพูดในท่ีสาธารณะ
และการพูดเชิงวิชาการ หัวข้อ “Survival 
Guide for Academic Presentation” 
วิทยากร อ.ดร.ระพี บุญเปล้ือง คณะ
วิทยาศาสตร์ ม.มหิดล 

ผศ. ดร.มนต์อมร ปรีชา
รัตน์

วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 เวลา 
13.00-16.00 น.

             3,600.00             3,600.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการค่าเฉล่ีย 3.90 จาก
คะแนนเต็ม 5.00

1. การก ากับการเบิก-จ่ายงบประมาณ เป็นไปตามเวลา อยู่ในวงเงินท่ีขอ
อนุมัติหลักการไว้

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการค่าเฉล่ีย 3.90 จากคะแนนเต็ม 5.00 เม่ือ
พิจารณา ผู้เข้าร่วม ท่ีเป็นนักศึกษาระดับปริญญาโท 1
 คน ประเมิน ระดับความพึงพอใจ 5.00 ผู้เข้าร่วมท่ี
เป็น นักศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน ระดับความ
พึงพอใจ 2.80

- ไม่มี -

4. โครงการ “iLearn (IL students Learning
 day) ปีการศึกษา 2566”
- คร้ังท่ี 1 หัวข้อ “Students' Progress of 
the First Academic Year” (จัดในเดือน
ธันวาคม 2566)
- คร้ังท่ี 2 หัวข้อ “Students' Progress of 
the Second Academic Year” (จัดประมาณ
เดือนมิถุนายน 2567)

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร
(ผศ. ดร.วรารัตน์ วงศ์
เก่ีย และ นายณัฐสิทธ์ิ 
นรสิทธ์ิ)

คร้ังท่ี 1: วันท่ี 7 ธันวาคม 
2566

ไม่ใช้งบประมาณ  N/A 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
2. ผู้เข้าร่วมไม้อยกว่า 10
3. มีผู้รายงานหรือมีผู้ร่วมแลกป
ล่ียนความคิดเห็นรวมแล้วไม่
น้อยกว่า 5 คน

1. คะแนน
2. คน 
3. คน

เป้าหมายเชิงปริมาณ
-อาจารย์ นักศึกษา ทุกช้ันปี เข้าร่วม
โครงการ จ านวนรวมไม่น้อยกว่า 10 คน 
ในแต่ละคร้ังของการจัดกิจกรรม
-จ านวนนักศึกษาผู้รายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ หรือ นักศึกษาเป็น
ผู้บรรยายแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ี
เก่ียวข้องในการท างานวิจัย จ านวนรวม
ไม่น้อยกว่า 5 คน ในแต่ละคร้ังของการ
จัดกิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-อาจารย์ นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม วัดโดยแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยต้องได้คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.00
 จากคะแนนเต็ม 5.00
-ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบแนวทางใน
การสร้างสรรค์งานวิจัย ทราบข้ันตอน 
ปัจจัยเก้ือหนุนในการท าวิจัย ปรึกษา

1. ผู้เข้าร่วม 30 คน
2. ค่าเฉล่ีย 4.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.00

ผู้เข้าร่วม 30 คน มีผู้รายงานความก้าวหน้าในการท าวิจัย
(อาจารย์ 13 คน / นักศึกษา 17 คน ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาโท (ไทย 1
 คน ต่างชาติ 3 คน) นักศึกษาระดับปริญญา ( ไทย 6 คน ต่างชาติ 7 คน) 
และมีระดับความพีงพอใจเฉล่ีย 4.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 (โดยผู้ตอบ
แบบสอบถาม 3 คน คือ สมศักด์ิ Tikka และวิภาดา)

เปรียบเทียบกับปีการศึกษาท่ีผ่านมา iLearn (IL 
students Learning day)
 ยังคงผ่านเกณฑ์ต่อเน่ือง ปีท่ีผ่านมา เกณฑ์ 1.
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการโดยเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
2.ผู้เข้าร่วมไม้อยกว่า 15  
1.คร้ังท่ี 1 23 ธ.ค. 65  ค่าเฉล่ีย 4.92
(เข้าร่วม 26 คน)
2.คร้ังท่ี 2 10 เม.ย. 66  ค่าเฉล่ีย 4.92
(เข้าร่วม 19 คน)

- ไม่มี - - ไม่มี -

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: Excellence in Innovative Teaching and Learning for Globally-Competent Graduates

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

4. โครงการ“Knowledge Sharing in 
Universal Design for Learning with an 
International Scholar” วิทยากร 
Assoc.Prof. Dr. Maya Israel จาก 
Educational Technology and Computer
 Science Education in the School of 
Teaching and Learning at the University
 of Florida สหรัฐอเมริกา

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

กิจกรรม 1: วันท่ี 25 ธันวาคม
 2567 เวลา 9.00 - 15.00 น.
 ห้อง 109 อาคารปัญญา
พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา 
กิจกรรม 2: วันท่ี 26 ธันวาคม
 2567 เวลา 8.00 - 17.00 น. 
ณ Smart Classroom 
อาคารปัญญาพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

           65,000.00            95,800.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
- อาจารย์ และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมโครงการ
ประมาณ 5 คน
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นแนวทางการใช้ 
UDL ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนท่ีมีหลากหลาย เพ่ือน ามาใช้
ประโยชน์ในการคิดค้นและสร้างสรรค์
งานวิจัย และสร้างเครือข่ายกร่วมกับ
นักวิจัยจากต่างประเทศต่อไป

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เกินเป้า
อาจารย์ และนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วม
โครงการวันท่ี 25 ธค 66 
จ านวน 10 คน วันท่ี 26 ธค
 66 จ านวน 5 คน
2.ผลค่าเฉล่ียความพึง
พอใจบรรลุตามตัวช้ีวัด 
ผู้เข้าร่วมโครงการความพึง
พอใจต่อกิจกรรมใน
โครงการค่าเฉล่ีย 5.00 จาก
คะแนนเต็ม 5.00

โครงการ “Knowledge Sharing in Universal Design for Learning with
 an International Scholar” ได้จัดกิจกรรม  วันท่ี 25 ธันวาคม 2556 จัด
กิจกรรม ณ ห้อง 109 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566จัดกิจกรรม ณ ห้อง 303  
อาคารปัญญาพิพัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ Assoc. Prof. Dr. Maya 
Israelอาจารย์ จาก Educational Technology and Computer Science 
Education, School of Teaching and Learning, University of Florida
 ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากร  ผู้เข้าร่วม 20 คนกิจกรรมเป็นแบบ 
Hybrid 
   - ออนไซต์ 9 คน (อาจารย์4 นศ.5)   
   - ออนไลน์ 11 คน (นศ.10 สตาฟ1)

โครงการ “Knowledge Sharing in Universal 
Design for Learning with an International 
Scholar” จัดกิจกรรม วันท่ี 25 - 26 ธันวาคม 2566
 โดยมี Assoc. Prof. Dr. Maya Israelอาจารย์ จาก 
Educational Technology and Computer 
Science Education, School of Teaching and 
Learning, University of Florida ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เป็นวิทยากร มี อาจารย์ และนักศึกษา 
เข้าร่วมโครงการวันท่ี 25 ธค 66 ผู้เข้าร่วม 20 คน
กิจกรรมเป็นแบบ Hybrid 
   - ออนไซต์ 9 คน (อาจารย์4 นศ.5)   
   - ออนไลน์ 11 คน (นศ.10 สตาฟ1)  คน  
ผู้เข้าร่วมโครงการท าการประเมินผล 4 คน พบว่ามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการค่าเฉล่ีย 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5.00 วันท่ี 26 ธค 66 เข้าร่วม
จ านวน 5 คน นักศึกษา ปริญญาเอก 1 คน ปริญญา
โท 1 คน อาจารย์ 3 คน

ราคาต๋ัวเคร่ืองบินระหว่างประเทศสูงข้ึน 
เน่ืองจากเปล่ียนแปลงการเดินทางจากวันท่ี
 18 ธันวาคม 2566 เป็นวันท่ี 19 ธันวาคม
 2566 เน่ืองจากใกล้เทศกาลคริสต์มาส 
และเปล่ียนเส้นทางจาก JFK (New York)
 สหรัฐอเมริกา -BKK (Suvarnabhumi ) 
ประเทศไทย- JFK (New York) 
สหรัฐอเมริกามาเป็นเส้นทางจากอากาศ
ยานนานาชาติลอสแอนเจลิส ( LAX )
สหรัฐอเมริกา - BKK (Suvarnabhumi ) 
ประเทศไทย- LAX สหรัฐอเมริกา โดยมี
การเปล่ียนเคร่ืองท่ี Taiwan เส้นทางบินมี
ดังน้ี ขามา-ขากลับ ขามาจากสนามบิน 
LAX, U.S.A. –Taipei, Taiwan -ถึง
(Suvarnabhumi ) ประเทศไทย ขากลับ 
(Suvarnabhumi ) ประเทศไทย-สนามบิน
 Taipei, Taiwan-สนามบิน LAX, U.S.A

ด าเนินการจองต๋ัวเคร่ืองบิน
ล่วงหน้านาน

5. โครงการพัฒนาทักษะการน าเสนองาน
วิชาการในระดับนานาชาติ หัวข้อ 
“Enhancing Academic Presentation 
Skills at the International Level” 
วิทยากร ดร.ฐาปนีย์ มุสิเกตุ อาจารย์ประจ า 
คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ดร.ติณณภพ แพงผม วันท่ี 16 มกราคม 2567 เวลา
 13.00 - 16.00 น.

             3,000.00             3,000.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน อาจารย์ และนักศึกษา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมสามารถเข้าใจวิธีการ ออกแบบ
ส่ือเพ่ือใช้ในการน าเสนอด้วยวาจาและ
การน าเสนอด้วยโปสเตอร์

NA ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดยเฉล่ีย 4.86 
จากคะแนนเต็ม 5.00 มีผู้ประเมิน 7 คน

งานการศึกษาได้ส่ง Link ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกก
รมให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาแล้วในวันท่ีจัด
กิจกรรม รอผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

เปล่ียนวันจัดกิจกรรม วันท่ี 16 มกราคม 
2567 เวลา 13.00-16.00 น. ได้
เปล่ียนเป็นวันท่ี  19 มกราคม 2567 เวลา
 13.30-16.30 น.

- ไม่มี -

6. โครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา จากเงิน
รายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้หลักสูตร) ให้แก่
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
พ.ศ.2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 25 มกราคม 2566
(ครอบคลุมเวลา 2 ปี)

           75,400.00            75,400.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุน สูงสุด 6 
คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์
 มาสมัครเรียนและรับทุน

รับนักศึกษาทุน: 2 คน
1. Miss Nurazizah, 
2. Miss Nisaul

รับนักศึกษาทุน: 2 คน เบิกค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2024 
เรียบร้อยแล้ว
1.Miss  Nurazizah, 37,700 บาท
2.Miss Nisaul,37,700 บาท

- ไม่มี - - ไม่มี -

7. โครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา จากเงิน
รายได้บัณฑิตวิทยาลัย (รายได้หลักสูตร) ให้แก่
นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา  
2565 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 26 มกราคม 2566
(ครอบคลุมเวลา 2 ปี)

          128,325.00          129,450.00 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุน สูงสุด 6 
คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์
 มาสมัครเรียนและรับทุน

รับนักศึกษาทุน: 1 คน
1. วัชรินทร์

รับนักศึกษาทุน: 1 คน ด าเนินการเบิกค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษา
ท่ี 2/2024 เรียบร้อยแล้ว และขออนุมัติเบิกค่าธรรมเนียมการศึกษาเพ่ิมเติม 
2/2024 โดยนักศึกษาร่วมจ่าย หน่วยกิต ท่ีเกินกว่าท่ีทุนครอบคลุม ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายรายเดือน เบิกจ่าย ถึงเดือนมีนาคม 2567 แล้ว
1. วัชรินทร์

- ไม่มี - - ไม่มี -

8. โครงการเสนอผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการ IEEE ECEI 2024 ส าหรับนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ในการประชุม the 2024 
IEEE 7th Eurasian Conference on 
Educational Innovation (IEEE ECEI 2024)
 ในหัวข้อ The feature of peer response 
displaying in a game-based student 
response system on EFL students 
นักศึกษา:
-Yuanhang Shang

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 26 - 28 มกราคม 2567            15,000.00            15,000.00 1. 100% ของนักศึกษาท่ีเสนอ
ผลงาน มีผลงานตีพิมพ์ใน 
Proceedings หรือบทความใน
การประชุม หรือวารสารระดับ
นานาชาติ 
2. 100% ของนักศึกษาท่ีเสนอ
ผลงานเขียนบทความลงจุลสาร
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
ถ่ายทอดประสบการณ์ องค์
ความรู้สู่สาธารณะ

ร้อยละ 1. นักศึกษา Yuanhang 
Shangน าเสนอผลงานแบบ
ปากเปล่าแล้ว proceeding 
ยังไม่ออก
2. เร่ืองลงจุลสาร นักศึกษา
จะ เขียนหลัง proceeding 
ออก

1.นักศึกษา Yuanhang Shangน าเสนอผลงานแบบปากเปล่าแล้ว 
proceeding ยังไม่ออก
 2. เร่ืองลงจุลสาร นักศึกษาจะ เขียนหลัง proceeding ออก 
3.นักศึกษาได้รับรางวัล “Best Conference Paper Award” หัวข้อ “The 
Feature of Peer Response Displaying in a Game-based Student 
Response System on EFL Students” การประชุม the 2024 IEEE 7th 
Eurasian Conference on Educational Innovation (IEEE ECEI 2024)

- ไม่มี - - ไม่มี -

9. โครงการสัมมนาพิเศษ หัวข้อ “Equity in 
Mathematics Education” รายวิชา 
ILSE626 Seminar in Learning Education 
อาจารย์ ดร.อาทร นกแก้ว ณ ห้อง Smart 
Classroom ช้ัน 3 อาคารปัญญาพิพัฒน์

ภายใต้รายวิชา ILSE626
(ผู้ประสานงาน: อ. ดร. 
พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ / 
ผศ. ดร.วัชรี เกษพิชัย
ณรงค์)

วันท่ี 5 กุมภาพันธ์  2567 
เวลา 13.00 - 16.00 น.

             5,904.16             5,904.16 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน อาจารย์ และนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
 ได้ทราบ เข้าใจ การจัดการเรียนรู้แบบ
เท่าเทียม “equity in Mathematics 
Education”

คะแนนความพึงพอใจ 5 เต็ม
 5  ผู้ประเมิน 5 คน

ได้จัดกิจกรรมไปในวันท่ี 5 กุมภาพันธ์  2567 เวลา 13.00-16.00 น. งานการศึกษาได้ส่ง Link ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกก
รมให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาแล้วในวันท่ีจัด
กิจกรรม รอผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

- ไม่มี - - ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

10. โครงการ Active  Recruitment and 
On-site interview 2024 ณ สาธารณรัฐ
อินโดนีเซีย ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ระหว่าง วันท่ี 1 - 7 มีนาคม 
2567

           76,840.00            50,702.55 1. จ านวนนักศึกษา ท่ีสนใจมา
สมัคร / สอบ
2. จ านวนนักศึกษา ท่ีผ่านการ
คัดเลือกของหลักสูตรฯ 

คน มีผู้สนใจสมัครกับทาง
มหาวิทยาลัยเพ่ือมาเข้ารับ
การสัมภาษณ์แบบ Onsite 
มากกว่า 10 คน

มีผู้สนใจสมัครกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือมาเข้ารับการสัมภาษณ์แบบ Onsite 
มากกว่า 10 คน มาสัมภาษณ์จริง น้อยกว่าท่ีสมัครมาทางออนไลน์

- ไม่มี - - ไม่มี -

11. โครงการแสดงความยินดี ศิษย์เก่าดีเด่น 
ศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น เน่ืองในโอกาสครบรอบ 
55 ปี วัน พระราชทานนาม 136 ปี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 2 มีนาคม 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 2 มีนาคม 2567              3,000.00             3,000.00 1. ศิษย์เก่าเข้าร่วมการรับรางวัล
 100% ได้รับการเชิดชูเกียรติ 
ข้อความข้ึนทางส่ือ Social  
และดอกไม้แสดงความยินดีจาก
ผู้บริหารสถาบันฯ
2. คลิปวิดิโอหรือบทสัมภาษณ์ 
ลงในวารสารสถาบันฯ คอลัมภ์
คนดังน่ังคุย จากการสัมภาษณ์ 
ศิษย์เก่าผู้เข้าร่วมรับรางวัล

1. ร้อยละ
2. คน

1 .ศิษย์เก่าตอบรับการเข้ารับรางวัล 100
 % 
2. ได้รับข้อเสนอแนะ แนวทางการ
พัฒนานักศึกษาของหลักสูตรฯ จากการ
สัมภาษณ์ศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัล 3 คน

1. ศิษย์เก่าตอบรับ 100% 
และเข้ารับท้ัง 3 คน คิดเป็น
 100%

1. ใช้งบประมาณเท่าท่ีเสนอขอ 3,000.00 บาท
2. ศิษย์เก่าเข้าร่วมการรับรางวัลจากท่ีเสนอช่ือ 3 คน เข้ารับท้ัง 3 คน คิดเป็น
 100%

1.ดร.บัลลังก์ เข้ารับรางวัลศิษย์เก่าดีเด่น 55 ปี วัน
พระราชทานนาม 136 ปี มหาวิทยาลัยมหิดล
2.รศ.ดร.ศักด์ิศรี เข้ารับรางวัลศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น 
3. อ.ดร.ชัชฎาภรณ์ เข้ารับรางวัลศิษย์เก่ารุ่นใหม่ดีเด่น

- ไม่มี - - ไม่มี -

12. โครงการสัมมนาพิเศษหัวข้อ 
“Curriculum Implementation and  
Educational Quality Improvement”เพ่ือ
เสริมทักษะทางวิชาการให้นักศึกษาท่ีเรียนใน
รายวิชา ILSE661 Curriculum 
Development and Educational Quality
 Assurance Mrs.Nittaya Kongtuk, PY 
Thai Team Leader จาก Concordian 
International School Bangkok 
 ผศ.ดร.เสมอกาญจน์ โสภณหิรัญรักษ์ จาก
คณะวิทยาการเรียนรู้และศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดย สอนผ่าน 
Online ทาง Webex Meeting

ภายใต้รายวิชา ILSE661
(ผู้ประสานงาน: อ. ดร. 
สุทธิพร สัจพันโรจน์)

วันท่ี 20 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 - 17.00 น.
เวลา 13.00 - 15.00 น. 
(หัวข้อ Educational Quality
 Improvement)
เวลา 15.00 - 17.00 น. 
(หัวข้อ Curriculum 
Implementation)

             4,000.00             4,000.00 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า
กว่า 4 คน

คน มีผู้เข้าร่วมกิจกกรรม 4 คน นักศึกษา
ระดับปริญญาโท 2 คน อาจารย์ 1 คน 
บุคคลภายนอก 1 คน

N/A งานการศึกษาได้ส่ง Link ประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกก
รมให้อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาแล้วในวันท่ีจัด
กิจกรรม รอผลประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

- ไม่มี - - ไม่มี -

13. โครงการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
 การประเมินภายในส่วนงาน (Preliminary 
Assessment) ประจ าปี 2567 หลักสูตรวิทยา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
2. รองผู้อ านวยฝ่าย
การศึกษาและเครือข่าย
3. รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร 
4. งานการศึกษา
5. งานประกันคุณภาพ

ระหว่างเดือนมีนาคม 2567 ถึง
 มิถุนายน 2567
 - ประชุมหารือคร้ังท่ี 1: วันท่ี 
18 มีนาคม 2567 
เวลา 13.00 - 17.00 น.

           11,000.00 ยังไม่ส้ินสุดโครงการ
 ยังไม่ได้เบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน เป้าหมายเชิงปริมาณ
 มีผู้ทรงคุณวุฒิเข้าร่วมตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA มหาวิทยาลัยมหิดล 
(MU AUN-QA) 2 ท่าน
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
หลักสูตรได้รับข้อคิดเห็นในการปรับปรุง
เพ่ือเป็นแนวทางให้เสนอขอรับพิจารณา
ประเมินคุณภาพหลักสูตรในล าดับข้ัน
ต่อไปตามเกณฑ์ AUN-QA 
มหาวิทยาลัยมหิดล (MU AUN-QA)

ผู้เช่ียวชาญตรวจประเมิน 
1.ผศ.ดร.สตรีรัตน์ ธาดา
กานต์ จาก คณะ
แพทยศาสตร์โรงพยาบาล
รามาธิบดี  
2.ผศ.ดร.ทพ.กวิน สิปิยารักษ์
 จาก คณะทันตแพทยศาสตร์
  ม.มหิดล

สถาบันฯเสนอแต่งต้ังผู้เช่ียวชาญตรวจประเมิน ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ MU AUN-QA 
1.ผศ.ดร.สตรีรัตน์ ธาดากานต์ จาก คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี  
2.ผศ.ดร.ทพ.กวิน สิปิยารักษ์ จาก คณะทันตแพทยศาสตร์  ม.มหิดล
โดยก าหนดวันประชุมหารือคร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 มีนาคม 2567 ส่งหนังสือเชิญ
ประชุมไปให้กรรมการและผู้เก่ียวข้อง 

ด าเนินการส่งหนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญตรวจประเมิน
 เรียบร้อยแล้ว โดยมีการประชุมกรรมการตรวจ
ประเมินเพ่ือก าหนดแนวทางร่วมกับงานการศึกษา 
งานพัฒนาคุณภาพหลักสูตรและผู้เก่ียวข้อง
ได้ประชุม ประชุมหารือคร้ังท่ี 1 วันท่ี 18 มีนาคม 
2567 เรียบร้อยแล้ว ได้แนวทางและก าหนดการ โดย
ก าหนดการได้ซ้อนทับกับภารกิจของสถาบันฯ คือจัด
ประชุม SOTL จึงจัดให้มีการประชุมหารือคร้ังท่ี 2 
วันท่ี 22 มีนาคม 2567 เพ่ือหาข้อสรุป ก าหนดการ
ใหม่ บันทึกการประชุมโดยฝ่าย IT วันเย่ียมส ารวจ 
เปล่ียนเป็น On site

- ไม่มี - - ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะรายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

14. โครงการ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ (Research Activities) ประจ าปี
 พ.ศ. 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 
เดือนสิงหาคม 2566 - 
มกราคม 2567 เวลา 13.30 -
 16.30 น
ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 ถึง
เดือนธันวาคม 2567 เวลา 
13.30 - 16.30 น. ดังน้ี
- วันท่ี 20, 27 กุมภาพันธ์ 
2567
- วันท่ี 28 มีนาคม 2567
- วันท่ี 10, 21 พฤษภาคม 
2567
- วันท่ี 19 มิถุนายน 2567
- วันท่ี 12 กรกฏาคม 2567
- วันท่ี 16 สิงหาคม 2567
- วันท่ี 10 กันยายน 2567
- วันท่ี 11 ธันวาคม 2567

ไม่ใช้งบประมาณ  N/A ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน เป้าหมายเชิงปริมาณ
- อาจารย์และนักศึกษา สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการ
รวมไม่น้อยกว่า 10 คน ในแต่ละคร้ังของ
กิจกรรม
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
- อาจารย์ นักศึกษา มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม วัดโดยแบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 
โดยต้องได้คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.50
 จากคะแนนเต็ม 5.00

N/A ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ผลการจัดกิจกรรม
เดือนสิงหาคม  2566 มกราคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น
1. หัวข้อ Statistical Analysis 17 สค 66 จัดแบบ Hybrid (SmartClass +
 WebEx) ผู้เข้าร่วม นักศึกษา ปริญญาโท 2 ปริญญาเอก 9 ศิษย์เก่า 3 
คะแนนเฉล่ีย 5.00 มีผู้ประเมิน 4 คน
2. หัวข้อ Academic Presentation Training   27 สค 66 Hybrid (ห้อง 
303 + WebEx) ผู้เข้าร่วม นักศึกษา ปริญญาเอก 3 คะแนนเฉล่ีย 5.00 มีผู้
ประเมิน 3 คน
3. หัวข้อ Rubric Construction for Research in Science and 
Technology Education 7 พย 66 (Online/ WebEx) ผู้เข้าร่วม นักศึกษา
 ปริญญาเอก 7 คะแนนเฉล่ีย 5.00 มีผู้ประเมิน 2 คน
4. หัวข้อ FAQ: Writing Institutional Review Board (IRB) Submission 
Form 20 ธค 66 (Online/ WebEx) ผู้เข้าร่วม นักศึกษา ปริญญาโท 1 
ปริญญาเอก 9 คน คะแนนเฉล่ีย 5.00 มีผู้ประเมิน 8 คน

ภาคการศึกษาท่ี 2/2566 จัดกิจกรรมแล้วคือ 
เดือน กุมภาพันธ์  2567 ถึงเดือน ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
วันท่ี 20,27 กุมภาพันธ์ 2567, วันท่ี 28 มีนาคม 2567
อยู่ระหว่างการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน

- ไม่มี - - ไม่มี -

15.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2567

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 5 ก.ค. 67 เวลา 8.30 - 
12.00 น. ผ่านออนไลน์ ด้วย
โปรแกรม Zoom Meeting

ไม่ใช้งบประมาณ  N/A จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 21 คน นักศึกษาใหม่ 1 คน นักศึกษาปัจจุบัน 12 คน [เอก
9 (ไทย 3 ต่างชาติ 6) โท3 (ไทย 1 ต่างชาติ 2)] อาจารย์ 6 คน (ผู้บริหาร 3 
คน รอง ผอ. 2 ท่าน ประธานหลักสูตร 1 ท่าน นับซ้ า)  (ศิษย์เก่า4 นับซ้ า 3 
จากอาจารย์) ไม่ซ้ า 1 เจ้าหน้าท่ี 1 คน

- ไม่มี - - ไม่มี -

16. โครงการ“The Applications of 
Metaverse and AI in 
Education”Assistant Professor Dr. 
Chang Shao-Chen จาก International 
Bachelor program in Informatics and 
the Dept. of Information 
Communication, Yuan Ze University 
ประเทศไต้หวัน (สาธารณประชาชนจีน) 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 
2567 เวลา 8.30 - 12.00 น.
 ณ ห้อง 109 ช้ัน 1 อาคาร
ปัญญาพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา

ไม่ใช้งบประมาณ  N/A ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน มีอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  เข้า
ร่วมอย่างน้อย 15 คน

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ผู้ชม) 30
 คน On-Site 16 คน (อจ 6
 จนท 3 โท 3 เอก4) 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Online 
14 คน (อจ 3 จนท 5 เอก 6)
วิทยากร 1 คน 
ค่าเฉล่ีย 4.91

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (ผู้ชม) 30 คน On-Site 16 คน (อจ 6 จนท 3 โท 3 เอก4)
 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม Online 14 คน (อจ 3 จนท 5 เอก 6)
วิทยากร 1 คน 
ค่าเฉล่ีย 4.91

ผ่านเกณฑ์ จ านวนมากกว่า 15 คน ค่าเฉล่ียมากกว่า 4 - ไม่มี - - ไม่มี -

17. โครงการ IL Connect 2024: SDG  
Alumni’s Knowledge Sharing เน่ืองในวัน
คล้ายวันสถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
 ครบรอบ 22 ปี ทาง WebEx Meeting

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันพุธท่ี 21 สิงหาคม 2567 
เวลา 12.30 - 16.00 น.

7,200.00 3,000.00 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ า
กว่า 20 คน

คน มีอาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและ
นักศึกษา  ไม่ต่ ากว่า 20 คน

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.4 ผู้
ร่วมกิจกรรม 46 คน √ อจ 8
 จนท 15 นศ โท 5 นศ เอก
 10 ศก 11 (เอก 9 โท2) 
เป็นอาจารย์ IL ซ้ า 5 คน

ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.4 (ไม่ได้ต้ังเป้าไว้ ประเมินผลเกินเป้าหมาย)
 ผู้ร่วมกิจกรรมเกินเป้าหมาย คือ มากกว่า 20 คน ผู้เข้าร่วม  46 คน √

- ไม่มี - - ไม่มี -

18. โครงการสัมมนาพิเศษ เร่ือง
“Cross-Curricular Teaching and 
Learning in STME: Perspectives for the 
Secondary Level” วิทยากร (Assoc. Prof.
 Dr. Nagisa Nakawa)

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 10 กันยายน 2567 เวลา
 13.00 - 16.00 น.

N/A N/A ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.8
นศ ป.ตรี 4 จาก Kanto 
Gakuin U. ครู 1 จาก 
Yokohama National U. 
ภายนอก 1 ป. โท 6 ป. เอก
 9 จาก MU

- ไม่มี - - ไม่มี -

1. โครงการแสดงความยินดีผู้จบปริญญา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่
เน่ืองในโอกาสจบการศึกษาและรับ
พระราชทานปริญญาบัตร ๒๕๖๕

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันศุกร์ท่ี 6 ตุลาคม 2566 
เวลา 12.30 - 16.00 น. ณ 
ห้อง 109 อาคารปัญญาพิพัฒน์

           20,000.00 N/A
(ยกเลิก)

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00

คะแนน 1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
-ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมในโครงการโดยเฉล่ีย 4.00 จาก
คะแนนเต็ม 5.00
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ
-เกิดสัมพันธ์อันดี เกิดเครือข่ายของ
อาจารย์ ศิษย์เก่า และนักศึกษาทุกรุ่น

ยกเลิกโครงการ เน่ืองจาก ผู้
เข้ารับปริญญาบัตร ไม่
สามารถเข้ารับปริญญาได้

- ไม่มี - - ไม่มี -
โครงการท่ียกเลิกการจัด
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สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการเปิดโลกทัศน์ & Stem Robotic คณะกรรมการบริการ

วิชาการ
1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 รายรับจากโครงการเปิดโลกทัศน์ & Stem 

Robotic
บาท 500,000            3,030,760          

จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการทุกโครงการ คน 1,000               2,969               
 - โครงการเปิดโลกทัศน์ 1,098,370                928,551.88             รายรับจากโครงการ 1,586,350          

จ านวนผู้เข้าร่วม คน -                  1,551               

ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5)

4.00                 4.37                 

 - โครงการ Stem Robotic 644,550                  483,945.31             รายรับจากโครงการ 944,410            

จ านวนผู้เข้าร่วม คน -                  999                  

ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5)

4.00                 4.48                 

2. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 1,129,050                520,880.90             รายรับจากหลักสูตรระยะส้ัน บาท 500,000            948,700            

จ านวนผู้เข้าร่วม คน 419                  

ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5)

4.00                 4.48                 

3. โครงการรับจ้างวิจัย คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 286,000.00              257,400.00             รายรับจากการรับจ้างวิจัย บาท 200,000            17,160              

4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
ศาสตร์การสอน

คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ คน 40                   287                  

5. โครงการบริการสู่สังคม คณะกรรมการบริการ
วิชาการ

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 ยังไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A จ านวนโครงการเพ่ือสังคม โครงการ 1                     ไม่มี

จ านวนผู้เข้าร่วม คน ไม่มี

ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน
เต็ม 5)

4                     ไม่มี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: Excellence in Professional and Academic Services for the Betterment of International Education
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - โครงการบริการวิชาการประเภทของกิจกรรมเปิด
โลกทัศน์ จ านวน 20 คร้ัง / กิจกรรม 
STEM&Robotics Camp จ านวน 14 คร้ัง/ 
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 12 คร้ัง มีการ
ด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และ
สรุปผลการด าเนินโครงการเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
- โครงการรับจ้างวิจัย: โครงการพัฒนากิจกรรมสะ
เต็ม (STEM Activities) ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย ส าหรับโรงเรียนรอบโรงกล่ันน้ามันบางจาก 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)”
แหล่งทุน:บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) - ด าเนินการส่งรายงานก้าวหน้าตาม
ข้อก าหนดในสัญญาว่าจ้าง
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านศาสตร์การ
สอน- ด าเนินการจัดโครงการจ านวน 8 รุ่น โดย
แบ่งเป็น โครงการ MUADP level 1  รุ่นท่ี 9 วันท่ี 
18 - 22 ธันวาคม 2566 (36 คน) และรุ่นท่ี 10 วันท่ี 
25 - 29  มีนาคม 2567 (54 คน) รุ่นท่ี 11 วันท่ี 
17-21 มิ.ย.67 (60 คน) โครงการ MUADP Level 
3-4 รุ่นท่ี 4 วันท่ี 10-12 มิ.ย.67 และรุ่นท่ี 5 วันท่ี 
26-28 ส.ค.67 (29 คน)
โครงการ MUADP level 2 รุ่นท่ี 5 วันท่ี 15 - 19 
มกราคม 2567 (27 คน) รุ่นท่ี 6 วันท่ี 29 เม.ย.-3 
พ.ค.67 (30 คน) รุ่นท่ี 7 วันท่ี 5 -9 ส.ค.67 (18 คน) 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม-อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ

 - โครงการบริการวิชาการประเภทของกิจกรรมเปิด
โลกทัศน์ / กิจกรรม STEM&Robotics Camp / 
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน- ผู้ท่ีเข้ารับการ
อบรมมีความรู้ ความเข้าใจของเน้ือหาการอบรมเพ่ิม
มากข้ึน จากแบบประเมิน และสามารถน าความรู้ท่ีได้
ไปประยุกต์ใช้
- โครงการรับจ้างวิจัย: โครงการพัฒนากิจกรรมสะ
เต็ม (STEM Activities) ระดับประถมศึกษาตอน
ปลาย สาหรับโรงเรียนรอบโรงกล่ันน้ามันบางจาก 
บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)”
แหล่งทุน:บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
(มหาชน) - อยู่ระหว่างด าเนินโครงการตามข้อก าหนด
ในสัญญาว่าจ้าง
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านศาสตร์การ
สอน- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ แนวคิด
ในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การออกแบบ
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้
และผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างเครือข่ายและ
เรียนรู้จากหลากกลุ่มสาขาวิชาและประสบการณ์จริง 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม-อยู่ระหว่างด าเนิน
โครงการ

1. โครงการบริการวิชาการประเภทของ
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์ / กิจกรรม 
STEM&Robotics Camp
เวลาจ ากัด ท ากิจกรรมไม่ทัน /การใช้
อุปกรณ์ กรรไกร กาวร้อน เพ่ือลดการเกิด
อุบัติเหตุ
2. โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 
สถานท่ี - Internet ไม่ค่อย เสถียร/จอหลัง 
ไม่ชัด
วิทยากร - อยากให้มีการบรรยายในแง่การ
ช่วยในเร่ืองวิจัยมากข้ึน/เน้ือหาตอนเช้า 
น่าจะลดลงได้/การฝึกปฏิบัติ มีบางช่วงท่ี
อาจตามไม่ทัน/ภาคปฏิบัติในบางช่วงอาจยัง
ท าได้จ ากัด/-อยากให้สอนการเพ่ิมสปีดแบบ
เข้าใจเน้ือหาทันทีต้ังแต่อ่านหรือฟังคร้ัง
แรก/หากมีการใช้เทคนิค จาก Application
 ต่าง ๆ ควรฉายข้ึนจอเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมทุก
คนฝึกพร้อมกัน เพราะการเข้า Application
 แบบต่างคนต่างท า และมีความขัดข้องทาง
เทคนิคไม่มีใครมาช่วยได้ ท าให้เกิดความ
ล่าช้า หรือหยุดชะงัก/ข้อมูลค่อนข้างเป็น
หลักการ อาจจะต้องไป apply เอง

1. โครงการบริการวิชาการประเภทของกิจกรรมเปิด
โลกทัศน์ / กิจกรรม STEM&Robotics Camp / 
โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน
- ประสานไปยังเจ้าหน้าโรงแรมเพ่ือปรับปรุงใน
เบ้ืองต้นหากต้องใช้ห้องประชุมเดิม หรือแจ้งเปล่ียน
ห้องประชุมก่อนวันจัดงาน/ด าเนินการแจ้งวิทยากร
เพ่ือปรับปรุงในส่วนท่ีเก่ียวข้อง
- ปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลา เพ่ือไม่ให้เลย
เวลาปิดกิจกรรมมากเกินไป/แจ้งเจ้าหน้าท่ีให้ดูแลใน
ระหว่างท่ีใช้อุปกรณ์ รวมถึงแจ้งในห้องอบรมให้
ระมัดระวังการใช้อุปกรณ์ เพ่ือไม่ให้เกิดอันตราย
- จัดท าประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางให้ตรงตาม
กลุ่มเป้าหมาย และประชาสัมพันธ์ล่วงหน้าก่อนวันจัด
โครงการ เพ่ือไม่ให้เป็นการกระช้ันชิดมาเกินไป
- การพัฒนาโครงการกิจกรรมให้ตอบสนองกับความ
ต้องการและความสนใจของลูกค้า เพ่ือให้มีคุณค่าและ
ประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย และเพ่ิมโอกาสในการ
ดึงดูดลูกค้าใหม่
- การเสนอโปรโมช่ันและส่วนลดต่างๆ เพ่ือดึงดูดลูกค้า
ใหม่และสร้างความติดตามจากลูกค้าท่ีมีอยู่อย่าง
ต่อเน่ือง
- น าผลประเมินท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้
ดีย่ิงข้ึน

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ



สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการอภิวัฒน์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
(รูปแบบ Online เขียนค าอวยพรหรือค าอธิษฐาน)

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 20-27 พฤศจิกายน 2566 1,000.00 495.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1 บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/
ประธานหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ
 บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของจ านวน บุคลากรท้ังหมด
2 นักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3 บุคลากร และนักศึกษา ของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 81.58 - จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังจากภายในและภายนอก 31 คน 
จากบุคลากรสถาบันฯ จ านวนท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 
81.58 มีรายละเอียดเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัด ดังน้ี
1 บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้า
งาน/ประธานหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน นักศึกษา และศิษย์เก่า) จ านวน 27 คน จากบุคลากร
สถาบันฯ จ านวนท้ังหมด 38 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58 (เป้าหมาย
ร้อยละ 80.00) จึงต่ ากว่าเป้าหมาย
2 นักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรม 2 คน จากจ านวน
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด 31 คน คิดเป็นร้อยละ 6.45 (เป้าหมายร้อยละ 
20.00) จึงต่ ากว่าเป้าหมายจ านวนมาก
3 บุคลากร และนักศึกษา ของสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 6 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด 31 คน
 คิดเป็นร้อยละ 19.35 (เป้าหมายร้อยละ 20.00) จึงต่ ากว่า
เป้าหมายจ านวนมาก

- ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง 
และรักษาไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของ
ไทย 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรม (อาจารย์, บุคลากร นักศึกษา และบุคลากร
ภายนอก) สร้างสรรค์ค าอธิษฐานรูปแบบออนไลน์ผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้เป็นอย่างดี

- ไม่มี - - ประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้า ผ่านทุก
ช่องทาง เช่น Line, 
Facebook ฯลฯ
- ขอความร่วมมือจาก
ท้ังศิษย์ปัจจุบันและศิษย์
เก่าในการเข้าร่วม
กิจกรรม

2. โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY 
MONTH 2023) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับ 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
 ประจ าปี 2566 (ประกอบด้วย 4 กิจกรรม)
- กิจกรรมท่ี 1 : นิทรรศการเดือนแห่งความปลอดภัย
- กิจกรรมท่ี 2: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย และการซ้อมอพยพหนีไฟ 
ประจ าปี 2566
- กิจกรรมท่ี 3: การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย
- กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรม 5 ส

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน

1. นิทรรศการเดือนแห่งความ
ปลอดภัย เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย และ
การซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 
เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 2566
3. การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย 
เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ได้แก่ (1)
 การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง 
(Active Shooter) ผ่านการฝึก
จ าลองสถานการณ์จริง (2) การซ้อม
แผนฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุต้องสงสัย และ
 (3) การซ้อมแผนฉุกเฉินเพ่ือเอาตัว
รอดจากเหตุการณ์ Crowd Crush
4. กิจกรรม 5 ส ตลอดเดือนธันวาคม 
2566

20,000.00 18,308.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- บุคลากรในสังกัดสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ และสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 80%
 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษาต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 86.49

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
หลังการอบรม
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมต่อการอบรมโดยเฉล่ีย 4.00
 จากคะแนนเต็ม 5.00
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ท่ีได้จากการอบรมโดยเฉล่ีย 
8.00 จากคะแนนเต็ม 10.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 N/A

- สถานท่ีท างาน ห้องเรียน และห้องประชุมของผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความสะอาดเป็นระเบียบปลอดภัยต่อการเกิดอัคคีภัยและ
อุบัติเหตุ
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมการซ้อมแผน เข้าใจสถานการณ์หากเกิด
เหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึน
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของความ
ปลอดภัย และเตรียมความพร้อมเม่ือ เกิดภาวะฉุกเฉิน

- ไม่มี - - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: Excellence in Management for Sustainability

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
วงเงินงบประมาณ

จัดสรร
เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

    โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 
2023) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปี 2566 ระหว่าง
เดือนพฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ดังน้ี
  - นิทรรศการความปลอดภัย [ชมนิทรรศการ พร้อมท า
แบบทดสอบวัดความรู้] เม่ือวันท่ี 6 ธ.ค. 66
  - โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การป้องกันและระงับ
อัคคีภัย และการซ้อมอพยพหนีไฟ ประจ าปี 2566 เม่ือวันท่ี 6 
ธ.ค. 66 (จ านวน 26 คน)
  - การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย (ก่อนการประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ คร้ังท่ี 23/2566 เม่ือวันท่ี 28 ธ.ค.
 66) ได้แก่ (1) การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง (Active 
Shooter) ผ่านการฝึกจ าลองสถานการณ์จริง (2) การซ้อมแผน
ฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุต้องสงสัย และ (3) การซ้อมแผนฉุกเฉินเพ่ือ
เอาตัวรอดจากเหตุการณ์ Crowd Crush [ผ่านคลิปวิดีโอ และท า
แบบทดสอบก่อนและหลังเพ่ือวัดความรู้] (จ านวน 32 คน)
  - กิจกรรม 5 ส ตลอดเดือนธันวาคม 2566 (จ านวน 14 คน)
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

3. โครงการสร้างเสริมค่านิยม และความผูกพันองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล (MUIL HAPPY NEW YEAR 
2024)

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 ไม่ใช้งบประมาณ N/A เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากร (สายบริหาร สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

75.00 63.16

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รับรู้ถึงค่านิยม 
MAIO (ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร (ระดับ
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม
 5.00)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

3.51 4.63

4. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2567

คณะอนุกรรมการกีฬา ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 2567 -จบ
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัย
แห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 ประจ าปี 
2567 “อ่างแก้วเกมส์ 2024” ณ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ระหว่างวันท่ี 
31 พฤษภาคม – 9 มิถุนายน 2567

30,000.00 20,770.00 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 
(30 คน)
2. จ านวนบุคลากรท่ีได้เหรียญรางวัล 
[นับเฉพาะท่ีแข่งในนามสถาบันฯ] (5 
คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80)
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด (ร้อยละ 
100 จากเป้า 1 โครงการ)

- จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม (คน)

30 29 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (29 คน) เม่ือเทียบกับเป้า 
(30 คน) คิดเป็นร้อยละ 96.67
2. จ านวนบุคลากรท่ีได้เหรียญรางวัล [นับเฉพาะท่ีแข่งในนาม
สถาบันฯ รวมท้ังแข่งในนามมหาวิทยาลัยหรือในนามส่วนงานอ่ืน] 
(3 คน)
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (N/A)
4. ร้อยละของโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 (1 โครงการ จากเป้า 1 โครงการ) คิดเป็น ร้อยละ 100.00

- ในช่วงเดือน ต.ค. 66-มี.ค. 67 มีการจัดกิจกรรมไปแล้ว 1 
โครงการ (2 กิจกรรม) จากเป้าหมาย (1 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 
100.00 โดยกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ช่วง ดังน้ี
1) ช่วงท่ี 1 คือ ในช่วงเดือนก.พ.67-มี.ค. 67 เข้าร่วมเดินขบวน
พาเหรดพิธีเปิดกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 14 ก.พ.
 67 จ านวน 29 คน (นับรวมผอ.) จากบุคลากรท้ังหมด 37 คน คิด
เป็นร้อยละ 78.38 เม่ือเทียบกับเป้า (30 คน) คิดเป็นร้อยละ 
96.67 และเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล 
ระหว่างเดือนก.พ.67-มี.ค. 67 (15 คน คิดเป็นร้อยละ 40.54) โดย
มีบุคลากรได้รับเหรียญรางวัลจากการแข่งขันฯ จ านวน 3 คน (5 
เหรียญรางวัล) จาก 4 ประเภทกีฬา (กีฬา 1 ประเภท ท่ีได้เหรียญ 
2 รุ่นอายุ) ได้แก่ (1) เดินทน 3,000 เมตร ชาย รุ่นอายุ 35-39 ปี 
(เหรียญทองแดง) และเดินทน 3,000 เมตร ชาย รุ่นอายุ 40-44 ปี 
(เหรียญทอง) (2) พุ่งแหลน ชาย (เหรียญเงิน) (3) เทเบิลเทนนิส 
ชายเด่ียวมือใหม่ (เหรียญทองแดง) และ  (4) แบดมินตันคู่ผสม 
(เหรียญทองแดง)
2) ช่วงท่ี 2 คือ บุคลากรสถาบันฯ ได้เป็นตัวแทนนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 40 
(จ านวน 3 ราย ได้แก่ พัชรศิษฏ์ อ.ขจรศักด์ิ และ อ.สุพรรณ)

โครงการน้ีไม่ได้ประเมินระดับ
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
 เพ่ือน าผลการประเมินมาพัฒนา
และปรับปรุงกระบวนการท างาน
และรูปแบบกิจกรรมต่อไป

- ไม่มี -

5. โครงการ “สืบสานต านานสงกรานต์ไทย สู่ยุค AI รับปี
ใหม่ไทย 2567”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 9-11 เมษายน 2567 5,000.00 4,234.00 1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้และนักศึกษาเข้าร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 70 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด
2) นักศึกษา/ศิษย์เก่าของสถาบันฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20
 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 81.58

3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ 80
 เห็นความส าคัญในการส่งต่อคุณค่า
ทางวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์
แบบไทย (ประเมินคะแนนระดับดี
มาก-ดีท่ีสุด)

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมท่ีเห็น
ความส าคัญต่อ
ประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย

80.00 100.00

4) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่
ต่ ากว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.57

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (31 คน) จากบุคลากร
ท้ังหมด (นับรวมผอ.) จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 81.58
2. จ านวนนักศึกษาและศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (6 คน)
 จากจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังหมด (25 คน) คิดเป็นร้อยละ 
24.00
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีเห็นความส าคัญต่อประเพณีและวัฒนธรรม
ไทย (ประเมินคะแนนระดับดีมาก-ดีท่ีสุด) คิดเป็นร้อยละ 100.00
4. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (4.57) 
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 91.40

- สร้างการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีการรับรู้ท่ี
ถูกต้องเก่ียวกับประเพณีสงกรานต์แบบไทย
- ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีสงกรานต์แบบไทย
- สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากรและนักศึกษาระหว่าง
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา

- ไม่มี - - ไม่มี -

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (24 คน) จากบุคลากร
ท้ังหมด (นับรวมผอ.) จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 63.16
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (4.63) 
จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 92.60

- สร้างความผูกพันกับองค์กร และเป็นขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากร
ท่ีปฏิบัติงานร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา
- ถ่ายทอดนโยบายและวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรรับรู้และ
รับทราบในทุกระดับ

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจ านวนน้อย
กว่าเป้าหมายเน่ืองจากจัดกิจกรรม
ใกล้ช่วงส้ินปี จึงมีผู้เดินทางกลับ
บ้านจ านวนมาก อาจพิจารณา
เล่ือนวันจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม

- ไม่มี -
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

6. โครงการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx และระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA (ระดับการประเมินภายในส่วนงาน) ของ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2567

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 	รองผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
3) นางสาวจันทรัตน์ หิรัญกิจรังษี	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(หัวหน้างานบริหารท่ัวไป)
4) นางสาวอนงค์นาฏ พัฒนศักด์ิศิริ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ

วันศุกร์ท่ี 31 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30
 – 16.30 น.

10,000.00 9,179.00 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 80 จากจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 89.47

ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ
1. บุคลากรมีระดับความพึงพอใจในภาพรวม
 มากกว่าหรือเท่ากับ 4.00
2. บุคลากรมีระดับความเข้าใจ และรับทราบ
เก่ียวกับกระบวนการรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับส่วนงานตามเกณฑ์ 
EdPEx และระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
AUN-QA (ระดับการประเมินภายในส่วนงาน)
 ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 มากกว่าหรือเท่ากับ 4.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.48

7. โครงการ “ครบรอบ 22 ปี วันคล้ายวันสถาปนา
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม 2567 20,000.00 21,813.75 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/
ประธานหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ
 บุคลากรสายสนับสนุน และศิษย์เก่า) 
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวน บุคลากรท้ังหมด
2) ศิษย์เก่าเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3) จ านวนประชาคมมหิดลเข้าส่วนร่วม
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด(การร่วมบริจาคเงิน
เพ่ือการศึกษา)

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 86.49

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการด าเนินโครงการไม่น้อย
กว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0
2) ระดับการรับรู้ถึงการด าเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความเป็นสิริ
มงคลแก่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
(ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกรักและ
ผูกพันกับองค์กร (ระดับคะแนนไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0) 
4) ผู้ข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์กร (ระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.75

8. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568”

หัวหน้าโครงการ: น.ส.จันทรัตน์ หิรัญกิจรังษี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (หัวหน้างานบริหารท่ัวไป) 
เลขานุการโครงการ: น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากร
บุคคล
คณะท างาน:
1. น.ส.อนงค์นาฏ พัฒนศักด์ิศิริ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ
2. น.ส.ณะรินทร โพธ์ิพูล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป
3. นายธนายุทธ อังกิตานนท์ หัวหน้างานเทคโนโลยี
สารสนเทศ
4. ดร.นมัสวี มนต์ปัญญาวัฒนา นักวิชาการโสตทัศนศึกษา
5. นายพัชรศิษฎ์ ปีเจริญ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์
6. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธ์ิทอง เจ้าหน้าท่ีวิจัย
7. นายพงษ์ผไท กิจรุ่งโรจนาพร นักวิทยาศาสตร์
ท่ีปรึกษาโครงการ:
1. รศ. ดร.นายแพทย์ ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
2. ผศ. ดร. ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหาร

วันท่ี 3 – 5 ตุลาคม 2567 210,000.00 202,800.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบันและสามารถ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570
2. ผู้บริหารทุกระดับ เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ร้อยละ 100
3. บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 94.74 - บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ 
จ านวน 35 คน จากจ านวนท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 
ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) แบ่งตามประเภท ดังน้ี
  (1) ผู้บริหารทุกระดับ (ผู้อ านวยการ 1/ รองผู้อ านวยการ 3/ 
ประธานหลักสูตร 1/ หัวหน้างาน 4) เข้าร่วม 9 คน (จากท้ังหมด 
9 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100)
  (2) บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 14 คน (จากท้ังหมด 15 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
  (3) บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 21 คน (จากท้ังหมด 22 คน)
 คิดเป็นร้อยละ 95.45 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
- มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566-2570
 (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ฉบับทบทวน) ท่ีครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (จ านวน 1 ฉบับ)
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.67 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO 4.78 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้ระดับมาก และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย (3.51 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดีและความ
ผูกพันกับองค์กร 4.78 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการ
รับรู้ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 คะแนน)

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการ
ทบทวน ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มี
ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และยุทธศาสตร์
สถาบันนวัตกรรมฯ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรเกิดกระบวนการระดมความ
คิดเห็นร่วมกัน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้
เหมาะสมสถานการณ์ปัจจุบัน

- ไม่มี - - ไม่มี -

- ส่งเสริมความเป็นสิริมงคลแก่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้
เป็นองค์กรท่ีมีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
- ประชาคมมหิดลมีส่วนร่วมในการเฉลิมฉลองการครบรอบวัน
สถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
- เสริมสร้างความผูกพันองค์กร และการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
นักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้า
งาน/ประธานหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และศิษย์เก่า) เข้าร่วมโครงการ 32 คน จากจ านวน
บุคลากรท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 86.49 ซ่ึงเกินค่า
เป้าหมายท่ีก าหนด (ร้อยละ 80.00)
2) ศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ 8 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท้ังหมด 32 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด (ร้อยละ 20.00)
3) จ านวนประชาคมมหิดลเข้าร่วม 16 หน่วยงาน จากท้ังหมด 36
 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 40.00)โดยมีหน่วยงานท่ีร่วมบริจาคเงินเพ่ือการศึกษา 
จ านวน 16 หน่วยงาน* และเขียนการ์ดอวยพร จ านวน 1 
หน่วยงาน (*ซ้ า) โดยหน่วยงานท่ีร่วมกิจกรรมทุกช่องทาง ได้แก่ 
วิทยาลัยศาสนศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวม
เท่ากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด (4.00 คะแนน)
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อระดับการ
รับรู้ถึงการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความเป็นสิริมงคล
เท่ากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ี
ก าหนด (4.00 คะแนน)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อความรู้สึก
รักและผูกพันกับองค์กรเท่ากับ 4.56 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูง
กว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (4.00 คะแนน)
4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อความรู้สึกมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรเท่ากับ 4.74 จากคะแนนเต็ม 5.00
 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (4.00 คะแนน)

- ไม่มี - - ไม่มี -

- ไม่มี - - ไม่มี -1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม (34 คน) จากบุคลากร
ท้ังหมด (นับรวมผอ.) จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 89.47
2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
 (4.48) จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 89.60
3. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีภาพรวมระดับความเข้าใจเฉล่ียเก่ียวกับ
กระบวนการรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับส่วน
งานตามเกณฑ์ EdPEx และระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
(4.50) จากคะแนนเต็ม 5 คิดเป็นร้อยละ 90.00

- บุคลากรสถาบันฯ ทุกระดับ ได้รับความเข้าใจ และรับทราบ
เก่ียวกับแนวทางและเกณฑ์การประเมินระบบการประกันคุณภาพ
ศึกษาภายในของส่วนงาน ท้ังในระดับส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx 
และระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA (ระดับการประเมิน
ภายในส่วนงาน)
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

วงเงินงบประมาณ
จัดสรร

เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึง
พอใจเฉล่ียต่อการด าเนินโครงการไม่
น้อยกว่า 4.00  จากคะแนนเต็ม 5.00 
2. ระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00
3. ระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.65

- บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ 
จ านวน 35 คน จากจ านวนท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 
ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) แบ่งตามประเภท ดังน้ี
  (1) ผู้บริหารทุกระดับ (ผู้อ านวยการ 1/ รองผู้อ านวยการ 3/ 
ประธานหลักสูตร 1/ หัวหน้างาน 4) เข้าร่วม 9 คน (จากท้ังหมด 
9 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100)
  (2) บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 14 คน (จากท้ังหมด 15 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
  (3) บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 21 คน (จากท้ังหมด 22 คน)
 คิดเป็นร้อยละ 95.45 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
- มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566-2570
 (ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ฉบับทบทวน) ท่ีครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (จ านวน 1 ฉบับ)
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.67 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO 4.78 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้ระดับมาก และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย (3.51 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดีและความ
ผูกพันกับองค์กร 4.78 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการ
รับรู้ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 คะแนน)

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้รับการ
ทบทวน ปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน มี
ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล และยุทธศาสตร์
สถาบันนวัตกรรมฯ สามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรเกิดกระบวนการระดมความ
คิดเห็นร่วมกัน ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้
เหมาะสมสถานการณ์ปัจจุบัน

- ไม่มี - - ไม่มี -
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