


2      จุลสารนวัตกรรม

	 สวัสัดีปีีีใหม่่ย้้อนหลัังเล็ักน้อย้ครับั	ขออารัาธนาคุณพรัะศรีัรัตันตรัยั้แลัะส่�งศกัดี่�สท่ธ่� 

ในสากลัโลักโปีรัดีดีลับนัดีาลัให้ทกุท่านปีรัะสบแต่ควัาม่สขุ	ควัาม่เจรัญ่	ม่สีขุภาพแขง็แรัง	 

คด่ีส่�งใดีดีงีาม่ขอให้สม่ปีรัารัถนาทกุปีรัะการัด้ีวัย้เทอญ	ในจลุัสารันวัตักรัรัม่ฉบับที�	68	นี�	 

ท่านจะได้ีพบกบั	 คอลัมั่น์ศกึษาปีรัท่ศัน์เกี�ย้วักบั	 “วัเ่ครัาะห์เทคโนโลัย้สีารัสนเทศผ่่านการัให้ 

ควัาม่หม่าย้”	ซึ่ึ�งกลั่าวัถึงการัเชื่่�อม่ต่อของเครั่�องม่่อหรั่ออุปีกรัณ์เทคโนโลัย้ีแลัะข้อมู่ลักับ 

การัใช้ื่ปีรัะโย้ชื่น์ในรัะดีบัต่าง	ๆ 	ตั�งแต่รัะดีบัปัีจเจกบคุคลัถงึรัะดัีบสงัคม่ครับั	ข่าวัวัท่ย้าศาสตร์ั 

แลัะเทคโนโลัย้จีะกล่ัาวัถงึเรั่�อง	“ผ้่าห่ม่อวักาศ:	เทคโนโลัย้คีลัาย้หนาวัจากอวักาศสูพ่่�นโลัก” 

ซึ่ึ�งเป็ีนผ้่าห่ม่ฉกุเฉน่ที�ใช้ื่ในทมี่หม่ปู่ีาที�ตด่ีถ�ำหลัวัง-ขนุน�ำนางนอน	แลัะเป็ีนอปุีกรัณ์พ่�นฐาน

สำหรับันกัเดีน่ป่ีาแลัะนกัปีีนเขาครัับ

	 สำหรัับนวััตกรัรัม่จากสถาบันฯ	เรั่�องที�	1	“การัพัฒนาควัาม่เข้าใจรัะบบน่เวัศ 

ป่ีาชื่าย้เลันโดีย้ใช้ื่เกม่กรัะดีาน	 Mangrove	 Survivor”	 งานวัจ่ยั้นี�ได้ีพฒันาเกม่กรัะดีานเพ่�อ 

เป็ีนส่�อหลักัในการัเรัยี้นรัูโ้ดีย้ใช้ื่หอย้ในป่ีาชื่าย้เลันเป็ีนตวััดีำเนน่เกม่เพ่�อพฒันาควัาม่เข้าใจใน 

รัะบบนเ่วัศน์ป่ีาชื่าย้เลันที�น่าสนใจม่ากครับั	 เรั่�องที�	 2	 “การัตรัวัจสอบเชื่ง่ทดีลัองสม่รัรัถนะ 

ทางควัาม่ร้ัอนของเครั่�องทำน�ำร้ัอนพลังังานแสงอาทต่ย์้ทรังกรัวัย้ที�ใช้ื่ย้างม่ะตอย้แบบผ่สม่เป็ีน 

แผ่่นดีูดีซึ่ับ”	 โดีย้ม่ีเปี้าหม่าย้หลัักในการัปีรัะเม่่นพลัวััตของควัาม่รั้อนแลัะปีรัะส่ทธ่ภาพ

ของตวััเกบ็พลังังานแสงอาทต่ย์้	น่าตด่ีตาม่อ่านม่ากครับั		ในสารัะน่ารู้ั	ท่านจะได้ีพบกับ	(1)	ปีีใหม่่: 

เทศกาลัส่งม่อบควัาม่สขุหรัอ่ควัาม่ปีรัารัถนาดีต่ีอกนั	(2)	Soft	Skills	คอ่อะไรั	ทำไม่ต้องเรัยี้นรัู?้ 

(3)	ดีชัื่นชีื่ี�วัดัีวัารัสารั...เลัอ่กวัารัสารัอย่้างไรัให้ได้ีคณุภาพ	แลัะ	 (4)	การับรัห่ารัจดัีการัเงน่ย้ม่่

ทดีรัองจ่าย้

	 สถาบันฯ	จดัีกจ่กรัรัม่ต่าง	ๆ 	เช่ื่น	ในวันัที�	11	ตลุัาคม่	ที�ผ่่านม่า	สถาบันฯ	ร่ัวัม่พธ่ี

ทำบญุตกับาตรับำเพญ็กศุลัถวัาย้เป็ีนพรัะรัาชื่กศุลัแลัะพธ่ถีวัาย้รัาชื่สดีดุี	ี พรัะบาทสม่เด็ีจ

พรัะบรัม่ชื่นกาธเ่บศรั	 ม่หาภูม่พ่ลัอดีลุัย้เดีชื่ม่หารัาชื่	 บรัม่นาถบพต่รั	 แลัะจดัีกจ่กรัรัม่ใน

โอกาสอ่�น	 ๆ	 อีกเป็ีนจำนวันม่าก	 ดัีงเหน็ได้ีจากภาพข่าวัภาย้ในเล่ัม่	 	 สถาบนัฯ	 ได้ีจดัีการั

อบรัม่แบบเผ่ชื่ญ่หน้า	3	หลักัสตูรั	ได้ีแก่	(1)	“STEM	&	Robotics	Camp	สำหรับันักเรัยี้น

รัะดีบัชื่ั�นม่ธัย้ม่ศกึษาปีีที�	4/2	โรังเรัยี้นสรุัาษฎร์ัธาน”ี(2)	“Brain-Based	Learning	(BBL)	

การัจดัีการัเรัยี้นรัูต้าม่ธรัรัม่ชื่าตข่องสม่อง	รัุน่ที�	8”	(3)	“ศาสตร์ัการัสอน	รัุน่ที�	3”

	 นอกจากนี�	 สถาบนัฯ	 จะจดัีอบรัม่	 “สอนเป็ีนจเีนยี้สอย่้างดีาวัน่ชื่	ี รัุน่ที�	 3”	 

ในวันัที�	28	กุม่ภาพนัธ์	–	1	มี่นาคม่	2566		นี�			โครังการัอบรัม่	“Science	&	Art	of	Teaching” 

ซึ่ึ�งเป็ีนการัอบรัม่พัฒนาศักย้ภาพของครูัอาจารัย์้เป็ีนหลัักสูตรัภาษาอังกฤษสำหรัับครูั

อาจารัย์้ชื่าวัต่างปีรัะเทศแลัะท่านผู้่สนใจ	 โดีย้จะจดัีรัะหว่ัางวันัที�	 6-8	 ม่ถุ่นาย้น	 2566	 นี�		 

อกีโครังการัหนึ�งที�จดัีแบบออนไซึ่ต์ทั�งในแลัะนอกสถานที�คอ่	โครังการั	“STEM	&	Robotics 

Camp”	 ซึ่ึ�งสถาบนัฯ	 รับัดีำเนน่การัฝึึกอบรัม่ให้แก่นกัเรัยี้นรัะดีบัชื่ั�นม่ธัย้ม่ศกึษาปีีที�	 1-6	

ทั�วัปีรัะเทศ	ท่านผู่ส้นใจ	สาม่ารัถตด่ีตาม่ได้ีที�เวับ็ไซึ่ต์สถาบนัฯ	https://il.mahidol.ac.th		
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ศึกษาปริทัศน์

วิเคราะห์เทคโนโลยีสารสนเทศ
ผ่านการให�ความหมาย
	 การัจะเกด่ีควัาม่รัูค้วัาม่เข้าใจในบางส่�งบางอย่้างอย่้างถ่องแท้นั�น	มั่กจะม่วีัธ่กีารัศกึษาวัเ่ครัาะห์ 

อยู้่หลัากหลัาย้รูัปีแบบหรั่อหลัากหลัาย้ว่ัธีการั	แต่โดีย้ทั�วัไปีวั่ธีการัหรั่อรูัปีแบบที�ม่ักทำกัน	ค่อ 

การัเรั่�ม่ต้นที�การัเพ่งพ่น่จพ่จารัณาจากควัาม่หม่าย้ที�หน่วัย้งาน	องค์กรั	นักปีรัาชื่ญ์	แลัะนักวั่ชื่าการั 

ต่าง	ๆ	กลั่าวัไวั้	โดีย้อาจจะดีูตั�งแต่อดีีตไปีจนถึงปีัจจุบันก็จะเปี็นการัดีี	เชื่่นเดีีย้วักันกับการัที�จะทำ 

ควัาม่เข้าใจในเรั่�องเกี�ย้วักับเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศ	ดีังนั�น	เพ่�อให้บทควัาม่เรั่�องนี�เปี็นรัูปีธรัรัม่ย้่�งขึ�น 

ผู่้เขีย้นจะนำเสนอควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศที�ท่านผู่้รูั ้นำเสนอไวั้ในที�ต่าง	ๆ	ทั�งม่ ี

ควัาม่เหม่อ่นกนับ้างแลัะแตกต่างกนับ้าง	 เพ่�อจะได้ีนำม่าวัเ่ครัาะห์แลัะสรุัปีให้เหน็เป็ีนภาพชื่ดัีขึ�นต่อไปี	

ความหมายเกี�ยวกับัเทคโนโลยี

	 วัชื่่รัาพรั	พุ่ม่บานเย้็น	(2545,	หน้า	2)	ให้ควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัย้ีไวั้วั่า	เทคโนโลัย้ี	(Technology)	หม่าย้ถึง	การันำเอา

ควัาม่รัู้ทางวั่ทย้าศาสตรั์ธรัรัม่ชื่าต่	แลัะส่�งแวัดีลั้อม่ม่าปีรัะยุ้กต์เข้าดี้วัย้กันเพ่�อให้ส่�งต่างม่ีปีรัะโย้ชื่น์ในทางปีฏิ่บัต่	แลัะอุตสาหกรัรัม่

	 สาน่ตย้์	 กาย้าผ่าดี	 (2548,	 หน้า	 11)	 ให้ควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัย้ีไวั้ดีังนี�	 เทคโนโลัย้ี	 หม่าย้ถึง	 การัปีรัะยุ้กต์ควัาม่รัู้ 

ทางดี้านวั่ทย้าศาสตรั์	ม่าใชื่้ให้เก่ดีปีรัะโย้ชื่น์การัศึกษาพัฒนาควัาม่รัู้ต่าง	ๆ	ก็เพ่�อให้เข้าใจในธรัรัม่ชื่าต่	กฎเกณฑ์์ของส่�งต่าง	ๆ	เพ่�อ

หาทางม่าปีรัะยุ้กต์ใชื่้ให้เก่ดีปีรัะโย้ชื่น์	

	 สถาบันส่งเสรั่ม่การัสอนวั่ทย้าศาสตรั์แลัะเทคโนโลัย้ี	 (2548,	 หน้า	 2)	 ให้ควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัย้ีไวั้ดีังนี�	 เทคโนโลัย้ี	

หม่าย้ถึง	การัปีรัะยุ้กต์ควัาม่รัู้ทางวั่ทย้าศาสตรั์ให้เก่ดีปีรัะโย้ชื่น์	การัศึกษาองค์ควัาม่รัู้ต่าง	ๆ	ก็เพ่�อให้เข้าใจในธรัรัม่ชื่าต่	กฎเกณฑ์์

ของส่�งต่าง	ๆ	แลัะหาทางนำม่าปีรัะยุ้กต์ให้เก่ดีปีรัะโย้ชื่น์

	 จากที�กลั่าวัม่าเกี�ย้วักับควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัย้ีนี�สาม่ารัถสรัุปีไดี้วั่า	 เทคโนโลัย้ี	 หม่าย้ถึง	 การัปีรัะยุ้กต์ใชื่้ควัาม่รัู้จาก

วั่ทย้าศาสตรั์ธรัรัม่ชื่าต่	 กฎเกณฑ์์ของสรัรัพส่�งในธรัรัม่ชื่าต่	 เพ่�อนำม่าใชื่้ให้เก่ดีปีรัะโย้ชื่น์ในดี้านต่าง	 ๆ	 แก่ม่วัลัม่นุษย้ชื่าต่แลัะ

สังคม่โดีย้รัวัม่	 โดีย้จะเห็นไดี้จากที�เวัลัาม่นุษย้์แลัะสังคม่เก่ดีปีัญหาขึ�น	 เทคโนโลัย้ีที�ม่นุษย้์ผ่ลั่ตขึ�นจะถูกนำม่าใชื่้เปี็นอุปีกรัณ์หรั่อ

เครั่�องม่่อในการัแก้แลัะบรัรัเทาปีัญหาไดี้	ดีังนั�น	เทคโนโลัย้ีจึงจัดีวั่าเปี็นส่�งจำเปี็นต่อการัดีำรังชื่ีวั่ตแลัะสาม่ารัถเปี็นอุปีกรัณ์พัฒนา

สังคม่ไดี้

ความหมายเกี�ยวกับัสารสนเทศ

	 สถาบันรัาชื่ภัฏิสวันดีุส่ต	(2542,	หน้า	2)	กลั่าวัถึงควัาม่หม่าย้ของสารัสนเทศวั่า	สารัสนเทศ	(Information)	ค่อข้อควัาม่

รัู้ที�ไดี้จากการัปีรัะม่วัลัจากข้อมู่ลัต่าง	ๆ	ที�เกี�ย้วัข้องในเรั่�องนั�น	จนไดี้เปี็นข้อควัาม่รัู้ที�สาม่ารัถนำไปีใชื่้ปีรัะโย้ชื่น์ไดี้

	 ครัรัชื่่ต	ม่าลััย้วังศ์	(2543,	หน้า	5)	ให้ควัาม่หม่าย้ของสารัสนเทศวั่า	สารัสนเทศค่อผ่ลัลััพธ์ของการัปีรัะม่วัลัผ่ลัข้อมู่ลัดี้วัย้

วั่ธีการัต่าง	ๆ	เชื่่น	การัจำแนก	จัดีกลัุ่ม่	การัคำนวัณ	แลัะพย้ากรัณ์ทางสถ่ต่	การัเปีรัีย้บเทีย้บ

	 สถาบันส่งเสร่ัม่การัสอนวัท่ย้าศาสตร์ัแลัะเทคโนโลัยี้	(2548,	หนา้	3)	ใหค้วัาม่หม่าย้ของสารัสนทศไวัว้ัา่		สารัสนเทศ			หม่าย้ถงึ 

ข้อมู่ลัที�เปี็นปีรัะโย้ชื่น์ต่อการัดีำรังชื่ีวั่ตของม่นุษย้์

เร่�อง : ดูร.มนัสวี ศรีนนท์



4      จุลสารนวัตกรรม

	 สรัุปีแลั้วั	สารัสนเทศ	หม่าย้ถึง	ข้อมู่ลัต่าง	ๆ	ที�ปีรัะกอบเปี็นควัาม่รัู้จนทำให้เก่ดีเปี็นปีรัะโย้ชื่น์ดี้านต่าง	ๆ	ต่อม่นุษย้์แลัะ

สังคม่	 ดีังจะเห็นไดี้จากที�เวัลัาเก่ดีควัาม่ไม่่ชื่ัดีเจนหรั่อไม่่ม่ีคำตอบในเรั่�องใดีเรั่�องหนึ�ง	 ข้อมู่ลัสารัสนเทศที�ม่ีอยู้่จะถูกหย้่บย้กขึ�นม่า

เปี็นเครั่�องม่่อในการัตัดีส่นดีำเน่นการั	ฉะนั�น	สารัสนเทศจึงเปี็นข้อมู่ลัที�ม่ีคุณค่าต่อผู่้นำไปีใชื่้ในการัแก้ไขหรั่อต้องการัทางเลั่อกใหม่ ่

ที�เหม่าะสม่กับบรั่บทของสถานการัณ์ไดี้	

วิเคราะห์เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านการให�ความหมาย

	 จากที�ไดีป้ีรัะม่วัลัควัาม่หม่าย้ทั�งของเทคโนโลัยี้แลัะสารัสนเทศในข้างต้นดัีงกล่ัาวั	จึงได้ีม่นีกัวัช่ื่าการัที�พอจะย้กเป็ีนตวััอย้า่ง 

ในการัให้ควัาม่หม่าย้ของทั�งสองคำเม่่�อรัวัม่กันแลั้วั	ดีังนี�

	 สาน่ตย้์	กาย้าผ่าดี	(2548,	หน้า	1)	เสนอไวั้วั่า	คำวั่าเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศ	(Information	Technology)	หม่าย้ถึง	การันำ

เอาเทคโนโลัย้ีคอม่พ่วัเตอรั์แลัะเทคโนโลัย้ีอ่�น	ๆ	ม่าใชื่้ปีรัะโย้ชื่น์ในส่วันงานที�เกี�ย้วัข้องกับงานสังคม่	เศรัษฐก่จ	เทคโนโลัย้ีที�สำคัญ

สองสาขาค่อเทคโนโลัย้ีคอม่พ่วัเตอรั์	แลัะเทคโนโลัย้ีส่�อสารัโทรัคม่นาคม่

	 สุขุม่	เฉลัย้ทรััพย้์แลัะคณะ	(2551,	หน้า	6)	กลั่าวัวั่า	คำวั่า	เทคโนโลัย้ี	หม่าย้ถึง	ปีรัะดี่ษฐ์กรัรัม่	(innovate)		ที�ม่ีควัาม่สัม่พันธ์ 

กับการัผ่ลั่ต	การัปีรัะม่วัลัผ่ลั	แลัะการัจำแนกแจกจ่าย้สารัสนเทศไปีย้ังผู่้ใชื่้	เม่่�อรัวัม่กันรัะหวั่างเทคโนโลัย้ีแลัะสารัสนเทศ	เรัีย้กสั�น	ๆ  

วั่า	IT	ม่าจากคำวั่า	Information	Technology	

	 ดีงันั�น	เม่่�อจะทำการัวัเ่ครัาะหจ์ากการัใหค้วัาม่หม่าย้ของแตล่ัะคำแลัะควัาม่หม่าย้ที�เม่่�อนำสองคำม่ารัวัม่กนัแลัว้ั	จะเหน็ไดี้ 

ถงึควัาม่เชื่่�อม่ต่อของเคร่ั�องม่อ่หรัอ่อุปีกรัณ์	ซึ่ึ�งได้ีแก่เทคโนโลัยี้แลัะข้อมู่ลัหร่ัอหลัักฐานที�รัวับรัวัม่ได้ีม่าเพ่�อที�จะบันทึกไวัใ้ชื่ป้ีรัะโย้ชื่น์ 

ในดี้านต่าง	ๆ 	ดัีงจะเห็นไดี้จากที�เม่่�อม่ีการันำเทคโนโลัยี้สารัสนเทศม่ารัวัม่กันแลั้วัทำให้เก่ดีควัาม่สม่บูรัณ์ทั�งเชื่่งปีรัะโย้ชื่น์ที�เปี็น 

รัูปีธรัรัม่แลัะนาม่ธรัรัม่	กลั่าวัค่อ	เม่่�อจะวั่เครัาะห์ปีรัะโย้ชื่น์หรั่อคุณค่าที�เก่ดีขึ�นจากเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศสาม่ารัถพ่จารัณาดีูไดี้จาก 

ผ่ลัลััพธ์แลัะผ่ลักรัะทบที�เก่ดีขึ�นดีังนี�
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	 จากที�กลั่าวัม่าทั�งหม่ดี	 สาม่ารัถสรัุปีไดี้วั่า	 การัรูั้แลัะเข้าใจควัาม่หม่าย้ของเทคโนโลัยี้สารัสนเทศ	 โดีย้เรั่�ม่ตั�งแต่

ควัาม่หม่าย้เกี�ย้วักับเทคโนโลัย้ี	เกี�ย้วักับสารัสนเทศ	แลัะเกี�ย้วักับเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศโดีย้รัวัม่	ย้่อม่ทำให้เก่ดีภาพชัื่ดีถึงการัที�

ปีัจเจกบุคคลั	ชืุ่ม่ชื่น	แลัะสังคม่	ควัรัไดี้ม่ีแลัะใชื่้เทคโนโลัย้ีสารัสนเทศให้เปี็นปีรัะโย้ชื่น์แลัะก่อให้เก่ดีคุณค่าในทุกรัะดีับชื่ั�น	ดีังจะเห็น 

ไดี้จากหลัาย้	ๆ 	ปีรัากฏิการัณ์ในทางที�ไม่่ดีีในสังคม่สาม่ารัถบรัรัเทาหร่ัอแก้ไขให้หม่ดีไปีดี้วัย้การันำเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศม่าชื่่วัย้ 

ขับเคลั่�อน
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ข่าววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา

	 เทคโนโลัยี้การับน่ของโลักถอ่กำเนด่ีขึ�นตั�งแต่ย้คุ	150	ปีกีอ่นคร่ัสตกาลั	ซึ่ึ�ง	“เฮโรัแห่งอะเล็ักซึ่านเดีรีัย้”	(Hero	of	Alexandria) 

นักคณ่ตศาสตรั์แลัะนักวั่ทย้าศาสตรั์ในอีย้่ปีต์เขาไดี้ออกแบบของเลั่นพลัังไอน�ำ	 ม่ีชื่่�อวั่า	 “แอโอลั่ไพลั์”	 (aeolipile)	 ซึ่ึ�งใชื่้ไอน�ำใน

การัขับเคลั่�อนลัูกบอลัที�อยู้่ดี้านบน	ถ่อเปี็นเครั่�องจักรัไอน�ำชื่น่ดีแรัก	ๆ	อาจกลั่าวัไดี้วั่าเปี็น	“เครั่�องย้นต์เจ็ท”	เครั่�องแรักของโลัก

แลัะม่ีผ่ลังานดี้านคณ่ตศาสตรั์	ค่อการัปีรัะม่าณค่ารัากที�สองแลัะสูตรัของเฮรัอน	(Heron’s	formula)	

ที�ม่า:	https://www.thairath.co.th/news/society/1327831

ผ�าห่มอวกาศ (space blanket)	 เปี็นส่�งปีรัะดี่ษฐ์ที�ถูกนำไปีใชื่้ 

ทั�งบนย้านอวักาศ	ดีาวัเทีย้ม่	สถานีอวักาศนานาชื่าต่	(ISS)	ซึ่ึ�งต่อม่า 

ถูกนำม่าใชื่้บนโลัก	แลัะรัู้จักกันในฐานะผ่้าห่ม่ฉุกเฉ่น	โดีย้หากเรัา

ย้้อนกลัับไปีในปีี	1964	นาซึ่า	(NASA)	ไดี้ปีรัะด่ีษฐ์วััสดีุชื่น่ดีหนึ�ง

สำหรัับโครังการัอวักาศสหรััฐฯ	 (US	 Space	 Program)	 ซึ่ึ�งเปี็น

แผ่่นพลัาสต่กขนาดีบางที�เคลั่อบดี้วัย้เม่ทัลัลั่ก	 หรั่อตัวัสะท้อนแสง	

ทำให้ไดี้โพลัีเอท่ลัีนเทเรัพทาเลัตที�เปี็นโลัหะ	 อันเปี็นวััสดีุที�ม่ีควัาม่

สาม่ารัถในการัสะท้อนรัังสีควัาม่รั้อนม่ากถึง	97	เปีอรั์เซึ่็นต์

เร่�อง : รองศาสตราจารย์ ดูร.ข่จรศักดูิ์ บััวระพันธ์

ผ�าห่มอวกาศ: เทคโนโลยีคลายหนาว 
จากอวกาศส้่พ่�นโลก
	 หลัังจากที�แฟนเพจเฟซึ่บุ�ก	 “Thai	 Nevyseal”	 กองทัพเรั่อ	

เผ่ย้คลั่ปีวั่ดีีโอลั่าสุดีเปี็นภาพเหลั่าน้อง	ๆ	แลัะโค้ชื่	รัวัม่	13	คนที�ต่ดีถ�ำ

หลัวัง-ขุนน�ำนางนอน	 ไดี้รัับผ่้าห่ม่ที�หน่วัย้กู้ภัย้ไดี้นำเข้าไปีให้	 ทำให้เรัา

เห็นน้อง	 ๆ	 กำลัังห่ม่ส่�งที�ดีูเหม่่อนฟอย้ลั์	 แต่ส่�งนั�นค่อ	 “ผ่้าห่ม่อวักาศ”	

ที�	NASA	ไดี้พัฒนาขึ�นม่า

ที�ม่า:	https://www.tnnthailand.com/news/tech/128582/
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ที�ม่า:	https://www.tnnthailand.com/news/tech/128582/

	 ในปีี	 ค.ศ.	 1973	 แผ่งกันควัาม่รั้อนของสถานีอวักาศกาย้แลั็บเก่ดีการัหลัุดีออกในรัะหวั่างการัส่งขึ�นสู่ห้วังอวักาศ	 ทำให้

อุณหภูม่่ภาย้ในสถานีอวักาศเพ่�ม่สูงขึ�นจนถึง	 54	 องศาเซึ่ลัเซึ่ีย้ส	 ดี้วัย้ควัาม่รั้อนจากดีวังอาท่ตย้์	 อุณหภูม่่ที�สูงขนาดีนี�อาจทำให้

อุปีกรัณ์ต่าง	ๆ	ในสถานีอวักาศชื่ำรัุดีแลัะอาจทำให้อาหารัที�เก็บอยู้่ในนั�นเน่าเสีย้	กรัณีที�เลัวัรั้าย้ค่อ	อาจม่ีแก�สพ่ษเก่ดีขึ�นจากการั 

เส่�อม่สภาพของอุปีกรัณ์ภาย้ใน	นั�นหม่าย้ถึงการัสูญเสีย้เง่นหลัาย้ล้ัานเหรีัย้ญสหรััฐฯ	แลัะโอกาสในการัค้นคว้ัาวัจั่ย้ม่หาศาลั	เหล่ัาวัศ่วักรั 

แลัะนักวั่ทย้าศาสตรั์พย้าย้าม่ค่ดีหาวั่ธีแก้ปีัญหาฉุกเฉ่นนี�	โดีย้ผ่้าห่ม่อวักาศเปี็นคำตอบที�พวักเขาเลั่อกใชื่้		หลัังจากนั�นเพีย้ง	11	วััน 

นักบ่นอวักาศเดี่นทางไปีย้ังสกาย้แลั็บเพ่�อนำผ่้าห่ม่อวักาศไปีห่อหุ้ม่ส่วันที�แผ่งกันควัาม่รั้อนหลัุดีออกไปี	 ผ่ลัลััพธ์ที�ไดี้นั�นน่าพอใจ 

อุณหภูม่่ของสถานีอวักาศสกาย้แล็ับลัดีลังจนอยู้่ในสภาวัะปีกต่	 ซึ่ึ�งต่อม่าวััสดีุดัีงกลั่าวัถูกนำม่าทำเปี็นผ่้าห่ม่อวักาศสำหรัับ 

ย้านอวักาศลัูนารั์	(Lunar	Module)	ในโครังการัอะพอลัโลั	(Apollo	Program)	ดี้วัย้การันำไออะลัูม่่เนีย้ม่บรั่สุทธ่�เคลั่อบกับแผ่่น

วััสดีุข้างต้น	ซึ่ึ�งปีัจจุบันถูกนำม่าใชื่้กับย้านอวักาศ,	ดีาวัเทีย้ม่	แลัะรัวัม่ไปีถึงสถานีอวักาศนานาชื่าต่	(ISS)	ดี้วัย้	เน่�องจากในอวักาศม่ี

ควัาม่เข้ม่ข้นของรัังสีจากดีวังอาท่ตย้์ม่ากกวั่าบนโลัก	เพรัาะโลักถูกปี้องกันไวั้ดี้วัย้ชื่ั�นบรัรัย้ากาศ	ดีังนั�นอุปีกรัณ์บางอย้่างในอวักาศ

จึงไม่่สาม่ารัถทนต่อรัังสีจากดีวังอาท่ตย้์ไดี้	 นักวั่ทย้าศาสตรั์จึงให้ผ่้าห่ม่อวักาศสำหรัับห่อหุ้ม่เพ่�อปี้องกันอุปีกรัณ์นั�น	 ๆ	 ไวั้	 ซึ่ึ�งใน

กรัณีนี�จะม่ีการัจัดีวัางซึ่้อนกันโดีย้เฉลัี�ย้กวั่า	40	ชื่ั�น	แต่ก็ย้ังม่ีควัาม่หนาเพีย้ง	50-125	ไม่โครัเม่ตรั	เท่านั�น	(อ้างอ่งจากควัาม่หนา 

ที�ใชื่้ในโครังการัอะพอลัโลั)

	 หลัาย้คนอาจสงสัย้วั่าทำไม่ผ่้าห่ม่อวักาศชื่่วัย้ปี้องกันควัาม่หนาวัเย้็นให้กับผู่้ปีรัะสบภัย้หรั่อนักวั่�งม่ารัาธอนไดี้	 แลั้วัทำไม่

ในภารัก่จกู้สกาย้แลั็บ	 ม่ันกลัับปี้องกันควัาม่รั้อนจากดีวังอาท่ตย้์	 ?	 ที�จรั่งแลั้วัหลัักการัทำงานของผ่้าห่ม่อวักาศนั�นไม่่ต่างจากการั

ทำงานของผ่้าห่ม่ทั�วัไปีที�เรัาใชื่้ห่ม่นอน	กลั่าวัค่อ	ผ่้าห่ม่นั�นทำหน้าที�เปี็นฉนวันที�ปี้องกันไม่่ให้ควัาม่รั้อนไหลัผ่่านตัวัผ่้าห่ม่ไดี้โดีย้ง่าย้ 

ดีังนั�น	เม่่�ออากาศหนาวัแลั้วัเรัาห่ม่ผ่้าห่ม่	ควัาม่รั้อนจากรั่างกาย้ของเรัาจึงถูกผ่้าห่ม่กั�นไวั้ไม่่ให้ออกไปี	ทำให้เรัารัู้สึกอบอุ่นขึ�น	ในทาง 

กลัับกัน	 เม่่�อสถานีอวักาศไดี้รัับควัาม่รั้อนจากดีวังอาท่ตย้์ม่ากเก่นไปี	ผ่้าห่ม่จะชื่่วัย้ปี้องกันไม่่ให้ควัาม่รั้อนเข้าสู่สถานีอวักาศทำให้

อุณหภูม่่ของม่ันไม่่เพ่�ม่สูงขึ�นม่ากนั�นเอง

ที�ม่า:	https://health.kapook.com/view195911.html

	 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลัย้ีอวักาศแลัะภูม่่สารัสนเทศ	 (องค์การัม่หาชื่น)	 หรั่อ	

GISTDA	ไดี้รัะบุเกี�ย้วักับผ่้าห่ม่อวักาศวั่า	ผ่้าห่ม่อวักาศ	เปี็นหนึ�งในเทคโนโลัย้ีดี้านอวักาศ 

ที�ย้้อนกลัับม่าสู่ชื่ีวั่ตม่นุษย้์เรัาอย้่างที�ชื่ัดีเจนที�สุดี	ลัักษณะเปี็นแผ่่นบางเบา	ผ่่วัวัาวัคลั้าย้ 

กับแผ่่นฟอย้ลั์	ถูกใชื่้เพ่�อควับคุม่อุณหภูม่่ของส่�งที�ห่อหุ้ม่	เชื่่น	รั่างกาย้ม่นุษย้์ให้คงที�โดีย้ไม่่ 

เปีลัี�ย้นแปีลังรัวัม่เรั็วั	 จึงสาม่ารัถใชื่้งานไดี้หลัากหลัาย้ตั�งแต่การัชื่่วัย้ผู่้ปีรัะสบภัย้ที�หนาวั

เหน็บ	(ทีม่หมู่ปี่าที�ต่ดีถ�ำหลัวังก็ไดี้รัับผ่้าห่ม่นี�ตอนที�ทีม่กู้ภัย้ไปีพบ)	นักวั่�งม่ารัาธอนที�เข้า

เส้นชื่ัย้แลั้วัหยุ้ดีวั่�งอุณหภูม่่รั่างกาย้จะลัดีลังอย้่างรัวัดีเรั็วัจึงต้องห่ม่ห้าห่ม่อวักาศ	 จนถึง

นักปีีนเขาสูงที�ต้องเผ่ชื่่ญกับอากาศหนาวัเย้็นจัดีควัาม่เบาของม่ันทำให้ง่าย้ต่อการัพกพา

แลัะขนส่ง	(ไปีย้ังอวักาศ)	ส่วันการัสะท้อนแสงจนม่ันวัาวัก็ดีีสำหรัับผู่้ปีรัะสบภัย้ที�อาจใชื่้

ม่ันสะท้อนแสงเพ่�อขอควัาม่ชื่่วัย้เหลั่อไดี้	 ปีัจจุบัน	 ผ่้าห่ม่อวักาศถูกผ่ลั่ตดี้วัย้การัเคลั่อบ

อลัมู่เ่นยี้ม่ไว้ับนแผ่่นพลัาสตก่บาง	ๆ	จนม่นัวัาวั	ม่รีัาคาต�ำลังจนสาม่ารัถซึ่่�อหาม่าใช้ื่ส่วันตวััได้ี	
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	 ในปีัจจุบันผ่้าห่ม่อวักาศ	 กลัาย้ม่าเปี็นอุปีกรัณ์พ่�นฐานสำหรัับนักเดี่นปี่า	 แลัะนักปีีนเขา	 ใชื่้ในการัรัักษาอุณหภูม่่รั่างกาย้ 

ไม่่วั่าจะเจออากาศหนาวัหรั่อรั้อน	ก็จะม่ีคุณสม่บัต่กันน�ำ	กันลัม่	ทั�งย้ังทำควัาม่สะอาดีง่าย้	ไม่่หดีตัวั	ไม่่เปี็นเชื่่�อรัา	สาม่ารัถปีรัะยุ้กต์

ใชื่้ไดี้หลัากหลัาย้	 ตลัอดีจนไดี้ม่ีการัปีรัับปีรัะยุ้กต์ใชื่้เปี็นผ่้าห่ม่ฉุกเฉ่น	 (emergency	 blanket)	 สาม่ารัถหาซึ่่�อไดี้ตาม่รั้านค้า 

ออนไลัน์ทั�วัไปี	โดีย้สนนรัาคาผ่้าห่ม่ฟอย้ลั์จะอยู้่รัาวั	ๆ	70-200	บาท	แลั้วัแต่ขนาดีแลัะดีีไซึ่น์	รัวัม่ไปีถึงรัาคาขาย้ของแต่ลัะรั้านค้า

เอกสารอ�างอิง

“ผ่้าห่ม่อวักาศ”หนึ�งในเทคโนฯอวักาศที�เรัาไดี้ใชื่้	Retrieved	from:	https://siamrath.co.th/n/87773

ผ่้าห่ม่อวักาศค่ออะไรั	?	เทคโนโลัย้ีคลัาย้หนาวัจากอวักาศสู่พ่�นโลัก	Retrieved	from:	https://www.tnnthailand.com/ 

	 news/tech/128582/

รัู้จัก	“ผ่้าห่ม่อวักาศ”	จาก	NASA	สุดีย้อดีเทคโนโลัย้ีควับคุม่อุณหภูม่่	Retrieved	from:	https://mgronline.com/ 

	 onlinesection/detail/9610000066283
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นวัตกรรมจากสถาบัน

เร่�อง : นางลลิต์ภิัทร กิจเกียรติพงษ์1 และ ผ้�ช่วยศาสตราจารย์ ดูร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์2

	 ปี่าชื่าย้เลันเปี็นรัะบบน่เวัศหนึ�งซึ่ึ�งม่ีควัาม่สำคัญม่าก	เพรัาะเชื่่�อม่โย้งรัะหวั่างรัะบบน่เวัศบนพ่�นดี่น	น�ำจ่ดี		แลัะ	ม่หาสมุ่ทรั	

ทำให้ส่�งชีื่วัต่แลัะไม่มี่่ชื่วีัต่ในรัะบบนเ่วัศนี�ม่เีอกลัักษณ์เฉพาะ	ม่นุษย้ใ์ชื่ป้ีรัะโย้ชื่น์ทั�งทางตรังแลัะทางอ้อม่จากผ่ลัต่ภัณฑ์จ์ากรัะบบนเ่วัศ 

นี�ม่าอย้่างย้าวันาน	ซึ่ึ�งก่จกรัรัม่ต่าง	ๆ 	ของม่นุษย้์	ส่งผ่ลักรัะทบทั�งเชื่่งบวักแลัะลับต่อรัะบบน่เวัศปี่าชื่าย้เลัน	ทำให้ในปีี	 

พ.ศ.	2558	องค์การัสหปีรัะชื่าชื่าต่	 (United	Nations,	2015)	 ไดี้ปีรัะกาศเปี้าหม่าย้เพ่�อการัพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่น	 (SDGs)	จำนวัน	

17	เปี้าหม่าย้	งานวั่จัย้ชื่่�นนี�จึงสาม่ารัถตอบสนองเปี้าหม่าย้ในการัพัฒนาอย้่างย้ั�งย้่นไดี้ถึง	3	เปี้าหม่าย้ค่อ	เปี้าหม่าย้		4	(Quality	

Education)	 สรั้างหลัักปีรัะกันการัศึกษาที�เท่าเทีย้ม่	 ทุกคนม่ีส่วันรั่วัม่กับก่จกรัรัม่อย้่างทั�วัถึง	 ส่งเสรั่ม่ควัาม่เข้าใจแลัะการัเรัีย้นรัู ้

ตลัอดีชีื่ว่ัตแก่ทุกคน	ซึ่ึ�งเปี็นส่วันหนึ�งในการัย้กรัะดีับของการัศึกษาไทย้ในอนาคตต่อไปี		แลัะจากที�กลั่าวัม่าข้างต้น	ปี่าชื่าย้เลัน

เปี็นรัะบบน่เวัศที�เชื่่�อม่โย้งพ่�นดี่นแลัะน�ำทะเลัเข้าดี้วัย้กัน	จึงกลั่าวัไดี้วั่า	งานวั่จัย้นี�ชื่่วัย้ขับเคลั่�อนเปี้าหม่าย้การัพัฒนาที�ย้ั�งย้่นข้อที�	

14			(Life	Below	Water)	ซึ่ึ�งเกี�ย้วัข้องกับ	การัอนุรัักษ์แลัะใชื่้ปีรัะโย้ชื่น์จากม่หาสมุ่ทรัแลัะทรััพย้ากรัทางทะเลั	แลัะข้อที�	15	(Life	 

on	Land)	ปีกปี้อง	ฟ้�นฟู	แลัะส่งเสรั่ม่การัใชื่้ปีรัะโย้ชื่น์จากรัะบบน่เวัศทางบกอย้่างย้ั�งย้่นดี้วัย้		

	 งานว่ัจัย้นี�ไดี้พัฒนาเกม่กรัะดีานเพ่�อเปี็นส่�อหลัักในการัเรัีย้นรัู้	โดีย้ใชื่้หอย้ในปี่าชื่าย้เลันชื่น่ดีต่าง	ๆ	เปี็นตัวัหลัักในการั 

ดีำเน่นเกม่	เน่�อหาของเกม่เกี�ย้วักับควัาม่สัม่พันธ์ของส่�งม่ีชื่ีวั่ตในรัะบบน่เวัศปี่าชื่าย้เลัน	เกม่กรัะดีานถูกออกแบบภาย้ใต้แนวัค่ดี 

Serious	Game	ของ	Garris,	Ahlers,	แลัะ	Driskell	(2000)	ผู่้วั่จัย้ใชื่้สถานการัณ์ที�หลัากหลัาย้	เพ่�อให้ผู่้เรัีย้นทำภารัก่จที�รัะบุใน

การั์ดีปีรัะเภทต่าง	ๆ		ซึ่ึ�งอาจเปี็นสถานการัณ์ให้วั่เครัาะห์	หรั่อข้อมู่ลัใหม่่	ๆ	ซึ่ึ�งปีรัากฏิในรัูปีแบบของ	ข้อควัาม่	รัูปีภาพ	หรั่อ	คลั่ปี 

เม่่�อผู่้เรัีย้นทำภารัก่จสำเรั็จจะไดี้รัับแต้ม่คะแนน	เพ่�อให้ไดี้เปี็นผู่้ชื่นะในเกม่	ซึ่ึ�งแต่ลัะกลัุ่ม่จะม่ีผู่้เลั่นจำนวัน	4	-	6	คน			ดีังนั�นการัเรัีย้นรัู้ 

ผ่่านเกม่กรัะดีานนี�	จึงม่ีการัเรัีย้นรัู้ผ่่านสถานการัณ์ที�ต้องรั่วัม่ม่่อแลัะแข่งขันกันขึ�นกับบรั่บทหรั่อสถานการัณ์ที�เก่ดีขึ�นในแต่ลัะกลัุ่ม่	

อ�างอิงจากบัทความ 

Garris,	R.,	Ahlers,	R.,	&	Driskell,	J.	E.	(2002).	Games,	motivation,	and	learning:	A	research	and	practice	model.	

	 Simulation	&	Gaming,	33(4),	441–467.	https://doi.org/10.1177/1046878102238607

United	Nations.	(2015).	Transforming	Our	World	by	2030:	A	New	Agenda	for	Global	Action	Zero.	Draft	of	the

	 Outcome	Document	for	the	UN	Summit	to	Adopt	the	Post-2015	Development	Agenda.	New	York:	

	 United	Nations.	Retrived	From:	https://sustainabledevelopment.	un.org/post2015/transformingourworld/

	 publication

การพัฒนาความเข่�าใจระบับันิเวศป่าชายเลน
โดูยใช�เกมกระดูาน Mangrove Survivor

1 2
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	 ผ่ลัการัใชื่้เกม่กรัะดีานพบวั่า	ผู่้เรัีย้นสาม่ารัถพัฒนาควัาม่เข้าใจเรั่�องควัาม่สัม่พันธ์ของส่�งม่ีชื่ีวั่ตในรัะบบน่เวัศปี่าชื่าย้เลัน 

ผ่ลักรัะทบทั�งเชื่่งบวักแลัะลับที�ม่ีต่อรัะบบน่เวัศ	อีกทั�งผู่้เรัีย้นสะท้อนเชื่่งบวักวั่าส่�อชืุ่ดีนี�	เหม่าะสม่ที�ใชื่้เปี็นส่�อการัเรัีย้นรัู้เพ่�อพัฒนา

ควัาม่รัู้ควัาม่เข้าใจในเน่�อหาวั่ชื่าไดี้	ทั�งนี�	ผู่้สนใจสาม่ารัถส่บค้นผ่ลังานวั่จัย้ฉบับเต็ม่ที�ไดี้รัับการัต่พ่ม่พ์เผ่ย้แพรั่ไดี้ที�	Gitgeatpong,	

L.,	&	Ketpichainarong,	W.	(2022).	Fostering	Students’	Understanding	in	Mangrove	Ecosystem:	A	Case	Study	Using	

the	Mangrove	Survivor	Board	Game.	Simulation	&	Gaming,	53(2),	194-213.	DOI:	10.1177/10468781221075143

ภาพที�	1	แสดีงองค์ปีรัะกอบของเกม่กรัะดีาน	Mangrove	Survivor
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การตรวจสอบัเชงิทดูลองสมรรถนะทางความร�อน 
ข่องเคร่�องทำน�ำร�อนพลังงานแสงอาทิตย์ 
ทรงกรวยที�ใช�ยางมะตอยแบับัผสมเป็นแผ่นดูดู้ซัับั

	 ในงานว่ัจัย้นี�เปี็นการัศึกษาเชื่่งวั่จัย้เกี�ย้วักับสม่รัรัถนะเชื่่งควัาม่รั้อนของเครั่�องทำน�ำรั้อนพลัังงานแสงอาท่ตย้์ทรังกรัวัย้	

(MACSWH)	ที�ใชื่ย้้างม่ะตอย้ผ่สม่สำเรัจ็เปีน็แผ่น่ดูีดีซึ่บัที�ถกูวัเ่ครัาะห์ภาย้ใต้สภาวัะภาคสนาม่เป้ีาหม่าย้หลัักของการัวัจั่ย้ในปีจัจุบัน 

คอ่การัปีรัะเม่น่พลัวััตของควัาม่รัอ้นแลัะปีรัะสท่ธ่ภาพของตวััเกบ็พลังังานแสงอาทต่ย้ท์รังกรัวัย้	ในการัตั�งคา่การัทดีสอบย้างม่ะตอย้ 

ผ่สม่สำเรั็จเปี็นแผ่่นดีูดีซึ่ับที�ม่ีขนาดีเส้นผ่่าศูนย้์กลัาง	 0.20	 ม่.	 แลัะม่ีควัาม่หนา	 0.05	 ม่.	 วัางตรังกลัางพ่�นที�โฟกัสเพ่�อสะสม่รัังส ี

ดีวังอาท่ตย้์	 เส้นผ่่านศูนย้์กลัางรัูรัับแสงของ	MACSWH	ค่อ	0.45	ม่.	 โดีย้ม่ีอัตรัาส่วันควัาม่เข้ม่ข้น	2.20	ท่อทองแดีงม่ีควัาม่ย้าวั 

รัวัม่	 2	 ม่.	 แลัะมุ่ม่เอีย้งของทรังกรัวัย้คงที�ที�	 15	 องศา	 ผ่ลัการัทดีลัองให้หลัักฐานวั่าย้างม่ะตอย้ผ่สม่ตั�งเปี็นแผ่่นดีูดีซึ่ับที�กึ�งกลัาง 

ของพ่�นที�โฟกัสม่ีปีรัะส่ทธ่ภาพในการัปีรัับปีรัุงปีรัะส่ทธ่ภาพของตัวัเก็บพลัังงานแสงอาท่ตย้์ทรังกรัวัย้	 วั่ธีนี�จะชื่่วัย้เพ่�ม่เปีอรั์เซึ่็นต์ 

ควัาม่แตกต่างสูงสุดีรัะหวั่างอุณหภูม่่น�ำเข้าแลัะน�ำออกปีรัะม่าณ	47.27%	ในขณะที�อุณหภูม่่สูงสุดีของแผ่่นซัึ่บท่อทองแดีง 

แลัะปีรัะส่ทธ่ภาพอยู้่ที�	82	°C,	62	°C	แลัะ	72%	ตาม่ลัำดีับ

ภาพที�	1	แผ่นผ่งัของ	MACSWH

แหล่งอ�างอิง:  

Phengpom,	T.	&	Pukdum,	J.	(2023).	Experimental	Investigation	on	the	Thermal	Performance	of	a	Conical	Solar	Water	

	 Heater	Using	Mixed	Asphalt	Absorber	Plate.	Journal	of	Solar	Energy	Engineering,	145(1),	011013:1-011013:9.

เร่�อง :อาจารย์ ดูร.ติณณภิพ แพงผม1   ดูร.จิระศักดูิ์ พุกดูำ 2

1 2
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แง่มุ่ม่	เชื่่น	ในการัตั�งชื่่�อโรังเรัีย้น	คำถาม่ตั�งต้นที�วั่ทย้ากรักำหนดีให้พ่จารัณา	ไดี้แก่	ชื่่�อของโรังเรัีย้นส่�อถึงจุดีเน้นของโรังเรัีย้นหรั่อไม่่	

ชื่่�อของโรังเรัีย้นแสดีงให้เห็นถึงค่าน่ย้ม่ที�โรังเรัีย้นให้ควัาม่สำคัญหรั่อไม่่	 การัใชื่้ชื่่�อนี�ต้องขออนุญาตจากใครัหรั่อไม่่	 ชื่่�อที�กำหนดีขึ�น

ม่านี�สะท้อนลัักษณะของกลัุ่ม่โรังเรัีย้นเครั่อข่าย้ใดีหรั่อไม่่	 ชื่่�อที�กำหนดีนี�อาจจะก่อให้เก่ดีปีรัะเด็ีนทางสังคม่ไดี้หรั่อไม่่	 เปี็นต้น	

นอกเหน่อจากคำถาม่แลั้วั	ในรัะหวั่างการัทำก่จกรัรัม่	วั่ทย้ากรัจะนำเสนอควัาม่หม่าย้ของหัวัข้อต่าง	ๆ 	ที�ต้องออกแบบอย้่างชื่ัดีเจน 

เชื่่น	น่ย้าม่ของคำวั่าการัจัดีการัศึกษา	ควัาม่หม่าย้ของวั่สัย้ทัศน์	ควัาม่หม่าย้ของพันธก่จ	ควัาม่แตกต่างรัะหวั่างวั่สัย้ทัศน์แลัะ 

พันธก่จ	ฯลัฯ	

	 วั่ทย้ากรัใชื่้เทคน่คการัสอน	ค่อ	การับรัรัย้าย้แลัะการัทำก่จกรัรัม่กลัุ่ม่เปี็นรัะย้ะ	ๆ 	ในแต่ลัะชื่่วังของการัออกแบบ	วั่ทย้ากรั

จะให้เวัลัาในการัค่ดีสั�นม่าก	ปีรัะม่าณ	5-10	นาที	ทำให้กรัะบวันการัแลักเปีลัี�ย้นดี้วัย้การัพูดีค่อนข้างย้าก	ดีังนั�นในชื่่วังท้าย้ของการั

แบ่งกลัุ่ม่	 แทบจะไม่่ม่ีใครัแลักเปีลัี�ย้นควัาม่ค่ดีดี้วัย้การัพูดี	 แต่ทุกคนจะต่างคนต่างค่ดี	 แลัะชื่่วัย้กันใส่ข้อมู่ลัลังในชื่่�นงาน	 เพ่�อให ้

ม่ีผ่ลังานไปีนำเสนอในชื่ั�นเรัีย้น	ข้อสังเกตค่อ	วั่ทย้ากรัจะไม่่ตั�งคำถาม่เกี�ย้วักับคุณภาพของชื่่�นงาน	แต่จะเน้นการัตรัวัจสอบเพีย้งวั่า	

แต่ลัะกลัุ่ม่ม่ีคำตอบของหัวัข้อที�กำหนดีให้ทำหรั่อไม่่	การัไม่่วั่พากษ์ในเชื่่งคุณภาพของชื่่�นงาน	ส่งผ่ลัดีีในแง่ของควัาม่รัู้สึกของผู่้เข้า

รั่วัม่อบรัม่	ทำให้ผู่้เข้าอบรับไม่่รัู้สึกวั่าส่�งที�ออกแบบขึ�นม่านั�นผ่่ดี	หรั่อไม่่เหม่าะสม่	แต่ขณะเดีีย้วักัน	 ก็ทำให้ผู่้เข้าอบรัม่บางคนที�ม่ี

ควัาม่เข้าใจผ่่ดีในเน่�อหาทางการัศึกษาบางอย้่าง	ไม่่ไดี้รัับการัแก้ไขควัาม่เข้าใจผ่่ดีเหลั่านั�น	เน่�องจากการัอบรัม่ใชื่้เวัลัาเพีย้งหนึ�งวััน	

กรัะบวันการั	Design	 thinking	 จึงจบที�การัสรั้างแบบจำลัอง	 (Prototype)	 สำหรัับนำไปีทดีลัองใชื่้	 ซึ่ึ�งก็ถ่อวั่าไดี้เห็นผ่ลังานของ

การัออกแบบในรัะดีับหนึ�ง	ทำให้ผู่้เข้าอบรัม่รัู้สึกถึงการับรัรัลัุเปี้าหม่าย้บางอย้่าง

	 สำหรัับการัอบรัม่หัวัข้อ	 Social	 Emotional	 Learning	 (SEL)	 โดีย้วั่ทย้ากรัท่านเดี่ม่	 กรัะบวันการัม่ีควัาม่คลัึงกับหัวัข้อ

ก่อนหน้านี�	 ในชื่่วังต้น	 วั่ทย้ากรับรัรัย้าย้หลัักการัแลัะควัาม่สำคัญของ	Social	 Emotional	Learning	อย้่างลัะเอีย้ดี	ชื่่วัย้ให้เห็น

ภาพของการันำควัาม่รัู้เรั่�อง	 Emotional	 Intelligence	 ไปีใชื่้ให้เก่ดีผ่ลักรัะทบเชื่่งบวักต่อสังคม่	 ทั�งในการัสรั้างควัาม่สัม่พันธ์ที�ดี ี

รัะหวัา่งคนในสงัคม่	ทำใหเ้กด่ีควัาม่เขา้อกเขา้ใจกนั	สง่เสรัม่่ใหเ้กด่ีควัาม่สมั่พนัธท์ี�ชื่ว่ัย้เหลัอ่เก่�อกลูักนั	แลัะม่คีวัาม่รับัผ่ด่ีชื่อบรัว่ัม่กนั 

ในเชื่่งสังคม่	 สำหรัับในการัจัดีการัเรัีย้นการัสอน	 ครูัที�ม่ีสม่รัรัถนะดี้านอารัม่ณ์แลัะสังคม่	 (Social	 and	 emotional	 

competencies)	จะม่ีควัาม่เข้าใจในผู่้เรัีย้นม่ากขึ�น	ชื่่วัย้ให้สาม่ารัถชื่่วัย้เหลั่อผู่้เรัีย้นที�ม่ีพฤต่กรัรัม่ที�เปี็นปีัญหาไดี้โดีย้ไม่่ท้อถอย้		

	 วั่ทย้ากรันำเสนอกรัอบของ	SEL	ที�สาม่ารัถนำไปีใชื่้วั่เครัาะห์กรัะบวันการัพัฒนาควัาม่สาม่ารัถดี้านอารัม่ณ์แลัะสังคม่ของ

คนในสังคม่	แบ่งเปี็น	 5	สม่รัรัถนะ	 ไดี้แก่	 การัตรัะหนักรัู้ตนเอง	การับรั่หารัจัดีการัตนเอง	การัตรัะหนักรัู้ทางสังคม่	ทักษะการัม่ี

ปีฏิ่สัม่พันธ์	แลัะการัตัดีส่นใจอย้่างรัับผ่่ดีชื่อบ	โดีย้ม่ีรัาย้ลัะเอีย้ดีังนี�

	 จากที�ไดี้เข้ารั่วัม่การัอบรัม่หัวัข้อ	New	School	Design	โดีย้วั่ทย้ากรั	Dr.	Brian 

K.	 Perkins	 วั่ทย้ากรัไดี้นำหลัักการั	 Design	 thinking	 ม่าให้ผู่้เข้ารั่วัม่อบรัม่ไดี้ฝึึกฝึน

ทักษะการัค่ดีเชื่่งออกแบบ	กรัะบวันการั	Design	thinking	ที�วั่ทย้าการันำเสนอม่ี	5	ขั�น

ตอน	ไดี้แก่	1)	Empathy	2)	Define	3)	Ideation	4)	Prototype	แลัะ	5)	Test	โจทย้์

ที�กำหนดี	 ค่อ	 การัออกแบบโรังเรัีย้นหนึ�งโรังเรัีย้นที�จะสาม่ารัถตอบสนองเปี้าหม่าย้ 

การัจัดีการัศึกษาไดี้	การัออกแบบเรั่�ม่ตั�งแต่การักำหนดีชื่่�อโรังเรัีย้น	วั่สัย้ทัศน์	พันธก่จ 

รัะดีับชื่ั�นที�เปีิดีสอน	กรัอบแนวัค่ดีการัจัดีการัเรัีย้นรัู้ของโรังเรัีย้น	ฯลัฯ	ซึ่ึ�งส่�งที�น่าสนใจ 

ในการัอบรัม่ค่อ	วั่ทย้ากรักำหนดีคำถาม่ตั�งต้น	เพ่�อให้ผู่้เข้ารั่วัม่อบรัม่หาคำตอบ	คำถาม่ 

ตั�งต้นม่รีัาย้ลัะเอยี้ดีค่อนข้างเย้อะ	ทำให้ผู่เ้ข้าอบรัม่สาม่ารัถพ่จารัณาคำตอบไดี้จากหลัาย้

เข่�าร่วมอบัรม The New School Design and Social Emotional Learning Virtual Workshop 
โดูย Dr. Brian K. Perkins จาก Teachers College Columbia University วันที� 3-4 ธันวาคม 2565 แบับั Online 

โดูย สาข่าการบัริหารการศึกษา คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัร่วมกบัั Columbia University

Educational Activities

เร่�อง : อาจารย์ ดูร.สุทธิพร สัจพันโรจน์
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1)	 การัตรัะหนักรัู้ตนเอง	 (Self-awareness)	 ไม่่ใชื่่เพีย้งการัรัู้ตัวัตน	 หรั่อเข้าใจอารัม่ณ์ของตนเองเท่านั�น	 แต่หม่าย้รัวัม่ถึงการัม่ี

ควัาม่ซึ่่�อสัตย้์ทั�งต่อตนเองแลัะผู่้อ่�น	การัรัะลัึกไดี้ถึงอคต่แลัะ/หรั่อม่าย้าคต่ต่าง	ๆ	แลัะการัม่ี	growth	mindset		

2)	การับรั่หารัจัดีการัตนเอง	(Self-management)	เน้นการับรั่หารัจัดีการัควัาม่ค่ดี	อารัม่ณ์	รัวัม่ไปีถึงการัแสดีงออกทางพฤต่กรัรัม่ 

เชื่่น	 การัรูั้จักย้ับยั้�งชัื่�งใจ	 การัจัดีการัควัาม่เครัีย้ดี	 เพ่�อให้สาม่ารัถบรัรัลุัเปี้าหม่าย้หรั่อส่�งที�ต้องทำ	 ทั�งเปี้าหม่าย้ส่วันบุคคลัแลัะ 

เปี้าหม่าย้ส่วันรั่วัม่ทางสังคม่

3)	การัตรัะหนักรัู้ทางสังคม่	(Social	awareness)	ค่อ	รัู้จักการัเข้าอกเข้าใจผู่้อ่�น	รัู้จักทำควัาม่เข้าใจขนบธรัรัม่เนีย้ม่ปีรัะเพณีของ

สังคม่	เพ่�อให้เข้าใจที�ม่าที�ไปีของกรัะบวันการัค่ดีแลัะพฤต่กรัรัม่ของกลัุ่ม่คน	

4)		ทักษะการัม่ีปีฏิ่สัม่พันธ์	(Relationship	skill)	เปี็นทักษะการัสรั้างควัาม่สัม่พันธ์ที�ดีีกับผู่้อ่�น	เพ่�อให้สาม่ารัถทำงานรั่วัม่กับผู่้อ่�นไดี ้

รั่วัม่แก้ปีัญหากับผู่้อ่�นไดี้	สาม่ารัถจัดีการักับข้อขัดีแย้้ง	ม่ีควัาม่อดีทนกับควัาม่กดีดีัน	ขณะเดีีย้วักันก็สาม่ารัถย้่นหย้ัดีทางควัาม่ค่ดี

ไดี้เม่่�อจำเปี็น

5)	 การัตัดีส่นใจอย้่างรัับผ่่ดีชื่อบ	 (Responsible	 decision-making)	 ม่ีควัาม่สนใจใครั่รัู้แลัะเปีิดีรัับทางควัาม่ค่ดีเพ่�อให้สาม่ารัถ

รัับควัาม่ค่ดีเห็นที�เปี็นเหตุเปี็นผ่ลั	 สำหรัับม่าพ่จารัณาข้อเท็จจรั่งต่าง	 ๆ	 รัู้จักบทบาทของตน	 บทบาทในครัอบครััวั	 แลัะบทบาท 

ทางสังคม่	รัู้วั่าการักรัะทำใดี	ๆ	อาจส่งผ่ลักรัะทบทั�งรัะดีับของส่วันบุคคลั	รัะหวั่างบุคคลั	รัะดีับสังคม่	แลัะรัะดีับสถาบัน

	 ในตอนท้าย้วั่ทย้ากรัให้ข้อเสนอแนะวั่า	การัศึกษาแลัะส่งเสรั่ม่เพ่�อพัฒนา	SEL	นั�น	สาม่ารัถไปีอ่านเพ่�ม่เต่ม่กรัณีศึกษา

แลัะงานวั่จัย้ดี้าน	SEL	จากเวั็บไซึ่ต์	CASEL.org	ไดี้	
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 Define	ค่อ	การัรัะบุปีัญหาในโรังเรัีย้นโดีย้การัทำการัวั่เครัาะห์สภาพแวัดีลั้อม่แลัะศักย้ภาพขององค์กรั	(SWOT	Analysis) 

 Ideate ค่อ	การัรัะดีม่สม่องเพ่�อหาวั่ธีการัแก้ปีัญหาที�ม่ีควัาม่เปี็นไปีไดี้ม่ากที�สุดี	ในบรั่บทของแต่ลัะโรังเรัีย้น

 Prototype ค่อ	การัสรั้างต้นแบบ	ซึ่ึ�งต้องคำนึงถึงการัใชื่้งาน	วััตถุปีรัะสงค์แลัะโครังสรั้างของโรังเรัีย้น

 Test ค่อ	 การัออกแบบการัทดีสอบต้นแบบแลัะการัปีรัะเม่่นเพ่�อให้ไดี้	 feedback	 ที�ม่ีปีรัะโย้ชื่น์ในการัพัฒนาโรังเรัีย้น 

	 จากการัอบรัม่ในหัวัข้อนี�	ทำให้ผู่้เข้าอบรัม่ม่ีมุ่ม่ม่องเพ่�ม่ขึ�นในเรั่�องของการันำเอาหลัักการั	Design	thinking	ไปีใชื่้ในบรั่บท 

ของการับรั่หารัจัดีการัโรังเรัีย้น	 ซึ่ึ�งสาม่ารัถนำม่าเปี็นข้อมู่ลัในการัออกแบบการัอบรัม่หรั่อเปี็นข้อมู่ลัในการั	 discuss	 ในรัะหวั่าง

การัจัดีอบรัม่ในหัวัข้อที�เกี�ย้วักับ	Design	Thinking	ที�จะเก่ดีขึ�นในอนาคต	

2.	สำหรัับหัวัข้อ	Social	and	Emotional	Learning	(SEL)	นั�น	วั่ทย้ากรัไดี้บรัรัย้าย้ถึงน่ย้าม่ของ	SEL	หรั่อการัพัฒนาการัเรัีย้นรัู ้

ทางอารัม่ณ์แลัะสังคม่	 ค่อ	 “กรัะบวันการัที�เดี็กแลัะผู่้ใหญ่ไดี้เรัีย้นรัู้แลัะนำควัาม่รัู้	 ทักษะแลัะเจตคต่ที�ไดี้	 ม่าพัฒนาควัาม่สาม่ารัถ

ในการัเข้าใจแลัะจัดีการัอารัม่ณ์ของตนเอง	การัตั�งเปี้าหม่าย้แลัะการัทำให้บรัรัลัุเปี้าหม่าย้	การัเข้าใจผู่้อ่�น	การัตัดีส่นใจบนพ่�นฐาน

ของควัาม่รัับผ่่ดีชื่อบแลัะการัสรั้างแลัะรัักษาควัาม่สัม่พันธ์กับผู่้อ่�น”	ทั�งนี�	ม่ีงานวั่จัย้เปี็นจำนวันม่ากที�พ่สูจน์วั่า	SEL	ชื่่วัย้ให้ผู่้เรัีย้น 

เก่ดีการัพัฒนาทักษะทางอารัม่ณ์แลัะสังคม่	 ลัดีอาการัวั่ตกกังวัลั	 แลัะเก่ดีการัพัฒนาผ่ลัสัม่ฤทธ่�ทางการัศึกษา	 สำหรัับทักษะหรั่อ

ควัาม่สาม่ารัถที�ม่ีควัาม่จำเปี็นในการัพัฒนา	SEL	ม่ีทั�งหม่ดี	5	ดี้าน	ซึ่ึ�งทุกดี้านม่ีควัาม่เกี�ย้วัข้องกัน	ไดี้แก่	

 Self-awareness	ค่อ	ควัาม่สาม่ารัถในการัม่องเห็นตัวัเองแลัะตรัะหนักถึงส่�งต่างๆที�อยู้่รัอบตัวัเอง

 Self-management คอ่	ควัาม่สาม่ารัถในการับรัห่ารัจดัีการัตนเอง	ทั�งในแง่ของการัเรัยี้นรัู	้การัจัดีการัอารัม่ณแ์ลัะการัพฤตก่รัรัม่ 

 Social awareness ค่อ	 ควัาม่สาม่ารัถในการัตรัะหนักรัู้ทางสังคม่แลัะวััฒนธรัรัรัม่	 การัแสดีงออกอย้่างเหม่าะสม่ใน

สังคม่ที�ม่ีควัาม่หลัากหลัาย้	การัเข้าใจถึงมุ่ม่ม่องของผู่้อ่�นที�แตกต่างจากตนเอง

 Relationship skills	ค่อ	ควัาม่สาม่ารัถในการัสรั้างควัาม่สัม่พันธ์แบบเก่�อกูลักันแลัะรัักษาควัาม่สัม่พันธ์ที�ม่ีนั�นไวั้

 Responsible decision-making ค่อ	ควัาม่สาม่ารัถในการัตัดีส่นใจ	บนพ่�นฐานของควัาม่รัับผ่่ดีชื่อบแลัะม่ีวั่จารัณญาณ		 

	 จากการัอบรัม่ในหัวัข้อนี�	ทำให้ผู่้เข้าอบรัม่ม่ีควัาม่เข้าใจในหลัักการัของ	SEL	ม่ากขึ�น	ซึ่ึ�งเปี็นปีรัะโย้ชื่น์อย้่างม่ากในการัสอน 

รัาย้วั่ชื่า	ILSE660	Psychology	and	Philosophy	for	Education	โดีย้ผู่้เข้าอบรัม่จะนำเอาเน่�อหาในรัาย้วั่ชื่าม่าเชื่่�อม่โย้งกับ 

หลักัการัของ	SEL	เพ่�อใหน้กัศกึษานำควัาม่รัูท้ี�ไดีไ้ปีออกแบบหรัอ่พฒันาการัเรัยี้นการัสอนหรัอ่สรัา้งหลัักสตูรัที�พัฒนา	SEL	ในผู่เ้รัยี้น	 

นอกจากนั�นตัวัผู่้อบรัม่เองแลัะนักศึกษาของ	IL	ย้ังสาม่ารัถใชื่้หลัักการัของ	SEL	ในการัพัฒนาตนเองไดี้อีกดี้วัย้

1.	 สำหรัับหัวัข้อ	 New	 School	 Design	 นั�น	 วั่ทย้ากรัไดี้อธ่บาย้ถึงวััตถุปีรัะสงค์ของ

การัศึกษา	 การัสรั้างวั่สัย้ทัศน์แลัะพันธก่จของโรังเรัีย้น	 ตลัอดีจนการันำเอาหลัักการั

ของการัค่ดีเชื่่งออกแบบหรั่อ	 Design	 thinking	 ม่าใชื่้ในการัพัฒนาโรังเรัีย้น	 สำหรัับ

การันำเอา	Design	thinking	ม่าปีรัะยุ้กต์ใชื่้นั�น	วั่ทย้ากรัไดี้อธ่บาย้ขั�นตอนของ	Design 

thinking	ในบรั่บทของการัพัฒนาโรังเรัีย้น	ดีังนี�

 Empathize	 ค่อ	 การัทำควัาม่เข้าใจควัาม่ต้องการัของผู่้ที�จะนำเอานโย้บาย้

ไปีปีฏ่ิบัต่	ตลัอดีจนทำควัาม่เข้าใจมุ่ม่ม่องของผู่้ม่ีส่วันเกี�ย้วัข้องกับโรังเรัีย้น	เชื่่น	

ครัอบครััวั	แลัะชืุ่ม่ชื่น.
เร่�อง : อาจารย์ ดูร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์

เข่�าร่วมอบัรม The New School Design and Social Emotional Learning Virtual Workshop 
โดูย Dr. Brian K. Perkins จาก Teachers College Columbia University วันที� 3-4 ธันวาคม 2565 แบับั Online 

โดูย สาข่าการบัรหิารการศึกษา คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยัร่วมกบัั Columbia University
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 จากการัเข้ารั่วัม่ปีรัะชุื่ม่ดีังกลั่าวัทำให้ทรัาบวั่าการัจัดีการัศึกษาหลัังปีรัะสบสถานการัณ์การัรัะบาดีของโควั่ดี-19 

ให้ปีรัะสบควัาม่สำเรั็จนั�น	ผู่้ที�จัดีการัศึกษาควัรั	ทบทวันปีรัะสบการัณ์ที�ผ่่านม่าโดีย้เฉพาะตลัอดีชื่่วังเวัลัา	2-3	ปีีที�เรัาต้องปีรัับเปีลัี�ย้น 

การัจัดีการัศึกษาเพ่�อให้สอดีคลั้องกับสถานการัณ์ที�เปีลัี�ย้นแปีลังไปีเน่�องจากการัรัะบาดีของโควั่ดี-19	เพ่�อหาคำตอบภาย้ใต้บรั่บท

ของตนเอง	สำหรัับคำถาม่ต่อไปีนี�		

ร้ปแบับัการถ่ายทอดูความร้�:	บทเรัีย้นที�ไดี้จากการัรัะบาดีของโควั่ดี-19	

	 •	ปีรัะสบการัณ์การัเรัีย้นรัู้ที�สาม่ารัถถ่าย้ทอดีทางออนไลัน์ไดี้สำเรั็จ

	 •	ปีรัะสบการัณ์การัเรัีย้นรัู้ใดีที�ย้ังคงต้องถ่าย้ทอดีแบบเจอหน้ากัน	(Face-to-Face)

	 •	แนวัโน้ม่เทคโนโลัย้ีที�ม่ีผ่ลัต่อการัเรัีย้นรัู้ในอนาคต

ฟิสิกิสใ์นมหาวิทยาลัยและโรงเรยีน:	การัออกแบบหลักัสตูรัแลัะการัปีรัะเม่น่	เพ่�อตอบสนองควัาม่ต้องการัของนกัเรัยี้นที�หลัากหลัาย้ 

รัวัม่ถึงควัาม่หลัากหลัาย้ในห้องเรัีย้น

	 •	การัออกแบบหลัักสูตรัแลัะการัปีรัะเม่่น	เพ่�อตอบสนองควัาม่ต้องการัของนักเรัีย้นที�หลัากหลัาย้	รัวัม่ถึงควัาม่หลัากหลัาย้ 

ในห้องเรัีย้น	

	 •	 การัผ่สม่ผ่สานการัทดีลัอง/การัปีฏิ่บัต่งานจรั่ง	 การัแก้ปีัญหา	 การัสอนที�นำโดีย้ครัูผู่้สอน	 การัเรัีย้นรัู้ที�เน้นนักเรัีย้นเปี็น

ศูนย้์กลัาง	แลัะ	ก่จกรัรัม่อ่�น	ๆ	ตลัอดีจนแนวัทางการัสอนเพ่�อเตรัีย้ม่นักเรัีย้นให้พรั้อม่สำหรัับอนาคตไดี้ดีีย้่�งขึ�น	

	 •	กลัยุ้ทธ์แลัะนวััตกรัรัม่ที�ทำให้นักเรัีย้นม่ีส่วันรั่วัม่ตลัอดีเส้นทางการัเรัีย้นรัู้ของพวักเขา

การข่ยายงานดู�านฟิิสิกส์ (Physics outreach):	การัม่ีส่วันรั่วัม่ของภาคส่วันต่าง	ๆ	เพ่�อการัพัฒนาการัเรัีย้นรัู้ฟิส่กส์

	 •	การัวััดีปีรัะส่ทธ่ภาพของโครังการัเผ่ย้แพรั่ปีรัะชื่าสัม่พันธ์	

	 •	ตัวัอย้่างโครังการัเผ่ย้แพรั่ที�ปีรัะสบควัาม่สำเรั็จ

	 •	การัม่ีส่วันรั่วัม่กับผู่้ปีกครัองแลัะชืุ่ม่ชื่น	

	 •	ปีรัะโย้ชื่น์ของก่จกรัรัม่เผ่ย้แพรั่ปีรัะชื่าสัม่พันธ์ทางออนไลัน์

การพัฒนาบัุคลากรและการพัฒนาวิชาชีพ:	ควัาม่สม่ดีุลัรัะหวั่างการัสอนแลัะการัวั่จัย้	

	 •	บทบาทของผู่้เชื่ี�ย้วัชื่าญการัสอน	เจ้าหน้าที�สอนชื่ั�วัครัาวั	แลัะนักพัฒนาการัศึกษาที�เปีลัี�ย้นแปีลังไปี

	 •	การัเพ่�ม่ขีดีควัาม่สาม่ารัถให้กับพนักงาน

	 •	การัจัดีการักับปีัญหาการัขาดีแคลันครัูที�ผ่่านการัฝึึกอบรัม่วั่ชื่าฟิส่กส์

 งานประชุมวิชาการนานาชาติดู�านฟิิสิกส์ศึกษา ประจำปี 

2562	(The	International	Conference	on	Physics	Education 

2022,	 ICPE2022)	 เปี็นควัาม่รั่วัม่ม่่อรัะหวั่างสถาบันการัศึกษา 

ของ	 3	 ปีรัะเทศ	 ไดี้แก่	 ออสเตรัเลัีย้	 อ่นโดีนีเซึ่ีย้	 แลัะไทย้	 โดีย้

ม่ีเปี้าหม่าย้เพ่�อการัอภ่ปีรัาย้ที�ครัอบคลัุม่การัศึกษาฟิส่กส์แลัะ 

ผ่ลักรัะทบต่ออนาคตทั�งในรัะดีับม่หาวั่ทย้าลััย้แลัะรัะดีับโรังเรัีย้น 

ที�กำลัังจะเปีลีั�ย้นแปีลังอย้่างกะทันหัน	 เน่�องจากการัแพรั่รัะบาดี 

ของโควั่ดี-19	ภาย้ใต้หัวัข้อหลัักของการัปีรัะชืุ่ม่	คอ่	ฟิิสิกส์ศึกษา: 

การเตรียมตัวสำหรับัอนาคต 

เร่�อง : ผ้�ช่วยศาสตราจารย์ ดูร.สุชัย นพรัตน์แจ่มจำรัส

เข่�าร่วมประชุม The International Conference on Physics Education 2022 (PHYSIC EDUCA-

TION: PREPARING FOR THE FUTURE) วนัที� 5 - 9 ธนัวาคม 2565 แบับั Online 
จดัูโดูย The International Commission on Physics Education, University of New South Wales,  

Khon Kaew University and University of Mataram
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การวิจัยทางฟิิสิกส์ศึกษา:	วั่ธีการัแลัะกลัยุ้ทธ์ที�ใชื่้เพ่�อแก้ไขปีัญหาแลัะสรั้างสรัรัค์นวััตกรัรัม่ในการัศึกษาฟิส่กส์	

	 •	การักรัะตุ้นแลัะดีึงดีูดีควัาม่สนใจของนักเรัีย้น	

	 •	รัูปีแบบการัเรัีย้นรัู้	STEM	ที�ส่งเสรั่ม่ควัาม่ค่ดีสรั้างสรัรัค์แลัะการัค่ดีเชื่่งวั่พากษ์ของนักเรัีย้น	

	 หากผู่ท้ี�จัดีการัศกึษาสาม่ารัถหาคำตอบของคำถาม่ขา้งตน้ภาย้ใตบ้รับ่ทของตนเอง	การัจดัีการัศกึษาของทา่นย้อ่ม่สง่ผ่ลัให้ 

ผู่้รัับเก่ดีการัเรัีย้นรัู้จรั่ง	 รัู้นาน	รัู้สรั้างสรัรัค์	ซึ่ึ�งทางสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ย้่นดีีที�จะเปี็นตัวักลัางในการั

แลักเปีลัี�ย้นเรัีย้นรัู้เรั่�องรัาวัแลัะปีรัะสบการัณ์ต่าง	ๆ 	ของสถาบันฯแลัะของท่าน	ผ่่านโปีรัแกรัม่การัเรัีย้นรัู้รัะย้ะสั�นที�หลัากหลัาย้ของ 

สถาบันฯ	
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	 สารัะน่ารัู้ฉบับนี�	ผู่้เขีย้นจะเลั่าถึงควัาม่รัู้สึกต่อบรัรัย้ากาศการัก้าวัย้่างเข้าสู่ปีีใหม่่	ปีี	2566	ซึ่ึ�งเปี็นธรัรัม่ดีาเม่่�อเทศกาลัปีีใหม่่

ม่าถึง	หลัาย้คนจะเดี่นทางไปีสวััสดีีปีีใหม่่กับญาต่ม่่ตรั	เพ่�อนฝึูง	หรั่อแม่้แต่คนที�รัู้จักม่ักคุ้นกันทั�งที�เปี็นทางการัแลัะไม่่เปี็นทางการั 

เปี็นญาต่ทางสาย้เลั่อดีหรั่อเปี็นคนที�รัู้จักกันบนพ่�นฐานของการัไปีม่าหาสู่หรั่อทำงานในเส้นสาย้เดีีย้วักัน	ดีังนั�น	เม่่�อปีีใหม่่ย้่างกรัาย้ 

เข้าม่า	 ทุกคนจึงอาศัย้ชื่่วังเวัลัาเชื่่นนี�ที�ไดี้หยุ้ดีก่จกรัรัม่ที�ทำอยู้่ปีรัะจำ	 ไปีแวัะกลั่าวัทักทาย้สวััสดีีปีีใหม่่	 แต่ดี้วัย้เปี็นลัักษณะสังคม่

แบบไทย้	ๆ	เม่่�อไปีม่าหาสู่กัน	ไม่่วั่าจะเปี็นการัไปีพบปีะพูดีคุย้กันดี้วัย้สถานะไหนก็ตาม่	แต่ลัะคนม่ักจะม่ีอะไรัต่ดีไม่้ต่ดีม่่อไปีดี้วัย้	

จะเรัีย้กวั่าเปี็นเครั่�องแทนควัาม่รัู้สึกดีี	ๆ 	ต่อกันก็ไดี้	หรั่อเม่่�อโอกาสดีี	ๆ 	เชื่่นนี�ผ่่านเข้าม่า	การัที�ไดี้ม่ีของฝึากกันแลัะกันย้่อม่เปี็นนัย้ย้ะ 

แหง่การัรัะลึักถงึกันได้ีเหม่อ่นกัน	จงึเป็ีนการัสม่ควัรัอย่้างย่้�ง	เม่่�อได้ีม่าเจอกันแล้ัวัม่ขีองฝึากหรัอ่ของตด่ีไม้่ตด่ีม่อ่ไปีฝึากบ้าง	ก็นา่จะทำ 

ให้เก่ดีบรัรัย้ากาศม่่ตรัภาพรัะหวั่างกันไดี้ดีีทีเดีีย้วั	ส่วันการัไปีเจอกันเฉย้	ๆ	โดีย้ไม่่ม่ีอะไรัต่ดีไม่้ต่ดีม่่อไปีดี้วัย้ก็ไม่่ถ่อวั่าเลัวัรั้าย้แลัะ

ไม่่ไดี้เปี็นเรั่�องของการัเสีย้ม่ารัย้าทอะไรั	เพรัาะเรั่�องจะม่ีของฝึากหรั่อไม่่ม่ีในชื่่วังเทศกาลัปีีใหม่่นี�ไม่่น่าจะม่ีปีัญหาอะไรัม่ากนัก	คงม่ ี

แค่เพีย้งปีรัากฏิการัณ์ที�น่าสนใจเกี�ย้วักับเรั่�องการัม่อบส่�งของในชื่่วังเทศกาลัปีีใหม่่นี�ม่าทับซึ่้อนกับการัม่องวั่าไม่่เหม่าะสม่	 เพรัาะ

หม่่�นเหม่่ต่อการัที�จะถูกตีควัาม่วั่าเปี็นการัให้ส่นบนหรั่อเปี็นการัเรัีย้กรัับผ่ลัปีรัะโย้ชื่น์ต่างตอบแทนก็ไดี้	 สำหรัับเรั่�องนี�ขอนำเสนอ

ควัาม่ค่ดีเห็นเปี็น	2	ทางดีังนี�																											

	 1.				ม่องในแง่การัม่อบควัาม่รักั	สำหรับัการัม่องเรั่�องการัม่อบส่�งของในชื่ว่ังเทศกาลัปีใีหม่เ่ป็ีนนยั้แหง่การัแสดีงออกถึงควัาม่รักั 

ควัาม่ผู่กพัน	แลัะควัาม่รัะลัึกถึงกันแลัะกันของคนที�รัู้จักม่ักคุ้นกัน	ย้่�งถ้าไม่่ไดี้พบเจอกันนาน	เม่่�อโอกาสเชื่่นนี�ม่าถึง	จึงเปี็นการัเหม่าะ

สม่แลั้วัที�จะม่ีของฝึากหรั่อส่�งของที�พอจะหย้่บย้่�นให้กันแลัะกันไดี้	กลั่าวัค่อในสถานการัณ์เชื่่นนี�	แต่ลัะคนก็จะอยู้่ในสถานะทั�งเปี็น

ผู่้รัับแลัะเปี็นผู่้ให้ไปีในขณะเดีีย้วักัน	บางคนที�ม่ีญาต่ม่่ตรัหรั่อคนที�รัู้จักจำนวันม่าก	ย้่อม่ม่ีของที�จะม่อบหรั่อของที�จะไดี้รัับม่ากตาม่ 

ไปีดี้วัย้	 แต่ในบรัรัดีาการัให้ส่�งของเหลั่านี�แก่กันแลัะกันถึงแม่้จะเปี็นไปีตาม่เทศกาลัหรั่อเปี็นการัแสดีงออกอย้่างเหม่าะสม่กับกาลั 

แลัะบุคคลัก็ตาม่	ก็ไม่่ไดี้หม่าย้ควัาม่วั่าเม่่�อเทศกาลัม่าถึงแลั้วั	การัไม่่ม่ีของฝึากแก่ใครั	ๆ 	แลั้วัจะเปี็นการัไม่่เหม่าะสม่หรั่อไม่่ดีีก็ไม่่ใชื่่ 

เพยี้งแตเ่ม่่�อมี่ปีจัจัย้ที�จะสาม่ารัถบรัห่ารัจัดีการัใหเ้หม่าะสม่กับกาลัสม่ยั้ได้ี	ก็ไม่ถ่อ่วัา่จะม่อีะไรัเสยี้หาย้หร่ัอจะต้องม่อีะไรัใหค่้ดีม่าก 

นั�นเอง

	 2.	 ม่องในแง่การัเรัีย้กรัับส่�งของ	 การัม่องในลัักษณะนี�อาจจะม่องวั่าเปี็นในแง่ลับก็ไดี้	 หรั่อจะม่องวั่าเปี็นการัส่งเสรั่ม่ให้ม่ ี

วััฒนธรัรัม่การัม่อบควัาม่รััก	ควัาม่สุข	ควัาม่ห่วังใย้แก่กันแลัะกันในรัูปีแบบอ่�นที�ไม่่ใชื่่ใชื่้ส่�งของเปี็นสัญลัักษณ์ก็ไดี้	แลัะอาจม่องวั่า 

เปี็นการัปี้องกันการัที�จะม่ีการัให้ส่นบนหรั่ออาม่่สส่นจ้างต่างตอบแทนกันผ่ลัปีรัะโย้ชื่น์ต่อกันก็ไดี้	เพรัาะการัใชื่้ชื่ีวั่ตหรั่อการัทำงาน 

ของแต่ลัะคนนั�นย้่อม่จะต้องม่ีม่นุษย้สัม่พันธ์รัะหวั่างกันอยู้่แลั้วั	 ดีังนั�น	 อาจเปี็นไปีไดี้วั่าจะม่ีบางคนที�จะใชื่้เทศกาลัหรั่อการัม่อบ

ส่�งของให้เน่�องในเทศกาลัเปี็นการัต่างตอบแทนการัให้ผ่ลัปีรัะโย้ชื่น์รัะหวั่างกันนั�นเอง	สรัุปีแลั้วั	ทางที�เหม่าะสม่ที�สุดีค่อการัส่งม่อบ 

ควัาม่สุขรัะหวั่างกันดี้วัย้คำอวัย้พรัหรั่อปีิย้วัาจาน่าจะเปี็นการัดีีที�สุดี	ทั�งเปี็นการัส่งเสรั่ม่วััฒนธรัรัม่ควัาม่โปีรั่งใส	สุจรั่ต	ตรัวัจสอบไดี้ 

ตรังไปีตรังม่า	แลัะอาจจะเปี็นการัลัดีบรัรัย้ากาศการัตึงเครัีย้ดีต่อการับังคับขู่เข็ญเรัีย้กรัับส่�งของไปีในขณะเดีีย้วักันดี้วัย้

ปีใหม่ : เทศกาลส่งมอบั 
ความสุข่หร่อ 

ความปรารถนาดูีต่อกัน

สาระน่าร้�

เร่�อง : ดูร.มนัสวี ศรีนนท์
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 จากที�กล่ัาวัม่าทั�งหม่ดี	ผู่เ้ขยี้นอย้ากจะสะทอ้นม่มุ่ม่องตอ่สถานการัณท์ี�เกด่ีขึ�นอยู้ใ่นสงัคม่		ดีว้ัย้เหตกุารัณใ์นลัักษณะนี�ย้อ่ม่จะ 

ม่ีคนตีควัาม่หรั่ออธ่บาย้ควัาม่ไปีต่าง		ๆ		ซึ่ึ�งแทบจะหาควัาม่เหม่่อนกันนั�นไดี้ย้าก	เพรัาะแต่ลัะคนจะใชื่้ปีรัะสบการัณ์ที�ตนสั�งสม่ม่า 

เปีน็พ่�นฐานในการัม่องเปีน็หลักั	กลัา่วัคอ่บางคนอาจม่องว่ัาเปีน็เพยี้งการัม่อบส่�งของที�เปีน็ส่�อแทนควัาม่รัูส้กึรักัแลัะคด่ีถงึกนัเทา่นั�น 

เรัีย้กวั่าทั�งปีีทั�งชื่าต่	 ถ้าไม่่ม่ีเทศกาลัเชื่่นนี�	 ก็ไม่่ค่อย้จะม่ีโอกาสไดี้ม่าเจอกัน	 ดีังนั�น	 เม่่�อโอกาสเชื่่นนี�ม่าถึง	 การัม่อบส่�งของแทน 

ควัาม่รัักแลัะควัาม่ค่ดีถึงกันย้่อม่ไม่่น่าจะม่ีอะไรัเสีย้หาย้	อีกปีรัะการัหนึ�ง	อาจเปี็นการัดีีเสีย้ดี้วัย้ซึ่�ำ	เพรัาะชื่่วัย้ทำให้เศรัษฐก่จการั

ค้าขาย้ในสังคม่ขย้าย้วังกวั้างขึ�นดี้วัย้	 ส่วันถ้าจะม่องวั่าอาจทำให้เปี็นชื่่องทางทำให้เก่ดีการัเรัีย้กรัับผ่ลัปีรัะโย้ชื่น์ต่างตอบแทนหรั่อ

อาม่่สสน่จา้งก็ไดี	้เพรัาะการัใหใ้นเทศกาลัเชื่น่นี�ย้อ่ม่อาจถกูถาม่ไดีว้ัา่ทำไม่ตอ้งม่อบส่�งของใหก้นัด้ีวัย้	ไม่ใ่หไ้ม่ไ่ด้ีหร่ัอใหเ้พยี้งคำอวัย้พรั 

หรั่อการัชื่่วัย้เหลั่ออย้่างอ่�นม่่ไดี้ใชื่่ไหม่	 ดีังนั�น	 ในเรั่�องนี�จึงควัรัให้แค่เพีย้งคำอวัย้พรัหรั่อควัาม่ปีรัารัถนาดีีต่อกันก็พอแลั้วั	 ไม่่ควัรั

ให้ส่�งของใดี	ๆ	ทั�งส่�น	 เพรัาะอาจจะทำให้เก่ดีการัตีควัาม่ไปีในทางลับไดี้	 ในฐานะผู่้เขีย้นจึงขอฝึากแง่ค่ดีไวั้	 2	ทางให้ไดี้อ่านพ่น่จ

พ่จารัณากันตาม่อัธย้าศัย้	 ส่วันจะตัดีส่นเปี็นปีรัะการัใดี	 คงม่ีเพีย้งผู่้รัับแลัะผู่้ให้เท่านั�นวั่าที�จะรัู้วั่าให้ดี้วัย้ควัาม่บรั่สุทธ่�ผุ่ดีผ่่อง 

ขนาดีไหน	แต่เรั่�องนี�พรัะพุทธเจ้าท่านเคย้สอนไวั้วั่า	ททมาโน ปิโย โหตุ	แปีลัวั่า ผ้�ให�ย่อมเป็นที�รัก	ส่วันจะให้อะไรัคงเปี็นหน้าที�ที�

แต่ลัะคนต้องพ่จารัณากันเอง	เพรัาะอย้่างไรัเสีย้	การัให้ย้่อม่ดีีกวั่าการัตรัะหนี�ถี�เหนีย้วัอยู้่ดีี 
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เร่�อง : จตุรงค์ พยอมแย�ม

Soft Skills ค่ออะไร
ทำไมต�องเรียนร้� ?

	 Soft	 Skills	 หรั่อทักษะที�เกี�ย้วัข้องกับการัทำงาน	 การัใชื่้ชื่ีวั่ตในสังคม่	 รัวัม่ไปีถึงอารัม่ณ์	 ซึ่ึ�งเหลั่านี�นับวั่าเปี็นส่�งที�จำเปี็น

ในยุ้คปีัจจุบัน	เน่�องจาก	Soft	skills	เปี็นทักษะที�เทคโนโลัย้ีในไม่่สาม่ารัถเรัีย้นรัู้แลัะเข้าม่าทดีแทนไดี้อย้่างสม่บูรัณ์	หากเปีรัีย้บวั่า	

Hard	skills	เปี็นเหม่่อนใบเบ่กทาง	แต่	Soft	skills	นั�นจะชื่่วัย้เพ่�ม่โอกาสไปีสู่ควัาม่สำเรั็จให้เรัาม่ากย้่�งขึ�น	

	 หลัาย้	ๆ	ม่หาวั่ทย้าลััย้จึงม่ีการักำหนดีให้ม่ีการัพัฒนาทักษะ	Soft	skills	ให้กับนักศึกษาขึ�นอย้่างเปี็นรัูปีธรัรัม่	เพ่�อให้เก่ดี

การัพัฒนาคุณลัักษณะของบัณฑ์่ตที�ตอบสนองต่อการัเปีลัี�ย้นไปีของโลัก	โดีย้กำหนดีแนวัทางการัพัฒนาทักษะ	Soft	skills	ขึ�น	ไม่่วั่า 

จะเปี็น	ทักษะทางอารัม่ณ์	ทักษะในการัแก้ไขปีัญหา	ทักษะในการัรั่เรั่�ม่สรั้างสรัรัค์ทักษะ	แลัะทางสังคม่	เปี็นต้น

	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้ให้ควัาม่สำคัญโดีย้แบ่งทักษะ	Soft	skills	ที�นักศึกษาต้องเรัีย้นรัู้เอาไวั้	6	ดี้าน	ค่อ		1)	Communi-

cation	and	Language	Skills,	2)	Leaderships	and	Management	skills,	3)	Creative	and	Innovative	Skills,	4)	Digital	

Literacy	Skills,	5)	Health	Literacy	Skills	แลัะ	6)	Entrepreneurial	Literacy	Skills	ซึ่ึ�งทักษะเหลั่านี�จะเปี็นส่วันที�สำคัญ 

ของการัไปีสู่ควัาม่สำเรั็จทั�งในการัเรัีย้น	การัทำงาน	แลัะการัใชื่้ชื่ีวั่ตในอนาคต

	 นอกจากนี�ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ยั้งไม่่ปีิดีกั�นการัเรัีย้นรัู้ทักษะต่าง	ๆ	โดีย้สาม่ารัถให้นักศึกษาเรัีย้นรัู้ผ่่านชื่่องทางต่าง	ๆ	 

นอกเหน่อจากโครังการัอบรัม่ของ	Soft	Skills	ของม่หาวั่ทย้าลััย้	เชื่่น	Coursera	หรั่อ	LinkedIn	แลั้วันำม่าเทีย้บดี้านทักษะตาม่

ที�กำหนดีไดี้

	 จากที�กลั่าวัม่าจะเห็นวั่า	Hard	skills	อย้่างเดีีย้วัอาจจะไม่่พอเปี็นที�จะสรั้างจุดีย้่นที�แตกต่างให้เรัา	แต่	Soft	skills	นั�นจะ

เปี็นจุดีแข็งให้กับตัวัเรัาม่ากขึ�น	

	 เม่่�อเรัาม่ีการัเรัีย้นรัู้ทักษะ	 Soft	 skills	 ไปีแลั้วั	 ทักษะก็จะอยู้่ต่ดีตัวัเรัาต่อไปีแม่้วั่าในอนาคตเรัาจะเปีลัี�ย้นสาย้อาชื่ีพหรั่อ

เปีลัี�ย้นงานก็ตาม่ที�สำคัญเลัย้ทักษะ	Soft	skills	เหลั่านี�จะย้่�งถูกพัฒนาม่ากขึ�น	จากตัวัเรัาที�ลังม่่อทำหรั่อฝึึกดี้วัย้ตัวัเองผ่่านสภาพ

แวัดีลั้อม่ที�เรัาใชื่้ชื่ีวั่ต	หรั่อจากบุคคลัรัอบข้าง	ทำให้เรัาสาม่ารัถอยู้่รั่วัม่กับผู่้อ่�นในสังคม่ไดี้ดีีย้่�งขึ�น

	 ในย้คุปัีจจบุนัม่นีวัตักรัรัม่แลัะเทคโนโลัยี้ใหม่่เกด่ีขึ�นม่ากม่าย้	 ซึ่ึ�งเกด่ีม่าเพ่�อทำให้

การัทำงานแลัะการัใช้ื่ชื่วีัต่สะดีวักสบาย้ม่ากย้่�งขึ�น	จนทักษะบางอย่้างกลัาย้เป็ีนส่�งที�ม่นษุย์้ 

เรั่�ม่ขาดีไปีโดีย้ไม่่รัูต้วัั

	 แต่หารัูไ้ม่่ว่ัาเทคโนโลัยี้เหล่ัานี�ได้ีเข้าม่าทดีแทนควัาม่ต้องการัทักษะทางอาชีื่พที�

ได้ีม่าจากการัเรัยี้นรัูด้้ีานทฤษฎแีลัะเทคนค่ต่าง	ๆ 		หรัอ่	Hard	skills	จนทำให้อาชื่พีบางอย่้าง 

หาย้ไปี	แลัะอกีไม่่นานอกีหลัาย้อาชื่พีจะถูกทดีแทนด้ีวัย้เทคโนโลัย้	ี ด้ีวัย้เหตุผ่ลัเหล่ัานี�เอง

หากเรัาย้ังไม่่ม่ีข้อไดี้เปีรัีย้บม่ากกวั่าเทคโนโลัย้ีที�ถูกพัฒนาขึ�นอยู้่ทุกวััน	 คงเปี็นไปีไดี้

ย้ากที�เรัาจะอยู้ร่ัอดีในการัแข่งขนัเพยี้ง	Hard	skills	อย่้างเดียี้วั	จึ�งต้องมี่การัเรัยี้นรัูท้กัษะ	

Soft	skills	ขึ�นม่า

ที�มา:

https://graduate.mahidol.ac.th/softskills/th/

https://thegrowthmaster.com/growth-mindset/softskills-for-digital-era
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เร่�อง : อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง

ดูัชนีชี�วัดูวารสาร...เล่อกวารสารอย่างไรให�
ไดู�คุณภิาพ
	 ในปีัจจุบันม่ีวัารัสารัทางวั่ชื่าการัจากหลัากหลัาย้สำนักพ่ม่พ์ถูกผ่ลั่ตขึ�นเพ่�อเปี็นทางเลั่อก

ให้กับนักวั่จัย้หรั่อผู่้เขีย้นที�ต้องการัเลั่อกวัารัสารัให้ตรังกับศาสตร์ัแลัะสาขาของผ่ลังานวั่จัย้ของ

ตนเอง	 แต่ทั�งนี�การัเลั่อกวัารัสารัที�ม่ีคุณภาพก็เปี็นปีัจจัย้หนึ�งที�ส่งผ่ลั	 ทำให้ผ่ลังานวั่จัย้ของตนเอง

ไดี้รัับการัอ้างอ่งหร่ัอถูกกลั่าวัถึงในวังวั่ชื่าการัไดี้อย้่างม่าก	 ในฉบับนี�เรัาม่าทำควัาม่รัู้จักกับดีัชื่นี

ชีื่�วััดีคุณภาพวัารัสารัที�น่ย้ม่ใชื่้เปี็นเกณฑ์์ในการัพ่จารัณาทั�งเชื่่งคุณภาพแลัะปีรั่ม่าณ	ซึ่ึ�งม่ีตัวัชื่ี�วััดี

ชื่น่ดีต่าง	ๆ	ดีังนี�ค่ะ

 Impact Factor (IF) หรั่อ	Journal	Impact	Factor	(JIF)	ค่อ	ค่าดีัชื่นีวัารัสารัที�วััดีจำนวันครัั�งโดีย้เฉลัี�ย้	ที�บทควัาม่ของ

วัารัสารัชื่่�อนั�นจะไดี้รัับการัอ้างอ่งในแต่ลัะปีี	ใชื่้ข้อมู่ลัย้้อนหลััง	2	แลัะ	5	ปีีลั่าสุดี		Impact	Factor	ม่ักถูกใชื่้เพ่�อปีรัะเม่่นคุณภาพ

วัารัสารั	เปีรัีย้บเทีย้บ	แลัะ	จัดีอันดีับวัารัสารั	(Journal	Ranking)	ชื่่วัย้ปีรัะกอบการัพ่จารัณาตัดีส่นใจเลั่อกวัารัสารัเพ่�อการัตีพ่ม่พ ์

ผ่ลังานวั่ชื่าการัของนักวั่จัย้	วัารัสารัที�ม่ีค่าเฉลัี�ย้การัอ้างอ่งสูงจะไดี้รัับควัาม่น่ย้ม่ม่ากกวั่าวัารัสารัที�ม่ีค่าเฉลัี�ย้การัอ้างอ่งต�ำ		สาม่ารัถ 

ส่บค้นไดี้จากฐานข้อมู่ลั	Web	of	Science	(WOS),	Journal	Citation	Reports	(JCR)

 h-index	 ค่าที�แสดีงควัาม่สัม่พันธ์รัะหวั่างจำนวันการัอ้างถึง	 (Citations)	 กับลัำดีับของบทควัาม่ที�ถูกอ้างถึง	 (Article	

Rank	Number)	โดีย้จำนวันการัอ้างถึง	ต้องม่ากกวั่า	หรั่อเท่ากับ	ลัำดีับของบทควัาม่ที�ถูกอ้างถึง	เชื่่น	นักวั่จัย้	A	ไดี้รัับค่า	h	index 

=	10	หม่าย้ควัาม่วั่า	นักวั่จัย้	A	ม่ีผ่ลังานบทควัาม่วั่จัย้ตีพ่ม่พ์จำนวัน	10	เรั่�อง	โดีย้ทุก	ๆ	บทควัาม่นั�น	ไดี้รัับการัอ้างอ่งอย้่างน้อย้	

10	ครัั�งหรั่อ	ม่ากกวั่า	

 ค่า h-index	ปีรัะกอบดี้วัย้	2	ค่า	ค่อจำนวันการัอ้างถึงบทควัาม่วัารัสารั	(Citations)	แลัะจำนวันบทควัาม่ที�ม่ีการัตีพ่ม่พ์

ในวัารัสารัต่าง	ๆ	(Number	of	Publications)	แสดีงควัาม่สัม่พันธ์กัน	ซึ่ึ�งข้อมู่ลัทั�งสองจำนวันนี�	ม่ีปีรัากฏิในฐานข้อมู่ลัปีรัะเภท

การัอ้างอ่งเท่านั�น	เชื่่น	ISI	Web	of	Science,	Scopus	แลัะ	TCI	ของปีรัะเทศไทย้	โดีย้ค่า	h-index	ของแต่ลัะฐานข้อมู่ลัจะแตก

ต่างกัน	 ขึ�นอยู้่กับจำนวันบทควัาม่	 จำนวันวัารัสารั	 แลัะจำนวันการัอ้างอ่งที�แต่ลัะบทควัาม่ไดี้รัับในชื่่วังเวัลัาที�กำหนดี	 ของแต่ลัะ

ฐานข้อมู่ลัจึงทำให้การัคำนวัณค่า	h-index	แตกต่างกันดี้วัย้	สาม่ารัถส่บค้นหาค่า	h-index	 ไดี้จาก	SCImago	 Journal	Rank,	

Google	Scholar,	Scopus	เปี็นต้น

 Quartile Score (Q)	เปี็นค่าวััดีรัะดีับวัารัสารัวั่ชื่าการัในแต่ลัะสาขาวั่ชื่า	(Subject	Categories)		โดีย้จัดีกลัุ่ม่คุณภาพ

ของวัารัสารั	เปี็น	4	กลัุ่ม่ค่อ	Q1		Q2		Q3		Q4	ซึ่ึ�งสาม่ารัถใชื่้เทีย้บข้าม่สาขาไดี้	

	 Q1	=	top	position	(the	highest	25%	of	data)	เปี็นกลัุ่ม่วัารัสารัที�ม่ีคุณภาพดีีที�สุดีในสาขานี�

	 Q2	=	middle-high	position	(อยู้่รัะหวั่าง	top	50%	แลัะ	top	25%)	เปี็นกลัุ่ม่วัารัสารัที�ม่ีคุณภาพในรัะดีับที�	2	ของ

สาขานี�	

	 Q3	=	middle-low	position	(อยู้่รัะหวั่าง	top	75%	แลัะ	top	50%)	เปี็นกลัุ่ม่วัารัสารัที�ที�ม่ีคุณภาพในรัะดีับที�	3	ของ

สาขานี�	

	 Q4	=	bottom	position	(bottom	25%)	เปี็นกลัุ่ม่วัารัสารัที�ม่ีคุณภาพในรัะดีับต�ำที�สุดีในสาขานี�	ซึ่ึ�งสาม่ารัถส่บค้นไดี้

จากแหลั่งข้อมู่ลั	Journal	Citation	Report,	JCR	(แบบเปี็นสม่าชื่่ก)	แลัะ	SCImago	Journal	Rank

 CiteScore	 เปี็นการัวััดีคุณภาพของวัารัสารั	 โดีย้คำนวัณจากอัตรัาส่วันจำนวันการัไดี้รัับการัอ้างอ่งต่อจำนวันบทควัาม่ 

ที�ตีพ่ม่พ์ใน	3	ปีีย้้อนหลััง	ของวัารัสารัชื่่�อหนึ�ง	ๆ	ซึ่ึ�งจะทำการัคำนวัณหาค่าในทุกเดี่อน	สาม่ารัถส่บค้นไดี้จากฐานข้อมู่ลั	Scopus
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	 การัเลัอ่กวัารัสารัที�ดีีแลัะมี่คณุภาพ	นอกจากจะทำให้ผ่ลังานได้ีรัับการัถูกอา้วัอง่แล้ัวั	ยั้งสาม่ารัถนำไปีปีรัะกอบการัพจ่ารัณา 

การัจัดีสรัรัทุนวั่จัย้	 รัางวััลัสำหรัับนักวั่จัย้	 รัวัม่ถึงย้ังสาม่ารัถใชื่้เปี็นเกณฑ์์ในการัปีรัะกันคุณภาพของสถาบันการัศึกษาแลัะการัจัดี

อันดีับของม่หาวั่ทย้าลััย้อีกดี้วัย้	 จากตัวัชื่ี�วััดีคุณภาพวัารัสารัที�กลั่าวัม่าทั�งหม่ดี	 คาดีวั่าน่าจะเปี็นข้อมู่ลัปีรัะกอบการัเลั่อกวัารัสารั

แลัะเปี็นปีรัะโย้ชื่น์แก่ผู่้อ่านไม่่ม่ากก็น้อย้นะคะ

ที�มา 

ดีุษณี	ดีำม่ี	(2559)	การเล่อกใช�ฐานข่�อม้ลและตัวชี�วัดูเพ่�อประเมินคุณภิาพการวิจัย.	วัารัสารั	Mahidol	R2R	e-Journal,	3(1),	ม่กรัาคม่	–	ม่่ถุนาย้น	2559

อ่สรัีย้์	อภ่ญญา	(2562)	แนวัทางการัส่บค้นแลัะแปีลัผ่ลัข้อมู่ลัหน่วัย้วััดีคุณภาพวัารัสารัสาขาวั่ชื่าวั่ทย้าศาสตรั์ส่�งแวัดีลั้อม่ในฐานข้อมู่ลั	TCI	แลัะฐานข้อมู่ลั	

	 Scopus. วารสารวิจัยและพัฒนา มจธ. 42(1),	ม่กรัาคม่	-	ม่ีนาคม่	2562	หน้า	3-22.	https://library.cmu.ac.th/HtmlDetail/Detail/101/

	 main	ส่บค้น	ณ	วัันที�	28	ธันวัาคม่	2565
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เร่�อง : อนงค์  ตังสุหน 

การบัริหารจัดูการเงินย่มทดูรองจ่าย
	 ในทกุปีีงบปีรัะม่าณ	 ม่หาวัท่ย้าลัยั้ม่หด่ีลัให้ทกุส่วันงานทำหนงัสอ่แจ้งจำนวันเงน่ที�ต้องการั 

นำไปีทดีรัองจ่าย้	ตาม่ควัาม่จำเปี็นที�จะต้องใชื่้ในการัดีำเน่นงานตาม่พันธก่จของแต่ลัะส่วันงานต่อ 

ม่หาวั่ทย้าลััย้	ก่อนเรั่�ม่ปีีงบปีรัะม่าณอย้่างน้อย้	30	วััน	แลัะจะต้องรัาย้งานผ่ลัการัใชื่้เง่นย้่ม่ทดีรัอง

จ่าย้กลัางปีีงบปีรัะม่าณแลัะส่�นปีีงบปีรัะม่าณ	ของทุกปีี	ในการับรั่หารัจัดีการัเง่นย้่ม่ทดีรัองจ่าย้

ปีญัหาที�หลัาย้			ๆ 			คณะ	สถาบนั	พบกค็อ่	ผู่ย้้ม่่เงน่ทดีรัองจ่าย้แนบเอกสารัการัชื่ำรัะเงน่คน่ไม่ค่รับถว้ัน 

หรัอ่ส่งคน่เงน่ย้ม่่ทดีรัองจ่าย้ล่ัาช้ื่า	ซึ่ึ�งแนวัทางที�การัเงน่จะต้องดีำเนน่การัแก้ไขกค็อ่	จะต้องให้ควัาม่รัู้ 

เกี�ย้วักับแนวัทางปีฏิ่บัต่ในการัย้่ม่เง่นทดีรัองจ่าย้ตาม่ปีรัะกาศม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	เรั่�องหลัักเกณฑ์์

แลัะวั่ธีการัจ่าย้เง่นทดีรัองจ่าย้	พ.ศ.2551	เพ่�อแก้ไขปีัญหา

จากการรวบัรวมข่�อม้ล การย่มเงินทดูรองจ่าย ข่องสถาบัันนวัตกรรมการเรียนร้� ปีงบัประมาณ 2563-2565 

	 ผ่ลัจากการัรัวับรัวัม่ข้อมู่ลั	 ทำให้ทรัาบวั่าควัาม่จำเปี็นในการัย้่ม่เง่นทดีรัองจ่าย้เพ่�ม่ขึ�นในทุก	 ๆ	 ปีีงบปีรัะม่าณ	 โดีย้ในปีี 

งบปีรัะม่าณ	 2565	 ม่ีการัย้่ม่เง่นทดีรัองจ่าย้	 จำนวัน	 39	 ครัั�ง	 เพ่�อบรั่การัวั่ชื่าการัตาม่หน้าที�ควัาม่รัับผ่่ดีชื่อบหลัักของสถาบันฯ	 

การัจัดีอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การัเปีิดีโลักทัศน์วั่ทย้าศาสตรั์แลัะนวััตกรัรัม่	แลัะจัดีอบรัม่	Short	Course	ซึ่ึ�งส่งผ่ลัต่อวังเง่นย้่ม่ทดีรัองจ่าย้

ไม่่เพีย้งพอต่อการัดีำเน่นงานที�เพ่�ม่ขึ�น	แนวัทางการัแก้ไขอย้่างเรั่งดี่วันค่อ	ส่วันงานแจ้งขออนุม่ัต่เพ่�ม่วังเง่นย้่ม่ทดีรัองจ่าย้	โดีย้รัะบ ุ

เหตุผ่ลัแลัะควัาม่จำเปี็น	เพ่�อย้่�นขออนุม่ัต่รัะหวั่างปีีงบปีรัะม่าณเสนอต่อม่หาวั่ทย้าลััย้เพ่�อรัับการัจัดีสรัรัเพ่�อให้การัดีำเน่นการัของ 

สถาบันฯ	เปี็นไปีอย้่างรัาบรั่�นต่อไปี
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เร่�อง /ภิาพ : ILstock

 Social Activities

	 รัองศาสตรัาจารัย้	์ดีรั.นาย้แพทย์้ชื่ยั้เลัศ่			พช่ื่ต่พรัชัื่ย้			ผู่อ้ำนวัย้การัสถาบันนวัตักรัรัม่การัเรัยี้นรัู	้		ม่หาวัท่ย้าลัยั้ม่หด่ีลั				ผู้่บรัห่ารั 

	แลัะบุคลัากรัสถาบันฯ	รั่วัม่พ่ธีทำบุญตักบาตรับำเพ็ญกุศลัถวัาย้เปี็นพรัะรัาชื่กุศลั	แลัะพ่ธีถวัาย้รัาชื่สดีุดีี	พรัะบาทสม่เดี็จพรัะบรัม่

ชื่นกาธ่เบศรั	ม่หาภูม่่พลัอดีุลัย้เดีชื่ม่หารัาชื่	บรัม่นาถบพ่ตรั	เน่�องในวัันคลั้าย้วัันสวัรัรัคต	วัันอังคารัที�	11	ตุลัาคม่	2565	ณ	อาคารั

สำนักงานอธ่การับดีี	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

	 รัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 พรั้อม่ดี้วัย้คณะผู่้บรั่หารั	

คณาจารัย้์แลัะบุคลัากรั	 เข้ารั่วัม่พ่ธีทำบุญตักบาตรัถวัาย้เปี็นพรัะรัาชื่กุศลัแลัะพ่ธีถวัาย้รัาชื่สดีุดีีน้อม่รัำลัึกในพรัะม่หากรัุณาธ่คุณ

พรัะบาทสม่เดี็จพรัะบรัม่ชื่นกาธ่เบศรั	ม่หาภูม่่พลัอดีุย้เดีชื่ม่หารัาชื่	บรัม่นาถบพ่ตรั	เน่�องในโอกาสวัันคลั้าย้วัันพรัะบรัม่รัาชื่สม่ภพ	

แลัะวัันพ่อแห่งชื่าต่	5	ธันวัาคม่	วัันศุกรั์ที�	2	ธันวัาคม่	2565	เวัลัา	07.09	น.	ณ	สำนักงานอธ่การับดีี	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

ร่วมพิธีทำบัุญตักบัาตรบัำเพ็ญกุศลถวายเป็นพระราชกุศลและ 
พิธีถวายราชสดูุดูี พระบัาทสมเดู็จพระบัรมชนกาธิเบัศร 

มหาภิ้มิพลอดูุลยเดูชมหาราช บัรมนาถบัพิตร

พิธีทำบัุญตักบัาตรถวายเป็นพระราชกุศลและพิธีถวายราชสดูุดู ี
น�อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพระบัาทสมเดู็จ 

พระบัรมชนกาธิเบัศร มหาภิ้มิพลอดูุยเดูชมหาราช บัรมนาถบัพิตร
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	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.วััชื่รัี	 เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้วั่จัย้แลัะนวััตกรัรัม่	ผู่้แทนสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้น

รัู้	 ในฐานะเจ้าภาพรั่วัม่	 เข้ารั่วัม่พ่ธีเปีิดีโครังการัสัม่ม่นาวั่ชื่าการั	 การัวั่จัย้เพ่�อพัฒนาการัเรัีย้นการัสอน	 ครัั�งที�	 8	 ปีรัะจำปีี	 พ.ศ.	

2565	(Scholarship	of	Teaching	and	Learning:	SoTL8)	“THE	NEXT	NORMAL	OF	EDUCATION”	ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	

ดีรั.น�ำค้าง	ศรัีวััฒนาโรัทัย้	ปีรัะธานหลัักสูตรัฯ	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	แลัะนาย้จตุรังค์	พย้อม่แย้้ม่	นักวั่ชื่าการัศึกษา	ไดี้รั่วัม่

พ่ธีเปีิดีแลัะออกบูธน่ทรัรัศการั	ณ	ม่หาวั่ทย้าลััย้แม่่ฟ้าหลัวัง	จังหวััดีเชื่ีย้งรัาย้	รัะหวั่างวัันที�	7-9	ธันวัาคม่	2565

	 ดีรั.ม่นัสวัี	 ศรัีนนท์	 หัวัหน้างานเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศ	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 รั่วัม่แสดีงควัาม่ย้่นดีีแลัะบรั่จาคเง่น

เพ่�อสนับสนุนดี้านการัศึกษา	เน่�องในวัันคลั้าย้วัันสถาปีณาคณะสังคม่ศาสตรั์แลัะม่นุษย้ศาสตรั์	ครับรัอบ	53	ปีี	วัันที�	14	ธันวัาคม่	

2565	ณ	ห้องกันภัย้ม่ห่ดีลั	ชื่ั�น	1	อาคารัสังคม่ศาสตรั์แลัะม่นุษย้ศาสตรั์	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั

พธิเีปิดูโครงการสมัมนาวชิาการ การวิจยัเพ่�อพฒันาการเรยีนการสอน 
ครั�งที� 8 ประจำปี พ.ศ. 2565 (Scholarship Of Teaching And 

Learning: SoTL8)

ร่วมแสดูงความยินดูีเน่�องในวันคล�ายวันสถาปนาคณะสังคมศาสตร์
และมนุษยศาสตร์ ครบัรอบั 53 ปี
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	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.ภ่รัม่ย้์	 เชื่นปีรัะโคน	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้การัศึกษาแลัะเครั่อข่าย้สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	

รั่วัม่แสดีงควัาม่ย้่นดีีแลัะบรั่จาคเง่นเพ่�อสนับสนุนดี้านการัศึกษา	 เน่�องในวัันคลั้าย้วัันสถาปีณาคณะศ่ลัปีศาสตรั์	 ครับรัอบ	 19	 ปีี	

วัันที�	19	ธันวัาคม่	2565	ณ	ห้อง	217	อาคารัส่รั่วั่ทย้า	คณะศ่ลัปีศาสตรั์	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั

	 รัองศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 เข้ารั่วัม่งาน	MIT	Media	

Lab	Southeast	Asia	Forum	สัม่ม่นารัะดีับภูม่่ภาค	ฉาย้ภาพวั่สัย้ทัศน์แลัะอนาคตของเทคโนโลัย้ี	 ใน	Theme	Beyond	the	

Elephant	 in	 the	Room	รั่วัม่รัับฟังวั่สัย้ทัศน์แห่งอนาคตรั่วัม่กันผ่่านผู่้เชื่ี�ย้วัชื่าญจากทั�วัโลัก	จัดีโดีย้	กส่กรั	บ่ส่เนส-เทคโนโลัย้ี	

กรัุ�ปี	(KBTG)	แลัะธนาคารักรัุงเทพ	ทรัู	คอรั์ปีอเรัชื่ั�น,	สม่าคม่ศ่ษย้์เก่าเอ็ม่ไอทีในปีรัะเทศไทย้,บรั่ษัท	แม่กโนเลัีย้	ควัอลั่ตี�	ดีีเวัลั็อปี

เม่้นต์	คอรั์ปีอเรัชื่ั�น	จำกัดี	(MQDC),	ไทย้คม่	แลัะ	SCG		วัันที�	19	-20	ธันวัาคม่	2565	ณ	True	Digital	Park	West	Building	

กรัุงเทพ

ร่วมแสดูงความยนิดูเีน่�องในวนัคล�ายวนัสถาปณาคณะศิลปศาสตร์ 
ครบัรอบั 19 ปี

งาน MIT Media Lab Southeast Asia Forum
สมัมนาระดูบััภิมิ้ภิาค ฉายภิาพวสิยัทศัน์และอนาคตข่องเทคโนโลยี
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	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.ภ่รัม่ย้์	 เชื่นปีรัะโคน	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้การัศึกษาแลัะเครั่อข่าย้สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	

รั่วัม่พ่ธีถวัาย้พรัะพรัชื่ัย้ม่งคลั	สม่เดี็จพรัะเจ้าลัูกเธอเจ้าฟ้าพัชื่รัก่ต่ย้าภา	นเรันท่รัาเทพย้วัดีี	กรัม่หลัวังรัาชื่สารั่ณีส่รั่พัชื่รั	ม่หาวััชื่รั

รัาชื่ธ่ดีา	 โดีย้ศาสตรัาจารัย้์	 นาย้แพทย้์บรัรัจง	ม่ไหสวัรั่ย้ะ	อธ่การับดีีม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 เปี็นปีรัะธานในพ่ธี	 วัันที�	 20	 ธันวัาคม่	

2565	ณ	บรั่เวัณโถง	ชื่ั�น	1	สำนักงานอธ่การับดีี	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

พธิถีวายพระพรชัยมงคล สมเด็ูจพระเจ�าลก้เธอเจ�าฟ้ิาพชัรกติยิาภิา 
นเรนทริาเทพยวดีู กรมหลวงราชสาริณสีริพิชัร มหาวชัรราชธดิูา

	 รัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.	 นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	

พรั้อม่ดี้วัย้คณะผู่้บรั่หารั	คณาจารัย้์แลัะบุคลัากรั	รั่วัม่พ่ธีทำบุญตักบาตรัพรัะสงฆ์์จำนวัน	30	รัูปี	เน่�องในวัารัดี่ถีขึ�นปีีใหม่่	ปีรัะจำ

ปีีพุทธศักรัาชื่	2566	แลัะเข้ารั่วัม่ในพ่ธีสงฆ์์	วัันที�	29	ธันวัาคม่	2565	ณ	สำนักงานอธ่การับดีี	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

ร่วมพิธีทำบัุญตักบัาตร เน่�องในวารดูิถีข่ึ�นปีใหม่
ประจำปีพุทธศักราช 2566
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เร่�อง /ภิาพ : ILstock

IL Activities

วทิยากรโครงการอบัรมเชงิปฏิบัตักิาร “STEM & Robotics 
Camp : คอร์สปพ่้�นฐานไมโครบัติ และการประยุกต์ใช� 
ส�าหรบััโครงงานวิทยาศาสตร์” (The Fundamental 

Micro:bit And Its Applications For Science Projects)

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.ม่นต์อม่รั	ปีรัีชื่ารััตน์	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	แลัะนาย้พงษ์ไผ่ท	ก่จรัุ่งโรัจนาพรั 

นักวั่ทย้าศาสตรั์	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้เปี็นวั่ทย้ากรัโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	“STEM	&	Robotics 

Camp	:	คอรั์สปีูพ่�นฐานไม่โครับ่ต	แลัะการัปีรัะยุ้กต์ใชื่้สําหรัับโครังงานวั่ทย้าศาสตรั์”	(The	Fundamental	Micro:bit	and	its	

Applications	for	Science	Projects)	ให้กับบรั่ษัท	Ignite	by	OnDemand	โรังเรัีย้นกวัดีวั่ชื่าภาคอ่นเตอรั์	วัันที�	2	ตุลัาคม่	2565
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โครงการเปิดูโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม
โรงเรียนเตรียมอุดูมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภิ้มิ

เปิดูโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
โรงเรียนยอแซัฟิอุปถัมภิ์

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.ปีิย้ะฉัตรั	จ่ตต์ธรัรัม่	รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้บรั่หารั	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั 

กลั่าวัเปีิดีโครังการัเปีิดีโลักทัศน์วั่ทย้าศาสตรั์แลัะนวััตกรัรัม่	 สำหรัับนักเรัีย้นชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาปีีที�	 1	 โรังเรัีย้นเตรัีย้ม่อุดีม่ศึกษา

พัฒนาการัสุวัรัรัณภูม่่	 ณ	 ห้องปีรัะชืุ่ม่บุญศ่รั่	 แลัะผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.วััชื่รัี	 เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้วั่จัย้แลัะ

นวััตกรัรัม่	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	กลั่าวัเปีิดีโครังการัเปีิดีโลักทัศน์วั่ทย้าศาสตรั์แลัะนวััตกรัรัม่	สำหรัับ

นักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาปีีที�	4		โรังเรัีย้นเตรัีย้ม่อุดีม่ศึกษาพัฒนาการัสุวัรัรัณภูม่่	ณ	ห้องปีรัะชืุ่ม่	2108	สถาบันพัฒนาสุขภาพ

อาเซึ่ีย้น	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า	จังหวััดีนครัปีฐม่	วัันที�	4	–	6	ตุลัาคม่	2565

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 จัดีโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	 เรั่�อง	 “เปีิดีโลักทัศน์วั่ทย้าศาสตรั์

แลัะนวััตกรัรัม่”	สำหรัับนักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาปีีที�	4	โรังเรัีย้นย้อแซึ่ฟอุปีถัม่ภ์	วัันที�	19-20	ตุลัาคม่	2565	ณ	ห้องปีรัะชืุ่ม่

อเนกปีรัะสงค์	สถาบันวั่จัย้ภาษาแลัะวััฒนธรัรัม่เอเชื่ีย้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั
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STEM & Robotics Camp ส�าหรับันักเรียนระดูับัชั�น
มัธยมศึกษาปีที� 4/2 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี

งานเลี�ยงแสดูงความยินดูเีน่�องในโอกาสรบััพระราชทานปรญิญาบััตร 

ดูษุฎบีัณัฑติและมหาบัณัฑิตใหม่ ผ้�จบัปีการศกึษา 2563 และ 2564 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	จัดีโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	“STEM	&	Robotics	Camp	:	คอรั์สปีูพ่�นฐานไม่โครับ่ต	

แลัะการัปีรัะยุ้กต์ใชื่้สําหรัับโครังงานวั่ทย้าศาสตรั์	(Fundamental	Micro:	Bit	and	its	Applications	for	Science	Projects)”	

สําหรัับนักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาปีีที�	 4/2	 โรังเรัีย้นสุรัาษฎรั์ธานี	 จังหวััดีสุรัาษฎรั์ธานี	 วั่ทย้ากรันำโดีย้	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	

ดีรั.	ม่นต์อม่รั	ปีรัีชื่ารััตน์	อาจารัย้์	ดีรั.	ต่ณณภพ	แพงผ่ม่	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันฯ	แลัะคุณพงษ์ผ่ไท	ก่จรัุ่งโรัจนาพรั	วัันที�	12-13	

พฤศจ่กาย้น	2565

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	จัดีงานเลัี�ย้งแสดีงควัาม่ย้่นดีีเน่�องในโอกาสรัับพรัะรัาชื่ทานปีรั่ญญาบัตรั 

ดีุษฎีบัณฑ์่ตแลัะม่หาบัณฑ่์ตใหม่่	 ผู่้จบปีีการัศึกษา	 2563	แลัะ	 2564	กลั่าวัต้อนรัับ	 แลัะแสดีงควัาม่ย้่นดีีกับบัณฑ์่ตใหม่่	 โดีย้ 

รัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ผู่้บรั่หารั	 อาจารัย้์	 แลัะบุคลัากรั

ของสถาบันฯ	รั่วัม่ชื่ม่ภาพวัีดี่ทัศน์บัณฑ์่ตกับก่จกรัรัม่ที�ผ่่านม่าในสถาบันฯ	พบปีะ	สังสรัรัค์พูดีคุย้	ม่อบของที�รัะลัึก	ถ่าย้ภาพ	แลัะ

รัับปีรัะทานอาหารัรั่วัม่กัน	วัันพุธที�	12	ตุลัาคม่	2565	เวัลัา	11.00-14.00	น.	ณ	ห้อง	109	อาคารัปีัญญาพ่พัฒน์	สถาบันนวััตกรัรัม่

การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า
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โครงการแลกเปลี�ยนเรียนร้� หัวข่�อ“อนุรักษ์และ 
ส่บัสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ”

	 ผู่้บรั่หารั	บุคลัากรัสาย้วั่ชื่าการั	บุคลัากรัสาย้สนับสนุน	นักศึกษา	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	แลัะ

สถาบนัสท่ธม่่นุษย้ชื่นแลัะสันตศ่กึษา	เขา้รัว่ัม่โครังการัแลักเปีลีั�ย้นเรัยี้นรู้ั	หัวัขอ้	“อนรัุักษแ์ลัะส่บสานวัฒันธรัรัม่ปีรัะเพณีลัอย้กรัะทง	” 

กลั่าวัเปีิดีโครังการัโดีย้	รัองศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	โครังการันี� 

จัดีขึ�นเพ่�อสรั้างการัรัับรัู้คุณค่า	แลัะสารัะของวััฒนธรัรัม่ปีรัะเพณีลัอย้กรัะทง	แลัะแนวัปีฏิ่บัต่ที�เหม่าะสม่	รัักษาไวั้ซึ่ึ�งเอกลัักษณ์	

ขนบธรัรัม่เนีย้ม่ปีรัะเพณีที�ดีีงาม่ของไทย้	 สรั้างควัาม่สัม่พันธ์ที�ดีีรัะหวั่างผู่้บรั่หารั	 บุคลัากรั	 แลัะนักศึกษา	 ทั�งภาย้ในสถาบัน

นวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 แลัะสรั้างควัาม่สัม่พันธ์ที�ดีีรัะหวั่างสถาบันฯ	 กับสถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา	ณ	 ห้องปีรัะชืุ่ม่	 109	

อาคารัปีัญญาพ่พัฒน์	วัันที�	8	พฤศจ่กาย้น	2565

โครงการ “เดู่อนแห่งความปลอดูภิยั (IL SAFETY MONTH 2022)

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	รั่วัม่กับ	สถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้จัดีโครังการั	“เดี่อนแห่ง 

ควัาม่ปีลัอดีภัย้	 (IL	 SAFETY	 MONTH	 2022)	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 รั่วัม่กับ	 สถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา	

ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 ปีรัะจำปีี	 2565”	 ขึ�น	 พ่ธีเปีิดี	 รัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.	 นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การั	 สถาบัน

นวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 รั่วัม่ดี้วัย้	 ผู่้บรั่หารั	 คณาจารัย้์	 แลัะบุคลัากรัของสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 แลัะ

บุคลัากรัสถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา	นำโดีย้	ดีรั.	วััชื่รัฤทัย้	บุญธ่นันท์	ผู่้อำนวัย้การั	สถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา 

ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 โครังการันี�จัดีขึ�นเพ่�อให้บุคลัากรัแลัะนักศึกษาของทั�งสองสถาบันฯ	 ตรัะหนักในควัาม่สำคัญอย้่างย้่�งต่อเรั่�อง

ควัาม่ปีลัอดีภัย้	อาชื่ีวัอนาม่ัย้	ทั�งของบุคลัากรั	ผู่้ม่าปีฏิ่บัต่งาน	แลัะผู่้ม่ารัับบรั่การัทุกคน	รัวัม่ไปีถึงสภาพแวัดีลั้อม่ของม่หาวั่ทย้าลััย้ที�

ถูกสุขลัักษณะแลัะปีลัอดีภัย้	แลัะเพ่�อเปี็นการัเตรัีย้ม่ควัาม่พรั้อม่เม่่�อเก่ดีภาวัะฉุกเฉ่นขึ�น	โดีย้ก่จกรัรัม่ที�จัดีในวัันนี�ค่อการัซึ่้อม่แผ่น 

ในกรัณีคนรั้าย้กรัาดีย้่ง	 (Active	 Shooter)	 เพ่�อให้บุคลัากรัแลัะนักศึกษาม่ีควัาม่เข้าใจแลัะปีฏิ่บัต่ตนอย้่างถูกต้อง	 หากเก่ดีเหตุ

คนรั้าย้กรัาดีย้่งขึ�น	วัันที�	25	พฤศจ่กาย้น	2565	ณ	ห้องปีรัะชืุ่ม่	109	อาคารัปีัญญาพ่พัฒน์
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สมัมนาพเิศษ เร่�อง “Re-Envision How To Teach 
STEM With Computing Effectively” 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	รั่วัม่กับ	สถานทูตสหรััฐแลัะสถานกงสุลัในปีรัะเทศไทย้	จัดีสัม่ม่นาพ่เศษ	เรั่�อง	“Re-envision 

How	to	Teach	STEM	with	Computing	Effectively”	บรัรัย้าย้โดีย้	Dr.	Allyson	Kennedy	Program	Director	for	Education 

and	 Workforce,	 National	 Science	 Foundation	 ปีรัะเทศสหรััฐอเม่รั่กา	 โดีย้ม่ีรัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 

พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การั	 กลั่าวัต้อนรัับคณะฯ	 ในวัันศุกรั์ที�	 2	 ธันวัาคม่	 พ.ศ.	 2565	ณ	Mashare	 co-working	 space	 ชื่ั�น	 2	 

สถาบันชื่ีวัวั่ทย้าศาสตรั์โม่เลักุลั	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

โครงการ “ILearn (IL Students Learning Day)” ครั�งที� 1 

	 หลักัสตูรัปีรัชัื่ญาดีษุฎบีณัฑ่์ตแลัะวัท่ย้าศาสตรัม่หาบณัฑ์ต่	สาขาวัช่ื่าวัท่ย้าศาสตรัแ์ลัะเทคโนโลัย้ศีกึษา	(หลักัสตูรันานาชื่าต)่ 

สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	จัดีโครังการั	“iLearn	(IL	students	Learning	day)”	ครัั�งที�	1	หัวัข้อ	“Students’	Progress	of	

the	First	Academic	Year”	วัันที�	23	ธันวัาคม่	2565	ออนไลัน์ผ่่านโปีรัแกรัม่	WebEx	Meeting



32      จุลสารนวัตกรรม

ผลการดูำเนนิงานตามข่�อตกลงการปฏบิัตังิานข่อง 
ส่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีงบัประมาณ พ.ศ. 2566

	 ศาสตรัาจารัย้์	นาย้แพทย้์บรัรัจง	ม่ไหสวัรั่ย้ะ	อธ่การับดีีม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	พรั้อม่ดี้วัย้	คณะผู่้บรั่หารัม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	

เข้ารัับฟังข้อตกลังการัปีฏิ่บัต่งานของส่วันงาน	(PA-Visit)	ปีรัะจำปีีงบปีรัะม่าณ	2566	โดีย้ม่ี	รัองศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ 

พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 นำเสนอผ่ลัการัดีำเน่นงานของสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้พรั้อม่รัับฟัง 

ข้อเสนอแนะในการัดีำเน่นงาน	ในปีีงบปีรัะม่าณ	2566	วัันที�	26	ธันวัาคม่	2565	ผ่่านรัะบบออนไลัน์

โครงการสร�างเสรมิค่านยิม และความผก้พันองค์กร 

	 รัองศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.	 นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	

เปี็นปีรัะธานจัดีงานโครังการัสรั้างเสรั่ม่ค่าน่ย้ม่	 แลัะควัาม่ผู่กพันองค์กรั	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 พรั้อม่กลั่าวัอวัย้พรัปีีใหม่่	

ให้แก่คณะผู่้บรั่หารั	คณาจารัย้์	แลัะบุคลัากรัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	แลัะแนะนำค่าน่ย้ม่องค์กรั	MAIO	ซึ่ึ�งปีรัะกอบดี้วัย้	M	 

Mastery	:	เปี็นนาย้แห่งตน	(Self-Regulation)	A	Altruism	:	มุ่่งผ่ลัเพ่�อผู่้อ่�น	I	Integrity	:	ม่ั�นคงย้่�งในคุณธรัรัม่	O	Originality	:	

Innovative	Learning	สรั้างสรัรัค์นวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้		นอกจากนี�	ผู่้บรั่หารัไดี้ให้การัสนับสนุนเลัี�ย้งอาหารักลัางวััน	เพ่�อขอบคุณ

ผู่้บรั่หารัแลัะบุคลัากรัที�รั่วัม่แรังรั่วัม่ใจในการัปีฏิ่บัต่งาน	แลัะสรั้างสรัรัค์ผ่ลังานในรัอบปีีที�ผ่่านม่า	ณ	ม่่านไผ่่	สาย้น�ำ	Cafe	& 

restaurant	ถนนพุทธม่ณฑ์ลั	สาย้	5	ต.บางเตย้	อ.สาม่พรัาน	จ.นครัปีฐม่	วัันที�	27	ธันวัาคม่	2565
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นทิรรศการความปลอดูภิยั ประจำปี 2565 

การซั�อมแผนอพยพหนีไฟิอาคารศ้นย์วิจัย 
สถาบัันนวัตกรรมการเรียนร้� ประจำปี 2565

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	รั่วัม่กับ	สถาบันส่ทธ่ม่นุษย้ชื่นแลัะสันต่ศึกษา	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้จัดีก่จกรัรัม่น่ทรัรัศการั

ควัาม่ปีลัอดีภัย้	ปีรัะจำปีี	2565	ซึ่ึ�งเปี็นก่จกรัรัม่หนึ�งในโครังการั	“เดี่อนแห่งควัาม่ปีลัอดีภัย้	(IL	SAFETY	MONTH	2022)	โดีย้ม่ี	 

รัองศาสตรัาจารัย์้	ดีรั.	นาย้แพทย์้ชื่ยั้เลัศ่			พช่ื่ต่พรัชัื่ย้			ผู่อ้ำนวัย้การั	สถาบันนวัตักรัรัม่การัเรัยี้นรู้ั				ม่หาวัท่ย้าลััย้ม่หด่ีลั			กล่ัาวัเปิีดีกจ่กรัรัม่ 

ในวัันที�	25	พฤศจ่กาย้น	2565	ณ	ห้องปีรัะชืุ่ม่	109	อาคารัปีัญญาพ่พัฒน์	

	 คณะกรัรัม่การัควัาม่ปีลัอดีภัย้	อาชื่ีวัอนาม่ัย้	แลัะสภาพแวัดีลั้อม่ในการัทำงาน	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้

ม่ห่ดีลั	ไดี้กำหนดีการัซึ่้อม่แผ่นอพย้พหนีไฟอาคารัศูนย้์วั่จัย้สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ปีรัะจำปีี	2565	ขึ�น	เพ่�อเตรัีย้ม่ควัาม่พรั้อม่ 

ในการัรับัม่อ่กบัอัคคภัีย้ที�อาจเกด่ี	ขึ�นทั�งนี�เพ่�อมุ่ง่ปีรัะโย้ชื่นใ์นดีา้นควัาม่ปีลัอดีภยั้แกช่ื่วีัต่แลัะทรัพัย้ส์น่ของบคุลัากรัแลัะผู่เ้กี�ย้วัขอ้ง 

แลัะเปีน็ไปีตาม่ม่าตรัฐานควัาม่ปีลัอดีภยั้หอ้งปีฏิบั่ตก่ารัที�เกี�ย้วักบัสารัเคม่	ี	(ESPReL)			ณ			อาคารัศนูย้ว์ัจ่ยั้สถาบนันวัตักรัรัม่การัเรัยี้นรัู ้

ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	วัันที�	28	ธันวัาคม่	2565
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เร่�อง /ภิาพ : ILstock

Lectures Delivered

วทิยากรโครงการสัมมนา “แนวทางการจัดูการเรยีนร้�การบัร้ณาการ 

STEM ส้โ่ครงงานจาก Microbit อย่างสร�างสรรค์” ประจำปี 2565

วทิยากรในการอบัรมเชงิปฏบิัตัิ 

เร่�อง “การจัดูทำส่�อการเรยีนการ สอนในศตวรรษที� 21” 

	 คุณพงษ์ผ่ไท	 ก่จรัุ่งโรัจนาพรั	 นักวั่ทย้าศาสตรั์	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรั

โครังการัสัม่ม่นาในหัวัข้อ	“แนวัทางการัจัดีการัเรัีย้นรัู้การับูรัณาการั	STEM	สู่โครังงานจาก	Microbit	อย้่างสรั้างสรัรัค์”	ปีรัะจำปีี	

2565	โดีย้ม่ีวััตถุปีรัะสงค์เพ่�อสรั้างแนวัทางในการัจัดีการัเรัีย้นรัู้การับูรัณาการั	STEM	สู่การัทำโครังงาน	Microbit	อย้่างสรั้างสรัรัค์	

แลัะนำไปีปีรัะยุ้กต์ใชื่้ในการัจัดีการัเรัีย้นการัสอน	ของวั่ชื่าปีัญหาแลัะแนวัโน้ม่เทคโนโลัย้ีการัศึกษา	(Seminar	in	Problems	and	

Trends	of	Educational	Technology)	รัะดีับบัณฑ์่ตศึกษา	ภาควั่ชื่านวััตกรัรัม่แลัะเทคโนโลัย้ีการัศึกษา	คณะศึกษาศาสตรั์	เม่่�อ

วัันเสารั์ที�	8	ตุลัาคม่	2565	ผ่่านรัะบบออนไลัน์	Zoom

	 รัองศาสตรัาจารัย์้	 ดีรั.นาย้แพทย์้ชัื่ย้เลัศ่	พช่ื่ต่พรัชัื่ย้	 ผู่อ้ำนวัย้การัสถาบันนวัตักรัรัม่การัเรัยี้นรัู	้ ผู่ช่้ื่วัย้ศาสตรัาจารัย์้	 ดีรั.น�ำค้าง	

ศรัีวััฒนาโรัทัย้	แลัะผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.วััชื่รัี	เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั 

ไดี้รัับเชื่่ญจากคณะแพทย้ศาสตรั์ศ่รั่รัาชื่พย้าบาลั	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 ให้เปี็น	 วั่ทย้ากรัในการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่	 เรั่�อง	 “การัจัดีทำ 

ส่�อการัเรัีย้นการัสอนในศตวัรัรัษที�	 21”	 วัันที�	 20-21	 ตุลัาคม่	 2565	 ณ	 ห้องบรัรัย้าย้	 3A01	 อาคารัศรัีสวัรั่นท่รัา	 ชื่ั�น	 3A	 

คณะแพทย้ศาสตรั์ศ่รั่รัาชื่พย้าบาลั
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วทิยากรเวทแีลกเปลี�ยนมุมมองและแสวงหาความเป็นไปไดู�ร่วมกบัั
ภิาคีผ้�เกี�ยวข่�อง สำหรับัเตรยีมความพร�อมเพ่�อข่บััเคล่�อน 

จงัหวดัูสมุทรสาครส้พ่่�นที�นวตักรรมทางการศึกษา

วทิยากรบัรรยายในหวัข่�อ 

เร่�อง “เทคโนโลยีและสารสนเทศสำหรบััผ้�บัรหิารสาธารณสุข่”

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.ปีิย้ะฉัตรั	 จ่ตต์ธรัรัม่	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้บรั่หารั	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.วััชื่รัี	 เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	

รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้วั่จัย้แลัะนวััตกรัรัม่	แลัะผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.น�ำค้าง	ศรัีวััฒนาโรัทัย้	ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรัเวัทีแลักเปีลัี�ย้น 

มุ่ม่ม่องแลัะแสวังหาควัาม่เปี็นไปีไดี้รั่วัม่กับภาคีผู่ ้เกี�ย้วัข้อง	 สำหรัับเตรัีย้ม่ควัาม่พรั้อม่เพ่�อขับเคล่ั�อนจังหวััดีสมุ่ทรัสาครั

สู่พ่�นที�นวััตกรัรัม่ทางการัศึกษา	วัันที�	16	พฤศจ่กาย้น	2565	ณ	ห้องปีรัะชืุ่ม่โรังเรัีย้นอันนาลััย้	ตำบลับางหญ้าแพรัก	อำเภอเม่่อง

สมุ่ทรัสาครั	จังหวััดีสมุ่ทรัสาครั

	 รัองศาสตรัาจารัย้	์ดีรั.นาย้แพทย้ชั์ื่ย้เลัศ่	พ่ช่ื่ตพรัชื่ยั้	ผู่อ้ำนวัย้การัสถาบนันวัตักรัรัม่การัเรัยี้นรัู	้ได้ีรับัเชื่ญ่เปีน็วัท่ย้ากรับรัรัย้าย้ 

ในหัวัข้อเรั่�อง	“เทคโนโลัย้ีแลัะสารัสนเทศสำหรัับผู่้บรั่หารัสาธารัณสุข”	ในหลัักสูตรั	“นักบรั่หารัรัะดีับสูงดี้านสาธารัณสุข”	(Mini	

M.M.	 in	Health)	รัุ่นสัญจรั	ณ	จังหวััดีนครัรัาชื่สีม่า	จัดีโดีย้สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ีย้น	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	รั่วัม่กับ	สม่าคม่

เวัชื่ศาสตรั์ปี้องกันแห่งปีรัะเทศไทย้	วัันศุกรั์ที�	18	พฤศจ่กาย้น	2565	ณ	โรังแรัม่	Centara	โครัาชื่		จังหวััดีนครัรัาชื่สีม่า
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วิทยากรกิจกรรมเสริมความร้�ดู�านวิทยาศาสตร์ 

เพ่�อต่อยอดูส้่การทดูลองและการจัดูทำดู�านโครงงาน

เป็นวทิยากรบัรรยายเร่�อง Innovative Thinking สอนสร�างสรรค์ 

พฒันาความคิดูเชงินวตักรรม

	 อาจารัย้์	ดีรั.สุพรัรัณ	ย้อดีย้่�งย้ง	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรั

ก่จกรัรัม่เสรั่ม่ควัาม่รัู้ดี้านวั่ทย้าศาสตรั์เพ่�อต่อย้อดีสู่การัทดีลัองแลัะการัจัดีทำดี้านโครังงาน	 สำหรัับนักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษา

ปีีที�	 5/1	 จำนวัน	 30	 คน	 เพ่�อพัฒนาทักษะทางดี้านวั่ทย้าศาสตรั์	 คณ่ตศาสตรั์เทคโนโลัย้ีแลัะส่�งแวัดีลั้อม่	 วัันที�	 18	 พ.ย้.	 2565	 

ณ	โรังเรัีย้นบุญวััฒนา	จังหวััดีนครัรัาชื่สีม่า

	 อาจารัย้์	ดีรั.สุทธ่พรั	สัจพันโรัจน์	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรั

บรัรัย้าย้	 ในหัวัข้อ	 Innovative	 Thinking	 สอนสรั้างสรัรัค์	 พัฒนาควัาม่ค่ดีเชื่่งนวััตกรัรัม่	 (Hall	 4)	 ในงานปีรัะชืุ่ม่	 Academic	

Forum	ในหัวัข้อ	Power	Skills:	Empowering	Learning’	Potential	for	the	Next	Normal	โดีย้ม่ีวััตถุปีรัะสงค์ให้คณาจารัย้์

เห็นแนวัทางการัจัดีการัเรัีย้นการัสอนเพ่�อสรั้างทักษะจำเปี็นที�สำคัญแก่นักศึกษาเพ่�อสรั้างโอกาสแลัะควัาม่ก้าวัหน้าในการัทำงาน

ในอนาคต	วัันที�	24	พฤศจ่กาย้น	2565	ณ	Convention	Hall	1-6	สถาบันการัจัดีการัปีัญญาภ่วััฒน์	จังหวััดีนนทบุรัี
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วทิยากรบัรรยาย 

เร่�อง “การทำส่�อและพฒันาระบับัการประชาสัมพนัธ์”

วทิยากรโครงการอบัรมเชงิปฏบิัตักิาร “การสร�างนวัตกรรมการจดัูการเรยีนร้�

บัร้ณาการสะเตม็ศกึษา และ Coding สำหรบััครผ้้�สอนทุกกลุม่สาระการเรยีนร้�”

	 ดีรั.ม่นัสวัี	 ศรัีนนท์	 หัวัหน้างานเทคโนโลัย้ีสารัสนเทศ	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 ไดี้รัับเชื่่ญเปี็น

วั่ทย้ากรับรัรัย้าย้	เรั่�อง	“การัทำส่�อแลัะพัฒนารัะบบการัปีรัะชื่าสัม่พันธ์”	ในโครังการัพัฒนารัะบบงานปีรัะชื่าสัม่พันธ์	เพ่�อเปี็นการั

เสรั่ม่สรั้างภาพลัักษณ์แลัะการัเผ่ย้แพรั่ข้อมู่ลัข่าวัสารัขององค์กรั	 โดีย้ม่ีวััตถุปีรัะสงค์เพ่�อให้ม่ีส่�อปีรัะชื่าสัม่พันธ์ที�หลัากหลัาย้ชื่่อง

ทางแลัะสรั้างเครั่อข่าย้ในการัปีรัะชื่าสัม่พันธ์	 อีกทั�งเพ่�อให้วั่ทย้าเขตม่ีรัะบบงาน	 IT	 ที�ทันสม่ัย้	 วัันที�	 25	 พฤศจ่กาย้น	 2565	 ณ	

ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่หาม่กุฎรัาชื่วั่ทย้าลััย้	วั่ทย้าเขตม่หาวัชื่่รัาลังกรัณรัาชื่วั่ทย้าลััย้	จังหวััดีพรัะนครัศรัีอยุ้ธย้า

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.ม่นต์อม่รั	ปีรัีชื่ารััตน์	อาจารัย้์	ดีรั.ต่ณณภพ	แพงผ่ม่	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	

แลัะคุณพงษ์ผ่ไท	ก่จรัุ่งโรัจนาพรั	นักวั่ทย้าศาสตรั์	 ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรัโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	“การัสรั้างนวััตกรัรัม่การั

จัดีการัเรัีย้นรัู้บูรัณาการัสะเต็ม่ศึกษา	แลัะ	Coding	สำหรัับครัูผู่้สอนทุกกลัุ่ม่สารัะการัเรัีย้นรัู้”	 วัันที�	 3-4	 ธันวัาคม่	2565	 ให้กับ

คณะครัูผู่้สอน	จำนวัน	33	คน	ณ	โรังเรัีย้นพัฒนาวั่ทย้าลััย้	จังหวััดีปีทุม่ธานี
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วทิยากรโครงการสัมมนาวชิาการ 

“การวจิยัเพ่�อพฒันาการเรยีนการสอน ครั�งที� 8”

โครงการอบัรมเชงิปฏบิัตักิาร “การจดัูการเรยีนร้�ตามธรรมชาตขิ่องสมอง หรอ่ 

Brain-Based Learning รุน่ที� 8

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.	วััชื่รัี	เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้วั่จัย้แลัะนวััตกรัรัม่	แลัะผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.น�ำค้าง	

ศรัีวััฒนาโรัทัย้	ปีรัะธานหลัักสูตรัฯ	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้		ไดี้รัับเชื่่ญเปี็นวั่ทย้ากรัแลัะรั่วัม่จัดีน่ทรัรัศการั	โครังการัสัม่ม่นา

วั่ชื่าการั	“การัวั่จัย้เพ่�อพัฒนาการัเรัีย้นการัสอน	ครัั�งที�	8”	กับก่จกรัรัม่	Research	Workshop	หัวัข้อ	“การัเรัีย้นรัู้แบบม่ีส่วันรั่วัม่

ผ่่านเกม่เพ่�อพัฒนาควัาม่รัู้แลัะทักษะที�จำเปี็นในศตวัรัรัษที�	 21”	รัะหวั่างวัันที�	 7-9	ธันวัาคม่	2565	ณ	ม่หาวั่ทย้าลััย้แม่่ฟ้าหลัวัง 

จังหวััดีเชื่ีย้งรัาย้

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 จัดีโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	 “การัจัดีการัเรัีย้นรัู้ตาม่ธรัรัม่ชื่าต่ของสม่อง	 หรั่อ	 Brain-

Based	Learning	รัุ่นที�	8”	โดีย้	รัองศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.	นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	ผู่้อำนวัย้การัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	

เปี็นวั่ทย้ากรับรัรัย้าย้
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STEM & Robotics Camp ส�าหรับันกัเรยีนระดูบััชั�น

มธัยมศกึษาตอนต�น วชิราวธุวทิยาลัย

อาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา บััณฑิตวิทยาลัย 

หลักส้ตรสาธารณสุข่ศาสตรมหาบััณฑิต (ภิาคพิเศษ) 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	จัดีโครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	“STEM	&	Robotics	Camp	:	คอรั์สปีูพ่�นฐานไม่โครับ่ต 

แลัะการัปีรัะยุ้กต์ใชื่้สําหรัับโครังงานวั่ทย้าศาสตรั์	ปีีที�	2	(Fundamental	Micro:	Bit	and	its	Applications	for	Science	Projects 

#2)”	สําหรัับนักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาตอนต้น	วัชื่่รัาวัุธวั่ทย้าลััย้	โดีย้ม่ี	ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.	ม่นต์อม่รั	ปีรัีชื่ารััตน์	อาจารัย้์	

ดีรั.	ต่ณณภพ	แพงผ่ม่	อาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่ฯ	แลัะคุณพงษ์ผ่ไท	ก่จรัุ่งโรัจนาพรั	นักวั่ทย้าศาสตรั์	เปี็นวั่ทย้ากรั		ณ	ห้อง

อเนกปีรัะสงค์	1-2	อาคารันวัม่ภูม่่นทรั์	วัชื่่รัาวัุธวั่ทย้าลััย้	กรัุงเทพฯ	วัันที�	11	ธันวัาคม่	2565

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.	 วััชื่รัี	 เกษพ่ชื่ัย้ณรังค์	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้วั่จัย้แลัะนวััตกรัรัม่	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ไดี้

รัับเชื่่ญจากบัณฑ์่ตวั่ทย้าลััย้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	แลัะคณะกรัรัม่การัปีรัะจำหลัักสูตรัสาธารัณสุขศาสตรั-	ม่หาบัณฑ์่ต	(ภาคพ่เศษ)	

คณะสาธารัณสุขศาสตรั์	 เปี็นอาจารัย้์พ่เศษสอนนักศึกษา	 บัณฑ์่ตวั่ทย้าลััย้	 หลัักสูตรัสาธารัณสุขศาสตรัม่หาบัณฑ์่ต	 (ภาคพ่เศษ)	

วั่ชื่า	PHHE	602	Behavioral	Sciences	and	Health	Education	จำนวัน	3	หน่วัย้ก่ต	ในหัวัข้อเรั่�อง	“Principles	and	Application 

of	Virtual	Reality	to	Develop	Behavior	Modification	Programs”	ใน	วัั	น	ที�	17	ธันวัาคม่	2565	ในรัูปีแบบออนไลัน์
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โครงการอบัรมเชงิปฏบัิัตกิาร เปิดูโลกทัศน์ฯ “กจิกรรมนกัวจิยัรุน่เยาว์” 

สำหรบัันกัเรยีนระดูบััชั�นมธัยมศกึษาปีที� 3 โรงเรยีนทวีธาภิเิศก

โครงการพฒันาศกัยภิาพอาจารย์มหาวทิยาลยัมหดิูล ดู�านการศกึษา รุน่ที� 3 

(Mahidol University Academic Development Program: MU-ADP#3)

	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.ปีิย้ะฉัตรั	 จ่ตต์ธรัรัม่	 รัองผู่้อำนวัย้การัฝึ่าย้บรั่หารั	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 ม่หาวั่ทย้าลััย้

ม่ห่ดีลั	เปี็นปีรัะธานกลั่าวัเปีิดี	โครังการัอบรัม่เชื่่งปีฏิ่บัต่การั	เปีิดีโลักทัศน์	วั่ทย้าศาสตรั์	แลัะนวััตกรัรัม่	“ก่จกรัรัม่นักวั่จัย้รัุ่นเย้าวั์”	

สำหรัับนักเรัีย้นรัะดีับชื่ั�นม่ัธย้ม่ศึกษาปีีที�	3	โรังเรัีย้นทวัีธาภ่เศก	บางกอกใหญ่	กรัุงเทพฯ	วัันอังคารัที�	20	ธันวัาคม่	2565	ณ	ห้อง

ปีรัะชืุ่ม่บุญศ่รั่	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ีย้น	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	ศาลัาย้า

	 คณาจารัย้์สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 นำทีม่โดีย้	 รัองศาสตรัาจารัย้์	 	 ดีรั.	 นาย้แพทย้์ชื่ัย้เลั่ศ	 พ่ชื่่ตพรัชื่ัย้	 ผู่้อำนวัย้การั

สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	แลัะคณาจารัย้์ปีรัะจำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 เปี็นวั่ทย้ากรัในโครังการัพัฒนาศักย้ภาพอาจารัย้์

ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	 ดี้านการัศึกษา	 รัุ่นที�	 3	 (Mahidol	 University	 Academic	 Development	 Program:	 MU-ADP#3)	 

ดี้านศาสตรั์การัสอน	หัวัข้อ	“พ่�นฐานดี้านการัศึกษา”
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ศษิย์เก่าระดูบััปรญิญาเอก สถาบัันนวตักรรมการเรยีนร้� 
ไดู�รบััรางวลั การประกวดูส่�อและนวตักรรมการสอน 

งาน SoTL8 

	 ศ่ษย้์เก่ารัะดีับปีรั่ญญาเอก	 สาขาวั่ทย้าศาสตรั์แลัะเทคโนโลัย้ีศึกษา	 (หลัักสูตรันานาชื่าต่)	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรัู้	 

ไดี้รัับรัางวััลัในก่จกรัรัม่	“Show	&	Share	การัปีรัะกวัดีส่�อแลัะนวััตกรัรัม่การัสอน”	โครังการัสัม่ม่นาวั่ชื่าการั	การัวั่จัย้เพ่�อพัฒนา 

การัเรัีย้นการัสอน	ครัั�งที�	8	(Scholarship	of	Teaching	and	Learning:	SoTL8)	“THE	NEXT	NORMAL	OF	EDUCATION”	 

รัะหวั่างวัันที�	7	–	9	ธันวัาคม่	2565	ณ	ม่หาวั่ทย้าลััย้แม่่ฟ้าหลัวัง	จังหวััดีเชื่ีย้งรัาย้

1.	 ดีรั.ปีรัีย้าดีา	 ทะพ่งค์แก	 ไดี้รัับรัางวััลัชื่นะเลั่ศ	 ผ่ลังาน	 Best	 Practice	 สาขาส่�อนวััตกรัรัม่สำหรัับการัจัดีการัเรัีย้นการัสอน 

ในชื่ั�นเรัีย้น	(Onsite)

2.	ดีรั.ศศ่พ่ม่พ์	พุ่ม่พ่ม่ลั	ไดี้รัับรัางวััลัรัองชื่นะเลั่ศอันดีับ	2	สาขาการัปีรัะยุ้กต์ใชื่้ส่�อเทคโนโลัย้ีในการัจัดีการัเรัีย้นการัสอน	(Apply)
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บัคุลากรสถาบัันนวตักรรมการเรยีนร้� เข่�าศกึษาดูง้านดู�าน
เทคโนโลยปัีญญาประดูษิฐ์ ณ คณะวศิวกรรมศาสตร์

	 รัองศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.	นาย้แพทย้์ชัื่ย้เลั่ศ	พ่ชื่่ตพรัชัื่ย้	ผู่้อำนวัย้การั	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัีย้นรูั้	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั 

รั่วัม่ดี้วัย้	ผู่้บรั่หารั	คณาจารัย้์	แลัะบุคลัากรัของสถาบันฯ	เข้าศึกษาดีูงานดี้านเทคโนโลัย้ีปีัญญาปีรัะดี่ษฐ์	Tech	Series:	Artificial	

Intelligence	 (AI)	ณ	คณะวั่ศวักรัรัม่ศาสตรั์	 โดีย้ม่ี	 ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	 ดีรั.ก่อพรั	พันธุ์ย้่�ม่	 รัองคณบดีีฝึ่าย้บรั่หารัแลัะการัคลััง 

ผู่้ชื่่วัย้ศาสตรัาจารัย้์	ดีรั.วัรัากรั	เจรั่ญสุข	รัักษาการัแทนคณบดีีคณะวั่ศวักรัรัม่ศาสตรั์	ผู่้บรั่หารั	คณาจารัย้์	แลัะเจ้าหน้าที�	ให้การั

ต้อนรัับ	ณ	ห้อง	Innogineer	Studio	พรั้อม่ทั�งเย้ี�ย้ม่ชื่ม่ห้องปีฏิ่บัต่การัของภาควั่ชื่าต่าง	ๆ 	โดีย้วััตถุปีรัะสงค์ในการัศึกษาดีูงานครัั�ง

นี�เพ่�อให้ผู่้บรั่หารั	คณาจารัย้์	แลัะบุคลัากรัของสถาบันฯ	ไดี้ศึกษาเรัีย้นรัู้เกี�ย้วักับการันำเทคโนโลัย้ีปีัญญาปีรัะดี่ษฐ์	Tech	Series:	

Artificial	Intelligence	(AI)	Machine	Learning,	Deep	Learning,	Robot,	เทคโนโลัย้ี	Virtual	Reality	(VR),	Augmented	

Reality	 (AR),	 Mixed	 Reality	 แลัะเทคโนโลัย้ีอ่�น	 ๆ	 ที�เกี�ย้วัข้องม่าปีรัะยุ้กต์ใชื่้เพ่�อพัฒนาการัจัดีการัเรัีย้นการัสอน	 การับรั่การั

วั่ชื่าการั	การัวั่จัย้	แลัะการัดีำเน่นงานดี้านต่าง	ๆ	ของสถาบันฯ	ให้ม่ีปีรัะส่ทธ่ภาพ	สาม่ารัถสรั้างสรัรัค์นวััตกรัรัม่ที�ม่ีควัาม่ทันสม่ัย้	

แลัะม่ีคุณภาพต่อไปี	ในวัันพฤหัสบดีีที�	17	พฤศจ่กาย้น	พ.ศ.	2565	ณ	คณะวั่ศวักรัรัม่ศาสตรั์	ม่หาวั่ทย้าลััย้ม่ห่ดีลั	วั่ทย้าเขตศาลัาย้า 
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