
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

1. U Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan (KGUMSB), Faculty Of Nursing And 
Public Health ประเทศภูฏาน เข้าศึกษาดูงานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
 สรุปกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2567 รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิรมย์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย และผู้ช่วยศาสตราจารย์      
ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้อนรับ คณะผู้บริหารและอาจารย์จาก U 
Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan (KGUMSB), Faculty of Nursing and Public Health ประเทศ
ภูฏาน เข้าศึกษาดูงาน ณ ห้องประชุม 109 อาคารปัญญาพิพัฒน์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
คณะผู้บริหารและอาจารย์จาก U Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan(KGUMSB), 

Faculty of Nursing and Public Health ประเทศภูฏาน เข้าศึกษาดูงาน และรับฟังการบรรยาย หัวข้อ “Teaching 
Learning Strategies and Effective Classroom Management” โดยรองศาสตราจารย์  ดร .นายแพทย์ชัย เลิศ        
พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภิรมย์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่าย
การศึกษาและเครือข่าย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นหัวข้อดังกล่าวด้วย 

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
คณะผู้บริหารและอาจารย์จาก U Khesar Gyalpo University of Medical Sciences of Bhutan(KGUMSB), 

Faculty of Nursing and Public Health ประเทศภูฏาน จ านวน 11 ราย  
 ผลจากการมีส่วนร่วม 

การบรรยาย หัวข้อ “Teaching Learning Strategies and Effective Classroom Management” ท าให้
คณะผู้เข้าศึกษาดูงานได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในเรื่องของการวางกลยุทธ์และการบริหารจัดการต่อการจัดการเรียนรู้
ให้กับนักศึกษาให้เกิดประโยชน์และเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จากกิจกรรมดังกล่าว ท าให้สถาบันฯ ได้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเทคนิค แนวทางในการจัดการเรียน

การสอนให้กับนักศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุด และให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมไปถึงการได้
เปิดมุมมองการจัดการเรียนการสอนกับสถาบันการศึกษาอ่ืน เพ่ือน ามาพัฒนาและต่อยอดการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรสถาบันฯ ต่อไป 

   
   

ภาพบรรยากาศกิจกรรม U Khesar Gyalpo University Of Medical Sciences Of Bhutan(KGUMSB), Faculty Of 
Nursing And Public Health ประเทศภูฏาน เข้าศึกษาดูงานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้มหาวิทยาลัยมหิดล 
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2. กิจกรรม Active Recruitment And On-Site Interview 2024 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
 สรุปกิจกรรม 

เมื่อวันที่  1 – 7 มีนาคม 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหิดล มอบหมายให้                    
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภิรมย์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย เป็นตัวแทนจากสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรม Active Recruitment and On-site interview 2024 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  

 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
กิจกรรมดังกล่าวจัดโดยมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือให้ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อในแต่ละหลักสูตรลงทะเบียนเข้าร่วม

กิจกรรม โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว กิจกรรมสัมภาษณ์ผู้สนใจศึกษาต่อจัดที่
สาธารณรัฐอินโดนีเซีย จ านวน 3 เมือง ได้แก่ เมือง Jakarta เมือง Yogyakarta เมือง Surabaya  

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อกับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล จากจ านวน 3 เมือง ประมาณ 10 ราย  
 ผลจากการมีส่วนร่วม 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ภิรมย์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย ได้มาน าเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2567 ใจความว่า จากการ
สัมภาษณ์ผู้สนใจศึกษาต่อ พบว่า มีนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบถ้วน จ านวน 2 – 3 คน ทางหลักสูตรจึงแนะน าให้เข้าสู่เข้า
ตอนสมัครเข้าระบบรับสมัครนักศึกษาต่อไป ทั้งนี้ยังพบว่านักศึกษารู้จักหลักสูตรของสถาบันฯ ผ่านทาง  Instagram ของ
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
จากกิจกรรมดังกล่าว น าไปสู่การวางแผนประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกให้เป็นไปตามสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น 

การมีบัญชีผู้ใช้งานใน Social Media ที่นักศึกษาในอนาคตใช้งาน เช่น Instagram เพ่ือเพ่ิมการมองเห็น รวมถึงเป็นการ
น าเสนอหลักสูตรให้กับผู้สนใจมากยิ่งขึ้น รวมถึงการวางแผนรับนักศึกษาจากนานาชาติ โดยในปีถัดไป มหาวิทยาลัยมีการ
ประชุมหารือปรับเปลี่ยนกระบวนการ Active Recruitment โดยจะมุ่งเน้นไปที่เมืองใหญ่ และคาดว่าจะเปลี่ยนกลุ่มตลาด
ไปยังประเทศจีนต่อไป 

   
   

ภาพบรรยากาศกิจกรรม Active Recruitment And On-Site Interview 2024 ณ สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
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3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “ร่วมสร้างให้รากรอด เพื่อต่อยอดการศึกษา” จังหวัดสมุทรสาคร 
 สรุปกิจกรรม 

เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดกิจกรรมกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ “ร่วมสร้างให้รากรอด เพ่ือต่อยอดการศึกษา” ณ ห้องนรสิงห์ โรงแรมแกรนด์อินเตอร์ โฮเทล ต าบลโคกขาม   
อ าเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาคร จงัหวัดสมุทรสาคร  

 ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม  
โดยในกิจกรรมดังกล่าวมีการจัดปาฐกฐา หัวข้อ “ความท้าทายและความเป็นไปได้ใหม่ ๆ ในการพัฒนา

การศึกษาของ จ.สมุทรสาคร” โดย นายอาคม ศาณศิลปิน ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และการบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ 
“คุยกับ ลูก(ศิษย์) แบบผูกใจ หัวใจส าคัญของเราทุกคน” โดย รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล และมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมดังกล่าวมีผู้เข้าร่วมคือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร และเครือข่ายสมัชชาการศึกษา

สมุทรสาคร พร้อมกับกลุ่มโรงเรียนน าร่องในจังหวัดสมุทรสาคร 
 ผลจากการมีส่วนร่วม 

เป็นกิจกรรมในการสร้างการขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนที่
นวัตกรรมการศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครในอนาคต ซ่ึงเป็นการท าวิจัยเชิงพ้ืนที่ที่น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุงรูปแบบการ
จัดการศึกษาต่อไป 

 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เป็นการสร้างการขับเคลื่อนกลไกการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนที่นวัตกรรม

การศึกษาของจังหวัดสมุทรสาครในอนาคตภายใต้โครงการวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ”                      
มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นหัวหน้า
โครงการ โดยกิจกรรมนี้ได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื้นที่ (บพท.) 

   
   

   

ภาพบรรยากาศกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ “ร่วมสร้างให้รากรอด เพื่อต่อยอดการศึกษา” จังหวดัสมุทรสาคร 

 


