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ค าน า 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามพันธกิจให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล และตามแนวทางการ
ขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) โดยน าเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) มาเป็นเครื่องมือในการวางระบบธรรมาภิบาลของส่วนงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กร อีกทั้งผู้บริหารสูงสุดได้ประกาศ
เจตจ านงสุจริตและนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร เพ่ือยึดถือเป็นแนวปฏิบัติและ
ค่านิยมร่วมกัน ซึ่งเป็นการเสริมสร้างให้บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความส าคัญของความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ อีกท้ังการมีส่วนร่วมและให้ความร่วมมือส าหรับการตรวจสอบการด าเนินงานต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น 
อันจะส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรตาม        
หลักธรรมาภิบาล ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
2. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และการป้องกันการทุจริต 
3. เพ่ือส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและขับเคลื่อนแนวทางป้องกันการทุจริต 

 

แนวทางด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การก ากับดูแล ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงาน 
1.1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดเตรียม

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

            

คณะท างาน ITA 

1.2 ทบทวนเกณฑ์การประเมิน ITA และผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

            

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 

1.3 ทบทวนการประเมินความเสีย่งด้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบตามแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง 

            

คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งฯ 

งานนโยบายและแผน 
งานพัฒนาคุณภาพ 

2. การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2.1. การด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
            

งานนโยบายและแผน 

2.2. การด าเนินการส่งแบบประเมนิผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

            
งานนโยบายและแผน 
งานบริการวิชาการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แนวทางด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 การส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าอบรมด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล รวมถึงด้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

            
รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 

3. การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์
3.1 การออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์ เช่น นโยบาย 

No Gift Policy เชิญชวนตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

            
งานโสตทัศนศึกษา 

งานนโยบายและแผน 

3.2 การประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ (เช่น 
Website (Banner/Pop-up) และติดแผ่น
ป้ายโปสเตอรต์ามบอร์ดประชาสัมพันธ์) 

            
งานโสตทัศนศึกษา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การรายงานผลด าเนินการและการปรับปรุงพัฒนา 
4.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผน/โครงการ/ 

กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (เช่น รายงานผลบรหิารจดัการความ
เสี่ยงด้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ) 

            

คณะกรรมการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งฯ 

งานพัฒนาคุณภาพ 
งานนโยบายและแผน 

4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ 

            
รองผอ.ฝ่ายบริหาร 

งานนโยบายและแผน 
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งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
 

ตัวช้ีวัดการด าเนินการ 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย 
1. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสียภายใน (IIT) คะแนน 

(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
85 

2. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสียภายนอก (EIT) คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 

3. ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 

4. ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง 0 

 


