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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 
 

รายงาน 
ผลการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานในการก ากับดูแล ตรวจสอบ และการป้องกันการทุจริต 
1.3 เพ่ือส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและขับเคลื่อนแนวทางป้องกันการทุจริต 

 
2. สรุปการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การก ากับดูแล ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงาน 
1.1 ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดเตรียม

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

ค าสั่งแต่งตัง้
คณะท างาน ITA ณ 
วันที่ 30 เม.ย. 64 

(คงเดิมไม่
เปลี่ยนแปลงรายชื่อ) 

         

คณะท างาน ITA 

1.2 ทบทวนเกณฑ์การประเมิน ITA และผลการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์ ITA เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิ
บาล 

   

ประชุมชี้แจง
เกณฑ์การ

ประเมิน ITA 
ในที่ประชุม
คณะท างาน 
ITA 1/66 

(23 ม.ค. 66) 
และที่ประชุม

ส่วนงาน 
3/66 (9 ก.พ. 

66) 

       

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.3 ทบทวนการประเมินความเสีย่งด้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบตามแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง          

ด าเนินการ
วิเคราะห์

และประเมิน
ความเสี่ยง 

2567 

 

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่งฯ 

งานนโยบายและแผน 
งานพัฒนาคุณภาพ 

2. การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2.1. การด าเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   

ด าเนินการชี้แจงในที่ประชุมคณะท างาน
ITA และมอบหมายผู้รับผิดชอบ พร้อม
แจ้งเวียน Email ให้น าส่งข้อมูล และ

รวบรวมข้อมูลน าขึ้นเผยแพร่บน 
Website 

    

งานนโยบายและแผน 

2.2. การด าเนินการส่งแบบประเมนิผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

    

ด าเนินการส่งแบบวดั
การรับรู้ (Link หรือ 
QR Code) พร้อมท า
โปสเตอร์/Pop-up 
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น ที่
ประชุมส่วนงาน 3/66 
(9 ก.พ. 66), Email, 

Website, Line 
Group และช่องทาง
ติดต่อผู้รับบริการของ

สถาบันฯ 

     

งานนโยบายและแผน 
งานบริการวิชาการ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.3 การส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าอบรมด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล รวมถึงด้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ด าเนินการประชาสัมพันธ์ และส่งบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมความรู้ด้าน ITA และกฎหมาย มี 4 
กิจกรรม ดังนี้ 
1) ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการก ากับติดตาม

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

      

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

การด าเนินงานตามยุทธสาสตร์ธรรมาภิบาล
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ณ โรงแรม S.D. 
Avenue เมื่อวันที่ 29 พ.ย. 65 

2) แนวทางการประเมิน ITA ประจ าปีงบมาณ 
พ.ศ. 2566 (ศปท.อว.) ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meetings เมื่อวันที่ 20 ธ.ค. 65 

3) โครงการอบรมให้ความรู้ทางกฎหมาย
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติเมื่อเกิดความเสียหายแก่
ส่วนงาน ณ สถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
ม.มหิดล เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 66 

4) ประชุมชี้แจงแนวทางการด านินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meetings เมื่อวันที่ 24 ม.ค. 66 

3. การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์
3.1 การออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์ เช่น นโยบาย 

No Gift Policy เชิญชวนตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

   

- ด าเนินการจัดท าสื่อ
เ พ่ื อ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
รู ป แ บ บ ต่ า ง  ๆ 
ไ ด้ แ ก่  Poster, 
Banner, Pop-up 

- ในปี งบฯ  2566 มี
ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
จัดท าไปแล้ว ได้แก่ 
No Gift Policy, IL-
EIT, IL-IIT และการ

      

งานโสตทัศนศึกษา 
งานนโยบายและแผน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เชิญชวนตอบแบบ
ประเมิน MU-ITA 

3.2 การประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ (เช่น 
Website (Banner/Pop-up) และติดแผ่น
ป้ายโปสเตอรต์ามบอร์ดประชาสัมพันธ์) 

   ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Website (รูปแบบ Banner และ 
Pop-up), Line, บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

งานโสตทัศนศึกษา 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การรายงานผลด าเนินการและการปรับปรุงพัฒนา 
4.1 รายงานผลการด าเนินการตามแผน/โครงการ/ 

กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (เช่น รายงานผลบรหิารจดัการความ
เสี่ยงด้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ) 

รายงานผลปี 65 (6 
เดือน) ที่ประชุม Risk 

2/65 (7 มิ.ย. 65) 
และที่ประชุมส่วนงาน 
11/65 (24 มิ.ย. 65) 
รายงานผลปี 65 (12 
เดือน) ที่ประชุม Risk 
3/65 (27 ธ.ค. 65) 

   

รายงานผลปี 
66 (6 เดือน) ที่
ประชุม Risk 

1/66 (19 พ.ค. 
66) และที่
ประชุมส่วน

งาน 9/66 (25 
พ.ค. 66) 

    

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่งฯ 
งานพัฒนาคุณภาพ 

งานนโยบายและแผน 

4.2 รายงานผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าสถาบันฯ 

        

รายงาน
ผลที่

ประชุม
ส่วน
งาน 
9/66 
(25 
พ.ค. 
66) 

   

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

สรุปภาพรวมการด าเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และการประชาสัมพันธ์เชิญชวนตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการส าหรับโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซ่ึงมี
ทั้งหมด 4 กิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1: การก ากับดูแล ทบทวน และประเมินผลการด าเนินงาน 
- กิจกรรมที่ 2: การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมที่ 3: การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมที่ 4: การรายงานผลด าเนินการและการปรับปรุงพัฒนา 
 

4. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการด าเนินการ 
1. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนน 

(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
85 87.73 

2. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 87.97 

3. ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 90.70 

4. ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง 0 0 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

- การสื่อสารและท าความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
และบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมี
ความรู้และความเข้าใจที่ตรงกัน 

- การสร้างความร่วมมือในการด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้บุคลากรภายในสถาบันฯ 
- การสร้างการรับรู้และความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรภายนอกสถาบันฯ 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันฯ เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับแนวทาง กฎ 
ระเบียบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่
ละพันธกิจ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เป็นประจ าทุกปี 

- ขอความร่วมมือผู้บริหารในแต่ละฝ่ายก ากับดูแล ทบทวนผลการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์ชี้แจงและสื่อสารให้ผู้รับบริการรับรู้และมีความเข้าใจใน
การด าเนินการร่วมกัน 

 


