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สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เป็นปีที่ 2 ในปีนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มีผลการประเมิน ITA คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 88.99 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับผลการประเมิน (Rating Score) ทีร่ะดับดีมาก (A) และ
ได้รับรางวัลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล (MU ITA Awards) เป็นส่วนงานล าดับที่ 4 ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

    
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ 2566 
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เครื่องมือการประเมิน ตัวชี้วัด 
ผลคะแนนประจ าปีงบประมาณ 

ผลต่าง (คะแนน) 
2565 2566 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏบิัติหนา้ที ่ 89.72 90.95 1.23 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 81.71 86.00 4.29 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 87.04 85.65 -1.39 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพยส์ิน 80.00 85.14 5.14 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 74.70 90.93 16.23 

2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนนิงาน 91.59 90.14 -1.45 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 87.12 87.96 0.84 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการท างาน 86.60 85.82 -0.78 

3. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยขอ้มูล 90.91 87.88 -3.03 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 44.44 100.00 55.56 

 รวมคะแนนเฉลี่ย 83.70 88.99 5.29 
หมายเหตุ: ช่วงคะแนน 85.00 – 94.99 คะแนน อยู่ในระดับผลการประเมินที่ระดับดีมาก (A) 

 

จากการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) รายตัวชี้วัด ปี 2565 และ ปี 2566 พบว่า ปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ มี
คะแนนลดลง 1.39 ส าหรับตัวชี้วัดอ่ืน ๆ มีคะแนนพัฒนาการเพ่ิมข้ึน โดยตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีคะแนนเพิ่มขึ้นมากสุด 16.23 คะแนน 

จากการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) รายตัวชี้วัด ปี 2565 และปี 2566 พบว่า ในปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีคะแนนเพิ่มขึ้น 0.84 คะแนน ส าหรับตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีคะแนนลดลง 1.45 และ 0.78 
คะแนน 

จากการเปรียบเทียบผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) รายตัวชี้วัด ปี 2565 และ ปี 2566 พบว่า ปี 2566 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
มีคะแนนเพิ่มขึ้นสูงถึง 55.56 คะแนน แต่ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีคะแนนลดลง 3.03 คะแนน 

สรุปตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ปี พ.ศ. 2565-2566 
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สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีคะแนนการด าเนินการต่ าที่สุด และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในมิติ
ที่ “ ไม่ผ่าน” การประเมินจากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปดังนี้ 

- เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดการด าเนินการ 
คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน อย่างไรตัวชี้วัดทุกตัวยังอยู่ในระดับดีมาก ทั้งนี้ สถาบันฯ มีข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขในตัวชี้วัดรายข้อย่อย ซ่ึงมีระดับคะแนนต่ ากว่า 80 
คะแนน จะต้องน าไปปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ดังนี้ 
 i7 ท่านรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ของหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด (ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ) 
 i12 หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ (สอบถาม/ทักท้วง/ร้องเรียน) การใช้จ่ายงบประมาณ มากน้อยเพียงใด (ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้

งบประมาณ) 
 i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานของท่าน มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  (ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้

ทรัพย์สิน) 
- เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) พบว่า ตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ าสุดการด าเนินการ 

คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน อย่างไรตัวชี้วัดทุกตัวยังอยู่ในระดับดีมาก 
- การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มีผลการด าเนินงาน “ไม่ผ่าน” จ านวน 4 ตัวชี้วัด ซึ่งมีองค์ประกอบไม่

ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมินของ ป.ป.ช. (ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ) เนื่องจากมีความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนของ
องค์ประกอบข้อมูลทีต่้องการให้แสดงข้อมูล จึงท าให้ข้อมูลขาดความครบถ้วนสมบูรณ์ ส่งผลให้ไม่มีคะแนนในส่วนนี้ ดังนี้ 
 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี (o12) 
 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี (o20) 
 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี (o24) 
 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (o27) 
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
- ก า ร รั บ รู้ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณประจ าปี 
- การเปิดโอกาสให้สอบถาม 

ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้
งบประมาณ 

1. เผยแพร่งบประมาณประจ าปีที่ได้รับ
จัดสรรให้บุคลากรสถาบันฯ รับทราบ
อย่างถั่วถึง 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี เป็นประจ า
ทุกปี 
3. รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  รายไตรมาส 1 -4 เพื่อให้
บุคลากรสถาบันฯ รับทราบ และร่วม
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. ด าเนินการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
งบประมาณประจ าปีทีไ่ด้รับจัดสรร ผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าสถาบันฯ 
ร่วมกับ ที่ประชุมบุคลากรสถาบันฯ เป็น
ประจ าทุกปี รวมทั้งประชาสัมพันธ์เอสาร
เผยแพร่ไปยัง Email บุคลากรสถาบันฯ 
อีกช่องทางหนึ่งด้วย 
2. ด าเนินการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี เพื่อ
สื่อสารอย่างทั่วถึง ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
เ ช่ น  Email, Website, ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ และที่
ประชุมบุคลากรสถาบันฯ เป็นต้น 
3. ด า เนินการประชุมคณะกรรมการ
การเงิน การคลัง และพัสดุ เพื่อรายงาน
แผนและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ทุก
ไตรมาส ก่อนน าเสนอข้อมูลในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าสถาบันฯ เพื่อ
รับทราบความก้าวหน้าในการติดตามการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ได้อย่างทั่วถึง 

- คณะกรรมกา ร
ประจ าสถาบันฯ 

- คณะกรรมกา ร
การเงิน การคลัง 
และพัสดุ 

- สถาบันฯ ได้ติดตามความก้าวหน้า
ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ต ร ง ต า ม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ในแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 

- บุคลากรสถาบันฯ ได้รับทราบถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

- บุคลากรสถาบันฯ รับทราบผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี และมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ าย
งบประมาณ 

สรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการหรือกิจกรรมการด าเนินการของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

4. การขออนุมัติเบิก-จ่าย งบประมาณใน
แต่ละรายการ งานการเงินและพัสดุ  
ร่วมกับ งานนโยบายและแผน ร่วมกัน
ต ร ว จ ส อบก า ร ข ออนุ มั ติ เ บิ ก - จ่ า ย 
งบประมาณให้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
- ขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อยืม

ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติในหน่วยงาน มีความถูก
ต้อง 

1. ง านคลั ง และพั สดุ  ด า เนิ นกา ร
ปรับปรุงแบบฟอร์มในการขอยืมใช้
ทรัพย์สินและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของสถาบันฯ ตามที่ก าหนด 
2. งานคลังและพัสดุ ด าเนินการจัดท า
ประกาศหรือแนวปฏิบัติขั้นตอนการยืม
และใช้ทรัพย์สินและระเบียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ ผ่านการลงนาม
โดยหัวหน้าส่วนงานเห็นชอบ ตาม
ระเบียบที่ก าหนด เพื่อให้บุคลากร
ภายในและบุคลากรภายนอกรับทราบ 
3. ง านคลั ง และพั สดุ  ด า เนิ นกา ร
เผยแพร่แบบฟอร์ม เอกสารแสดง
ขั้ นตอนการขอยืมทรัพย์ สิ น  และ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการบน
เว็บไซต์หลักของสถาบันฯ 
4. งานคลังและพัสดุ  ชี้แจงขั้นตอน
กระบวนการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง การ

1. มีการปรับปรุงแบบฟอร์มในการขอยืม
ใช้ทรัพย์สินและระเบียบการใช้ทรัพย์สิน
ของสถาบันฯ โดยมีรองผู้อ านวยการ
สถาบันฯ ที่ก ากับดูแลพิจารณาเหตุผล
และความจ า เป็ นก่ อนอนุ มั ติ ใ ห้ ยื ม
ทรัพย์สินไปใช้งาน 
2. มีการปรับปรุงประกาศหรือแนวปฏิบัติ
ขั้นตอนการยืมและใช้ทรัพย์สินและ
ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ ให้
เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใ ห้บุคลากร
รับทราบผ่านที่ประชุมส่วนงาน พร้อมทั้ง
น าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สถาบันฯ 
3. บุคลากรส่วนใหญ่มีการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินไปใช้ ตามแนวปฏิบัติการขอ
ยื ม ใช้ทรัพย์ สิ นตามระ เบี ยบการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 

งานคลังและพัสดุ บุคลากรสถาบันฯ มีการด าเนินการขอ
ยื ม ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ส ถ า บั น ฯ  ไ ป ใ ช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง ตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับ โดยมีรองผู้อ านวยการ
สถาบันฯ ที่ก ากับดูแลพิจารณาเหตุผล
และความจ า เป็นก่อนอนุมัติ ใ ห้ยืม
ทรัพย์สินไปใช้งาน เพื่อเป็นการป้องกัน
ทรัพย์สินของสถาบันฯ สูญหาย  
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

ยืมใช้ทรัพย์สิน และการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี ให้บุคลากรรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามระเบียบที่ก าหนด 

4. สถาบันฯ มีการประเมินและรายงาน
ผลบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อก ากับ
ติดตาม และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพื่ อป้องกันไม่ ใ ห้มีการ
น าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

ตั ว ชี้ วั ด ย่ อ ย ที่  9 . 2  ก า ร
บริหารงาน 
- รายงานผลการด า เนินงาน

ประจ าปี (o12) 

ท บ ท ว น ก า ร จั ด ท า ร า ย ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี  ให้ครอบคลุม
รายละเอียดตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

มีรายผลการด าเนินงานประจ าปี  ที่มี
อ ง ค์ ป ร ะกอบ กา รวิ เ ค ร าะ ห์ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

งานนโยบายและ
แผน 

สรุปรายผลการด าเนินงานประจ าปี ที่มี
การวิ เคราะห์ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ น าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีถัดไป 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 
- ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ใ ช้ จ่ า ย

งบประมาณประจ าปี (o20) 

ทบทวนการจัดท ารายงานผลการใชจ้า่ย
งบประมาณประจ าปี  ให้ครอบคลุม
รายละเอียดตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการ
ประเมิน 

มีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี ที่มีองค์ประกอบการวิเคราะห์
ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

งานนโยบายและ
แผน 

สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  ที่ มี ก า รวิ เ ค ราะ ห์ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าไปสู่การ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ (การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ) 
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 
(o24) 

ทบทวนการจัดท ารายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ให้
ครอบคลุมรายละเอียดตามเกณฑ์
ตัวชี้วัดการประเมิน 

มีรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีองค์ประกอบการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ปั ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ข้อเสนอแนะ 

งานคลังและพัสดุ สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจ าปี ที่มีการวิเคราะห์
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
น าไปสู่ การพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

ตัวชี้ วัดย่อยที 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- หลัก เกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (o27) 

ทบทวนข้อมูลการเผยแพร่หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ (เพิ่มเติม) 
ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน ได้แก่ 

1 .  ด า เ นิ น ก า ร ร ว บ ร ว ม ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา ให้
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ ดังนี้ 

- ง า น ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

- งานการศึกษา 

- บุคลากรสถาบันฯ ได้รับทราบเก่ียวกับ
ประมวลจริยธรรม และจรรยาบรรณ
ของมหาวิทยาลัยมหิดล ในการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท าความผิด
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ประเด็นการประเมิน มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนนิการ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

กฎระเบียบ หรือข้อบังคับ เกี่ยวกับ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้ โ ท ษ  (เ ช่ น 
จรรยาบรรณและวินัยบุคลากร) 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
ประมวลจริยธรรมของมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2564 

- ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วย
จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดลและการด าเนินการ
ทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 และ 3) 

2. ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อบั งคับ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
จรรยาบรรณบุคลากรและนักศึกษา ให้
รับรู้รับทราบโดยทั่วกัน 

ทางวินัยร้ายแรง หรือความผิดทาง
จรรยาบรรณต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

- นักศึกษาสถาบันฯ ได้รับทราบเก่ียวกับ
จรรยาบรรณนักศึกษา ในการท างาน
ร่วมกัน และไม่คัดลอกผลงานผู้ อ่ืนใน
การท าวิจัย เพื่อป้องกันการกระท า
ความผิดที่อาจรูเ้ท่าไม่ถึงการณ์ได้ 

 


