
สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์

 - โครงการรางวัลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติส าหรับ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

คกก.วิจัย 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66                   130,000.00                18,000.00 1. จ านวน International 
publication

เร่ือง 25 10

2. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารใน Q1

เร่ือง 6 2

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
วิจัย

โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ
นักวิจัย : Professional Researcher 
Empowerment Program (PREP)

คกก.ทรัพยากรบุคคล 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
ท่ีผ่านพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย

ร้อยละ 5 13.33

3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอด
นวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

คกก.วิจัย 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1.จ านวนผลงาน/นวัตกรรมท่ี
น าไปใช้เป็นประโยชน์เชิงพาณิชย์

เร่ือง 1 0

2.จ านวนผลงานท่ีย่ืนขอทรัพย์สิน
ทางปัญญา

ผลงาน 1 0

3. จ านวนผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร

ผลงาน 1 2

4. โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย คกก.วิจัย 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 Total 151975 CHF 
ประมาณ 5,426,671 บาท

0 1. จ านวนโครงการวิจัยท่ีท าร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ

โครงการ 1 1

2. จ านวนผลงานตีพิมพ์ร่วมกับ
นักวิจัยต่างชาติ

เร่ือง 1 1

5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์
ในสังคม

คกก.วิจัย 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1. จ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ี
สอดคล้องกับหมวดของ SDGs

เร่ือง 20 2

2. ผลงานวิจัยท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม

เร่ือง 1 2

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์
- สถาบันฯ มีการรางวัลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ส าหรับบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน และก าหนดให้มีการสรุปผลงานเพ่ือ
เผยแพร่ในจุลสาร เว็บไซต์ของสถาบันฯ
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
- โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher
 Empowerment Program (PREP) - บุคลากรผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าร่วมอบรม
โครงการดังกล่าวเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ท่ีกองบริหารงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล จัดข้ึน
3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอดนวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
- บุคลากรสายวิชาการด าเนินการขอย่ืนจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร โดยได้รับการ
สนับสนุนอ านวยความสะดวกจากสถาบันฯ ในการย่ืนขอจดอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
4.โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย
- Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic 
Writing Skills: A Learning Support System based on Machine Learning 
(ML)  แหล่งทุน Schweizerischer Nationalfonds (SNF)/Swiss National 
Research Foundation ด าเนินการจัดส่งรายงานตามก าหนดทีระบุไว้ในสัญญา
5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสังคม
- การศึกษาองค์ประกอบของการจัดการนิเวศทางการศึกษาในพ้ืนท่ีนครปฐม 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และราชบุรี สู่การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนา
เป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย 
(Research-based learning) 
แหล่งทุน: หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) ภายใต้
แผนงาน พ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โปรแกรม 15 การพัฒนาเมืองน่าอยู่และการ
กระจายศูนย์กลางความเจริญโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม แพลตฟอร์ม 4
 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) - อยู่ระหว่างด าเนินการสรุปรายงานค่าใช้จ่าย

- โครงการวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
ประกอบด้วย โครงการย่อย 2 โครงการ ดังน้ี
1) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับ
จังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
2) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน าร่องด้วย
นวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของ
ผู้เรียนให้สูงข้ึน มีคุณลักษณะและ/หรือสมรรถนะตรงตามเป้าประสงค์ของจังหวัด
สมุทรสาคร - อยู่ระหว่างด าเนินการส่งรายงานความก้าวหน้าตามรอบของสัญญา 
(โครงการต่อเน่ือง ปี 66-67)

1. โครงการรางวัลคุณภาพ/รางวัลผลงานตีพิมพ์
- อยู่ระหว่างด าเนินการ
2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย
- โครงการการอบรมหลักสูตรส่งเสริมศักยภาพนักวิจัย : Professional Researcher Empowerment 
Program (PREP) - มีบุคลากรของสถาบันฯ เข้ารับการอบรมในปีงบประมาณ 2566 จ านวน 2 คน (อ.
สุพรรณ อบรมรุ่นท่ี 1 วันท่ี 224 พ.ย.-29 ธ.ค.65) (อ.ภิรมย์ อบรมรุ่นท่ี 2 วันท่ี 5 ม.ค.-16 ก.พ.66)และ
บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมมากข้ึน และมีทักษะการบริหารโครงการวิจัยใช้ในการ
ด าเนินงานวิจัยได้
3. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การต่อยอดนวัตกรรมและใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์
- ได้รับการจดลิขสิทธ์ิ จ านวน 2 เร่ือง

4.โครงการเครือข่ายพันธมิตรเพ่ือการวิจัย
- Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ Academic Writing Skills: A 
Learning Support System based on Machine Learning (ML)  แหล่งทุน Schweizerischer 
Nationalfonds (SNF)/Swiss National Research Foundation อยู่ระหว่างด าเนินการ
- ผลงานตีพิมพ์ร่วมต่างชาติ 1  เร่ือง Zhao, J.-H., Panjaburee, P., Hwang, G.-J, & Wongkia, W. (2023)
 Effects of a self-regulated-based gamified virtual reality system on students’ English 
learning performance and affection. Interactive Learning Environment,  DOI: 
10.1080/10494820.2023.2219702 
5. โครงการผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ในสังคม 2 โครงการ
- การศึกษาองค์ประกอบของการจัดการนิเวศทางการศึกษาในพ้ืนท่ีนครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ
ราชบุรี สู่การสนับสนุนให้เกิดความร่วมมือเพ่ือพัฒนาเป็นพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย (Research-based learning) 
แหล่งทุน: หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) ภายใต้แผนงาน พ้ืนท่ีนวัตกรรม
การศึกษา โปรแกรม 15 การพัฒนาเมืองน่าอยู่และการกระจายศูนย์กลางความเจริญโดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม แพลตฟอร์ม 4 การวิจัยและสร้างนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ า 
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) - อยู่ระหว่าง
ด าเนินการสรุปรายงานค่าใช้จ่าย

- โครงการวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ประกอบด้วย โครงการย่อย 2 โครงการ ดังน้ี
1) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมระดับจังหวัดสู่การเป็นพ้ืนท่ี
นวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร 
2) การวิจัยและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาของโรงเรียนน าร่องด้วยนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนท่ี เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงข้ึน มีคุณลักษณะและ/หรือสมรรถนะ
ตรงตามเป้าประสงค์ของจังหวัดสมุทรสาคร - อยู่ระหว่างด าเนินการ (โครงการต่อเน่ือง ปี 66-67)
- จ านวนผลงานตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับ SDGs จ านวน 2 เร่ือง Phengpom, T., Pukdum, J. (2023) 
Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water Heater 
Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1),1-27. (SDGs-7)
Thuadaij, P., Yodyingyong, S. (2023) Green nanosilica and highly efficient removal of 
methylene blue. Advances in Natural Sciences: Nanoscience and Nanotechnology, 14 (3), 
art. no. 035017 (SDGs-12)

- ไม่มี - การตีพิมพ์ผลงานในวารสาร
ระดับนานาชาติ
- มีระบบพ่ีเล้ียง/ผู้เช่ียวชาญ
ช่วยดูแลหรือคอยให้ค าปรึกษา
หรือมีการท างานร่วมกับนักวิจัย
ในระดับนานาชาติช่วยสร้าง
ความน่าสนใจและความ
เช่ียวชาญท่ีแตกต่างออกไป 
และส่งเสริมให้เกิดผลงานท่ีมี
คุณค่าท่ีสามารถตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติได้
 - ส่งเสริมให้นักวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารท่ีอยู่ในระดับ Q1 เพ่ือ
เป็นท่ียอมรับและให้มีการได้รับ
การอ้างอิงอย่างกว้างขวางในวง
วิชาการ
 - ส่งเสริมให้มีการน าเสนอ
ผลงานในเวทีระดับนานาชาติ
ให้มากข้ึน

เชิงพาณิชย์
- สร้างพันธมิตรธุรกิจรวมถึงมี
การให้ทุนสนับสนุนจากส่วนงาน
เพ่ือการวิจัยและพัฒนา
ผลงานวิจัยเพ่ือการน าไปใช้ใน
การพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ใหม่

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1: Excellence in Research and Development of Learning Innovation with Global and Social Impact
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน



สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ปีการศึกษา 2565)
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล

1. โครงการสอนสร้างทัวร์สถานท่ีเสมือน Interactive 360 Degree Virtual 
Tour using 3DVista นายเฉลิมพล ภูวัชร์อดิสิฐ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
งานพัฒนาส่ือผสม กองเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 23 
มกราคม 2566 ณ ห้อง 303 ช้ัน 3 อาคารปัญญาพิพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ศาลายา

ผศ.ดร.มนต์อมร วันท่ี 23 มกราคม 2566 3,000 3,000 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการ
โดยเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม
 5.00 (ประเมินโดยใช้แบบ
ประเมินความพึงพอใจใน
กิจกรรม)

คะแนน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถออกแบบและสร้างช้ินงานทัวร์สถานท่ี
เสมือน Interactive 360 Degree Virtual Tour ด้วยโปรแกรม 
3DVista ได้

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 5.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 (ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจในกิจกรรม) ประเมิน โดยนักศึกษา 4 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมเป็นไป
ตามเป้าหมาย พึงพอใจสูงมาก ค่าเฉล่ียเฉล่ีย 5.00 
จากคะแนนเต็ม 5.00 (ประเมินโดยใช้แบบประเมิน
ความพึงพอใจในกิจกรรม)  มีผู้ร่วมกิจกรรม 9 คน 
ประเมิน โดยนักศึกษา 4 คน

- ไม่มี - - ไม่มี -

2. โครงการ กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมการท า
วิจัยและวิทยานิพนธ์  (Research Activities) ประจ าปี พ.ศ.2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

1. คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 พค 66 
2. คร้ังท่ี 2 วันท่ี 19 มิย 66

ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการ
โดยเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม
 5.00
2.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 10 คน

1.คะแนน
2.คน

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
2.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน

กิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมการท า
วิจัยและวิทยานิพนธ์   วันจันทร์ เวลา 13.00-16.00 น.
1. คร้ังท่ี 1 วันท่ี 8 พค 66 ค่าเฉล่ีย 4.60
(เข้าร่วม 26 คน)
2.คร้ังท่ี 2 วันท่ี 19 มิย 66 ค่าเฉล่ีย 5.00 
(เข้าร่วม 17 คน)

กิจกรรมถูกจัด ประเมินผล โดยมีผู้เข้าร่วมตามเป้า 
คือมากกว่า 10 คน (เข้าร่วม 26 คน และ 17 คน ใน
คร้ังท่ี 1 และ 2 ตามล าดับ) ค่าเฉล่ียตามตัวช้ีวัด คือ 
มากกว่า 4.00 (4.6 และ 5.00)

มีการจัดกิจกรรมในปีการศึกษาต่อไป  โครงการ 
“iLearn (IL students Learning day) ปี
การศึกษา 2566”

- ไม่มี - - ไม่มี -

3. โครงการสัมมนาพิเศษ เร่ือง “Re-envision How to Teach STEM  with
 Computing Effectively” โดย Dr.Allyson Kennely  Program Director 
for Education and Workforce, National Science Foundation (NSF) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา  2 ธันวาคม 2565 Onsite ณ Mashare co-working 
space ช้ัน 2 สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 2 ธันวาคม 2565 9,550.00 9,550.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
- อาจารย์ บุคคลากร นักศึกษา และศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยมหิดล 
เข้าร่วมโครงการประมาณ 30 คน
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉล่ีย 
4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
- ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจและเห็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ตามแนวทางสะเต็มศึกษาร่วมกับวิทยาการค านวณ

Special seminar “Re-envision How to Teach STEM with
 Computing Effectively” (Dr.Allyson Kennedy)
วันท่ี 2 December 2022
มีจ านวนผู้เข้าร่วม แบบ Onsite จ านวน 32 คน 
(SpeakerTeam2 IL staff 11 Students 15 Alumni2 etc.2)
มีคะแนนความพึงพอใจ เฉล่ีย 4.61ผู้ประเมิน 16 คน

- ไม่มี - - ไม่มี -

4. โครงการแสดงความยินดีดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม่ เน่ืองในโอกาสจบ
การศึกษาและรับ 
พระราชทานปริญญาบัตร ผู้จบการศึกษา 2563 และ 2564 วันท่ี 12 ตุลาคม 
พ.ศ. 2565

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 12 ตุลาคม  2565 34,400.00 9,180.00 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการ
โดยเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม
 5.00

คะแนน
เป้าหมายเชิงปริมาณ
-ดุษฎีบัณฑิตและ มหาบัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรท่ี
เข้าร่วมโครงการข้ันต่ า 30 คน
- เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมโดยเฉล่ีย 
4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
-เกิดสัมพันธ์อันดี เกิดเครือข่ายของอาจารย์ ศิษย์เก่า และ
นักศึกษาทุกรุ่น

1.ความพึงพอใจ 4.90 เกินเป้าหมาย
2.กิจกรรมจัดข้ึนในวันพุธท่ี 12 ตุลาคม 2565 มีจ านวนผู้ร่วม
กิจกรรมเกินเป้าหมาย  มีผู้ร่วมกิจกรรม 48 คน อาจารยื 8 คน 
บัณฑิต 8 คน เจ้าหน้าท่ี 12 คน อ่ืนๆ 16 คน (ญาติบัณฑิต) ศิษย์
เก่า 3 คน

- ไม่มี - - ไม่มี -

5. โครงการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA วันท่ี 27 -29 มิย. 2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

 วันท่ี 27 -29 มิย. 2566 131,100 50225.02 1. มีผู้เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 40 
คน
2.หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

1.จ านวนคน
2.จ านวน หลักสูตรท่ีผ่าน
เกณฑ์

1. เป้าหมายเชิงปริมาณ
- มีผู้เข้าร่วม อาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และผ้มีส่วน
ได้เสียอ่ืนๆเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 40 คน
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
-หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

1.โครงการรองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  วันท่ี 28–29 มิถุนายน 2566  
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 41 คน อาจารย์ 15 บุคลากร 8 นักศึกษา
ระดับปริญญาโท 4 คน ศิษย์เก่า 12 คน  ผู้ใช้บัณฑิต 2 คน  
2.หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

1.โครงการผ่านตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด มี  ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 41 คน สูงกว่าเป้าหมายคือ 40 คน   
2.หลักสูตรผ่านเกณฑ์ AUNQA

(ผู้บริหาร นักศึกษาระดับปริญญาโทและบุคลากร
เข้ารับการสัมภาษณ์ ได้พัฒนา Communication 
skill, Problem-solving, Time Management, 
Leadership )

- ไม่มี - - ไม่มี -

6. โครงการจัดระบบห้องสมุดสถาบันฯ  เพ่ือรองรับห้องสมุดอัตโนมัติระบบ 
Sierra 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ปีงบประมาณ 2566 5,000.00 1.หนังสือในระบบ Sierra 
เพ่ิมข้ึน 
2.มีระบบฐานข้อมูลหนังสือใน
ห้องสมุด

1. จ านวนเล่ม   
2.จ านวนระบบฐานข้อมูล

1.หนังสือในระบบ Sierra เพ่ิมข้ึน 
2.อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหนังสือในห้องสมุด 1 ระบบ

1.มีหนังสือในระบบ Sierra เพ่ิมข้ึน 300 เล่ม ในไตรมาศท่ี 1 
ปีงบประมาณ 2566  ไตรมาศท่ี 4 ปีงบประมาณ 2566 900 เล่ม  
 2.โดยอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลพ้ืนฐานท่ีจะน าไปเป็นข้อมูลในการ
จัดท าฐานข้อมูล

1.หนังสือในระบบ Sierra กันยายน 2566 ประมาณ 
900 เล่ม  
2.อยู่ระหว่างการพัฒนาระบบฐานข้อมูลหนังสือใน
ห้องสมุด 1 ระบบ โดยมีข้อมูลพ้ืนฐานแล้ว

- ไม่มี - - ไม่มี -

7. โครงการพัฒนารายวิชา การเตรียมการจัดการเรียนการสอนและรายวิชา
ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง ปีการศึกษา 2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

การประชุมจัดข้ึนในเดือน
มีนาคม พฤษภาคม และ
เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 
2566 เวลา 9.00 น.-
16.30 น.

7,140.00 2,250.00 Course syllabus ฉบับ
ปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 
ส าหรับหลักสูตรภาคปกติ และ
หลักสูตรภาคพิเศษ ทุกรายวิชา
ของหลักสูตรปรับปรุง ปี
การศึกษา 2566

จ านวนฉบับ ของ Course 
syllabus ท่ีรายวิชาได้
ปรับปรุง

ได้ Course syllabus ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 2566 - ไม่มี - - ไม่มี -

8. โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกระดับนานาชาติ ผ่านส่ือ Digital 
ปีงบประมาณ 2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ตุลาคม 25565- กันยายน
 2566

70,000.00 25,520 1.จ านวนเน้ือหาภาษาอังกฤษ
เพ่ิมเติม
2. มี Web ภาษาต่างๆ 
เพ่ิมข้ึนประชาสัมพันธ์หลักสูตร
3.การเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์
หลักสูตรฯ จากชาวต่างชาติ 
มากข้ึน เพ่ิม visibility

1.จ านวนเน้ือหา หน้า
2.จ านวน Web site 
3.จ านวนการเข้าถึงส่ือ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
จากชาวต่างชาติ 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ
   จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ีน าเสนอผ่านส่ือดิจิทัล ซ่ึงถูก
แปลเป็นภาษาต่างๆ เช่น  ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอ่ืนๆ 
ในภูมิภาค เช่น พม่า หรือเวียดนาม ท้ังหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตและหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
                ได้ส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ หลายภาษาและมี
คุณภาพ ท าให้มีชาวต่างชาติเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
มากข้ึน ได้รับข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตรฯ ข่าวสารการเปิดรับสมัคร
รอบต่างๆ ทุนการศึกษาต่างๆ เป็นการสร้างโอกาสให้ผู้สนใจ
ชาวต่างชาติ สมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ มากข้ึน และเป็นการ
เพ่ิม visibility ของหลักสูตร ฯ และสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้

1.จ านวน Web site 3 ภาษา ไทย  อังกฤษ จีน โดยเพ่ิม Web 
site จีน ข้ึนมา ภาษาอังกฤษ มีผู้เข้าชมเป็นจ านวนมาก มีผู้เข้าชม
 250-1,000 views ต่อเดือน
2.เน้ือหาส่วนการประชาสัมพันธ์หลักสูตร เพ่ิมเติม รายละเอียด
หลักสูตร อาจารย์ ทุนการศึกษา ก าหนดการรับสมัคร 
3.จ านวนการเข้าถึงส่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ จากชาวต่างชาติ
มีมากข้ึนของการเปิดตัว Website ภาษาจีน ไตรมาศแรก เดือน 
ตุลาคม 2565- ธันวาคม 2565 โดย 3 เดือนแรก มีผู้เข้าชม 
100-200 views มีท้ังชาวไทยและชาวต่างชาติ จากน้ัน ลดลง 
ประมาณ 10-30 views ต่อเดือน

Phase 1 เดือนกรกฎาคม 2565 - กันยายน 2565 
แปลในส่วนของ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
หลักสูตรในภาพรวม คุณสมบัตินักศึกษาท่ีจะเปิดรับ 
รวมถึงทุนการศึกษาต่างๆ ท้ังรูปแบบเต็มจ านวนและ
บางส่วน ส าหรับนักศึกษาท่ีมีความสามารถแต่มีทุน
ทรัพย์จ ากัด,
Phase 2 ตุลาคม- ธันวาคม 2565 (ต่อเน่ืองไปถึง 
มีนาคม 2566) เพ่ิมการแปลเน้ือหาน าเสนอในส่วน
ของรายละเอียดหลักสูตร ค าอธิบายรายวิชา แนะน า
อาจารย์และแนวทางงานวิจัยของอาจารย์ เพ่ือให้
ผู้สนใจศึกษาต่อได้ทราบข้อมูลการศึกษาและวิจัย ใช้
งบประมาณ เฟสแรก 10,010 บาท เฟส 2 
งบประมาณ 15,510

- ไม่มี - - ไม่มี -

9. โครงการให้ทุนสนับสนุนการศึกษา คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ปี งบ 2566 124,250 124,250 มีผู้มีสมบัติผ่าน รับทุน สูงสุด 6
 คน

คน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนดี ไม่มีทุนทรัพย์ มาสมัครเรียนและรับทุน รับนักศึกษาทุน: 1 คน
1. วัชรินทร์

ได้มีนักศึกษาระดับปริญาโทผ่านคุณสมบัติ ได้รับทุน 
1 คน นายวัชรินทร์ ด าเนินการเบิกค่าธรรมเนียม
การศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2565 (25,200) และ 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 (39,550) เรียบร้อยแล้ว 
รวม 64,750 บาท ส าหรับค่าใช้จ่ายรายเดือน 
เบิกจ่าย กุมภาพันธ์ (5,250) มีนาคมถึงเดือนกันยายน
 2566 (7,000x7) รวม 54,250

ได้มีนักศึกษาระดับปริญาโทผ่านคุณสมบัติ ได้รับ
ทุน 1 คน นายวัชรินทร์ ด าเนินการเบิก
ค่าธรรมเนียมการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1/2024 
เรียบร้อยแล้ว และค่าใช้จ่ายรายเดือน เบิกจ่าย ถึง
เดือนกันยายน 2566 เรียบร้อยแล้ว โดยก ากับแนว
ปฏิบัติเป็นไปตามข้อก าหนดทุน และเสร็จส้ิน
ภายในเวลา

- ไม่มี - - ไม่มี -

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2: Excellence in Innovative Teaching and Learning for Globally-Competent Graduates

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

10. โครงการผู้ช่วยสอนรายวิชา ILSE 613 Innovations in Science and 
Technology  Education (M.Sc.) และ รายวิชา ILSE 659 Innovations in
 Science and Technology to improve Learning (Ph.D.)

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 25 มกราคม 2566 
ถึงวันท่ี 28 เมษายน 2566

13,000 13,000 จ านวนนักศึกษาท่ีรับบทบาท
เป็นผู้ช่วยสอนรายวิชา ILSE  
613 และ ILSE 659 ต่อคาบ

คน รายวิชา ILSE  613 Innovations in Science and Technology
  Education (ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาโท) และ รายวิชา 
ILSE  659 Innovations in Science and Technology to 
improve Learning (ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก) ในภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเป็นผู้ช่วยจัดการเรียนการ
สอน ช่วยอ านวยความสะดวกในการประสานงานกิจกรรมเพ่ือให้
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

จ านวนผู้ช่วยสอน 2-3 คนต่อคาบเพ่ือช่วยจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชา ILSE  613 Innovations in Science and
 Technology  Education (ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท) และ รายวิชา ILSE  659 Innovations 
in Science and Technology to improve 
Learning (ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก) ใน
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ได้ฝึกฝนนักศึกษาให้
เป็นผู้ช่วยจัดการเรียนการสอน นอกจากช่วยอ านวย
ความสะดวกในการประสานงานกิจกรรมเพ่ือให้เกิด
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ยังเสริมสร้าง
ประสบการณ์จัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา

ผู้ช่วยสอนรายวิชา ILSE  613 และ ILSE 659 โดย
ปฏิบัติงาน วันท่ี 25 มกราคม 2566 ถึงวันท่ี 28 
เมษายน 2566 โดยมีการจัดสรรนักศึกษา 3 คน 
ในการช่วยจัดการเรียนรู้ ในวันท่ี 25 มกราคม 1 ,
7,15,22 กุมภาพันธ์ และ 29 มีนาคม 2566 และมี
ผู้ช่วยจัดการเรียนรู้  2 คน ในการช่วยจัดการ
เรียนรู้ ในวันท่ี 21 , 31 มีนาคม  19, 28 เมษายน 
 2566

- ไม่มี - - ไม่มี -

11. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ระหว่างวันท่ี 7 – 9 
ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จ.เชียงราย  (campus visit, 
SOTL)

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

วันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 6,262.80 ได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้
ผู้เข้าร่วมอบรมในงานประชุม
และผู้สนใจอ่ืนๆ

เพ่ิมโอกาสประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเก่ียวกับหลักสูตร รวมถึง
ทุนการศึกษาต่อผู้ท่ีสนใจสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของ
สถาบันฯ

ผู้มาสอบถามเก่ียวกับหลักสูตร และทุนการศึกษาของสถาบันฯ บ้าง เปล่ียนรายละเอียดการเดินทาง จ านวนผู้เดินทาง
ลดลง อันเน่ืองจากสถานการณ์ COVID-19 
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในการจองไปแล้วไม่สามารถเรียก
คืนได้

จองแบบเปล่ียนแปลงได้

12. โครงการทุนอุดหนุนการท าวิจัย ธัญลักษณ์ โครงการออกแบบและพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองอย่าง 
 จ าเพาะต่อผู้เรียนรายบุคคลแบบออนไลน์ท่ีมีการควบคุมตนเองเป็นฐานเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนคณิตศาสตร์ของนักเรียน มัธยมศึกษาตอนต้น เก็บข้อมูล วันท่ี
 30 ตุลาคม 2565  ถึง 25 มกราคม 2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

36,533.68 36,533.68 1.ได้ส่ือการเรียนรู้คณิตศาสต์  
2.ได้ข้อมูลผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์

1.ช้ิน
2.ระดับความสามารถใน
การเรียนรู้

1. ได้ระบบการเรียนรู้คณิตศาสตร์แบบออนไลน์ท่ีตอบสนองอย่าง
จ าเพาะต่อผู้เรียนรายบุคคล
2. ได้ส่ือการเรียนรู้แบบดิจิทัลในเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร์ เร่ืองการ
แยกตัวประกอบพหุนามดีกรีสองตัวแปรเดียวท่ีประกอบไปด้วยเกม
ดิจิทัล, วีดิโอการสอน และอินโฟกราฟิกส์
3.  ทราบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้นท่ีได้รับการเรียนรู้ผ่าน SPOLS
4. ทราบระดับความสามารถในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง
ผ่าน SPOLS ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้นของประเทศไทย

นักศึกษาได้ข้อมูลวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกหัวข้อ นักศึกษามีการน าข้อมูลมาท าการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ใช้ในการท าวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ และ
การเขียนเล่มวิทยานิพนธ์ รวมถึงข้อมูลหรือ
ประสบการณ์บางส่วนได้ใช้ในการเขียนผลงานทาง
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่

นักศึกษา  ธัญลักษณ์ ได้เสนอผลงานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการ 
  6th IEEE Eurasian Conference on 
Educational Innovation 2023 3-5 กุมภาพันธ์ 
2566

- ไม่มี - - ไม่มี -

13. โครงการทุนอุดหนุนการท าวิจัยปัทมา หนูคง  โครงการ ส ารวจความรู้และ
เจตคติต่อค้างคาว เพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของบอร์ดเกมค้างคาวและโปรแกรม
การศึกษาแบบวันเดียว

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

55,360.00 56,860.00 1.ได้ข้อมูลวิจัย เพ่ือน าไป
วิเคราะห์ สังเคราะห์ในการท า
วิทยานิพนธ์
2.ได้ตรวจสอบประสิทธิภาพส่ือ
การเรียนรู้บอร์ดเกมค้างคาว
และโปรแกรมการศึกษ

1.ข้อมูลวิจัย 1 ชุดข้อมูล
เก่ียวกับประสิทธิภาพของ
บอร์ดเกมค้างคาว ท่ี
เก่ียวกับความรู้และเจตคติ
ต่อค้างคาว
2.ข้อมูลวิจัย 1 ชุดข้อมูล
เก่ียวกับประสิทธิภาพของ
โปรแกรมการศึกษาแบบวัน
เดียวท่ีเก่ียวกับความรู้และ
เจตคติต่อค้างคาว

1. ผลการส ารวจส ารวจความรู้และเจตคติต่อค้างคาวของเด็ก 
เยาวชน และประชาชนท่ัวไป
2. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของบอร์ดเกมค้างคาว ท่ีเก่ียวกับ
ความรู้และเจตคติต่อค้างคาว
3. ผลการศึกษาประสิทธิภาพของโปรแกรมการศึกษาแบบวันเดียวท่ี
เก่ียวกับความรู้และเจตคติต่อค้างคาว 

นักศึกษาได้ข้อมูลวิจัยเพ่ือท าวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก หัวข้อ
การพัฒนาโปรแกรมการศึกษาแบบวันเดียว ณ พิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติวิทยา เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้และเจตคติต่อค้างคาว

โครงการส ารวจความรู้และเจตคติต่อค้างคาว เพ่ือ
ศึกษา ประสิทธิภาพของบอร์ดเกมค้างคาวและ 
โปรแกรมการศึกษาแบบวันเดียว ช่วงเวลาด าเนินการ
โครงการวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง วันท่ี 29 
เมษายน 2566 โดยมีวิทยากร 2 คน ผู้เช่ียวชาญ 2 
คน ผู้ช่วยปฏิบัติงาน 8 คนผู้เข้าร่วมกิจกรรม วันท่ี 5 
มี.ค 66 (17คน ) วันท่ี 11 มี.ค. 66 (30คน) วันท่ี 12 
มี.ค 66 (18คน)  วันท่ี 19 มี.ค 66 (18คน) วันท่ี 25 
มี.ค 66 (20คน)  วันท่ี 26 มี.ค 66  (20คน)
  วันท่ี 2 เม.ย. 66 (8คน) วันท่ี 8 เม.ย. 66 (11คน)  
วันท่ี 22 เม.ย. 66 (20คน) วันท่ี 29 เม.ย. 66 (20คน)

นักศึกษาได้เขียนท าวิทยานิพนธ์และคาดการณ์ว่า
จะสอบวิทยานิพนธ์ประมาณปีการศึกษาท่ี 2/2566

การเก็บข้อมูลวิจัย ผู้ด าเนินการวิจัยต้ังเป้าจ านวน
ผู้เข้าร่วมวิจัยจ านวนหน่ึง ซ่ึงในระยะเวลาท่ีก าหนดไว้
เดิมอาจมีบางโรงเรียนยังไม่ได้ปิดเทอม ท าให้
ผู้เข้าร่วมวิจัยอาจจะยังได้ไม่ครบตามจ านวนท่ี
วางแผนไว้ จึงได้ยืดขยายระยะเวลาในการเก็บข้อมูล
ออกไป รวมถึงเปล่ียนแปลงและเพ่ิมจ านวนวันในการ
เก็บข้อมูล จากวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง วันท่ี 16
 เมษายน 2566 เป็น วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2566 ถึง 
วันท่ี 29 เมษายน 2566

ปรับช่วงเวลาการเก็บข้อมูล และขยาย
เวลาการเก็บข้อมูลเพ่ือให้รองรับการ
ปิดเทอมของนักเรียนผู้ท่ีจะเข้าร่วมใน
กิจกรรม

14. โครงการทุนเสนอผลงานวิจัย ธัญลักษณ์ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
  6th IEEE Eurasian Conference on Educational Innovation 2023 
3-5 กุมภาพันธ์ 2566

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

15,000 15,000 1.นักศึกษาได้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ เสนอผลงาน 
แบบปากเปล่า

1.จ านวน 1 คน เสนอ 1 
เร่ือง

นักศึกษาได้ผลงานวิชาการ ส่ือในการน าเสนอผลงาน ได้น าเสนอ
แบบปากเปล่า ในเวทีสาธารณะ ซ่ึงเป็นโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้เช่ียวชาญทางวิชาการ วิชาชีพ เพ่ิมทักษะการส่ือสารทาง
วิชาการในระดับสากล

นักศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ เสนอผลงาน แบบปาก
เปล่า โดยท่ีประชุมน าเสนอบทความวิชาการสู่สาธารณะในระดับ
สากล

นักศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ 6th IEEE 
Eurasian Conference on Educational 
Innovation 2023 3-5 กุมภาพันธ์ 2566 

นักศึกษา  ธัญลักษณ์ ได้เสนอผลงานวิจัย ในการ
ประชุมวิชาการ 6th IEEE Eurasian Conference
 on Educational Innovation 2023 3-5 
กุมภาพันธ์ 2566

- ไม่มี - - ไม่มี -

15. โครงการทุนเสนอผลงานวิจัย Trisnawawi "โครงการสนับสนุนการเสนอ
ผลงานในการประชุมวิชาการ 2023 11th International Conference on 
Information and Education Technology (ICIET 2023)"ผลงาน หัวข้อ
เร่ือง "A hybrid board game for learning blockchain mechanism" ใน
วันท่ี 20 มีนาคม 2566 ไปวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เดินทางกลับ วันท่ี 21 
มีนาคม 2566 15,000

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

15,000 15,000 1.นักศึกษาได้เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการ เสนอผลงาน 
แบบปากเปล่า

1.จ านวน 1 คน เสนอ 1 
เร่ือง

นักศึกษาได้ผลงานวิชาการ ส่ือในการน าเสนอผลงาน ได้น าเสนอ
แบบปากเปล่า ในเวทีสาธารณะ ซ่ึงเป็นโอกาสได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
กับผู้เช่ียวชาญทางวิชาการ วิชาชีพ เพ่ิมทักษะการส่ือสารทาง
วิชาการในระดับสากล

นักศึกษาได้เข้าร่วมการประชุมวิชาการ เสนอผลงาน แบบปาก
เปล่า โดยท่ีประชุมน าเสนอบทความวิชาการสู่สาธารณะในระดับ
สากล

นักศึกษา Trisnawawi ได้เสนอผลงานในการประชุม
วิชาการ 2023 11th International Conference 
on Information and Education Technology 
(ICIET 2023)"  ในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

นักศึกษา Trisnawawi ได้เสนอผลงานในการ
ประชุมวิชาการ 2023 11th International 
Conference on Information and Education
 Technology (ICIET 2023)" หัวข้อเร่ือง "A 
hybrid board game for learning blockchain
 mechanism" ในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

- ไม่มี - - ไม่มี -

16. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยและ
วิทยานิพนธ์ (Research Activities) ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2566  How GPT works 8 พ.ค.66, 
Board Game Arena 19 มิ.ย. 66, Research Methodology: FAQ (I) 17 
ก.ค. 66, Research Methodology: FAQ (II) 24 ก.ค. 66 , Statistical 
Analysis 17 ส.ค. 66, Academic Presentation Training 27 ส.ค. 66

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร

ไม่ได้ใช้งบประมาณ N/A 1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมในโครงการ
โดยเฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม
 5.00
2.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า 10 คน

1.คะแนน
2.คน

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1.ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมในโครงการโดย
เฉล่ีย 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00
2.มีผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 10 คน

1. How GPT works 8 พค 66 จัดแบบ Hybrid (SmartClass +
 WebEx) นักศึกษาระดับปริญญาโท  2 ระดับปริญญาเอก 17  
ศิษย์เก่า 3
2. Board Game Arena 19 มิย 66 จัดแบบ Onsite/ห้อง 109 
นักศึกษาระดับปริญญาโท  1 ระดับปริญญาเอก 7  
3. Research Methodology: FAQ (I) 17 กค 66 จัดแบบ 
Online/ WebEx นักศึกษาระดับปริญญาโท  2 ระดับปริญญาเอก
 8
4. Research Methodology: FAQ (II) 24 กค 66 จัดแบบ 
Hybrid (ห้อง 303 + WebEx) นักศึกษาระดับปริญญาโท 2 
ระดับปริญญาเอก 5

ท้ัง 4 กิจกรรม มีค่าเฉล่ีย เกินกว่าตัวช้ีวัดทุกกิจกรรม
1. How GPT works ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.60 มี
ผู้ประเมิน 10 คน
2. Board Game Arena ค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 
5.00 มีผู้ประเมิน 3 คน
3. Research Methodology: FAQ (I) ค่าเฉล่ีย
ความพึงพอใจ 5.00 มีผู้ประเมิน 8 คน
4. Research Methodology: FAQ (II) ค่าเฉล่ีย
ความพึงพอใจ 4.75 มีผู้ประเมิน 2 คน

มีก าหนดการจัดกิจกรรมต่อเน่ืองในปีการศึกษา
ต่อไป 
ภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ( เดือนสิงหาคม  2566 
มกราคม 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น)
1. หัวข้อ  Statistical Analysis 17 ส.ค. 66,
2. หัวข้อ Academic Presentation Training 27
 ส.ค. 66  
3. หัวข้อ Rubric Construction for Research 
in Science and Technology Education   7 
พย 66 
4. หัวข้อ FAQ: Writing Institutional Review 
Board (IRB) Submission Form 20 ธค 66

- ไม่มี - - ไม่มี -
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สรุปแผนการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการเปิดโลกทัศน์ & Stem Robotic คก.บริการวิชาการ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 รายรับจากโครงการเปิดโลกทัศน์ & Stem 

Robotic
บาท           500,000             3,551,710 

จ านวนผู้เข้ารับบริการวิชาการทุกโครงการ คน               1,000                   3,226 
 - โครงการเปิดโลกทัศน์                   1,104,165             831,266.31 รายรับจากโครงการ             1,533,350 

จ านวนผู้เข้าร่วม คน                   -                     1,567 
ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน

เต็ม 5)
               4.00                     4.27 

 - โครงการ Stem Robotic                   1,089,760             842,226.16 รายรับจากโครงการ             1,518,360 
จ านวนผู้เข้าร่วม คน                   -                     1,478 
ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน

เต็ม 5)
               4.00                     4.56 

2. โครงการหลักสูตรระยะส้ัน คก.บริการวิชาการ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66                      901,200             353,951.00 รายรับจากหลักสูตรระยะส้ัน บาท           500,000                742,500 

จ านวนผู้เข้าร่วม คน                      181 
ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน

เต็ม 5)
               4.00                     4.60 

3. โครงการรับจ้างวิจัย คก.บริการวิชาการ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66               3,000,000.00           1,146,988.00 รายรับจากการรับจ้างวิจัย บาท           200,000                 90,000 
4. โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้าน
ศาสตร์การสอน

คก.บริการวิชาการ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66 ไม่ได้ใช้งบประมาณ                         -   จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ คน                   40                      173 

5. โครงการบริการสู่สังคม คก.บริการวิชาการ 1 ต.ค.65 - 30 ก.ย.66                         7,000                6,310.80 จ านวนโครงการเพ่ือสังคม โครงการ                     1 1
จ านวนผู้เข้าร่วม คน 70
ความพึงพอใจ ค่าเฉล่ีย (คะแนน

เต็ม 5)
                    4 4.49

ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

 - โครงการบริการวิชาการประเภทของกิจกรรมเปิดโลกทัศน์
 จ านวน 17 คร้ัง / กิจกรรม STEM&Robotics Camp 
จ านวน 23 คร้ัง/ โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน 7 คร้ัง มี
การด าเนินการจัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ และสรุปผล
การด าเนินโครงการเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
ส่วนงาน
- โครงการรับจ้างวิจัย: โครงการจ้างเหมาพัฒนาต้นแบบ
นวัตกรรมคุณภาพเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษารางวัล IQA Award
แหล่งทุน:ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ - ด าเนินการส่งรายงานก้าวหน้าตาม
ข้อก าหนดในสัญญาว่าจ้าง
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ด้าน
การจัดการศึกษา Mahidol University Academic 
Development Program (MU –ADP) จ านวน 3 ระดับ 
รวมท้ังส้ิน 7 รุ่น
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม-โครงการ “บริการวิชาการ
สู่ชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้” ส าหรับนักเรียน
ระดับช้ันประถมศึกษาโรงเรียนบ้านคลองมหาสวัสด์ิ (ต้ังตรง
จิตร17) ในวันท่ี 20 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 ณ โรงเรียน
 บ้านคลองมหาสวัสด์ิ (ต้ังตรงจิตร17) มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 70 ท่าน

 - โครงการบริการวิชาการประเภทของกิจกรรมเปิดโลกทัศน์ / กิจกรรม STEM&Robotics 
Camp / โครงการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน- ผู้ท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจของ
เน้ือหาการอบรมเพ่ิมมากข้ึน จากแบบประเมิน และสามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
 - โครงการรับจ้างวิจัย: โครงการจ้างเหมาพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมคุณภาพเพ่ือการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษารางวัล IQA Award
แหล่งทุน:ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ - ด าเนินการส่ง
รายงานฉบับสมบูรณ์ตามข้อก าหนดในสัญญาว่าจ้าง - อยู่ระหว่างการเบิกจ่ายและสรุปรายงาน
เงินคงเหลือ
- โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านศาสตร์การสอน- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ แนวคิดในการก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง การออกแบบการจัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้
และผู้เข้ารับการอบรมสามารถสร้างเครือข่ายและเรียนรู้จากหลากกลุ่มสาขาวิชาและ
ประสบการณ์จริง 
- โครงการบริการวิชาการสู่สังคม-นักเรียนมีทักษะเก่ียวกับการออกแบบภาพ flat graphic 
ด้วย Microsoft PowerPoint และมีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์ของสมุนไพรและ
สารระเหยผ่านการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง รวมถึงสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันของศิษย์
เก่าท่ีมีต่อสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และโรงเรียนท่ีอยู่ในชุมชนอ าเภอพุทธมณฑล 
ตัวช้ีวัด- ผู้รับบริการมีความรู้ความเข้าใจและมีความพึงพอใจในระดับดีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ท่ีจัดอบรม (ได้ไม่ต่ ากว่า 4.00 จากคะแนนเต็ม 5) เท่ากับ 4.49/ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ – มีศิษย์
เก่าเข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบอย่างใดอย่างหน่ึง จ านวน 7 คน* (*การนับการเข้าร่วมกิจกรรม
ของศิษย์เก่าอย่างใดอย่างหน่ึง ซ่ึงประกอบด้วย การบริจาคเงิน/ส่ิงของ การเป็นวิทยากร/
ผู้ช่วยวิทยากร/คณะท างาน/การเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว)

1. โครงการบริการวิชาการอบรม
พัฒนาศักยภาพอาจารย์
- ระยะเวลาและเน้ือหาในการ
บรรยาย/เน้ือหาในการบรรยายไม่
ตรงกับความต้องการของผู้เข้าร่วม
อบรม/Please don't request to
 use LINE as the channel of 
communication. LINE is 
unofficial and personal. 
Please use emailing instead

1. โครงการบริการวิชาการอบรมพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์
- ปรับเน้ือหาการอบรมให้อยู่ในช่วงเวลาท่ี
ก าหนด/สอบถามไปยังผู้ประสานงาน 
(หน่วยงานท่ีเชิญไปจัด) และแจ้งรายละเอียด
โครงการรวมถึงกลุ่มเป้าหมายและผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ ให้เข้าใจตรงกัน/ปรับใช้ช่องทางการ
ส่ือสารอ่ืน เช่น Email ส าหรับบางโครงการ
- จัดท าประชาสัมพันธ์ในทุกช่องทางให้ตรง
ตามกลุ่มเป้าหมาย และประชาสัมพันธ์
ล่วงหน้าก่อนวันจัดโครงการ เพ่ือไม่ให้เป็นการ
กระช้ันชิดมาเกินไป
- การพัฒนาโครงการกิจกรรมให้ตอบสนองกับ
ความต้องการและความสนใจของลูกค้า เพ่ือให้
มีคุณค่าและประโยชน์ต่อกลุ่มเป้าหมาย และ
เพ่ิมโอกาสในการดึงดูดลูกค้าใหม่
- การเสนอโปรโมช่ันและส่วนลดต่างๆ เพ่ือ
ดึงดูดลูกค้าใหม่และสร้างความติดตามจาก
ลูกค้าท่ีมีอยู่อย่างต่อเน่ือง
- น าผลประเมินท่ีได้มาปรับปรุงและพัฒนา
กิจกรรมให้ดีย่ิงข้ึน

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3: Excellence in Professional and Academic Services for the Betterment of International Education
ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน



สรุปรายงานผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
1. โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH
 2022) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ร่วมกับ สถาบันสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 
2565 (ประกอบด้วย 4 กิจกรรม)
- กิจกรรมท่ี 1 : การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย ได้แก่
(1) การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง (Active Shooter) 
ร่วมกับ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา
(2) การซ้อมแผนฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุต้องสงสัย [ผ่านคลิป
วิดีโอเม่ือปี 2563 และท าแบบทดสอบก่อนและหลังเพ่ือวัด
ความรู้]
- กิจกรรมท่ี 2: นิทรรศการความปลอดภัย
- กิจกรรมท่ี 3: โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง การ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย และการซ้อมอพยพหนีไฟ
- กิจกรรมท่ี 4: กิจกรรม 5 ส

คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย
 และสภาพแวดล้อมในการท างาน (หัวหน้า
โครงการ: นายธนายุทธ อังกิตานนท์)

1. การฝึกซ้อมด้านความ
ปลอดภัย (ได้แก่ Active 
Shooter และพบวัตถุต้อง
สงสัย) เม่ือวันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2565
2. ด าเนินกิจกรรมนิทรรศการ
เดือนแห่งความปลอดภัย เม่ือ
วันท่ี 27 ธันวาคม 2565
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง
 การป้องกันและระงับอัคคีภัย 
และการซ้อมอพยพหนีไฟ เม่ือ
วันท่ี 28 ธันวาคม 2565
4. กิจกรรม 5 ส ตลอดเดือน
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2565

20,000.00 ไม่มีการใช้งบประมาณ เป้าหมายเชิงปริมาณ
- บุคลากรในสังกัดสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ และสถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม 80% 
ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษาต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 28.57

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
หลังการอบรม
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความพึงพอใจ
ในภาพรวมต่อการอบรมโดยเฉล่ีย 4.00
 จากคะแนนเต็ม 5.00
- ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ ความ
เข้าใจ ท่ีได้จากการอบรมโดยเฉล่ีย 
8.00 จากคะแนนเต็ม 10.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 N/A

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันท่ี 30 สิงหาคม - 1 กันยายน
  2566

227,000.00 211,681.80 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีสอดคล้อง
กับสภาพปัจจุบันและสามารถ
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ของ
สถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570
2. ผู้บริหารทุกระดับ เข้าร่วมการจัดท า
แผน ร้อยละ 100
3. บุคลากรสายวิชาการ เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
4. บุคลากรสายสนับสนุน เข้าร่วมการ
จัดท าแผน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 94.59

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึง
พอใจเฉล่ียต่อการด าเนินโครงการไม่
น้อยกว่า 4.00  จากคะแนนเต็ม 5.00 
2. ระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00
3. ระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร ไม่ต่ ากว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.67

รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะ

- บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการสัมมนาฯ 
จ านวน 35 คน จากจ านวนท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 94.59 
ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80) แบ่งตามประเภท ดังน้ี
  (1) ผู้บริหารทุกระดับ (ผู้อ านวยการ 1/ รองผู้อ านวยการ 3/ 
ประธานหลักสูตร 1/ หัวหน้างาน 4) เข้าร่วม 9 คน (จากท้ังหมด 9
 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมาย (ร้อยละ 100)
  (2) บุคลากรสายวิชาการเข้าร่วม 14 คน (จากท้ังหมด 15 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 93.33 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
  (3) บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วม 21 คน (จากท้ังหมด 22 คน) 
คิดเป็นร้อยละ 95.45 ซ่ึงสูงกว่าเป้าหมาย (ร้อยละ 80)
- มีแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566-2570 
(ฉบับทบทวน) และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 (ฉบับทบทวน) ท่ีครอบคลุมท้ัง 4 พันธกิจ สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน (จ านวน 1 ฉบับ)
- ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจในภาพรวม 4.67 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ค่านิยม MAIO 4.78 คะแนน 
(จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้ระดับมาก และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย (3.51 คะแนน)
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดีและความ
ผูกพันกับองค์กร 4.78 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการ
รับรู้ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 คะแนน)

1. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ได้รับการทบทวน ปรับปรุงให้
มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน
 มีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยมหิดล และยุทธศาสตร์
สถาบันนวัตกรรมฯ สามารถน าไปใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
2. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรเกิด
กระบวนการระดมความคิดเห็นร่วมกัน 
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
เพ่ือให้เหมาะสมสถานการณ์ปัจจุบัน

(1) การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง (Active Shooter) ร่วมกับ 
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
- สายวิชาการ (12)/ สายสนับสนุน (19)/ บุคลากรสถาบันสิทธิ
มนุษยชนและสันติศึกษา (14)
(2) การซ้อมแผนฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุต้องสงสัย [ผ่านคลิปวิดีโอเม่ือปี
 2563 และท าแบบทดสอบก่อนและหลังเพ่ือวัดความรู้] มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ดังน้ี
- สายวิชาการ (5)/ สายสนับสนุน (13)

- สถานท่ีท างาน ห้องเรียน และห้อง
ประชุมของผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
สะอาดเป็นระเบียบปลอดภัยต่อการเกิด
อัคคีภัยและอุบัติเหตุ
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมการซ้อมแผน เข้าใจ
สถานการณ์หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินข้ึน
- บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึง
ความส าคัญของความปลอดภัย และ
เตรียมความพร้อมเม่ือ เกิดภาวะฉุกเฉิน

- กิจกรรมซ้อมอพยพหนีไฟ 
ก าหนดให้สถาบันสิทธิมนุษยชน
และสันติศึกษาเป็นเจ้าภาพ
ด าเนินการ แต่ไม่มีการจัดกิจกรรม
ข้ึนในปีงบฯ 66 สถาบันฯ จึงปรับ
เปล่ียนเป็นการซ้อมแผนอพยพหนี
ไฟอาคารศูนย์วิจัยสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้แก่บุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในบริเวณห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ของสถาบันฯ

- ในปีหน้าสถาบันฯ 
ด าเนินการจัดกิจกรรม
ข้ึนเอง เป็นประจ าทุกปี
 ตามเกณฑ์ COSHEM

- ไม่มี - - ไม่มี -

ยุทธศาสตร์ท่ี 4: Excellence in Management for Sustainability

ช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย
ผลการด าเนินงาน
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

3. โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
 ประจ าปี 2566

คณะอนุกรรมการกีฬา ในระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ 
2563 -จบการแข่งขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง
ประเทศไทย ระหว่างวันท่ี 25 
พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2566

30,000.00 5,900.00 จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการเป็น
ตัวแทนนักกีฬาของมหาวิทยาลัยมหิดล
ในการร่วมแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

- จ านวนคนท่ีเป็น
ตัวแทนนักกีฬาของ
มหาวิทยาลัย

1 1 กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล บุคลากรสถาบันนวัตกรรมฯ 
ได้รับ 4 เหรียญรางวัล ประกอบไปด้วย 
1 เหรียญทอง 1 เหรียญเงิน 2 เหรียญทองแดง
 ในประเภทกีฬาต่าง ๆ ดังน้ี
1 เหรียญทอง เดินทนหญิง รุ่นอายุไม่เกิน 29 ปี 
1 เหรียญเงิน พุ่งแหลนชาย รุ่นอายุ 40-45 ปี 
1 เหรียญทองแดง ครอสเวิร์ด ประเภทบุคคลหญิง 
1  เหรียญทองแดง เทเบิลเทนนิสหญิงเด่ียวมือใหม่ 
และบุคคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้รับคัดเลือกเข้า
แข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 39 จ านวน 4 
ท่าน 

บุคลากรสถาบันนวัตกรรมฯ ได้รับ
เหรียญรางวัลในการแข่งขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 39 
รวม 3 เหรียญรางวัลดังน้ี
2 เหรียญเงิน แบดมินตันประเภททีม
ประสม และคู่ผสม และ 1 เหรียญ
ทองแดง จากกีฬากอล์ฟประภทบุคคล
ชาย

โครงการน้ีไม่ได้ประเมินระดับความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือ
น าผลการประเมินมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการท างานและ
รูปแบบกิจกรรมต่อไป

- ไม่มี -

4. โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ หัวข้อ“อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง ”
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันอังคารท่ี 8 พฤศจิกายน 
2565 เวลา14.30-17.00 น.

2,000.00 1,808.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1 บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ประธาน
หลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และ
ศิษย์เก่า) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
ของจ านวน บุคลากรท้ังหมด
2 นักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3 บุคลากร และนักศึกษา ของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 68.57

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนอย่างน้อย
ร้อยละ 80 รับรู้คุณค่าและสาระ
วัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง 
และแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม และเห็น
ความส าคัญในการส่งต่อคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง 
2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่ละกลุ่ม มีระดับ
ความพึงพอใจเฉล่ียต่อกิจกรรม ไม่ต่ า
กว่า 4.00 (จากคะแนนเต็ม 5.00)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.65

5. โครงการสร้างเสริมค่านิยม และความผูกพันองค์กร 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันอังคารท่ี 27 ธันวาคม พ.ศ.
2565 เวลา 12.30–16.00 น.

ไม่ใช้งบประมาณ N/A เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากร (สายบริหาร สายวิชาการ 
และสายสนับสนุน) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 75 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

75.00 86.11

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการจัดโครงการไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รับรู้ถึงค่านิยม 
MAIO (ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.00)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีสัมพันธภาพท่ีดี
และความผูกพันกับองค์กร (ระดับ
คะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม
 5.00)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

3.51 4.59

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1 บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการฯ 
ท้ังหมดจ านวน 24 คน ซ่ึงต่ ากว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ คือ 28 
คน (ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรของสถาบันฯท้ังหมด)
2 นักศึกษาของสถาบันฯ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 13 คน สูง
กว่าค่าเป้าหมาย (10 คน)
3 บุคลากรและนักศึกษาของ IHRP เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 14 
คน สูงกว่าค่าเป้าหมาย (10 คน)
เป้าหมายเชิงปริมาณ
1 ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม ร้อยละ 100 มี
ความเห็นต่อกิจกรรมว่าเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เห็นคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง และเห็นความส าคัญในการส่ง
ต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีลอยกระทง
2 ผู้เข้าร่วมโครงการ มีระดับความพึงพอใจเฉล่ียต่อการด าเนิน
โครงการ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.65 ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
เกินค่าเป้าหมายท่ีต้ังไว้

- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมท้ังผู้บริหาร บุคลากร
 นักศึกษาท้ัง 2 ส่วนงาน (ชาวไทยและ
ต่างชาติ) มีความเห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมให้เห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมและ
ประเพณีลอยกระทง และรักษาไว้ซ่ึง
เอกลักษณ์ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี
งามของไทย 
- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดี
ระหว่างผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา
ระหว่างสสถาบันฯ ได้เป็นอย่างดี

- ไม่มี - - ไม่มี -

- ไม่มี - - ไม่มี -เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน
 31 คน จากจ านวนท้ังหมด 36 คน คิดเป็นร้อยละ 86.11 ซ่ึงสูง
กว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 75) 
เป้ามายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.59 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมี
ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 
คะแนน)
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับการรับรู้ค่านิยมของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ (MAIO) ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.20 คะแนน (จากคะแนนเต็ม
 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมาก และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51
 คะแนน)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
บุคลากรในทุกระดับ ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.38 คะแนน (จากคะแนน
เต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมาก และสูงกว่าค่าเป้าหมาย 
(3.51 คะแนน)

- สร้างความผูกพันกับองค์กร และเป็น
ขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรท่ีปฏิบัติงาน
ร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา
- ถ่ายทอดนโยบายและวัฒนธรรมองค์กร
ให้บุคลากรรับรู้และรับทราบในทุกระดับ
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

6. โครงการ “อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
สงกรานต์ไทย”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันพุธท่ี 12 เมษายน 2566 
เวลา 13.15 น.-14.30 น

4,750.00 3,485.25 1) บุคลากรและนักศึกษาของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ (ผู้บริหาร 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และนักศึกษา) เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
จ านวนบุคลากรท่ีลงทะเบียนไว้ท้ังหมด
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ 80 
เห็นความส าคัญในการส่งต่อคุณค่าทาง
วัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์แบบ
ไทย

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 91.89

3) ระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรม ไม่
ต่ ากว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.79

7. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์สถาบันนวัตกรรม-สถาบันสิทธิ
มนุษยชนฯ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันพุธท่ี 12 เมษายน 2566 
เวลา 14.30 -16.00 น.

2,000.00 1,399.50 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ประธาน
หลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน) เข้าร่วมไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 75 ของจ านวน บุคลากร
ท้ังหมด
2) นักศึกษาของสถาบันนวัตกรรมฯ 
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3) บุคลากร และนักศึกษา ของสถาบัน
สิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
จ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

75.00 72.97

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อจัดโครงการ ไม่น้อยกว่า 3.51
 จากคะแนนเต็ม 5.00 (ประเมินโดย
แบบประเมินความพึงพอใจในการท า
กิจกรรม)
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้
ถึงสัมพันธภาพท่ีดีและความผูกพันกับ
องค์กร    ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 (ประเมินหลังการท า
กิจกรรมผ่านแบบประเมิน)
3)ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้ถึง
สัมพันธภาพท่ีดี ความร่วมมือ และการ
มีส่วนร่วมระหว่างสองสถาบันฯ ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00 
(ประเมินหลังการท ากิจกรรมผ่านแบบ
ประเมิน)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

3.51 4.74

1) บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
(ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน และ
นักศึกษา) เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 70% ท่ีลงทะเบียนไว้  
(ลงทะเบียน 21 คน มาจริง 34 คน) 161.90% ระดับความพึง
พอใจ การรับรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับประเพณีสงกรานต์ 4.58 จาก
คะแนน 5.00 ( มากกว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0)
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนร้อยละ 100 เห็นความส าคัญในการส่ง
ต่อคุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณีสงกรานต์แบบไทย  เป็นว่า
เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เห็นคุณค่าวัฒนธรรมและประเพณีไทย
และควรจัดต่อ ซ่ึง 61.54%เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีมากท่ีสุดในการ
ส่งเสริมคุณค่าทางวัฒนธรรม 23.08% เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีมาก 
15.38% เห็นว่าเป็นกิจกรรมท่ีดีปานกลาง ระดับความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมว่าเป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เห็นคุณค่าวัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย 4.46 จากคะแนน 5.00 ( มากกว่า 4.0 จากคะแนน
เต็ม 5.0)
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมภาพรวม 
4.79 คะแนน จากคะแนน 5.00 (มากกว่า 4.0 จากคะแนนเต็ม 
5.0) 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับความพึงพอใจต่อกิจกรรมว่าเป็น
กิจกรรมท่ีส่งเสริมสัมพันธภาพท่ีดี ความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม
ระหว่างสองสถาบันฯ คะแนน 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.00 
(มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.00)

- สร้างการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้บุคลากร
และนักศึกษามีการรับรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับ
ประเพณีสงกรานต์แบบไทย
- ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาเห็น
คุณค่าทางวัฒนธรรมและประเพณี
สงกรานต์แบบไทย
- สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างบุคลากร
และนักศึกษาระหว่างสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้และสถาบันสิทธิมนุษยชนและ
สันติศึกษา

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. บุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน
 27 คน จากจ านวนบุคลากรท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 72.97
 ซ่ึงต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 75) 
2. นักศึกษาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน
 9 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 56 คน คิดเป็นร้อยละ
 16.02 ซ่ึงต่ ากว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 20) 
3. บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันสิทธิมนุษยชนฯ เข้าร่วม
โครงการฯ จ านวน 20 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 35.71 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 20) 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการใน
ภาพรวม โดยมีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.74 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) 
ซ่ึงมีระดับการรับรู้ /ความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย (3.51 คะแนน)
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้/ความพึงพอใจ ต่อกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนช่วยสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรในทุกระดับ โดยมี
ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.78 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับ
ความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 คะแนน) 
และผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการรับรู้/ความพึงพอใจต่อกิจกรรม
ท่ีจัดข้ึนช่วยสร้างความสุข และความผูกพันในองค์กร โดยมีค่า
คะแนนเฉล่ีย 4.57 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความ
พึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (3.51 คะแนน)
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับระดับการรับรู้/ความพึงพอใจ ต่อ
กิจกรรมท่ีจัดข้ึนช่วยส่งเสริมความร่วมมือ และการมีส่วนร่วม
ระหว่างสองสถาบันฯ โดยมีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.70 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่า
เป้าหมาย (3.51 คะแนน)

- สร้างความสัมพันธ์ท่ีดี และสร้างความ
ผูกพันองค์กรระหว่างผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษาสถาบันฯ

1. เสียงดัง
2. พ้ืนท่ีแคบ
3. อาหารไม่พอ
4. ควรจัดกิจกรรม 10-11 เม.ย. 
2566

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ
1. ดีมาก อยากให้จัดอีก
2. All is great
3. อาหารไม่เหมาะสม

- ไม่มี - ภาพรวมการจัด
กิจกรรมอยากให้มีการ
จัดกิจกรรมข้ึนอีก 
เน่ืองจาก
- เกมส์สนุกมาก
- Very well organized
- กิจกรรมน่าสนใจ
- Workshops
- กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้วัฒนธรรมไทย 
การทดลองท าส่ิงต่าง ๆ
- Games in a group
- Exploring Thai 
culture and 
participating with 
different friends.
- Enjoy the new 
experience.
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผล
รายงานความก้าวหน้าของผลลัพธ์ รายงานความก้าวหน้าของผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอแนะช่ือโครงการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา วงเงินงบประมาณจัดสรร เบิกจ่าย

ผลการด าเนินงาน

8. โครงการ “ครบรอบ 21 ปี วันคล้ายวันสถาปนาสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้”

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วันจันทร์ท่ี 21 สิงหาคม 2566 
เวลา 09.00-13.00 น.

5,000.00 4,370.00 เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้างาน/ประธาน
หลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ 
บุคลากรสายสนับสนุน และศิษย์เก่า) 
เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวน บุคลากรท้ังหมด
2) ศิษย์เก่าเข้าร่วม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
20 ของจ านวนผู้เข้าร่วมท้ังหมด
3) จ านวนประชาคมมหิดลเข้าส่วนร่วม 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของจ านวน
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด(การร่วมบริจาคเงิน
เพ่ือการศึกษา)

- ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรมต่อจ านวน
บุคลากรท่ีเข้าร่วม
ท้ังหมด

80.00 86.49

เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีระดับความพึง
พอใจต่อการด าเนินโครงการไม่น้อยกว่า
 4.0 จากคะแนนเต็ม 5.0
2) ระดับการรับรู้ถึงการด าเนินการ
กิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความเป็นสิริ
มงคลแก่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
(ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกรักและ
ผูกพันกับองค์กร (ระดับคะแนนไม่ต่ า
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0) 
4) ผู้ข้าร่วมกิจกรรม รู้สึกมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมขององค์กร (ระดับคะแนนไม่
ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0)

- ความพึงพอใจเฉล่ีย 
(คะแนน)

4.00 4.75

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1) บุคลากรของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (ผู้บริหาร/หัวหน้า
งาน/ประธานหลักสูตร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสาย
สนับสนุน และศิษย์เก่า) เข้าร่วมโครงการ 32 คน จากจ านวน
บุคลากรท้ังหมด 37 คน คิดเป็นร้อยละ 86.49 ซ่ึงเกินค่าเป้าหมาย
ท่ีก าหนด (ร้อยละ 80.00)
2) ศิษย์เก่าเข้าร่วมโครงการ 8 คน จากจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ท้ังหมด 32 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
 (ร้อยละ 20.00)
3) จ านวนประชาคมมหิดลเข้าร่วม 16 หน่วยงาน จากท้ังหมด 36 
หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 44.44 ซ่ึงเกินค่าเป้าหมายท่ีก าหนด 
(ร้อยละ 40.00)โดยมีหน่วยงานท่ีร่วมบริจาคเงินเพ่ือการศึกษา 
จ านวน 16 หน่วยงาน* และเขียนการ์ดอวยพร จ านวน 1 
หน่วยงาน (*ซ้ า) โดยหน่วยงานท่ีร่วมกิจกรรมทุกช่องทาง ได้แก่ 
วิทยาลัยศาสนศึกษา
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
1) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจในภาพรวม
เท่ากับ 4.75 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
 (4.00 คะแนน)
2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อระดับการ
รับรู้ถึงการด าเนินการกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมความเป็นสิริมงคล
เท่ากับ 4.85 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด
 (4.00 คะแนน)
3) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อความรู้สึกรัก
และผูกพันกับองค์กรเท่ากับ 4.56 จากคะแนนเต็ม 5.00 ซ่ึงสูงกว่า
ค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (4.00 คะแนน)
4) ผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจต่อความรู้สึกมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรเท่ากับ 4.74 จากคะแนนเต็ม 5.00
 ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีก าหนด (4.00 คะแนน)

- ส่งเสริมความเป็นสิริมงคลแก่สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ ให้เป็นองค์กรท่ีมี
การพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
- ประชาคมมหิดลมีส่วนร่วมในการเฉลิม
ฉลองการครบรอบวันสถาปนาสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ 
- เสริมสร้างความผูกพันองค์กร และการ
มีส่วนร่วมของบุคลากร นักศึกษาปัจจุบัน
 และศิษย์เก่า

- ไม่มี - - ไม่มี -

Page 8 of 9


