
เร่ิมต้น ส้ินสุด
1) การพัฒนาระบบ
หรือกระบวนการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

2) การพัฒนา
บุคลากร

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ขยาย
ระยะเวลา

ยกเลิก/
ชะลอ

HRS-1 การดึงดูด และพัฒนา บุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง เพ่ือตอบสนองการขับเคล่ือน ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (Talent Focus)
HRI-1 สรรหาผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาสู่มหาวิทยาลัย การจัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้า

ในสายอาชีพ (Career 
Development Plan) ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการ
เตรียมพร้อมวางแผนการสรรหา และ
การคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง และสรรหาผู้มี
ศักยภาพสูง มีความรู้ความสามารถ 
และมีศักยภาพเข้ามาสู่หน่วยงาน

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : มีแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan)  จ านวน 1 ฉบับ
ผลการด าเนินงาน งานทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมวางแผนการสรรหา และการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ทดแทนการ
เกษียณอายุ และสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพเข้ามาทดแทนในต าแหน่งท่ีว่างได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพันธ
กิจของหน่วยงาน จ านวน 1 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

HRI-2 พัฒนาระบบบริหารบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง (Global Talent) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาศักยภาพให้เป็น Global 
Talent

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล และค
กก.วิจัยฯ

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย
1. จ านวนบุคลากรท่ีเป็น Global Talent ด้านการวิจัย (ร้อยละ 0.5) ไม่มี
2. จ านวนบุคลากรท่ีเป็น Global Talent ด้านการศึกษา (ร้อยละ 0.5) ไม่มี
3. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน นับเฉพาะกลุ่ม Talent (ร้อยละ 0.5) 1 คน
ผลการด าเนินงาน 
1. ไม่มีบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์เป็น Global Talent ด้านการวิจัย 
2. ไม่มีบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์เป็น Global Talent และด้านการศึกษา
3. มีบุคลากรสายสนับสนุนกลุ่ม Talent จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00)

ไม่เป็นไปตามแผน บุคลากรคุณสมบัติยังไม่เข้าตามเกณฑ์ท่ีจะเป็น 
Global Talent ด้านการวิจัย และด้านการศึกษา

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านการวิจัย

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล 70,000 บาท/
ปีงบประมาณ

ไม่มีค่าใช้จ่าย 1. เป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย (ร้อยละ 5)
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย "หลักสูตรส่งเสริมศักยภาพ นักวิจัย Profesional Researcher 
Empowerment Program (PREP)" จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 (ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00) (อ.พัชร
พรรณ อ.ติณณภพ และอ.ปรเมษฐ์)

2. เป้าหมาย
ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพและมีผลงานวิจัย (ร้อยละ 1)
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีผ่านการพัฒนาศักยภาพด้านวิจัย จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 4.55 (ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็น
ร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการด้านบริการวิชาการต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล และค
กก.บริการวิชาการ

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย 1. เป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับด้านบริการวิชาการ (ร้อยละ 75)
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับด้านบริการวิชาการ  จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 94.12 (ความส าเร็จ
กับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00) (อ.ชัยเลิศ อ.ขจรศักด์ิ, อ.ปิยะฉัตร, อ.วัชรี, อ.ภิรมย์, อ.น  าค้าง, อ.ปรเมศวร์, อ.สุชัย, อ.วรารัตน์, 
อ.มนต์อมร, อ.พัชรพรรณ, อ.สุพรรณ, อ.ติณณภพ, อ.สุทธิพร, อ.ปรเมษฐ์, อ.นนทวัชร

โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร

P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล โดยประมาณการ ดังน้ี
- EDP (95,000 บาท/คน)
- HDP (ไม่มีค่าใช้จ่าย/คน)
- SUP (22,500 บาท/คน)

หมายเหตุ : งบสนับสนุน
ค่าฝึกอบรมสัมมนา
ภายในประเทศ/
ต่างประเทศ (ท่ีสถาบันฯ 
ส่งอบรม) 200,000 บาท/
ปีงบประมาณ

22,500.00 บาท เป้าหมาย : อบรมในแต่ละหลักสูตร 1 คน/หลักสูตร/ปีงบประมาณ
ผลการด าเนินงาน
มีผู้เข้าอบรม 1 คน จากเป้าหมาย 3 คน (มี 3 หลักสูตร) ความส าเร็จเทียบกับแผน คิดเป็นร้อยละ 66.67 โดยแต่ละหลักสูตรมีจ านวน
ผู้เข้าร่วม ดังนี 
 - MU-AMP = 0 คน (ยังไม่มีก าหนดจัดโครงการในปีงบประมาณ 2567)
 - MU-EDP = 0 คน (เน่ืองจากตารางอบรมออกมาหลังจากท่ีอาจารย์ได้ลงตารางสอนไปแล้ว จึงท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมได้ตลอดทั ง
โครงการ) 
 - MU-SUP = 1 คน (จิราภรณ์)

ไม่เป็นไปตามแผน  - ไม่มีการเปิดหลักสูตรจัดอบรม MU-HDP 
ท าให้ไม่สามารถส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ได้ และส าหรับหลักสูตร MU-EDP บุคลากร
ติดภารกิจไม่สามรถเข้าร่วมตามเป้าหมายท่ี
ก าหนดได้

การรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์
ตามกรอบ UKPSF ระดับ Senior 
Fellow

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : มีบุคลากรสายวิชาการผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ฯ 1 คน/ปีงบประมาณ
ผลการด าเนินงาน
มีบุคลากรสายวิชาการเข้าอบรมและผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ฯ จ านวน 1 คน (อ.น  าค้าง) คิดเป็นร้อยละ 100.00 
(ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00)

การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ 
AUN-QA และ EdPex

P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : อบรมในแต่ละหลักสูตร 1 คน/หลักสูตร/ปีงบประมาณ
ผลการด าเนินงาน มีบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรมจ านวน 4 คน และบุคลากรสายสนับสนุน เข้ารับการอบรมจ านวน 9 คน คิด
เป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณท่ีต้ังไว้
(บาท)

แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.2567

ช่ือส่วนงาน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล

HR STRATEGY (2566-2570) ช่ือแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินการลักษณะของโครงการ/กิจกรรม
(โปรดระบุข้อมูล)

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะงบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

HRI-3 ส่งเสริมและยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรให้เป็นผู้มี
ศักยภาพสูง

ระยะเวลาด าเนินการ

เข้าร่วมตามก าหนดการพัฒนา
ผู้บริหารในแต่ละระดับของ

มหาวิทยาลัย

เข้าร่วมตามก าหนดการพัฒนา
ผู้บริหารในแต่ละระดับของ

มหาวิทยาลัย
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เร่ิมต้น ส้ินสุด
1) การพัฒนาระบบ
หรือกระบวนการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

2) การพัฒนา
บุคลากร

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ขยาย
ระยะเวลา

ยกเลิก/
ชะลอ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณท่ีต้ังไว้
(บาท)

HR STRATEGY (2566-2570) ช่ือแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินการลักษณะของโครงการ/กิจกรรม
(โปรดระบุข้อมูล)

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะงบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

HRS-2 การพัฒนาศักยภาพและ ขีดความสามารถบุคลากรให้มีทัมีทักษะ ท่ีตอบสนองการเปล่ียนแปลง (People Transformation Development)
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
สนับสนุนให้รองรับจัดการศึกษาท่ี
เปล่ียนแปลงไป
 - องค์ความรู้และทักษะใหม่ตาม
ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบ

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนา/อมรม ไม่น้อยกว่า 80% 
ผลการด าเนินงาน มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนา/อมรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่า
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน IT ให้มี
ขีดความสามารถรองรับเทคโนโลยีท่ี
เปล่ียนแปลง

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก. IT  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย 
ร้อยละของบุคลากร IT ท่ีได้รับการพัฒนา (ร้อยละ 80)
ผลการด าเนินงาน 
จ านวนบุคลากรงานเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีได้รับการพัฒนาขีดความสามารถด้านดิจิทัล เพ่ือให้รองรับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง จ านวน 6 
คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

เป้าหมาย : บุคลากรสายวิชาการเข้ารับการพัฒนา/อบรม ไม่น้อยกว่า 80% 
ผลการด าเนินงาน มีบุคลากรสายวิชาการเข้ารับการอบรม จ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 93.33 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็น
ร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนา/อมรม ไม่น้อยกว่า 80% 
ผลการด าเนินงาน มีบุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการอบรม จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิด
เป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

โครงการส่งเสริมการรับรู้ พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คณะท างาน.PDPA  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย: 
1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีผ่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 100
2. บุคลากรท่ีผ่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ 30
3. นักศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA ร้อยละ30
ผลการด าเนินงาน
1. บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลท่ีผ่านการรับรู้ PDPA จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่า
เป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)
2. บุคลากรท่ีผ่านการรับรู้ PDPA จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)
3. นักศึกษาท่ีผ่านการรับรู้ PDPA จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษา
ให้รองรับจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลง
ไป

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย: 
1. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป (เช่น การวิจัย การจัดการเรียนรู้  การวัด
และประเมินผล OBE, SDGs, Technology) (ร้อยละ 80)
2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป (เช่น OBE, 
Technology) (ร้อยละ 80)
ผลการด าเนินงาน
1. อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป (เช่น การวิจัย การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผล
 OBE, SDGs, Technology) จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)
2. บุคลากรสายสนับสนุนด้านการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพให้รองรับการจัดการศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงไป (เช่น OBE, Technology) 
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

HRI-5 พัฒนาระบบประเมินและสร้างแรงจูงใจ ในการท างาน โครงการมอบรางวัลเพ่ือส่งเสริมความ
เป็นเลิศในการปฏิบัติงานด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ

ต.ค.2567 ก.ย.2568 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย 
จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ได้รับรางวัล รางวัลละ 1 คน 
ผลการด าเนินงาน
มีบุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติผ่านเกณฑ์ได้รับรางวัล จ านวน 5 ท่าน ดังน้ี 
 - Best Teacher of the Year Award อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย
 - Best Contribution to Research Grants from External Sources ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม
 - Best International Publications ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์
 - Best Number of Citation per Article ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน
 - Best Contribution to Academic Service Award อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จกับเทียบกับแผนคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

HRS-3 การพัฒนาระบบ บริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิด ประสิทสิทธิภาพอย่างย่ังยืน (HR System Effectiveness)
HRI-6 วิคราะห์ และวางแผนอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจส าคัญและบริบริทท่ีเปล่ียนแปลงไปขององค์กรการจัดท าคู่มือวิเคราะห์ และวางแผน

อัตราก าลังของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ฉบับใหม่

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย 
คู่มือวิเคราะห์ และวางแผนอัตราก าลังของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวน 1 ฉบับ
ผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2567 คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการปรับปรุงทบทวนแผนบริหารและพัฒนาพัฒนาบุคลากร สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ปี พ.ศ. 2566 - 2570 แผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) และแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) โดยในปีงบประมาณ 2568 จะด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาคู่มือวิเคราะห์ 
และวางแผนอัตราก าลังของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ต่อไป

ไม่เป็นไปตามแผน

HRI-7 ปรับปรุงโครงสร้าง ระบบ หรือกลไกด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลงโครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
การจัดสวัสดิการ

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.สวัสดิการเพ่ิมเติม 200,000.00 บาท 150,034.18 บาท เป้าหมาย : ระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อระบบการจัดสวัสดิการ (คะแนน 3.5)
ผลการด าเนินงาน 
ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อระบบการจัดสวัสดิการทุกด้าน มีระดับคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 4.67 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน (ร้อย
ละความส าเร็จกับเทียบกับแผน คิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

HRI-8 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล โครงการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ (IL-HRIS) ประกอบด้วยระบบ
ดังน้ี 
 - ระบบการปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น 
(Flexible Time) 
 - ระบบลางานออนไลน์ (Ez-Leave)
 
 - ระบบบันทึกงาน (Work Recorder)
 
 - ระบบเบิกสวัสดิการสถาบันฯ 
(e-Welfare) New
 - ระบบตรวจสอบ
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์
 - ระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
 - ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(PA) + IDP 

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล และค
กก.เทคโนโลยีสารสนเทศ

 - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : เป้าหมาย: พัฒนาระบบเสร็จสมบูรณ์ 1 ระบบ/ปีงบประมาณ)
ผลการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2567 ทีมพัฒนาระบบฯ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเบิกสวัสดิการสถาบันฯ (e-Welfare) จ านวน 1 ระบบ โดยการ
ออกแบบและพัฒนาระบบมีความก้าวหน้าคิดเป็น 25% ซ่ึงอยู่ระหว่างการพัฒนาและยังไม่แล้วเสร็จ และทีมพัฒนาระบบฯ ได้รับมอบหมาย
ให้ด าเนินการพัฒนาระบบของสถาบันฯ เพ่ิมเติม ได้แก่ 1. ระบบการแจ้งเร่ืองร้องเรียนข้อมูลส่วนบุคคล เพ่ือรองรับตามแผนการ
ด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องในด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นระบบสนับสนุนท่ีมีความส าคัญต่อการด าเนินงานตามกฏหมายการ
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ 2. ระบบแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต เพ่ือเป็นไปตามนโยบายของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ในเร่ือง ธรร
มาภิบาล จรรยาบรรณในการด าเนินการต่อต้านคอร์รัปช่ัน/ทุจริต และจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงไม่สามารถด าเนินการพัฒนาระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคลสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (IL-HRIS) ให้เป็นไปตามแผนงานท่ีก าหนดได้

ไม่เป็นไปตามแผน ทีมพัฒนาระบบฯ ปรับแผนการด าเนินงาน 
ท าให้การพัฒนาระบบไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย

HRS-4 การพัฒนามหาวิทยาลัย สู่องค์กรแห่งนวัตกรรม (Innovative Culture Organization)

โครงการสร้างสุขและส่งเสริมความ
ผูกพันของบุคลากรสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ (2 โครงการ)

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
และคกก.บริหารทรัพยากรบุคคล

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. บุคลากร (สายบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนุน) เข้าร่วมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75 ของจ านวนบุคลากรทั งหมด (นับจ านวนผู้เข้าร่วม
งานจากใบเซ็นช่ือรายช่ือผู้เข้าร่วมกิจกรรม)
เป้าหมายเชิงคุณภาพ

HRI-4 พัฒนาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติ
งานท่ีหลากหลายของบุคลากร

1. โครงการสร้างเสริมค่านิยม และ
ความผูกพันองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

HRI-9 ปลูกฝังค่านิยมมหิดล (MAHIDOL Core Values) ให้หย่ังรากลึก
ในบุคลากร

การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ และ
ข้อเสนอแนะ อยู่ในเอกสารสรุปผลการ

วิเคราะห์จากการประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจต่อการจัด “โครงการ
สร้างเสริมค่านิยม และความผูกพันองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล” 
และแนวทางแก้ไข

 -วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 P คกก.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
และคกก.บริหารทรัพยากรบุคคล

3,500 บาท 1,700 บาท เป็นไปตามแผน

 - ไม่มีค่าใช้จ่ายต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล
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เร่ิมต้น ส้ินสุด
1) การพัฒนาระบบ
หรือกระบวนการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

2) การพัฒนา
บุคลากร

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ขยาย
ระยะเวลา

ยกเลิก/
ชะลอ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณท่ีต้ังไว้
(บาท)

HR STRATEGY (2566-2570) ช่ือแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินการลักษณะของโครงการ/กิจกรรม
(โปรดระบุข้อมูล)

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะงบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

ผลการด าเนินงาน
1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมโครงการทั งหมด 34 คน (นับจ านวนจากใบเซ็นช่ือลงนามเข้าร่วมโครงการ) จาก
จ านวนผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสถาบันฯ ทั งหมด 38 คน ซ่ึงสูงกว่าค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100.00 	
2. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับการรับรู้ค่านิยมองค์กร MAIO ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.54 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมี
ระดับการรับรู้อยู่ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย  (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับการรับรู้ถึงสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างบุคลากรใน    ทุกระดับ มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.69 
คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็น
ร้อยละ 100.00) 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับการรับรู้ว่ากิจกรรมท่ีจัดขึ นช่วยสร้างความสุขและส่งเสริมให้เกิดความผูกพันกับองค์กร 
มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.77 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (ความส าเร็จกับเทียบ
กับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.69 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย  (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 

เป้าหมายเชิงปริมาณ
1. สถาบันฯ มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน และสอดคล้องกับการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566-2570
2. สถาบันฯ มีสรุปผลการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการด าเนินงาน ตามรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ EdPEx
3. ผู้บริหารทุกระดับ เข้าร่วมการจัดท าแผน ร้อยละ 100 (นับจ านวนจากในใบเซ็นช่ือรายช่ือผู้เข้าร่วมโครงการ)ผลการด าเนินงาน
1. บุคลากรสถาบันฯ ในทุกระดับ ประกอบด้วย ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของสถาบันฯ ร่วมกันระดมสมองและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการสะท้อนความคิดจากมุมมองท่ีหลากหลายของบุคลากรทุกระดับ และทุกกลุ่มงาน ภายใต้การด าเนินงานโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดท าแผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” เพ่ือ5. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    ท่ีครอบคลุมการด าเนินงานหลักทั ง 4 พันธกิจ โดย
มีการบูรณาการภารกิจในเชิงกระบวนการร่วมกันทุกกลุ่มงาน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ในปัจจุบัน และมีความเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570 ท าให้สถาบันฯ มีทิศทางในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ท่ีเกิดจากการระดมความคิดและการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ ทุกกลุ่มงาน ท่ี
สามารถขับเคล่ือนการด าเนินงานตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบันฯ และน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับความพึงพอใจต่อการจัดโครงการในภาพรวม มีค่าคะแนนเฉล่ีย 4.65 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน) (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อย
ละ 100.00) 
7. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับการรับรู้ค่านิยมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (M A I O) ผ่านกิจกรรมท่ีจัดขึ น ค่า
คะแนนเฉล่ีย 4.71 คะแนน (จากคะแนนเต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน)  
(ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 
8. ผู้เข้าร่วมโครงการและตอบแบบสอบถาม มีระดับการรับรู้ว่ากิจกรรมท่ีจัดขึ นช่วยสร้างสัมพันธภาพ ท่ีดี และส่งเสริมให้เกิดความผูกพัน
กับองค์กร ค่าคะแนนเฉล่ีย 4.68 คะแนน (จากคะแนน เต็ม 5) ซ่ึงมีระดับการรับรู้อยู่ระดับมากท่ีสุด และสูงกว่าค่าเป้าหมาย (4.00 คะแนน)
  (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) 

HRI-10 สร้าง Employer Branding เพ่ือดึงดูดผู้มีผู้ความสามารถเข้ามา
สู่มหาวิทยาลัย

การจัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career 
Development Plan) ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการ
เตรียมพร้อมวางแผนการสรรหา และ
การคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารง
ต าแหน่งท่ีว่าง และสรรหาผู้มี
ศักยภาพสูง มีความรู้ความสามารถ 
และมีศักยภาพเข้ามาสู่หน่วยงาน

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริหารทรัพยากรบุคคล  - ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย : มีแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan)  จ านวน 1 ฉบับ
ผลการด าเนินงาน งานทรัพยากรบุคคล ได้จัดท าแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการเตรียมพร้อมวางแผนการสรรหา และการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้ามาด ารงต าแหน่งท่ีว่าง ทดแทนการ
เกษียณอายุ และสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพเข้ามาทดแทนในต าแหน่งท่ีว่างได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับพันธ
กิจของหน่วยงาน จ านวน 1 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100.00 (ความส าเร็จเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

โครงการพัฒนา Digital Innovative
 Learning Complex

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.การศึกษา และคกก.IT 14,469,897.05 บาท 
และวงเงินเพ่ิมเติมจ านวน

 1,900,000 บาท และ
เงินรายได้สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ 
จ านวนเงิน 100,000.00 

บาท

อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ เป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการพัฒนา Digital Innovative Learning Center (ร้อยละ 50)
ผลการด าเนินงาน
การด าเนินโครงการพัฒนา Digital Innovative Learning Complex เพ่ือปรับปรุงพื นท่ีภายในอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้บางส่วน
 เป็น Digital Innovative Learning Complex ท่ีจะประกอบดัวย Master Classroom, Virtual Classroom, Mahidol Media Lab และ
 Multimedia Studio ในการนี  สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จึงขออนุมัติงบประมาณภายใต้โครงการ Mahidol Digital  Convergence 
University (Mahidol DCU)  ส าหรับโครงการ “Digital Innovative Learning Complex” ซ่ึงจะครอบคลุม Master Classroom, 
Virtual Classroom, Mahidol Media Lab, และ Multimedia Studio และสถาบัน ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมจาก จาก
งบประมาณ รายการเงินส ารองจ่ายอธิการบดี แหล่งเงินรายได้ส่วนงาน ผลผลิตวิทยาศาสตร์สุขภาพ (ส่วนกลาง) Support งบรายจ่ายอ่ืน 
จ านวน 1,900,000 บาท และเงินรายได้สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จ านวนเงิน 100,000.00 บาท โดยสามารถด าเนินการตามแผนงาน
ของโครงการมีความก้าวหน้า ร้อยละ 60 (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00)

เป็นไปตามแผน

โครงการ IL-KM Sharing Day ด้านการวิจัยต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.วิจัย 70,000 บาท/
ปีงบประมาณ

ไม่มีค่าใช้จ่าย เป้าหมาย
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีต่อยอดมาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (จ านวน 3 เร่ือง)
ผลการด าเนินงาน 
มีจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนรู้ท่ีต่อยอดมาจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 2 เร่ือง ดังนี 
1. Gamification กับการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์
2. การแปลงค าพูดภาษาไทยเป็นสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ โดย ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เก่ีย
คิดเป็นร้อยละ 66.67 (ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 66.67)

ไม่เป็นไปตามแผน เน่ืองจากไม่สามารถก าหนดช่วงเวลาในการ
น าเสนอผลงานวิจัยท่ีแน่นอนของอาจารย์ได้
 จึงท าให้ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ
 พ.ศ.2567 ไม่เป็นไปตามแผน

HRI-11 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีส่ง เสริมนวัตกรรม

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ และ
ข้อเสนอแนะ อยู่ในเอกสารสรุปผลโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ 
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568" และแนวทางแก้ไข

188,204.86 บาท210,000.00 บาทคกก.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ และ
งานทรัพยากรบุคคล

Pวันท่ี  5 
ตุลาคม 2567

วันท่ี 3  
ตุลาคม 2567

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ 
โรงแรม MIDA Resort 
Kanchanaburi อ.เมือง จ.กาญจนบุรี

1. โครงการสร้างเสริมค่านิยม และ
ความผูกพันองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล

HRI-9 ปลูกฝังค่านิยมมหิดล (MAHIDOL Core Values) ให้หย่ังรากลึก
ในบุคลากร

เป็นไปตามแผน

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ และ
ข้อเสนอแนะ อยู่ในเอกสารสรุปผลการ

วิเคราะห์จากการประเมินความพึงพอใจ
และความไม่พึงพอใจต่อการจัด “โครงการ
สร้างเสริมค่านิยม และความผูกพันองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล” 
และแนวทางแก้ไข

 -วันท่ี 28 ธันวาคม 2566 P คกก.ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมฯ 
และคกก.บริหารทรัพยากรบุคคล

3,500 บาท 1,700 บาท เป็นไปตามแผน
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เร่ิมต้น ส้ินสุด
1) การพัฒนาระบบ
หรือกระบวนการด้าน
บริหารทรัพยากรบุคคล

2) การพัฒนา
บุคลากร

เป็นไปตามแผน ไม่เป็นไปตามแผน ขยาย
ระยะเวลา

ยกเลิก/
ชะลอ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ/
ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณท่ีต้ังไว้
(บาท)

HR STRATEGY (2566-2570) ช่ือแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินงาน 
ความคืบหน้าของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ/โครงการ

ผลการด าเนินการลักษณะของโครงการ/กิจกรรม
(โปรดระบุข้อมูล)

ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ ข้อเสนอแนะงบประมาณท่ีใช้จริง
(บาท) 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริการวิชาการฯ 
คกก.SDGs 
คกก.คปอ.

เป้าหมาย : จ านวนกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ SDGs (4 กิจกรรม) เป็นไปตามแผน

6 ธ.ค.2566 28 ธ.ค.2566 P คกก.คปอ.
คกก.SDGs

25,000 บาท 19,365 บาท ผลการด าเนินงาน
สถาบันฯ ได้ด าเนินโครงการท่ีสอดคล้องกับ SDGs จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 
(ความส าเร็จกับเทียบกับค่าเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 100.00) ดังน้ี
1. การด าเนินงานตามนโยบาย สงเสริมการสรางความเปนมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-University) จากการจัดโครงการ “เดือนแห่งความ
ปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 2023)

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.คปอ.
คกก.SDGs

3,000 บาท 210.26 บาท 2. การบ าบัดสารเคมีและของเสียห้องปฏิบัติการ การก าจัดของเสียอันตราย

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริการวิชาการฯ 
คกก.SDGs

1,742,920 บาท 1,412,497.19 บาท 3. โครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม ส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.บริการวิชาการฯ 
คกก.SDGs

286,000 บาท อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 4. โครงการพัฒนากิจกรรมสะเต็ม (STEM Activities) ระดับประถมศึกษาตอนปลาย สาหรับโรงเรียนรอบโรงกล่ันน้ ามันบางจาก บริษัท บางจาก คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน)

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คณะท างานโครงการ DILC
คกก.SDGs

16,469,891.04 บาท อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 5. โครงการปรับปรุงอาคารแบบ smart building/ โครงการ Digital Innovative Learning

27 ส.ค.2567 28 ส.ค.2567 P คกก.ฝ่ายการศึกษาและหลักสูตรฯ
คกก.SDGs

7,200 บาท 3,000 บาท 6. โครงการ IL Connect 2024: SDG  Alumni’s Knowledge Sharing 

ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 7. เทคโนโลยีเคร่ืองพิมพ์ Heat Free การปฏิวัติการพิมพ์ท่ีย่ังยืนเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 8. นโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 9. บอร์ดเกมกับการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน: ระบบนิเวศป่าชายเลน 
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 10. ผลงานวิจัยตีพิมพ์ บนฐานข้อมูล Scopus ท่ีสอดคล้องกับ SDGs ในปี พ.ศ.2567 จ านวน 13 เร่ือง 
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 11. ภารกิจค้นหาต้นตอ: ปริศนาสารหนูในชุมชนเพ่ือสุขภาพย่ังยืน 
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 12. ส ารวจความเข้าใจคลาดเคล่ือนและทดสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือ สู่สุขภาพท่ีดีและการพัฒนาท่ีย่ังยืน
ต.ค.2566 ก.ย.2567 P คกก.SDGs  - ไม่มีค่าใช้จ่าย 13. Biomass and Bioenergy: Challenges for Future Resources in Society

หมายเหตุ เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมหิดล มีการปรับ HR STRATEGY (2566-2570) จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลดังกล่าว

HRI-11 สร้างสภาพแวดล้อมการท างานท่ีส่ง เสริมนวัตกรรม

โครงการส่งเสริมและผลักดันการ
ด าเนินงานท่ีสอดคล้องกับ SDGs
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