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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 

 
 

รายงาน 
ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล 



  

 

2 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพ่ือสร้างความตระหนักรับรู้เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
1.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และการป้องกันการทุจริต 
1.3 เพ่ือส่งเสริมการอบรมพัฒนาความรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและขับเคลื่อนแนวทางป้องกันการทุจริต 

 
2. สรุปการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การกำกับดูแล ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงาน 
1.1 ทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดเตรียม

ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) 

คำสั่งแต่งตัง้
คณะทำงาน ITA ณ 
วันที่ 30 เม.ย. 64 

(คงเดิมไม่
เปลี่ยนแปลงรายชื่อ) 

 

         

คณะทำงาน ITA 

1.2 ทบทวนเกณฑ์การประเมิน ITA และผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภิ
บาล     

ที่ประชุมส่วนงาน 3/67 
(15 ก.พ. 67) และประชุม
ชี้แจงเกณฑ์การประเมิน 

ITA ในที่ประชุม
คณะทำงาน ITA 1/67 (5 

เม.ย. 67) 
 

     

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 

1.3 ทบทวนการประเมินความเสีย่งด้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบตามแผนการบริหาร
จัดการความเสีย่ง          

ดำเนินการ
วิเคราะห์

และประเมิน
ความเสี่ยง 

2568 
 

 

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่งฯ 

งานนโยบายและแผน 
งานพัฒนาคุณภาพ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
2.1. การดำเนินการรวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   

ดำเนินการชี้แจงในที่ประชุมคณะทำงานITA 
และมอบหมายผู้รับผิดชอบ พร้อมแจ้งเวียน 
Email ให้นำส่งข้อมูล และรวบรวมข้อมูลนำ

ขึ้นเผยแพร่บน Website 
 

    

งานนโยบายและแผน 

2.2. การดำเนินการส่งแบบประเมนิผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายใน (IIT) และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

    

ดำเนินการส่งแบบวดัการ
รับรู้ (Link หรือ QR 
Code) พร้อมทำ

โปสเตอร์/Pop-up 
ประชาสัมพันธ์ ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น ที่
ประชุมส่วนงาน 3/66 (9 

ก.พ. 66), Email, 
Website, Line Group 

และช่องทางตดิต่อ
ผู้รับบริการของสถาบันฯ 

 

     

งานนโยบายและแผน 
งานบริการวิชาการ 

งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2.3 การส่งเสรมิให้บุคลากรเข้าอบรมด้านคณุธรรม 
ความโปร่งใส และธรรมาภิบาล รวมถึงด้าน
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์ และส่งบุคลากรเข้าร่วม
อบรมความรู้ด้าน ITA กฎหมายธรรมาภิบาลและ
หลักจริยธรรม และการบริหารความเสี ่ยง มี 8 
กิจกรรม ดังนี้ 
1) โครงการอบรม เร่ือง “ทำผลงานอย่างไรให้ถูก

จริยธรรม” ณ สถาบันว ิจ ัยประชากรและ
สังคม เมื่อวันที่ 30 พ.ย. 66 

2) การประชุมชี ้แจงการประเมิน ITA 2567 - 
Kickoff ITA 2024 โดย ปปช. ทาง Facebook 
Live เมื่อวันที่ 01 ธ.ค. 66 

      

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานบริหารทั่วไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3) ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหิดล 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ณ ห้องบรรยาย 
ศ.นพ.กษาน จาติกวนิช อาคารสำนักงาน
อธิการบดี เมื่อวันที่ 26 ม.ค. 67 

4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อยกระดับ
คะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความ
โปร่งใสของมหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี
งบประมาณ 2567 ณ อาคารมหิดลอดุลยเดช-
พระศรีนครินทร์ คณะะพยาบาลศาสตร์ เมื่อ
วันที่ 16 ก.พ. 67 

5) โครงการสัมมนาเพื ่อเตรียมความพร้อมการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ล ำ ด ั บ ร อ ง ต า ม
พระราชบัญญัติคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 โดย สคส. ทาง Facebook Live 
เมื่อวันที่ 29 ก.พ. 67 

6) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้คำแนะนำ
และเติมเต็มการจัดทำข้อมูล OIT ทาง Zoom 
Meeting เมื่อวันที่ 23 เม.ย. 67 

7) โครงการสร้างความรู ้ความเข้าใจด้านการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย 
ประจำปีงบฯ 2567 ณ ศูนย์ประชุมและอาคาร
จอดรถมหิดลสิทธาคาร เมื่อวันที่ 20 พ.ค. 67 

8) การฟังสัมมนา “หยุดโกงแบบโปร่งใส” โดย 
องค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน ทาง Facebook 
LIVE เมื่อวันที่ 6 ก.ย. 67 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ ์
3.1 การออกแบบสื่อประชาสมัพันธ์ เช่น นโยบาย 

No Gift Policy เชิญชวนตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก 

   

- ดำเนินการจัดทำสื่อ
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์  
รูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ 
Poster, Banner, 
Pop-up 

- ในปีงบฯ 2567 มีการ
ดำเน ินการจ ัดทำไป
แล ้ว ได ้แก ่  No Gift 
Policy, IL-EIT, IL-IIT 
และการเชิญชวนตอบ
แบบประเมิน MU-ITA 
 

      

งานโสตทัศนศึกษา 
งานนโยบายและแผน 

3.2 การประชาสัมพันธผ์่านช่องทางต่าง ๆ (เช่น 
Website (Banner/Pop-up) และติดแผ่น
ป้ายโปสเตอรต์ามบอร์ดประชาสัมพันธ์) 

   ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Website (รูปแบบ Banner และ Pop-
up), Line, บอร์ดประชาสัมพันธ ์

งานโสตทัศนศึกษา 
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
4. การรายงานผลดำเนินการและการปรับปรุงพัฒนา 

4.1 รายงานผลการดำเนินการตามแผน/โครงการ/ 
กิจกรรมการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส (เช่น รายงานผลบรหิารจดัการความ
เสี่ยงด้านการทุจรติและประพฤติมชิอบ) 

รายงานผลปี 66 (12 
เดือน) ที่ประชุม Risk 
2/66 (24 พ.ย. 66) 

และที่ประชุมส่วนงาน 
23/66 (28 ธ.ค. 66) 

   

รายงานผลปี 67 
(6 เดือน) ที่
ประชุม Risk 

1/67 (17 พ.ค. 
67) และที่

ประชุมส่วนงาน 
9/67 (23 พ.ค. 

67) 

    

คณะกรรมการบรหิาร
จัดการความเสีย่งฯ 
งานพัฒนาคุณภาพ 

งานนโยบายและแผน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

โครงการ/กิจกรรม 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำสถาบันฯ 

       

รายงา
นผลที่
ประชุ
มส่วน
งาน 
9/67 
(25 
พ.ค. 
67) 
 

    

รองผอ.ฝ่ายบริหาร 
งานนโยบายและแผน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

สรุปภาพรวมการดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส และการประชาสัมพันธ์เชิญชวนตอบแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

 
 

 

  



  

 

9 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลยัมหิดล 

3. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการสำหรับโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งมี
ทั้งหมด 4 กิจกรรม ดังนี้ 
- กิจกรรมที่ 1: การกำกับดูแล ทบทวน และประเมินผลการดำเนินงาน 
- กิจกรรมที่ 2: การดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการส่งเสริมการอบรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมที่ 3: การสื่อสาร เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมที่ 4: การรายงานผลดำเนินการและการปรับปรุงพัฒนา 
 

4. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินการ 
1. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสีย

ภายใน (IIT) 
คะแนน 

(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 
85 91.82 

2. ระดับคะแนนการรับรูผู้้มสี่วนไดส้ว่นเสีย
ภายนอก (EIT) 

คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 90.89 
(EIT1 = 100.00, 
EIT2 = 81.78) 

3. ระดับคะแนนการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
(OIT) 

คะแนน 
(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

85 100.00 

4. ข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เรื่อง 0 0 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 

- การสื่อสารและทำความเข้าใจในเกณฑ์การประเมินเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมิน
และบริหารจัดการความเสี่ยง และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากรทั้งภายในและภายนอกมี
ความรู้และความเข้าใจที่ตรงกัน 

- การสร้างความร่วมมือในการดำเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้บุคลากรภายในสถาบันฯ 
- การสร้างการรับรู้และความสัมพันธ์อันดีแก่บุคลากรภายนอกสถาบันฯ 

 
6. ข้อเสนอแนะ 

- ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสถาบันฯ เข้ารับการอบรมและพัฒนาทักษะความรู้เกี่ยวกับแนวทาง กฎ 
ระเบียบเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การประเมินความเสี่ยงและบริหารจัดการความเสี่ยงในแต่
ละพันธกิจ และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน เป็นประจำทุกปี 

- ขอความร่วมมือผู้บริหารในแต่ละฝ่ายกำกับดูแล ทบทวนผลการประเมินเพื่อนำไปปรับปรุงและพัฒนาแนว
ทางการดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อประชาสัมพันธ์ชี้แจงและสื่อสารให้ผู้รับบริการรับรู้และมีความเข้าใจในการ
ดำเนินการร่วมกัน 


