
มหาวิทยาลัยมหิดล
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้
การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ติดตามความคืบหน้าในโครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
(ก าหนดประชุมติดตามฯ เดือนละ 2 ครั้ง และเข้าตรวจสอบในพืน้ที่กอ่สรา้ง เดือนละ 1 ครั้ง)

หมายเหต:ุ เริ่มประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันท่ี 6 ตุลาคม 2565

ผู้เข้าร่วม : คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้แก่ ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ ผู้ควบคุมงาน ผู้ร้บจ้าง และผู้เกี่ยวข้อง
รองศาสตราจารย์ ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้มอบหมายให้คุณน าโชค ขุนหมื่นวงค์ เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ จัดท าเว็บไซต์ https://il.mahidol.ac.th/il49mb/ ส าหรับใช้ในการ

บริหารโครงการ (Project Management) ร่วมถึงเป็นช่องทางในประสานด้านเอกสาร แสดงแผนการด าเนินการท างานของการก่อสร้าง ในโครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ อีกทั้งเว็บไซต์ดังกล่าว
ยังแสดงใหเ้ห็นถงึความโปร่งใสของการด าเนินการโครงการในส่วนของความคืบหน้างานโครงการ สถานะการเบิก-จ่าย งบประมาณ ในคราวการประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ คร้ังที่ 1/2565 วันที่ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2565 ที่ผ่านมา

นอกจากน้ี ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ยังได้ก าหนดให้มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน ผู้ร้บจ้าง ผู้เก่ียวข้อง เพื่อติดตามความคบืหน้าในโครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
เดือน 2 คร้ัง อีกทั้งยังมีการเข้าตรวจสอบความคบืหน้าของโครงการปรับปรุงอาคารสถาบนันวัตกรรมการเรียนรู้ ณ สถานที่ก่อสร้าง ด้วยตนเองอยา่งน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ซ่ึงเป็นการสร้างทัศนคต ิค่านิยมในการปฏิบัติงานอยา่งซ่ือสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ในฐานะประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ และยังเป็นแบบอยา่งที่ดีให้กับบุคลกรอีกด้วย

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

https://il.mahidol.ac.th/il49mb/


การอบรมเชิงปฏบิัต ิเรื่อง “การจัดท าสื่อการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21” วันที่ 20-21 ตุลาคม 2565

ผู้เข้าร่วม : บุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับวิทยาศาสตร์การเรียนรู้กับการพัฒนาสื่อการสอนในศตวรรษท่ี 21 ให้กับบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
มหาวิทยาลัยมหิดล

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การบรรยายในหัวข้อเรือ่ง “เทคโนโลยีและสารสนเทศส าหรับผูบ้รหิารสาธารณสุข” วันที่ 18 พฤศจิกายน 2565

ผู้เข้าร่วม : นักบริหารสาธารณสุข (นบส.ส)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายและแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีและสารสนเทศส าหรับผู้บริหารสาธารณสุข ในหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข” (Mini M.M. in Health) รุ่นสัญจร ณ จังหวัด
นครราชสีมา จัดโดยสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



Brain-Based Learning รุ่นที่ 8 วันที่ 13 – 14 ธันวาคม 2565

ผู้เข้าร่วม : คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สนใจท่ัวไป

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับหลักการพ้ืนฐานของ Brain-Based Learning การสร้างอารมณ์และความตั้งใจอย่างไรท่ีสามารถกระตุ้นการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
และการกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสอย่างไรจึงจะเรียนรู้ได้ดี

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศกึษา รุ่นที่ 3 (Mahidol University Academic Development Program: MU-ADP#3)
ระหว่างวันที่ 19-23 ธันวาคม 2565

ผู้เข้าร่วม : อาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา รุ่นท่ี 3 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ Mahidol Core Value and Education Concept บทบาทหน้าท่ีและความเป็นคร,ู Preparing Teaching 
Media, Outcome-Based Education Objective Learning Evaluation (OLE) & How to write lesson plan, How Student Learn, Active Learning Techniques, Questioning Techniques, and 
Classroom Management, Modeling Instruction, Psychomotor Skills Teaching and Micro-mastery, Design Thinking and Project Based Activity, Technology Enhancement for 
Interactive Online Learning, Affective Domain, Principles of Assessment, Objective Assessment: Multiple-choice Question (MCQ), Objective Assessment: Item Analysis, Subjective 
Assessment, Review of Rating Scale, Rubric Construction, Cognitive Neuroscience กับการเรียนรู้, Coaching and Mentoring และ หัวข้อ Summary

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ดา้นศาสตรก์ารสอน รุ่นที่ 3 วันที่ 9-11 มกราคม 2566
ผู้เข้าร่วม : คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สนใจท่ัวไป

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ท่ีต้องบูรณาการเน้ือหาวิชา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือน าพาให้ผู้เรียนไปสู่จุดหมาย
ปลายทางแห่งการเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้มีความรู้ความสามารถอย่างพอเพียงท่ีจะน าไปใช้และเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ต่อไป สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล จึง
เล็งเห็นความส าคัญ และถือเป็นหน้าท่ีในการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีโอกาสเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคต่าง ๆ ในด้านการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมและเพ่ิมพูนทักษะของคุณครู อาจารย์ นักการศึกษา และบุคคลท่ัวไป และเพ่ือสนับสนุนให้เกิดการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร “การจัดการเรียนรูต้ามธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based Learning รุ่นที่ 9”
ส าหรับคณาจารย์ บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี วันที่ 17-18 มกราคม 2566

ผู้เข้าร่วม : คณาจารย์ บุคลากรสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับหลักการพ้ืนฐานของ Brain-Based Learning การสร้างอารมณ์และความตั้งใจอย่างไรท่ีสามารถกระตุ้นการเรยีนรู้
ให้แก่ผู้เรียน และการกระตุ้นระบบประสาทสัมผัสอย่างไรจึงจะเรียนรู้ได้ดี การฝึกระบบประสาทมอเตอร์อย่างไรจึงจะปฏิบัติได้เก่ง แบบการเรยีนรู้ของมนุษย์ท่ีไม่เหมือนกัน (Learning Style) รวมถึงแนะน าวิธีการฝึก
สมองสองซีกให้ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และท าอย่างไรจึงจะมีความจ าแม่นไม่มลีืม

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ ม.มหิดล ด้านการศกึษา MUADP Level 1 รอบที่ 3 ในระหว่างวันที่ 16-20 มกราคม 2566

ผู้เข้าร่วม : อาจารย์ ม.มหิดล ด้านการศึกษา MUADP Level 1 รอบท่ี 3 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับ Mahidol Core Value and Education Concept บทบาทหน้าท่ีและความเป็นครู ,Preparing Teaching 
Media, Outcome-Based Education Objective Learning Evaluation (OLE) & How to write lesson plan, How Student Learn, Active Learning Techniques, Questioning Techniques, and 
Classroom Management, Modeling Instruction, Psychomotor Skills Teaching and Micro-mastery, Design Thinking and Project Based Activity, Technology Enhancement for 
Interactive Online Learning, Affective Domain, Principles of Assessment, Objective Assessment: Multiple-choice Question (MCQ), Objective Assessment: Item Analysis, Subjective 
Assessment, Review of Rating Scale, Rubric Construction, Cognitive Neuroscience กับการเรียนรู้, Coaching and Mentoring และ หัวข้อ Summary

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การบรรยายในหัวข้อ เทคนิคการคน้ข้อมูลและการศกึษาข้อมูล (Learning Techniques) และหัวข้อ Medical English & Terminology
คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุร ีวันที่ 27 มกราคม 2566

ผู้เข้าร่วม : นักศึกษาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการค้นข้อมูลและการศึกษาข้อมูล (Learning Techniques) ในรายวิชา HS 109-BTU และหัวข้อ Medical 
English & Terminology ในรายวิชา GE 203 Advance English  ส าหรับนักศึกษาแพทย์ ชั้นปีท่ี 1 ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2565

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การบรรยายหัวข้อ “เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับฝา่ยนิตบิญัญัติ” วันที่ 29 มกราคม 2566

ผู้เข้าร่วม : บุคลากรฝ่ายนิติบัญญัติ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับฝ่ายนิติบัญญัติ ในหลักสูตร การพัฒนานักบริหารระดับสูงส าหรับข้าราชการรัฐสภา
สามัญ รุ่นท่ี 14 (นบส.) ของสถาบันพระปกเกล้า

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการพฒันาศักยภาพอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล MUADP Level 1 รุ่นที่ 4 (ภาคภาษาอังกฤษ) ระหว่างวันที่ 30 มกราคม – 3 กุมภาพันธ์ 2566

ผู้เข้าร่วม : อาจารย์ มหาวิทยาลัยมหิดล MUADP Level 1 รุ่นท่ี 4 (ภาคภาษาอังกฤษ) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ใหม่ตระหนักถึงบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ และสามารถจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
เป็นระบบและเหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ใหม่ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องตามมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol University Professional 
Standards Framework: MUPSF)

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



การบรรยายในหัวข้อเรือ่ง “นวัตกรรมการเรยีนรูเ้พือ่การพฒันานักบริหารสาธารณสุขระดับสูง” วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2566

ผู้เข้าร่วม : นักบริหารสาธารณสุขระดับสูง

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนานักบริหารสาธารณสุขระดับสูง ในหลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข” 
(Mini M.M. in Health) รุ่นท่ี 34 จัดโดยสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมกับ สมาคมเวชศาสตร์ป้องกันแห่งประเทศไทย

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



โครงการอบรมเชิงปฏิบตักิาร เรื่อง “สอนเป็นจีเนียสอย่างดาวินชี (Teaching To Be A Genius Like Da Vinci)” รุ่นที่ 3 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2566

ผู้เข้าร่วม : คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา ผู้สนใจท่ัวไป

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการศึกษาทฤษฎีและฝึกปฏิบัติเก่ียวกับพหุปัญญา (Multiple Intelligences) และพ้ืนฐานของหลัก 7 ประการของ 
เลโอนาร์โด ดาวินชี และหลังการฝึกอบรม จะสามารถอ่านและวิเคราะห์ขีดความสามารถของผู้เรียนได้ สามารถพัฒนาตนเองให้เป็นอาจารย์ข้ามศาสตร์ และ มีอัจฉริยภาพเพ่ิมขึ้น สามารถสร้างสรรค์วิธีการเรียนการ
สอนเชิงนวัตกรรมท่ีหลากหลาย สามารถอธิบายและประยุกต์หลกัการพ้ืนฐานของการสอนผู้เรียนให้เป็นจีเนียสแบบเลโอนาร์โด ดาวินชไีด้

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



วิทยากรบรรยายในหัวข้อเรื่อง “เทคโนโลยีและสารสนเทศส าหรบัผูบ้ริหารสาธารณสขุ” วันที่ 10 มีนาคม 2566

ผู้เข้าร่วม : นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข” (Mini M.M. in Health) 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือบรรยายให้ความรู้และอบรมเชิงปฏิบัติการ พร้อมท้ังแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก่ียวกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแก่นักบริหารระดับสูงด้านสาธารณสุข” (Mini M.M. in Health)

สรุปการด าเนินการหรือกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566


