
คูมือปฏิบัติงานอยางยอ งานพัฒนาคุณภาพ: กระบวนการรายงานผลการบรหิารความเส่ียง (รอบ 6 และ 12 เดือน) ไปยังมหาวิทยาลัย 
จัดทํา ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2565 

โดย น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิริ ตําแหนง นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

สํานักงานผูอํานวยการ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

ศูนยบริหารความเส่ียง งานพัฒนาคุณภาพ งานตาง ๆ ในสถาบันฯ ผูอํานวยการสถาบันฯ คณะกรรรมการบริหารความเส่ียง
และการตรวจสอบภายใน 

     

     

     

     

     

 

เร่ิมตน 

ศูนยบริหารความเส่ียง 

สงหนังสือใหสวนงานรายงานผล

การบริหารความเส่ียงรอบ 6 และ 

12 เดือน 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 

งานพัฒนาคุณภาพ 

อัปเดตขอมูลตาง ๆ ตามแผนปฏิบัติการ

บ ริหารความเ ส่ียงของสถาบันฯ เชน 

กิจกรรมบริหารจัดการความเส่ียง เขา

แบบฟอรม สําหรับใหแตละงานรายงานผล 

(เดือน พ.ย. และ เดือน ธ.ค.) 

งานพัฒนาคุณภาพ 

สงอีเมลใหกับงานที่เกี่ยวของเพื่อรายงานผล

การบริหารความเส่ียง (รอบ 6 และ 12 เดือน) 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 

รายงานผลการบริหารจัดการความ

เส่ียง ตามแบบฟอรมและสงกลับมา

ที่งานพัฒนาคุณภาพ 

(เดือน พ.ย. และ เดือน ธ.ค.) 

งานพัฒนาคุณภาพ 

รวบรวมขอมูลที่ไดจากงานตาง ๆ และจดัทํา

ลงในแบบฟอรม (เอกสารแนบ 4) และสงให

หัวหนางานพิจารณากอนสงมหาวิทยาลัย 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 
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1 

ศูนยบริหารความเส่ียง 

สงหนังสือใหสวนงานรายงานผล

การบริหารความเส่ียงรอบ 6 และ 

12 เดือน 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 

งานพัฒนาคุณภาพ 

1. ดําเนินการตรวจสอบอีกคร้ัง และจัดสงไป

ยังศูนยความเส่ียง ทางอีเมล  

2. จัดพิมพรายงานผลการบริหารความเส่ียง

พรอมหนังสือนําสงและเสนอผูอํานวยการลง

นาม เพื่อสงไปยังมหาวิทยาลัยตอไป 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 

หัวหนางานบริหารทั่วไป 

พิจารณาขอมูลตาง ๆ และปรับแกขอมูลใหมี

ความครบถวน สมบูรณ กอนสงมหาวิทยาลัย 

(เดือน เม.ย. และ เดือน ต.ค.) 

พิจารณาลงนาม 

(เดือน พ.ย. และ เดือน ธ.ค.) 

งานพัฒนาคุณภาพ 

1. จัดทําสรุปผลการบริหารจัดการความเส่ียง 

(รอบ 6 และ 12 เดือน) เขาทีป่ระชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการ

ตรวจสอบภายใน   

(ตามกําหนดการประชุมคณะกรรมการ) 

คณะกรรมการรับทราบผลการบริการ

ความเส่ียง และหาแนวทางในการ

บริหารจัดการความเส่ียงตอไป 

(ตามกําหนดการประชุมคณะกรรมการ) 

ส้ินสุด 


