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1. Data Analysis
 Process of systematically applying 

statistical and/or logical techniques to 
describe and illustrate, condense and 
recap, and evaluate data

 Provide a way of drawing inductive 
inferences from data and distinguishing 
the signal (the phenomenon of interest) 
from the noise (statistical fluctuations) 
present in the data”
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https://ori.hhs.gov/education/products/n_illinois_u/datamanagement/datopic.html
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2. Reliability & Validity
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Unreliable & Invalid    Unreliable, but valid

Reliable & Invalid        Reliable & valid



3. Level of Data
 ระดบัการวดัของขอ้มูล

1. Nominal Scale or Categorical Scale
ระดบันามบญัญติัหรือระดบัแบ่งกลุ่ม

2. Ordinal Scale ระดบัเรียงลาํดบั 

3. Interval Scale ระดบัช่วงหรืออนัตรภาค 

4. Ratio Scale ระดบัอตัราส่วน 

Chailerd Pichitpornchai, MD, PhD.      Institute for Innovative Learning   Mahidol University 5



3.1 Nominal / Categorical Scale
 การวดัระดบัตํ่าท่ีสุด ไม่มีความสมัพนัธ์กนั เช่น เพศ (ชาย หญิง)  

สี (แดง เขียว นํ้ าเงิน)

 แทนดว้ยตวัเลขได ้แต่ไม่มีความหมายเชิงปริมาณ สลบัท่ีได้

 สถิติ

 คุณลกัษณะ: ความถ่ี ร้อยละ อตัราส่วน สัดส่วน ฐานนิยม

 ความสัมพนัธ์: Chi-square, co-efficient
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3.2 Ordinal Scale
 ระดบัเรียงลาํดบั มีความแตกต่างแบบกาํหนดทิศทาง แต่ไม่สามารถ

บอกปริมาณความแตกต่างได ้เช่น ความงาม ความเก่ง

 เช่น นางงามประกวดไดล้าํดบัท่ี 1 มีความงามมากกวา่นางงาม

ลาํดบัท่ี 2 แต่บอกเป็นปริมาณไม่ได ้

 ไม่สามารถนาํตวัเลขมาคาํนวณต่อได้

 สถิติ: 
 คุณลกัษณะ: ความถ่ี ร้อยละ อตัราส่วน สัดส่วน ฐานนิยม

มธัยฐาน เปอร์เซ็นไทล์

 ความสัมพนัธ์ Spearman range correlation
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3.3 Interval Scale
 ระดบัช่วงหรืออนัตรภาค

 บอกปริมาณความแตกต่างไดร้ะหวา่งอนัดบัท่ี 1 กบั 2 เช่น สอบได้

เกรด A, B, C, D, F (ไดค้ะแนน 90, 80, 70, 60 ช่วง

ละ 10 คะแนน และตํ่ากวา่ 60) เป็นช่วง ๆ ไม่มีศูนยแ์ท้

 สถิติ: 
 คุณลกัษณะ: ความถ่ี ร้อยละ ฐานนิยม มธัยฐาน ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ความแปรปรวน พิสัย ควอไทล ์ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์

 ความสัมพนัธ์ Pearson Product Moment correlation (rxy), 
Partial correlation, Multiple correlations
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3.4 Ratio Scale
 ระดบัอตัราส่วน เป็นการวดัท่ีสูงท่ีสุด มีศูนยแ์ท้

 แต่ละหน่วยของการวดัมีขนาดเท่ากนั เรียงลาํดบัอยา่งต่อเน่ือง

 เช่น ความยาว ความสูง นํ้ าหนกั อาย ุ(ทางสงัคมศาสตร์วดัไม่ได)้

 สถิติ: 
 คุณลกัษณะ: ความถ่ี ร้อยละ ฐานนิยม มธัยฐาน ค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบน

มาตรฐาน ความแปรปรวน พิสัย ควอไทล ์ส่วนเบ่ียงเบนควอไทล์

 ความสัมพนัธ์ Pearson Product Moment correlation (rxy), 
Partial correlation, Multiple correlations
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สรุปเปรียบเทียบคุณสมบติัของการวดัระดบัต่าง ๆ
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1. Nominal
2. Ordinal 

3. Interval 

4. Ratio



4. Data Analysis Methods
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1. Quantitative Data Analysis
2. Qualitative Data Analysis

https://research-methodology.net/research-methods/data-analysis/qualitative-data-analysis/
https://gradcoach.com/qualitative-data-analysis-methods/

https://research-methodology.net/research-methods/data-analysis/qualitative-data-analysis/
https://gradcoach.com/qualitative-data-analysis-methods/


4.1 Quantitative Data Analysis
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1. อธิบายคุณลกัษณะ: ความถ่ี ร้อยละ ฐานนิยม มธัยฐาน ค่าเฉล่ีย

ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ความแปรปรวน พิสยั ควอไทล ์ส่วน

เบ่ียงเบนควอไทล์

2. ความสมัพนัธ์: 
 Simple correlation
 Spearman rank correlation
 Pearson Product Moment correlation (rxy), 

Partial correlation, Multiple correlations



4.1 Quantitative Data Analysis (2)
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3. ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียสองกลุ่ม **
 t-test (paired t-test, unpaired t-test)
 z-test

4. ทดสอบความแตกต่างระหวา่งค่าเฉล่ียมากกวา่สองกลุ่ม

 ANOVA, F-test
5. ทดสอบความแตกต่างและความสมัพนัธ์ของขอ้มูลท่ีเป็นความถ่ี

 Chi-square



4.2 Qualitative Data Analysis
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1. Content Analysis
2. Narrative Analysis
3. Discourse Analysis
4. Thematic Analysis
5. Grounded Theory
6. Interpretive Phenomenological Analysis



5. Content Analysis
 การวิเคราะห์เน้ือหา

1. การจดัระเบียบขอ้มูล 

2. การทาํดชันีหรือกาํหนดรหสัขอ้มูล 

3. การกาํจดัขอ้มูลหรือสร้างขอ้สรุปชัว่คราว 

4. การสร้างบทสรุป 

5. การพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของผลการวิเคราะห์
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การวิเคราะห์และนาํเสนอผลในงานวิจยัคุณภาพ เอ้ือมพร หลินเจริญ http://edu.tsu.ac.th/major/eva/

http://edu.tsu.ac.th/major/eva/


5.1 การจดัระเบียบขอ้มูล

 การจดัขอ้มูลเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการไปวิเคราะห์

 จดัตามระบบ  ตามเกณฑป์ระเภทขอ้มูล เช่น ประวติัผูเ้รียน กิจกรรม

การเรียนการสอน ผลการวดัและการประเมิน

 จดัตามท่ีมาของขอ้มูล เช่น การสงัเกต การสมัภาษณ์ เอกสาร

 จดัเกบ็ไวใ้นระบบคอมพิวเตอร์
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5.2 การทาํดชันีหรือกาํหนดรหสัขอ้มูล

 Coding เป็นการจดัระเบียบทางเน้ือหา ทางกายภาพ

 ใช้ คาํหลกั วลี  หรือ ขอ้ความ

 มีลกัษณะเป็น concept แทนขอ้มูลรายละเอียดท่ีเกบ็มา

 อาจกาํหนดก่อนเกบ็ขอ้มูล หรือกาํหนดหลงัเกบ็ขอ้มูลกไ็ด้

 การเตรียมการสอน, เทคนิคการสอน, ส่ือการเรียนการสอน, การวดั

และประเมินผล

 สามารถใช ้code เหล่าน้ีในการกาํหนดประเดน็คาํถามสมัภาษณ์ 

หรือกาํหนดกรอบการสงัเกตได้
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5.2 การทาํดชันีหรือกาํหนดรหสัขอ้มูล (2)
 คาํหลกั  กาํหนดคาํอธิบาย

โดยกาํหนดความหมาย ความครอบคลุม

 ปรับปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานท่ี เวลา และบุคคล ได ้
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การทาํดชันีคาํหลกัหรือรหสัขอ้มูลจากบนัทึกพรรณนา

การวิเคราะห์และนาํเสนอผลในงานวิจยัคุณภาพ เอ้ือมพร หลินเจริญ http://edu.tsu.ac.th/major/eva/
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5.3 การกาํจดัขอ้มูลหรือสร้างขอ้สรุปชัว่คราว 

 การสรุปเช่ือมโยงดชันีคาํหลกัเขา้ดว้ยกนั โดยเขียนเป็นประโยคขอ้ความ

แสดงความสมัพนัธ์ระหวา่งคาํหลกั

 บนัทึกรายละเอียดจะถูกตดัทอนใหก้ระชบัมากข้ึน สร้างขอ้สรุปชัว่คราว

“นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ทาํแบบฝึกหัดเสริมทักษะวิชาคณิตศาสตร์เร่ืองการคูณ

และหารทศนิยมมากขึน้ในช่วงเวลาพักกลางวนั ด้วยความต้ังใจ และรู้สึกว่าแบบฝึก

เสริมทักษะทาํให้เกิดความเข้าใจเร่ืองการคูณและหารทศนิยมมากขึน้ และได้ให้

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแบบฝึก เสริมทักษะ คือ ควรมรูีปภาพสี เพ่ิมเข้าไปและ

เพ่ิมจาํนวนข้อให้มากขึน้อีก”
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5.4 การสร้างบทสรุป 

 การเขียนเช่ือมโยงขอ้สรุปชัว่คราวท่ีผา่นการตรวจสอบยนืยนัแลว้เขา้

ดว้ยกนั โดยพิจารณาวา่ “เป็นส่วนหน่ึง” หรือ “อยูภ่ายใตข้อ้มูลชุดใด”
จนไดข้อ้สรุปใหญ่ท่ีครอบคลุมขอ้สรุปยอ่ย ๆ 

 อาจเรียกวา่เป็นการสร้างทฤษฎีจากพื้นท่ี หรือ ทฤษฎีฐานราก 

(Grounded Theory)
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แผนภูมิแสดงความสมัพนัธ์ตามลาํดบัขั้นการสร้างบทสรุป  

ท่ีมา : การวจิยัเชิงคุณภาพทางการศึกษา รัตนะ บวัสนธ์  กรุงเทพฯ : คาํสมยั (2551 : 232)
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5.5 การพิสูจน์ความน่าเช่ือถือของผลการวเิคราะห์

 นาํชุดขอ้ความท่ีเป็นนามธรรม ยอ้นไปพิจารณาขอ้มูลท่ีเป็นรูปธรรม 

วา่สอดคลอ้งกนัหรือไม่

 พิจารณาคุณภาพของวิธีเกบ็ขอ้มูล คุณภาพของขอ้มูล ตรวจสอบความ

เป็นตวัแทนของขอ้มูล 

 Triangulation Test: ผูว้ิจยัหลายคน, วิธีเกบ็ขอ้มูลหลาย

วิธี, subject หลายคนในต่างสถานท่ี ต่างเวลา, เอกสารหลาย

ดา้น
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Q & A
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