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Objective

A. MUPSF Overview
B. MUPSF Level 3&4’s Requirement
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A. MUPSF Overview
 https://op.mahidol.ac.th/ea/staff/mupsf/

 ประกาศมหาวิทยาลยัมหิดล เรือ่ง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินระดบั
คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน ตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพอาจารย์
ของมหาวิทยาลยัมหิดล (Mahidol University Professional Standards 
Framework : MUPSF) พ.ศ. 2566 (ภาษาไทย / English)
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https://op.mahidol.ac.th/ea/staff/mupsf/
https://op.mahidol.ac.th/ea/wp-content/uploads/MUPSF/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87/66.12.28%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8%20%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%87%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99%20MUPSF-TH.pdf
https://op.mahidol.ac.th/ea/wp-content/uploads/MU-Annoucements/661223%20MUPSF%20Announcement%202023%20Translation.pdf


MUPSF: 4 ระดบั

 ระดบัท่ี 1 การจดัการเรยีนการสอนเบือ้งตน้

 ระดบัท่ี 2 การจดัการเรยีนการสอนเฉพาะกลุม่

 ระดบัท่ี 3 การจดัการเรยีนการสอนขา้มศาสตร์

 ระดบัท่ี 4 ผูน้าํเชิงนโยบายการศกึษา
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ระดบัที ่1 การจดัการเรียนการสอนเบื้องต้น

 เป็นผูมี้ความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรข์องตนและ ประยกุตใ์ชไ้ด้ มี
ความรูค้วามเขา้ใจในศาสตรก์ารเรยีนรูเ้บือ้งตน้ สามารถออกแบบ
กิจกรรม จดับรรยากาศ ใชท้รพัยากรและสื่อการเรยีนรู ้โดยคาํนงึถึง
ผูเ้รยีนและปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่การเรยีนรู ้สามารถวดัและประเมินผล การ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน นาํผลประเมินมาใชป้รบัปรุงพฒันาการจดัการเรยีนรู ้
พฒันาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง เปิดใจ รบัฟังความคิดเหน็จากผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง และปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารยข์ององคก์ร ทัง้นี ้
ผูผ้า่นการประเมิน ระดบัท่ี ๑ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบ ๑๕ ขอ้ (ขอ้ ๑ -
๔, ๘, ๑๑ - ๑๒, ๑๔, ๑๗, ๑๙ - ๒๑, ๒๖ - ๒๘) ตามเกณฑ ์
มาตรฐานคณุภาพอาจารย ์
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ระดบัที ่2 การจดัการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม
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 เป็นผูมี้คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนระดบัท่ี ๑ ท่ีมีความรูล้กึใน
ศาสตรข์องตน และติดตามความกา้วหนา้ของความรูใ้นศาสตรอ์ยา่ง
สมํ่าเสมอ มีความรูค้วามเขา้ใจ ในศาสตรก์ารเรยีนรู ้สามารถจดัการ
เรยีนรูท่ี้เหมาะสมกบักลุม่ผูเ้รยีน กาํกบัดแูลและติดตามผลการเรยีนรู ้
ของ ผูเ้รยีนอยา่งเป็นระบบ ใหค้าํปรกึษาชีแ้นะแก่เพ่ือนอาจารยใ์น
ศาสตรไ์ด้ และสง่เสรมิใหเ้กิดการปฏิบติัตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ
อาจารยภ์ายในองคก์ร ทัง้นี ้ผูผ้า่นการประเมินระดบัท่ี ๒ จะตอ้งมี
คณุสมบตัิครบ ๒๘ ขอ้ (ขอ้ ๑ - ๒๘) ตามเกณฑม์าตรฐานคณุภาพ
อาจารย ์



ระดบัที ่3 การจดัการเรียนการสอนข้ามศาสตร์
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 เป็นผูมี้คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนระดบัท่ี ๒ ท่ีเช่ียวชาญใน
ศาสตรข์องตน ศาสตรก์ารเรยีนรู ้และการจดัการเรยีนรูข้า้มศาสตร์ มี
ผลงานเชิงประจกัษซ์ึง่มีผล ตอ่การพฒันาคณุภาพดา้นการศกึษา เป็น
พ่ีเลีย้ง ผูชี้แ้นะและเป็นแบบอยา่งในระดบัสว่นงานดา้นการจดัการ
เรยีนรู ้ และนโยบายดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์ทัง้นี ้ผูผ้า่นการ
ประเมินระดบัท่ี ๓ จะตอ้งมีคณุสมบตัิครบ ๓๐ ขอ้ (ขอ้ ๑ - ๓๐) ตาม
เกณฑม์าตรฐานคณุภาพอาจารย ์



ระดบัที ่4 ผู้นําเชิงนโยบายการศึกษา
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 เป็นผูมี้คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนระดบัท่ี ๓ ท่ีเป็นผูน้าํใน
ศาสตรข์องตน ศาสตรก์ารเรยีนรู ้และการจดัการเรยีนรูข้า้มศาสตร ์
เป็นท่ียอมรบัทัง้ภายในและ ภายนอกมหาวิทยาลยั มีสว่นรว่มในการ
กาํหนดนโยบายและกลยทุธใ์นการพฒันาองคค์วามรู ้และการจดัการ
เรยีนรูใ้นระดบัชาติ หรอืนานาชาติ เป็นผูน้าํเชิงนโยบายดา้น
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย ์เป็นแบบอยา่ง ในระดบัชาติหรอื
นานาชาติในดา้นการเรยีนการสอน ทัง้นี ้ผูผ้า่นการประเมินระดบัท่ี ๔ 
จะตอ้งมีคณุสมบตัิ ครบ ๓๑ ขอ้ (ขอ้ ๑ - ๓๑) ตามเกณฑม์าตรฐาน
คณุภาพอาจารย์



L1: สีเทา (15)        L2: สีเทา + ขาว (28)
Assoc.Prof.Dr. Chailerd Pichitpornchai                         MUPSF Level 3-4's Requirement 10



B. MUPSF Level 3&4’s Requirement 
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L3: L2 + (29 & 30)      L4: L3 + 31

Guidelines for considering the qualifications 
for MUPSF Level 3 and Level 4 (pp. 25-28)



29. มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพด้านการศึกษา

1. ผูข้อรบัการประเมินตอ้งเสนอหลกัฐานประกอบการพิจารณา
คณุสมบตัิขอ้ ๒๙ ของเกณฑ ์มาตรฐานคณุภาพอาจารยโ์ดย
เป็นหลกัฐานของดาํเนินการหรอืเป็นผลงานท่ีจดัทาํขึน้ 
แลว้แตก่รณี ภายใน ๕ ปี นบัแตว่นัท่ีไดจ้ดัทาํผลงาน ถงึวนัท่ี
ย่ืนขอรบัการประเมินตามท่ีระบไุวใ้น MUPSF Form01 ซึง่
รวมคะแนนแลว้ ไมต่ ํ่ากวา่ ๑ คะแนน อยา่งหนึ่งอยา่งใด
ดงัตอ่ไปนี ้
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29. มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพด้านการศึกษา

1.1 มีผลงานดา้นการศกึษา คณุภาพการศกึษา ระดบัชาติหรอื
นานาชาติ ท่ีเกิดผลตอ่ การพฒันาการจดัการเรยีนการสอน
หรอืหลกัสตูร ซึง่มิใชเ่อกสาร Proceeding ทัง้บทคดัยอ่ 
(Abstract) และ บทความฉบบัสมบรูณ ์(Full paper) ใน
งานประชมุวิชาการ
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1.2 มีผลงานดา้นนวตักรรมทางดา้นการศกึษา 

1.3 เป็นประธานหรอืกรรมการเย่ียมสาํรวจระบบพฒันา
คณุภาพการศกึษาท่ีเป็นท่ียอมรบั ในระดบันานาชาติ เชน่ 
AUN-QA, WFME, TQA,…
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29. มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพด้านการศึกษา



1.4 เป็นวิทยากรท่ีเผยแพรค่วามรูท้างดา้นการศกึษา คณุภาพ
การศกึษา ใหแ้ก่หน่วยงาน ประธานหรอืกรรมการเย่ียม
สาํรวจ สว่นงานภายในมหาวิทยาลยั หรอืระดบัชาติ หรอื
ระดบันานาชาติ และสง่ผลใหเ้กิดการพฒันาการจดัการ
เรยีน การสอนหรอืหลกัสตูรในหน่วยงาน
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29. มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพด้านการศึกษา



1.5 เป็นกรรมการพฒันา/ปรบัปรุงหลกัสตูร ซึง่มีบทบาทสาํคญัใน
การใหข้อ้เสนอแนะ การพฒันาหลกัสตูร 

**  หากผูข้อรบัการประเมินมีการเสนอผลงานในแตล่ะดา้นตาม 1.1-1.5
มากกวา่ 1 ผลงาน คณะอนกุรรมการประเมินระดบัมหาวทิยาลยัจะพิจารณา
เฉพาะผลงานท่ีมีคะแนนสงูสดุเพียงผลงานเดียวในแตล่ะดา้น
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29. มีผลงานเชิงประจักษ์ซ่ึงมีผลต่อการพฒันาคุณภาพด้านการศึกษา



30. เป็นแบบอย่างของส่วนงานในด้านการเรียนการสอน

2.1 เป็น Coach/Mentor ใหแ้ก่คณาจารยใ์นสว่นงานหรอืระดบั
มหาวิทยาลยั เรือ่ง รูปแบบการจดัการเรยีนการสอน เทคนิค การวดั
และประเมินผล ท่ีไดท้าํเป็นแบบอยา่งของสว่นงานหรอืระดบั
มหาวิทยาลยัและสามารถนาํไปเป็นตวัอยา่งเพ่ือใหอ้าจารยท์า่นอ่ืน
นาํไปใช ้ซึง่คณะอนกุรรมการประเมินระดบั มหาวิทยาลยัจะพจิารณา 
Area of Activity, Professional Values, Core Knowledge 
ตามกรอบ PSF เพิ่มเติม โดยผูข้อรบัการประเมินตอ้งแสดงขอ้มลู
ผลกระทบจากการเป็น Coach/Mentor ตอ่การนาํไปจดัการเรยีน
การสอน ของ Coachee/Mentee
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30. เป็นแบบอย่างของส่วนงานในด้านการเรียนการสอน

2.2 ไดร้บัการพิจารณาการเป็นแบบอยา่ง หรอืไดร้บัรางวลัและ
หรอืประกาศนียบตัร เชิดชเูกียรติ จากสว่นงาน มหาวิทยาลยั 
หรอืหน่วยงานภายนอก เชน่ อาจารยดี์เดน่ดา้นการศกึษา 
รางวลัจาก องคก์รดา้นวิชาชีพ เป็นตน้ โดยผูข้อรบัการประเมิน
ตอ้งแสดงคาํอธิบายของการเป็นแบบอยา่ง/การไดร้บั รางวลั 
ประกาศนียบตัรเชิดชเูกียรติท่ีไดร้บั พรอ้มใหเ้หตผุลของการ
ดาํเนินงานท่ีสง่ผลใหไ้ดร้บัไดร้บัรางวลัและ หรอืประกาศนียบตัร
เชิดชเูกียรติ
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31. เป็นแบบอย่างในระดบัชาต ิหรือนานาชาตใินด้านการเรียนการสอน

3. ผูข้อรบัการประเมินตอ้งเสนอหลกัฐานประกอบการพิจารณา
คณุสมบตัิขอ้ 31 ของเกณฑม์าตรฐานคณุภาพอาจารย ์โดยตอ้ง
แสดงหลกัฐาน คาํสั่งแตง่ตัง้ ระบหุนา้ท่ี บทบาทและผลลพัธ ์หรอื 
ผลกระทบ เก่ียวกบัการมีบทบาทสาํคญัท่ีสง่ผลลพัธห์รอืผลกระทบตอ่
การพฒันาการศกึษาในวงกวา้ง จนเป็นท่ี ยอมรบัในระดบัชาติหรอื
ระดบันานาชาติ เชน่ เป็นกรรมการหรอืผูมี้บทบาทสาํคญัในการ
กาํหนดนโยบาย การศกึษาระดบัชาติหรอืนานาชาติ เป็นตน้
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Supporting Statements (MUPSF Referee Form)

 L3: 2 Referees
 Superior: Head of Dept. (HD), Dean, Director
 A fellow staff member: recognizes the 

performance of the applicant
 L4: 3 Referees
 Superior: President, VP, Dean, Director, HD
 2 fellow staff members
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MUADP Level 3-4 Training

Day 1: 
MUPSF Level 3&4’s Requirement
General Concept of Educational Research 

Methodology
 Classification of Educational Research
Data Collection & Analysis
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MUADP Level 3-4 Training

Day 2: 
 Principles and Theories of Classroom 

Research
 Case Studies of Classroom Research
Writing Classroom Research Proposal
 Presentation of Classroom Research 

Proposal
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MUADP Level 3-4 Training

Day 3: 
 Coming up with ideas and planning for 

educational research
 Analyzing qualitative data and finding/selecting 

a journal for publication
Writing a manuscript for educational research
 Responding to reviewers
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Q & A
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รองศาสตราจารย ์ดร.นายแพทยช์ยัเลศิ พิชิตพรชยั, M.D., Ph.D.
1. ผูอ้าํนวยการ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้

2. ภาควิชาสรรีวิทยา คณะแพทยศาสตรศ์ิรริาชพยาบาล

มหาวิทยาลยัมหิดล

email: Chailerd.pic@Mahidol.edu
Mobile phone: 08-6363-1539
https://il.mahidol.ac.th
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