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	 สวััสดีีครัับ ช่่วงน้ี้�ทางรััฐบาลไทยกำำ�ลังเร่่งฉีีดวััคซีีนป้้องกัันโรค COVID-19 ซึ่ �งมีี

วััคซีีนสองยี่่�ห้้อคืือ Sinovac สำำ�หรัับผู้้�ที่่�อายุุน้้อยกว่า 60 ปี และ AstraZeneca สำำ�หรัับ

ผู้้�ที่่�อายุุ 60 ปีข้ึ้�นไป คาดว่าผลการฉีีดวััคซีีนน่าจะช่่วยป้้องกัันโรคระบาดCOVID-19 ได้้ดีี

ในระดัับหนึ่�ง และในอีก 4-5 เดืือนข้างหน้า อุบััติิการณ์์การเกิิดโรคน่่าจะลดลงครัับ ใน

จุุลสารนวััตกรรมฉบัับที่่� 61 นี้้� ท่่านจะได้้พบกัับ คอลััมน์์ศึึกษาปริิทััศน์์เกี่่�ยวกัับสัังคม

ผู้้�สููงวััยกัับทัักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศซึ่�งเป็็นทักษะที่่�ทวีีความสำำ�คัญยิ่่�งข้ึ้�น  โดยเฉพาะ

อย่่างยิ่่�งช่่วงสถานการณ์์โรคระบาดที่่�เกิิดมานานหนึ่�งปีีเศษข่่าววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีี

จะกล่าวถึึงประสบการณ์์ในการคิดอภิิปรััชญากัับการพัฒนาการเรีียนรู้�ฟิิสิิกส์   สำ   ำ�หรัับ

นวััตกรรมจากสถาบัันฯ เรานำำ�เสนอเรื่่�องการพััฒนาดิิจิิตอลเกมส์์จำำ�ลองตััวแปรภาษา

เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้�การพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษาซีีในระดัับอุุดมศึึกษา เรื่่�องน้ี้�จะ

สามารถทำำ�ให้้ยกระดัับจากผู้้�ใช้้ไอทีี (IT Literacy) เป็็นผู้้�พัฒนาไอทีี (IT Proficiency)  

ในสาระน่่ารู้้� ท่านจะได้้พบกัับ Tip & Tricks การใช้้ Google Apps เบื้้�องต้้นสำำ�หรัับการ

เก็็บข้้อมููลแบบสอบถามออนไลน์์  เรื่่�อง Google Lens ดีีอย่่างไร ลองใช้้กัันหรือยัังเรื่่�อง

SciVal ใช้้อย่่างไรให้้เกิิดประโยชน์์ การเติิบโตของอีีสปอร์์ตในประเทศไทย และ What 

are yeast?

	 นอกจากน้ี้� สถาบัันฯ ได้้จััดกิจกรรมต่าง ๆ  มากมาย ดังจะเห็็นได้้จากภาพข่่าว

ต่่าง ๆ ท้ายสุุดคือ สถาบัันฯ จะจััด  IL-Short course 2 หลักสููตร ได้้แก่่ เรื่่�อง Brain-

Based Learning ก ารจัดการเรีียนรู้�ตามธรรมชาติิของสมอง รุ่่�นที่่ � 5 ในวัันที่่� 19-20 

กรกฎาคม 2564 และ  เรื่่�อง “สอนเป็็นจีเนีียสอย่่างดาวิินชี” ในวัันที่่� 23-25 สิงหาคม 

2564 ซึ่ ่�งเป็็นหลัักสููตรใหม่่ล่่าสุุดสำำ�หรัับครููอาจารย์์และคุุณพ่่อคุุณแม่่ที่่�อยากสอนลููก

(ศิิษย์์) ให้้เป็็นอัจฉริยะ  สำ  ำ�หรัับท่่านผู้้�สนใจ สามารถติิดตามได้้ที่่� เว็็บไซต์สถาบัันฯ 

https://il.mahidol.ac.th ครัับ ขอให้้ท่่านผู้้�อ่่านทุุกท่่านมีีสุุขภาพแข็็งแรง ปลอดภััย

จากโรคภััยทั้้�งปวงตลอดปี 2564 น้ี้�ครัับ สวััสดีีครัับ
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ศึกษาปริทัศน์

สัังคมผู้้�สููงวััยกัับทักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 มีีข้้อคำำ�ถามอยู่่�หลายประการเกี่่�ยวกับการเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงวััยของคนไทยในปััจจุุบััน

เพราะดููเหมือนว่าสภาพการณ์์การเป็็นสังคมผู้้�สููงวััยของไทยนั้้�นจะย้้อนแย้้งกัับความต้องการที่่�จะพึ่่�งพา

อาศััยการมีีทัักษะในด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาสัังคมได้้เหมือนกัน ก ารที่่�กล่าวเช่่นน้ี้�สืืบเนื่่�องจาก

เวลาที่่�คนในสัังคมโดยส่่วนใหญ่่พููดถึึงหรืือจิินตนาการเกี่่�ยวกับคนและเทคโนโลยีีสารสนเทศแล้้ว

หลายคนก็็จะนึึกถึึงวััยรุ่่�นหรืือเด็็ก  ๆ เสีียเป็็นส่่วนใหญ่่ที่่�จะเหมาะสมกับเทคโนโลยีีสารสนเทศ  และ            

ก็็จะมีีส่่วนน้้อยที่่ �จะมีีความคิดเห็็นหรืือนึึกถึึงคนสููงวััยกัับการมีีทัักษะในการใช้้เครื่่ �องมืือทาง

เทคโนโลยีีสารสนเทศ ดั งนั้้�น ปร ากฏการณ์์ทางสัังคมไทยที่่�ย่่างเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงวััยกัับความต้้องการให้้

เ กิิ ด มีี ทัั ก ษ ะ ใ นด้ ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยีี ส า ร ส น เ ท ศนั้้ � นน่ ่ า จ ะ ส วน  ท า ง กัั น เ สีี ย จ นต้ ้ อ ง หัั นกลั   บ ม า ตั้้� ง คำำ� ถ า มว่ ่ า

สภาพการณ์์เช่่นนี้้�จะทำำ�ให้้เกิิดภาพบวกหรืือภาพลบในเชิิงจิินตนาการจากปััจจุุบัันสู่่�อนาคตเป็็นอย่่างไรกันแน่่

	 เป็็นเรื่่�องที่่�แน่่นอนทีเดีียว ก ารที่่�สัังคมใดสังคมหนึ่�งจะย่่างเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงวััยนั้้�นเท่่ากัับเป็็นการยอมรัับเป็็นกลาย ๆ ว่ าสัังคม

นั้้�นจะมีีคนเกิิดน้อยลงและมีีคนอายุุยืืนมากข้ึ้�นกว่าในช่่วงเวลาที่่�ผ่่านมา ถามว่าสภาพเช่่นน้ี้�ของสัังคมถือว่่าเป็็นเรื่่�องผิิดปกติิวิิสััย

หรือไม่่ ตอบได้้เลยว่่าเป็็นเรื่่�องธรรมดาเป็็นอย่่างยิ่่�ง ถ้ามองในแง่่ธรรมชาติิหรือปรากฏการณ์์ของสิ่่�งทั้้�งหลายทั้้�งปวง แต่่ถ้้ามองในแง่่

การบริิหารจัดการสังคมแล้้ว ย่ ่อมอาจตั้้�งคำำ�ถามได้้ว่่ากระบวนการการพัฒนาสัังคมนั้้�นควรที่่�จะต้้องนำำ�กลับมาทบทวนอีีกครั้้�ง

เพราะหากสังคมไม่่สวนกลับแนวคิดการพัฒนาสัังคมแบบน้ี้�แล้้ว สั งคมก็จะเป็็นสภาพน้ี้�ไปเรื่่�อย ๆ จนในที่่�สุุด สั งคมโดยรวมก็จะ

เต็็มไปด้วยผู้้�สููงวััย และสัังคมแบบน้ี้�ก็็จะยากที่่�จะมีีสิ่่�งใหม่ ๆ เกิิดข้ึ้�น อี กนัยหนึ่�ง ก ารเป็็นสังคมผู้้�สููงวััยเช่่นน้ี้� ย่ ่อมอาจทำำ�ให้้การ

พััฒนาสัังคมเกิิดความเชื่่�องช้้าได้้เหมือนกัน  เพราะธรรมชาติิของผู้้�สููงวััยน้ี้�มัักจะทำำ�อะไร  ๆ ไม่่ค่่อยรวดเร็็วหรือช้้าลง ดั งนั้้�น  เมื่่�อ

สัังคมโดยรวมต้องการอะไรใหม่และมากในเชิิงปริมาณย่่อมมิอาจเป็็นไปได้้อย่่างชััดเจน เพราะคนในสังคมเป็็นคนสููงวััยนั่่�นเอง         

	 ส่่วนเรื่่�องความต้องการด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาเป็็นเครื่่�องมืือในการพัฒนาสัังคมนั้้�น นั บว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็น

อย่่างยิ่่�งในยุคน้ี้� เพราะในยุุคน้ี้�หรือยุุคต่่อไป การติิดต่อประสานงานหรือพฤติิกรรมการดำำ�เนิินชีวิิตของคนในสังคม การทำำ�งานและ

กิิจกรรมต่าง ๆ ก็จะต้้องอาศััยเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นเครื่่�องมืือนำำ�ทางเกืือบจะทุุกเรื่่�องแน่่นอน ดังนั้้�น หากต้องการที่่�จะพััฒนา

คนหรือสัังคม ก็ จะต้้องทำำ�ให้้คนและสัังคมมีีอุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สมบููรณ์์ พร้้อมทั้้�งต้้องพััฒนาคนในสังคมให้้มีี

ทัักษะในการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศกันให้้มากข้ึ้�น  ดังเช่่นการประเมิินเพื่่�อจััดอันดับมหาวิิทยาลััยในประเทศไทยหรือต่่างประเทศ

ในระยะหลัง ก็เน้้นการตรวจประเมิินสิ่่�งที่่�ปรากฏในสื่่�อออนไลน์์หรือประเมิินออนไลน์์กัันเป็็นหลักแล้้ว หรือแม้้แต่่การจัดการเรีียน

การสอนในสมััยน้ี้� ทั้้�งในระดัับประถมศึึกษา มัธยมศึึกษา และอุุดมศึึกษา ก็เน้้นการไปในโลกออนไลน์์กัันเป็็นส่วนมากแล้้ว จึึงทำำ�ให้้

เกิิดการคาดคะเนอนาคตการณ์์ได้้ว่่า หากคน องค์์กร หรือสัังคมใดก็แล้้วแต่่มีีทัักษะในด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศน้อยหรือไม่่มีีเลย 

ก็็จะทำำ�ให้้หลุดกรอบจากสังคมโลกได้้อย่่างมิิต้้องสงสััย เรีียกง่าย ๆ ได้้ว่่าจะกลายเป็็นคนตกยุุคนั่่�นเอง                                           

	 สรุุปแล้้ว เมื่่�อภาพแห่่งสัังคมไทยตั้้�งแต่่น้ี้�ต่่อไปจะเป็็นภาพแห่่งสัังคมผู้้�สููงวััยหรือปััจฉิิมวััย ถ้าเปรียบเทีียบกัับชีีวิิตคนที่่�เริ่่�ม

ต้้นด้วยปฐมวััยและปิิดท้ายด้้วยปััจฉิิมวััย ดั งนั้้�น  เมื่่�อสัังคมไทยเป็็นสังคมปัจฉิิมวััยหรือวััยปั้้�นปลายชีีวิิตแล้้ว ก็ ย่่อมที่่�จะคาดการณ์์

ล่่วงหน้าได้้ว่่าคนในสังคมย่อมจะมีีกำำ�ลังวัังชาที่่�ถดถอยมากกว่าที่่�จะคิิด ทำ ำ� พููด ได้้รวดเร็็วและแม่่นยำำ� ทั้้ �งน้ี้� ก ารที่่�ผู้้�เขีียนพููดเช่่นน้ี้� 

ไม่่ใช่่ว่่าเป็็นการพููดในเชิิงลบต่่อผู้้�สููงวััย แต่่เป็็นการพููดที่่�สะท้้อนจากความเป็็นจริิงของชีีวิิตเท่่านั้้�น  เพราะในความเป็็นจริิงของชีีวิิต

แล้้ว  แม้้กระทั่่�งตััวผู้้�เขีียนเองก็็ไม่่อาจจะหลบหลีกหนีจากความแก่่หรือความเป็็นผู้้�สููงวััยได้้ ดั งนั้้�น  ในที่่�น้ี้� จึึ งเป็็นที่่�น่่าสนใจว่่าเมื่่�อ

สัังคมไทยกลายเป็็นสังคมผู้้�สููงวััยแล้้ว  จะมีีวิิธีีการทำำ�อย่่างไรให้้ผู้้�สููงวััยเกิิดทักษะด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้อย่่างเป็็นปกติิและ 

นำำ�ไปพัฒนาสัังคมโดยรวมได้้อีีกต่อไป ส่วนทัศนะของผู้้�เขีียนในเรื่่�องน้ี้�มีีแนวทางที่่�อยากนำำ�เสนอเป็็นองค์์ความรู้�ใหม่ดัังต่่อไปน้ี้�

เรื่อง : ดร. มนัสวี ศรีนนท์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล
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	 1. ส่ วนของระบบและอุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ควรเป็็นระบบและเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สามารถใช้้ได้้สะดวกสบาย

ไม่่สลัับซัับซ้้อน สามารถที่่�จะเข้้าถึึงฐานข้้อมููลหรืือตอบโจทย์์ได้้ง่่ายที่่�สุุด รวมทั้้�งมีีความเสี่่�ยงไม่่สููง ด้้วยคนผู้้�สููงวััยส่่วนใหญ่่นั้้�น

มัักไม่่ชอบอะไร  ๆ ที่่ �ซัับซ้้อนและมีีความเสี่่�ยงนั่่�นเอง ดั งนั้้�น ร ะบบและอุุปกรณ์์ทางเทคโนโลยีีสารสนเทศจะต้้องเอื้้�อให้้เกิิด

ความสนใจต่่อการเข้้าไปใช้้ด้้วย

	 2. ก ารสื่่�อสารเพื่่�อให้้เกิิดการเรีียนรู้้�ในเรื่่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�น ก็ ็ควรทำำ�ให้้เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพราะเรื่่�อง

เทคโนโลยีีสารสนเทศนี้้�ยัังเป็็นเรื่่�องใหม่่หรืือเป็็นเรื่่�องที่่�คนผู้้�สููงวััยในขณะนี้้�ไม่่ค่่อยให้้ความสำำ�คัญมาก่่อน ดังนั้้�น จึึงจำำ�เป็็นที่่�จะ

ต้้องมีีการสื่่�อสารในเรื่่�องนี้้�ให้้ผู้้�สููงวััยมีีทััศนคติิเชิิงบวกให้้ได้้ 

	 3. ก ารให้้พื้้�นที่่�ทางสัังคมกับผู้้�สููงวััยให้้มากขึ้้�น สำ ำ�หรัับประเด็็นนี้้�จะเห็็นได้้จากที่่�ทางภาครััฐบาลได้้ดำำ�เนิินการมา

เมื่่�อเร็็ว  ๆ นี้้� คื ือ ก ารขยายอายุุการเกษีียณงานราชการให้้มากขึ้้�น  จากปกติิเกษีียณราชการเมื่่�ออายุุ 60 ปี ี ม าเป็็นเกษีียณ

เมื่่�ออายุุ 65 ปีี ซึ่่�งลัักษณะเช่่นนี้้� ย่่อมถืือว่่าเป็็นการดำำ�เนิินการที่่�สะท้้อนไปหาการยอมรัับว่่าสัังคมผู้้�สููงวััยก็็ต้้องให้้โอกาสผู้้�สููงวััย

ได้้ทำำ�งานต่่อไปเรื่่�อย ๆ  ซึ่่�งนั่่�นย่่อมดีีกว่่าปล่่อยให้้ผู้้�สููงวััยทั้้�งหลายไปนั่่�งเลี้้�ยงลููกหลานอยู่่�ที่่�บ้้านเฉย ๆ  แต่่สิ่่�งที่่�ควรจะทำำ�ต่่อไปเพิ่่�ม

เติิมคืือการสร้้างทััศนคติิเชิิงบวกให้้กัับผู้้�สููงวััยที่่�จะทำำ�งานต่่อไปตามการขยายอายุุให้้ได้้ เพราะหากไม่่ทำำ�เช่่นนี้้�แล้้ว ก ารขยาย

อายุุการเกษีียณราชการออกไปก็็อาจจะแก้้ไม่่ถููกจุด ด้้วยหากมองในมุมกลับกัันแล้้ว การขยายอายุุการเกษีียณให้้กัับข้้าราชการ

ก็็เท่่ากัับเป็็นการปิิดทางการเข้้าสู่่�อาชีีพข้้าราชการของคนอีีกรุ่่�นด้้วย ดังนั้้�น  ในประเด็็นที่่� 3 นี้้� สังคมหรืือผู้้�นำำ�ประเทศจะต้้อง

บริิหารจัดการร่่วมกับอีีก  2 ปร ะเด็็นข้้างต้้นดังกล่่าวด้้วย จึึ งจะทำำ�ให้้คนผู้้�สููงวััยในสังคมสามารถใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็น

เครื่่�องมืือพััฒนาประเทศได้้อย่่างเหมาะสมและมีีอนาคต
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เรื่่�อง : จิิรััฐิิติิกาล พิิมพ์์วิิชััย๑1, สุุนทรีียา  สาเนีียม๒2, 
ขจรศัักดิ์์� บััวระพัันธ์์๒3*

๑คณะศึึกษาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 
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ข่าววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา

	 การคิดอภิิปััญญาเป็็นคุณลักษณะสำำ�คัญหนึ่�งของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 โดยการคิดอภิิปััญญา (Metacognition) หม ายถึึง 

ความสามารถของบุุคคลที่่�มีีต่่อกระบวนการคิดของตนเอง รู้ �ว่าอะไรที่่� เหมาะสมกับตนเองในการเรีียนรู้� ต ลอดจนสามารถเลืือก

กลวิิธีี ในการวางแผน กำำ�กับควบคุุม และประเมิินการเรีียนรู้�ของตนเองได้้ เพื่่�อให้้การเรีียนรู้�หรือการปฏิบััติิงานต่าง ๆ บรรลุตาม

วััตถุประสงค์์ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ กรอบแนวคิดของการคิดอภิิปััญญาสามารถแสดงได้้ดัังแผนภาพที่่� 1

	 Flavell (1985) ได้้แบ่่งอภิิปััญญาออกเป็็น 2 องค์์ประกอบ คือ ความรู้�ในอภิิปััญญา (Metacognitive Knowledge) และ

ประสบการณ์์ในการคิดอภิิปััญญา (Metacognitive Experience) โดย 1) ความรู้�ในอภิิปััญญา เป็็นส่วนของความรู้�ทั้้�งหมดที่่�บุุคคล

สะสมไว้้ในระบบความจำำ�ระยะยาว เป็็นการที่่�บุุคคลรู้้�ว่า ตนเองรู้้�อะไรและคิิดอย่่างมีีเป้้าหมาย และรู้้�ว่าจะบรรลุเป้้าหมายอย่่างไร

ความรู้�ในอภิิปััญญาประกอบด้้วย ความรู้�เบื้้�องต้้นหรือความเชื่่�อในเรื่่�องของตััวแปรหรือองค์์ประกอบที่่�มีีผลต่่อกิิจกรรมการคิดซึ่�ง 

Flavell (1985) ได้้แบ่่งความรู้�ในอภิิปััญญาออกเป็็น 3 ความรู้�ด้านบุคคล (Knowledge of persons) ความรู้�ด้านงาน (Knowledge 

of tasks) และความรู้�ด้านยุุทธวิิธีี (Knowledge of strategies) อน่ึ่�งสำำ�หรัับ 2) ปร ะสบการณ์์ในอภิิปััญญา เป็็นประสบการณ์์

ที่่�มา: Pimvichai, J., Sanium, S. & Buaraphan, K. (2019). Exploration of students’ metacognitive experience in physi-

ics classroom. Journal of Physics: Conference Series, 1340(012076), 1-10.

ภาพที่่� 1 กรอบแนวคิดของการคิดอภิิปััญญา 
ที่่�มา: https://www.researchgate.net/publication/331075270_Beginning_to_Understand_and_Promote_Engineering_Students%27_Metacognitive_Development/figures?lo=1

ประสบการณ์์ในการคิิดอภิิปััญญา
กัับการพััฒนาการเรีียนรู้้�ฟิิสิิกส์์
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ทางการคิดที่่�บุุคคลสามารถควบคุุมได้้ และประสบการณ์์น้ี้�มีีความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับตนเอง (Self-regulation) ในกิจกรรมการคิด

เริ่่�มตั้้�งแต่่การเข้้าสู่่�สถานการณ์์ในการคิดจนกระทั่่�งสามารถบรรลุเป้้าหมายหรืือหยุดการกระทำำ� ในการใช้้ประสบการณ์์การคิด

อภิิปััญญานั้้�นเป็็นกระบวนการที่่�บุุคคลวางแผนควบคุุมและกำำ�กับพฤติิกรรมของตนเอง ซึ่ ่�งประกอบด้้วยการสังเกตตนเอง

กระบวนการตัดสิน  และกระบวนการแสดงปฏิกิิริิยาต่่อตนเอง โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมของตนให้้ไปสู่่�เป้้าหมาย

ที่่�ต้้องการ ประสบการณ์์ในอภิิปััญญามีี 3 องค์์ประกอบย่่อย ซึ่�งทั้้�งหมดเป็็นกิจกรรมทางการคิด คือ 2.1)  ก ารวางแผน  (Planning)

เป็็นการรู้�ว่า ตนเองคิิดว่า จะทำำ�งานนั้้�นอย่่างไร ตั้้�งแต่่การกำำ�หนดเป้้าหมายจนถึึงการปฏิบััติิงานจนบรรลุเป้้าหมาย โดยที่่�มีีขั้้�นตอน

คืือ ก ารกำำ�หนดเป้้าหาย ก ารเลืือกวิธีีปฏิบััติิ ก ารรวบรวมจัดหมวดหมู่่�ปัญหาและอุุปสรรคที่่�สามารถจะเกิิดข้ึ้�นได้้ ก ารรวบรวม

แนวทางเพื่่�อที่่�จะให้้บรรลุเป้้าหมายหรือขจัดอุปสรรคที่่�เกิิดข้ึ้�น  และการคาดคะเนหรือทำำ�นายผลลััพธ์์ไว้้ล่่วงหน้า   2.2) ก ารตรวจ

สอบ (Monitoring) เป็็นการทบทวนความคิดเกี่่�ยวกับแผนที่่�วางไว้้ว่่า เป็็นไปได้้เพีียงใด ความเหมาะสมของลำำ�ดับขั้้�นตอนและวิิธีีการ

ที่่�เลืือกใช้้การกำำ�กับตนเองหรือการตรวจสอบตนเอง (Self-monitoring) ตร ะหนักในการใช้้ยุุทธวิิธีีเพื่่�อการเรีียนรู้�มิได้้เกิิดข้ึ้�นเอง

โดยอััตโนมัติิ แต่่เป็็นผลจากการพัฒนากระบวนการทางปััญญามาเป็็นเวลานาน การฝึึกให้้เด็็กสามารถกำำ�กับตนเองได้้ (Self-regu-

ulation) จะส่่งผลต่่อการปรัับพััฒนาพฤติิกรรมหรือการกระทำำ�และส่่งเสริิมการสร้้างมโนทัศน์อัันจะเป็็นผลต่่อความสามารถทาง

วิิชาการ และ 2.3) การประเมิินผล (Evaluating) เป็็นการคิดเกี่่�ยวกับการประเมิินการวางแผนวิธีีการตรวจสอบและประเมิินผลลััพธ์์

	 จะเห็็นได้้ว่่า ผู้้�เรีียนวิทยาศาสตร์ในประเทศไทยควรได้รั้ับการพัฒนาทั้้�งความรู้�ในอภิิปััญญาและประสบการณ์์ในอภิิปััญญา

อย่่างไรก็ตาม จากการวิจััย ผู้้�วิจััยพบว่่าประสบการณ์์ในการคิดอภิิปััญญาในห้้องเรีียนฟิิสิิกส์ชั้้�นมัธยมศึึกษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 1 ห้้อง 

จำำ�นวน 35 คน ในจังหวััดนครราชสีมา ที่่�มีีการจัดการเรีียนรู้� เรื่่�อง สมดุลต่่อการหมุน ผู้้�เข้้าร่่วมการวิจััย คือ ผู้้�เรีียนชั้้�นมัธยมศึึกษา

ปีีที่่� 3 จำำ�นวน 1 ห้้อง รวม 35 คนที่่�ทำำ�แบบสำำ�รวจประสบการณ์์การคิดอภิิปััญญา Metacognitive Experience Questionnaire; 

(MEQ) ผลการวิจััยพบว่่า ผู้้�เรีียนได้้รัับประสบการณ์์ในการคิดอภิิปััญญาในห้้องเรีียนฟิิสิิกส์ในระดัับปานกลางถึึงบ่่อย ซึ่�งผู้้�สอนควร

เพิ่่�มประสบการณ์์ในการคิดอภิิปััญญาในห้้องเรีียนฟิิสิิกส์ให้้แก่่ผู้้�เรีียนมากยิ่่�งข้ึ้�น 

	 ตามหลักการจัดการศึึกษาต้้องยึึดหลักว่่า นั กเรีียนทุกคนมีีความสามารถที่่�จะเรีียนรู้้�และพััฒนาตนเองได้้ และมีี

ความสำำ�คัญที่่�สุุด กร ะบวนการจัดการศึึกษาต้้องส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนสามารถพััฒนาตามธรรมชาติิและเต็็มศักยภาพ ซึ่ ่�งทัักษะ

การคิดอภิิปััญญาจะสามารถช่่วยให้้ผู้้�เรีียนบรรลุเป้้าหมายเหล่าน้ี้�ได้้ เนื่่�องจากอภิิปััญญาช่่วยให้้ผู้้�เรีียนตระหนักในความรู้�อภิิปััญญา

และสามารถวางแผนการเรีียนรู้�ของตนเองได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้ �งตรวจสอบการเรีียนรู้�ของตนว่า เป็็นไปตามจุดประสงค์์

การเรีียนรู้�ที่่�วางไว้้หรือไม่่ น อกจากนั้้�นผู้้�เรีียนยัังประเมิินความก้าวหน้าในการเรีียนรู้�ของตนเองและสามารถวางแผนที่่�จะทบทวน

การเรีียนเพื่่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้�ได้้ จึึงกล่าวได้้ว่่าอภิิปััญญาเป็็นทักษะสำำ�หรัับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 อย่่างแท้้จริิง

เอกสารอ้้างอิิง

Flavell, J. H. (1979). Metacognition and cognitive monitoring: A new area of cognitive development 

	 inquiry. American Psychologist.

Flavell, J. H. (1985). Metacognitive aspects of problem solving. In L. B. Resnick (Ed.), The nature of 

	 intelligence, 12, 231-235. New York: Lawrence Erlbaum Associates. 
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การพััฒนาดิิจิิตอลเกมส์์จำำ�ลองตััวแปรภาษา
เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�การพััฒนา

โปรแกรมด้้วยภาษาซีี ในระดัับอุดมศึึกษา

ในการเรีียนการสอนจึึงเป็็นโจทย์์ที่่�ท้้าทาย ด้ วยเหตุน้ี้�งานวิจััยน้ี้�จึึงได้้การออกแบบและสร้้างดิิจิิตอลเกมส์ชื่่�อ CPGame ซึ่ �งจำำ�ลอง

การทำำ�งานของคอมไพล์์เลอร์์เข้้ากัับสถานการณ์์ในชีวิิตประจำำ�วัันของมนุษย์์สำำ�หรัับการเรีียนรู้�การเขีียนโปรแกรมภาษาซีี และพบ

ว่่า CPGame ช่่วยให้้ผู้้�เรีียนสนใจและเพลิิดเพลิินกับการเรีียนรู้�เนื้้�อหาการเขีียนโปรแกรมภาษาซีีได้้มากข้ึ้�น  และจากประโยชน์

ของเกมส์น้ี้�จึึงนำำ�มาสู่่�การเสนอกลยุุทธ์์ใหม่ในการนำำ�  CPGame ไปผสมผสานเข้้ากัับสภาพแวดล้อมการเรีียนรู้�แบบบรรยาย และ

ทำำ�การเปรียบเทีียบประสิิทธิิภาพระหว่างวิิธีีการเรีียนการสอนที่่�เน้้นเฉพาะการบรรยาย วิธีีการเรีียนการสอนเฉพาะเกม และกลวิิธีี

จััดการเรีียนรู้�แบบใหม่นั้้�น พบว่่ามีีความแตกต่างอย่่างมีีนััยสำำ�คัญต่่อแรงจููงใจ ผลสััมฤทธิ์์�การเรีียนรู้� และทัักษะการเขีียนโปรแกรม

ภาษาซีี

	 กระบวนการเรีียนการสอนในระดัับอุุดมศึึกษาได้้รัับการ

ปรัับปรุงจากรููปแบบเดิิมเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการเรีียนรู้�ให้้มากขึ้้�น

ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่เช่่นเว็็บไซต์ สื่่ �อสัังคมออนไลน์์ และ

เกมส์ อีกทั้้�งในการเรีียนเรื่่�องการเขีียนโปรแกรมภาษาซีี มีีอััตราการ

ถอนวิชาและสอบไม่่ผ่่านสููง ดั งนั้้�นการนำำ�ดิจิิตอลเกมส์มาประยุุกต์

เรื่่�อง : รองศาสตราจารย์์ ดร. พััชริินทร์์  ปััญจบุุรีี, ดร. กรรณิิกาณ์์ ด้้วงเจริิญ, และดร. กฤตวยาน์์ ทองคู่่�

นวัตกรรมจากสถาบัน
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	 CP m-Game ปร ะกอบด้้วยเนื้้�อหาเชิิงวิิชาการเกี่่�ยวข้องกัับการโปรแกรมคอมพิวเตอร์์พื้้�นฐาน หลั กสููตรครอบคลุุมโครงสร้้าง

ลำำ�ดับโครงสร้้างการเลืือกและโครงสร้้างการทำำ�ซ้ำำ�� ซึ่ �งมีีการออกแบบในลักษณะของความรู้�ที่่�สะสมซึ่�งครอบคลุุมสี่่�ส่่วนหลัก  เช่่น ปร ะกาศ

ตััวแปรกำำ�หนดอินพุตและแสดงเอาต์์พุุต  ความรู้�ที่่�ได้้จากขั้้�นตอนการเล่่นเกมก่อนหน้าน้ี้�จะถููกใช้้ในการเล่่นเกมครั้้�งต่่อไป ดั งนั้้�นความยาก

ของเกมจะค่่อยๆเพิ่่�มขึ้้�นจากง่่ายไปมากขึ้้�น ซึ่ ่�งจะถููกสร้้างขึ้้�นโดยมีีคุุณสมบัติิที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เล่่นมีีความสนใจและสนัับสนุุนให้้เล่่นเกมต่่อไป

นอกจากนั้้�นหลังจากจบแต่่ละด่่านเกมจะแสดงอัันดับของผู้้�เล่่นที่่�ชนะและใช้้เวลาต่ำำ��ที่่�สุุดภายในหนึ่�งในสามของเวลา

แหล่่งอ้้างอิิง

Daungcharone, K., Panjaburee, P., & Thongkoo, K. (2020). Implementation of mobile game-transformed lecture-

	 based approach to promoting C programming language learning. International Journal of Mobile Learning 

	 and Organisation, 14(2), 236-254.
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เรื่่�อง : วรนาฏ  คงตระกููล  ภาพ : ILstock

คนดััง..นั่่�งคุุย

ประวััติิ
ชื่่�อ-นามสกุุล

	 รศ ดร. พััชริินทร์์ ปััญจบุุรีี

การศึึกษา

	 จบการศึึกษาหลัักสููตรปรััชญา	

	ดุ ษฎีีบััณฑิิต  สาขาวิิทยาศาสตร์์

	 และเทคโนโลยีีศึึกษา  

       	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

สถานที่่�ทำำ�งาน

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

	 สวััสดีีค่่ะ วัันน้ี้�คอลััมน์ คนดังนั่่�งคุุยของเราจะพามา

พบกัับศิิษย์์เก่่าผู้้�เปี่่�ยมคุณภาพ ซึ่ �งเป็็นอาจารย์ของสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล ค่ะ รศ ดร. พัชรินทร์์

 ปัญจบุุรีี  จะมาให้้ข้้อเสนอแนะผ่่านจุลสาร ในการทำำ�งานภาย

ใต้้การระบาดจาก COVID19 

1.การทำำ�งานภายใต้้การระบาดจาก  COVID19 ซึ่ �งนัับเป็็น

เวลาปีีกว่าๆ จากการเริ่่�มระบาดครั้้�งแรก สำ ำ�หรัับการระบาด

ระลอกใหม่อาจารย์มีีวิิถีีชีีวิิตในการทำำ�งานเป็็นแตกต่างจาก

เดิิมอย่่างไรบ้างคะ

	 “สวััสดีีค่่ะ รู้ �สึึกเป็็นเกีียรติิและดีีใจมากๆค่่ะ ที่่ �ได้้มา

พบปะและนั่่�งพููดคุยกัันในครั้้�งน้ี้� ซึ่ �งมาทั้้�งในมิติิของศิิษย์์เก่่า 

และก็็ยังัเป็็นอาจารย์ประจำำ�ของที่่�นี่่�อีีกด้วย ที่่ �ผ่่านมาก็็ไม่่ค่่อย

ได้้มีีโอกาสมาแลกเปลี่่�ยนมุมมองทางด้้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีีศึึกษา กับจุุลสารของสถาบัันฯมากเท่่าไหร่ เนื่่�องจาก

ช่่วงที่่�ผ่่านมาเกืือบๆ 2 ปี เห็็นจะได้้ ก็ปฏิบััติิภารกิจคุุณแม่่ลููก

อ่่อนพร้้อมๆกัับทำำ�การสอน ดูู แลงานวิจััยของ นั กศึึกษา ป .โท

และ ป.เอก ที่่�ตััวเองเป็็นที่่�ปรึึกษาหลัก และทำำ�งานวิจััยของตััว

เองที่่�ได้้รัับทุุนจากทั้้�งมหาวิิทยาลััยมหิดล และ สกว. (เดิิม) เป็็น

หลัก ผนวกกับสถานการณ์์การระบาดจาก COVID19 เลยต้้อง 

Work from Home เป็็นส่วนใหญ่ค่่ะ จึึ งเป็็นที่่�มาว่่าเราจะ

ทำำ�งานสอนและงานต่าง ๆ อย่่างไรในช่่วง COVID19 ครั้้�งแรก ก็ คงจะเลี่่�ยงไม่่

ได้้เลยกัับทำำ�งานวิถีีใหม่ในรููปแบบออนไลน์์ ซึ่ �งในการระบาดครั้้�งแรกนั้้�นก็ปรัับ

ตััวแบบกะทัันหันมากที่่�จะต้้อง Platform การสอนออนไลน์์อย่่างไร แรก ๆ ใน

รายวิิชา Emerging technology education ที่่�ตััวเองรัับผิิดชอบสอนหลักเลย

ก็็จะทำำ�ผ่าน  Facebook เรีียกได้้ว่่า Facebook as Learning Management 

System (LMS) เลยก็็ว่่าได้้ค่่ะ ก็คืือทั้้�ง VDO call กับ นักศึึกษา ใช้้ space ของ 

Facebook เป็็น  learning space พอเริ่่�มตั้้�งตััวได้้ก็็ใช้้ ZOOM และ Webex 

เป็็น Virtual learning กับ นักศึึกษา ในการสอน และติิดตามวิทยานิิพนธ์ แม้้

กระทั่่�งสอน นักศึึกษา วิเคราะห์์ข้้อมููลวิิจััยด้้วย SPSS ผ่าน Webex ก็ทำำ�เพื่่�อให้้

งานเดิินต่่อไปได้้ตามกำำ�หนดการที่่�วางไว้้ ถื ือได้้ว่่าสถานการณ์์การระบาดจาก

COVID19 ครั้้�งแรก เป็็นการ Pilot online platform ที่่�หลากหลายเลยก็็ว่่าได้้ 

จนสนุุกและเริ่่�มใช้้คล่่อง ทีน้ี้�เริ่่�มชินกับการใช้้ online platform สำำ�หรัับทำำ�งาน

เลยค่่ะ เรีียกได้้ Ubiquitous working เลย 

	 พอมาระบาดระลอกใหม่ก็็เป็็นอะไรที่่�ง่่ายเลย ใช้้ online platform ต่าง ๆ

คล่่องเลยแทบจะไม่่ต้้องปรัับอะไรมากเลยค่่ะ อาศััยประสบการณ์์จากครั้้�งแรก

ผนวกกับกลวิิธีีการสอนต่าง ๆ ที่่�เป็็นข้อค้้นพบจากงานวิจััยของตััวเองในมิติิของ 
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Technology-enhanced learning เลยคิิดว่าเป็็นการสอนแบบออนไลน์์ที่่�น่่าจะสมบููรณ์์ที่่�สุุดของตััวเองละค่่ะ (หััวเราะ) ก็คืือใน

ช่่วงที่่�ระบาดระลอกใหม่ก็็มีีใช้้ Annotation tool เพื่่�อให้้ นักศึึกษา เกิิด interaction ระหว่างเนื้้�อหาและตััวอาจารย์มากข้ึ้�น ใช้้

Google Classroom เป็็น  LMS หลักเลยค่่ะ ว างกิิจกรรมการสอนให้้เป็็นลำำ�ดับขั้้�นตอนในนั้้�น  ใช้้ applications ข อง Google 

เป็็นหลักในการทำำ�กิจกรรมการเรีียน  และก็็ใช้้ YouTube Channel ให้้เกิิดประโยชน์ ก็ คืือระหว่างที่่�เราสอนผ่าน  Zoom หรื อ   

Webex ก็จะอััดไว้้ จากนั้้�นก็ upload เก็็บไว้้ที่่� YouTube เพื่่�อให้้ได้้ Link มาวางไว้้ที่่� Google Classroom ของรายวิิชา ก็คืือ

เรีียกได้้ว่่านัักศึึกษา ถ้ ากลับมาทบทวนกิจกรรมการเรีียนได้้ตลอดเวลาเลยค่่ะ ดูู  VDO ก ารสอนย้อนหลังได้้เลยผ่่าน  Link ข อง 

YouTube  ที่่�เราแปะไว้้ใน Google Classroom นักศึึกษา ก็จะเห็็นบบรยากาศการสอน ทั้้�งกลับมาดููได้้ด้้วยว่่าตอนที่่� discuss เนื้้�อหา 

ตััวนักศึึกษา เองได้้แลกเปลี่่�ยนอะไรกับเพื่่�อนบ้าง ก็ค่่อนข้าง Happy เลยค่่ะกัับวิิธีีการสอนแบบน้ี้� นักศึึกษา ก็น่่าจะ Happy ด้วย”

2. อาจารย์มีีข้้อเสนอแนะหรือคำำ�แนะนำำ�ในการจัดกิจกรรมการเรีียนการสอน หรือการปรัับตััว การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจัดการ

เรีียนการสอนอย่่างไรในยุคุน้ี้�เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิผลสููงสุุดแก่่ผู้้�เรีียนซึ่�งอยู่่�ทางบ้้านคะ

	 “การปรัับตััว น่าจะเป็็นอะไรที่่�เราสามารถทำำ�ได้้เลยอััตโนมัติิ เป็็นแบบ COVID disruption ก็ว่่าได้้ สามารถพร้้อมทำำ�งาน

ได้้เลยหากมีีเครื่่�องมืือและวิิธีีจััดการการทำำ�งานที่่�เหมาะสมกับงานนั้้�น ๆ นะคะ เรีียกได้้ว่่าเครื่่�องมืือ หรือเทคโนโลยีีที่่�อยู่่�ในมือดีีก็็

ควรจะคู่่�กับวิิธีีการใช้้ที่่�เหมาะสมกับงานนั้้�น  ๆ ห ากมองในมิติิการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการจัดการเรีียนการสอน  สามารถกล่าวได้้

เลยว่่าการปรัับมาใช้้ online learning ต อบโจทย์์สถานการณ์์ปััจจุุบัันน้ี้�ได้้จริิง ๆ ก ลวิิธีีที่่�ตััวเองใช้้ในจัดการเรีียนการสอนแบบ

ออนไลน์์ ก็ ใช้้ดึึงมาจากงานวิจััยของตััวเองเลยก็็คืือใช้้กลวิิธีี Knowledge Inquiry-Knowledge Management ใช้้คำำ�ถามเพื่่�อ

กระตุ้้�นให้้คิิด มีีแหล่งข้้อมููลเพื่่�อให้้ นักศึึกษา ศึึกษา Basic หรือ Related knowledge ใช้้ Annotation Tool ใน application 

ของ virtual meeting platform เพื่่�อสร้้าง interaction ระหว่างเนื้้�อหาและผู้้�สอน จากนั้้�นเปิิดโอกาสให้้ นักศึึกษา Discuss เพื่่�อ

แลกเปลี่่�ยนความรู้�  และปรัับองค์์ความรู้�ของตนเองให้้เป็็นรููปธรรมมากข้ึ้�น ห ากสนใจรายละเอีียดก็ขอแนะนำำ�บทความวิชาการ  2 

บทความ ดังน้ี้�ค่่ะ

1. Thongkoo, K., Panjaburee, P., & Daungcharone, K. (2019). Integrating inquiry learning and knowledge man-

agement into a flipped classroom to improve students’ web programming performance in higher education. 

Knowledge Management & E-Learning, 11(3), 304–324.  (SCOPUS, Q2)

2. Thongkoo, K., Panjaburee, P., & Daungcharone, K. (2019). A development of ubiquitous learning support 

system based on an enhanced inquiry-based learning approach. International Journal of Mobile Learning and 

Organisation, 13(2), 129-151. (SCOPUS, Q1)                                        

	 ซ่ึ่�งอาจจะเป็็นหลักฐานเชิิงประจัักษ์ให้้เห็็นว่าใช้้กลวิิธีีแบบน้ี้�แล้้วสามารถช่่วย นักศึึกษา เพิ่่�มผลสััมฤทธิ์์� และประสิิทธิิภาพ

การเรีียนรู้�ได้้จริิงๆ นะคะ”

3. ในฐานะที่่�อาจารย์์เป็็นศิษย์์เก่่า ที่่ �จบการศึึกษาจากหลักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต  สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา 

(หลักสููตรนานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล มีีประสบการณ์์ใดหรือความรู้� ความสามารถด้้านใดที่่�ทำำ�ให้้

นำำ�ความรู้�นั้้�นมาใช้้ในการเติิมเต็็มการจัดการเรีียนการสอนในยุคุน้ี้�ได้้ดีีบ้้างคะ 

	 “ด้้วยความที่่�ตนเองก็็เรีียนจบ ป.ตรี ทางด้้าน Computer Science จากคณะวิิทยาศาสตร์ และมา ป.โทควบเอก สาขา

วิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลักสููตรนานาชาติิ) ที่่�สถาบัันนวััตกรรมฯ เรีียกได้้ว่่าไขว้สายมาเลยค่่ะ จากสาย computer 

science (CS) ที่่�เน้้นเรื่่�องการคิด algorithm เพื่่�อพััฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์์ ไขว้มาเรีียนในสาย Education ซึ่�งท้้าทายมากที่่�

ต้้องศึึกษาอีีกศาสตร์หนึ่�งใหม่เลย จึึงจำำ�เป็็นมากที่่�จะต้้องเป็็น self-directed learner อย่่างแท้้จริิง เพื่่�อให้้นำำ�องค์์ความรู้� จาก CS 

ประยุกุต์ในมิติิ education ให้้ได้้ ซึ่�งหลักสููตรน้ี้�ก็็สร้้างให้้เราเป็็นแบบนั้้�นจริิงๆ ก็คืือเราได้้ self-directed ability จากหลักสููตรน้ี้�ก็็

ว่่าได้้นะคะ จึึงทำำ�ให้้เราคิิดว่าเรามีีเครื่่�องมืือเชิิงเทคโนโลยีีอยู่่�ในมือของเราที่่�ดีี ๆ ทั้้�งนั้้�นเลย และมีีเยอะมาก ๆ ในปัจจุุบัันน้ี้� แล้้วเรา

จะใช้้เครื่่�องมืือเหล่านั้้�นได้้อย่่างไรให้้เหมาะสม เราก็็ทำำ� study ทำำ� research อย่่างเป็็นระบบด้้วยตนเองได้้ กลวิิธีีหรือกลยุทุธ์์การ

สอนใหม่ ๆ ที่่�เหมาะสมสามารถขัับเคลื่่�อนเครื่่�องมืือเชิิงเทคโนโลยีีนั้้�นในการจัดการเรีียนการสอนได้้ค่่ะ”
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4. อยากฝากอะไรถึึงผู้้�สนใจศึึกษาต่่อ เพื่่�อพิิจารณาหลักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต และหลักสููตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีีศึึกษา (หลักสููตรนานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล

	 “สำำ�หรัับท่่านใดที่่�สนใจศาสตร์อีีกศาสตร์หนึ่�งที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจัดการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่ �งจะทำำ�อย่่างไรเพื่่�อสร้้าง

สิ่่�งแวดล้อมทางการเรีียนรู้�แบบใหม่ ๆ ให้้เอื้้�อต่่อการสร้้างทัักษะแห่่งอนาคตกับผู้้�เรีียนในยุุคสมััยน้ี้� หลั กสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

และหลักสููตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลักสููตรนานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััย

มหิดล สามารถเป็็นอีกทางเลืือกหนึ่�งให้้ท่่านได้้อย่่างแน่่นอนค่ะ ดังนั้้�นแล้้วมาเรีียนด้วยกัันนะคะเราจะทำำ�ให้้ท่่านมีี self-directed 

ability ผ่านห้้องเรีียน แบบ mastery leaning และก้้าวสู่่�การเป็็นนวััตกรทางการศึึกษาได้้ค่่ะ”

5. อยากให้้เล่่าถึึง ปั จจััยสู่่�ความสำำ�เร็็จ ร างวััลผลงานวิจััย (ร่่วมกับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร .นิิวััฒน์์ ศรี สวััสดิ์์�) ร ะดัับดีีสาขาการ

ศึึกษาจากผลงานวิจััยเรื่่�อง “การส่งเสริิมความสามารถในการเรีียนรู้�ด้วยตนเองของผู้้�เรีียนเพื่่�อยก ร ะดัับผลการเรีียนรู้�ในมโนมติิ

วิิทยาศาสตร์โดยใช้้วิิธีีการวััดและประเมิินผลเพื่่�อการพัฒนาบููรณาการร่วมกับสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้�บนเครืือข่่ายที่่�ตอบสนอง

อย่่างจำำ�เพาะต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล”จากสำำ�นักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 

	 “ด้้วยความที่่�ตััวเองเรีียนจบ ป .เอก  จาก  สาขาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลักสููตรนานาชาติิ) ข อง สถาบััน

นวััตกรรมฯ แล้้วเป็็นอาจารย์ประจำำ�ที่่�นี่่�ต่่อทัันที เลยมีีความมั่่�นใจในเบื้้�องต้้นละว่่าเรามีีความเชี่่�ยวชาญ มีี Master experience

เกี่่�ยวกับการทำำ�วิจััยทางการศึึกษาแบบร่่วมสมััยในระดัับหนึ่�ง ก็ คืือในแบบที่่�สามารถประยุุกต์ CS เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีี

การศึึกษาได้้โดยเฉพาะการสร้้างบทเรีียนออนไลน์์แบบจำำ�เพาะรายบุุคคล (Personalized online learning system) ซึ่�งเป็็นงานที่่�

เราจะต่่อยอดจาก PhD Thesis ของเราได้้ต่่อไปค่ะ จึึงเป็็นจุดเริ่่�มต้นที่่�เขีียนข้อเสนอโครงการวิจััย ภายใต้้แผนงานวิจััย การส่งเสริิม

ความสามารถในการเรีียนรู้�ด้วยตนเองของผู้้�เรีียนเพื่่�อยกระดัับผลการเรีียนรู้�มโนมติิวิิทยาศาสตร์โดยวิิธีีการวััดและประเมิินผลเพื่่�อ

การพัฒนาบููรณาการร่่วมกับสิ่่�งแวดล้้อมการเรีียนรู้้�บนเครืือข่่ายที่่�ตอบสนองอย่่างจำำ�เพาะต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล ดำ ำ�เนิินงาน

ต่่อเนื่่�อง 2 ปีงบประมาณ 2557-2558 ซึ่�งประกอบด้้วย 2 โครงการวิจััยย่่อย ทำำ�ร่วมกันกับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ดร.นิิวััฒน์์ ศรีสวััสดิ์์� 

จากคณะศึึกษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ค่ะ ซึ่�งถืือได้้ว่่าเป็็นการทำำ�แบบพหุุสาขา (Multidiscipline) เลยก็็ว่่าได้้เราก็็ใช้้ความ

รู้้�ความเชี่่�ยวชาญทางด้้าน CS ให้้ผนวกร่วมกันกับศาสตร์ทางการศึึกษาที่่�ลึึกซึ้้�งจากท่านอาจารย์นิิวััฒน์์ ก็เป็็นการทำำ�งานที่่�ค่่อนข้าง

ลงตััวเลยทีีเดีียวค่ะ 

	 โครงการย่อยที่่� 1 เรื่่�องสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้�บนเครืือข่่ายที่่�ตอบสนองอย่่างจำำ�เพาะต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคลเพื่่�อสนัับสนุุน

การเรีียนรู้�มโนมติิวิิทยาศาสตร์ (Supervised-Online Personal Learning Environment: SOPLE) ดำ ำ�เนิินงานในปีที่่� 1 

ปีีงบประมาณ 2557 เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีีการศึึกษา SOPLE เป็็นงานหลัก SOPLE ที่่�เราได้้ออกแบบและพััฒนาข้ึ้�น

น้ี้�ถืือว่่าเป็็นสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้�แบบออนไลน์์ที่่�ตอบสนองการเรีียนรู้�อย่่างจำำ�เพาะบุุคคลได้้อย่่างแม่่นยำำ�  สามารถสร้้างเส้้นทาง

การเรีียนรู้�แบบพิิเศษที่่�จำำ�เพาะต่่อความสามารถในการเรีียนรู้�แบบรายบุุคคล และตััดสินใจ ปรัับเลืือกรููปแบบสื่่�อ เพื่่�อส่่งเสริิมการ

เรีียนรู้� ได้้อย่่างชาญฉลาด รวมทั้้�งสามารถวััดผลเพื่่�อปั้้�นแต่่งการเรีียนรู้�และประเมิินระดัับความสำำ�เร็็จในการเรีียนรู้�รายบุุคคลทั้้�งใน

มิิติิ minds-on และ hands-on เน้้นการพัฒนาความสามารถในการเรีียนรู้�ด้วยตนเอง 

	 จากนั้้�นก็นำำ�  SOPLE ไปขยายผลการใช้้จริิงในโครงการย่อยที่่� 2 เรื่่�องการศึึกษาอิิทธิิพลของปััจจััยที่่�ส่่งผลต่่อความสามารถ

ในการเรีียนรู้�ด้วยตนเองและความก้าวหน้าในความเข้้าใจมโนมติิวิิทยาศาสตร์ในบริิบทการจัดการเรีียนรู้�โดยใช้้สิ่่�งแวดล้อม

การเรีียนรู้�บนเครืือข่่ายที่่�ตอบสนองอย่่างจำำ�เพาะต่่อผู้้�เรีียนรายบุุคคล ในปีที่่� 2 ปี งบประมาณ  2558 ข้ อค้้นพบของงานวิจััยน้ี้�ก็็

พบว่่าปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้องต่่อการพัฒนาความสามารถในการเรีียนรู้�ด้วยตนเองและความก้้าวหน้าในความเข้้าใจมโนมติิวิิทยาศาสตร์

ได้้แก่่ด้้านกลยุุทธ์์การเรีียนรู้�ที่่�มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้�วิทยาศาสตร์ที่่�ความสอดคล้้องกัับชีีวิิตประจำำ�และกิิจกรรมสอดคล้้องกัับ

ความจำำ�เพาะกัับนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล มีีการแหล่งข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�หลากหลาย มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนมีี

ปฏิสััมพันธ์ระหว่างกััน  มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนสร้้างองค์์ความรู้�วิทยาศาสตร์ มีีกิิจกรรมการเรีียนรู้�ที่่�เปิิดโอกาส

ให้้นัักเรีียนไตร่ตรองความรู้้�วิทยาศาสตร์ ์และการตระหนักัถึึงองค์์ความรู้�วิทยาศาสตร์ ์ที่่�ผนวกกับัด้้านวิธีีการวััดและประเมินิผลเพื่่�อ

การพัฒนาที่่�มีีการให้้ผลสะท้้อนกลับอย่่างรวดเร็็วในปริมาณที่่�เหมาะสมระหว่างเรีียนรู้�วิทยาศาสตร์ ซึ่ �งผลสะท้้อนกลับนั้้�นต้องไม่่

เป็็นเพีียงแค่่คะแนนแต่่เป็็นการให้้แหล่่งความรู้้�เพิ่่�มเติิมและคำำ�แนะนำำ�ถึึงวิิธีีการปรัับปรุงความรู้้�วิทยาศาสตร์์ที่่�บกพร่่องนั้้�น  ๆ 
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และนำำ�นักเรีียนกลับไปเรีียนเพิ่่�มเติิมอีกครั้้�งเพื่่�อซ่่อมแซมข้อบกพร่่องการเรีียนรู้�ในเนื้้�อหานั้้�นๆ                                    

	 SOPLE ยังสามารถนำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในมิติิเชิิงวิิชาการ ได้้ด้้วยค่่ะ SOPLE สามารถเป็็นต้นแบบของแนวทางการส่งเสริิม

ความสามารถการเรีียนรู้�ด้วยตนเอง และสามารถนำำ�ไปต่อยอดเพื่่�อสร้้างสิ่่�งแวดล้อมการเรีียนรู้�แบบออนไลน์์แบบจำำ�เพาะบุุคคล

 เช่่น โปรแกรมแบบทดสอบและเยีียวยาข้้อบกพร่่องการเรีียนรู้�แบบออนไลน์์ (ทุุนสนัับสนุุนจากกองทุุนพัฒนาเทคโนโลยีีเพื่่�อการ

ศึึกษา กร ะทรวงศึึกษาธิิการ) และเกมคอมพิวเตอร์์ออนไลน์์แบบจำำ�เพาะรายบุุคคลโดยใช้้วิิธีีการเรีียนรู้�แบบสืืบเสาะร่่วมกันเป็็น

ฐาน  (ทุุนสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการวิจััย) และบทความวิชาการจำำ�นวน  7 เรื่่�อง จากผลงานวิจััยน้ี้�ยังัสามารถ

ใช้้เป็็นเอกสารประกอบการสอนวิชาเทคโนโลยีีอุุบััติิใหม่เพื่่�อการเรีียนรู้� ข องสาขาวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลักสููตร

นานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล ได้้อีีกด้วยค่่ะ เรีียกว่า นักศึึกษา ได้้เรีียนจากงานวิจััย จากองค์์ความรู้�

ใหม่เลย 

	 จากการทำำ�งานร่วมกับแบบพหุุสาขาเพื่่�อให้้เกิิดงานวิจััยทางการศึึกษาแบบร่่วมสมััย และสามารถก่่อเกิิดการใช้้ประโยชน์

ที่่�หลากหลายก็็ปััจจััยที่่�ทำำ�ให้้งานวิจััยน้ี้�ได้้รัับรางวััลผลงานวิจััย ร ะดัับดีี สาขาการศึึกษา จากสำำ�นักงานการวิจััยแห่่งชาติิ (วช.) 

ประจำำ�ปีงบประมาณ 2564 ได้้ค่่ะ”

เคล็็ดลับความสำำ�เร็็จ ของอาจารย์์ 

	 “ถ้้าให้้นิิยามความสำำ�เร็็จของตััวเอง ณ ขณะน้ี้� ก็จะให้้ธงไว้้ที่่�ว่่าเราสามารถนำำ�ผลงานวิจััยไปใช้้ประโยชน์ได้้หรือไม่่ อาจจะ

เป็็นการนำำ�เสนอผลงานวิจััยในรููปแบบวารสารวิชาการ หรื อการแพร่่กระจายนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีีการศึึกษาที่่�เราสร้้างข้ึ้�นมา

แน่่นอนเลยว่่าเราจะไปถึึงธงนั้้�นได้้เราต้้องเป็็นนักเรีียนอยู่่�ตลอดเวลา ให้้โอกาส และเปิิดโอกาสตััวเองให้้เป็็นนักเรีียนที่่�เรีียนรู้�องค์์

ความรู้�ใหม่จากงานวิจััย ปรัับ ประยุุกต์ในงานของเราให้้ได้้ ซึ่�งก็็ก่่อเกิิดนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีีการศึึกษาที่่�เราพััฒนาหรือสร้้างข้ึ้�น

ทั้้�งงานวิจััยที่่�เราขอทุุนวิจััยเอง และผ่่าน Thesis ของ นักศึึกษา ที่่�เราเป็็นที่่�ปรึึกษาวิิทยานิิพนธ์ ก็คืือ ในส่วนของ นักศึึกษา นั้้�น

ตััวเองก็็พยายามให้้ DNA ในมุมมองทั้้�ง Personalized online learning หรือ Technology-enhanced learning ใส่่ไปกับตััว

นัักศึึกษา เพื่่�อวัันหนึ่�ง นักศึึกษา จบการศึึกษาไป ก็จะมีี DNA นั้้�นติิดตัวไป เราก็็หวัังว่่า นักศึึกษา ที่่�มีี DNA ของเรา จะสามารถ

สร้้างผลงานของตััวเองต่่อไปได้้ ก็จะเป็็นการแพร่่กระจายนวััตกรรมเชิิงเทคโนโลยีีการศึึกษาในมิติิ Personalized online learning

หรือ Technology-enhanced learning กลายๆ เพื่่�อที่่�วัันหนึ่�งจะสามารถยกระดัับคุุณภาพการศึึกษาของประเทศไทยต่่อไปได้้

ค่่ะ”

	 ขอขอบพระคุุณ ท่านรศ ดร . พั ชรินทร์์ ปั ญจบุุรีี ศิ ษย์์เก่่าน้ำำ��ดีี ที่่ �ได้้เล่่าถึึงประสบการณ์์ต่่างๆ แนวทางการจัดการเรีียน

การสอนในยุคุปััจจุุบัันรวมถึึงเคล็็ดลับความสำำ�เร็็จให้้กัับผู้้�อ่านทุกท่านนะคะ...สำำ�หรัับฉบับน้ี้� สวััสดีีค่่ะ....
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เรื่่�อง : จัันทรััตน์์ หิิรััญกิิจรัังษีี 

สาระน่ารู้

	 ปััจจุุบัันการเก็็บข้้อมููลในรููปแบบของ Cloud Storage หรือบริิการจัดเก็็บไฟล์ข้้อมููลโดยใช้้อิินเตอร์์เน็็ตเป็็นสื่่�อกลางหรือ

บนเซิิร์์ฟเวอร์์ของผู้้�ให้้บริิการซึ่�งมีีให้้เลืือกหลากหลายผู้้�ผลิต ในครั้้�งน้ี้�จะขอแนะนำำ�เจ้้าแห่่ง Search Engine อย่่าง Google ซึ่�งมอง

ว่่าผู้้�ใช้้งาน  (User) ส่ วนใหญ่ทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศรู้�จักกันเป็็นอย่่างดีี และมีีการใช้้งานกันอย่่างแพร่่หลาย ทั้้ �งน้ี้� ใน

ปััจจุุบัันผู้้�ใช้้งานที่่�มีีบััญชีี Google (Google Account) หรือ Gmail จะได้้รัับพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลเริ่่�มต้นฟรี 15 GB ซึ่�งเป็็นมาตรฐาน

ของบััญชีี Google เพื่่�อใช้้งานร่วมกันระหว่าง Gmail, Google Drive และ Google Photo สำำ�หรัับการจัดเก็็บไฟล์ ดููข้อมููล และ

แก้้ไขไฟล์ทั้้�งรููปภาพ ข้อความ การบันทึึกเสีียง และวิิดีีโอต่่าง ๆ รวมถึึ งการใช้้งานรัับส่่งข้้อมููลต่่าง ๆ ร ะหว่างผู้้�ใช้้งานทั้้�งในบัญชีี

และนอกบัญชีี Google หรื อแบ่่งปััน  (Share) ไฟล์ข้้อมููลที่่�ต้้องการระหว่างกลุ่่�มบุคคลที่่�ต้้องการใช้้งานได้้ ผ่ านอุปกรณ์์หลาย

ประเภท เช่่น มือถืือ แท็็บเล็็ต คอมพิวเตอร์์ และโน้้ตบุ๊๊�ก

	 ส่่วนหนึ่�งของการให้้บริิการจาก Google เช่่น Google Drive ผู้้�ใช้้งานสามารถเปิิดใช้้งานไฟล์ข้้อมููลเหล่านั้้�นได้้จากหลาย ๆ

สถานที่่�ในเวลาเดีียวกัน  และไฟล์ข้้อมููลที่่�ถููกจัดเก็็บไว้้บนอินเตอร์์เน็็ตมีีความปลอดภัยมากกว่าบนเครื่่�องคอมพิวเตอร์์หรืออุุปกรณ์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศต่าง ๆ อีกด้วย

Tips & Tricks การใช้้ Google Apps 
เบื้้�องต้้นสำำ�หรัับการเก็็บข้้อมููลแบบสอบถามออนไลน์์

	 นอกจากน้ี้� ภ ายใน Google Drive จะมีีโปรแกรม  (Application) ให้้เลืือกใช้้งานได้้หลากหลายข้ึ้�นอยู่่�กับความต้องการ

ของผู้้�ใช้้งาน และความเหมาะสมในการประยุุกต์ใช้้งานกับการจัดการข้อมููลประเภทต่่าง ๆ โดยจะขอยกตัวอย่่าง Application 4 

ประเภท ซึ่�งมีีลัักษณะการใช้้งานไม่่แตกต่างจากโปรแกรมพื้้�นฐานสำำ�หรัับการจัดทำำ�รายงาน และรวบรวมข้อมููลงานวิจััยต่่าง ๆ บน

ระบบปฏิบััติิการ Windows กล่าวคือ
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1) ปร ะเภทเอกสาร  (Google Docs) คื อ โปรแกรมสร้้างเอกสารที่่�สามารถพิิมพ์ข้้อความเพื่่�อจััดทำำ�เป็็นรายงานต่าง ๆ โดยมีี

ลัักษณะการจัดรููปแบบและการใช้้งานเหมือนกับ Microsoft Word

2) ปร ะเภทสเปรดชีต  (Google Sheets) คื อ โปรแกรมสร้้างเอกสารที่่�เป็็นตารางจััดการเก็็บข้้อมููลและสามารถคำำ�นวณข้อมููลได้้ 

โดยมีีลัักษณะการจัดรููปแบบและการใช้้งานเหมือนกับ Microsoft Excel 

3) ปร ะเภทงานนำำ�เสนอ (Google Slides) คื อ โปรแกรมสร้้างเอกสารเพื่่�อการนำำ�เสนองานต่าง ๆ โดยมีีลัักษณะการจัดรููปแบบ

และการใช้้งานเหมือนกับ Microsoft PowerPoint

4)  ประเภทแบบฟอร์์ม (Google Forms) คือ โปรแกรมสร้้างแบบฟอร์์มหรือแบบสอบถามออนไลน์์ได้้หลากหลายรููปแบบ

	 สำำ�หรัับบทความในครั้้�งน้ี้�ขอนำำ�เสนอการสร้้างแบบสอบถามออนไลน์์โดยใช้้ Application ภายใน Google Drive ชื่่�อว่่า

Google Forms เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการเก็็บรวบรวมข้อมููลสำำ�หรัับการจัดทำำ�รายงานต่าง ๆ เช่่น ร ายงานวิจััย ร ายงานสถิิติิ

รายงานประจำำ�ปี หรื อรายงานอื่่�น  ๆ ทั้้ �งน้ี้� ก ารสร้้างแบบสอบถามออนไลน์์เป็็นอีกวิธีีหนึ่�งที่่�ช่่วยให้้การเก็็บข้้อมููลเป็็นไปอย่่างสะดวกรวดเร็็ว

และประหยััด อี กทั้้�งยัังมีีตััวช่่วยในการประมวลผลข้้อมููลเบื้้�องต้้น  และสามารถนำำ�ข้อมููลจากการประเมิินทั้้�งหมดไปประมวลผล

ได้้ในทันทีี ซึ่ ่�งเป็็นลักษณะข้้อดีีของการใช้้แบบสอบถามออนไลน์์ทำำ�ให้้ลดเวลาการบันทึึกข้้อมููลและประมวลผลข้้อมููล ห ากใช้้

แบบสอบถาม  Hard copy จะต้้องบัันทึึกข้อมููลลงในแพลตฟอร์์มสำำ�หรัับการประมวลผลข้้อมููลในอีกขั้้�นตอนให้้ยุ่่�งยากและเสีียเวลามากข้ึ้�น 
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	 ทั้้�งน้ี้� ผู้้�ใช้้งานสามารถสร้้างแบบสอบถามออนไลน์์ให้้ตรงตามวััตถุประสงค์์ของงานวิจััยได้้ โดยขั้้�นเริ่่�มต้นของการสร้้าง

แบบฟอร์์มจะมีีตััวเลืือก Form Settings เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานสามารถกำำ�หนดให้้แบบสอบถามเป็็นแบบสาธารณะให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถาม

ทั่่�วไปสามารถเข้้ามากรอกข้อมููลได้้ หรื อกำำ�หนดให้้ผู้้�ตอบแบบสอบถามต้องกรอกข้อมููล เพื่่�อทำำ�การ  Login ก่ อน จึึ งจะสามารถ

ตอบแบบสอบถามได้้ ทั้้�งยัังกำำ�หนดให้้แสดงสถานะ (Status) ความก้าวหน้าของการกรอกแบบฟอร์์มของผู้้�ใช้้งานได้้อีีกด้วย

	 นอกจากน้ี้� การนำำ�เข้้าข้้อมููลจากแบบสอบถามสามารถเลืือกชนิดของ Object เพื่่�อเก็็บข้้อมููลได้้หลากหลายรููปแบบ กล่าว

โดยสรุุปดังน้ี้�

1) ข้้อความ (Text): ให้้ User กรอกข้อมููลสั้้�น ๆ เช่่น ชื่่�อ นามสกุุล เบอร์์โทร อีเมล

2) ข้้อความย่่อหน้้า (Paragraph text): ให้้ User กรอกข้อมููลที่่�ยาวข้ึ้�น เช่่น ข้อแนะนำำ� ข้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิม

3) หลายตััวเลืือก (Multiple choice): ให้้ User เลืือกได้้เพีียงหนึ่�งตััวเลืือกเท่่านั้้�น  เช่่น ก ารเลืือกช่่วงอายุุ ก ารเลืือกช่่วงเงิิน

เดืือน

4) ช่่องทำำ�เครื่่�องหมาย (Checkboxes): ให้้ User เลืือกรายการได้้ไม่่จำำ�กัดจำำ�นวน หรือเลืือกได้้มากกว่า 1 ตัวเลืือก  เช่่น งาน

อดิิเรก แหล่งข้้อมููลที่่�ได้้รัับ และอื่่�น ๆ

5) เลืือกจากรายการ (Choose from a list): ให้้ User เลืือกได้้เพีียงหนึ่�งตััวเลืือกเท่่านั้้�นจากเมนูู  Drop-down List เช่่น เลืือก

จัังหวััด เลืือกประเทศ และอื่่�น ๆ

6) สเกล (Scale): ให้้ User เลืือกระดัับของคำำ�ตอบที่่�ต้้องการเพีียงคำำ�ตอบเดีียว โดยข้้อมููลจะถููกเก็็บในลักษณะเป็็นตัวเลขเท่่านั้้�น

 ซึ่�งเหมาะกัับการใช้้งานประเภทการให้้คะแนน เช่่น ระดัับความพึึงพอใจในการใช้้สถานที่่� กรุณาเลืือกระดัับคะแนน Scale จาก 1 

ถึึง 5 คะแนน

7) ตาราง (Grid): ให้้ User เลืือกคำำ�ตอบในรููปแบบตาราง โดยที่่�ตััวเลืือกเหล่านั้้�นจะถููกจัดอยู่่�ในตาราง ในแต่่ละแถวและคอลััมน์

และสามารถเลืือกได้้เพีียงตััวเลืือกเดีียวเท่่านั้้�น ซึ่ �งเหมาะสำำ�หรัับการสร้้างแบบสอบถามที่่�มีีการแบ่่งหมวดหมู่่�เป็็นลำำ�ดับ อาทิิเช่่น

แบบสอบถามความพึึงพอใจของการจัดฝึึกอบรมในด้านต่าง ๆ ได้้แก่่ วิทยากร ผู้้�ประสานงาน อาหาร และสถานที่่� โดยมีีการแบ่่ง

การประเมิินแบบพอใช้้ ปานกลาง ดีี และดีีมาก
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	 เมื่่�อสร้้างแบบสอบถามแล้้วผู้้�ใช้้งานสามารถส่่งแบบสอบถามโดยเผยแพร่่ Link ผ่ านทาง E-mail หรื อ Social Media 

ต่่าง ๆ เช่่น Google+, Facebook และ Twitter โดยผู้้�ใช้้งานสามารถดููจำำ�นวนผู้้�ตอบแบบสอบถามได้้จากเมนูู Responses และ

สามารถดููผลลััพธ์์ในรููปของตารางจากตัวเลืือก  View response หรื อแผนภููมิต่่าง ๆ จากตัวเลืือก  Summary of response 

นอกจากน้ี้� ผู้้�ใช้้งานสามารถ Download ผลลััพธ์์เป็็นไฟล์ในรููปแบบต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ในการวิเคราะห์์ข้้อมููลโดยเลืือก File -> Downl-

load as -> เลืือกชนิดไฟล์ที่่�ต้้องการ เช่่น Microsoft Excel (.xlsx) และ PDF document (.pdf) เป็็นต้น

	 สุุดท้ายน้ี้� ในกรณีที่่�ผู้้�ใช้้งานมีีไฟล์ข้้อมููลอีีเมล อั ปโหลดไฟล์ใหญ่ หรือแบ็็กอัพรููปภาพจนเต็็ม  15 GB แล้้ว ห ากต้องการ

พื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิมสามารถเสีียเงิินซื้้�อพื้้�นที่่�เพิ่่�มเติิม 100 GB ของ Google Drive ได้้ โดยเสีียค่่าใช้้จ่่ายเป็็นรายเดืือน (ประมาณ 70 บาท

/เดืือน) หรือสามารถเสีียเงิินให้้ถููกลงเป็็นแบบรายปีี ซึ่�งมีีให้้เลืือกพื้้�นที่่� 100 GB และ 1TB เท่่านั้้�น (ประมาณ 700 บาท/ปีี) อย่่างไร

ก็็ตาม ในช่่วงปลายเดืือนธันวาคม 2561 (December 2018) ทางบริิษััท Google ได้้ประกาศบริิการแพ็็กเกจเก็็บข้้อมููลใหม่ คือ

 Google One เพื่่�อเข้้ามารัับหน้าที่่�แทน Google Drive แบบเสีียเงิิน โดยก่่อนหน้าน้ี้� Google One เริ่่�มทยอยเปิิดให้้บริิการใน

ประเทศสหรััฐอเมริกาเป็็นประเทศแรก  ๆ ในปัจจุุบัันผู้้�ใช้้งานในประเทศไทยสามารถใช้้บริิการได้้แล้้วโดยค่่าใช้้จ่่ายจะแตกต่างกััน

ไปตามปริมาณพื้้�นที่่�ที่่�ผู้้�ใช้้งานต้องการ  และการอัปเกรดพื้้�นที่่�ไม่่ว่่าจะเลืือกแพ็็กเกจไหน ก็ จะไม่่ส่่งผลกัับข้้อมููลเดิิม  โดยจะสมทบ

เพิ่่�มเติิมเข้้าไปในพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลฟรีขนาด  15 GB หรื อกรณีผู้้�ใช้้งานมีีพื้้�นที่่�เก็็บข้้อมููลเพิ่่�มเติิมที่่�ได้้รัับจากโปรโมชัน  (Promotion) 

ปริมาณดังกล่าวจะยัังคงมีีให้้ใช้้งานอยู่่� อี กทั้้�งสามารถแบ่่งปััน  (Share) พื้้�นที่่�ให้้คนในครอบครััวใช้้งานร่วมกันได้้ถึึง 5 คน รวมทั้้�ง

บริิการช่่วยเหลือต่่าง ๆ จาก Google Experts และสิิทธิิพิิเศษใน Google Play อีกด้วย
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	 Driveอย่่างไรไปดููกัน	



  จุลสารนวัตกรรม     17    

เรื่่�อง : จิิราพร ธารแผ้้ว

ตััวอย่่างการใช้้งานเมนููต่าง ๆ ใน Google Lens

	 Translate	 	 	 Text	 	 	 	 Search	 Homework

แปลภาษาจากภาพที่่�คุุณ

ถ่่าย โดยสามารถตั้้�งค่่า

ภาษาได้้หลากหลาย และ

รองรัับภาษาไทย

คััดลอกข้อความจาก

ภาพถ่่าย ไม่่ว่่าจะเป็็นภาพ

ลายมืือเขีียน หรือตััวพิมพ์ 

ไปใช้้ต่่อได้้โดยไม่่ต้้องพิิมพ์

เอง

ค้้นหาข้้อมููลสััตว์ พืช หรือ

สิ่่�งที่่�คุุณไม่่รู้้�จักด้วยการ

ถ่่ายภาพสิ่่�งนั้้�น

แก้้โจทย์์คณิิตศาสตร์

ด้้วยการถ่ายภาพโจทย์์

 Google Lens จะเสนอ

ข้้อมููลวิิธีีแก้้โจทย์์ให้้

	 ถ้้าคุุณเคยเดิินเล่่นแล้้วพบต้้นไม้้ที่่�ไม่่รู้้�จัก  แต่่ไม่่รู้้�จะถามใคร  เดิินทางไปที่่�ใดที่่�หนึ่�ง แต่่ไม่่รู้้�

ว่่าที่่�นั่่�นมีีชื่่�อเรีียกว่าอะไร ทำำ�การบ้านข้อยาก แก้้โจทย์์ไม่่ได้้ เพื่่�อนก็ไม่่ให้้ลอก จะทำำ�อย่่างไร  อยากได้้

ของชิ้้�นน้ี้�จัังจะหาซื้้�อได้้ที่่�ไหน อยากทานอาหารหน้าตาแบบน้ี้�จะต้้องไปที่่�ร้้านใด ปัญหาต่่าง ๆ เหล่าน้ี้�

 สามารถบรรเทาได้้ เพีียงแค่่คุุณใช้้ Google Lens Application เลืือกเมนููที่่�เกี่่�ยวข้องกัับคำำ�ถามของ

คุุณ ใช้้ Smartphone ส่องไปที่่�สิ่่�งนั้้�น Google Lens จะช่่วยให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกับสิ่่�งนั้้�นได้้ ด้วยการทำำ�งาน

ร่่วมกับ AI ทำำ�การวิเคราะห์์ภาพที่่�เราป้้อนเข้้าไป ประมวลผลออกมาได้้อย่่างน่่าสนใจทีีเดีียว

Google Lens ดีีอย่่างไร
ล อ ง ใ ช้้กั  น ห รืื อ ยัั ง
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                    Shopping	                                Places	 Dining

	 การติิดตั้้�ง Google Lens ใน  Smartphone สามารถทำำ�ได้้โดยค้้นหาคำำ�ว่า Google lens ใน  Play Store แล้้วกด

ปุ่่�ม  Install หรื อติิดตั้้�ง จากนั้้�นจะพบ Icon สี่่ �เหลี่่�ยมมุมมน  มีีจุุดสีน้ำำ��เงิินอยู่่�ตรงกลาง แตะเข้้าใช้้งานได้้ทัันที สำ ำ�หรัับผู้้�ที่่�ไม่่

ต้้องการติิดตั้้�งเพิ่่�มเติิม  สามารถใช้้ Google Lens ผ่ าน  Google Assistant, Google Photos และ Google Search ได้้เลย

ค้้นหาร้้านที่่�จะซื้้�อสิ้้�นค้าที่่�มีีลัักษณะ

ใกล้เคีียงกัับภาพที่่�คุุณถ่าย

บอกสถานที่่�ในภาพถ่่ายว่่าคุุณอยู่่�

ที่่�ไหน โดยผู้้�ใช้้งานต้องเปิิด Location 

ด้้วย

หาร้้านอาหารที่่�มีีเมนููตรงกัับภาพถ่่าย

อาหารที่่�คุุณอยากทาน
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เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์

	 มีีหลายคนถามมาทางเฟส เพราะเห็็นผู้้�เขีียนโพสเกี่่�ยวกับแนวคิดหรือปรััชญาชีีวิิตมาเป็็น

ระยะหนึ่�งแล้้ว ที่่�จริิงไม่่อยากจะบอกว่าช่่วงหลังๆ รู้�สึึกว่าตนเองหัันมาให้้ความสนใจเรื่่�องความจริิง

ของชีีวิิตและการทำำ�งานมากข้ึ้�นกว่าเดิิม ขณ ะเดีียวกัน ตน เองก็็เริ่่�มหันมาตั้้�งคำำ�ถามกับตััวเองและ

คนอื่่�นๆ ว่า “ใครกัันแน่่ที่่�เป็็นบััณฑิิต” โดยต้้องเป็็นบัณฑิิตที่่�ถููกต้องตามหลักการในทางโลกและ

ทางธรรม ซึ่ �งเมื่่�อตััวเองตั้้�งคำำ�ถามแล้้วก็เลยพยายามหาคำำ�ตอบจากแหล่งต่่าง ๆ เองก่่อน  พร้้อม

ทั้้�งถามครููบาอาจารย์ที่่�เคยสอนมาในช่่วงไปเรีียนที่่�จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยและมหาวิิทยาลััย

มหามกุฏราชวิทยาลััย ทั้้�งน้ี้� ท่านเหล่านั้้�นก็ให้้ตอบมาตามที่่�ผู้้�เขีียนพอสรุุปใจความได้้ดัังน้ี้� 

 	 “คนที่่�เป็็นบััณฑิิตนั้้�น ต้้องเป็็นคนที่่�คิิดดี พููดดี และทำำ�ดี โดยพฤติิกรรมการทำำ�ดีทั้้�งสามด้้านดัังกล่่าวนี้้�จะต้้องไม่่ใช่่       

การเสแสร้้งหรืือมีีเงื่่�อนไขให้้ต้้องทำำ� แต่่ต้้องทำำ�บนพื้้�นฐานที่่�มีีเหตุุผลในพฤติิกรรมเป็็นหลััก เรีียกง่่าย ๆ ว่่าต้้องมีีเหตุุผลทุุกครั้้�ง

อีีกประการหนึ่่�ง ท่่านกล่่าวว่่าเป็็นการยากที่่�จะได้้อยู่่�ใกล้้กับบััณฑิิต เพราะคนที่่�เป็็นบััณฑิิตนั้้�นต้้องใช้้เวลาในการพิิสููจน์์ 

ส่่วนถ้้าไม่่มีีเวลาพิิสููจน์์ ตััวเราก็็ต้้องใช้้ปัญญาที่่�มีีอยู่่�ประเมิินเอาเอง ถ้้าประเมิินผิิดพลาดก็ไม่่ต้้องโทษตััวเอง แต่่ควรหัันกลัับ

มาตั้้�งหลัักให้้ตัวเองใหม่่ โดยต้้องอยู่่�ให้้ไกลจากคนที่่�ไม่่ใช่่บััณฑิิตนั่่�นเอง ดัังนั้้�น การได้้อยู่่�ใกล้้บััณฑิิตจึึงถืือว่่าเป็็นโชคของคนที่่�

อยู่่�ใกล้้ นััยเดีียวกััน การได้้อยู่่�ไกลคนที่่�ไม่่ใช่่บััณฑิิตหรืือคนพาลก็็ถืือว่่าเป็็นโชคอีีกชั้้�นหนึ่่�งด้้วยเหมืือนกััน”

	 สรุุปแล้้ว ก ารได้้เจอบััณฑิิตน้ี้�นัับว่่าเป็็นโชคดีีมาก  เรื่่�องดัังกล่าวน้ี้� ผู้้�เขีียนโชคดีีที่่�มีีครููบาอาจารย์์สอนให้้ไปอ่านหนังสืือ

มงคลชีีวิิต  38 ปร ะการ  โดยประการแรก  ๆ ในหนังสืือได้้ระบุุถึึงการอยู่่�ใกล้กัับบััณฑิิตและการอยู่่�ให้้ไกลจากคนพาลนั้้�นเป็็นเรื่่�อง

แรก ๆ ที่่�จะทำำ�ให้้ชีีวิิต การงาน ตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ๆ ก้าวหน้า ในที่่�น้ี้� จึึงอยากชวนผู้้�อ่านได้้ช่่วยกัันหันมาค้้นหาบััณฑิิตแล้้วคบกััน

บััณฑิิตกันดีีกว่า เพราะเมื่่�อได้้เจอบััณฑิิตเหมือนได้้เจอขุุมทรััพย์์จนกลายเป็็นเศรษฐีีได้้เลย เหมือนเรื่่�องเล่่าในหนังสืือที่่�ยกตัวอย่่าง

นกแขกเต้้าสองตััว ตัวหนึ่�งอยู่่�กับฤาษีี อีกตัวอยู่่�กับโจร ท้ายที่่�สุุด นกทั้้�งสองตััวน้ี้� ทั้้�งที่่�จริิงเป็็นพี่่�น้้องกััน แต่่ทั้้�งสองตััวได้้อยู่่�กับคน

ที่่�มีีวิิถีีชีีวิิตที่่�แตกต่างกััน    เรีียกว่าอยู่่�กับโจร นกก็เลยพลอยเป็็นนกโจร อีกตัวอยู่่�กับฤาษีีก็็เลยกลายเป็็นนกฤาษีี ฉะนั้้�น ท่านผู้้�อ่าน

คงพอเดาเอาได้้ว่่า นกตัวไหนจะคิิดดีี พููดดีี และทำำ�ดีี แน่่นอนทีเดีียว นกที่่�อยู่่�กับโจรคงต้้องทำำ�แบบโจรอย่่างมิิต้้องสงสััย นี่่�กระมัังที่่�

พระท่่านมักเทศน์ให้้ฟัังอยู่่�เสมอว่่า “คบคนเช่่นไร ก็็เป็็นคนเช่่นนั้้�น”

ภาพจาก : https://th.wikipedia.org/wiki/

อยู่่�ใกล้้บััณฑิิตกัันเถอะ
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เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

	 Scival (https://www.scival.com) เป็็นโปรแกรมที่่�ถููกพัฒนาข้ึ้�นโดย สำ ำ�นักพิมพ์

Elsevier B.V. เป็็นโปรแกรมจัดการข้อมููลสารสนเทศเพื่่�อการบริิหารจัดการงานวิจััยเป็็นหลัก

ที่่�สามารถวััด ตรว จสอบ และติิดตามสมรรถนะงานวิจััย (Research Performance) ข องส่่วน

งานโดยใช้้ข้้อมููลผลงานวิจััยตีีพิิมพ์์ (Publications) และการอ้้างอิิงจากบทความวิจััยตีีพิิมพ์์ 

(Citation) ในฐานข้อมููล Scopus ผู้้�ใช้้สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลศัักยภาพการวิจััย ทั้้�งในระดัับโลกระดัับ

ประเทศ ร ะดัับมหาวิิทยาลััย หรื อระดัับนัักวิจััย สามารถดููแนวโน้้มความเป็็นไปได้้และกลุ่่�มงาน

วิิจััยที่่�โดดเด่่นในสาขาต่่างๆ น อกจากน้ี้�ยังัสามารถดููข้อมููลการเปรียบเทีียบศัักยภาพการวิจััยของ

ส่่วนงานกับหน่วยงานทั้้�งในและนอกประเทศ รวมถึึงข้้อมููลหน่วยงานความร่วมมือด้้านการวิจััยด้้วย

	 Scival ประกอบด้้วยฟัังก์์ชัันที่่�หลากหลาย ผู้้�ใช้้สามารถเลืือกใช้้ข้้อมููลได้้ตามความต้้องการ  เช่่น ฟัังก์์ชััน Overview  

(เป็็นการดููภาพรวมของงานวิจััยทั้้�งหมด) สามารถแสดงข้้อมููล Publications, Citations, h-index , Field-weighted citation 

impact ข องบุุคลากร/หน่่วยงาน  Benchmarking (การเปรีียบเทีียบสมรรถนะผลงานวิจััยระหว่่างสถาบััน) Collaboration

(ความร่วมมือทางวิิชาการ) และ Reporting (การรายงานผลในรููปแบบต่่างๆ) เป็็นต้น น อกจากน้ี้� Scival เป็็นทางเลืือกหนึ่�งที่่�

สามารถนำำ�มาใช้้ ในการปรัับปรุงแผน กลยุุทธ์์หรือกำำ�หนดนโยบายในการดำำ�เนิินงานวิจััย สามารถแยกแยะวิิเคราะห์์ หาขอบข่่าย

ความเป็็นเลิิศในการวิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้องในระดัับหน่่วยงาน ประเทศ และนานาชาติิ ผู้้�ใช้้สามารถนำำ�ข้้อมููลดัังกล่่าวมาปรัับปรุง 

การดำำ�เนิินงานวิจััยของส่่วนงาน รวมถึึ งเกิิดการสร้้างเครืือข่่ายความร่วมมือกัับนัักวิจััยทั้้�งในและนอกประเทศ  เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน

งานมีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์ พันธะกิิจของส่่วนงานและยุุทธศาสตร์การวิจััยของชาติิต่่อไป

ที่่�มา : 	 https://www.nstda.or.th/th/nstda-knowledge/11299-scival

	 https://op.mahidol.ac.th/ra/research_info/research_info_scival/

SciVal ใช้้อย่่างไร
ให้้เกิิดประโยชน์์ (ตอนที่่� 1)
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เรื่่�อง : จตุุรงค์์ พยอมแย้้ม

	อี สปอร์์ต (Esports) หรือ กีีฬาอิิเล็็กทรอนิกิส์์ (Electronic sports) คืือกีีฬาประเภทบุุคคล

หรือทีีมชนิด ซึ่ �งพััฒนามาจากการเล่่นเกม  แต่่ต่่างกัันตรงที่่�มีีการแข่่งขัันเกิิดข้ึ้�นเพื่่�อช่่วงชิิง

ชััยชนะและเงิินรางวััล โดยมีีการแข่่งตามประเภทของวิิดีีโอเกม เช่่น เกมวางแผนการรบ, เกมต่อสู้้�,

เกมยิิงมุุมมองบุุคคลที่่�หนึ่�ง, โมบา เป็็นต้น ก ารแข่่งขัันนั้้�นแบ่่งออกเป็็นระดัับสมััครเล่่น กึ่ �งอาชีีพ 

และระดัับมืืออาชีีพ รวมถึึงมีีรายการแข่่งขัันและลีีกต่าง ๆ เช่่นเดีียวกับกีีฬาทั่่�วไป 

	 ในประเทศไทย อีีสปอร์์ต เกิิดข้ึ้�นมานานแล้้วเริ่่�มเป็็นที่่�แพร่่หลายในปี พ.ศ. 2543 โดยเกมที่่�ได้้รัับความนิยมและใช้้

แข่่งขััน คือเกม Counter-Strike (CS) ต่อมาในปี พ.ศ. 2544 ได้้มีีการจัดแข่่งชิิงแชมป์ประเทศไทยข้ึ้�น  โดยมีีชื่่�อ รายการว่า CS 

All Thailand ร ายการน้ี้�ถืือเป็็นรายการใหญ่ระดัับประเทศรายการแรก  และเป็็นจุดกำำ�เนิิดของการแข่่งขัันเกม  Counter-Strike 

อีีกหลายรายการ ซึ่ �งหนึ่�งในนั้้�นคือการแข่่งขัันรอบคััดเลืือกหาตััวแทนประเทศไทยไปแข่่งขัันรายการ World Cyber Games ซึ่�ง

การเข้้าร่่วมการแข่่งขัันในปีนั้้�น จึึ งเป็็นประวััติิศาสตร์หน้าใหม่ของวงการ อีีสปอร์์ต ข องประเทศไทย ในการเข้้าร่่วมการแข่่งขััน

ระดัับนานาชาติิเป็็นครั้้�งแรก แต่่ในหลาย ๆ ครั้้�ง ได้้มีีการคัดค้านการรัับรองอีีสปอร์์ตเป็็นกีฬา โดยเห็็นว่าอีีสปอร์์ตยัังไม่่เหมาะสม

กัับสัังคมไทยที่่�มีีปััญหาการใช้้สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ โดยเฉพาะปััญหาเด็็กและเยาวชนเสพติิดเกม แต่่ถ้้าหากมองในมุมของการแข่่งขััน

หรือกีีฬา

	 ประเทศไทยเล็็งเห็็นถึึงการเติิบโตในวงการอีีสปอร์์ต จึึงได้้จััดตั้้�ง สมาคมกีฬาอีีสปอร์์ตแห่่งประเทศไทย (Thailand

Esports Federation) ข้ึ้�นในปี พ.ศ. 2560 โดยเป็็นองค์์กรกีฬาอีีสปอร์์ตระดัับชาติิซ่ึ่�งเป็็นสมาชิิกของสหพันธ์กีีฬาอีีสปอร์์ต

นานาชาติิและสมาพัันธ์กีีฬาอีีสปอร์์ตเอเชีีย มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดการแข่่งขัันกีฬาอีีสปอร์์ตภายในประเทศ  สร้้างนัักกีฬา

อีีสปอร์์ตทีีมชาติิไทย เพื่่�อส่่งเสริิมกีฬาอีีสปอร์์ตให้้มีีมาตรฐานสู่่�สากล โดยอยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแลนโยบายของการกีฬา

แห่่งประเทศไทย (กกท.)

	 อีีสปอร์์ตได้้รัับการบรรจุให้้เป็็นการแข่่งขัันกีฬาสาธิิตในเอเชีียนเกมส์ 2018 และจากนั้้�นการแข่่งซีีเกมส์ 2019 ก็ จะเป็็น

ครั้้�งแรกที่่�การแข่่งขัันกีฬาอีีสปอร์์ตจะมีีการมอบเหรียญรางวััลในการแข่่งขัันกีฬา ซึ่�งรัับรองโดยคณะกรรมการโอลิิมปิกสากล 

การเติิบโตของอีีสปอร์์ต
      ในประเทศไทย
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ที่่�มา : 

https://www.toptal.com/finance/market-research-analysts/esports

https://www.coreandpeak.co.th/post/2019/07/19/e-sports-in-thailand

https://bangkokesports.com/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%

	 B0%E0%B8%99%E0%B8%B3/%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B8%9B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0

	 %B8%95/

https://www.pingbooster.com/th/blog/detail/esports-%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2-%E0%B8%88%E0%B8%B

	 2%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%B5%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B1%

	 E0%B8%88%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99

https://bangkokesports.com/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%

	 B0%E0%B8%99%E0%B8%B3/rov-%E0%B8%84%E0%B8%B7%E0%B8%AD/

https://www.facebook.com/ROVTH

	 ยกตัวอย่่างง่่าย ๆ กับเกมอีสปอร์์ตสุดโด่่งดัังในประเทศไทยในช่่วงเวลาน้ี้� เช่่น Arena of Valor หรือที่่�ได้้ยิินเด็็กเรีียกกัน

บ่่อย ๆ ว่า RoV (อา-โอ-วีี) ในต่างประเทศเรีียกว่า AoV (เอ-โอ-วีี) โดย RoV ถือกำำ�เนิิดข้ึ้�นในปี พ.ศ. 2558 โดยบริิษััท Tencent 

บริิษััทอิินเทอร์์เน็็ตยัักษ์ใหญ่สััญชาติิจีีน ด้วยความที่่�เป็็นเกมแนวโมบา (MOBA; multiplayer online battle arena) ซึ่�งในยุุค

นั้้�นกำำ�ลังเป็็นที่่�นิิยมอยากมากในประเทศไทย และด้้วยรููปแบบการเล่่นที่่�เข้้าใจง่่าย คือ เลืือกฮีโร่่มา 1 ตัวไปทำำ�การต่อสู้้�แบบ 5 ต่อ 

5 กับฝั่่�งตรงข้้าม โดยมีีเป้้าหมายหลัก ๆ คือการทำำ�ลายฐานหลักของศััตรููให้้ได้้ ด้วยการควบคุุมที่่�ง่่าย สามรถเล่่นจบในเวลาไม่่ถึึง 

30 นาทีี และการที่่�เป็็นเกมในมือถืือ ทำำ�ให้้สามารถเล่่นที่่�ไหนก็ได้้จึึงเข้้าถึึงผู้้�เล่่นเกมในประเทศไทยได้้อย่่างรวดเร็็ว

	 ในปี พ.ศ. 2561 บริิษััท การีีนา ออนไลน์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ตัวแทน RoV ในไทย ได้้จััดการแข่่งขัันครั้้�งแรกของวงการ

อีีสปอร์์ต มืออาชีีพ ในศึึก RoV Pro League Season 1 ซึ่�งการแข่่งขัันในรายการน้ี้� นักกีฬา eSports ทุกคนจะมีีทีีมสปอนเซอร์์

สนัับสนุุนและได้้รัับเงิินเดืือน คนละ 50,000 บาท โดยตลอดระยะเวลาการแข่่งขัันนักกีฬาทั้้�งหมดจะได้้รัับการฝึึกฝนและแข่่งขััน

แบบลีีคอาชีีพ โดยมีียัังมีีเงิินรางวััลสููงถึึง 5,000,000 บาท ซึ่ �งถืือได้้ว่่าเป็็นการแข่่งขัันอีีสปอร์์ต ที่่ �ยิ่่�งใหญ่ที่่�สุุดในประเทศไทย

ก็็ว่่าได้้ และในทุกวัันน้ี้� RoV ก็ยัังมีีการแข่่งกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลกอีกด้วย

	 จะที่่�กล่าวมานั้้�นจะเห็็นว่าตอนน้ี้�กระแสอีีสปอร์์ตในประเทศไทยกำำ�ลังเติิบโตไปอย่่างมาก  เพราะมีีการแข่่งขัันในประเทศ

ชิิงเงิินรางวััลกัันในหลาย ๆ เกม  และมีีนัักแข่่งหลายคนเริ่่�มที่่�เข้้าสู่่�ระดัับโลก ยิ่่ �งส่่งผลต่่ออาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวงการอีีสปอร์์ตให้้

เติิบโตข้ึ้�นตามไปด้วย ไม่่ว่่าจะเป็็น Youtuber, Caster และ Streamer เป็็นต้น
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เรื่่�อง : อนงค์์นาฏ พััฒนศัักดิ์์�ศิริิ

	 ในปัจจุุบัันการซื้้�อขายสิินค้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ (E-commerce) ได้้รัับความนิยม

เป็็นอย่่างมาก  เนื่่�องจากในยุคุน้ี้�มีีการใช้้อิินเตอร์์เน็็ตอย่่างแพร่่หลายรวมถึึงประเทศไทยด้้วย

ถืือว่่าเป็็นอีกช่่องทางที่่�ทำำ�ให้้การซื้้�อขายสิินค้าง่่ายกว่าเดิิมที่่�ต้้องเดิินทางไปยัังห้้างร้้าน

ต่่าง ๆ ถึึงจะซื้้�อสิินค้าได้้                        

	 E-commerce ม าจากคำำ�ว่า Electronic Commerce หรื อภาษาไทยเรีียกว่า

พาณิิชย์อิิเล็็กทรอนิิกส์   เริ่่�มข้ึ้�นเมื่่�อประมาณต้นทศวรรษที่่� 1970 โดยเริ่่�มต้นมาจากการโอนเงิิน

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์ระหว่างหน่วยงาน ต่อมาเมื่่�อมีีการใช้้อย่่างแพร่่หลายมากข้ึ้�น เมื่่�อมีี

การพัฒนาด้้านอินเตอร์์เน็็ตและเว็็บ ทำำ�ให้้หน่วยงานบุคคลสามารถเข้้าถึึง เพิ่่�มความสะดวกสบาย

ความรวดเร็็วในการดำำ�เนิินการ

	 ในปัจจุุบััน E-commerce ครอบคลุุมในธุรกรรมหลายประเภท เช่่น การโฆษณา

 ก ารซื้้�อหุ้้�น ก ารทำำ�งาน  ให้้บริิการลููกค้า ก ารประมููล และการซื้้�อขายสิินค้า โดยผ่่านสื่่�อ

อิิเล็็กทรอนิิกส์ประเภทต่่าง ๆ โดยเฉพาะเครืือข่่ายทางอิินเตอร์์เน็็ต

	 • ก ารซื้้�อขายสิินค้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ มีีหลายวิิธีี ซึ่ �งเป็็นการขายผ่่านทางเทคโนโลยีีหรือรููปแบบธุุรกิจที่่�ต่่างกััน  โดย

สามารถแบ่่งประเภท E-commerce ดังน้ี้�

	 • ร้านค้าออนไลน์์ คือ เว็็บไซต์ขายของออนไลน์์ ที่่�ผู้้�ขายหรือร้้านค้าสามารถสร้้างเว็็บไซต์ข้ึ้�นมาเพื่่�อขายสิินค้าตนเองได้้ 

	 • เว็็บไซต์สื่่�อกลาง คือ ธุรกิจขายของออนไลน์์ที่่�ทำำ�ตัวเป็็นสื่่�อกลางระหว่างผู้้�ซื้้�อและผู้้�ขาย เช่่น Shopee Lazada 

	 • ขายของออนไลน์์ผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย คือ ผู้้�ขายใช้้โซเชีียลมีีเดีียในการโพสต์์สิินค้า พููดคุยกัับผู้้�ซื้้�อ รวมถึึงการถ่ายทอดสด 

(Live) ขายสิินค้า ไม่่ว่่าจะเป็็น Facebook Instagram และ Twitter 

	 โดยการขายของออนไลน์์ผ่่านโซเชีียลมีีเดีีย จะมีีคำำ�ศัพท์์ในการซื้้�อขายสิินค้า โดยเป็็นคำำ�ศัพท์์ในการสื่่�อสารระหว่างผู้้�ขาย

และผู้้�ซื้้�อ เพื่่�อให้้เข้้าใจตรงกััน โดยขอยกตัวอย่่างคำำ�ศัพท์์ที่่�ใช้้ในการซื้้�อขายผ่่านช่่องทางน้ี้� คือ 

	 • CF (ซีี-เอฟ) คือ Confirm คือ การยืืนยัันของผู้้�ซื้้�อที่่�ต้้องการจะซื้้�อสิินค้าตััวนั้้�น โดยส่่วนมากมักจะเรีียกสั้้�นกว่านั้้�นเหลือ

แต่่ F (เอฟ) ตัวเดีียวก็ได้้

	 • CC (ซีี-ซีี) คือ Cancel คือ การยกเลิิกสินค้าที่่�เคยได้้ CF ไว้้แล้้ว

	 • CF no CC (ซีี-เอฟ-โน-ซีี-ซีี) คือ Confirm no Cancel คือ การที่่�ผู้้�ซื้้�อยืืนยัันที่่�จะซื้้�อสิินค้าชนิดน้ี้�แล้้วไม่่สามารถยกเลิิก

ได้้ บางร้้านหากถ้ายกเลิิกสินค้า หรือไม่่โอนชำำ�ระเงิิน จะทำำ�การบล็็อก (blog) ผู้้�ซื้้�อรายนั้้�น

คำำ�ศัพท์์น่่ารู้้�...สำำ�หรัับการ
ซื้้�อสิินค้้าใน E-commerce
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	 • IB (ไอ-บีี)/ทัักแชท คือ อินบ๊๊อกซ์ คือ ข้อความที่่�ทางร้้านหรือผู้้�ขาย ให้้ผู้้�ซื้้�อส่่งข้้อความไปในกล่องข้้อความของทางเพจ

ร้้าน อาจจะเพื่่�อรวมยอดส่งสิินค้า หรือเพื่่�อคุุยเรื่่�องรายละเอีียดสินค้า 

	 • รส (รอ-สอ) คือ รวมส่ง คือ หากซื้้�อสิินค้าน้ี้� ราคาน้ี้�คืือรวมค่าจััดส่งให้้เรีียบร้้อยแล้้ว จะไม่่เสีียค่่าส่่งให้้กัับทางร้้านขาย

อีีก

	 • ลทบ (ลอ-ทอ-บอ) คือ ลงทะเบีียน คือ การจัดส่งแบบส่่งไปรษณีีย์์ไทยแบบลงทะเบีียน ซึ่�งค่่าจััดส่งจะถููกกว่าส่่งไปรษณีีย์์

แบบด่่วนพิเศษ โดยผู้้�ซื้้�อสามารถเลืือกรููปแบบการจัดส่งได้้หากทางร้้านมีีตััวเลืือกการจัดส่ง

	 • EMS (อีี-เอ็็ม-เอส) คือ Express Mail Service คือ การจัดส่งไปรษณีีย์์แบบด่่วนพิเศษ

	 ทั้้�งน้ี้�อาจจะคงมีีคำำ�ศัพท์์/ตััวย่่อ อีกมากมาย หากการซื้้�อขายสิินค้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์ยัังได้้รัับความนิยมจากผู้้�ซื้้�อต่่อไป

ในอนาคต 

อ้้างอิิงจาก

Tiger. (2020). Ecommerce คืออะไร? เหมือนกับการตลาดออนไลน์์หรือเปล่านะ?. สืบค้้นเมื่่�อวัันที่่� 16 มีีนาคม 2564. 

	 จากเว็็บไซต์ https://thaiwinner.com/ecommerce/.

จุุฑารััตน์ เกีียรติิรััศมีี. (2558). ปัจจััยที่่�มีีผลต่่อการซื้้�อสิินค้าผ่่านทางแอพพลิิเคชั่่�นออนไลน์์ของผู้้�บริิโภคในเขตกรุงเทพมหานคร

	 และปริมณฑล. (วิิทยานิิพนธ์มหาบััณฑิิต). คณะพาณิิชยศาสตร์และการบัญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์
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เรื่่�อง : พงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร

ยีีสต์์ถููกจััดอยู่่�ในลำำ�ดัับชั้้�นดัังนี้้�

	ยี สต์์ คืือ ร ากลุ่่�มหนึ่�งที่่�เป็็นเซลล์์เดี่่�ยว  มีีรููปร่างหลายแบบ เช่่น  ทรงกลม รี  สามเหลี่่�ยม ม ะนาว หรื อ ฝรั่่ �ง เป็็นต้น ยี สต์์ 

มีีคุุณสมบัติิในการเปลี่่�ยนน้ำำ��ตาลให้้เป็็นคาร์์บอนไดออกไซด์ และแอลกอฮอล์์ 

	 การทำำ�งานของ ยีสต์์  หรื อ “เบเกอร์์ ยีสต์์” (Baker yeast)   เกิิดจากการที่่�ยีีสต์์ใช้้น้ำำ��ตาลในแป้้งขนมปัง หรือที่่�เรีียกกันว่า 

“โด” (dough) เป็็นอาหารในระหว่างที่่�ยีีสต์์กิินอาหารมันก็จะหายใจเอาออกซิเจนเข้้าไป  และปล่อยคาร์์บอนไดออกไซต์ออกมา 

เมื่่�อเราเอาแป้้งไปอบก๊๊าซที่่�ยีีสต์์คายออกมาก็็ผุุดข้ึ้�นมาระหว่างเนื้้�อขนมปังทำำ�ให้้เกิิดรููพรุุนจนฟููข้ึ้�นมา 

ลัักษณะภายนอกและโครงสร้้างของเซลล์์

• รููปร่างค่่อนข้างกลม (spheroidal or globular structures)

• ขนาดเล็็กมากเพีียง 3 – 4 ไมครอน ต้องดููด้วยกล้องจุุลทรรศน์กำำ�ลังขยายสููงยังัเห็็นเป็็นเซลล์์ ค่อนข้างกลมขนาดเล็็กเท่่านั้้�น

• โครงสร้้างของเซลล์์ประกอบด้้วยผนังเซลล์์ (cell wall) ภายในเป็็นของเหลว (cytoplasm) นิวเคลีียส (nucleus) รููปทรงกลมขนาด

ใหญ่อยู่่�เกืือบกลางเซลล์์ และมีีช่่องว่่าง (vacuole) ขนาดใหญ่อยู่่�ทางด้้านท้ายของเซลล์์

การเจริิญเติิบโตและการใช้้อาหาร

• การสังเคราะห์์เคมีี (Chemoorganotrophs) ใช้้อิินทรีีย์์สารในน้ำำ��เป็็นแหล่งพลัังงาน

• ไม่่จำำ�เป็็นต้องมีีแสงสว่่างสำำ�หรัับการเจริิญเติิบโต โดยยีีสต์์จะใช้้คาร์์บอน (C) จากน้ำำ��ตาลในขบวนการเจริิญเติิบโต แล้้วเปลี่่�ยนไปเป็็น

คาร์์บอนไดออกไซด์และแอลกอฮอล์์

ภาพที่่� 1 ลัักษณะเซลล์์ของยีีสต์์ที่่�ดููจากกล้องจุุลทรรศน์กำำ�ลังขยายสููง

Kingdom:  Fungi

	 Phylum:  Ascomycota  

		  Subphylum: Saccharomycotina (true yeasts)

			   Class:  Ascomycetes

				    Order:  Saccharomycetales

					     Family:  Saccharomycetaceae

						      Genus:  Saccharomyces 

What are yeast?
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• เจริิญได้้ดีีทั้้�งในสภาพมีีออกซิเจนและไม่่มีีออกซิเจน

• อุณหภููมิ 20 – 30 องศาเซลเซีียส

• ควรเป็็นน้ำำ��ที่่�มีีคุุณสมบัติิเป็็นกลางหรือเป็็นกรดอ่อน

การแพร่่พัันธุ์์�ของยีีสต์์   

การแพร่่พัันธุ์์�   มีี 2 รููปแบบ

1) Asexual reproduction โดยวิิธีีการแตกหน่อ (budding) จะเกิิดหน่อเล็็กๆจากเซลล์์เดิิมแล้้วหลุดออกเป็็นเซลล์์ใหม่ เป็็นวิธีี

แพร่่พัันธุ์์�ที่่�เกิิดเป็็นปกติิ หรือวิิธีีที่่�ยีีสต์์ใช้้มากที่่�สุุด บางชนิดอาจแบ่่งตััวจาก 1 เซลล์์ เป็็น 2 เซลล์์ (binary fission) ก็ได้้

2) Sexual reproduction โดยการสร้้างสปอร์์มีีโครโมโซม = n (haploid spores) แล้้วสปอร์์จะไปจับคู่่�ผสมกัน 

วิิธีีการเพาะเลี้้�ยงยีีสต์์

	 การเพาะเลี้้�ยงยีีสต์์เพื่่�อเป็็นอาหารเลี้้�ยงอาหารธรรมชาติิที่่�ใช้้ในการเพาะเลี้้�ยงสััตว์น้ำำ��  เช่่น  ไรแดงโรติิเฟอร์์ หรืออาร์์ทีีเมีีย 

จะง่่ายกว่าการเพาะเลี้้�ยงยีีสต์์ในกิจการอื่่�น   เช่่นการผลิตเหล้า เบีียร์์ และไวน์ เพราะการเพาะเลี้้�ยงยีีสต์์เพื่่�อนำำ�ไปเป็็นอาหารเลี้้�ยง

อาหารธรรมชาติิของสััตว์น้ำำ��นั้้�น ไม่่ต้้องระมััดระวัังเรื่่�องการปนเป้ื้�อนจากจุลิินทรีีย์์ชนิดอื่่�น ๆ

	 ข้้อสำำ�คัญ คือ พยายามใช้้ภาชนะที่่�มีีปากขนาดเล็็กและสะอาด  เพื่่�อลดการปนเป้ื้�อนจากจุลิินทรีีย์์ชนิดอื่่�น  ๆ ให้้เกิิดน้อย

ที่่�สุุดได้้แก่่ ขวดน้ำำ��ดื่่�ม ขวดน้ำำ��อัดลมพลาสติิก ขนาดตั้้�งแต่่ 600 750 1,000 1,250 2,000 และ 2,500 มิลลิิลิิตร หรือถัังใส่่น้ำำ��ยา

ชนิดต่าง ๆ และถัังน้ำำ��มันเครื่่�อง ขนาดความจุ 2.5 – 5 ลิตร หรือถัังน้ำำ�� 20 ลิตร ที่่�ใช้้กัับเครื่่�องทำำ�น้ำำ��เย็็น

ขั้้�นตอนการเพาะเลี้้�ยงยีีสต์์

1. เตรียมภาชนะล้้างน้ำำ��ให้้สะอาด เช่่น ขวดน้ำำ��ดื่่�ม 1.5 ลิตร

2. เตรียมอาหารที่่�ใช้้เลี้้�ยง ได้้แก่่ น้ำำ��ตาลทรายชนิดใดก็ได้้ และแป้้งข้้าวเจ้้า แป้้งข้้าวเหนียว หรือแป้้งข้้าวโพด

3. เตรียมเชื้้�อยีีสต์์ (หาซื้้�อได้้ตามซุปเปอร์์มาเกต บรรจุขวด ๆ ละประมาณ 15 กรััม ราคาขวดละ 25 – 35 บาท)

4. การดำำ�เนิินการ

    4.1 เติิมน้ำำ��ประมาณ 0.5 ลิตร ลงในขวด

    4.2 เติิมน้ำำ��ตาล ใช้้น้ำำ��ตาลทรายประมาณ 5.0 กรััม (ประมาณ 1 ช้อนชา แล้้วเขย่่าให้้น้ำำ��ตาลละลายให้้หมด)

    4.3 เติิมแป้้ง ใช้้แป้้งประมาณ 1.5 กรััม (ประมาณ 1 ช้อนชา แล้้วเขย่่าให้้ละลาย)

   4.4 เติิมเชื้้�อยีีสต์์ ประมาณ 0.5 กรััม (ประมาณ 1/4 ช้อนชา) ละลายน้ำำ��ในแก้้วหรือถ้้วย (ขยี้้�ให้้ยีีสต์์ละลายน้ำำ��ให้้หมด) แล้้วเท

ใส่่ลงในขวด

   4.5 เติิมน้ำำ��เปล่าเพิ่่�มลงในขวดให้้ได้้ปริมาตร 1 ลิตร (ประมาณค่อนขวด) ปิดฝาให้้แน่่นแล้้วเขย่่าขวดแรงๆให้้ผสมเป็็นเนื้้�อเดีียวกัน

แล้้วคลายเกลียวฝาขวดให้้ปิิดพอหลวม ๆ วางขวดไว้้ในที่่�ร่่ม  (มีีการปล่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ออกมาตลอดเวลา ความดันใน

ขวดจะสููงมาก)

   4.6 หมั่่�นเขย่่าขวดวัันละ 4 – 5 ครั้้�ง (ก่่อนเขย่่าควรปิดฝาให้้แน่่นก่อน แล้้วคลายเกลียวเหมือนเดิิม)

5. การเก็็บเกี่่�ยวผลผลิต วัันที่่� 3 จากการดำำ�เนิินการ ยีีสต์์จะแพร่่พัันธุ์์�เพิ่่�มจำำ�นวนข้ึ้�นอย่่างมากมาย ก็สามารถนำำ�น้ำำ��ในขวดไปเทให้้

ไรแดง โรติิเฟอร์์ หรืออาร์์ทีีเมีียได้้  

อ้้างอิิง

https://home.kku.ac.th/pracha/Yeast%20Culture.htm
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	 เมื่่�อวัันที่่� 31 มีี.ค. 2564 รศ. ดร. นพ.ชััยเลิิศ พิชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล รัับ

เชิิญเป็็นวิทยากร ในหัวข้อ “Social Presence and Media Richness during Pandemic” ในการประชุุมวิชาการประจำำ�ปี ศููนย์การ

แพทย์์กาญจนาภิิเษก ครั้้�งที่่� 9 ในธีม “Knowledge Management (KM) New Normal” ซึ่�งจััดข้ึ้�นระหว่างวัันที่่� 31 มีีนาคม – 2 

เมษายน 2564 ณ ห้้องประชุุมกาญจนาภิิรมย์ ชั้้�น G ศููนย์การแพทย์์กาญจนาภิิเษก มหาวิิทยาลััยมหิดล ศาลายา

ได้้รับเชิิญเป็็นวิิทยากรหััวข้้อ “Social Presence And 
Media Richness During Pandemic” ในการประชุุม
วิิชาการประจำำ�ปี ศููนย์์การแพทย์์กาญจนาภิิเษก ครั้้�งที่่� 9

เรื่อง /ภาพ : ILstock

Lectures Delivered
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ได้้รับเชิิญเป็็นวิิทยากร “การบริหารสถาบัันการศึึกษา
และวิิจััยศตวรรษที่่� 21”

ได้้รับเชิิญเป็็นวิิทยากรในการสััมมนาวิิชาการออนไลน์์
“Innovative Technology For Developing A Smarter Brain” 

	 เมื่่�อวัันที่่� 15 มีีนาคม 2564 รศ. ดร. นพ.ชััยเลิิศ พิชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้�  รัับเชิิญเป็็นวิทยากร

บรรยาย ในหัวข้อ ก ารบริิหารสถาบัันการศึึกษาและวิิจััยศตวรรษที่่� 21 จั ดโดย สถาบัันวิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย ณ  อาคาร

เรืือนไทย (ระเบีียบ คุณะเกษม) สถาบัันวิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิดล ศาลายา

	 เมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2564 รศ. ดร. นพ.ชััยเลิิศ พิชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล

 รัับเชิิญเป็็นวิทยากรในการสัมมนาวิิชาการ ในหัวข้อ “Innovative Technology for Developing A Smarter Brain” ซึ่�งจััดโดย

หน่วยวิิจััยและพััฒนาสมอง จิตใจ และการเรีียนรู้� คณะศึึกษาศาสตร์ มหาวิิทยาลััยบููรพา เวลา 9.00-12.00 น. ผ่านระบบออนไลน์์โดย

ใช้้ Zoom Application
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ได้้รับเชิิญเป็็นวิิทยากรหลัักสููตร Wellness & Healthcare
Business Opportunity for Executives (WHB)

ได้้รับเชิิญเป็็นวิิทยากร เรื่่�อง เทคนิิคการโค้้ช (Coaching) 
และการสร้้างแรงบัันดาลใจ

	 เมื่่�อวัันที่่� 12 มีีนาคม  2564 รศ . ดร . น พ.ชััยเลิิศ พิ ชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� ผศ . ดร .ปิิยะฉััตร 

จิิตธรรม รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร ผศ. ดร. วััชรีเกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม ผศ. ดร.ภิิรมย์ เชนประโคน 

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย ร่ วมด้วย ผศ . ดร .น้ำำ��ค้าง ศรี วััฒนาโรทัย และ ผศ . ดร .ปรััชญพงศ์์ ยาศรี รัับเชิิญเป็็น

วิิทยากรในกิจกรรมสร้้างสััมพันธ์ (Activity Getting Acquainted) ของหลักสููตร Wellness & Healthcare Business Opportun-

nity for Executives (WHB) ซึ่�งจััดโดยสถาบัันพัฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิดล ระหว่างวัันที่่� 12 มีีนาคม ถึึง 16 กรกฎาคม 

2564 ณ JW Marriott Hotel Bangkok

	 เมื่่�อวัันที่่� 10 มีีนาคม  2564 ผศ . ดร .ปิิยะฉััตร จิ ตต์ธรรม ร องผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร ผศ . ดร .วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม และ ผศ. ดร.น้ำำ��ค้าง ศรีวััฒนาโรทัย อาจารย์ประจำำ�สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� เป็็นวิทยากร

บรรยายและจััดกิจกรรม  เรื่่�อง เทคนิิคการโค้้ช  (Coaching) และการสร้้างแรงบัันดาลใจ ณ  ห้้องประชุุมราชนคริินทร์์ ชั้้�น 5 อาคาร

100 ปี สมเด็็จพระศรีนคริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภัฏวไลยอลงกรณ์์ ในพระบรมราชููปถัมภ์ จังหวััดปทุมธานีี
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ได้้รับคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานพััฒนากฎหมาย

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2564 รศ . ดร . นพ.ชััยเลิิศ พิชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้�  ได้้รัับคำำ�สั่่�งแต่่งตั้้�ง

คณะทำำ�งานพัฒนากฎหมาย เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินการตามร่างพระราชบัญญััติิการศึึกษาแห่่งชาติิ ตามคำำ�สั่่�งของกระทรวงศึึกษาธิิการ 

เป็็นคณะทำำ�งานพิจารณาจััดทำำ�ร่างพระราชกฤษฎีีกาสถาบัันเทคโนโลยีีดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มเพื่่�อการศึึกษา  
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เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

 Social Activities

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 มีีนาคม  2564 ผศ . ดร .ปิิยะฉััตร จิ ตต์ธรรม ร องผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� 

เข้้าร่่วมงานแถลงข่่าวการจัดสร้้างหอพระพุุทธมหาสิิริิพีีรยพััฒน์์ และลานปฏิบััติิธรรมเฉลิมพระเกีียรติิ 65 พรรษาฯ ณ ห้้องประชุุม

บุุญศิิริิ อาคารฝึึกอบรม สถาบัันพัฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิดล ศาลายา

	 เมื่่�อวัันที่่� 2 มีีนาคม 2564 รศ. ดร. นพ.ชััยเลิิศ พิชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ ร่วมพิธีีวางพานพุ่่�มถวายราชสักการะ

พระบรมรููปสมเด็็จพระมหิตลาธิิเบศร  อดุุลยเดชวิกรม  พระบรมราชชนก  และพิิธีีบํําเพ็็ญกุุศลถวายเป็็นพระราชกุศลแด่่สมเด็็จ

พระบรมราชชนก ในงาน “52 ปี วัันพระราชทานนาม 133 ปี มหาวิิทยาลััยมหิดล” ณ หอประชุุม มหิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััย

มหิดล ศาลายา

ร่่วมงานแถลงข่่าวการจััดสร้้างหอพระพุุทธมหาสิิริิพีีรยพััฒน์์

ร่่วมงาน “52 ปีี วัันพระราชทานนาม 133 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล”
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เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

IL Activities

บุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�ได้้รัับรางวััล
พนัักงานและเข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 บุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� ผู้้�ได้้รัับรางวััลพนัักงานและเข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิดล โดยผู้้�ได้้รัับคััดเลืือก

เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่นของส่่วนงาน ตำำ�แหน่งลัักษณะงานด้านวิชาการ อายุุงานไม่่เกิิน 10 ปี ได้้แก่่ อาจารย์์ ดร.สุุพรรณ 

ยอดยิ่่�งยง และอายุุงาน 10 ปีข้ึ้�น ได้้แก่่ ผศ. ดร.สุุชััย นพรััตน์แจ่่มจำำ�รััส

	 ผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่นของส่่วนงาน ตำ ำ�แหน่งประเภทวิิชาชีีพ หรื อบริิหารงานทั่่�วไป สำ ำ�หรัับผู้้�มีี

อายุุงานไม่่เกิิน 10 ปี ได้้แก่่ นางสาวจิราภรณ์์ การะเกตุ และสำำ�หรัับผู้้�มีีอายุุงานตั้้�งแต่่ 10 ปีข้ึ้�นไป ได้้แก่่ นางวิิราวรรณ ฉายรััศมีีกุุล 

เสวนาวิิชาการ สานสััมพัันธ์์พี่่�น้้อง IL:
“Innovation In Education” 
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	 เมื่่�อวัันที่่� 26 มกราคม 2564 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้� มหาวิิทยาลััยมหิดล จัดโครงการ “เสวนาวิิชาการ สานสัมพันธ์

พี่่�น้้อง IL: Innovation in Education” ปร ะจำำ�ปี 2564 ออนไลน์์ ผ่ านโปรแกรม  Webex Meeting เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�

ในประเด็็นนวััตกรรมการเรีียนรู้� และเห็็นแนวทางการพัฒนานวััตกรรมที่่�เหมาะสมกับผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 เสริิมสร้้างวััฒนธรรม

องค์์กรและทััศนคติิที่่�ดีีต่่อสถาบัันฯ และการสร้้างสััมพันธภาพอัันดีี ร ะหว่างคณาจารย์์ บุ คลากร นั กศึึกษา และศิิษย์์เก่่า โดยมีี  

รศ. ดร . น พ.ชััยเลิิศ พิ ชิิตพรชัย ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ กล่ าวต้อนรัับผู้้�เข้้าร่่วมเสวนา จากนั้้�น ผศ . ดร .วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์ 

รองผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม รัับหน้าที่่�ผู้้�ดำำ�เนิินรายการ นำำ�เข้้าสู่่�กิจกรรมเสวนาโดยเริ่่�มจากการแนะนำำ�ตัวของวิิทยากร

ต่่อด้้วยการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ประสบการณ์์การสร้้างสรรค์ผลงานนวััตกรรม ก ารนำำ�นวััตกรรมการเรีียนรู้�ไปปรัับใช้้ในการเรีียนการสอน

รวมถึึงเคล็็ดลับการสร้้างสรรค์นวััตกรรมที่่�รุ่่�นพี่่�ใช้้จนประสบความสำำ�เร็็จมาแล้้ว ทิ้้ �งท้้ายด้้วยการตอบคำำ�ถามจากผู้้�เข้้าร่่วมเสวนา

บรรยากาศเป็็นไปด้วยความอบอุ่่�น ศิษย์์เก่่า และอาจารย์์ร่่วมเป็็นวิทยากรในการเสวนามีีดัังน้ี้� ศิษย์์เก่่า จำำ�นวน 5 คน ได้้แก่่

	 1. ดร.อริิญชยา ตรีคุุณประภา

	 2. ดร.เปรมปรีดิ์์� ดวงภุุมเรศ

	 3. ดร.นัันทกานต์ มณีจัักร

	 4. ดร.เชิิดศักดิ์์� ภักดีีวิิโรจน์์

	 5. ดร.ธนิิดา สุจริิตธรรม

อาจารย์์ จำำ�นวน 2 คน ได้้แก่่

	 1. ดร.ติิณภพ แพงผม

	 2. ผศ. ดร.น้ำำ��ค้าง ศรีวััฒนาโรทัย

	 มีีผู้้�เข้้าร่่วมเสวนาวิิชาการผ่านระบบ Webex Meeting ในครั้้�งน้ี้�เป็็นศิษย์์เก่่า นักศึึกษาปััจจุุบััน อาจารย์์ และเจ้้าหน้าที่่� 

จำำ�นวน 39 คน










