


2      จุลสารนวัตกรรม

	 สวัสัดีปีีีใหม่่ย้้อนหลัังเล็็กน้้อยครับั ขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตันตรัยัและส่ิ่�งศักัดิ์์�สิิทธิ์์� 

ในสากลโลกโปรดดลบันัดาลให้้ทุกุท่่านประสบแต่่ความสุขุ ความเจริิญ มีสีุขุภาพแข็ง็แรง  

คิิดสิ่่�งใดดีงีามขอให้้สมปรารถนาทุกุประการด้วยเทอญ ในจุลุสารนวัตักรรมฉบัับที่่� 68 นี้้�  

ท่่านจะได้้พบกับั คอลัมัน์ศึกึษาปริิทัศัน์์เกี่่�ยวกับั “วิิเคราะห์์เทคโนโลยีสีารสนเทศผ่่านการให้้ 

ความหมาย” ซึ่่�งกล่่าวถึึงการเชื่่�อมต่่อของเครื่่�องมืือหรืืออุุปกรณ์์เทคโนโลยีีและข้้อมููลกัับ 

การใช้้ประโยชน์ในระดับัต่่าง ๆ  ตั้้�งแต่่ระดับัปััจเจกบุคุคลถึงึระดัับสังัคมครับั ข่าววิิทยาศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีจีะกล่่าวถึงึเรื่่�อง “ผ้้าห่่มอวกาศ: เทคโนโลยีคีลายหนาวจากอวกาศสู่่�พื้้�นโลก” 

ซึ่่�งเป็็นผ้้าห่่มฉุกุเฉิินที่่�ใช้้ในทีมีหมูปู่่าที่่�ติิดถ้้ำหลวง-ขุนุน้้ำนางนอน และเป็็นอุปุกรณ์พื้้�นฐาน

สำหรับันักัเดิินป่่าและนักัปีีนเขาครัับ

	 สำหรัับนวััตกรรมจากสถาบัันฯ เรื่่�องที่่� 1 “การพััฒนาความเข้้าใจระบบนิิเวศ 

ป่่าชายเลนโดยใช้้เกมกระดาน Mangrove Survivor” งานวิิจัยันี้้�ได้้พัฒันาเกมกระดานเพื่่�อ 

เป็็นสื่่�อหลักัในการเรียีนรู้้�โดยใช้้หอยในป่่าชายเลนเป็็นตัวัดำเนิินเกมเพื่่�อพัฒันาความเข้้าใจใน 

ระบบนิิเวศน์์ป่่าชายเลนที่่�น่่าสนใจมากครับั เรื่่�องที่่� 2 “การตรวจสอบเชิิงทดลองสมรรถนะ 

ทางความร้อนของเครื่่�องทำน้้ำร้้อนพลังังานแสงอาทิิตย์์ทรงกรวยที่่�ใช้้ยางมะตอยแบบผสมเป็็น 

แผ่่นดููดซัับ” โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการประเมิินพลวััตของความร้้อนและประสิิทธิิภาพ

ของตัวัเก็บ็พลังังานแสงอาทิิตย์์ น่าติิดตามอ่านมากครับั  ในสาระน่่ารู้้� ท่านจะได้้พบกัับ (1) ปีีใหม่่: 

เทศกาลส่งมอบความสุขุหรืือความปรารถนาดีต่ี่อกันั (2) Soft Skills คืืออะไร ทำไมต้องเรียีนรู้้�? 

(3) ดัชันีชีี้้�วัดัวารสาร...เลืือกวารสารอย่่างไรให้้ได้้คุณุภาพ และ (4) การบริิหารจัดัการเงิินยืืม

ทดรองจ่่าย

	 สถาบัันฯ จัดักิิจกรรมต่าง ๆ  เช่่น ในวันัที่่� 11 ตุลุาคม ที่่�ผ่่านมา สถาบัันฯ ร่วมพิิธีี

ทำบุญุตักับาตรบำเพ็ญ็กุศุลถวายเป็็นพระราชกุศุลและพิิธีถีวายราชสดุดุี ี พระบาทสมเด็็จ

พระบรมชนกาธิิเบศร ม หาภููมิิพลอดุลุยเดชมหาราช  บรมนาถบพิิตร  และจัดักิิจกรรมใน

โอกาสอื่่�น ๆ อี กเป็็นจำนวนมาก ดั งเห็น็ได้้จากภาพข่่าวภายในเล่่ม    สถาบันัฯ ได้้จัดัการ

อบรมแบบเผชิิญหน้้า 3 หลักัสูตูร ได้้แก่่ (1) “STEM & Robotics Camp สำหรับันัักเรียีน

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4/2 โรงเรียีนสุรุาษฎร์์ธานี”ี(2) “Brain-Based Learning (BBL) 

การจัดัการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติิของสมอง รุ่่�นที่่� 8” (3) “ศาสตร์์การสอน รุ่่�นที่่� 3”

	 นอกจากนี้้� สถาบันัฯ จะจัดัอบรม  “สอนเป็็นจีเีนียีสอย่่างดาวิินชี ีรุ่่� นที่่� 3”  

ในวันัที่่� 28 กุมภาพันัธ์์ – 1 มีนาคม 2566  นี้้�   โครงการอบรม “Science & Art of Teaching” 

ซึ่่�งเป็็นการอบรมพัฒนาศัักยภาพของครููอาจารย์เป็็นหลัักสููตรภาษาอัังกฤษสำหรัับครูู

อาจารย์ชาวต่างประเทศและท่่านผู้้�สนใจ โดยจะจัดัระหว่่างวันัที่่� 6-8 มิิถุ นายน 2566 นี้้ �   

อีกีโครงการหนึ่่�งที่่�จัดัแบบออนไซต์ทั้้�งในและนอกสถานที่่�คืือ โครงการ “STEM & Robotics 

Camp” ซึ่่�งสถาบันัฯ รับัดำเนิินการฝึึกอบรมให้้แก่่นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-6 

ทั่่�วประเทศ ท่านผู้้�สนใจ สามารถติิดตามได้้ที่่�เว็บ็ไซต์สถาบันัฯ https://il.mahidol.ac.th  
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ศึกษาปริทัศน์

วิิเคราะห์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ผ่่านการให้้ความหมาย
	 การจะเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจในบางสิ่่�งบางอย่่างอย่่างถ่่องแท้้นั้้�น มักจะมีวีิิธีกีารศึกึษาวิิเคราะห์์ 

อยู่่�หลากหลายรูปแบบหรืือหลากหลายวิิธีีการ แต่่โดยทั่่�วไปวิิธีีการหรืือรููปแบบที่่�มัักทำกััน คืือ 

การเริ่่�มต้้นที่่�การเพ่่งพิินิิจพิิจารณาจากความหมายที่่�หน่่วยงาน องค์์กร นัักปราชญ์์ และนัักวิิชาการ 

ต่่าง ๆ กล่่าวไว้้ โดยอาจจะดููตั้้�งแต่่อดีีตไปจนถึึงปััจจุุบัันก็็จะเป็็นการดีี เช่่นเดีียวกัันกัับการที่่�จะทำ 

ความเข้้าใจในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้บทความเรื่่�องนี้้�เป็็นรููปธรรมยิ่่�งขึ้้�น 

ผู้้�เขีียนจะนำเสนอความหมายของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ท่่านผู้้�รู้้� นำเสนอไว้้ในที่่�ต่่าง ๆ ทั้้�งมี ี

ความเหมืือนกันับ้้างและแตกต่่างกันับ้้าง เพื่่�อจะได้้นำมาวิิเคราะห์์และสรุุปให้้เห็น็เป็็นภาพชัดัขึ้้�นต่่อไป 

ความหมายเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีี

	 วชิิราพร พุ่่�มบานเย็็น (2545, หน้้า 2) ให้้ความหมายของเทคโนโลยีีไว้้ว่่า เทคโนโลยีี (Technology) หมายถึึง การนำเอา

ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ธรรมชาติิ และสิ่่�งแวดล้้อมมาประยุุกต์์เข้้าด้้วยกัันเพื่่�อให้้สิ่่�งต่่างมีีประโยชน์์ในทางปฏิิบััติิ และอุุตสาหกรรม

	 สานิิตย์์ กายาผาด  (2548, หน้้า 11) ให้้ความหมายของเทคโนโลยีีไว้้ดัังนี้้� เทคโนโลยีี หมายถึึง การประยุุกต์์ความรู้้� 

ทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ มาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์การศึึกษาพััฒนาความรู้้�ต่่าง ๆ ก็็เพื่่�อให้้เข้้าใจในธรรมชาติิ กฎเกณฑ์์ของสิ่่�งต่่าง ๆ เพื่่�อ

หาทางมาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ 

	 สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี (2548, หน้้า 2) ให้้ความหมายของเทคโนโลยีีไว้้ดัังนี้้� เทคโนโลยีี 

หมายถึึง การประยุุกต์์ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ให้้เกิิดประโยชน์์ การศึึกษาองค์์ความรู้้�ต่่าง ๆ ก็็เพื่่�อให้้เข้้าใจในธรรมชาติิ กฎเกณฑ์์

ของสิ่่�งต่่าง ๆ และหาทางนำมาประยุุกต์์ให้้เกิิดประโยชน์์

	 จากที่่�กล่่าวมาเกี่่�ยวกัับความหมายของเทคโนโลยีีนี้้�สามารถสรุุปได้้ว่่า เทคโนโลยีี หมายถึึง การประยุุกต์์ใช้้ความรู้้�จาก

วิิทยาศาสตร์์ธรรมชาติิ  กฎเกณฑ์์ของสรรพสิ่่�งในธรรมชาติิ  เพื่่�อนำมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ในด้้านต่่าง ๆ แก่่มวลมนุุษยชาติิและ

สัังคมโดยรวม  โดยจะเห็็นได้้จากที่่�เวลามนุุษย์์และสัังคมเกิิดปััญหาขึ้้�น เทคโนโลยีีที่่�มนุุษย์์ผลิิตขึ้้�นจะถููกนำมาใช้้เป็็นอุุปกรณ์์หรืือ

เครื่่�องมืือในการแก้้และบรรเทาปััญหาได้้ ดัังนั้้�น เทคโนโลยีีจึึงจััดว่่าเป็็นสิ่่�งจำเป็็นต่่อการดำรงชีีวิิตและสามารถเป็็นอุุปกรณ์์พััฒนา

สัังคมได้้

ความหมายเกี่่�ยวกัับสารสนเทศ

	 สถาบัันราชภััฏสวนดุุสิิต (2542, หน้้า 2) กล่่าวถึึงความหมายของสารสนเทศว่่า สารสนเทศ (Information) คืือข้้อความ

รู้้�ที่่�ได้้จากการประมวลจากข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�องนั้้�น จนได้้เป็็นข้้อความรู้้�ที่่�สามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้

	 ครรชิิต มาลััยวงศ์์ (2543, หน้้า 5) ให้้ความหมายของสารสนเทศว่่า สารสนเทศคืือผลลััพธ์์ของการประมวลผลข้้อมููลด้้วย

วิิธีีการต่่าง ๆ เช่่น การจำแนก จััดกลุ่่�ม การคำนวณ และพยากรณ์์ทางสถิิติิ การเปรีียบเทีียบ

	 สถาบัันส่่งเสริิมการสอนวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยี (2548, หน้า้ 3) ให้ค้วามหมายของสารสนทศไว้ว้่า่  สารสนเทศ   หมายถึงึ 

ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์
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	 สรุุปแล้้ว สารสนเทศ หมายถึึง ข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�ประกอบเป็็นความรู้้�จนทำให้้เกิิดเป็็นประโยชน์์ด้้านต่่าง ๆ ต่่อมนุุษย์์และ

สัังคม ดั ังจะเห็็นได้้จากที่่�เวลาเกิิดความไม่่ชััดเจนหรืือไม่่มีีคำตอบในเรื่่�องใดเรื่่�องหนึ่่�ง ข้ ้อมููลสารสนเทศที่่�มีีอยู่่�จะถููกหยิิบยกขึ้้�นมา

เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสิินดำเนิินการ ฉะนั้้�น สารสนเทศจึึงเป็็นข้้อมููลที่่�มีีคุุณค่่าต่่อผู้้�นำไปใช้้ในการแก้้ไขหรืือต้้องการทางเลืือกใหม่ ่

ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทของสถานการณ์์ได้้ 

วิิเคราะห์์เทคโนโลยีีสารสนเทศผ่่านการให้้ความหมาย

	 จากที่่�ได้ป้ระมวลความหมายทั้้�งของเทคโนโลยีและสารสนเทศในข้้างต้้นดัังกล่่าว จึงได้้มีนีักัวิิชาการที่่�พอจะยกเป็็นตัวัอย่า่ง 

ในการให้้ความหมายของทั้้�งสองคำเมื่่�อรวมกัันแล้้ว ดัังนี้้�

	 สานิิตย์์ กายาผาด (2548, หน้้า 1) เสนอไว้้ว่่า คำว่่าเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Information Technology) หมายถึึง การนำ

เอาเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์และเทคโนโลยีีอื่่�น ๆ มาใช้้ประโยชน์์ในส่่วนงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานสัังคม เศรษฐกิิจ เทคโนโลยีีที่่�สำคััญ

สองสาขาคืือเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์ และเทคโนโลยีีสื่่�อสารโทรคมนาคม

	 สุุขุุม เฉลยทรััพย์์และคณะ (2551, หน้้า 6) กล่่าวว่่า คำว่่า เทคโนโลยีี หมายถึึง ประดิิษฐ์์กรรม (innovate)  ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 

กัับการผลิิต การประมวลผล และการจำแนกแจกจ่่ายสารสนเทศไปยัังผู้้�ใช้้ เมื่่�อรวมกัันระหว่่างเทคโนโลยีีและสารสนเทศ เรีียกสั้้�น ๆ  

ว่่า IT มาจากคำว่่า Information Technology 

	 ดังันั้้�น เมื่่�อจะทำการวิิเคราะห์จ์ากการให้ค้วามหมายของแต่ล่ะคำและความหมายที่่�เมื่่�อนำสองคำมารวมกันัแล้ว้ จะเห็น็ได้้ 

ถึงึความเชื่่�อมต่อของเคร่ื่�องมืือหรืืออุุปกรณ์ ซึ่่�งได้้แก่่เทคโนโลยีและข้้อมููลหรืือหลัักฐานที่่�รวบรวมได้้มาเพ่ื่�อที่่�จะบัันทึึกไว้ใ้ช้ป้ระโยชน์ 

ในด้้านต่่าง ๆ  ดังจะเห็็นได้้จากที่่�เมื่่�อมีีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมารวมกัันแล้้วทำให้้เกิิดความสมบูรณ์์ทั้้�งเชิิงประโยชน์์ที่่�เป็็น 

รููปธรรมและนามธรรม กล่่าวคืือ เมื่่�อจะวิิเคราะห์์ประโยชน์์หรืือคุุณค่่าที่่�เกิิดขึ้้�นจากเทคโนโลยีีสารสนเทศสามารถพิิจารณาดููได้้จาก 

ผลลััพธ์์และผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นดัังนี้้�
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	 จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด  สามารถสรุุปได้้ว่่า การรู้้� และเข้้าใจความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่

ความหมายเกี่่�ยวกับเทคโนโลยีี เกี่่�ยวกัับสารสนเทศ และเกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศโดยรวม ย่่อมทำให้้เกิิดภาพชััดถึึงการที่่�

ปััจเจกบุุคคล ชุุมชน และสัังคม ควรได้้มีีและใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้เป็็นประโยชน์์และก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าในทุุกระดัับชั้้�น ดัังจะเห็็น 

ได้้จากหลาย   ปรากฏการณ์์ในทางที่่�ไม่่ดีีในสัังคมสามารถบรรเทาหรืือแก้้ไขให้้หมดไปด้้วยการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาช่่วย 

ขัับเคลื่่�อน
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ข่าววิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา

	 เทคโนโลยีการบิินของโลกถืือกำเนิิดขึ้้�นตั้้�งแต่่ยุคุ 150 ปีกี่อ่นคริิสตกาล ซึ่่�ง “เฮโรแห่่งอะเล็็กซานเดรีย” (Hero of Alexandria) 

นัักคณิิตศาสตร์์และนัักวิิทยาศาสตร์์ในอีียิิปต์์เขาได้้ออกแบบของเล่่นพลัังไอน้้ำ มี ีชื่่�อว่่า “แอโอลิิไพล์์” (aeolipile) ซึ่่�งใช้้ไอน้้ำใน

การขัับเคลื่่�อนลููกบอลที่่�อยู่่�ด้้านบน ถืือเป็็นเครื่่�องจัักรไอน้้ำชนิิดแรก ๆ อาจกล่่าวได้้ว่่าเป็็น “เครื่่�องยนต์์เจ็็ท” เครื่่�องแรกของโลก

และมีีผลงานด้้านคณิิตศาสตร์์ คืือการประมาณค่่ารากที่่�สองและสููตรของเฮรอน (Heron’s formula) 

ที่่�มา: https://www.thairath.co.th/news/society/1327831

ผ้้าห่่มอวกาศ (space blanket) เป็็นสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�ถููกนำไปใช้้ 

ทั้้�งบนยานอวกาศ ดาวเทีียม สถานีีอวกาศนานาชาติิ (ISS) ซึ่่�งต่่อมา 

ถููกนำมาใช้้บนโลก และรู้้�จักกัันในฐานะผ้้าห่่มฉุกเฉิิน โดยหากเรา

ย้้อนกลัับไปในปีี 1964 นาซา (NASA) ได้้ประดิิษฐ์์วััสดุุชนิิดหนึ่่�ง

สำหรัับโครงการอวกาศสหรััฐฯ (US Space Program) ซึ่่�งเป็็น

แผ่่นพลาสติิกขนาดบางที่่�เคลืือบด้้วยเมทััลลิิก หรืือตััวสะท้้อนแสง 

ทำให้้ได้้โพลีีเอทิิลีีนเทเรพทาเลตที่่�เป็็นโลหะ อั ันเป็็นวััสดุุที่่�มีีความ

สามารถในการสะท้้อนรัังสีีความร้้อนมากถึึง 97 เปอร์์เซ็็นต์์

เรื่่�อง : รองศาสตราจารย์์ ดร.ขจรศัักดิ์์� บััวระพัันธ์์

ผ้้าห่่มอวกาศ: เทคโนโลยีีคลายหนาว 
จากอวกาศสู่่�พื้้�นโลก
	 หลัังจากที่่�แฟนเพจเฟซบุ๊๊�ก “Thai Nevyseal” กองทััพเรืือ 

เผยคลิิปวิิดีีโอล่่าสุุดเป็็นภาพเหล่่าน้้อง ๆ และโค้้ช รวม 13 คนที่่�ติิดถ้้ำ

หลวง-ขุุนน้้ำนางนอน ได้้รัับผ้้าห่่มที่่�หน่่วยกู้้�ภััยได้้นำเข้้าไปให้้ ทำให้้เรา

เห็็นน้้อง ๆ กำลัังห่่มสิ่่�งที่่�ดููเหมืือนฟอยล์์ แต่่สิ่่�งนั้้�นคืือ “ผ้้าห่่มอวกาศ” 

ที่่� NASA ได้้พััฒนาขึ้้�นมา

ที่่�มา: https://www.tnnthailand.com/news/tech/128582/



  จุลสารนวัตกรรม     7    

ที่่�มา: https://www.tnnthailand.com/news/tech/128582/

	 ในปีี ค.ศ. 1973 แผงกัันความร้้อนของสถานีีอวกาศกายแล็็บเกิิดการหลุุดออกในระหว่่างการส่่งขึ้้�นสู่่�ห้้วงอวกาศ ทำให้้

อุุณหภููมิิภายในสถานีีอวกาศเพิ่่�มสููงขึ้้�นจนถึึง 54 องศาเซลเซีียส ด้ ้วยความร้้อนจากดวงอาทิิตย์์ อุ ุณหภููมิิที่่�สููงขนาดนี้้�อาจทำให้้

อุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในสถานีีอวกาศชำรุุดและอาจทำให้้อาหารที่่�เก็็บอยู่่�ในนั้้�นเน่่าเสีีย กรณีีที่่�เลวร้้ายคืือ อาจมีีแก๊๊สพิิษเกิิดขึ้้�นจากการ 

เสื่่�อมสภาพของอุุปกรณ์ภายใน นั่่�นหมายถึงการสูญเสีียเงิินหลายล้านเหรีียญสหรััฐฯ และโอกาสในการค้นคว้้าวิิจัยมหาศาล เหล่่าวิิศวกร 

และนัักวิิทยาศาสตร์์พยายามคิิดหาวิิธีีแก้้ปััญหาฉุุกเฉิินนี้้� โดยผ้้าห่่มอวกาศเป็็นคำตอบที่่�พวกเขาเลืือกใช้้  หลัังจากนั้้�นเพีียง 11 วััน 

นัักบิินอวกาศเดิินทางไปยัังสกายแล็็บเพื่่�อนำผ้้าห่่มอวกาศไปห่่อหุ้้�มส่่วนที่่�แผงกัันความร้้อนหลุุดออกไป ผล ลััพธ์์ที่่�ได้้นั้้�นน่่าพอใจ 

อุุณหภููมิิของสถานีีอวกาศสกายแล็็บลดลงจนอยู่่�ในสภาวะปกติิ  ซึ่่�งต่่อมาวััสดุุดัังกล่่าวถูกนำมาทำเป็็นผ้้าห่่มอวกาศสำหรัับ 

ยานอวกาศลููนาร์์ (Lunar Module) ในโครงการอะพอลโล (Apollo Program) ด้้วยการนำไออะลููมิิเนีียมบริิสุุทธิ์์�เคลืือบกัับแผ่่น

วััสดุุข้้างต้้น ซึ่่�งปััจจุุบัันถููกนำมาใช้้กัับยานอวกาศ, ดาวเทีียม และรวมไปถึึงสถานีีอวกาศนานาชาติิ (ISS) ด้้วย เนื่่�องจากในอวกาศมีี

ความเข้้มข้้นของรัังสีีจากดวงอาทิิตย์์มากกว่่าบนโลก เพราะโลกถููกป้้องกัันไว้้ด้้วยชั้้�นบรรยากาศ ดัังนั้้�นอุุปกรณ์์บางอย่่างในอวกาศ

จึึงไม่่สามารถทนต่่อรัังสีีจากดวงอาทิิตย์์ได้้ นั ักวิิทยาศาสตร์์จึึงให้้ผ้้าห่่มอวกาศสำหรัับห่่อหุ้้�มเพื่่�อป้้องกัันอุุปกรณ์์นั้้�น ๆ ไว้้ ซึ่่�งใน

กรณีีนี้้�จะมีีการจััดวางซ้้อนกัันโดยเฉลี่่�ยกว่่า 40 ชั้้�น แต่่ก็็ยัังมีีความหนาเพีียง 50-125 ไมโครเมตร เท่่านั้้�น (อ้้างอิิงจากความหนา 

ที่่�ใช้้ในโครงการอะพอลโล)

	 หลายคนอาจสงสััยว่่าทำไมผ้้าห่่มอวกาศช่่วยป้้องกัันความหนาวเย็็นให้้กัับผู้้�ประสบภััยหรืือนัักวิ่่�งมาราธอนได้้ แล้้วทำไม

ในภารกิิจกู้้�สกายแล็็บ มั ันกลัับป้้องกัันความร้้อนจากดวงอาทิิตย์์ ? ที่่ �จริิงแล้้วหลัักการทำงานของผ้้าห่่มอวกาศนั้้�นไม่่ต่่างจากการ

ทำงานของผ้้าห่่มทั่่�วไปที่่�เราใช้้ห่่มนอน กล่่าวคืือ ผ้้าห่่มนั้้�นทำหน้้าที่่�เป็็นฉนวนที่่�ป้้องกัันไม่่ให้้ความร้้อนไหลผ่่านตััวผ้้าห่่มได้้โดยง่่าย 

ดัังนั้้�น เมื่่�ออากาศหนาวแล้้วเราห่่มผ้้าห่่ม ความร้้อนจากร่่างกายของเราจึึงถููกผ้้าห่่มกั้้�นไว้้ไม่่ให้้ออกไป ทำให้้เรารู้้�สึึกอบอุ่่�นขึ้้�น ในทาง 

กลัับกััน เมื่่�อสถานีีอวกาศได้้รัับความร้้อนจากดวงอาทิิตย์์มากเกิินไป ผ้้าห่่มจะช่่วยป้้องกัันไม่่ให้้ความร้้อนเข้้าสู่่�สถานีีอวกาศทำให้้

อุุณหภููมิิของมัันไม่่เพิ่่�มสููงขึ้้�นมากนั่่�นเอง

ที่่�มา: https://health.kapook.com/view195911.html

	 สำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) หรืือ 

GISTDA ได้้ระบุุเกี่่�ยวกัับผ้้าห่่มอวกาศว่่า ผ้้าห่่มอวกาศ เป็็นหนึ่่�งในเทคโนโลยีีด้้านอวกาศ 

ที่่�ย้้อนกลัับมาสู่่�ชีีวิิตมนุุษย์์เราอย่่างที่่�ชััดเจนที่่�สุุด ลัักษณะเป็็นแผ่่นบางเบา ผิิววาวคล้้าย 

กัับแผ่่นฟอยล์์ ถููกใช้้เพื่่�อควบคุุมอุุณหภููมิิของสิ่่�งที่่�ห่่อหุ้้�ม เช่่น ร่่างกายมนุุษย์์ให้้คงที่่�โดยไม่่ 

เปลี่่�ยนแปลงรวมเร็็ว จึ ึงสามารถใช้้งานได้้หลากหลายตั้้�งแต่่การช่่วยผู้้�ประสบภััยที่่�หนาว

เหน็็บ (ทีีมหมููป่่าที่่�ติิดถ้้ำหลวงก็็ได้้รัับผ้้าห่่มนี้้�ตอนที่่�ทีีมกู้้�ภััยไปพบ) นัักวิ่่�งมาราธอนที่่�เข้้า

เส้้นชััยแล้้วหยุุดวิ่่�งอุุณหภููมิิร่่างกายจะลดลงอย่่างรวดเร็็วจึึงต้้องห่่มห้้าห่่มอวกาศ จนถึึง

นัักปีีนเขาสููงที่่�ต้้องเผชิิญกัับอากาศหนาวเย็็นจััดความเบาของมัันทำให้้ง่่ายต่่อการพกพา

และขนส่่ง (ไปยัังอวกาศ) ส่่วนการสะท้้อนแสงจนมัันวาวก็็ดีีสำหรัับผู้้�ประสบภััยที่่�อาจใช้้

มัันสะท้้อนแสงเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือได้้ ปั ัจจุุบััน ผ้ ้าห่่มอวกาศถููกผลิิตด้้วยการเคลืือบ

อลูมูิิเนียีมไว้้บนแผ่่นพลาสติิกบาง ๆ จนมันัวาว มีรีาคาต่่ำลงจนสามารถซื้้�อหามาใช้้ส่่วนตัวัได้้ 
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	 ในปััจจุุบัันผ้้าห่่มอวกาศ กลายมาเป็็นอุุปกรณ์์พื้้�นฐานสำหรัับนัักเดิินป่่า และนัักปีีนเขา ใช้้ในการรัักษาอุุณหภููมิิร่่างกาย 

ไม่่ว่่าจะเจออากาศหนาวหรืือร้้อน ก็็จะมีีคุุณสมบััติิกัันน้้ำ กัันลม ทั้้�งยัังทำความสะอาดง่่าย ไม่่หดตััว ไม่่เป็็นเชื้้�อรา สามารถประยุุกต์์

ใช้้ได้้หลากหลาย  ตลอดจนได้้มีีการปรัับประยุุกต์์ใช้้เป็็นผ้้าห่่มฉุุกเฉิิน (emergency blanket) สามารถหาซื้้�อได้้ตามร้้านค้้า 

ออนไลน์์ทั่่�วไป โดยสนนราคาผ้้าห่่มฟอยล์์จะอยู่่�ราว ๆ 70-200 บาท แล้้วแต่่ขนาดและดีีไซน์์ รวมไปถึึงราคาขายของแต่่ละร้้านค้้า

เอกสารอ้้างอิิง

“ผ้้าห่่มอวกาศ”หนึ่่�งในเทคโนฯอวกาศที่่�เราได้้ใช้้ Retrieved from: https://siamrath.co.th/n/87773

ผ้้าห่่มอวกาศคืืออะไร ? เทคโนโลยีีคลายหนาวจากอวกาศสู่่�พื้้�นโลก Retrieved from: https://www.tnnthailand.com/ 

	 news/tech/128582/

รู้้�จััก “ผ้้าห่่มอวกาศ” จาก NASA สุุดยอดเทคโนโลยีีควบคุุมอุุณหภููมิิ Retrieved from: https://mgronline.com/ 

	 onlinesection/detail/9610000066283
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นวัตกรรมจากสถาบัน

เรื่่�อง : นางลลิิต์์ภััทร กิิจเกีียรติิพงษ์์1 และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์2

	 ป่่าชายเลนเป็็นระบบนิิเวศหนึ่่�งซึ่่�งมีีความสำคััญมาก เพราะเชื่่�อมโยงระหว่่างระบบนิิเวศบนพื้้�นดิิน น้้ำจืืด  และ มหาสมุุทร 

ทำให้้สิ่่�งชีีวิิตและไม่มี่ีชีวีิิตในระบบนิิเวศนี้้�มีเีอกลัักษณ์์เฉพาะ มนุษย์ใ์ช้ป้ระโยชน์ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมจากผลิิตภััณฑ์จ์ากระบบนิิเวศ 

นี้้�มาอย่่างยาวนาน ซึ่่�งกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของมนุุษย์์ ส่่งผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและลบต่่อระบบนิิเวศป่่าชายเลน ทำให้้ในปีี  

พ.ศ. 2558 องค์์การสหประชาชาติิ  (United Nations, 2015) ได้้ประกาศเป้้าหมายเพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (SDGs) จำนวน 

17 เป้้าหมาย งานวิิจััยชิ้้�นนี้้�จึึงสามารถตอบสนองเป้้าหมายในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนได้้ถึึง 3 เป้้าหมายคืือ เป้้าหมาย  4 (Quality 

Education) สร้้างหลัักประกัันการศึึกษาที่่�เท่่าเทีียม ทุ ุกคนมีีส่่วนร่่วมกัับกิิจกรรมอย่่างทั่่�วถึึง ส่ ่งเสริิมความเข้้าใจและการเรีียนรู้้� 

ตลอดชีวิิตแก่่ทุุกคน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการยกระดัับของการศึกษาไทยในอนาคตต่่อไป  และจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ป่่าชายเลน

เป็็นระบบนิิเวศที่่�เชื่่�อมโยงพื้้�นดิินและน้้ำทะเลเข้้าด้้วยกััน จึึงกล่่าวได้้ว่่า งานวิิจััยนี้้�ช่่วยขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนข้้อที่่� 

14   (Life Below Water) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ การอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์จากมหาสมุุทรและทรััพยากรทางทะเล และข้้อที่่� 15 (Life  

on Land) ปกป้้อง ฟื้้�นฟูู และส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์จากระบบนิิเวศทางบกอย่่างยั่่�งยืืนด้้วย  

	 งานวิิจััยนี้้�ได้้พััฒนาเกมกระดานเพ่ื่�อเป็็นส่ื่�อหลัักในการเรีียนรู้้� โดยใช้้หอยในป่่าชายเลนชนิิดต่่าง ๆ เป็็นตััวหลัักในการ 

ดำเนิินเกม เนื้้�อหาของเกมเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ของส่ิ่�งมีีชีีวิิตในระบบนิิเวศป่่าชายเลน เกมกระดานถููกออกแบบภายใต้้แนวคิิด 

Serious Game ของ Garris, Ahlers, และ Driskell (2000) ผู้้�วิิจััยใช้้สถานการณ์์ที่่�หลากหลาย เพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนทำภารกิิจที่่�ระบุุใน

การ์์ดประเภทต่่าง ๆ  ซึ่่�งอาจเป็็นสถานการณ์์ให้้วิิเคราะห์์ หรืือข้้อมููลใหม่่ ๆ ซึ่่�งปรากฏในรููปแบบของ ข้้อความ รููปภาพ หรืือ คลิิป 

เมื่่�อผู้้�เรีียนทำภารกิิจสำเร็็จจะได้้รัับแต้้มคะแนน เพื่่�อให้้ได้้เป็็นผู้้�ชนะในเกม ซึ่่�งแต่่ละกลุ่่�มจะมีีผู้้�เล่่นจำนวน 4 - 6 คน   ดัังนั้้�นการเรีียนรู้้� 

ผ่่านเกมกระดานนี้้� จึึงมีีการเรีียนรู้้�ผ่่านสถานการณ์์ที่่�ต้้องร่่วมมืือและแข่่งขัันกัันขึ้้�นกัับบริิบทหรืือสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในแต่่ละกลุ่่�ม 

อ้้างอิิงจากบทความ 

Garris, R., Ahlers, R., & Driskell, J. E. (2002). Games, motivation, and learning: A research and practice model. 

	 Simulation & Gaming, 33(4), 441–467. https://doi.org/10.1177/1046878102238607

United Nations. (2015). Transforming Our World by 2030: A New Agenda for Global Action Zero. Draft of the

	 Outcome Document for the UN Summit to Adopt the Post-2015 Development Agenda. New York: 

	 United Nations. Retrived From: https://sustainabledevelopment. un.org/post2015/transformingourworld/

	 publication

การพััฒนาความเข้้าใจระบบนิเวศป่่าชายเลน
โดยใช้้เกมกระดาน Mangrove Survivor

1 2
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	 ผลการใช้้เกมกระดานพบว่่า ผู้้�เรีียนสามารถพััฒนาความเข้้าใจเรื่่�องความสัมพันธ์์ของสิ่่�งมีีชีีวิิตในระบบนิิเวศป่่าชายเลน 

ผลกระทบทั้้�งเชิิงบวกและลบที่่�มีีต่่อระบบนิิเวศ อีีกทั้้�งผู้้�เรีียนสะท้้อนเชิิงบวกว่่าสื่่�อชุุดนี้้� เหมาะสมที่่�ใช้้เป็็นสื่่�อการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนา

ความรู้้�ความเข้้าใจในเนื้้�อหาวิิชาได้้ ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจสามารถสืืบค้้นผลงานวิิจััยฉบัับเต็็มที่่�ได้้รัับการติิพิิมพ์์เผยแพร่่ได้้ที่่� Gitgeatpong, 

L., & Ketpichainarong, W. (2022). Fostering Students’ Understanding in Mangrove Ecosystem: A Case Study Using 

the Mangrove Survivor Board Game. Simulation & Gaming, 53(2), 194-213. DOI: 10.1177/10468781221075143

ภาพที่่� 1 แสดงองค์์ประกอบของเกมกระดาน Mangrove Survivor
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การตรวจสอบเชิงิทดลองสมรรถนะทางความร้้อน 
ของเครื่่�องทำน้้ำร้้อนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ทรงกรวยที่่�ใช้้ยางมะตอยแบบผสมเป็็นแผ่่นดููดซัับ

	 ในงานวิิจััยนี้้�เป็็นการศึึกษาเชิิงวิิจััยเกี่่�ยวกัับสมรรถนะเชิิงความร้้อนของเครื่่�องทำน้้ำร้้อนพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทรงกรวย 

(MACSWH) ที่่�ใช้ย้างมะตอยผสมสำเร็จ็เป็น็แผ่น่ดููดซับัที่่�ถูกูวิิเคราะห์์ภายใต้้สภาวะภาคสนามเป้้าหมายหลัักของการวิิจัยในปัจัจุุบััน 

คืือการประเมิินพลวััตของความร้อ้นและประสิิทธิิภาพของตัวัเก็บ็พลังังานแสงอาทิิตย์ท์รงกรวย ในการตั้้�งค่า่การทดสอบยางมะตอย 

ผสมสำเร็็จเป็็นแผ่่นดููดซัับที่่�มีีขนาดเส้้นผ่่าศููนย์์กลาง 0.20 ม . และมีีความหนา 0.05 ม . ว างตรงกลางพื้้�นที่่�โฟกััสเพื่่�อสะสมรัังสี ี

ดวงอาทิิตย์์ เส้้นผ่่านศููนย์์กลางรููรัับแสงของ MACSWH คืือ 0.45 ม. โดยมีีอััตราส่่วนความเข้้มข้้น 2.20 ท่่อทองแดงมีีความยาว 

รวม  2 ม . และมุุมเอีียงของทรงกรวยคงที่่�ที่่� 15 องศา ผล การทดลองให้้หลัักฐานว่่ายางมะตอยผสมตั้้�งเป็็นแผ่่นดููดซัับที่่�กึ่่�งกลาง 

ของพื้้�นที่่�โฟกััสมีีประสิิทธิิภาพในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพของตััวเก็็บพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทรงกรวย วิิธี ีนี้้�จะช่่วยเพิ่่�มเปอร์์เซ็็นต์์ 

ความแตกต่่างสููงสุุดระหว่่างอุุณหภููมิิน้้ำเข้้าและน้้ำออกประมาณ 47.27% ในขณะที่่�อุุณหภููมิิสูงสุุดของแผ่่นซัับท่่อทองแดง 

และประสิิทธิิภาพอยู่่�ที่่� 82 °C, 62 °C และ 72% ตามลำดัับ

ภาพที่่� 1 แผนผังัของ MACSWH

แหล่่งอ้้างอิิง: 	

Phengpom, T. & Pukdum, J. (2023). Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water 

	 Heater Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 011013:1-011013:9.

เรื่่�อง :อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม1   ดร.จิิระศัักดิ์์� พุุกดำ 2

1 2
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แง่่มุุม เช่่น ในการตั้้�งชื่่�อโรงเรีียน คำถามตั้้�งต้้นที่่�วิิทยากรกำหนดให้้พิิจารณา ได้้แก่่ ชื่่�อของโรงเรีียนสื่่�อถึึงจุุดเน้้นของโรงเรีียนหรืือไม่่ 

ชื่่�อของโรงเรีียนแสดงให้้เห็็นถึึงค่่านิิยมที่่�โรงเรีียนให้้ความสำคััญหรืือไม่่ การใช้้ชื่่�อนี้้�ต้้องขออนุุญาตจากใครหรืือไม่่ ชื่่�อที่่�กำหนดขึ้้�น

มานี้้�สะท้้อนลัักษณะของกลุ่่�มโรงเรีียนเครืือข่่ายใดหรืือไม่่ ชื่่�อที่่�กำหนดนี้้�อาจจะก่่อให้้เกิิดประเด็็นทางสัังคมได้้หรืือไม่่ เป็็นต้้น 

นอกเหนืือจากคำถามแล้้ว ในระหว่่างการทำกิิจกรรม วิิทยากรจะนำเสนอความหมายของหััวข้้อต่่าง ๆ  ที่่�ต้้องออกแบบอย่่างชััดเจน 

เช่่น นิิยามของคำว่่าการจััดการศึกษา ความหมายของวิิสััยทัศน์์ ความหมายของพัันธกิิจ ความแตกต่่างระหว่่างวิิสััยทััศน์์และ 

พัันธกิิจ ฯลฯ 

	 วิิทยากรใช้้เทคนิิคการสอน คืือ การบรรยายและการทำกิิจกรรมกลุ่่�มเป็็นระยะ ๆ  ในแต่่ละช่่วงของการออกแบบ วิิทยากร

จะให้้เวลาในการคิิดสั้้�นมาก ประมาณ 5-10 นาทีี ทำให้้กระบวนการแลกเปลี่่�ยนด้้วยการพููดค่่อนข้้างยาก ดัังนั้้�นในช่่วงท้้ายของการ

แบ่่งกลุ่่�ม  แทบจะไม่่มีีใครแลกเปลี่่�ยนความคิิดด้้วยการพููด  แต่่ทุุกคนจะต่่างคนต่่างคิิด  และช่่วยกัันใส่่ข้้อมููลลงในชิ้้�นงาน เพื่่�อให้ ้

มีีผลงานไปนำเสนอในชั้้�นเรีียน ข้้อสัังเกตคืือ วิิทยากรจะไม่่ตั้้�งคำถามเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของชิ้้�นงาน แต่่จะเน้้นการตรวจสอบเพีียงว่่า 

แต่่ละกลุ่่�มมีีคำตอบของหััวข้้อที่่�กำหนดให้้ทำหรืือไม่่ การไม่่วิิพากษ์์ในเชิิงคุุณภาพของชิ้้�นงาน ส่่งผลดีีในแง่่ของความรู้้�สึึกของผู้้�เข้้า

ร่่วมอบรม ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรบไม่่รู้้�สึึกว่่าสิ่่�งที่่�ออกแบบขึ้้�นมานั้้�นผิิด หรืือไม่่เหมาะสม แต่่ขณะเดีียวกััน ก็ ็ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมบางคนที่่�มีี

ความเข้้าใจผิิดในเนื้้�อหาทางการศึึกษาบางอย่่าง ไม่่ได้้รัับการแก้้ไขความเข้้าใจผิิดเหล่่านั้้�น เนื่่�องจากการอบรมใช้้เวลาเพีียงหนึ่่�งวััน 

กระบวนการ Design thinking จึ ึงจบที่่�การสร้้างแบบจำลอง (Prototype) สำหรัับนำไปทดลองใช้้ ซึ่่�งก็็ถืือว่่าได้้เห็็นผลงานของ

การออกแบบในระดัับหนึ่่�ง ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมรู้้�สึึกถึึงการบรรลุุเป้้าหมายบางอย่่าง

	 สำหรัับการอบรมหััวข้้อ Social Emotional Learning (SEL) โดยวิิทยากรท่่านเดิิม  กระบวนการมีีความคลึึงกัับหััวข้้อ

ก่่อนหน้้านี้้� ในช่่วงต้้น วิิ ทยากรบรรยายหลัักการและความสำคััญของ Social Emotional Learning อย่่างละเอีียด ช่่วยให้้เห็็น

ภาพของการนำความรู้้�เรื่่�อง Emotional Intelligence ไปใช้้ให้้เกิิดผลกระทบเชิิงบวกต่่อสัังคม ทั้้ �งในการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดี ี

ระหว่า่งคนในสังัคม ทำให้เ้กิิดความเข้า้อกเข้า้ใจกันั ส่ง่เสริิมให้เ้กิิดความสัมัพันัธ์ท์ี่่�ช่ว่ยเหลืือเกื้้�อกูลูกันั และมีคีวามรับัผิิดชอบร่ว่มกันั 

ในเชิิงสัังคม  สำหรัับในการจััดการเรีียนการสอน ครููที่่�มีีสมรรถนะด้้านอารมณ์์และสัังคม  (Social and emotional  

competencies) จะมีีความเข้้าใจในผู้้�เรีียนมากขึ้้�น ช่่วยให้้สามารถช่่วยเหลืือผู้้�เรีียนที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�เป็็นปััญหาได้้โดยไม่่ท้้อถอย 	

	 วิิทยากรนำเสนอกรอบของ SEL ที่่�สามารถนำไปใช้้วิิเคราะห์์กระบวนการพััฒนาความสามารถด้้านอารมณ์์และสัังคมของ

คนในสัังคม แบ่่งเป็็น 5 สมรรถนะ ได้้แก่่ การตระหนัักรู้้�ตนเอง การบริิหารจััดการตนเอง การตระหนัักรู้้�ทางสัังคม ทัักษะการมีี

ปฏิิสััมพัันธ์์ และการตััดสิินใจอย่่างรัับผิิดชอบ โดยมีีรายละเอีียดัังนี้้�

	 จากที่่�ได้้เข้้าร่่วมการอบรมหััวข้้อ New School Design โดยวิิทยากร Dr. Brian 

K. Perkins วิิ ทยากรได้้นำหลัักการ  Design thinking ม าให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมได้้ฝึึกฝน

ทัักษะการคิิดเชิิงออกแบบ กระบวนการ Design thinking ที่่�วิิทยาการนำเสนอมีี 5 ขั้้�น

ตอน ได้้แก่่ 1) Empathy 2) Define 3) Ideation 4) Prototype และ 5) Test โจทย์์

ที่่�กำหนด คืื อ การออกแบบโรงเรีียนหนึ่่�งโรงเรีียนที่่�จะสามารถตอบสนองเป้้าหมาย 

การจััดการศึึกษาได้้ การออกแบบเริ่่�มตั้้�งแต่่การกำหนดชื่่�อโรงเรีียน วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

ระดัับชั้้�นที่่�เปิิดสอน กรอบแนวคิิดการจััดการเรีียนรู้้�ของโรงเรีียน ฯลฯ ซึ่่�งสิ่่�งที่่�น่่าสนใจ 

ในการอบรมคืือ วิิทยากรกำหนดคำถามตั้้�งต้้น เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมอบรมหาคำตอบ คำถาม 

ตั้้�งต้้นมีรีายละเอียีดค่อนข้้างเยอะ ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมสามารถพิิจารณาคำตอบได้้จากหลาย

เข้้าร่่วมอบรม The New School Design and Social Emotional Learning Virtual Workshop 
โดย Dr. Brian K. Perkins จาก Teachers College Columbia University วัันที่่� 3-4 ธัันวาคม 2565 แบบ Online 

โดย สาขาการบริหารการศึึกษา คณะครุศุาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยัร่่วมกับั Columbia University

Educational Activities

เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.สุุทธิิพร สััจพัันโรจน์์
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1) การตระหนัักรู้้�ตนเอง (Self-awareness) ไม่่ใช่่เพีียงการรู้้�ตััวตน หรืือเข้้าใจอารมณ์์ของตนเองเท่่านั้้�น แต่่หมายรวมถึึงการมีี

ความซื่่�อสััตย์์ทั้้�งต่่อตนเองและผู้้�อื่่�น การระลึึกได้้ถึึงอคติิและ/หรืือมายาคติิต่่าง ๆ และการมีี growth mindset  

2) การบริิหารจััดการตนเอง (Self-management) เน้้นการบริิหารจััดการความคิิด อารมณ์์ รวมไปถึึงการแสดงออกทางพฤติิกรรม 

เช่่น การรู้้�จัักยัับยั้้�งชั่่�งใจ การจััดการความเครีียด  เพื่่�อให้้สามารถบรรลุเป้้าหมายหรืือสิ่่�งที่่�ต้้องทำ ทั้้ �งเป้้าหมายส่่วนบุุคคลและ 

เป้้าหมายส่่วนร่่วมทางสัังคม

3) การตระหนัักรู้้�ทางสัังคม (Social awareness) คืือ รู้้�จัักการเข้้าอกเข้้าใจผู้้�อื่่�น รู้้�จัักทำความเข้้าใจขนบธรรมเนีียมประเพณีีของ

สัังคม เพื่่�อให้้เข้้าใจที่่�มาที่่�ไปของกระบวนการคิิดและพฤติิกรรมของกลุ่่�มคน 

4)  ทัักษะการมีีปฏิิสััมพัันธ์์ (Relationship skill) เป็็นทัักษะการสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้ ้

ร่่วมแก้้ปััญหากัับผู้้�อื่่�นได้้ สามารถจััดการกัับข้้อขััดแย้้ง มีีความอดทนกัับความกดดััน ขณะเดีียวกัันก็็สามารถยืืนหยััดทางความคิิด

ได้้เมื่่�อจำเป็็น

5) การตััดสิินใจอย่่างรัับผิิดชอบ (Responsible decision-making) มี ีความสนใจใคร่่รู้้�และเปิิดรัับทางความคิิดเพื่่�อให้้สามารถ

รัับความคิิดเห็็นที่่�เป็็นเหตุุเป็็นผล  สำหรัับมาพิิจารณาข้้อเท็็จจริิงต่่าง ๆ รู้้�จั ักบทบาทของตน บทบาทในครอบครััว  และบทบาท 

ทางสัังคม รู้้�ว่่าการกระทำใด ๆ อาจส่่งผลกระทบทั้้�งระดัับของส่่วนบุุคคล ระหว่่างบุุคคล ระดัับสัังคม และระดัับสถาบััน

	 ในตอนท้้ายวิิทยากรให้้ข้้อเสนอแนะว่่า การศึึกษาและส่่งเสริิมเพ่ื่�อพััฒนา SEL นั้้�น สามารถไปอ่่านเพ่ิ่�มเติิมกรณีีศึึกษา

และงานวิิจััยด้้าน SEL จากเว็็บไซต์์ CASEL.org ได้้ 
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	 Define คืือ การระบุุปััญหาในโรงเรีียนโดยการทำการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมและศัักยภาพขององค์์กร (SWOT Analysis) 

	 Ideate คืือ การระดมสมองเพื่่�อหาวิิธีีการแก้้ปััญหาที่่�มีีความเป็็นไปได้้มากที่่�สุุด ในบริิบทของแต่่ละโรงเรีียน

	 Prototype คืือ การสร้้างต้้นแบบ ซึ่่�งต้้องคำนึึงถึึงการใช้้งาน วััตถุุประสงค์์และโครงสร้้างของโรงเรีียน

	 Test คืือ การออกแบบการทดสอบต้้นแบบและการประเมิินเพื่่�อให้้ได้้ feedback ที่่ �มีีประโยชน์์ในการพััฒนาโรงเรีียน 

	 จากการอบรมในหััวข้้อนี้้� ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีมุุมมองเพิ่่�มขึ้้�นในเรื่่�องของการนำเอาหลัักการ Design thinking ไปใช้้ในบริิบท 

ของการบริิหารจััดการโรงเรีียน ซึ่่�งสามารถนำมาเป็็นข้้อมููลในการออกแบบการอบรมหรืือเป็็นข้้อมููลในการ  discuss ในระหว่่าง

การจััดอบรมในหััวข้้อที่่�เกี่่�ยวกัับ Design Thinking ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

2. สำหรัับหััวข้้อ Social and Emotional Learning (SEL) นั้้�น วิิทยากรได้้บรรยายถึึงนิิยามของ SEL หรืือการพััฒนาการเรีียนรู้้� 

ทางอารมณ์์และสัังคม คืื อ “กระบวนการที่่�เด็็กและผู้้�ใหญ่่ได้้เรีียนรู้้�และนำความรู้้� ทั ักษะและเจตคติิที่่�ได้้ ม าพััฒนาความสามารถ

ในการเข้้าใจและจััดการอารมณ์์ของตนเอง การตั้้�งเป้้าหมายและการทำให้้บรรลุุเป้้าหมาย การเข้้าใจผู้้�อื่่�น การตััดสิินใจบนพื้้�นฐาน

ของความรัับผิิดชอบและการสร้้างและรัักษาความสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�น” ทั้้�งนี้้� มีีงานวิิจััยเป็็นจำนวนมากที่่�พิิสููจน์์ว่่า SEL ช่่วยให้้ผู้้�เรีียน 

เกิิดการพััฒนาทัักษะทางอารมณ์์และสัังคม ลด อาการวิิตกกัังวล  และเกิิดการพััฒนาผลสััมฤทธิ์์�ทางการศึึกษา สำหรัับทัักษะหรืือ

ความสามารถที่่�มีีความจำเป็็นในการพััฒนา SEL มีีทั้้�งหมด 5 ด้้าน ซึ่่�งทุุกด้้านมีีความเกี่่�ยวข้้องกััน ได้้แก่่ 

	 Self-awareness คืือ ความสามารถในการมองเห็็นตััวเองและตระหนัักถึึงสิ่่�งต่่างๆที่่�อยู่่�รอบตััวเอง

	 Self-management คืือ ความสามารถในการบริิหารจัดัการตนเอง ทั้้�งในแง่่ของการเรียีนรู้้� การจัดการอารมณ์แ์ละการพฤติิกรรม 

	 Social awareness คืือ ความสามารถในการตระหนัักรู้้�ทางสัังคมและวััฒนธรรรม  การแสดงออกอย่่างเหมาะสมใน

สัังคมที่่�มีีความหลากหลาย การเข้้าใจถึึงมุุมมองของผู้้�อื่่�นที่่�แตกต่่างจากตนเอง

	 Relationship skills คืือ ความสามารถในการสร้้างความสััมพัันธ์์แบบเกื้้�อกููลกัันและรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�มีีนั้้�นไว้้

	 Responsible decision-making คืือ ความสามารถในการตััดสิินใจ บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบและมีีวิิจารณญาณ   

	 จากการอบรมในหััวข้้อนี้้� ทำให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความเข้้าใจในหลัักการของ SEL มากขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นประโยชน์์อย่่างมากในการสอน 

รายวิิชา ILSE660 Psychology and Philosophy for Education โดยผู้้�เข้้าอบรมจะนำเอาเนื้้�อหาในรายวิิชามาเชื่่�อมโยงกัับ 

หลักัการของ SEL เพื่่�อให้น้ักัศึกึษานำความรู้้�ที่่�ได้ไ้ปออกแบบหรืือพัฒันาการเรียีนการสอนหรืือสร้า้งหลัักสูตูรที่่�พััฒนา SEL ในผู้้�เรียีน  

นอกจากนั้้�นตััวผู้้�อบรมเองและนัักศึึกษาของ IL ยัังสามารถใช้้หลัักการของ SEL ในการพััฒนาตนเองได้้อีีกด้้วย

1. สำหรัับหััวข้้อ New School Design นั้้ �น วิิ ทยากรได้้อธิิบายถึึงวััตถุุประสงค์์ของ

การศึึกษา การสร้้างวิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของโรงเรีียน ตลอดจนการนำเอาหลัักการ

ของการคิิดเชิิงออกแบบหรืือ Design thinking ม าใช้้ในการพััฒนาโรงเรีียน สำหรัับ

การนำเอา Design thinking มาประยุุกต์์ใช้้นั้้�น วิิทยากรได้้อธิิบายขั้้�นตอนของ Design 

thinking ในบริิบทของการพััฒนาโรงเรีียน ดัังนี้้�

	 Empathize คืื อ การทำความเข้้าใจความต้้องการของผู้้�ที่่�จะนำเอานโยบาย

ไปปฏิิบััติิ ตลอดจนทำความเข้้าใจมุุมมองของผู้้�มี ีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับโรงเรีียน เช่่น 

ครอบครััว และชุุมชน.
เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์

เข้้าร่่วมอบรม The New School Design and Social Emotional Learning Virtual Workshop 
โดย Dr. Brian K. Perkins จาก Teachers College Columbia University วัันที่่� 3-4 ธัันวาคม 2565 แบบ Online 

โดย สาขาการบริหิารการศึึกษา คณะครุศุาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยัร่่วมกับั Columbia University



  จุลสารนวัตกรรม     15    

	 จากการเข้้าร่่วมประชุุมดัังกล่่าวทำให้้ทราบว่่าการจัดการศึึกษาหลัังประสบสถานการณ์การระบาดของโควิิด-19 

ให้้ประสบความสำเร็็จนั้้�น ผู้้�ที่่�จััดการศึึกษาควร ทบทวนประสบการณ์์ที่่�ผ่่านมาโดยเฉพาะตลอดช่่วงเวลา 2-3 ปีีที่่�เราต้้องปรัับเปลี่่�ยน 

การจััดการศึึกษาเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการระบาดของโควิิด-19 เพื่่�อหาคำตอบภายใต้้บริิบท

ของตนเอง สำหรัับคำถามต่่อไปนี้้�  

รููปแบบการถ่่ายทอดความรู้้�: บทเรีียนที่่�ได้้จากการระบาดของโควิิด-19 

	 • ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ที่่�สามารถถ่่ายทอดทางออนไลน์์ได้้สำเร็็จ

	 • ประสบการณ์์การเรีียนรู้้�ใดที่่�ยัังคงต้้องถ่่ายทอดแบบเจอหน้้ากััน (Face-to-Face)

	 • แนวโน้้มเทคโนโลยีีที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ในอนาคต

ฟิสิิกิส์ใ์นมหาวิิทยาลััยและโรงเรียีน: การออกแบบหลักัสูตูรและการประเมิิน เพ่ื่�อตอบสนองความต้องการของนักัเรียีนที่่�หลากหลาย 

รวมถึึงความหลากหลายในห้้องเรีียน

	 • การออกแบบหลัักสููตรและการประเมิิน เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของนัักเรีียนที่่�หลากหลาย รวมถึึงความหลากหลาย 

ในห้้องเรีียน 

	 • การผสมผสานการทดลอง/การปฏิิบััติิงานจริิง การแก้้ปััญหา การสอนที่่�นำโดยครููผู้้�สอน การเรีียนรู้้�ที่่�เน้้นนัักเรีียนเป็็น

ศููนย์์กลาง และ กิิจกรรมอื่่�น ๆ ตลอดจนแนวทางการสอนเพื่่�อเตรีียมนัักเรีียนให้้พร้้อมสำหรัับอนาคตได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

	 • กลยุุทธ์์และนวััตกรรมที่่�ทำให้้นัักเรีียนมีีส่่วนร่่วมตลอดเส้้นทางการเรีียนรู้้�ของพวกเขา

การขยายงานด้้านฟิิสิิกส์์ (Physics outreach): การมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ เพื่่�อการพััฒนาการเรีียนรู้้�ฟิิสิิกส์์

	 • การวััดประสิิทธิิภาพของโครงการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ 

	 • ตััวอย่่างโครงการเผยแพร่่ที่่�ประสบความสำเร็็จ

	 • การมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ปกครองและชุุมชน 

	 • ประโยชน์์ของกิิจกรรมเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ทางออนไลน์์

การพััฒนาบุุคลากรและการพััฒนาวิิชาชีีพ: ความสมดุุลระหว่่างการสอนและการวิิจััย 

	 • บทบาทของผู้้�เชี่่�ยวชาญการสอน เจ้้าหน้้าที่่�สอนชั่่�วคราว และนัักพััฒนาการศึึกษาที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 • การเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้กัับพนัักงาน

	 • การจััดการกัับปััญหาการขาดแคลนครููที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมวิิชาฟิิสิิกส์์

	 งานประชุุมวิิชาการนานาชาติิด้้านฟิิสิิกส์์ศึึกษา ประจำปีี 

2562 (The International Conference on Physics Education 

2022, ICPE2022) เป็็นความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึกษา 

ของ 3 ปร ะเทศ ได้้แก่่ ออสเตรเลีีย อิิ นโดนีีเซีีย  และไทย  โดย

มีีเป้้าหมายเพื่่�อการอภิิปรายที่่�ครอบคลุุมการศึกษาฟิิสิิกส์์และ 

ผลกระทบต่่ออนาคตทั้้�งในระดัับมหาวิิทยาลััยและระดัับโรงเรีียน 

ที่่�กำลัังจะเปลี่่�ยนแปลงอย่่างกะทัันหััน เนื่่�องจากการแพร่่ระบาด 

ของโควิิด-19 ภายใต้้หััวข้้อหลัักของการประชุุม คืือ ฟิิสิิกส์์ศึึกษา: 

การเตรีียมตััวสำหรัับอนาคต 

เรื่่�อง : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุชััย นพรััตน์์แจ่่มจำรััส

เข้้าร่่วมประชุุม The International Conference on Physics Education 2022 (PHYSIC EDUCA-

TION: PREPARING FOR THE FUTURE) วันัที่่� 5 - 9 ธันัวาคม 2565 แบบ Online 
จัดัโดย The International Commission on Physics Education, University of New South Wales,  

Khon Kaew University and University of Mataram
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การวิิจััยทางฟิิสิิกส์์ศึึกษา: วิิธีีการและกลยุุทธ์์ที่่�ใช้้เพื่่�อแก้้ไขปััญหาและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมในการศึึกษาฟิิสิิกส์์ 

	 • การกระตุ้้�นและดึึงดููดความสนใจของนัักเรีียน 

	 • รููปแบบการเรีียนรู้้� STEM ที่่�ส่่งเสริิมความคิิดสร้้างสรรค์์และการคิิดเชิิงวิิพากษ์์ของนัักเรีียน	

	 หากผู้้�ที่่�จััดการศึกึษาสามารถหาคำตอบของคำถามข้า้งต้น้ภายใต้บ้ริิบทของตนเอง การจัดัการศึกึษาของท่า่นย่อ่มส่ง่ผลให้้ 

ผู้้�รัับเกิิดการเรีียนรู้้�จริิง รู้้� นาน รู้้�สร้้างสรรค์์ ซึ่่�งทางสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ยิินดีีที่่�จะเป็็นตััวกลางในการ

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�เรื่่�องราวและประสบการณ์์ต่่าง ๆ  ของสถาบัันฯและของท่่าน ผ่่านโปรแกรมการเรีียนรู้้�ระยะสั้้�นที่่�หลากหลายของ 

สถาบัันฯ 
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	 สาระน่่ารู้้�ฉบัับนี้้� ผู้้�เขีียนจะเล่่าถึึงความรู้้�สึึกต่่อบรรยากาศการก้้าวย่่างเข้้าสู่่�ปีีใหม่่ ปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นธรรมดาเมื่่�อเทศกาลปีีใหม่่

มาถึึง หลายคนจะเดิินทางไปสวััสดีีปีีใหม่่กัับญาติิมิิตร เพื่่�อนฝููง หรืือแม้้แต่่คนที่่�รู้้�จัักมัักคุ้้�นกัันทั้้�งที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ 

เป็็นญาติิทางสายเลืือดหรืือเป็็นคนที่่�รู้้�จัักกัันบนพื้้�นฐานของการไปมาหาสู่่�หรืือทำงานในเส้้นสายเดีียวกััน ดัังนั้้�น เมื่่�อปีีใหม่่ย่่างกราย 

เข้้ามา ทุ ุกคนจึึงอาศััยช่่วงเวลาเช่่นนี้้�ที่่�ได้้หยุุดกิิจกรรมที่่�ทำอยู่่�ประจำ ไปแวะกล่่าวทัักทายสวััสดีีปีีใหม่่ แต่่ด้้วยเป็็นลัักษณะสัังคม

แบบไทย ๆ เมื่่�อไปมาหาสู่่�กััน ไม่่ว่่าจะเป็็นการไปพบปะพููดคุุยกัันด้้วยสถานะไหนก็็ตาม แต่่ละคนมัักจะมีีอะไรติิดไม้้ติิดมืือไปด้้วย 

จะเรีียกว่่าเป็็นเครื่่�องแทนความรู้้�สึึกดีี ๆ  ต่่อกัันก็็ได้้ หรืือเมื่่�อโอกาสดีี ๆ  เช่่นนี้้�ผ่่านเข้้ามา การที่่�ได้้มีีของฝากกัันและกัันย่่อมเป็็นนััยยะ 

แห่ง่การระลึึกถึงึกัันได้้เหมืือนกััน จึงึเป็็นการสมควรอย่่างย่ิ่�ง เมื่่�อได้้มาเจอกัันแล้้วมีขีองฝากหรืือของติิดไม้้ติิดมืือไปฝากบ้้าง ก็น่า่จะทำ 

ให้้เกิิดบรรยากาศมิิตรภาพระหว่่างกัันได้้ดีีทีีเดีียว ส่่วนการไปเจอกัันเฉย ๆ โดยไม่่มีีอะไรติิดไม้้ติิดมืือไปด้้วยก็็ไม่่ถืือว่่าเลวร้้ายและ

ไม่่ได้้เป็็นเรื่่�องของการเสีียมารยาทอะไร เพราะเรื่่�องจะมีีของฝากหรืือไม่่มีีในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่นี้้�ไม่่น่่าจะมีีปััญหาอะไรมากนััก คงมี ี

แค่่เพีียงปรากฏการณ์์ที่่�น่่าสนใจเกี่่�ยวกัับเรื่่�องการมอบสิ่่�งของในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่นี้้�มาทัับซ้้อนกัับการมองว่่าไม่่เหมาะสม  เพราะ

หมิ่่�นเหม่่ต่่อการที่่�จะถููกตีีความว่่าเป็็นการให้้สิินบนหรืือเป็็นการเรีียกรัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนก็็ได้้ สำหรัับเรื่่�องนี้้�ขอนำเสนอ

ความคิิดเห็็นเป็็น 2 ทางดัังนี้้�                           

	 1.    มองในแง่่การมอบความรักั สำหรับัการมองเรื่่�องการมอบส่ิ่�งของในช่ว่งเทศกาลปีใีหม่เ่ป็็นนัยัแห่ง่การแสดงออกถึึงความรักั 

ความผููกพััน และความระลึึกถึึงกัันและกัันของคนที่่�รู้้�จัักมัักคุ้้�นกััน ยิ่่�งถ้้าไม่่ได้้พบเจอกัันนาน เมื่่�อโอกาสเช่่นนี้้�มาถึึง จึึงเป็็นการเหมาะ

สมแล้้วที่่�จะมีีของฝากหรืือสิ่่�งของที่่�พอจะหยิิบยื่่�นให้้กัันและกัันได้้ กล่่าวคืือในสถานการณ์์เช่่นนี้้� แต่่ละคนก็็จะอยู่่�ในสถานะทั้้�งเป็็น

ผู้้�รัับและเป็็นผู้้�ให้้ไปในขณะเดีียวกััน บางคนที่่�มีีญาติิมิิตรหรืือคนที่่�รู้้�จัักจำนวนมาก ย่่อมมีีของที่่�จะมอบหรืือของที่่�จะได้้รัับมากตาม 

ไปด้้วย  แต่่ในบรรดาการให้้สิ่่�งของเหล่่านี้้�แก่่กัันและกัันถึึงแม้้จะเป็็นไปตามเทศกาลหรืือเป็็นการแสดงออกอย่่างเหมาะสมกัับกาล 

และบุุคคลก็็ตาม ก็็ไม่่ได้้หมายความว่่าเมื่่�อเทศกาลมาถึึงแล้้ว การไม่่มีีของฝากแก่่ใคร   แล้้วจะเป็็นการไม่่เหมาะสมหรืือไม่่ดีีก็็ไม่่ใช่่ 

เพียีงแต่เ่ม่ื่�อมีีปัจัจััยที่่�จะสามารถบริิหารจัดการให้เ้หมาะสมกับกาลสมัยัได้้ ก็ไม่ถ่ืือว่า่จะมีอีะไรเสียีหายหรืือจะต้้องมีอีะไรให้ค้ิิดมาก 

นั่่�นเอง

	 2. ม องในแง่่การเรีียกรัับสิ่่�งของ การมองในลัักษณะนี้้�อาจจะมองว่่าเป็็นในแง่่ลบก็็ได้้ หรืือจะมองว่่าเป็็นการส่่งเสริิมให้้มี ี

วััฒนธรรมการมอบความรััก ความสุุข ความห่่วงใยแก่่กัันและกัันในรููปแบบอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ใช้้สิ่่�งของเป็็นสััญลัักษณ์์ก็็ได้้ และอาจมองว่่า 

เป็็นการป้้องกัันการที่่�จะมีีการให้้สิินบนหรืืออามิิสสิินจ้้างต่่างตอบแทนกัันผลประโยชน์์ต่่อกัันก็็ได้้ เพราะการใช้้ชีีวิิตหรืือการทำงาน 

ของแต่่ละคนนั้้�นย่่อมจะต้้องมีีมนุุษยสััมพัันธ์์ระหว่่างกัันอยู่่�แล้้ว ดั ังนั้้�น อาจเป็็นไปได้้ว่่าจะมีีบางคนที่่�จะใช้้เทศกาลหรืือการมอบ

สิ่่�งของให้้เนื่่�องในเทศกาลเป็็นการต่่างตอบแทนการให้้ผลประโยชน์์ระหว่่างกัันนั่่�นเอง สรุุปแล้้ว ทางที่่�เหมาะสมที่่�สุุดคืือการส่่งมอบ 

ความสุุขระหว่่างกัันด้้วยคำอวยพรหรืือปิิยวาจาน่่าจะเป็็นการดีีที่่�สุุด ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมวััฒนธรรมความโปร่่งใส สุุจริิต ตรวจสอบได้้ 

ตรงไปตรงมา และอาจจะเป็็นการลดบรรยากาศการตึึงเครีียดต่่อการบัังคัับขู่่�เข็็ญเรีียกรัับสิ่่�งของไปในขณะเดีียวกัันด้้วย

ปีีใหม่่ : เทศกาลส่่งมอบ 
ความสุุขหรืือ 

ความปรารถนาดีีต่่อกััน

สาระน่่ารู้้�

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์
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	 จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ผู้้�เขียีนอยากจะสะท้อ้นมุมุมองต่อ่สถานการณ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�ในสังัคม  ด้ว้ยเหตุกุารณ์ใ์นลัักษณะนี้้�ย่อ่มจะ 

มีีคนตีีความหรืืออธิิบายความไปต่่าง  ๆ  ซึ่่�งแทบจะหาความเหมืือนกัันนั้้�นได้้ยาก เพราะแต่่ละคนจะใช้้ประสบการณ์์ที่่�ตนสั่่�งสมมา 

เป็น็พื้้�นฐานในการมองเป็น็หลักั กล่า่วคืือบางคนอาจมองว่่าเป็น็เพียีงการมอบส่ิ่�งของที่่�เป็น็ส่ื่�อแทนความรู้้�สึกึรักัและคิิดถึงึกันัเท่า่นั้้�น 

เรีียกว่่าทั้้�งปีีทั้้�งชาติิ ถ้ ้าไม่่มีีเทศกาลเช่่นนี้้� ก็ ็ไม่่ค่่อยจะมีีโอกาสได้้มาเจอกััน ดั ังนั้้�น เมื่่�อโอกาสเช่่นนี้้�มาถึึง การมอบสิ่่�งของแทน 

ความรัักและความคิิดถึึงกัันย่่อมไม่่น่่าจะมีีอะไรเสีียหาย อีีกประการหนึ่่�ง อาจเป็็นการดีีเสีียด้้วยซ้้ำ เพราะช่่วยทำให้้เศรษฐกิิจการ

ค้้าขายในสัังคมขยายวงกว้้างขึ้้�นด้้วย ส่ ่วนถ้้าจะมองว่่าอาจทำให้้เป็็นช่่องทางทำให้้เกิิดการเรีียกรัับผลประโยชน์์ต่่างตอบแทนหรืือ

อามิิสสิินจ้า้งก็็ได้ ้เพราะการให้ใ้นเทศกาลเช่น่นี้้�ย่อ่มอาจถูกูถามได้ว้่า่ทำไมต้อ้งมอบสิ่่�งของให้ก้ันัด้้วย ไม่ใ่ห้ไ้ม่ไ่ด้้หรืือให้เ้พียีงคำอวยพร 

หรืือการช่่วยเหลืืออย่่างอื่่�นมิิได้้ใช่่ไหม ดั ังนั้้�น ในเรื่่�องนี้้�จึึงควรให้้แค่่เพีียงคำอวยพรหรืือความปรารถนาดีีต่่อกัันก็็พอแล้้ว  ไม่่ควร

ให้้สิ่่�งของใด ๆ ทั้้�งสิ้้�น เพราะอาจจะทำให้้เกิิดการตีีความไปในทางลบได้้ ในฐานะผู้้�เขีียนจึึงขอฝากแง่่คิิดไว้้ 2 ทางให้้ได้้อ่่านพิินิิจ

พิิจารณากัันตามอััธยาศััย ส่ ่วนจะตััดสิินเป็็นประการใด  คงมีีเพีียงผู้้�รัับและผู้้�ให้้เท่่านั้้�นว่่าที่่�จะรู้้�ว่่าให้้ด้้วยความบริิสุทธิ์์�ผุุดผ่่อง 

ขนาดไหน แต่่เรื่่�องนี้้�พระพุุทธเจ้้าท่่านเคยสอนไว้้ว่่า ททมาโน ปิิโย โหตุุ แปลว่่า ผู้้�ให้้ย่่อมเป็็นที่่�รััก ส่่วนจะให้้อะไรคงเป็็นหน้้าที่่�ที่่�

แต่่ละคนต้้องพิิจารณากัันเอง เพราะอย่่างไรเสีีย การให้้ย่่อมดีีกว่่าการตระหนี่่�ถี่่�เหนีียวอยู่่�ดีี 
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เรื่่�อง : จตุุรงค์์ พยอมแย้้ม

Soft Skills คืืออะไร
ทำไมต้้องเรีียนรู้้� ?

	 Soft Skills หรืือทัักษะที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน การใช้้ชีีวิิตในสัังคม รวม ไปถึึงอารมณ์์ ซึ่่�งเหล่่านี้้�นัับว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�จำเป็็น

ในยุุคปััจจุุบััน เนื่่�องจาก Soft skills เป็็นทัักษะที่่�เทคโนโลยีีในไม่่สามารถเรีียนรู้้�และเข้้ามาทดแทนได้้อย่่างสมบููรณ์์ หากเปรีียบว่่า 

Hard skills เป็็นเหมืือนใบเบิิกทาง แต่่ Soft skills นั้้�นจะช่่วยเพิ่่�มโอกาสไปสู่่�ความสำเร็็จให้้เรามากยิ่่�งขึ้้�น 

	 หลาย ๆ มหาวิิทยาลััยจึึงมีีการกำหนดให้้มีีการพััฒนาทัักษะ Soft skills ให้้กัับนัักศึึกษาขึ้้�นอย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อให้้เกิิด

การพััฒนาคุุณลัักษณะของบััณฑิิตที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนไปของโลก โดยกำหนดแนวทางการพััฒนาทัักษะ Soft skills ขึ้้�น ไม่่ว่่า 

จะเป็็น ทัักษะทางอารมณ์์ ทัักษะในการแก้้ไขปััญหา ทัักษะในการริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ทัักษะ และทางสัังคม เป็็นต้้น

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้ให้้ความสำคััญโดยแบ่่งทัักษะ Soft skills ที่่�นัักศึึกษาต้้องเรีียนรู้้�เอาไว้้ 6 ด้้าน คืือ  1) Communi-

cation and Language Skills, 2) Leaderships and Management skills, 3) Creative and Innovative Skills, 4) Digital 

Literacy Skills, 5) Health Literacy Skills และ 6) Entrepreneurial Literacy Skills ซึ่่�งทัักษะเหล่่านี้้�จะเป็็นส่่วนที่่�สำคััญ 

ของการไปสู่่�ความสำเร็็จทั้้�งในการเรีียน การทำงาน และการใช้้ชีีวิิตในอนาคต

	 นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยมหิิดล ยังไม่่ปิิดกั้้�นการเรีียนรู้้�ทักษะต่่าง ๆ โดยสามารถให้้นัักศึึกษาเรีียนรู้้�ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ  

นอกเหนืือจากโครงการอบรมของ Soft Skills ของมหาวิิทยาลััย เช่่น Coursera หรืือ LinkedIn แล้้วนำมาเทีียบด้้านทัักษะตาม

ที่่�กำหนดได้้

	 จากที่่�กล่่าวมาจะเห็็นว่่า Hard skills อย่่างเดีียวอาจจะไม่่พอเป็็นที่่�จะสร้้างจุุดยืืนที่่�แตกต่่างให้้เรา แต่่ Soft skills นั้้�นจะ

เป็็นจุุดแข็็งให้้กัับตััวเรามากขึ้้�น 

	 เมื่่�อเรามีีการเรีียนรู้้�ทัักษะ Soft skills ไปแล้้ว ทั ักษะก็็จะอยู่่�ติิดตััวเราต่่อไปแม้้ว่่าในอนาคตเราจะเปลี่่�ยนสายอาชีีพหรืือ

เปลี่่�ยนงานก็็ตามที่่�สำคััญเลยทัักษะ Soft skills เหล่่านี้้�จะยิ่่�งถููกพััฒนามากขึ้้�น จากตััวเราที่่�ลงมืือทำหรืือฝึึกด้้วยตััวเองผ่่านสภาพ

แวดล้้อมที่่�เราใช้้ชีีวิิต หรืือจากบุุคคลรอบข้้าง ทำให้้เราสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่�นในสัังคมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

	 ในยุคุปััจจุบุันัมีนีวัตักรรมและเทคโนโลยีใหม่่เกิิดขึ้้�นมากมาย  ซึ่่�งเกิิดมาเพ่ื่�อทำให้้

การทำงานและการใช้้ชีวีิิตสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น จนทัักษะบางอย่่างกลายเป็็นสิ่่�งที่่�มนุษุย์์ 

เริ่่�มขาดไปโดยไม่่รู้้�ตัวั

	 แต่่หารู้้�ไม่่ว่่าเทคโนโลยีเหล่่านี้้�ได้้เข้้ามาทดแทนความต้องการทักษะทางอาชีีพที่่�

ได้้มาจากการเรียีนรู้้�ด้านทฤษฎีแีละเทคนิิคต่่าง ๆ   หรืือ Hard skills จนทำให้้อาชีพีบางอย่่าง 

หายไป และอีกีไม่่นานอีกีหลายอาชีพีจะถููกทดแทนด้้วยเทคโนโลยี ีด้วยเหตุุผลเหล่่านี้้�เอง

หากเรายัังไม่่มีีข้้อได้้เปรีียบมากกว่่าเทคโนโลยีีที่่�ถููกพััฒนาขึ้้�นอยู่่�ทุุกวััน คงเป็็นไปได้้

ยากที่่�เราจะอยู่่�รอดในการแข่่งขันัเพียีง Hard skills อย่่างเดียีว จึ่่�งต้้องมีีการเรียีนรู้้�ทักัษะ 

Soft skills ขึ้้�นมา

ที่่�มา:

https://graduate.mahidol.ac.th/softskills/th/

https://thegrowthmaster.com/growth-mindset/softskills-for-digital-era
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เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง

ดััชนีีชี้้�วััดวารสาร...เลืือกวารสารอย่่างไรให้้
ได้้คุุณภาพ
	 ในปััจจุุบัันมีีวารสารทางวิิชาการจากหลากหลายสำนัักพิิมพ์ถููกผลิิตขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือก

ให้้กัับนัักวิิจัยหรืือผู้้�เขีียนที่่�ต้้องการเลืือกวารสารให้้ตรงกัับศาสตร์์และสาขาของผลงานวิิจัยของ

ตนเอง แต่่ทั้้�งนี้้�การเลืือกวารสารที่่�มีีคุุณภาพก็็เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผล  ทำให้้ผลงานวิิจััยของตนเอง

ได้้รัับการอ้้างอิิงหรืือถููกกล่่าวถึงในวงวิิชาการได้้อย่่างมาก ในฉบัับนี้้�เรามาทำความรู้้�จักกัับดััชนีี

ชี้้�วััดคุุณภาพวารสารที่่�นิิยมใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการพิิจารณาทั้้�งเชิิงคุุณภาพและปริิมาณ ซึ่่�งมีีตััวชี้้�วััด

ชนิิดต่่าง ๆ ดัังนี้้�ค่่ะ

	 Impact Factor (IF) หรืือ Journal Impact Factor (JIF) คืือ ค่่าดััชนีีวารสารที่่�วััดจำนวนครั้้�งโดยเฉลี่่�ย ที่่�บทความของ

วารสารชื่่�อนั้้�นจะได้้รัับการอ้้างอิิงในแต่่ละปีี ใช้้ข้้อมููลย้้อนหลััง 2 และ 5 ปีีล่่าสุุด  Impact Factor มัักถููกใช้้เพื่่�อประเมิินคุุณภาพ

วารสาร เปรีียบเทีียบ และ จััดอัันดัับวารสาร (Journal Ranking) ช่่วยประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกวารสารเพื่่�อการตีีพิิมพ์ ์

ผลงานวิิชาการของนัักวิิจััย วารสารที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยการอ้้างอิิงสููงจะได้้รัับความนิิยมมากกว่่าวารสารที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ยการอ้้างอิิงต่่ำ  สามารถ 

สืืบค้้นได้้จากฐานข้้อมููล Web of Science (WOS), Journal Citation Reports (JCR)

	 h-index ค่ ่าที่่�แสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างจำนวนการอ้้างถึึง (Citations) กั ับลำดัับของบทความที่่�ถููกอ้้างถึึง (Article 

Rank Number) โดยจำนวนการอ้้างถึึง ต้้องมากกว่่า หรืือเท่่ากัับ ลำดัับของบทความที่่�ถููกอ้้างถึึง เช่่น นัักวิิจััย A ได้้รัับค่่า h index 

= 10 หมายความว่่า นัักวิิจััย A มีีผลงานบทความวิิจััยตีีพิิมพ์์จำนวน 10 เรื่่�อง โดยทุุก ๆ บทความนั้้�น ได้้รัับการอ้้างอิิงอย่่างน้้อย 

10 ครั้้�งหรืือ มากกว่่า 

	 ค่่า h-index ประกอบด้้วย 2 ค่่า คืือจำนวนการอ้้างถึึงบทความวารสาร (Citations) และจำนวนบทความที่่�มีีการตีีพิิมพ์์

ในวารสารต่่าง ๆ (Number of Publications) แสดงความสััมพัันธ์์กััน ซึ่่�งข้้อมููลทั้้�งสองจำนวนนี้้� มีีปรากฏในฐานข้้อมููลประเภท

การอ้้างอิิงเท่่านั้้�น เช่่น ISI Web of Science, Scopus และ TCI ของประเทศไทย โดยค่่า h-index ของแต่่ละฐานข้้อมููลจะแตก

ต่่างกััน ขึ้้ �นอยู่่�กัับจำนวนบทความ  จำนวนวารสาร  และจำนวนการอ้้างอิิงที่่�แต่่ละบทความได้้รัับในช่่วงเวลาที่่�กำหนด  ของแต่่ละ

ฐานข้้อมููลจึึงทำให้้การคำนวณค่่า h-index แตกต่่างกัันด้้วย สามารถสืืบค้้นหาค่่า h-index ได้้จาก SCImago Journal Rank, 

Google Scholar, Scopus เป็็นต้้น

	 Quartile Score (Q) เป็็นค่่าวััดระดัับวารสารวิิชาการในแต่่ละสาขาวิิชา (Subject Categories)  โดยจััดกลุ่่�มคุุณภาพ

ของวารสาร เป็็น 4 กลุ่่�มคืือ Q1  Q2  Q3  Q4 ซึ่่�งสามารถใช้้เทีียบข้้ามสาขาได้้ 

	 Q1 = top position (the highest 25% of data) เป็็นกลุ่่�มวารสารที่่�มีีคุุณภาพดีีที่่�สุุดในสาขานี้้�

	 Q2 = middle-high position (อยู่่�ระหว่่าง top 50% และ top 25%) เป็็นกลุ่่�มวารสารที่่�มีีคุุณภาพในระดัับที่่� 2 ของ

สาขานี้้� 

	 Q3 = middle-low position (อยู่่�ระหว่่าง top 75% และ top 50%) เป็็นกลุ่่�มวารสารที่่�ที่่�มีีคุุณภาพในระดัับที่่� 3 ของ

สาขานี้้� 

	 Q4 = bottom position (bottom 25%) เป็็นกลุ่่�มวารสารที่่�มีีคุุณภาพในระดัับต่่ำที่่�สุุดในสาขานี้้� ซึ่่�งสามารถสืืบค้้นได้้

จากแหล่่งข้้อมููล Journal Citation Report, JCR (แบบเป็็นสมาชิิก) และ SCImago Journal Rank

	 CiteScore เป็็นการวััดคุุณภาพของวารสาร  โดยคำนวณจากอััตราส่่วนจำนวนการได้้รัับการอ้้างอิิงต่่อจำนวนบทความ 

ที่่�ตีีพิิมพ์์ใน 3 ปีีย้้อนหลััง ของวารสารชื่่�อหนึ่่�ง ๆ ซึ่่�งจะทำการคำนวณหาค่่าในทุุกเดืือน สามารถสืืบค้้นได้้จากฐานข้้อมููล Scopus
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	 การเลืือกวารสารที่่�ดีีและมีีคุณุภาพ นอกจากจะทำให้้ผลงานได้้รัับการถูกอ้า้วอิิงแล้้ว ยังสามารถนำไปประกอบการพิิจารณา 

การจััดสรรทุุนวิิจััย ร างวััลสำหรัับนัักวิิจััย รวมถึ ึงยัังสามารถใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการประกัันคุุณภาพของสถาบัันการศึึกษาและการจััด

อัันดัับของมหาวิิทยาลััยอีีกด้้วย  จากตััวชี้้�วััดคุุณภาพวารสารที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด  คาดว่่าน่่าจะเป็็นข้้อมููลประกอบการเลืือกวารสาร

และเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�อ่่านไม่่มากก็็น้้อยนะคะ

ที่่�มา 

ดุุษณีี ดำมีี (2559) การเลืือกใช้้ฐานข้้อมููลและตััวชี้้�วััดเพื่่�อประเมิินคุุณภาพการวิิจััย. วารสาร Mahidol R2R e-Journal, 3(1), มกราคม – มิิถุุนายน 2559

อิิสรีีย์์ อภิิญญา (2562) แนวทางการสืืบค้้นและแปลผลข้้อมููลหน่่วยวััดคุุณภาพวารสารสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์สิ่่�งแวดล้้อมในฐานข้้อมููล TCI และฐานข้้อมููล 

	 Scopus. วารสารวิิจััยและพััฒนา มจธ. 42(1), มกราคม - มีีนาคม 2562 หน้้า 3-22.	https://library.cmu.ac.th/HtmlDetail/Detail/101/

	 main สืืบค้้น ณ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565
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เรื่่�อง : อนงค์์  ตัังสุุหน 

การบริิหารจััดการเงิินยืืมทดรองจ่่าย
	 ในทุกุปีีงบประมาณ ม หาวิิทยาลัยัมหิิดลให้้ทุกุส่่วนงานทำหนังัสืือแจ้้งจำนวนเงิินที่่�ต้้องการ 

นำไปทดรองจ่่าย ตามความจำเป็็นที่่�จะต้้องใช้้ในการดำเนิินงานตามพัันธกิิจของแต่่ละส่่วนงานต่่อ 

มหาวิิทยาลััย ก่่อนเริ่่�มปีีงบประมาณอย่่างน้้อย 30 วััน และจะต้้องรายงานผลการใช้้เงิินยืืมทดรอง

จ่่ายกลางปีีงบประมาณและสิ้้�นปีีงบประมาณ ของทุุกปีี ในการบริิหารจัดการเงิินยืืมทดรองจ่่าย

ปัญัหาที่่�หลาย       คณะ สถาบันั พบก็ค็ืือ ผู้้�ยืืมเงิินทดรองจ่่ายแนบเอกสารการชำระเงิินคืืนไม่ค่รบถ้ว้น 

หรืือส่่งคืืนเงิินยืืมทดรองจ่่ายล่าช้้า ซึ่่�งแนวทางที่่�การเงิินจะต้้องดำเนิินการแก้้ไขก็ค็ืือ จะต้้องให้้ความรู้้� 

เกี่่�ยวกัับแนวทางปฏิิบััติิในการยืืมเงิินทดรองจ่่ายตามประกาศมหาวิิทยาลััยมหิิดล เรื่่�องหลัักเกณฑ์์

และวิิธีีการจ่่ายเงิินทดรองจ่่าย พ.ศ.2551 เพื่่�อแก้้ไขปััญหา

จากการรวบรวมข้้อมููล การยืืมเงิินทดรองจ่่าย ของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ปีีงบประมาณ 2563-2565 

	 ผลจากการรวบรวมข้้อมููล  ทำให้้ทราบว่่าความจำเป็็นในการยืืมเงิินทดรองจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นในทุุก ๆ ปีีงบประมาณ โดยในปีี 

งบประมาณ 2565 มี ีการยืืมเงิินทดรองจ่่าย  จำนวน 39 ครั้้�ง เพื่่�อบริิการวิิชาการตามหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบหลัักของสถาบัันฯ  

การจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม และจััดอบรม Short Course ซึ่่�งส่่งผลต่่อวงเงิินยืืมทดรองจ่่าย

ไม่่เพีียงพอต่่อการดำเนิินงานที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แนวทางการแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วนคืือ ส่่วนงานแจ้้งขออนุุมััติิเพิ่่�มวงเงิินยืืมทดรองจ่่าย โดยระบุ ุ

เหตุุผลและความจำเป็็น เพื่่�อยื่่�นขออนุุมััติิระหว่่างปีีงบประมาณเสนอต่่อมหาวิิทยาลััยเพื่่�อรัับการจััดสรรเพื่่�อให้้การดำเนิินการของ 

สถาบัันฯ เป็็นไปอย่่างราบรื่่�นต่่อไป
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เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

 Social Activities

	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์์ชัยัเลิิศ   พิิชิิตพรชัย   ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�   มหาวิิทยาลัยัมหิิดล    ผู้้�บริิหาร 

 และบุุคลากรสถาบัันฯ ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรบำเพ็็ญกุุศลถวายเป็็นพระราชกุุศล และพิิธีีถวายราชสดุุดีี พระบาทสมเด็็จพระบรม

ชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต วัันอัังคารที่่� 11 ตุุลาคม 2565 ณ อาคาร

สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร 

คณาจารย์์และบุุคลากร  เข้้าร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศลและพิิธีีถวายราชสดุุดีีน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ

พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ 

และวัันพ่่อแห่่งชาติิ 5 ธัันวาคม วัันศุุกร์์ที่่� 2 ธัันวาคม 2565 เวลา 07.09 น. ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรบำเพ็็ญกุุศลถวายเป็็นพระราชกุุศลและ 
พิิธีีถวายราชสดุุดีี พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

พิิธีีทำบุุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศลและพิิธีีถวายราชสดุุดี ี
น้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณพระบาทสมเด็็จ 

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม ผู้้�แทนสถาบัันนวััตกรรมการเรีียน

รู้้�  ในฐานะเจ้้าภาพร่่วม  เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดโครงการสััมมนาวิิชาการ  การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ครั้้�งที่่� 8 ปร ะจำปีี พ.ศ. 

2565 (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) “THE NEXT NORMAL OF EDUCATION” ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และนายจตุุรงค์์ พยอมแย้้ม นัักวิิชาการศึึกษา ได้้ร่่วม

พิิธีีเปิิดและออกบููธนิิทรรศการ ณ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย ระหว่่างวัันที่่� 7-9 ธัันวาคม 2565

	 ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์ หั ัวหน้้างานเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่ ่วมแสดงความยิินดีีและบริิจาคเงิิน

เพื่่�อสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปณาคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ ครบรอบ 53 ปีี วัันที่่� 14 ธัันวาคม 

2565 ณ ห้้องกัันภััยมหิิดล ชั้้�น 1 อาคารสัังคมศาสตร์์และมนุุษยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

พิธิีเีปิิดโครงการสัมัมนาวิชิาการ การวิิจัยัเพื่่�อพัฒันาการเรียีนการสอน 
ครั้้�งที่่� 8 ประจำปีี พ.ศ. 2565 (Scholarship Of Teaching And 

Learning: SoTL8)

ร่่วมแสดงความยิินดีีเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะสัังคมศาสตร์์
และมนุุษยศาสตร์์ ครบรอบ 53 ปีี
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่ายสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

ร่่วมแสดงความยิินดีีและบริิจาคเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนด้้านการศึึกษา เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปณาคณะศิิลปศาสตร์์ ครบรอบ 19 ปีี 

วัันที่่� 19 ธัันวาคม 2565 ณ ห้้อง 217 อาคารสิิริิวิิทยา คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้าร่่วมงาน MIT Media 

Lab Southeast Asia Forum สััมมนาระดัับภููมิิภาค ฉายภาพวิิสััยทััศน์์และอนาคตของเทคโนโลยีี ใน Theme Beyond the 

Elephant in the Room ร่่วมรัับฟัังวิิสััยทััศน์์แห่่งอนาคตร่่วมกัันผ่่านผู้้�เชี่่�ยวชาญจากทั่่�วโลก จััดโดย กสิิกร บิิสิิเนส-เทคโนโลยีี 

กรุ๊๊�ป (KBTG) และธนาคารกรุุงเทพ ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น, สมาคมศิิษย์์เก่่าเอ็็มไอทีีในประเทศไทย,บริิษััท แมกโนเลีีย ควอลิิตี้้� ดีีเวล็็อป

เม้้นต์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (MQDC), ไทยคม และ SCG  วัันที่่� 19 -20 ธัันวาคม 2565 ณ True Digital Park West Building 

กรุุงเทพ

ร่่วมแสดงความยินิดีเีน่ื่�องในวันัคล้้ายวันัสถาปณาคณะศิิลปศาสตร์์ 
ครบรอบ 19 ปีี

งาน MIT Media Lab Southeast Asia Forum
สัมัมนาระดับัภููมิภาค ฉายภาพวิสิัยัทัศัน์์และอนาคตของเทคโนโลยีี
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่ายสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

ร่่วมพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอเจ้้าฟ้้าพััชรกิิติิยาภา นเรนทิิราเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีีสิิริิพััชร มหาวััชร

ราชธิิดา โดยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล  เป็็นประธานในพิิธีี วัันที่่� 20 ธั ันวาคม 

2565 ณ บริิเวณโถง ชั้้�น 1 สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

พิธิีถีวายพระพรชััยมงคล สมเด็็จพระเจ้้าลููกเธอเจ้้าฟ้้าพัชัรกิติิยิาภา 
นเรนทิริาเทพยวดีี กรมหลวงราชสาริิณีสีิริิพิัชัร มหาวัชัรราชธิดิา

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากร ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป เนื่่�องในวารดิิถีีขึ้้�นปีีใหม่่ ประจำ

ปีีพุุทธศัักราช 2566 และเข้้าร่่วมในพิิธีีสงฆ์์ วัันที่่� 29 ธัันวาคม 2565 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในวารดิิถีีขึ้้�นปีีใหม่่
ประจำปีีพุุทธศัักราช 2566
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เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

IL Activities

วิทิยากรโครงการอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิาร “STEM & Robotics 
Camp : คอร์์สปููพื้้�นฐานไมโครบิติ และการประยุุกต์์ใช้้ 
สํําหรับัโครงงานวิิทยาศาสตร์์” (The Fundamental 

Micro:bit And Its Applications For Science Projects)

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และนายพงษ์์ไผท กิิจรุ่่�งโรจนาพร 

นัักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้เป็็นวิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics 

Camp : คอร์์สปููพื้้�นฐานไมโครบิิต และการประยุุกต์์ใช้้สํําหรัับโครงงานวิิทยาศาสตร์์” (The Fundamental Micro:bit and its 

Applications for Science Projects) ให้้กัับบริิษััท Ignite by OnDemand โรงเรีียนกวดวิิชาภาคอิินเตอร์์ วัันที่่� 2 ตุุลาคม 2565
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โครงการเปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม
โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการสุุวรรณภููมิิ

เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม 
โรงเรีียนยอแซฟอุุปถััมภ์์

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

กล่่าวเปิิดโครงการเปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม  สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษา

พััฒนาการสุุวรรณภููมิิ  ณ ห้ ้องประชุุมบุุญศิิริิ  และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและ

นวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล กล่่าวเปิิดโครงการเปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม สำหรัับ

นัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4  โรงเรีียนเตรีียมอุุดมศึึกษาพััฒนาการสุุวรรณภููมิิ ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพ

อาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม วัันที่่� 4 – 6 ตุุลาคม 2565

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์

และนวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนยอแซฟอุุปถััมภ์์ วัันที่่� 19-20 ตุุลาคม 2565 ณ ห้้องประชุุม

อเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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STEM & Robotics Camp สํําหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น
มััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/2 โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี

งานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีเีน่ื่�องในโอกาสรับัพระราชทานปริญิญาบััตร 

ดุษุฎีบีัณัฑิติและมหาบัณัฑิิตใหม่่ ผู้้�จบปีการศึกึษา 2563 และ 2564 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp : คอร์์สปููพื้้�นฐานไมโครบิิต 

และการประยุุกต์์ใช้้สํําหรัับโครงงานวิิทยาศาสตร์์ (Fundamental Micro: Bit and its Applications for Science Projects)” 

สํําหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/2 โรงเรีียนสุุราษฎร์์ธานีี จั ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี วิิ ทยากรนำโดย ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ 

ดร. มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันฯ และคุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร วัันที่่� 12-13 

พฤศจิิกายน 2565

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดงานเลี้้�ยงแสดงความยิินดีีเนื่่�องในโอกาสรัับพระราชทานปริิญญาบััตร 

ดุุษฎีีบััณฑิิตและมหาบััณฑิิตใหม่่ ผู้้� จบปีีการศึึกษา 2563 และ 2564 กล่่าวต้้อนรัับ และแสดงความยิินดีีกัับบััณฑิิตใหม่่ โดย 

รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ผู้้� บริิหาร  อาจารย์์ และบุุคลากร

ของสถาบัันฯ ร่่วมชมภาพวีีดิิทััศน์์บััณฑิิตกัับกิิจกรรมที่่�ผ่่านมาในสถาบัันฯ พบปะ สัังสรรค์์พููดคุุย มอบของที่่�ระลึึก ถ่่ายภาพ และ

รัับประทานอาหารร่่วมกััน วัันพุุธที่่� 12 ตุุลาคม 2565 เวลา 11.00-14.00 น. ณ ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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โครงการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� หััวข้้อ“อนุุรัักษ์์และ 
สืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีลอยกระทง ”

	 ผู้้�บริิหาร บุุคลากรสายวิิชาการ บุุคลากรสายสนัับสนุุน นัักศึึกษา สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ

สถาบันัสิิทธิิมนุษยชนและสัันติิศึกึษา เข้า้ร่ว่มโครงการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้� หัวข้อ้ “อนุรัุักษ์แ์ละสืืบสานวัฒันธรรมประเพณีีลอยกระทง ” 

กล่่าวเปิิดโครงการโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� โครงการนี้้� 

จััดขึ้้�นเพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�คุุณค่่า และสาระของวััฒนธรรมประเพณีีลอยกระทง และแนวปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม รัักษาไว้้ซึ่่�งเอกลัักษณ์์ 

ขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่่�ดีีงามของไทย  สร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหาร บุ คลากร  และนัักศึึกษา ทั้้ �งภายในสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�  และสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างสถาบัันฯ กั ับสถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา ณ ห้ ้องประชุุม  109 

อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2565

โครงการ “เดืือนแห่่งความปลอดภัยั (IL SAFETY MONTH 2022)

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมกัับ สถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดโครงการ “เดืือนแห่่ง 

ความปลอดภััย  (IL SAFETY MONTH 2022) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่ ่วมกัับ สถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ปร ะจำปีี 2565” ขึ้้ �น พิิธี ีเปิิด ร องศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการ  สถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ร่ ่วมด้้วย ผู้้� บริิหาร  คณาจารย์์ และบุุคลากรของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  และ

บุุคลากรสถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา นำโดย ดร. วััชรฤทััย บุุญธิินัันท์์ ผู้้�อำนวยการ สถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล  โครงการนี้้�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาของทั้้�งสองสถาบัันฯ ตระหนัักในความสำคััญอย่่างยิ่่�งต่่อเรื่่�อง

ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ทั้้�งของบุุคลากร ผู้้�มาปฏิิบััติิงาน และผู้้�มารัับบริิการทุุกคน รวมไปถึึงสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยที่่�

ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย และเพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิดภาวะฉุุกเฉิินขึ้้�น โดยกิิจกรรมที่่�จััดในวัันนี้้�คืือการซ้้อมแผน 

ในกรณีีคนร้้ายกราดยิิง (Active Shooter) เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษามีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตนอย่่างถููกต้้อง หากเกิิดเหตุุ

คนร้้ายกราดยิิงขึ้้�น วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์
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สัมัมนาพิเิศษ เรื่่�อง “Re-Envision How To Teach 
STEM With Computing Effectively” 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมกัับ สถานทููตสหรััฐและสถานกงสุุลในประเทศไทย จััดสััมมนาพิิเศษ เรื่่�อง “Re-envision 

How to Teach STEM with Computing Effectively” บรรยายโดย Dr. Allyson Kennedy Program Director for Education 

and Workforce, National Science Foundation ปร ะเทศสหรััฐอเมริิกา โดยมีีรองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ  

พิิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการ  กล่่าวต้้อนรัับคณะฯ ในวัันศุุกร์์ที่่� 2 ธั ันวาคม  พ.ศ. 2565 ณ Mashare co-working space ชั้้ �น 2  

สถาบัันชีีววิิทยาศาสตร์์โมเลกุุล มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการ “ILearn (IL Students Learning Day)” ครั้้�งที่่� 1 

	 หลักัสูตูรปรัชัญาดุษุฎีบีัณัฑิิตและวิิทยาศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีศีึกึษา (หลักัสูตูรนานาชาติิ) 

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จััดโครงการ “iLearn (IL students Learning day)” ครั้้�งที่่� 1 หััวข้้อ “Students’ Progress of 

the First Academic Year” วัันที่่� 23 ธัันวาคม 2565 ออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม WebEx Meeting
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ผลการดำเนินิงานตามข้้อตกลงการปฏิบิัตัิงิานของ 
ส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมด้้วย คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เข้้ารัับฟัังข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานของส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ 2566 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ 

พิิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำเสนอผลการดำเนิินงานของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�พร้้อมรัับฟััง 

ข้้อเสนอแนะในการดำเนิินงาน ในปีีงบประมาณ 2566 วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2565 ผ่่านระบบออนไลน์์

โครงการสร้้างเสริมิค่่านิยิม และความผููกพัันองค์์กร 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล 

เป็็นประธานจััดงานโครงการสร้้างเสริิมค่่านิิยม  และความผููกพัันองค์์กร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  พร้้อมกล่่าวอวยพรปีีใหม่่ 

ให้้แก่่คณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และแนะนำค่่านิิยมองค์์กร MAIO ซึ่่�งประกอบด้้วย M  

Mastery : เป็็นนายแห่่งตน (Self-Regulation) A Altruism : มุ่่�งผลเพื่่�อผู้้�อื่่�น I Integrity : มั่่�นคงยิ่่�งในคุุณธรรม O Originality : 

Innovative Learning สร้้างสรรค์์นวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นอกจากนี้้� ผู้้�บริิหารได้้ให้้การสนัับสนุุนเลี้้�ยงอาหารกลางวััน เพื่่�อขอบคุุณ

ผู้้�บริิหารและบุุคลากรที่่�ร่่วมแรงร่่วมใจในการปฏิิบัติิงาน และสร้้างสรรค์์ผลงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมา ณ ม่่านไผ่่ สายน้้ำ Cafe & 

restaurant ถนนพุุทธมณฑล สาย 5 ต.บางเตย อ.สามพราน จ.นครปฐม วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565
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นิทิรรศการความปลอดภัยั ประจำปีี 2565 

การซ้้อมแผนอพยพหนีีไฟอาคารศููนย์์วิิจััย 
สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ประจำปีี 2565

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมกัับ สถาบัันสิิทธิิมนุุษยชนและสัันติิศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้จััดกิิจกรรมนิิทรรศการ

ความปลอดภััย ประจำปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมหนึ่่�งในโครงการ “เดืือนแห่่งความปลอดภััย (IL SAFETY MONTH 2022) โดยมีี  

รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์์ชัยัเลิิศ   พิิชิิตพรชัย   ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้�    มหาวิิทยาลััยมหิิดล   กล่่าวเปิิดกิิจกรรม 

ในวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ 

	 คณะกรรมการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ได้้กำหนดการซ้้อมแผนอพยพหนีีไฟอาคารศููนย์์วิิจััยสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ประจำปีี 2565 ขึ้้�น เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม 

ในการรับัมืือกับัอััคคีภัีัยที่่�อาจเกิิด ขึ้้�นทั้้�งนี้้�เพื่่�อมุ่่�งประโยชน์ใ์นด้า้นความปลอดภัยัแก่ช่ีวีิิตและทรัพัย์ส์ิินของบุคุลากรและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 

และเป็น็ไปตามมาตรฐานความปลอดภัยัห้อ้งปฏิิบัติิการที่่�เกี่่�ยวกับัสารเคมี ี (ESPReL)   ณ   อาคารศูนูย์ว์ิิจัยัสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565
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เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

Lectures Delivered

วิทิยากรโครงการสััมมนา “แนวทางการจััดการเรียีนรู้้�การบููรณาการ 

STEM สู่่�โครงงานจาก Microbit อย่่างสร้้างสรรค์์” ประจำปีี 2565

วิทิยากรในการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิิ 

เรื่่�อง “การจััดทำสื่่�อการเรียีนการ สอนในศตวรรษที่่� 21” 

	 คุุณพงษ์์ผไท กิิ จรุ่่�งโรจนาพร นั ักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล  ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

โครงการสััมมนาในหััวข้้อ “แนวทางการจััดการเรีียนรู้้�การบููรณาการ STEM สู่่�โครงงานจาก Microbit อย่่างสร้้างสรรค์์” ประจำปีี 

2565 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างแนวทางในการจััดการเรีียนรู้้�การบููรณาการ STEM สู่่�การทำโครงงาน Microbit อย่่างสร้้างสรรค์์ 

และนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ของวิิชาปััญหาและแนวโน้้มเทคโนโลยีีการศึึกษา (Seminar in Problems and 

Trends of Educational Technology) ระดัับบััณฑิิตศึึกษา ภาควิิชานวััตกรรมและเทคโนโลยีีการศึึกษา คณะศึึกษาศาสตร์์ เมื่่�อ

วัันเสาร์์ที่่� 8 ตุุลาคม 2565 ผ่่านระบบออนไลน์์ Zoom

	 รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชัย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ดร.น้้ำค้้าง 

ศรีีวััฒนาโรทััย และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญจากคณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล ม หาวิิทยาลััยมหิิดล  ให้้เป็็น วิิ ทยากรในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิ  เรื่่�อง “การจััดทำ 

สื่่�อการเรีียนการสอนในศตวรรษที่่� 21” วัันที่่� 20-21 ตุ ุลาคม  2565 ณ ห้ ้องบรรยาย  3A01 อาคารศรีีสวริินทิิรา ชั้้ �น 3A  

คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล
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วิทิยากรเวทีแีลกเปลี่่�ยนมุุมมองและแสวงหาความเป็็นไปได้้ร่วมกับั
ภาคีีผู้้�เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับเตรียีมความพร้้อมเพื่่�อขับัเคลื่่�อน 

จังัหวัดัสมุุทรสาครสู่่�พื้้�นที่่�นวัตักรรมทางการศึึกษา

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ 

เรื่่�อง “เทคโนโลยีีและสารสนเทศสำหรับัผู้้�บริหิารสาธารณสุุข”

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิิ ตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรเวทีีแลกเปลี่่�ยน 

มุุมมองและแสวงหาความเป็็นไปได้้ร่่วมกัับภาคีีผู้้� เกี่่�ยวข้้อง สำหรัับเตรีียมความพร้้อมเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนจัังหวััดสมุุทรสาคร

สู่่�พื้้�นที่่�นวััตกรรมทางการศึึกษา วัันที่่� 16 พฤศจิิกายน 2565 ณ ห้้องประชุุมโรงเรีียนอัันนาลััย ตำบลบางหญ้้าแพรก อำเภอเมืือง

สมุุทรสาคร จัังหวััดสมุุทรสาคร

	 รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ชั์ัยเลิิศ พิิชิิตพรชัยั ผู้้�อำนวยการสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� ได้้รับัเชิิญเป็น็วิิทยากรบรรยาย 

ในหััวข้้อเรื่่�อง “เทคโนโลยีีและสารสนเทศสำหรัับผู้้�บริิหารสาธารณสุุข” ในหลัักสููตร “นัักบริิหารระดัับสููงด้้านสาธารณสุุข” (Mini 

M.M. in Health) รุ่่�นสััญจร ณ จัังหวััดนครราชสีีมา จััดโดยสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับ สมาคม

เวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย วัันศุุกร์์ที่่� 18 พฤศจิิกายน 2565 ณ โรงแรม Centara โคราช  จัังหวััดนครราชสีีมา
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วิิทยากรกิิจกรรมเสริิมความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 

เพื่่�อต่่อยอดสู่่�การทดลองและการจััดทำด้้านโครงงาน

เป็็นวิทิยากรบรรยายเรื่่�อง Innovative Thinking สอนสร้้างสรรค์์ 

พัฒันาความคิิดเชิงินวัตักรรม

	 อาจารย์์ ดร.สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

กิิจกรรมเสริิมความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์เพื่่�อต่่อยอดสู่่�การทดลองและการจััดทำด้้านโครงงาน สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 5/1 จำนวน 30 คน เพื่่�อพััฒนาทัักษะทางด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์เทคโนโลยีีและสิ่่�งแวดล้้อม  วัันที่่� 18 พ.ย. 2565  

ณ โรงเรีียนบุุญวััฒนา จัังหวััดนครราชสีีมา

	 อาจารย์์ ดร.สุุทธิิพร สััจพัันโรจน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

บรรยาย  ในหััวข้้อ Innovative Thinking สอนสร้้างสรรค์์ พั ัฒนาความคิิดเชิิงนวััตกรรม  (Hall 4) ในงานประชุุม  Academic 

Forum ในหััวข้้อ Power Skills: Empowering Learning’ Potential for the Next Normal โดยมีีวััตถุุประสงค์์ให้้คณาจารย์์

เห็็นแนวทางการจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อสร้้างทัักษะจำเป็็นที่่�สำคััญแก่่นัักศึึกษาเพื่่�อสร้้างโอกาสและความก้้าวหน้้าในการทำงาน

ในอนาคต วัันที่่� 24 พฤศจิิกายน 2565 ณ Convention Hall 1-6 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ จัังหวััดนนทบุุรีี
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วิทิยากรบรรยาย 

เรื่่�อง “การทำสื่่�อและพัฒันาระบบการประชาสััมพันัธ์์”

วิทิยากรโครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การสร้้างนวััตกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�

บููรณาการสะเต็ม็ศึกึษา และ Coding สำหรับัครููผู้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�”

	 ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์ หั ัวหน้้างานเทคโนโลยีีสารสนเทศ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล  ได้้รัับเชิิญเป็็น

วิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง “การทำสื่่�อและพััฒนาระบบการประชาสััมพัันธ์์” ในโครงการพััฒนาระบบงานประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อเป็็นการ

เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์และการเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารขององค์์กร  โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้มีีสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�หลากหลายช่่อง

ทางและสร้้างเครืือข่่ายในการประชาสััมพัันธ์์ อี ีกทั้้�งเพื่่�อให้้วิิทยาเขตมีีระบบงาน IT ที่่ �ทัันสมััย  วัันที่่� 25 พฤศจิิกายน 2565 ณ 

มหาวิิทยาลััยมหามกุุฎราชวิิทยาลััย วิิทยาเขตมหาวชิิราลงกรณราชวิิทยาลััย จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

และคุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การสร้้างนวััตกรรมการ

จััดการเรีียนรู้้�บููรณาการสะเต็็มศึึกษา และ Coding สำหรัับครููผู้้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�” วัันที่่� 3-4 ธั ันวาคม 2565 ให้้กัับ

คณะครููผู้้�สอน จำนวน 33 คน ณ โรงเรีียนพััฒนาวิิทยาลััย จัังหวััดปทุุมธานีี
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วิทิยากรโครงการสััมมนาวิชิาการ 

“การวิจิัยัเพ่ื่�อพัฒันาการเรียีนการสอน ครั้้�งที่่� 8”

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การจัดัการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติขิองสมอง หรืือ 

Brain-Based Learning รุ่่�นที่่� 8

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง 

ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตรฯ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรและร่่วมจััดนิิทรรศการ โครงการสััมมนา

วิิชาการ “การวิิจััยเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ครั้้�งที่่� 8” กัับกิิจกรรม Research Workshop หััวข้้อ “การเรีียนรู้้�แบบมีีส่่วนร่่วม

ผ่่านเกมเพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21” ระหว่่างวัันที่่� 7-9 ธัันวาคม 2565 ณ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง 

จัังหวััดเชีียงราย

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “การจััดการเรีียนรู้้�ตามธรรมชาติิของสมอง หรืือ Brain-

Based Learning รุ่่�นที่่� 8” โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

เป็็นวิิทยากรบรรยาย
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STEM & Robotics Camp สํําหรัับนักัเรียีนระดับัชั้้�น

มัธัยมศึกึษาตอนต้้น วชิิราวุธุวิทิยาลััย

อาจารย์์พิิเศษสอนนัักศึึกษา บััณฑิิตวิิทยาลััย 

หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาคพิิเศษ) 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp : คอร์์สปููพื้้�นฐานไมโครบิิต 

และการประยุุกต์์ใช้้สํําหรัับโครงงานวิิทยาศาสตร์์ ปีีที่่� 2 (Fundamental Micro: Bit and its Applications for Science Projects 

#2)” สํําหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาตอนต้้น วชิิราวุุธวิิทยาลััย โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ 

ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมฯ และคุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร  ณ ห้้อง

อเนกประสงค์์ 1-2 อาคารนวมภููมิินทร์์ วชิิราวุุธวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ วัันที่่� 11 ธัันวาคม 2565

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร . วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้

รัับเชิิญจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล และคณะกรรมการประจำหลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตร- มหาบััณฑิิต (ภาคพิิเศษ) 

คณะสาธารณสุุขศาสตร์์ เป็็นอาจารย์์พิิเศษสอนนัักศึึกษา บั ัณฑิิตวิิทยาลััย  หลัักสููตรสาธารณสุุขศาสตรมหาบััณฑิิต (ภาคพิิเศษ) 

วิิชา PHHE 602 Behavioral Sciences and Health Education จำนวน 3 หน่่วยกิิต ในหััวข้้อเรื่่�อง “Principles and Application 

of Virtual Reality to Develop Behavior Modification Programs” ใน วัั น ที่่� 17 ธัันวาคม 2565 ในรููปแบบออนไลน์์
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร เปิิดโลกทััศน์์ฯ “กิจิกรรมนักัวิจิัยัรุ่่�นเยาว์์” 

สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนทวีีธาภิเิศก

โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ด้้านการศึกึษา รุ่่�นที่่� 3 

(Mahidol University Academic Development Program: MU-ADP#3)

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิิ ตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััย

มหิิดล เป็็นประธานกล่่าวเปิิด โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เปิิดโลกทััศน์์ วิิทยาศาสตร์์ และนวััตกรรม “กิิจกรรมนัักวิิจััยรุ่่�นเยาว์์” 

สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก บางกอกใหญ่่ กรุุงเทพฯ วัันอัังคารที่่� 20 ธัันวาคม 2565 ณ ห้้อง

ประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำทีีมโดย ร องศาสตราจารย์์  ดร  . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิ ตพรชััย ผู้้� อำนวยการ

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวิิทยากรในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ด้ ้านการศึึกษา รุ่่� นที่่� 3 (Mahidol University Academic Development Program: MU-ADP#3)  

ด้้านศาสตร์์การสอน หััวข้้อ “พื้้�นฐานด้้านการศึึกษา”
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ศิษิย์์เก่่าระดับัปริญิญาเอก สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� 
ได้้รับัรางวัลั การประกวดสื่�อและนวัตักรรมการสอน 

งาน SoTL8 

	 ศิิษย์์เก่่าระดัับปริิญญาเอก สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  

ได้้รัับรางวััลในกิิจกรรม “Show & Share การประกวดสื่่�อและนวััตกรรมการสอน” โครงการสััมมนาวิิชาการ การวิิจััยเพื่่�อพััฒนา 

การเรีียนการสอน ครั้้�งที่่� 8 (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) “THE NEXT NORMAL OF EDUCATION”  

ระหว่่างวัันที่่� 7 – 9 ธัันวาคม 2565 ณ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง จัังหวััดเชีียงราย

1. ดร .ปรีียาดา ทะพิิงค์์แก ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศ ผล งาน Best Practice สาขาสื่่�อนวััตกรรมสำหรัับการจััดการเรีียนการสอน 

ในชั้้�นเรีียน (Onsite)

2. ดร.ศศิิพิิมพ์์ พุ่่�มพิิมล ได้้รัับรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 สาขาการประยุุกต์์ใช้้สื่่�อเทคโนโลยีีในการจััดการเรีียนการสอน (Apply)

เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

Awards
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บุคุลากรสถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� เข้้าศึกึษาดูงูานด้้าน
เทคโนโลยีปัีัญญาประดิษิฐ์์ ณ คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชัย ผู้้�อำนวยการ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

ร่่วมด้้วย ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรของสถาบัันฯ เข้้าศึึกษาดููงานด้้านเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ Tech Series: Artificial 

Intelligence (AI) ณ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ โดยมีี ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .ก่่อพร พัันธุ์์�ยิ้้�ม ร องคณบดีีฝ่่ายบริิหารและการคลััง 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรากร เจริิญสุุข รัักษาการแทนคณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และเจ้้าหน้้าที่่� ให้้การ

ต้้อนรัับ ณ ห้้อง Innogineer Studio พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการของภาควิิชาต่่าง ๆ  โดยวััตถุุประสงค์์ในการศึึกษาดููงานครั้้�ง

นี้้�เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร คณาจารย์์ และบุุคลากรของสถาบัันฯ ได้้ศึึกษาเรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ Tech Series: 

Artificial Intelligence (AI) Machine Learning, Deep Learning, Robot, เทคโนโลยีี Virtual Reality (VR), Augmented 

Reality (AR), Mixed Reality และเทคโนโลยีีอื่่�น ๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องมาประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน การบริิการ

วิิชาการ การวิิจััย และการดำเนิินงานด้้านต่่าง ๆ ของสถาบัันฯ ให้้มีีประสิิทธิิภาพ สามารถสร้้างสรรค์์นวััตกรรมที่่�มีีความทัันสมััย 

และมีีคุุณภาพต่่อไป ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 17 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2565 ณ คณะวิิศวกรรมศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตศาลายา 

เรื่่�อง /ภาพ : ILstock

เยี่่�ยมชม/ศึึกษาดููงาน












