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	 สวััสดีคีรับั ในจุลุสารนวััตกรรมฉบับัที่่� 69 นี้้� ท่านจะได้้พบกับั คอลัมัน์์ศึกึษาปริทิัศัน์เกี่่�ยวกับั “บทบาทและความสำคัญัของ 

เทคโนโลยีสีารสนเทศสำหรับัพััฒนาการศึกึษา” ซึ่่�งกล่่าวถึงึผลกระทบทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบจากเทคโนโลยีสีารสนเทศต่อชีวิีิตความเป็็นอยู่่� 

สังัคม และการพัฒนาการศึกึษา ข่ าววิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีศีึกึษา เรื่่�อง “โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล  

ด้้านการศึกึษา MUADP Level 1 รอบที่่� 3” สำหรับันวัตักรรมจากสถาบันัฯ เรื่่�อง “กิจิกรรมการเรียีนรู้้�กระบวนการออกแบบทางวิศิวกรรม 

แบบผสมผสานสำหรัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในช่่วงการระบาดของ COVID-19: กิ ิจกรรมการเรีียนรู้้�และการรัับรู้้�ของนัักเรีียน”  

งานวิจิัยันี้้�ได้้พัฒันาขึ้้�นโดยใช้้กระบวนการออกแบบวิิศวกรรมในการบููรณาการกิจกรรมกลุ่่�มโดยใช้้การเรียีนรู้้�แบบออนไลน์์และกิจิกรรม

การลงมืือปฏิิบัตัิด้ิ้วยตนเองผ่่านการศึกึษาอิสิระที่่�บ้้าน ซึ่่�งน่่าติดิตามอ่่านมากครับั  ในสาระน่่ารู้้� ท่านจะได้้พบกัับ (1) ถอดบทเรียีนกิจิกรรม 

อบรมเชิงิปฏิิบัติัิการ “EdPEx SAR Workshop” (2) อะไร คืือ บาตร (3) มารู้้�จักัวารสารต้องห้้ามในการตีพีิมิพ์์กันัเถอะ (4) มารู้้�จักั CWIE 

กันัเถอะ และ (5) Creative ผลงานให้้ Fast อย่่างสร้้างสรรค์ทันัยุคุ 2023

	 สถาบัันฯ รับัจัดัการอบรมต่่าง ๆ นอกสถานที่่�ให้้กับัสถานศึกึษาในต่่างจังัหวัดั  เช่่น จัดการอบรม “Brain-Based Learning 

รุ่่�นที่่� 9” ที่่�มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์์ธานี ีในวันัท่ี่� 17-18 มกราคม 2566 อบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “การสร้้างนวััตกรรมการจัดัการเรียีนรู้้� 

บููรณาการสะเต็ม็ศึกึษาและ Coding สำหรับัครููผู้้�สอนทุกุกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�” ที่่�โรงเรียีนพัฒันาวิทิยาลัยั จังัหวัดัปทุมุธานี ีในวันัที่่� 21 

มกราคม 2566   นอกจากนี้้� ยั งัจัดัอบรมให้้แก่่คณาจารย์ของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล เช่่น โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์ มหาวิทิยาลัยั

มหิดิล MUADP Level 1 รุ่่�นท่ี่� 4 (ภาคภาษาอังักฤษ) ให้้แก่่คณาจารย์ชาวต่างชาติ ิโครงการฝึึกอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเรื่่�อง การจัดัทำเอกสาร 

มคอ.3 ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) ให้้แก่่อาจารย์ใหม่่ วิทยาลัยันานาชาติ ิ สถาบันัฯ จัดกิจิกรรมในโอกาสอื่่�น ๆ 

อีกีเป็็นจำนวนมาก ดังัเห็น็ได้้จากภาพข่่าวภายในเล่่ม  

	 สถาบัันฯ กำลังัจะจัดัการอบรมแบบเผชิิญหน้้า ได้้แก่่ “Science and Art of Teaching (ศาสตร์์การสอน) รุ่่�นท่ี่� 4” ระหว่่าง

วัันที่่� 6-8 มิ ถุิุนายน 2566 นี้้ � ที่่�โรงแรม S31 ถ .สุขุุมุวิทิ  31 อี กีโครงการหนึ่่�งที่่�จัดัแบบออนไซต์ทั้้�งในและนอกสถานที่่�คืือ โครงการ 

“STEM & Robotics Camp” ซึ่่�งสถาบันัฯ รับัดำเนิินการฝึึกอบรมให้้แก่่นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1-6 ทั่่�วประเทศ ท่านผู้้�สนใจ

ส า ม า รถติ   ด ต า ม ไ ด้้ ที่่� เ ว็็ บ ไ ซต์ ์ ส ถ า บัั น ฯ 

 https://il.mahidol.ac.th ข่า่วด่ว่นที่่�สุดุคืือ สถาบันัฯ เพิ่่�งเปิดิตัวั 

วารสารวิิชาการ  Journal of Innovative Learning (JIL)  

ฉบัับปฐมฤกษ์์เดืือนตุุลาคม 2566 นี้้�ครัับ จึึงขอเชิิญชวนทุุกท่่าน 

ที่่�สนใจการตีีพิิมพ์์ผลงานเชิิงวิิชาการทั้้�ง original research 

และ  r e v i ew  ก รุุ ณ าค ลิิ ก เข้ ้ า ม า ดููร  า ย ล ะ เ อีี ย ด ไ ด้ ้ ที่่� 

https://il.mahidol.ac.th/jil/ สวััสดีีครัับ

รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ  พิิชิิตพรชััย

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

บรรณาธิิการจุุลสารนวััตกรรม
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บทบาทและความสำคััญของเทคโนโลยีี
สารสนเทศสำหรัับพััฒนาการศึึกษา
	 บทความเรื่่�องนี้้� ผู้้�เขีียนจะนำเสนอเกี่่�ยวกัับบทบาทและ

ความสำคััญที่่�เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีต่่อการพััฒนาการศึึกษา 

สืืบเนื่่�องจากที่่�ผ่่านมา การให้้ความสำคััญกัับการจััดการศึึกษา

ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้มีีบทความและสำคััญจนเป็็น

สิ่่�งบ่่งชี้้�มาตรฐานคุุณภาพของการศึึกษาที่่�จััดขึ้้�นแล้้ว ดัังนั้้�น หาก

ได้้มีีการเขีียนถึึงประเด็็นนี้้�คิิดว่่าน่่าจะทำให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ

การศึึกษาวิิเคราะห์์และนำไปบููรณาการใช้้ในส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้องกัับ

การศึึกษาได้้ ทั้้ �งนี้้� ในเรื่่�องนี้้�ในอดีีตกาล มุ ุมมองของผู้้�คนที่่�อยู่่�

ในวงการศึึกษาและวงการอื่่�น ๆ อาจมองว่่าการศึึกษานั้้�น อาจ

ใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศเพียีงเป็็นอุุปกรณ์ส์่ง่เสริิมและสนัับสนุุนในการดำเนิินการเท่่านั้้�น เพราะเรื่่�องการศึกึษานั้้�นเป็น็เรื่่�องของ

การให้้ความรู้้�สำหรัับผู้้�มาศึึกษาเล่่าเรีียนเท่่านั้้�น แต่่ในปััจจุุบััน ความคิิดเช่่นนี้้�ได้้เปลี่่�ยนแปลงไปมากแล้้วหรืืออาจจะเรีียกว่่า 

เปลี่่�ยนจากหน้้ามืือเป็็นหลัังมืือเลยก็็ว่่าได้้ กล่่าวคืือการจััดการศึึกษาในขณะนี้้�ได้้ผููกเชื่่�อมกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศไปอย่่าง

เบ็ด็เสร็็จแล้้ว เรียีกว่่าตั้้�งแต่่ต้น้น้้ำยัันปลายน้้ำแห่่งการศึกึษานี้้�ได้้หลอมรวมระบบการศึกึษากัับเทคโนโลยีีสารสนเทศไปหมดแล้้ว 

บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เข้้ามามีีบทบาทในการทำงานในองค์์การโดยไม่่อาจหลีีกเลี่่�ยงได้้ ข้ ้อมููล ข่ ่าวสาร 

คอมพิิวเตอร์์ อิ ินเทอร์์เน็็ต อิ ินทราเน็็ต ไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�อยู่่�ในจิินตนาการอีีกต่่อไป ร ะบบเทคโนโลยีีสารสนเทศช่่วยทำให้้งานใน

องค์์กรมีีประสิิทธิิผลมากขึ้้�น ประหยััดเวลาและแรงงาน อี ีกทั้้�งสะดวกในการเก็็บรัักษาข้้อมููล (aru.ac.th) ดั ังที่่�กิิดานัันท์์  

มลิิทอง (2548) กล่่าวไว้้ว่่า เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีบทบาทสำคััญต่่อการพััฒนาประเทศดัังต่่อไปนี้้� 1. การศึึกษาเทคโนโลยีี

สารสนเทศช่่วยให้้การค้้นคว้้าหาข้้อมููลทางค้้านการศึึกษาง่่ายขึ้้�นและกว้้างขวางไร้้ขีีดจำกััด  2. การดำเนิินชีีวิิตประจำวััน 

ทำให้้มีีความคล่่องตััวและสะดวกรวดเร็็วมากขึ้้�น 3. การดำเนิินธุุรกิิจ จ ะทำให้้มีีการแข่่งขัันกัันระหว่่างธุุรกิิจมากขึ้้�น 4. 

อััตราการขยายตััวที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็ว  เพราะการติิดต่่อสื่่�อสารที่่�เจริิญก้้าวหน้้า และทัันสมััยในปััจจุุบััน จึ ึงทำให้้โลกของ

เราเป็็นโลกไร้้พรมแดน 5. ระบบการทำงาน เพราะจะต้้องมีีการนำคอมพิิวเตอร์์เข้้ามาใช้้ในการทำงานมากขึ้้�น

ผลกระทบด้้านบวกและด้้านลบจากเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 ผลกระทบด้้านบวกของเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�มีีบทบาทต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และสัังคมมีีดัังนี้้� 1. การสร้้างเสริิม

คุุณภาพชีีวิิตและสร้้างความสะดวกสบาย 2. การเสริิมสร้้างความเสมอภาคในสัังคมและการกระจายโอกาส 3. การเรีียน

การสอนในสถานศึึกษา 4. รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม 5. การป้้องกัันประเทศ  6. การผลิิตในอุุตสาหกรรมและการพาณิิชยกรรม  

7. การสร้้างสรรค์์ 8. ช่่วยส่่งเสริิมประชาธิิปไตย 9. ช่่วยส่่งเสริิมความสะดวกสบายของมนุุษย์์ 10. ช่่วยส่่งเสริิมการค้้นคว้้าวิิจััย 

11. ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพให้้ดีีขึ้้�น 12. ช่่วยส่่งเสริิมสติิปััญญาของมนุุษย์์ 13. เทคโนโลยีีสารสนเทศช่่วยให้้เศรษฐกิิจเจริิญรุ่่�งเรืือง 

14. ช่่วยให้้เกิิดความเข้้าใจอัันดีีระหว่่างกััน 15. มีีระบบผู้้�เชี่่�ยวชาญต่่าง ๆ ในฐานข้้อมููลความรู้้� 16. เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สร้้างโอกาสให้้คนพิิการ หรืือผู้้�ด้้อยโอกาส 17. พััฒนาคุุณภาพการศึึกษา 19. ผู้้�บริิโภคได้้รัับประโยชน์์จากการบริิโภคสิินค้้า

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์
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ที่่�หลากหลายและมีีคุุณภาพดีีขึ้้�น ส่ ่วนผลกระทบด้้านลบของเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีบทบาทต่่อชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และสัังคม 

มีีดัังนี้้� 1. ทำให้้เกิิดอาชญากรรม 2. ทำให้้ความสััมพัันธ์์ของมนุุษย์์เสื่่�อมถอย 3. ทำให้้เกิิดความวิิตกกัังวล 4. ทำให้้เกิิดการเสี่่�ยง

ภััยทางด้้านธุุรกิิจ 5. ทำให้้มีีการพััฒนาอาวุุธที่่�มีีอำนาจทำลายสููง 6. ทำให้้เกิิดการแพร่่วััฒนธรรมและกระจายข่่าวสารที่่�ไม่่เหมาะ

สมอย่่างรวดเร็็ว 7. ทำให้้ข้้อมููลหรืือโปรแกรมถููกทำลายได้้ง่่าย 8. การละเมิิดสิิทธิิเสรีีภาพส่่วนบุุคคล 9. เกิิดช่่องว่่างทางสัังคม  

10. ก่่อให้้เกิิดปััญหาด้้านสุุขภาพ (wordpress.com) 

	 ดัังนั้้�น บทบาทของเทคโนโลยีีสารสนเทศจึึงมีีทั้้�งด้้านบวกและด้้านลบ กล่่าวคืือหากได้้ใช้้อย่่างให้้เป็็นประโยชน์์และก่่อให้้

เกิิดคุุณค่่าแล้้ว  เทคโนโลยีีสารสนเทศย่่อมเป็็นสิ่่�งที่่�ดีีและมีีความสร้้างสรรค์์ ตรงกัันข้้าม หากใช้้ไม่่เป็็นประโยชน์์ก็็ย่่อมทำให้้เกิิด

โทษขึ้้�นอย่่างมากมายทั้้�งแก่่ผู้้�ใช้้เองและสัังคมโดยรวมด้้วย 

ความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศ

	 สำหรัับเรื่่�องความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�นได้้มีีนัักวิิชาการกล่่าวไว้้เป็็นประการต่่าง ๆ ที่่�เป็็นที่่�น่่าสนใจ

พอที่่�ยกมาเป็็นตััวอย่่างศึึกษาดัังนี้้� ยืืน ภู่่�วรวรรณ และสมชาย นำประเสริิฐชััย (2546) กล่่าวว่่า เทคโนโลยีีสารสนเทศมีีประโยชน์์ 

ต่อ่การพัฒันาประเทศชาติใิห้เ้จริญิก้า้วหน้า้ เทคโนโลยีีสารสนเทศเป็น็เรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวิถิีคีวามเป็น็อยู่่�ของสัังคมสมัยัใหม่อ่ยู่่�มาก 

เทคโนโลยีสีารสนเทศก่อ่ให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงกับัโลกครั้้�งใหญ่ท่ั้้�งในอดีตี ปัจจุบุันัและอนาคตหรืือกล่า่วได้้ว่า่เทคโนโลยีสีารสนเทศ 

มีีผลกระทบต่่อทุุกสิ่่�งทุุกอย่่างทั้้�งทางการดำเนิินชีีวิิตเศรษฐกิิจ สัังคม การเมืือง การศึึกษาและอื่่�น ๆ (http://ithesisir.su.ac.th) 

และณััฎฐพัันธ์์ เขจรนัันทน์์ และไพบููลย์์ เกีียรติิโกมล (2547) กล่่าวถึึงความสำคััญของระบบสารสนเทศที่่�ช่่วยสร้้างประโยชน์์ต่่อ

การดำเนิินงานขององค์์การได้้ดัังนี้้� 1. ช่ ่วยให้้ผู้้�บริิหารสามารถเข้้าถึึงสารสนเทศที่่�ต้้องการได้้อย่่างรวดเร็็ว  และทัันต่่อเหตุุการณ์ ์

2. ช่่วยผู้้�ใช้้ในการกำหนดเป้้าหมายกลยุุทธ์์และการวางแผนปฏิิบััติิการ 3. ช่่วยผู้้�ใช้้ในการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน 4. ช่่วยผู้้�ใช้ ้

ในการศึึกษาและวิิเคราะห์์สาเหตุุของปััญหา 5. ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถวิิเคราะห์์ปััญหาหรืืออุุปสรรคที่่�เกิิดขึ้้�น 6. ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย 

	 สรุุปจากที่่�กล่่าวมาข้้างต้้นได้้ว่่าความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศนี้้�ทำให้้เกิิดประโยชน์ที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนาทุุกสิ่่�งทุุก

อย่า่ง หมายความว่า่เทคโนโลยีสีารสนเทศทำให้ผู้้้�ใช้รู้้้�เท่า่สถานการณ์โ์ลกและก่อ่ให้เ้กิดิทักัษะขึ้้�น เพราะหลายสิ่่�งหลายอย่า่งที่่�มีีอยู่่�ในโลก 

ล้ว้นต้้องใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศเป็น็เครื่่�องมืือในการดำเนินิการ แม้ก้ระทั่่�งบางสิ่่�งบางอย่า่งที่่�คนสมัยัก่อ่นเชื่่�อว่า่เทคโนโลยีสีารสนเทศ 

ทำให้้ไม่่ได้้ แต่่ตอนนี้้� เทคโนโลยีีสารสนเทศได้้กลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงานและเป็็นส่่วนสำคััญของมนุุษยโลกไปแล้้ว ดัังนั้้�น 

เทคโนโลยีีสารสนเทศจึึงเป็็นสััญลัักษณ์์แห่่งความเชื่่�อมโยงตนเองกัับคนทั้้�งโลก               

บทบาทและความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับพััฒนาการศึึกษา

	 เรื่่�องบทบาทและความสำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับพััฒนาการศึึกษามีีนัักวิิชาการกล่่าวไว้้ดัังนี้้� โกสัันต์ ์

เทพสิิทธิิทราภรณ์์ (2552) กล่่าวว่่าเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้ามามีีบทบาททางการศึึกษาอย่่างมากมาย จากระบบการเรีียนการสอน 

แบบดั้้�งเดิิมที่่�เรีียนในชั้้�นเรีียนเพีียงอย่่างเดีียว เปลี่่�ยนมาเป็็นการเรีียนโดยใช้้เทคโนโลยีีช่่วยเสริิมการเรีียนรู้้� และเทคโนโลยีี

สารสนเทศมีีความสำคััญอย่่างยิ่่�งในวงการศึึกษา ทำให้้ทุุกประเทศในโลกนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้เพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพ

ประสิิทธิิผลทางการศึึกษาทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการและการเรีียนการสอน (aru.ac.th) 

	 สรุปุว่า่ ระบบสารสนเทศนั้้�นมีคีวามสำคัญัในการบริหิารองค์ก์รในปัจัจุุบันัในด้้านการวางแผนการตัดสินิใจและการบริหิาร 

ภายในองค์์กร ช่วยให้้เกิิดมาตรฐานในการจัดการสารสนเทศเพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�ใช้ ้และยัังช่่วยในงานด้้านประชาสััมพัันธ์์ 

การติดต่อสื่่�อสาร รวมถึงึการทำให้ผู้้้�ปฏิบิัตัิงิานมีคีวามพึงึพอใจ และเกิดิประสิทิธิภาพในการทำงานและพร้อ้มรับักับัความเปลี่่�ยนแปลง 

ที่่�มีีอยู่่�ในสังัคมที่่�เป็น็พลวัตัได้ต้ลอดเวลา (rbru.ac.th) เทคโนโลยีสีารสนเทศและการสื่่�อสารจึงึมีบีทบาทที่่�สำคัญัในการจัดัการศึกึษา 

อาจแบ่่งเป็็น 2 ส่่วนใหญ่่ ๆ ดัังนี้้� ด้้านการบริิหารจััดการและด้้านการเรีียนการสอน (wordpress.com) ดัังนั้้�น บทบาทและความ

สำคััญของเทคโนโลยีีสารสนเทศในโลกจึึงเต็็มไปด้้วยประโยชน์์นานาประการ แม้้กระทั่่�งเรื่่�องการพััฒนาการศึึกษาทุุกระดัับชั้้�น ก็็ได้้ 

อาศััยเทคโนโลยีีเป็็นอุุปกรณ์์ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนให้้ตอบโจทย์์ทั้้�งในระดัับบุุคคลและสัังคมได้้ด้้วย
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การวิิเคราะห์์และสรุุป

	 ปััจจุุบัันเทคโนโลยีีสารสนเทศได้้เข้้ามามีีบทบาทสำคััญอย่่างกว้้างขวางในทุุกวงการ ก็ ็เพราะเทคโนโลยีีสารสนเทศกลาย

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของการทำงานทุุกค้้าน นั ับตั้้�งแต่่ทางด้้านการศึึกษา การพาณิิชย์์ธุุรกิิจ ด้ ้านเกษตรกรรม ด้ ้านอุุตสาหกรรม  

ด้้านสาธารณสุุข ด้้านการวิิจััยและพััฒนาต่่าง ๆ  ตลอดจนด้้านการเมืืองและงานการบริิหารราชการ ซึ่่�งเทคโนโลยีีสารสนเทศเข้้าไป

ช่่วยให้้การทำงานนั้้�น ๆ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล สารสนเทศจึึงนัับได้้ว่่ามีีประโยชน์์ต่่อการนำไปใช้้บริิหารงานด้้านต่่าง ๆ  

เช่น่   ด้า้นการวางแผน สามารถนำเทคโนโลยีสีารสนเทศไปใช้ใ้นการวางแผนเกี่่�ยวกับัการจัดัการองค์ก์ารการบริหิารงานทรัพัยากรมนุษุย์์ 

กระบวนการผลิิตสินิค้า้การตลาด เป็น็ต้น้ ด้านการตัดัสินิใจสามารถ นำสารสนเทศไปใช้ใ้นการตัดัสินิใจเพ่ื่�อเลืือกแนวทางหรืือทางเลืือก 

ที่่�มีปีัญัหาน้อ้ยที่่�สุดุในการแก้ปั้ัญหาต่า่ง ๆ  ซึ่่�งการที่่�มีสีารสนเทศที่่�สมบููรณ์ท์ันัสมัยัและครบถ้ว้นจะช่ว่ยให้ก้ารตัดัสินิใจถููกต้อ้งรวดเร็ว็ 

และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นหรืือแม้้กระทั่่�งด้้านการดำเนิินงานสามารถนำสารสนทศไปใช้้ในการดำเนิินงานต่่าง ๆ เช่่นใช้้เพื่่�อควบคุุม 

หรืือติิดตามผลการปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับกฎระเบีียบวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายขององค์์การ (cmu.ac.th) ดัังนั้้�น จึึงสรุุปได้้ว่่า 

เทคโนโลยีสีารสนเทศเป็น็เรื่่�องท่ี่�มีคีวามสำคัญัเป็็นอย่่างมาก เพราะได้ช้่ว่ยให้ร้ะบบและกลไกทางการศึกึษาทั้้�งหมดสามารถขับัเคลื่่�อน 

ไปอย่่างรวดเร็็ว สะดวกสบาย และทำให้้เกิิดความสััมพัันธ์์ในระดัับสากลได้้  
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เรื่่�อง : ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์1 และ ดร.สุุนทรีียา สาเนีียม2

	 การศึกึษาวิจิัยันี้้� มีวีัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อนำเสนอกิจิกรรมการเรียีนการสอนวิชิากระบวนการออกแบบวิศิวกรรม (Engineering 

Design Process: EDP) ให้้กัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษา เทคนิิคการเรีียนการสอนที่่�นำเสนอ คืื อ การเรีียนรู้้�แบบผสมผสานซึ่่�ง 

บููรณาการกิจิกรรมกลุ่่�มโดยใช้ก้ารเรียีนรู้้�แบบออนไลน์แ์ละกิจิกรรมการลงมืือปฏิบิัติัิด้้วยตนเองผ่า่นการศึกึษาอิสิระที่่�บ้า้น (ภาพที่่� 1) 

มีีการใช้้บริิบทของหน้้ากากอนามััยทางการแพทย์์เพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อไวรััส COVID-19 เป็็นบริิบท เพื่่�อทดสอบประสิิทธิิผลของกิิจกรรม 

การเรีียนรู้้�ที่่�นำเสนอแบบทดสอบก่่อนเรีียนและหลัังเรีียนรู้้�ได้้ถููกนำมาใช้้เพื่่�อวััดผล (ก) การรัับรู้้�ของนัักเรีียนเกี่่�ยวกัับความมั่่�นใจ

ในการแก้้ปััญหาของตนเองก่่อนและหลัังได้้รัับเทคนิิคการเรีียนรู้้�ที่่�นำเสนอ และ (ข) การรัับรู้้�ของนัักเรีียนต่่อหลัักสููตรที่่�ออกแบบ 

โดยหลัังจากการทำกิิจกรรมการเรีียนรู้้�  4 สั ัปดาห์์แล้้วเสร็็จ นั กเรีียนได้้ตอบแบบสอบถามการรัับรู้้�ของนัักเรีียนเกี่่�ยวกับทัักษะ

การแก้้ปััญหา (SPPSS) และแบบสอบถามการรัับรู้้�ของตนเองที่่�มีีต่่อกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กระบวนการออกแบบทางวิิศวกรรมแบบ

ผสมผสาน (SPBEDP) ตามลำดัับ เพื่่�อประเมิินว่่าพวกเขารู้้�สึกมั่่�นใจในความสามารถในการแก้้ปััญหาและรู้้�สึกอย่่างไรเกี่่�ยวกับ

หลัักสููตรที่่�นำเสนอ ผลการวิิจััยพบว่่า นัักเรีียนมีีระดัับความมั่่�นใจในการแก้้ปััญหาเพิ่่�มขึ้้�นหลัังจากทำกิิจกรรมที่่�นำเสนอ (ภาพที่่� 2) 

นอกจากนี้้� นัักเรีียนกล่่าวถึึงกิิจกรรมที่่�เสนอว่่า “ขั้้�นระบุุปััญหาและความต้้องการ”, “ขั้้�นออกแบบแนวทางการแก้้ไขปััญหา” และ 

“ขั้้�นการพัฒันาต้น้แบบ” เป็น็ขั้้�นตอนการเรียีนรู้้�กระบวนการออกแบบทางวิศิวกรรมที่่�นักัเรียีนชอบมากที่่�สุุด เนื่่�องจากเป็น็ขั้้�นตอน 

ที่่�พวกเขาได้้ใช้้ความคิิดสร้้างสรรค์์และได้้ลงมืือปฏิิบััติิจริิง สนุุก ง่ ่าย ท้ ้าทาย และเปิิดโอกาสให้้พวกเขาเลืือกประเด็็นที่่�พวกเขา

สนใจในการประดิิษฐ์์ชิ้้�นงาน

อ้้างอิิงจากบทความ 

Precharattana, M., Sanium, S., Pongsanon, K., Ritthipravat, P., Chuechote, S., & Kusakunniran, W. (2023). Blended 	

	 Engineering Design Process Learning Activities for Secondary School Students during COVID-19 Epidemic:  

	 Students’ Learning Activities and Perception. Education Sciences, 13(2), 159.

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�กระบวนการออกแบบทางวิิศวกรรมแบบ
ผสมผสานสำหรัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาในช่่วงการระบาด 
ของ COVID-19: กิิจกรรมการเรีียนรู้้�และการรัับรู้้�ของนัักเรีียน

1 2
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ภาพที่่� 1 แผนภาพหลัักสููตรกิิจกรรมการเรีียนรู้้�กระบวนการออกแบบทางวิิศวกรรมแบบผสมผสานที่่�นำเสนอ

ภาพที่่� 2 ระดัับความเชื่่�อมั่่�นในการแก้้ปััญหาของนัักเรีียนก่่อนและหลัังเข้้าร่่วมกิิจกรรม
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	 • มาตรฐานโรงพยาบาลและบริิการสุุขภาพ (Hospital accreditation: HA) ของสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล 

(สรพ.) 

	 • เกณฑ์์คุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ (Public Sector Management Quality Award PMQA) ของสำนัักงานคณะ

กรรมการพััฒนาระบบราชการ (กพร.)

	 • ร ะบบการประเมิินคุุณภาพรััฐวิิสาหกิิจ  (State Enterprise Performance Appraisal SEPA) ของสำนัักงานคณะ

กรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ

มหาวิิทยาลััยมหิิดลนำเกณฑ์์ EdPEx มาใช้้เพื่่�อ

	 • การเรีียนรู้้�ขององค์์กรและของแต่่ละบุุคคล

	 • การส่่งมอบคุุณค่่าที่่�ดีีขึ้้�นให้้ผู้้�เรีียน ลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 • การปรัับปรุุงประสิิทธิิผลและขีีดความสามารถโดยรวมขององค์์กร

	 • ความยั่่�งยืืนขององค์์กร

EdPEx Assessment Cycle

	 • Self-Assessment Report

	 • Assessment

	 • Use of Feedback Report

	 • Closing the gaps

1.สรุุปเนื้้�อหากิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “EdPEx SAR Workshop” 

1.1 Understanding and use of feedback report

	 Baldrige Excellence Framework เป็็นแม่่แบบที่่�

ประเทศไทยได้้นำมาแปลเป็็นเกณฑ์์ภาษาไทยและใช้้ชื่่�อว่่า Thailand 

Quality Award โดยเริ่่�มในปีี พ.ศ.2545 (ค.ศ.2002) และสำหรัับภาค

การศึึกษาได้้มีีอีีกชื่่�อเรีียกว่่า “เกณฑ์์คุุณภาพการศึึกษาเพื่่�อการดำเนิิน

การที่่�เป็็นเลิิศ  (Education Performance Excellence: EdPEx)” 

นอกจากนั้้�นยัังมีีหลายภาคส่่วนที่่�ใช้้กรอบแนวคิิดเดีียว คืือ 

ถอดบทเรีียนกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 
“EdPEx SAR Workshop”

ณ ห้้องประชุุมสัังคมอุุดมพััฒน์์ สถาบัันวิิจััยประชาการและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ในระหว่่างวัันที่่� 19 – 20 มกราคม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.

เรื่่�อง : อนงค์์นาฏ พััฒนศัักดิ์์�ศิิริิ
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Feedback Report ประกอบไปด้้วย

	 • Key Theme

	 	 o Process Items

	 	 	 - จุุดเด่่นหรืือแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในส่่วนกระบวนการการดำเนิินงานขององค์์กร

	 	 	 - โอกาสพััฒนาที่่�สำคััญ หรืือประเด็็นที่่�สมควรพิิจารณาทบทวนในส่่วนกระบวนการดำเนิินงาน

	 	 o Result Items

	 	 	 - จุุดเด่่นในหมวดผลลััพธ์์ที่่�มีีความสอดคล้้องและมีีความสำคััญต่่อการบรรลุุพัันธกิิจ

	 	 	 - โอกาสพััฒนาที่่�สำคััญ หรืือประเด็็นที่่�สมควรพิิจารณาทบทวนในส่่วนผลลััพธ์์ที่่�มีีความสอดคล้้อง และ

มีีความสำคััญต่่อการบรรลุุพัันธกิิจ

	 • Score Band ภาพรวม คืือ การแบ่่งระดัับพััฒนาการของส่่วนงานที่่�รัับการตรวจประเมิินตามเกณฑ์์ EdPEx โดยแบ่่ง

เป็็นทั้้�งหมด 5 Band และให้้คะแนนแยกระหว่่างคะแนนหมวดกระบวนการ และหมวดผลลััพธ์์ 

	 • Feedback รายหมวด เป็็นการแสดงรายละเอีียดจุุดแข็็งและโอกาสพััฒนาเป็็นรายหมวด

	 • Score Band ร ายหมวด  เป็็นการแสดงแถบคะแนนตามรายหมวด  อยู่่�ในแต่่ละหมวดอยู่่�ในแถบคะแนนอะไร  ซึ่่�งแถบ

คะแนนจะมีีทั้้�งหมด 6 แถบคะแนน โดยใช้้เกณฑ์์ A-D-L-I (Approach, Deployment, Learning, Integration) สำหรัับหมวด

กระบวนการ และใช้้เกณฑ์์ Le-T-C-I (Level, Trend, Comparison, Integration) สำหรัับหมวดผลลััพธ์์

โอกาสพััฒนาที่่�ส่่วนงานส่่วนใหญ่่ได้้รัับจาก Feedback Report คืือ

	 • Missing Result = ไม่่พบผลลััพธ์์ที่่�สำคััญ

	 • Result with negative/fluctuating trend = ผลลััพธ์์เป็็นด้้านลบ แนวโน้้มผัันผวน

	 • No Comparison = ผลลััพธ์์ไม่่มีีการเปรีียบเทีียบ/เทีียบเคีียง

	 • No segmentation = ผลลััพธ์์ไม่่แสดงตามกลุ่่�มที่่�แบ่่งไว้้ตามที่่�รายงาน

	 • Result did not reach their target = ผลลััพธ์์ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมาย

Understand Feedback & Gap closing plan ประกอบไปด้้วย

	 • Understanding QA feedback =ทำความเข้้าใจกัับรายงานผลการตรวจประเมิินจากคณะกรรมการตรวจประเมิิน

	 • Prioritize Gaps = จััดลำดัับความสำคััญของประเด็็นในโอกาสพััฒนา

	 • Gap Closing planning = วางแผนเพื่่�อปิิดประเด็็นในโอกาสพััฒนาที่่�จััดลำดัับความสำคััญ

	 • Sharing and Discussion = แลกเปลี่่�ยนและอภิิปรายแผนปิิดประเด็็นในโอกาสพััฒนากัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

Gap closing plan

	 • กำหนดประเด็็นที่่�ต้้องดำเนิินการโดยจากโอกาสพััฒนาที่่�ได้้รัับจาก Feedback Report (What)

	 • กำหนดวิิธีี/กิิจกรรมจะดำเนิินการเพื่่�อปิิดประเด็็นดัังกล่่าว (How)

	 • ใครเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่ละขั้้�นตอน (Who)

	 • ระยะเวลาที่่�จะดำเนิินการแต่่ละกิิจกรรมเมื่่�อใด (ระยะสั้้�น/ระยะยาว) (When)
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1.2 การเขีียนรายงานส่่วนกระบวนการ

	 กระบวนการ  (Process) คืื อ กิ ิจกรรมที่่�เชื่่�อมโยงกัันโดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อการผลิิตสิินค้้าหรืือบริิการให้้แก่่ลููกค้้า การ

จััดการศึึกษา วิิจััยและบริิการทางการศึึกษาอื่่�น ๆ ที่่�สำคััญตามพัันธกิิจ (educational program and service and service of-

ferings) ขั้้�นตอนหรืือกิิจกรรมที่่�มีีลำดัับขั้้�นชััดเจนโดยมีีองค์์ประกอบคืือ คน เครื่่�องจัักร เครื่่�องมืือ วััสดุุ เทคนิิค และการปรัับปรุุง

	 ความเป็็นระบบ และมีีประสิิทธิิผล สอดคล้้องบููรณาการสู่่�ความสาเร็็จขององค์์กร ผ่ ่านการเรีียนรู้้�และปรัับปรุุงอย่่างต่่อ

เนื่่�อง ผ่่านเครื่่�องมืือที่่�เรีียกว่่า “A-D-L-I”

A-D-L-I ประกอบไปด้้วย

	 • Approach คืือ แนวทาง

	 	 o เป็็นระบบ = มีีขั้้�นตอน ผู้้�รัับผิิดชอบชััดเจน ทำซ้้ำได้้ และมีีตััวชี้้�วััด 

	 	 	 - สามารถดููว่่าเป็็นระบบได้้จาก D-R-M-P

	 	 	 - Definable: กระบวนการมีีขั้้�นตอนอย่่างไร มีีใครรัับผิิดชอบ มีีกรอบระยะเวลาอย่่างไร มีีปััจจััยนำเข้้า

อะไรบ้้าง มีีผลผลิิตเป็็นอะไร

	 	 	 - Repeatable: สามารถทาซ้้ำได้้

	 	 	 - Measurable: วััดได้้ตรวจสอบได้้

	 	 	 - Predictable: คาดการณ์์ได้้

	 	 o มีีประสิิทธิิผล = ผลลััพธ์์ได้้ตามคาด

	 • Deployment คืือ การนำไปปฏิิบััติิ

	 	 o การนำแนวทางไปปฏิิบััติิอย่่างทั่่�วถึึงและจริิงจััง

	 • Learning คืือ การเรีียนรู้้�

	 	 o การประเมิินกระบวนการอย่่างเป็็นระบบ

	 	 o การปรัับปรุุง และนวััตกรรมกระบวนการและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

	 • Integration คืือ การบููรณาการ

	 	 o ความสอดคล้้องกัับความต้้องการขององค์์กร

	 	 o ความสอดคล้้องและกลมกลืืนกัับแผนงาน กระบวนการ และผลลััพธ์์

สรุุปการเขีียนรายงานส่่วนกระบวนการที่่�ดีีต้้องแสดงให้้เห็็นว่่า

	 • มีีแนวทางอย่่างเป็็นระบบ Systematic Approach

	 • มีีการนำไปใช้้อย่่างทั่่�วถึึง (เท่่าที่่�ทำได้้) -Effective Deployment

	 • มีีการประเมิินผล Process และนำผลกลัับมาใช้้ในการปรัับปรุุง –Learning

	 • มีีการเชื่่�อมโยงกัับกระบวนการอื่่�น ๆ ภายในองค์์กร Integration

	 • เริ่่�มที่่�ระดัับ Overall Questions ก่่อน

	 • และที่่�สำคััญ เขีียนเท่่าที่่�องค์์กรทำ

	 • หากมีีกระบวนที่่�ยัังไม่่ได้้ทำให้้เป็็นระบบให้้ดำเนิินการเป็็นประเด็็นสำหรัับพััฒนาและทำ Gap Closing Plan

1.3 การเขีียนรายงานส่่วนผลลััพธ์์

แนวทางการเขีียนรายงานส่่วนผลลััพธ์์

	 • เน้้นผลลััพธ์์ที่่�สำคััญให้้ครบตามที่่�ระบุุไว้้ในเกณฑ์์ และตามที่่�ระบุุในบริิบทขององค์์กรตามหมวดต่่าง ๆ

	 • เพื่่�อให้้การนำเสนอผลลััพธ์์มีีประสิิทธิิผลต้้องนำเสนอระดัับผลการดำเนิินการ

	 • แนวโน้้มเพื่่�อแสดงทิิศทางของผลลััพธ์์และอััตราการเปลี่่�ยนแปลง

	 • เปรีียบเทีียบผลลััพธ์์กัับองค์์กรอื่่�นที่่�เหมาะสม

	 • ควรแสดงข้้อมููลล่่าสุุดถึึงแม้้จะไม่่เห็็นแนวโน้้มหรืือข้้อเปรีียบเทีียบที่่�ชััดเจน
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	 • นำเสนอให้้กระชัับ เข้้าใจง่่าย ใช้้กราฟ/ตาราง ระบุุเรื่่�องกราฟ/ตาราง ให้้ชััดเจนปรัับข้้อมููลให้้เป็็นรากฐานเดีียวกัันเพื่่�อ

เปรีียบเทีียบกัับองค์์กรอื่่�น

ข้้อควรทำในการรายงานผลลััพธ์์

	 • มีีคำอธิิบายภาพ ไม่่ต้้องอธิิบายข้้อมููลอย่่างละเอีียด

	 • ระบุุทิิศทางที่่�พึึงประสงค์์

	 • ในกราฟต้้องกำหนดเป้้าหมาย

	 • ใช้้กราฟที่่�มีีแนวโน้้มเชิิงบวก

	 • มาตราส่่วนกำหนดให้้เหมาะสมกัับข้้อมููล

	 • มีีเส้้นแบ่่งก่่อนและหลัังการพััฒนา (Option)

	 • ใช้้กราฟที่่�เป็็นมาตรฐาน

	 • ระบุุส่่วนประกอบของกราฟครบถ้้วน

	 • ใช้้กราฟเรีียบง่่าย ไม่่ยุ่่�งเหยิิง

Le-T-C-I ประกอบด้้วย

	 • Level คืือ ระดัับ

	 	 o ระดัับผลการดำเนิินการในปััจจุุบัันเมื่่�อเทีียบกัับเป้้าหมาย

	 • Trend คืือ การนำไปปฏิิบััติิ

	 	 o การเปลี่่�ยนแปลงของผลลััพธ์์ระดัับและแนวโน้้มดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง (3 จุุด)

	 • Comparison คืือ การเปรีียบเทีียบ

	 	 o เปรีียบเทีียบผลกัับตััวเปรีียบเทีียบหรืือตััวเทีียบเคีียงที่่�เหมาะสม (คู่่�แข่่ง ภายในอุุตสาหกรรม Best in class 

องค์์กรตััวอย่่าง)

	 • Integration คืือ การบููรณาการ

	 	 o มีีผลลััพธ์์ที่่�สำคััญตามบริิบทองค์์กร และจำแนกตามกลุ่่�มที่่�จััดไว้้ (เช่่น ตามกลุ่่�มลููกค้้า บุุคลากร กระบวนการ 

และกลุ่่�มหลัักสููตรและบริิการที่่�สำคััญ)

สรุุปแนวทางการเขีียนรายงานส่่วนผลลััพธ์์ที่่�ดีีต้้องแสดงให้้เห็็นว่่า

	 • ผลลััพธ์์ที่่�แสดงเป็็นไปตาม Le-T-C-I หรืือไม่่

	 • ผลลััพธ์์นั้้�นเป็็นไปตามข้้อควรทำหรืือไม่่

	 • หากมีีผลลััพธ์์ที่่�ยัังไม่่เป็็นไปตามข้้อด้้านบนให้้ดำเนิินการเป็็นประเด็็นสำหรัับพััฒนาและทำ Gap Closing Plan
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อะไรคืือบาตร : บาตรพระหรืือหม้้อชาบูู

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์

              

	 จากประเด็็นที่่�เป็็นข่่าวดัังกล่่าว ผู้้� เขีียนในฐานะเป็็นคนพุุทธจึึงได้้สนใจว่่าการทำแบบนี้้�ของร้้านหมููกระทะจะว่่าเหมาะสม

หรืือไม่่เหมาะสมนั้้�นจะมีีวิิธีีการตััดสิินด้้วยเหตุุผลอะไร  เพราะฝั่่�งที่่�เห็็นว่่าไม่่เหมาะสม ก็ ็อ้้างถึึงศาสนาเป็็นหลััก ส่ ่วนฝั่่�งที่่�อ้้างว่่า

ไม่่มีีปััญหาอะไร  เพราะเป็็นการทำที่่�แปลกใหม่่ดีี และที่่�สำคััญความคิิดทำแบบนี้้�ก็็ได้้มาจากการไปวััดในพุุทธศาสนาด้้วย ดั ังนั้้�น 

เพื่่�อให้้เรื่่�องนี้้�มีีข้้อสรุุปอย่่างมีีเหตุุผล จึึงควรมีีการวิิเคราะห์์วิิจารณ์์ทั้้�ง 2 แนวทางดัังนี้้�

	 1. ฝั่่�งที่่�เห็็นว่่าไม่่เหมาะสมหรืือไม่่ควรทำ ผู้้�เขีียนคิิดว่่าฝั่่�งนี้้�น่่าจะคิิดอยู่่�บนพื้้�นฐานแห่่งหลัักคำสอนในพุุทธศาสนา  

สืืบเนื่่�องจากที่่�บาตรนั้้�นถืือว่่าเป็็นบริิขารสำคััญของพระภิิกษุุ ซึ่่�งบาตรนี้้�ถืือว่่าเป็็นบริิหาร 1 ใน 8 (สบง จีีวร สัังฆาฏิิ ประคดคาด

เอว  บาตร มี ีดโกน เข็็ม และธมกรก) ที่่�พระภิิกษุุจะต้้องมีีติิดตััวไว้้ตั้้�งแต่่วัันแรกที่่�เข้้ามาบวช จึ ึงเป็็นไปไม่่ได้้ที่่�บาตรนี้้�จะไม่่สำคััญ 

ฉะนั้้�น การให้้ความสำคััญกัับบาตรนั้้�นจึึงเป็็นแนวทางที่่�ถููกต้้องแล้้ว โดยการคิิดเช่่นนี้้�สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับบริิขารของพระภิิกษุุ

อื่่�น ๆ เช่่น จีีวร สัังฆาฏิิ ที่่�ฆราวาสควรให้้ความสำคััญ ไม่่นำมาใช้้ตามใจชอบ ถึึงแม้้ว่่าจะหาซื้้�อได้้ง่่ายตามร้้านค้้าทั่่�วไปก็็ตาม 

	 2. ฝั่่�งที่่�เห็็นว่่าเหมาะสมหรืือสร้้างสรรค์์ดี ีผู้้� เขีียนคิิดว่่าฝั่่�งนี้้�น่่าจะคิิดว่่าบาตรเป็็นเพีียงแค่่วััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�พระภิิกษุุเอาไว้้

ใช้้ตอนออกบิิณฑบาตตอนเช้้าในแต่่ละวัันเท่่านั้้�น โดยไม่่เห็็นว่่าจะทำให้้ศาสนาหรืือพระภิิกษุุเสีียหายอะไร เมื่่�อนำบาตรมาทำหม้้อ

ชาบููหรืือไปทำแบบอื่่�นก็็ตาม ดั ังนั้้�น การคิิดว่่าไม่่เหมาะสมจึึงเป็็นเพีียงความคิิดไปเอง จึ ึงน่่าจะเป็็นเรื่่�องดีีต่่างหาก เพราะการนำ

บาตรมาทำหม้้อชาบููดููเป็็นแนวสร้้างสรรค์์ดีี เป็็นที่่�น่่าสนใจ และอาจทำให้้ลููกค้้าสนใจสิินค้้าหรืือร้้านค้้ามากขึ้้�น    

	 จากการที่่�ได้้วิิเคราะห์์ความคิิดเห็็นทั้้�ง 2 ฝั่่ �งแล้้ว ท ำให้้เห็็นถึึงการมีีเหตุุผลด้้วยกัันทั้้�งนั้้�น หมายความว่่าเมื่่�อทั้้�ง 2 ฝั่่ �งคิิด

ว่่าเหมาะสมหรืือไม่่เหมาะสม แล้้วยัังได้้พยายามอธิิบายถึึงหลัักการที่่�ใช้้เป็็นแนวทางตััดสิินของแต่่ละฝั่่�ง แต่่สำหรัับผู้้�เขีียนเสนอ

ว่่าการไม่่เหมาะสมน่่าจะเป็็นแนวทางที่่�ควรจะเป็็นมากกว่่า เพราะบาตรถืือว่่าเป็็นบริิขารสำคััญของพระภิิกษุุในพุุทธศาสนาตั้้�งแต่่

เข้้าสู่่�เพศบรรพชิิต ซึ่่�งหากบาตรไม่่สำคััญขนาดนี้้� พระพุุทธเจ้้าคงไม่่มีีคำสั่่�งให้้พระภิิกษุุทุุกรููปต้้องมีีไว้้ติิดตััวตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นชีีวิิตแบบ

พระแน่่นอน อี ีกข้้อคิิดเห็็นประการต่่อมาคืือการอ้้างถึึงความเหมาะสมด้้วยการคิิดว่่าการทำเช่่นนี้้�สร้้างสรรค์์ดีี ผู้้� เขีียนมองว่่าหาก

	 เรื่่�องท่ี่�ผู้้�เขีียนจะนำเสนอในสาระน่่ารู้้�ฉบัับนี้้� 

เป็็นเรื่่�องที่่�เกิิดเป็็นข้้อถกเถีียงกัันในสัังคมจากการที่่�

ร้้านหมููกระทะนำบาตรพระมาทำหม้้อชาบูู จนทำให้้ 

เกิิดกระแสความไม่่เหมาะสมเพราะเป็็นเรื่่�องศาสนา 

จึึงไม่่ควรที่่�จะนำมาทำแบบนี้้� แต่่ก็็มีีบางส่่วนเห็็นว่่า 

ไม่น่่า่มีปีัญัหาอะไร เป็น็การทำที่่� สร้า้งสรรค์ด์ี ีเพียีงแต่่ 

ต้้องระมััดระวัังเรื่่�องความลอดภัยของผู้้�บริิโภคก็็พอ 
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จะบอกว่่าการทำเช่่นนี้้�สร้้างสรรค์์ดีี ก็ ็ควรจะนำความคิิดสร้้างสรรค์์เช่่นนี้้�ไปใช้้กัับวััสดุุอื่่�นเพื่่�อส่่งเสริิมการขายอาหารในร้้านน่่าจะ 

ดีกีว่า่ ด้ว้ยการออกแบบไอเดียีเกี่่�ยวกับัภาชนะอาหารสามารถท่ี่�จะคิดิบนพื้้�นฐานวัสัดุุอื่่�นที่่�ยังัไม่ม่ีใีครคิดสร้า้งก็ไ็ด้ ้หรืือจะคิิดต่อ่ยอด 

จากวััสดุุอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บาตรก็็ได้้ สรุุปแล้้ว การนำบาตรมาทำเป็็นหม้้อชาบููนี้้�จะเหมาะสมหรืือไม่่เหมาะสมอย่่างไร ชาวพุุทธควรจะได้้

ใส่่ใจพิิจารณา ให้้ความสำคััญ และอย่่าได้้ลืืมที่่�จะมองว่่าบาตรเป็็นสััญลัักษณ์์เชิิงศาสนาด้้วย ท ำนองเดีียวกัันกัับที่่�สัังคมพยายาม 

ส่่งเสริิมให้้ไม่่มีีการละเมิิดลิิขสิิทธิ์์� ให้้มีีความเคารพหรืือซื่่�อตรงต่่อสิ่่�งท่ี่�จะนำมาเป็็นแบบเพื่่�อการประยุุกต์์ เพราะมิิฉะนั้้�นแล้้ว 

หลายสิ่่�งในโลกนี้้�ที่่�ทุุกคนควรให้้เกีียรติิก็็จะเป็็นเพีียงแค่่บางสิ่่�งที่่�ใครก็็สามารถนำมาตอบสนองความต้้องการของตนเอง แล้้วอ้้างถึึง 

การสร้้างสรรค์์แทน 
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และชื่่�อบรรณาธิิการ และและนำมาปรัับชื่่�อใหม่่ให้้มีีความใกล้้เคีียงชื่่�อเดิิมให้้มากที่่�สุุด ไม่่มีีวิิธีีการจััดทำวารสารอย่่างถููกต้้อง หรืือ

ได้้มาตรฐานอย่่างชััดเจน                                 

	 Jeffrey Beall อาจารย์์และบรรณารัักษ์์แห่่ง University of Colorado Denver พบว่่ามีีวารสารที่่�หาเงิินกัับนัักวิิชาการที่่�

ต้้องการตีีพิิมพ์์ผลงานวิิชาการในวารสารมากขึ้้�น โดยวารสารเหล่่านี้้�ไม่่มีีกระบวนการ Peer Review เขาจึึงได้้จััดทำรายชื่่�อ Pred-

atory Journals เรีียกว่่า Beall’s List ได้้รัับการเผยแพร่่และเป็็นที่่�ยอมรัับอย่่างกว้้างขวาง ที่่�ช่่วยผู้้�แต่่ง/นัักวิิจััย/นัักวิิชาการ/นััก

เขีียน ใช้้เป็็นทางเลืือกในการตััดสิินใจว่่าจะส่่งตีีพิิมพ์์ในวารสารใด  เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการตีีพิิมพ์์ในวารสารกลุ่่�มดัังกล่่าว  อย่่างไรก็็ตาม 

Beall’s List ไม่่ได้้บอกว่่าวารสารเหล่่านั้้�นไม่่มีีคุุณภาพ แต่่ผู้้�เขีียนสามารถใช้้เป็็นทางเลืือกหนึ่่�งในการพิิจารณาเลืือกวารสารตีี

พิิมพ์์  (https://beallslist.net/)

ลัักษณะของ Predatory Journal

	 • ไม่่มีีข้้อมููลในการติิดต่่อชััดเจน ส่่วนใหญ่่จะให้้แต่่ที่่�อยู่่�จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 • ใช้้ชื่่�อวารสารคล้้ายคลึึงกัับวารสารที่่�มีีคุุณภาพ เช่่น เติิม s ไปท้้ายชื่่�อวารสารเดิิม โดยมีีการแจ้้งว่่า มีีค่่า JIF, IF สููง และ

แอบอ้้างเอาภาพหน้้าปกของวารสารที่่�มีีชื่่�อเสีียงมาใส่่ในเว็็บไซต์์

	 • มัักอ้้างว่่ามีีความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน และสถาบัันที่่�มีีชื่่�อเสีียง

	 • ไม่่มีีกระบวนการ  Peer Reviewers ไม่่มีีการแจ้้งเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนการประเมิินคุุณภาพบทความ เงื่่�อนไขในการตีีพิิมพ์์ 

และกองบรรณาธิิการประกอบด้้วยผู้้�เชีียวชาญที่่�มีีชื่่�อเสีียงอย่่างมากเกิินกว่่าที่่�จะมาให้้เวลาในการจััดทำวารสาร

	 • มีีการเรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียมการตีีพิิมพ์์ในราคาสููง (APC) 

	 • มีีกระบวนการพิิจารณางานวิิจััยเพื่่�อตีีพิิมพ์์อย่่างรวดเร็็ว อาจมีีการประเมิินบทความเล็็กน้้อย และส่่งให้้ปรัับปรุุงบ้้าง

	 • ใช้้ภาษาผิิดไวยากรณ์์และมีีคำผิิด ไม่่ใช่่ภาษาวิิชาการ พบทั้้�งใน เว็็บไซต์์ และบทความที่่�ตีีพิิมพ์์

	 Predatory journal ส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อนัักวิิชาการ นัักวิิจััยที่่�มีีความสามารถ หลายประการ เช่่น เสีียโอกาสในการ

พััฒนาศัักยภาพตนเอง เนื่่�องจาก predatory journal ไม่่มีีระบบ peer review เสีียโอกาสในการยื่่�นขอตำแหน่่งทางวิิชาการ 

และอาจจะตกเป็็นเครื่่�องมืือของ predatory journal โดยจะนำชื่่�อนัักวิิจััย/ชื่่�อสถาบััน มาเป็็นเครื่่�องมืือโฆษณาให้้ predato-

ry journal มีีความน่่าเชื่่�อถืือ ดึึงดููดให้้นัักวิิชาการ นัักวิิจััยรุ่่�นใหม่่ หลงเชื่่�อ เข้้ามา ส่่งผลงานมาตีีพิิมพ์์ รว มถึึงสููญเสีียผลงานดีีๆ 

เป็็นต้้น

	 นอกเหนืือจากที่่�กล่่าวมานี้้� นัักวิิจััย นัักวิิชาการและทีีมเท่่านั้้�น ที่่�จะเป็็นผู้้�พิิจารณาตััดสิินใจเลืือกวารสารที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตีี

พิิมพ์์ผลงานวิิจััย และเนื้้�อหาในฉบัับนี้้�น่่าจะเป็็นข้้อมููลประกอบการเลืือกวารสารและเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�อ่่านไม่่มากก็็น้้อยนะคะ
ที่่�มา 

•Okascharoen, C. (2016). Editor’s Note. Ramathibodi Medical Journal, 39(4). Retrieved from https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ramajournal/article/view/177168

•https://www.gotoknow.org/posts/612871  สืืบค้้น ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

•https://www.thailibrary.in.th/2021/05/02/predatory-journals/   สืืบค้้น ณ วัันที่่� 14 มีีนาคม 2566

	 ในปััจจุุบัันมีีวารสารทางวิิชาการจากหลากหลายสำนัักพิิมพ์์

ถููกผลิิตขึ้้�นเพื่่�อเป็็นทางเลืือกให้้กัับนัักวิิจััยหรืือผู้้�เขีียนที่่�ต้้องการเลืือก

วารสารให้้ตรงกัับศาสตร์์และสาขาของผลงานวิิจััยของตนเอง แต่่ทั้้�งนี้้�

การเลืือกวารสารที่่�มีีคุุณภาพก็็เป็็นปััจจััยหนึ่่�งที่่�ส่่งผล ทำให้้ผลงานวิิจััย 

ของตนเองได้้รัับการอ้างอิิงหรืือถููกกล่่าวถึึงในวงวิิชาการได้้อย่่างมาก 

ในฉบัับนี้้�เรามาทำความรู้้�จัักกัับวารสารต้้องห้้ามในการตีีพิิมพ์์ หรืือที่่� 

เรีียกว่่า วารสารนัักล่่า (Predatory Journals) หรืือ วารสารหลอกลวง 

(Pseudo journals)  เป็็นวารสารที่่�จััดทำออกมาเพื่่�อผลประโยชน์์ของ 

ผู้้�ก่่อตั้้�งเองโดยหลอกลวงผู้้�แต่่งให้้ตีีพิิมพ์์ในวารสารของตน จะแอบอ้้าง 

ใช้้ชื่่�อวารสารที่่�มีีชื่่�อเสีียง ชื่ ่�อผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ ประเมิินคุุณภาพบทความ

มารู้้�จััก...วารสารต้้องห้้ามในการตีีพิิมพ์์กัันเถอะ

เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง
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มารู้้�จััก CWIE กัันเถอะ

เกิิดขึ้้�นมากมาย ดั ังนั้้�นเพื่่�อให้้บััณฑิิตพร้้อมสู่่�โลกแห่่งการทำงานจริงได้้ทัันทีี มี ีสมรรถนะตรงกัับความต้้องการของตลาดงาน 

สามารถพััฒนาอาชีีพในปััจจุุบัันและเตรีียมพร้้อมรองรัับตำแหน่่งงานในอนาคตได้้นั้้�น สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 

กัับการทำงาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) จึ ึงเป็็นหนึ่่�งในกลไกการจััดการเรีียนการสอน 

ที่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาและหน่่วยงานภายนอก ด ำเนิินการร่่วมกัันอย่่างเป็็นระบบ โดยให้้นัักศึึกษาได้้เรีียนรู้้�ในสถาบัันอุุดมศึึกษา 

ควบคู่่�กัับการปฏิิบััติิงานจริิงในหน่่วยงานภายนอก (Work-based Learning) ในทุุกรููปแบบ ที่่�ทำให้้นัักศึึกษามีีสมรรถนะ (ความรู้้� 

(Knowledge) ทัักษะ (Skills) ทััศนคติิ (Attitudes) และค่่านิิยม (Values) และคุุณลัักษณะตรงกัับความต้้องการของตลาดงาน 

และพร้้อมสู่่�โลกแห่่งการทำงานจริิง โดย CWIE เป็็นคำที่่�ครอบคลุุมถึึงสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการกัับการทำงาน  

ในรููปแบบต่่าง ๆ เช่่น Sandwich Course, Practicum, Post-course Internship เป็็นต้้น

	 หลายๆคนอาจจะเคยได้้ยิินคำว่่า “CWIE” กั ันมาบ้้างแล้้ว 

แต่ก่็อ็าจจะไม่รู่้้�จักหรืือเข้า้ใจว่า่คืืออะไร มีปีระโยชน์อ์ย่า่งไร จำเป็น็ไหม 

กัับการศึึกษาไทยวัันนี้้�เราจะมาอธิิบายง่่าย ๆ ให้้เข้้าใจกััน

	 CWI Eย่่อมาจาก Cooperative and Work Integrated 

Education หรืือชื่่�อไทยว่่า สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิิงบููรณาการ 

กัับการทำงาน คืื อ หลัักสููตรการเรีียนการสอนในลัักษณะร่่วมผลิิต 

ระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ  (ภาครััฐ เอกชน 

ชุุมชน) อย่่างที่่�รู้้�กั ันว่่าในยุุคปััจจุุบัันมีีนวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ 
เรื่่�อง : จตุุรงค์์ พยอมแย้้ม
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ที่่�มา:

https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html

	 โดยการจััดหลัักสููตร CWIE อย่่างเป็็นระบบและมีีมาตรฐาน จะต้้องดำเนิินการตามแพลตฟอร์์ม Manpower Demand 

Driven Education Platform for Employability and Career Development through Cooperative and Work Integrated 

Education (CWIE): University – Workplace Engagement ซึ่่�งมีีกระบวนการสำคััญ 5 กระบวนการ คืือ Information, Matching, 

Co-designing and Implementation, Assessment and development และ Outreach Activities โดยขัับเคลื่่�อน 

ภายใต้้ความร่่วมมืือแบบจตุุภาคีี (สถาบัันอุุดมศึึกษา หน่่วยงานภาครััฐ/เอกชน และชุุมชน ท้้องถิ่่�น)

	รููป แบบของหลัักสููตร CWIE ที่่�ใช้้กัันอยู่่� จะมีี 3 รููปแบบ ดัังนี้้� 

	 1. แบบแยก (Separate) เป็็นการเรีียนภาคทฤษฎีีที่่�สถาบัันอุุดมศึึกษาจนครบตามกำหนด หลัังจากนั้้�น จึึงไปปฏิิบััติิงาน

ในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่่�กำหนด เช่่น สหกิิจศึึกษา เป็็นต้้น

	 2. แบบคู่่�ขนาน (Parallel) เป็็นการเรีียนในสถาบัันอุุดมศึึกษาสลัับกัับการไปปฏิิบััติิงานจริิงในสถานประกอบการตลอด

ระยะเวลาการเรีียนในหลัักสููตรนั้้�น ๆ

	 3. แบบผสม (Mix) เป็็นการเรีียนภาคทฤษฎีีในสถาบัันอุุดมศึึกษาส่่วนหนึ่่�ง และการเรีียน ภาคทฤษฎีีพร้้อมการปฏิิบััติิ

งานจริิงในสถานประกอบการอีีกส่่วนหนึ่่�ง 

	 ทั้้�งนี้้� การจัดหลักัสููตร  CWIE  ทั้้�ง  3  รููปแบบ ต้อ้งเป็น็ความร่ว่มมืือจัดัการเรียีนรู้้�เพื่่�อพัฒันานัักศึกึษา ระหว่า่งสถาบันัอุดุมศึกึษา 

กัับสถานประกอบการ

	 โดยประโยชน์์ที่่�สถาบัันอุุดมศึึกษา สถานประกอบการ  และนัักศึึกษาจะได้้รัับจาก CWIE นั้้ �น จ ะได้้ประโยชน์์ทุุกส่่วน 

กล่่าวคืือ สถาบัันอุุดมศึึกษาจะได้้ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีีคุุณภาพตรงตามความต้้องการของตลาดงาน โดยเชื่่�อมโยงการประยุุกต์์ใช้้ ความรู้้� 

สู่่�การปฏิิบััติิ การพััฒนาต่่อยอดองค์์ความรู้้�สู่่�การสร้้างนวััตกรรมและองค์์ความรู้้�ใหม่่ ทำให้้บััณฑิิตมีี สมรรถนะและคุุณลัักษณะที่่�

พร้้อมในการปฏิิบััติิงาน (Employability) รวมทั้้�งเกิิดความร่่วมมืือทางวิิชาการระหว่่างสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถานประกอบการ

เพื่่�อร่่วมกัันพััฒนา หรืือต่่อยอดภารกิิจด้้านการวิิจััยและบริิการวิิชาการ สถานประกอบการได้้แรงงานที่่�มีีสมรรถนะสอดคล้้องกัับ

ความต้้องการ นัักศึึกษาได้้พััฒนาทัักษะต่่าง ๆ  อย่่างรอบด้้าน ทั้้�งทัักษะทำงวิิชาชีีพ (Hard skill) และทัักษะในการอยู่่�ร่่วม กัับผู้้�อื่่�น 

(Soft skill) เป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ สมรรถนะ ที่่�พร้้อมสู่่�โลกแห่่งการทำงานจริิง

	 จะเห็็นได้้ว่่า CWIE นั้้�นจะเข้้ามามีีส่่วนทำให้้ หลัักสููตรที่่�เข้้าร่่วมมีีระบบและมีีมาตรฐานมากยิ่่�งขึ้้�น บััณฑิิตจะเป็็นที่่�ยอมรัับ 

และต้้องการจากสถานประกอบการ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องที่่�เราควรให้้ความสนใจเป็็นอย่่างยิ่่�ง
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Creative ผลงานให้้ Fast 
อย่่างสร้้างสรรค์์ทัันยุุค 2023 (PART I 

เทคนิิคการแต่่งภาพอย่่างโทรศััพท์์มืือถืือ)

ที่่�คาดว่่าจะเกิิดประโยชน์์ให้้กัับทุุกท่่านมาดัังนี้้� 

	 เทคนิิคการแต่่งภาพอย่่างโทรศััพท์์มืือถืือ

	 	 เริ่่�มต้้นด้้วยการเปิิดชิ้้�นงาน Open (เลืือกถ่่ายภาพหน้้าสดมาเลยได้้ยิ่่�งดีี)

ไปที่่� เมนููด้้านบน เลืือก --> Filter  --> Neural Filter

	 ถ้้าให้้พููดถึึงการตกแต่่งภาพในปััจจุุบัันท่ี่�มีีการใช้้งานสะดวก

สุุด  ๆ บอกได้้เลยว่่าหนีีไม่่พ้้น Application ในโทรศััพท์์มืือถืือ แต่่ 

สำหรัับช่่างภาพหรืืองานออกแบบมืืออาชีีพที่่�ใช้้งานโปรแกรมกััน 

อย่่างแพร่่หลายเป็็นอัันดัับต้้น ๆ คิ ิดว่่าคงจะไม่่มีีคนไม่่รู้้�จัักโปรแกรม 

Adobe Photoshop นั้้�นเอง

	 จากที่่�ทางผู้้�เขีียนได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมงานสััมมนา “Adobe 

Creativity for Education Seminar” 8-10 February 2023 @ Laguna 

Grand Hotel & Spa Songkhla ได้้เห็็นถึึงเครื่่�องมืือใหม่่สำหรัับ ver-

sion 2023 ที่่�บางท่่านอาจทราบหรืือไม่่ทราบมาก่่อน จึึงขอยกตััวอย่่าง 
เรื่่�อง : พััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ



20      จุลสารนวัตกรรม

	 ทางวิิทยากรที่่�ให้้ความรู้้�ได้้นำเสนอระบบประมวลใหม่่ที่่�ถููกนำมาใช้้กัับ Adobe 2023 ว่่าเค้้ามีี Adobe Sensei Ai ที่่�ช่่วย

ในการประมวลผลซึ่่�งต้้องทำการเชื่่�อมกัับ Internet เท่่านั้้�น

	 เม่ื่�อเลืือกเรีียบร้้อยจะมีีเครื่่�องมืือท่ี่�ทัันสมััยขึ้้�นมาทัันทีี (ดููจะใช้้งานเป็็นเลยพอมาถึึงจุุดนี้้�)สำหรัับภาพบุุคคลหรืืองาน 

Portraits หลััก ๆ เลยในส่่วนย่่อยของเครื่่�องมืือ หน้้าเนีียนลบสิิวเสี้้�ยน (จากการทดสอบ Ai จะปรัับแต่่งพอสมดุุลกัับภาพจริิงถ้้า

ต้้องการเนีียน ๆ เมื่่�อปรัับไป 1 รอบสามารถทำซ้้ำจนกว่่าจะพอใจ) 

	 นอกจากแต่่งหน้้าเรีียบเนีียนไร้้สิิวเพีียงไม่่กี่่� Click ยัังมีีโหมดปรัับแต่่งภาพ Portraits, Creative, Color, Photography 

และ Restoration โดยในตอนหน้้าจะมาแนะนำการใช้้งานเทคนิิคดัังกล่่าว 
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	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำทีีมโดย ร องศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการ

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวิิทยากรในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ 

ม.มหิิดล ด้้านการศึึกษา MUADP Level 1 รอบที่่� 3 ในระหว่่างวัันที่่� 16-20 มกราคม 2566

	 วัันที่่� 16 มกราคม 2566 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร เป็็นวิิทยากรบรรยาย

ในหััวข้้อ Mahidol Core Value and Education Concept บทบาทหน้้าที่่�และความเป็็นครูู ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .น้้ำค้้าง 

ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตรฯ และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม 

บรรยายในหััวข้้อ Preparing Teaching Media ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง 

ศรีีวััฒนาโรทััย บรรยายในหััวข้้อ Outcome-Based Education Objective Learning Evaluation (OLE) + How to write 

lesson plan

	 วัันที่่� 17 มกราคม 2566 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย และ อาจารย์์ ดร.ปรเมศวร์์ เหล่่าสิินชััย บรรยาย

ในหััวข้้อ How Student Learn, Active Learning Techniques, Questioning Techniques, and Classroom Manage-

ment และหััวข้้อ Modeling Instruction อาจารย์์ ดร .สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน และ 

อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม บรรยายในหััวข้้อ Psychomotor Skills Teaching and Micro-mastery วัันที่่�

	 18 มกราคม 2566 อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์ และ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ บรรยายในหััวข้้อ 

Design Thinking and Project Based Activity อาจารย์์ ดร.สุุทธิิพร สััจพัันโรจน์์ อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์ และ ผศ.ดร. 

วรารััตน์์ วงศ์์เกี่่�ย บรรยายในหััวข้้อ Technology Enhancement for Interactive Online Learning และต่่อด้้วยหััวข้้อ Affec-

tive Domain โดย อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์ และ อาจารย์์ ดร.สุุทธิิพร สััจพัันโรจน์์

	 วัันที่่� 19 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมฯ บรรยาย

ในหััวข้้อ Principles of Assessment อาจารย์์ ดร.ปรเมศวร์์ เหล่่าสิินชััย บรรยายในหััวข้้อ Objective Assessment: Multiple-

choice Question (MCQ) และหััวข้้อ Objective Assessment: Item Analysis อาจารย์์ ดร.พััชรพรรณ ศิิริิวััฒน์์ บรรยายใน

หััวข้้อ Subjective Assessment

โครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ด้้านการศึึกษา MUADP Level 1 รอบที่่� 3



22      จุลสารนวัตกรรม

	 วัันที่่� 20 มกราคม 2566 รองศาสตราจารย์์ ดร.ขจรศัักดิ์์� บััวระพัันธ์์ บรรยายในหััวข้้อ Review of Rating Scale และ

หััวข้้อ Rubric Construction รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย บรรยายในหััวข้้อ Cognitive Neuroscience 

กัับการเรีียนรู้้� หััวข้้อ Coaching and Mentoring และ หััวข้้อ Summary

	 จััดโดย งานพััฒนาการศึึกษา กองบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล ระหว่่าง 16-20 มกราคม 2566 ณ ห้้องประชุุม

มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวัตักรรมการเรียีนรู้้� จัดโครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติิการ “การจัดการเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติิของสมอง หรืือ Brain-Based 

Learning รุ่่� นที่่� 9” สำหรัับคณาจารย์์ บุ ุคลากรสายวิิชาการ  มหาวิิทยาลััยราชภััฎสุุราษฏร์์ธานีี วิ ิทยากรโดย ร องศาสตราจารย์์ 

ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

	 เนื้้�อหาการอบรมประกอบด้้วย หลัักการพื้้�นฐานของ Brain-Based Learning การสร้้างอารมณ์์และความตั้้�งใจอย่่างไร

ที่่�สามารถกระตุ้้�นการเรีียนรู้้�ให้้แก่่ผู้้�เรีียน และการกระตุ้้�นระบบประสาทสััมผััสอย่่างไรจึึงจะเรีียนรู้้�ได้้ดีี การฝึึกระบบประสาท

มอเตอร์์อย่่างไรจึึงจะปฏิิบััติิได้้เก่่ง แบบการเรีียนรู้้�ของมนุุษย์์ที่่�ไม่่เหมืือนกััน (Learning Style) รว มถึึงแนะนำวิิธีีการฝึึกสมอง

สองซีีกให้้ทำงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และทำอย่่างไรจึึงจะมีีความจำแม่่นไม่่มีีลืืม วัันที่่� 17 – 18 มกราคม 2566 ณ มหาวิิทยาลััย

ราชภััฎสุุราษฏร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฏร์์ธานีี

Brain-Based Learning รุ่่�นที่่� 9
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้รัับเชิิญเป็็นอาจารย์์

พิิเศษบรรยาย หััวข้้อ เทคนิิคการค้้นข้้อมููลและการศึึกษาข้้อมููล (Learning Techniques) ในรายวิิชา HS 109-BTU และหััวข้้อ 

Medical English & Terminology ในรายวิิชา GE 203 Advance English  สำหรัับนัักศึึกษาแพทย์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 ประจำภาคการ

ศึึกษาที่่� 2 ปีีการศึึกษา 2565 วัันที่่� 27 มกราคม 2566 ณ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

และคุุณพงษ์์ไผท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การสร้้างนวััตกรรมการ

จััดการเรีียนรู้้�บููรณาการสะเต็็มศึึกษา และ Coding สำหรัับครููผู้้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�” วัันที่่� 21 มกราคม 2566 ให้้กัับ

คณะครููผู้้�สอน จ ำนวน 33 คน นั ักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย และมััธยมศึึกษาตอนต้้น จ ำนวน 54 คน ณ โรงเรีียน

พััฒนาวิิทยาลััย จัังหวััดปทุุมธานีี

วิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การสร้้างนวััตกรรม 
การจััดการเรีียนรู้้�บููรณาการสะเต็็มศึึกษา และ Coding สำหรัับครูู 

ผู้้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�”

อาจารย์์พิิเศษบรรยายในหััวข้้อ เทคนิิคการค้้นข้้อมููลและการศึึกษา
ข้้อมููล (Learning Techniques) และหััวข้้อ Medical English 
& Terminology คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวิิทยากร

ในโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�อง การจััดทำเอกสาร มคอ.3 ตามแนวทาง Outcome-based Education (OBE) ให้้แก่่

อาจารย์์ใหม่่ วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ณ ห้้องจริินทร์์ยารััศมิ์์� ชั้้�น 3 อาคารอทิิตยาทร วัันที่่� 27 มกราคม 2566

วิิทยากรในโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง การจััดทำเอกสาร 
มคอ3 ตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) 

	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำทีีมโดย ร องศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการ

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวิิทยากรในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล MUADP level 1 รุ่่� นที่่� 4 (ภาคภาษาอัังกฤษ) วัันที่่� 30 มกราคม กล่่าวเปิิดงานโดย ร องศาสตราจารย์์ 

ดร. ภก.เนติิ สุุขสมบููรณ์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษา มีีผู้้�สนใจเข้้าร่่วมโครงการจากคณะต่่าง ๆ  ในมหาวิิทยาลััยมหิิดล จำนวน 25 คน 

โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิให้้อาจารย์ใ์หม่่ตระหนัักถึงึบทบาทหน้า้ท่ี่�ของอาจารย์ ์และสามารถจัดกระบวนการจัดัการเรียีนการสอน 

ได้้อย่่างเป็็นระบบและเหมาะสมกัับกลุ่่�มผู้้�เรีียน ตลอดจนการพััฒนาคุุณภาพอาจารย์์ใหม่่ในการจััดการศึึกษาให้้สอดคล้้องตาม

มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล (Mahidol University Professional Standards Framework: MUPSF) 

ระหว่่างวัันที่่� 30 มกราคม – 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุมกัันภััยมหิิดล ศููนย์์ประชุุมมหิิดลสิิทธาคาร

โครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล MUADP 
Level 1 รุ่่�นที่่� 4 (ภาคภาษาอัังกฤษ)
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้

รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายหััวข้้อ “เทคโนโลยีีสารสนเทศสำหรัับฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ” ในหลัักสููตร  การพััฒนานัักบริิหารระดัับสููง

สำหรัับข้้าราชการรััฐสภาสามััญ รุ่่�นที่่� 14 (นบส.) ของสถาบัันพระปกเกล้้า วัันอาทิิตย์์ที่่� 29 มกราคม 2566 ณ ห้้องอบรมชั้้�น 6 

อาคารพิิพิิธภััณฑ์์พระบาทสมเด็็จพระปกเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ถนนหลานหลวง

วิทิยากรบรรยายหัวัข้้อ “เทคโนโลยีสีารสนเทศสำหรัับฝ่่ายนิติบิัญัญัตัิ”ิ

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

และคุุณพงษ์์ไผท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การสร้้างนวััตกรรมการ

จััดการเรีียนรู้้�บููรณาการสะเต็็มศึึกษา และ Coding สำหรัับครููผู้้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�” วัันที่่� 28 มกราคม 2566 ให้้กัับ

คณะครููผู้้�สอน จ ำนวน 33 คน นั ักเรีียนระดัับประถมศึึกษาตอนปลาย และมััธยมศึึกษาตอนต้้น จ ำนวน 54 คน ณ โรงเรีียน

พััฒนาวิิทยาลััย จัังหวััดปทุุมธานีี

วิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “การสร้้างนวััตกรรมการ
จััดการเรีียนรู้้�บููรณาการสะเต็็มศึึกษา และ Coding 

สำหรัับครููผู้้�สอนทุุกกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�” 
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	 อาจารย์์ ดร .สุุทธิิพร สั ัจพัันโรจน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้าร่่วมประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบ

แนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ด้้านการอาชีีวศึึกษา และ กศน. สำนัักงาน

รัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) วัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ โรงแรมเรืือรััษฎา จ.ตรััง

ประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพ
ภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

ด้้านการอาชีีวศึึกษา และ กศน.

	 อาจารย์์ ดร .สุุทธิิพร สั ัจพัันโรจน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้าประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบ

แนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 2 ภาคกลาง และภาคตะวัันออก 

โดยสำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) วัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 จ.ชลบุุรีี

ประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพ
ภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้้�งที่่� 2 ภาคกลาง และภาคตะวัันออก 



  จุลสารนวัตกรรม     27    

	 คุุณพงษ์์ไผท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร นั ักวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรในกิิจกรรมบรรหาร  ๕ นิ ิทรรศ  ให้้แก่่นัักเรีียน

โรงเรีียนบรรหารแจ่่มใสวิิทยา ๕ ตำบลบางตาเถร อำเภอสองพี่่�น้้องจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี

วิิทยากรในกิิจกรรมบรรหาร ๕ นิิทรรศ 
โรงเรีียนบรรหารแจ่่มใสวิิทยา ๕ จัังหวััดสุุพรรณบุุรีี 

	 อาจารย์์ ดร .สุุทธิิพร สั ัจพัันโรจน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้าประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบ

แนวทางการประกัันคุุณภาพภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 3 ภาคเหนืือ (จ.น่่าน) โดย

สำนัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา (องค์์การมหาชน) 

ประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นกรอบแนวทางการประกัันคุุณภาพ
ภายนอก การศึึกษาปฐมวััย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ครั้้�งที่่� 3 ภาคเหนืือ (จ.น่่าน) 
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	 อาจารย์์ ดร .ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�   และคุุณพงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่� งโรจนาพร  

นัักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรจััดกิิจกรรมค่่ายสะเต็็มศึึกษา ร ะดัับ

มััธยมศึึกษาตอนต้้น “STEM & Robotics Camp 2022” ในโครงการพััฒนางานจััดการสะเต็็มศึึกษา เพื่่�อให้้นัักเรีียนสามารถ

เชื่่�อมโยงความรู้้�  แก้้ปััญหาจากสถานการณ์์ในชีีวิิตจริิง โดยใช้้ความรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และกระบวนการ

ทางวิิศวกรรม และนำไปพััฒนาต่่อยอดในอนาคต ให้้แก่่นัักเรีียนมััธยมศึึกษาตอนต้้น โรงเรีียนนารีีรััตน์์จัังหวััดแพร่่ อำเภอเมืืองแพร่่ 

จัังหวััดแพร่่ วัันที่่� 18-19 กุุมภาพัันธ์์ 2566

วิิทยากรค่่ายสะเต็็มศึึกษา ระดัับมััธยมศึึกษาตอนต้้น 
“STEM & Robotics Camp 2022” 
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

บรรยายในหััวข้้อเรื่่�อง “นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนานัักบริิหารสาธารณสุุขระดัับสููง” ในหลัักสููตร  “นัักบริิหารระดัับสููง

ด้้านสาธารณสุุข” (Mini M.M. in Health) รุ่่�นที่่� 34 จััดโดยสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมกัับ สมาคม

เวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย วัันที่่� 25 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััย

มหิิดล

วิิทยากรบรรยายในหััวข้้อเรื่่�อง “นวััตกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา
นัักบริิหารสาธารณสุุขระดัับสููง”

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “สอนเป็็นจีีเนีียสอย่่างดาวิินชีี 
(Teaching To Be A Genius Like Da Vinci)” รุ่่�นที่่� 3 
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วิทิยากร “ค่่ายบููรณาการ STEM” นักัเรียีนห้้องเรียีนพิิเศษ

ระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 โรงเรียีนศรัทัธาสมุทุร 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “สอนเป็็น จี ีเนีียสอย่่างดาวิินชีี 

(Teaching to be a genius like Da Vinci)” รุ่่�นที่่� 3 วิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวย

การสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ในการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการครั้้�งนี้้� ผู้้� เข้้ารัับการอบรมจะได้้ศึึกษาทฤษฎีีและฝึึกปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ

พหุุปััญญา (Multiple Intelligences) และพื้้�นฐานของหลััก 7 ประการของ เลโอนาร์์โด ดาวิินชีี และหลัังการฝึึกอบรม ผู้้�เข้้ารัับ

การฝึึกอบรมจะสามารถอ่่านและวิิเคราะห์์ขีีดความสามารถของผู้้�เรีียนได้้ สามารถพััฒนาตนเองให้้เป็็นอาจารย์์ข้้ามศาสตร์์ และ 

มีีอััจฉริิยภาพเพิ่่�มขึ้้�น สามารถสร้้างสรรค์์วิิธีีการเรีียนการสอนเชิิงนวััตกรรมที่่�หลากหลาย สามารถอธิิบายและประยุุกต์์หลัักการ

พื้้�นฐานของการสอนผู้้�เรีียนให้้เป็็นจีีเนีียสแบบเลโอนาร์์โด ดาวิินชีีได้้ วัันที่่� 27กุุมภาพัันธ์์-1 มีีนาคม 2566 ณ โรงแรม S31 สุุขุุมวิิท 

กรุุงเทพฯ

	 อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล คุุณพงษ์์ไผท กิิจรุ่่�งโรจนาพร 

นัักวิิทยาศาสตร์์ คุ ุณพััชรศิิษฏ์์ ปี ีเจริิญ และ คุุณนำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ เป็็นวิิทยากรจััดกิิจกรรม 

“ค่่ายบููรณาการ STEM” เพื่่�อพััฒนาทัักษะกระบวนการทางด้้านคณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี ให้้กัับนัักเรีียนห้้องเรีียน

พิิเศษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร  วัันที่่� 2 – 3 มี ีนาคม 2566 ณ ห้ ้องทองอุุไร  4 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร 

จัังหวััดสมุุทรสงคราม
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

บรรยายในหััวข้้อเรื่่�อง “เทคโนโลยีีและสารสนเทศสำหรัับผู้้�บริิหารสาธารณสุุข” ในหลัักสููตร “นัักบริิหารระดัับสููงด้้านสาธารณสุุข” 

(Mini M.M. in Health) รุ่่� นสััญจรจัังหวััดพััทลุุง จั ัดโดยสถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่ ่วมกัับ สมาคม

เวชศาสตร์์ป้้องกัันแห่่งประเทศไทย วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมโรงแรมศิิวา จัังหวััดพััทลุุง

วิทิยากรบรรยายเรื่่�อง “เทคโนโลยีีและสารสนเทศสำหรัับผู้้�บริหิาราธารณสุุข” 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 1 ห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ โรงเรีียนถาวรานุุกููล วัันที่่� 7-8 มีีนาคม 2566 โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร. มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมฯ และคุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นััก

วิิทยาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และ

เทคโนโลยีี โดยฝึึกเขีียนโปรแกรมเพื่่�อสั่่�งงาน LED พร้้อมทำความรู้้�จัักกัับบอร์์ดไมโครบิิตและฟัังก์์ชั่่�นต่่าง ๆ สำหรัับการสั่่�งงาน 

และฝึึกเขีียนโปรแกรมคำสั่่�งพื้้�นฐาน เรีียนรู้้�เทคนิิคการออกแบบโครงงาน ฝึึกเขีียนโปรแกรมเพื่่�อสั่่�งงานเซนเซอร์์ ระบบขัับเคลื่่�อน

ด้้วยระบบ Radio แล้้วออกแบบ และออกแบบ สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน เป็็นหุ่่�นยนต์์โดยใช้้บอร์์ดไมโครบิิตได้้ ณ ห้้องประชุุมมณีีพิิศุุทธิ์์� 

โรงเรีียนถาวรานุุกููล จัังหวััดสมุุทรสงคราม

STEM & Robotics Camp สำหรับันักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึกึษา 
ปีีที่่� 1 ห้้องเรียีนพิิเศษวิทิยาศาสตร์์ คณิตศาสตร์์ โรงเรียีนถาวรานุกุููล 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมฯ และ คุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นััก

วิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรอบรมในกิิจกรรม “ปููพื้้�นฐานไมโครบิิต และการประยุุกต์์ใช้้สำหรัับโครงงานวิิทยาศาสตร์์ 

(Fundamental Micro:Bit and Its Applications For Science Projects)” ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 เพื่่�อ

ให้้ผู้้�เรีียนได้้ทำความเข้้าใจและฝึึกฝนการเขีียนโค้้ดชุุดคำสั่่�ง เพื่่�อใช้้ Microcontroller ในการควบคุุมและการสร้้างสิ่่�งประดิิษฐ์์ 

ภายใต้้กระบวนการเรีียนรู้้�แบบ Active learning for STEM & Robotics : ซึ่่�งจะเป็็นการพััฒนาตนเองไปสู่่�การเป็็นผู้้�เรีียนแห่่ง

ยุุคปััญญาประดิิษฐ์์ ร ะหว่่างวัันที่่� 16-17 มี ีนาคม 2566 ณ ห้ ้องนวััตกรรม โรงเรีียนลาดปลาเค้้าพิิทยาคม แขวงจระเข้้บััว  เขต

ลาดพร้้าว กรุุงเทพฯ

วิิทยากรอบรมในกิิจกรรม “ปููพื้้�นฐานไมโครบิิต และการประยุุกต์์ใช้้
สำหรัับโครงงานวิิทยาศาสตร์์ (Fundamental Micro:Bit And Its 

Applications For Science Projects)”

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ  

AUN-QA ครั้้�งที่่� 322 ณ Vietnam Nation University – Hanoi University of Science (VNU-HUS) หลัักสููตร Bachelor of 

Mathematics and Computer Science ณ กรุุงฮานอย ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม วัันที่่� 21-23 มีีนาคม 2566

รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการ
สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� เป็็นผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ AUN-QA ครั้้�งที่่� 322 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.สุุชััย นพรััตน์์แจ่่มจำรััส อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญ 

เป็็นที่่�ปรึึกษาและวิิทยากรโครงการประชุุมวิิชาการระดัับชาติิและนานาชาติิเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุกactive learning 

สู่่�การพััฒนาสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21 ณ โรงแรมชััยภููมิิปาร์์ค จัังหวััดชััยภููมิิวัันที่่� 25 มีีนาคม 2566 

ได้้รัับเชิิญเป็็นที่่�ปรึึกษาและวิิทยากรโครงการประชุุมวิิชาการระดัับ
ชาติิและนานาชาติิเพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการเรีียนรู้้�เชิิงรุุก active 

learning สู่่�การพััฒนาสมรรถนะสำคััญของผู้้�เรีียนในศตวรรษที่่� 21
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	 จาก ท่ี่� ไ ด้้ เข้้ า ร่่ วมประ ชุุม เชิิ งปฏิิ บััติิ การ เรื่่� อ งการดำ เ นิิน กิิจกรรม 

บนระบบเครืือข่่ายสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 42 โดยสำนัักงานบริิหาร

เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา สำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา

วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม ร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิิทยาเขตสงขลา จััดให้้

มีีการดำเนิินการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�อง “การดำเนิินกิิจกรรมบนระบบเครืือข่่าย

สารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 42 (42nd WUNCA)” วัันที่่� 8 กุ ุมภาพัันธ์์ 

2566 ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิ ิทยาเขตสงขลา จั ังหวััดสงขลา โดยการประชุุมดััง

กล่่าวเป็็นเวทีีให้้มหาวิิทยาลััย/สถาบัันที่่�เป็็นสมาชิิกบนเครืือข่่ายสารสนเทศเพื่่�อ

พััฒนาการศึึกษา (UniNet) ได้้แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล ประสบการณ์์ในการดููแลระบบ และ

บริิหารจััดการเครืือข่่ายที่่�จะต้้องใช้้งานร่่วมกัันได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

การเสวนา เรื่่�อง “การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์”

สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

วัันพุุธที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ จัังหวััดสงขลา

	 การเสวนา เรื่่�อง “การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์” โดย สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ ประกอบด้้วย 

รายละเอีียด 8 ประการ ที่่�จะทำให้้การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เป็็นไปในทางเดีียวกััน อย่่างถููกต้้อง โดยมีีรายละเอีียด

ดัังนี้้�

1. เจตนารมณ์์ของกฎหมาย 

	 “สมควรมีีกฎหมายกลางว่่าด้้วยการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้การทำงานและการให้้บริิการของ

ภาครััฐสามารถใช้้วิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์เป็็นหลัักได้้”

เข้้าร่่วมประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง การดำเนิินกิิจกรรมบนระบบเครืือข่่ายสารสนเทศ 

เพื่่�อพััฒนาการศึึกษา ครั้้�งที่่� 42  ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ จัังหวััดสงขลา

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์
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3. การดำเนิินการที่่�หน่่วยงานต้้องดำเนิินการตามพระราชบััญญััติิฯ 

	 • ลงทะเบีียนไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของหน่่วยงาน 

	 • จััดทำประกาศ/คำสั่่�งตาม ม.10 ม.13 ม.16

	 • จััดทำประชาสััมพัันธ์์ 

	 • จััดเตรีียมช่่องทางเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับการอนุุญาตผ่่าน ช่่องทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ตาม ม.13

2. สาระสำคััญของกฎหมาย มีีมาตราที่่�เกี่่�ยวข้้อง 10 มาตรา ได้้แก่่ มาตรา 5, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 17, 21 โดยมีีรายละเอีียด 

ดัังนี้้�
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4. หน่่วยงานรััฐทำอย่่างไรให้้ถููกต้้องตามพระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 มีี 7 ประการดัังนี้้�  

5. บทบาทของ 4 หน่่วยงาน ในการดำเนิินการตามกฎหมาย ที่่�สอดรัับกัันตามบทบาท ได้้แก่่  สำนัักงาน กพร. สำนัักงานคณะ

กรรมการกฤษฎีีกา สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  สำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

6. การแจ้้งให้้หน่่วยงานของรััฐดำเนิินการตามมาตรา 22 วรรคสอง ตั้้�งแต่่เดืือนตุุลาคม 2565 - เดืือนมกราคม 2566 
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7. แผนการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ตามมาตรา 6 มีี 6 ประการ ดัังนี้้� คืือ

8. ช่่องทางการสอบถามหรืือให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิม ผู้้�สนใจสามารถติิดต่่อสอบถามรายละเอีียดได้้ที่่�ช่่องทางต่่าง ๆ ดัังนี้้�
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การบรรยาย เรื่่�อง UniNet พบมหาวิิทยาลััย

สำนัักงานบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา

วัันพุุธที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ จัังหวััดสงขลา

	 การบรรยาย เรื่่�อง UniNet พบมหาวิิทยาลััย โดย สำนัักงานบริิหารเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาการศึึกษา โดยมีี 

รายละเอีียดดัังนี้้�

เป้้าหมายของ UniNet

	 “เป็็นศููนย์์กลางบริิหารจััดการทรััพยากรด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อการศึึกษาวิิจััยระดัับชาติิ ส่่งเสริิม

การใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน พััฒนาองค์์ความรู้้�สู่่�สัังคม”

พัันธกิิจ

	 • พั ัฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเครืือข่่าย และเชื่่�อมโยงโครงข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารของสถาบัันการ

ศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา ให้้สามารถแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลจััดการศึึกษาวิิจััยร่่วมกัันระหว่่างสถาบัันการศึึกษา ทั้้ �งภายในประเทศและ

ระหว่่างประเทศ

	 • บริิหารจััดการเครืือข่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพ่ื่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์ด้้านการศึึกษาวิิจััยอย่่างมีี

ประสิิทธิิภาพ

	 •  พััฒนาศููนย์์กลางบริิหารจััดการและให้้บริิการทรััพยากรด้้านการศึึกษาเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ร่่วมกััน

	 •  จััดสรรทรััพยากรทางการศึึกษาที่่�จำเป็็นสำหรัับการจััดการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษา

	 • ส่ ่งเสริิม สนัับสนุุนการใช้้ทรััพยากรทางการศึึกษาและวิิจััยร่่วมกััน รว มถึึงสร้้างความร่่วมมืือในการทำการศึึกษาวิิจััย

ระหว่่างสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศ

	 •  พััฒนาบุุคลากรทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อบริิหารจััดการเครืือข่่าย

วััตถุุประสงค์์

	 •  เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเพื่่�อการศึึกษาวิิจััย

	 •  เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการใช้้ทรััพยากรด้้านการศึึกษาวิิจััยร่่วมกััน

	 • เพื่่�อประยุุกต์์เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารมาใช้้ในการบริิหารจััดการภายในองค์์กร  และเผยแพร่่ให้้กัับสมาชิิก

เครืือข่่าย

	 •             เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีกีารพัฒนาองค์์ความรู้้�และนำไปใช้ก้ับัสมาชิิกเครืือข่่าย สามารถต่อยอดความรู้้�ให้้กับัประชาชน 

และสัังคม
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	 UniNet มีีแผนการดำเนิินงานปีี 2539 ซึ่่�งเป็็น University Network โดยรวมสถาบัันอุุดมศึึกษาและหน่่วยงานวิิจััยของ

ประเทศ เข้้าไว้้ด้้วยกััน และในปีี 2553 มีีแผนปฏิิบััติิการไทยเข้้มแข็็ง (SP2) โดยรวมสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานวิิจััยจำนวน 

3,096 แห่่ง ปีี 2555 เป็็น NEd Net โดยรวมสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานวิิจััยเพิ่่�มเติิมอีีก 7,606 แห่่ง ปีี 2562 เป็็น NEd Net 1 

มีีสถาบัันการศึึกษาและหน่่วยงานวิิจััยทุุกแห่่งทั่่�วประเทศเข้้าร่่วม (Backbone 80-100 Gbps) ปีี 2563 - 2568 เป็็น NEd Net 

2-7 ซึ่่�งจะมีีการจััดหาอุุปกรณ์์ทดแทนอุุปกรณ์์ที่่�หมดอายุุมีีการปรัับ Bandwidth ของสถาบัันการศึึกษาเชื่่�อมต่่อ จากเดิิม 1 G เป็็น 

10 G มีี Big Data Infrastructure, MHESI Cloud Service, มีีระบบ Video Conferencing Systems, eduroam-TH Service 

Status and Location ซึ่่�งเป็็นบริิการเครืือข่่ายโรมมิ่่�งเพื่่�อการศึึกษาและวิิจััยสำหรัับนัักศึึกษาและบุุคลากรของสถาบัันการศึึกษา

ที่่�เป็็นสมาชิิกเครืือข่่าย eduroam เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการใช้้งานเครืือข่่ายอิินเตอร์์เน็็ตได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้เงื่่�อนไขการใช้้งาน

ของผู้้�ให้้บริิการเครืือข่่าย และในปีี 2024 ประเทศไทยจะเป็็นเจ้้าภาพจััดประชุุม Asia-Pacific Advanced Network (APAN) 

Meetings อีีกด้้วย และนอกจากนี้้�ยัังมีี Dashboard ในโครงการ U2T ในด้้านต่่าง ๆ อีีกด้้วย
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การเสวนา เรื่่�อง “REMOTE CLASSROOM CAPTURE FOR ONLINE LEARNING”

วัันพุุธที่่� 8 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ณ มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ จัังหวััดสงขลา

	 การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 (COVID-19) ที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วทำให้้ทุุกคนกัังวลกัับความเสี่่�ยงที่่�จะติิดเชื้้�อ

หากต้้องออกจากบ้้านมาพบปะกัันในสถานที่่�ต่่างๆ ดั ังนั้้�น หลายองค์์กรจึึงได้้ตอบรัับนโยบายของภาครััฐในการลดความเสี่่�ยงด้้วย

การเพิ่่�มระยะห่่างระหว่่างกัันในสัังคม โดยอนุุญาตให้้พนัักงานทำงานจากที่่�บ้้าน หรืือ Work from home (WFH) จ นส่่งผลให้้

จำนวนผู้้�ใช้้โปรแกรม Zoom.us ซึ่่�งเป็็นแฟลตฟอร์์มสำหรัับการประชุุมทางไกล (Video Conference) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 10 ล้้านคน

ทั่่�วโลก เป็็น 200 ล้้านคนต่่อวััน

	 ไม่่เพีียงแต่่ภาคธุุรกิิจเท่่านั้้�นที่่�ได้้รัับผลกระทบและต้้องปรัับวิิธีีการทำงาน ในส่่วนขององค์์กรด้้านการศึึกษาเองก็็เช่่นกัันที่่�

ต้อ้งปรับักระบวนการจััดการเรีียนการสอน โดยนำเอาเทคโนโลยีีและบรรดาเครื่่�องมืือที่่�จะช่ว่ยในการจัดกิจกรรมการเรียีนการ

สอนแบบออนไลน์์เข้้ามาปรัับใช้้เพื่่�อให้้ครููและเด็็ก ๆ สามารถดำเนิินกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ต่่อไปได้้ภายใต้้วิิกฤติิโรคระบาดนี้้� โดยครูู 

อาจารย์์ และบุุคลากรทางการศึึกษาหลายคนอาจจะยัังไม่่ทัันได้้เตรีียมตััวเตรีียมใจกัันมาก่่อน จึงอาจกล่่าวได้้ว่่า “โควิิด-19” 

เป็็นตััวเร่่งปฏิิกิิริิยาในการปฏิิรููป (Transfomation) สถานศึึกษาสู่่�องค์์กรยุุคดิิจิิทััล

	 มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นอีีกหนึ่่�งองค์์กรที่่�ปรัับวิิธีีการเรีียนการสอนผ่่านระบบทางไกล ให้้เต็็มรููปแบบมากขึ้้�นกว่่าในอดีีตที่่�

มีีระบบการเรีียนการสอนทางไกลที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพีียงการตอบสนองนัักศึึกษาเท่่านั้้�น แต่่ในปััจจุุบัันสำนัักหอสมุุดและคลัังความรู้้� 

ได้น้ำเทคโนโลยีเีพื่่�อ การเรียีนการสอนระบบการเรียีนการสอนทางไกลเข้า้มาใช้ใ้นระบบการศึกึษาอยางเต็ม็รููปแบบภายใต้โ้ครงการ 

REMOTE CLASSROOM CAPTURE FOR ONLINE LEARNING โดยมีีวััตถุุประสงค์์

	 • เพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอน ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�เรีียน

	 • เพื่่�อนำเทคโนโลยีีดิิจิิตอล มาใช้้ ในระบบการเรีียนการสอน

	 • เพื่่�อยกระดัับ การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
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	 สำหรัับหััวข้้อในการสััมมนาวิิทยากรได้้แนะนำ Software ยกตััวอย่่างการ

ใช้้งาน Adobe Creative Cloud (CC) เทคนิิคใหม่่ที่่�น่่าสนใจ, PDF Felement 9 

โปรแกรมการจััดการเอกสาร, Serif Affinity 2 โปรแกรมออกแบบและ Filmora 

12 โปรแกรมตััดต่่อภาพเคลื่่�อนไหว

เป้้าหมาย : ความคาดหวัังก่่อนไป (ในเบื้้�องต้้นผู้้�เข้้าร่่วมงานมีีพื้้�นฐานและศึึกษา

โปรแกรมตามตารางกำหนดการ)

	 1. อยากทราบเทคนิคิการใช้้งานหรืือการสร้้างผลงานที่่�นอกเหนืือจากความรู้้� 

ที่่�มีีในปััจจุุบััน

	 2. อยาก Update การใช้้งานใหม่่ ๆ ที่่�ไม่่ทราบมาก่่อน

	 3. อยากทราบถึึงความสามารถ คุุณประโยชน์์ของ Software อย่่างชััดเจน

เพื่่�อใช้้ประกอบเป็็นโปรแกรมทางเลืือก

ผลที่่�ได้้รัับ : เป็็นไปตามเป้้าหมายทั้้�ง 3 ส่่วน

	 เทคนิิคการใช้้งานหรืือการสร้้างผลงานที่่�นอกเหนืือจากความรู้้�ที่่�มีีในปััจจุุบัันขอยกตััวอย่่างส่่วนสำคััญ ๆ ดัังนี้้�

Adobe PDF ตอบโจทย์์ บุุคลากรที่่�สนใจ ในส่่วนงานของงานเอกสาร 

	 - การถอดตััวอัักษร ไทย,อัังกฤษ หรืืออัักษรอื่่�นจาก PDF หรืือ รููปภาพได้้ ซึ่่�งโปรแกรม PDF ของส่่วนงานในปััจจุุบัันมีี  

Function ที่่�สามารถทำได้้ ทั้้�งนี้้�เป็็นแนวทางที่่�ช่่วยเพิ่่�มความรวดเร็็วในการทำงานมากยิ่่�งขึ้้�นได้้

	 ข้้อมููลนอกเหนืือความคาดหวััง คืือ เอกสารที่่�มีีลายเซ็็นต์์ต่่าง ๆ ที่่�มีีการตั้้�งค่่าความปลอดภััย อาจไร้้ความหมายเพราะ

ตััวโปรแกรมนอกจากถอดข้้อความสร้้างให้้ใหม่่ยัังถอดลายเซ็็นต์์มาด้้วย (ข้้อแนะนำหากเอกสารสำคััญมาก ๆ ให้้ทำลายน้้ำใน

เอกสารเพื่่�อเพิ่่�มความยุ่่�งยากมากขึ้้�น)

Adobe Photoshop ตอบโจทย์์ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายโสตฯ และบุุคลากรที่่�สนใจ

	 - การลบฉากหลัังออกจากตััวแบบอย่่างมืืออาชีีพ โดยที่่�รายละเอีียดเส้้นผมเล็็ก ๆ ยั ังคงอยู่่�เพีียงไม่่กี่่�ขั้้�นตอน นอกจาก

เพิ่่�มคุุณภาพแล้้วยัังลดเวลาการทำงานด้้วย 

	 - การตกแต่่งภาพแบบ แอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์มืือ ใบหน้้าใสเรีียบเนีียนอย่่างเป็็นธรรมชาติิ ทั้้�งนี้้�สามารถนำมาใช้้งาน

กัับการตกแต่่งภาพบุุคลากรประจำปีี หรืืองานออกแบบที่่�เกี่่�ยวข้้องในอนาคตได้้

	 ข้้อมููลนอกเหนืือความคาดหวััง คืือ หากผู้้�ใช้้งานต้้องการตรวจสอบการทำงาน กระบวนการออกแบบ สามารถตรวจสอบ

จากโปรแกรมได้้และยัังมีีอีีกหลากหลายเทคนิิค อาทิิเช่่น การซ้้อนภาพตามสภาพอากาศ,การคืืนสภาพรููปโบราณ,การนำรููปภาพ

ที่่�ไม่่มีีลิิขสิิทธิ์์�มาใช้้ทัันทีีโดยไม่่ต้้องสืืบค้้นผ่่าน Google หรืือ Browser Search engine แต่่อย่่างใด

Adobe Premiere Pro ตอบโจทย์์ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายโสตฯ และบุุคลากรที่่�สนใจ

	 - การสร้้าง Subtitle จากตััวโปรแกรมได้้เพีียงไม่่กี่่�ขั้้�นตอน  โดยไม่่ต้้องพิิมพ์์หรืือสร้้างจากโปรแกรมอื่่�นนำมาจััดวาง ทั้้�งนี้้�

ยัังคงมีีข้้อจำกััดกัับภาษาไทย แต่่สามารถพิิมพ์์แก้้ไข Copy Past ทด แทนได้้ ซึ่่�งเป็็นการลดระยะเวลาในการจััดวางตามการพููด

ตาม timeline ได้้อย่่างดีี

PDFelement 9 ตอบโจทย์์ บุุคลากรที่่�สนใจ ในส่่วนงานของงานเอกสาร

	 - ความสามารถภาพรวมของโปรแกรมไม่่แตกต่่างจาก Adobe PDF แต่่ที่่�มีีข้้อดีีน่่าสนใจมากคืือตััวโปรแกรมสามารถ

ทำงานแบบ Offline ได้้ทั้้�งยัังเป็็น license แบบซื้้�อขาดราคาหลัักพััน ทางผู้้�เข้้าร่่วมเล็็งเห็็นเป็็นทางเลืือกว่่าเหมาะสำหรัับกรณีีใช้้

งาน Internet ไม่่ได้้ หากส่่วนมีีติิดไว้้ยามฉุุกเฉิิน

เข้้าร่่วมงานสััมมนา “Adobe Creativity for Education Seminar” 10-11 February 2023  

ณ Laguna Grand Hotel & Spa Songkhla

เรื่่�อง : พััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ



  จุลสารนวัตกรรม     45    

Serif Affinity 2 ตอบโจทย์์ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายโสตฯ และบุุคลากรที่่�สนใจ

	 - ความสามารถภาพรวมของโปรแกรมไม่่แตกต่่างจาก Adobe Photoshop Illustrator InDesign ทั้้�งนี้้�ความแปลกใหม่่

ของตััวโปรแกรมคืือในขณะทำงาน จ ะแสดงภาพตััวอย่่างก่่อนที่่�จะกดใช้้งานไปด้้วยจึึงทำให้้สามารถตััดสิินใจก่่อนตกลง และข้้อดีี

น่่าสนใจมากเหมืือน PDF element 9 คืือ ตััวโปรแกรมสามารถทำงานแบบ  Offline  ได้้ทั้้�งยัังเป็็น license แบบซื้้�อขาดราคาหลัักพััน 

ทางผู้้�เข้้าร่่วมเล็็งเห็็นเป้้นทางเลืือกเหมาะสำหรัับกรณีีใช้้งาน Internet ไม่่ได้้ หากส่่วนมีีติิดไว้้ยามฉุุกเฉิิน

Filmora 12 ตอบโจทย์์ เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายโสตฯ และบุุคลากรที่่�สนใจ 

	 - การตััดพื้้�นหลัังภาพเคลื่่�อนไหวโดยไม่่คำนึึงถึึงฉากซึ่่�งเป็็นความสามารถที่่�สะดวกมากสำหรัับงานตััดต่่อโดยปกติิจำเป็็น

ต้้องถ่่ายฉากสีีเขีียวหรืือสีีฟ้้าเท่่านั้้�น

	 ข้้อมููลนอกเหนืือความคาดหวััง คืื อ หากมีีความต้้องการทำภาพเคลื่่�อนไหวสั้้�น ๆ โดยที่่�ไม่่ต้้องมานั่่�งตััดต่่อสามารถเลืือก 

Source หลาย ๆ  ไฟล์์ตััดต่่อแบบอััตโนมััติิได้้อย่่างรวดเร็็วซึ่่�งเหมาะสำหรัับการสนัับสนุุนจััดกิิจกรรมของสถาบัันฯ ในปััจจุุบััน ทั้้�งนี้้� 

ยัังมีีอีีกหลายหลายเทคนิิค อาทิิ Mix Sound อััตโนมััติิ และการสร้้าง Subtitle เป็็นต้้น 

	 ทั้้�งนี้้�การเข้้าร่่วมสััมมนา “Adobe Creativity for Education Seminar” 8-10 February 2023 @ Laguna Grand 

Hotel & Spa Songkhla นั ับว่่าเป็็นอีีกแนวทางในการศึึกษาหาความรู้้�พััฒนาศัักยภาพ ของผู้้�เข้้าร่่วมอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�งขั้้�นตอน

กระบวนการเทคนิิคต่่าง ๆ
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิทิยาลัยัมหิิดล เข้า้ร่ว่มแสดงความยินิดีแีละร่ว่มบริจิาคเงินิสนับัสนุนุทุุนเพ่ื่�อการศึกึษา เนื่่�องในโอกาสงานวันัคล้า้ยวันัสถาปนา 

สถาบัันโภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 46 ปีี ณ ห้้องประชุุมอารีีย์์ วััลยะเสวีี ชั้้�น 2 สถาบัันโภชนาการ มหาวิิทยาลััยมหิิดล 

วัันที่่� 25 มกราคม 2566

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาคเงิินสนัับสนุุนการศึึกษา “กองทุุนเพื่่�อนัักศึึกษาระดัับบััณฑิิตศึึกษา  

50 ปีี บััณฑิิตวิิทยาลััย” เนื่่�องในโอกาสงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 59 ปีี ณ ห้้องประชุุม  

408 ชั้้�น 4 อาคารบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 3 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ร่่วมแสดงความยิินดีี ครบรอบ 46 ปีี 
วัันคล้้ายวัันสถาปนาสถาบัันโภชนาการ

ร่่วมแสดงความยิินดีี ครบรอบ 59 ปีี 
วัันคล้้ายวัันสถาปนาบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย เข้้าร่่วมวางพานพุ่่�มถวายราช

สัักการะ สมเด็็จพระมหิิตลาธิิเบศร อดุุลยเดชวิิกรม พระบรมราชชนก เข้้าร่่วมชมนิิทรรศการเฉลิิมพระเกีียรติิ ครบรอบ 100 ปีี 

วัันประสููติิ สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอเจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ และร่่วมรัับฟัังปาฐกถาเกีียรติิยศ 

ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์กษาน จาติิกวนิิช ครั้้�งที่่� 12 เรื่่�อง “การท่่องเที่่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน : ในภาวะความไม่่ยั่่�งยืืนของการพััฒนา” 

โดย คุุณวีีระศัักดิ์์�โควสุุรััตน์์ สมาชิิกวุุฒิิสภา อดีีตรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา ในงานครบรอบ 54 ปีี วัันพระ

ราชทานนาม และ 135 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล เพื่่�อเป็็นการเฉลิิมฉลองวัันอัันสำคััญยิ่่�งของมหาวิิทยาลััย ณ มหิิดลสิิทธาคาร วัันที่่� 

2 มีีนาคม 2566

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  พร้้อมด้้วยคณาจารย์์และบุุคลากร  สถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล (มหิิดลเกมส์์ 2566) ณ อาคารศููนย์์การเรีียนรู้้�

มหิิดล (Mahidol Learning Center: MLC) วัันที่่� 10 มีีนาคม 2566

ร่่วมงานครบรอบ 54 ปีี วัันพระราชทานนาม 
และ 135 ปีี มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิดการแข่่งขัันกีีฬาบุุคลากรมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
“มหิิดลเกมส์์ 2566” 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย และ อาจารย์์ ดร.ปรเมศวร์์ เหล่่าสิินชััย อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� เป็็นตััวแทนสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมงาน Thai-U.S. University Networking Session 

เพื่่�อหาความร่่วมมืือและสร้้างเครืือข่่ายด้้านการศึึกษาและงานวิิจััยร่่วมกัับมหาวิิทยาลััยในประเทศไทยและประเทศสหรััฐอเมริิกา 

และยัังได้้รัับเชิิญจากท่่านทููต (The Ambassador of the United States of America, Mr. Robert F. Godec) เข้้าร่่วมงาน

เลี้้�ยงรัับรอง ณ The U.S. Ambassador’s Residence วัันที่่� 15 มีีนาคม 2566

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ภิิรมย์์ เชนประโคน ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายการศึึกษาและเครืือข่่าย ดร .มนััสวีี ศรี ีนนท์์ หั ัวหน้้า

งานเทคโนโลยีีสารสนเทศ คุุณอััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง เจ้้าหน้้าที่่�วิิจััย สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  คณะทำงานของมหาวิิทยาลััย

มหิิดล (Working Group Committee) เข้้าร่่วมกิิจกรรม Healthy University Day HEALTHY MAHIDOL in Next Normal: 

มหิิดลสุุขภาพดีียั่่�งยืืนสู่่�ชีีวิิตวิิถีีอนาคต โดย ศ าสตราจารย์์ นายแพทย์์วชิิร  คชการ ร องอธิิการบดีีฝ่่ายพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิดิล เป็็นประธานกล่่าวเปิิดงาน ณ หอประชุมุมหิดิลสิิทธาคาร มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ศาลายา  วันัที่่� 20 มีนีาคม 2566 

เข้้าร่่วมงาน Thai-U.S. University Networking Session

เข้้าร่่วมกิจิกรรม Healthy University Day HEALTHY MAHIDOL 
In Next Normal: มหิดิลสุุขภาพดียีั่่�งยืืนสู่่�ชีวีิติวิถิีอีนาคต
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.น้้ำค้้าง ศรีีวััฒนาโรทััย ประธานหลัักสููตร สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลัักสููตร

นานาชาติิ) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาคเงิินสนัับสนุุนการศึึกษา  

วัันคล้้ายวัันสถาปนาวิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 37 ปีี ณ ห้้อง A556 Screening Room อาคารอทิิตนาทร 

วิิทยาลััยนานาชาติิ มหาวิิทยาลััยมหิิดล วิิทยาเขตศาลายา วัันที่่� 23 มีีนาคม 2566

ร่่วมแสดงความยิินดี ีครบรอบ 37 ปีี 
วันัคล้้ายวันัสถาปนาวิทิยาลััยนานาชาติ ิมหาวิทิยาลัยัมหิดิล
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทััศน์์แพทย์์-
วิทิยาศาสตร์์สุขุภาพ” สำหรัับนักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 

โรงเรียีนสวนกุุหลาบวิทิยาลัยั นนทบุรุีี

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์แพทย์์-วิิทยาศาสตร์์

สุุขภาพ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย นนทบุุรีี กล่่าวเปิิดโครงการโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม กิ ิจกรรมประกอบด้้วย กิ ิจกรรมที่่� 1 “ใครคืือคนร้้ายกัันนะ 

???” วิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์และ นายพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร กิิจกรรมที่่� 2 “Bath Bomb” 

วิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ภิิรมย์์ เชนประโคน และ นางสาวสุุทธิิดา สิิทธิิจัันดา วัันที่่� 9 มกราคม 2566 ณ ห้้องประชุุม

อเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย และห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ศาลายา

โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์ด้้านศาสตร์์การสอน รุ่่�นที่่� 3

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ ด้้านศาสตร์์การสอน รุ่่�นที่่� 3 ให้้กัับ 

คุุณครูู อาจารย์์ นัักการศึึกษา และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจด้้านศาสตร์์การจััดการเรีียนรู้้�เบื้้�องต้้น ระหว่่างวัันที่่� 9-11 มกราคม 2566 

โดยทีีมอาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� นำโดยรองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันฯ

ณ ห้้องแกลเลอเรีีย 2-3 ชั้้�น 5 โรงแรม S31 สุุขุุมวิิท กรุุงเทพฯ
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์แพทย์์-
วิิทยาศาสตร์์สุุขภาพ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 

โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย นนทบุุรีี 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์แพทย์์-วิิทยาศาสตร์์

สุุขภาพ” สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียนสวนกุุหลาบวิิทยาลััย นนทบุุรีี กล่่าวเปิิดโครงการโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร กิ ิจกรรมประกอบด้้วย กิ ิจกรรมที่่� 1 “สำรวจไอโอดีีน” วิ ิทยากรโดย ผู้้�

ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรรม กิ ิจกรรมที่่� 2 “Mangrove Survival” วิ ิทยากรโดย ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรี ี

เกษพิิชััยณรงค์์ วัันที่่� 10 มกราคม 2566 ณ ห้้องประชุุมอเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย และห้้องปฏิิบััติิการ

กายวิิภาคศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

สััมมนาพิิเศษภายใต้้หััวข้้อ “Thinking About Thinking 

with The Thinking Machine: The Future 

 of Learning and Education in The Age of AI” 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดสััมมนาพิิเศษภายใต้้หััวข้้อ “Thinking about thinking with the 

thinking machine: The future of learning and education in the age of AI” บรรยายโดย คุุณพััทน์์ ภััทรนุุธาพร นวััตกร 

และนัักวิิจััยห้้องปฏิิบััติิการวิิจััย สถาบัันเทคโนโลยีีแมสซาชููเซตส์์ (MIT Media Lab) ประเทศสหรััฐอเมริิกา วัันจัันทร์์ที่่� 6 กุุมภาพัันธ์์ 

2566 ห้้อง 109 ชั้้�น 1 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล (ศาลายา) และออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม WebEx
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สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ส่่งมอบครุุภััณฑ์์ให้้กัับ
โรงเรีียนวััดชััยมงคล จ.สมุุทรสาคร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดย นายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง เป็็นประธานส่่งมอบครุุภััณฑ์์เสื่่�อมสภาพ

จากการใช้้งานปกติิ และที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในราชการแล้้ว  เพื่่�อบริิจาค ให้้แก่่นายสุุทธิิพงค์์ ท องใบอ่่อน ผู้้� อำนวยการโรงเรีียนวััดชััยมงคล  

จ.สมุุทรสาคร  วัันอัังคารที่่� 31 มกราคม 2566 ณ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศ าลายา ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อใช้้เป็็น 

สิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนการสอนแก่่นัักเรีียนโรงเรีียนวััดชััยมงคล

เปิิดโลกทัศัน์์วิทิยาศาสตร์์และนวัตักรรม โรงเรียีนทวีธีาภิเิศก กรุงุเทพฯ 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก กรุุงเทพฯ โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษ

พิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  กล่่าวเปิิดโครงการฯ เมื่่�อวัันที่่� 6 กุ ุมภาพัันธ์์ 

2566 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “STEM & Robotics Camp” 

นักัเรียีนชั้้�นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 4 – 6 โรงเรียีนมัธัยมตากสินิระยอง

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล คุ ุณพงษ์์ไผท กิิจรุ่่�งโรจนาพร นัักวิิทยาศาสตร์์ คุ ุณพััชรศิิษฏ์์ ปี ีเจริิญ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบงานคอมพิิวเตอร์์ เป็็น

วิิทยากรในโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp” สํําหรัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4 – 6 โรงเรีียนมััธยม

ตากสิินระยอง ระหว่่างวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ – 1 มีีนาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ศาลายา 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม” 

ให้้กัับนัักเรีียนในโครงการห้้องเรีียนพิิเศษ Mini English Programme for Science (MEP-science) ชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 

โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก จ ำนวน 46 คน ในวัันจัันทร์์ที่่� 20 กุ ุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2566 ณ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  มหาวิิทยาลััย

มหิิดล ศ าลายา กล่่าวเปิิดโครงการโดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม 

โดยการอบรมครั้้�งนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อปลููกฝัังให้้นัักเรีียน มีความสนใจทางวิิทยาศาสตร์์ เทคโนโลยีีการออกแบบเชิิงวิิศวกรรม 

และคณิิตศาสตร์์รวมทั้้�งเข้้าใจและใฝ่่รััก ในวิิชาชีีพนัักวิิทยาศาสตร์์ นั ักวิิจััย รว มถึึงเป็็นการเพิ่่�มพููนประสบการณ์์นอกห้้องเรีียน

และได้้รัับความรู้้� จากประสบการณ์์ตรง

เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม โครงการห้้องเรีียนพิิเศษ 
(MEP-Science) โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก
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สถาบันันวััตกรรมการเรียีนรู้้� ส่่งมอบครุภุัณัฑ์์ให้้กับั
โรงเรียีนวัดัชัยัมงคล 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล โดย นายพััฒนพงศ์์ คนเที่่�ยง เป็็นประธานส่่งมอบครุุภััณฑ์์เสื่่�อมสภาพ

จากการใช้้งานปกติิ และที่่�ไม่่ได้้ใช้้ในราชการแล้้ว  เพื่่�อบริิจาค ให้้แก่่นายสุุทธิิพงค์์ ท องใบอ่่อน ผู้้� อำนวยการโรงเรีียนวััดชััยมงคล 

จัังหวััดสมุุทรสาคร เมื่่�อวัันศุุกร์์ที่่� 3 มีีนาคม 2566 ณ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา 

โครงการเปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม 
โรงเรียีนเบญจมราชููทิศิ จัังหวััดปััตตานีี 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และนวััตกรรม” ให้้

กัับนัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/2 โรงเรีียนเบญจมราชููทิิศ จัังหวััดปััตตานีี โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รอง

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร กล่่าวเปิิดโครงการ และเป็็นวิิทยากรกิิจกรรมที่่� 1 “สำรวจไอโอดีีน” กิิจกรรมที่่� 2 “เกม Mangrove Sur-

vival” วิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ กิิจกรรมที่่� 3 “Bath bomb” วิิทยากรโดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร.ภิิรมย์์ เชนประโคน และนางสาวสุุทธิิดา สิ ิทธิิจัันดา กิิจกรรมที่่� 4 “Unplugged Science Activity”วิิทยากรโดย อาจารย์์ 

ดร.ปรเมศวร์์ เหล่่าสิินชััย และผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วรารััตน์์ ว งศ์์เกี่่�ย พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมและศึึกษาสมุุนไพร  ในอุุทยาน

ธรรมชาติิวิิทยาสิิรีีรุุกขชาติิ เยี่่�ยมชมห้้องปฏิิบััติิการกายวิิภาคศาสตร์์ คณะวิิทยาศาสตร์์ และนั่่�งรถรางทััวร์์ชมทััศนีียภาพรอบรั้้�ว 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ระหว่่างวัันที่่� 13 – 14 มีีนาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics 
Camp ปีีที่่� 3” ตอน สงครามหุ่่�นยนต์์ (Robot War) 

สำหรัับ Ignite By On Demand

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััด โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 3” 

ตอน สงครามหุ่่�นยนต์์ (Robot War) สำหรัับ ignite by On Demand รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 19 มีีนาคม 2566 โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 

ดร. มนต์์อมร ปรีีชารััตน์์ อาจารย์์ ดร . ติ ิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมฯ และคุุณพงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร 

นัักวิิทยาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากร  โครงการนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมผู้้�เรีียนให้้มีีความรู้้�และทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ 

และเทคโนโลยีี โดยฝึึกเขีียนโปรแกรมเพื่่�อสั่่�งงาน LED พร้้อมทำความรู้้�จัักกัับบอร์์ดไมโครบิิตและฟัังก์์ชั่่�นต่่าง ๆ  สำหรัับการสั่่�งงาน 

และฝึึกเขีียนโปรแกรมคำสั่่�งพื้้�นฐาน เรีียนรู้้�เทคนิิคการออกแบบโครงงาน ฝึึกเขีียนโปรแกรมเพื่่�อสั่่�งงานเซนเซอร์์ ระบบขัับเคลื่่�อน

ด้้วยระบบ Radio แล้้วออกแบบ และออกแบบ สร้้างสรรค์์ชิ้้�นงาน เป็็นหุ่่�นยนต์์โดยใช้้บอร์์ดไมโครบิิตได้้ ณ ONDEMAND สาขา 

MBK Tower ชั้้�น 5 (ห้้อง THINK TANK) ปทุุมวััน กรุุงเทพฯ
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ประกาศนียีบัตัรผู้้�ได้้รับการรับัรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์
ตามกรอบ UKPSF ประเภท Senior Fellow 

และผู้้�ผ่่านการประเมินิระดับัคุุณภาพการจััดการเรียีนการสอน

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  เข้้ารัับประกาศนีียบััตรผู้้�ได้้รัับการรัับรอง

มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ตามกรอบ UKPSF ประเภท  Senior Fellow และผู้้�ผ่่านการประเมิินระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียน

การสอนตามเกณฑ์์มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล โดยศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ อธิิการบดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นประธานเปิิดงาน วัันศุุกร์์ที่่� 13 มกราคม 2566 ณ ศูู นย์์ประชุุมและอาคารจอดรถมหิิดลสิิทธาคาร 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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แสดงความยิินดีี ผู้้�ได้้รัับรางวััลพนัักงานดีีเด่่นของส่่วนงาน 
และผู้้�ได้้รัับเข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 บุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เข้้ารัับรางวััลพนัักงานดีีเด่่นและเข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิิดล ในงาน 

“ครบรอบ 54 ปีี วัันพระราชทานนาม 135 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล” วัันที่่� 2 มีีนาคม 2566  จาก ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง 

มไหสวริิยะ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล ณ มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ จำนวน 3 คน

	 1) อาจารย์์ ดร . สุ ุทธิิพร สั ัจจพัันโรจน์์ ตำแหน่่ง อาจารย์์ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่น สถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานติิดต่่อกัันไม่่เกิิน 10 ปีี

	 2) อาจารย์์ ดร. สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง ตำแหน่่ง อาจารย์์ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่น สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่ 10 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 20 ปีี
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	 3) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััย

ดีีเด่่น สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ตำแหน่่งประเภทวิิชาการ พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานติิดต่่อกััน ตั้้�งแต่่ 

20 ปีี ขึ้้�นไป

ตำแหน่่งประเภทวิิชาชีีพหรืือสนัับสนุุนทั่่�วไป จำนวน 3 คน

	 1) นายนพรััตน์์ แจ่่มพึ่่�ง ตำแหน่่ง นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่นของสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ตำแหน่่งประเภทวิิชาชีีพหรืือบริิหารงานทั่่�วไป พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานติิดต่่อกััน

ไม่่เกิิน 10 ปีี

	 2) นางสาวพิิชามญชุ์์� กาหลง ตำแหน่่ง นัักวิิชาการพััสดุุ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ) ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงานมหาวิิทยาลััยดีีเด่่น

ของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ตำแหน่่งประเภทวิิชาชีีพหรืือบริิหารงานทั่่�วไป พนัักงานมหาวิิทยาลััยที่่�มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิ

งานตั้้�งแต่่ 10 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 20 ปีี

	 3) นางสาวอนงค์์ ตั ังสุุหน ตำแหน่่ง นั ักวิิชาการเงิินและบััญชีี (ผู้้�ชำนาญการพิิเศษ) ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นพนัักงาน

มหาวิิทยาลััยดีีเด่่นของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ตำแหน่่งประเภทวิิชาชีีพหรืือบริิหารงานทั่่�วไป พนัักงานมหาวิิทยาลััย ที่่�มีี

ระยะเวลาการปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่ 20 ปีี ขึ้้�นไป

	 นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�ได้้รัับเข็็มเครื่่�องหมายมหาวิิทยาลััยมหิิดล จำนวน 6 คน แยกตามอายุุงาน ดัังนี้้�

อายุุงาน 10 ปีี ได้้รัับเข็็มชั้้�นที่่� 2 จำนวน 4 คน ได้้แก่่

	 	 1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วรารััตน์์ วงเกี่่�ย ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์

	 	 2. นายพงษผไท กิิจจุ่่�งโรจนาพร ตำแหน่่ง นัักวิิทยาศาสตร์์

	 	 3. นางสาวณะริินทร โพธิ์์�พููล ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารงานทั่่�วไป

	 	 4. นำโชค ขุุนหมื่่�นวงค์์ ตำแหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ระบบงานคอมพิิวเตอร์์

อายุุงาน 20 ปีี ได้้รัับเข็็มชั้้�นที่่� 1 จำนวน 1 คน ได้้แก่่

	 	 นางสาวอนงค์์ ตัังสุุหน ตำแหน่่ง นัักวิิชาการเงิินและบััญชีี (ผู้้�ชำนาญการพิิเศษ)

อายุุงาน 25 ปีี ได้้รัับเข็็มชั้้�นพิิเศษ จำนวน 1 คน ได้้แก่่

	 	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม ตำแหน่่ง ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
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หลักัสููตรสาขาวิิชาคณิติศาสตร์์ คณะครุศุาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัสุรุาษฎร์์ธานี ีเข้้าศึกึษาดููงาน

	 ผู้้�ช่่วยศาสตรจารย์์ ดร.วรารััตน์์ วงศ์์เกี่่�ย เลขานุุการหลัักสููตรระดัับบััณฑิิตศึึกษา สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา 

(หลัักสููตรนานาชาติิ) กล่่าวต้้อนรัับพร้้อมทั้้�งบรรยายพิิเศษและทำ Workshop ด้ ้านนวััตกรรมสื่่�อการเรีียนการสอนเพื่่�อเสริิม

ทัักษะและสมรรถนะด้้านคณิิตศาสตร์์ ร่ ่วมกัับ คุ ุณธััญลัักษณ์์ อิ ิงควระ นั ักศึึกษาปริิญญาเอก สาขาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี

ศึึกษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) ให้้กัับ นั ักศึึกษาสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ ชั้้ �นปีีที่่� 3 หลัักสููตรสาขาวิิชาคณิิตศาสตร์์ คณะครุุศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุราษฎร์์ธานีี เพื่่�อเสริิมสมรรถนะนัักศึึกษาทางวิิชาการก่่อนการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครููคณิิตศาสตร์ ์

ณ ห้้องประชุุม 109 ชั้้�น 1 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล










