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	 สวััสดีคีรับั	ในจุลุสารันวััตกรัรัมฉบบัที่ี�	69	นี�	ท่ี่านจุะได้ีพบกบั	คอลมัน์ศึกึษาปรัทิี่ศัึน์เกี�ยวักบั	“บที่บาที่และควัามสำคญัของ 

เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึสำหรับัพัฒนาการัศึกึษา”	ซึ่ึ�งกล่าวัถึงึผลกรัะที่บที่ั�งด้ีานบวักและด้ีานลบจุากเที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึต่อชีวิีัตควัามเป็นอย่่ 

สงัคม	 และการัพัฒนาการัศึกึษา	 ข่าวัวัทิี่ยาศึาสตร์ัและเที่คโนโลยศีึกึษา	 เรั่�อง	 “โครังการัพฒันาศึกัยภาพอาจุารัย์	 มหาวัทิี่ยาลยัมหดิีล	 

ด้ีานการัศึกึษา	MUADP	Level	1	รัอบที่ี�	3”	สำหรับันวัตักรัรัมจุากสถึาบนัฯ	เรั่�อง	“กจิุกรัรัมการัเรัยีนรั่ก้รัะบวันการัออกแบบที่างวัศิึวักรัรัม 

แบบผสมผสานสำหรัับนักเรัียนรัะดีับมัธยมศึึกษาในชี่วังการัรัะบาดีของ	 COVID-19:	 กิจุกรัรัมการัเรัียนรั่้และการัรัับรั่้ของนักเรัียน”	 

งานวัจิุยันี�ได้ีพฒันาขึ�นโดียใช้ีกรัะบวันการัออกแบบวิัศึวักรัรัมในการับร่ัณาการักิจุกรัรัมกลุม่โดียใช้ีการัเรัยีนรั่แ้บบออนไลน์และกจิุกรัรัม

การัลงมอ่ปฏิิบตัด้ิีวัยตนเองผ่านการัศึกึษาอสิรัะที่ี�บ้าน	ซึ่ึ�งน่าตดิีตามอ่านมากครับั		ในสารัะน่าร้่ั	ท่ี่านจุะได้ีพบกับ	(1)	ถึอดีบที่เรัยีนกจิุกรัรัม 

อบรัมเชีงิปฏิิบติัการั	“EdPEx	SAR	Workshop”	(2)	อะไรั	คอ่	บาตรั	(3)	มารั่จุ้กัวัารัสารัต้องห้ามในการัตพีมิพ์กนัเถึอะ	(4)	มารั่จุ้กั	CWIE	

กนัเถึอะ	และ	(5)	Creative	ผลงานให้	Fast	อย่างสร้ัางสรัรัค์ที่นัยคุ	2023

	 สถึาบันฯ	รับัจุดัีการัอบรัมต่าง	ๆ	นอกสถึานที่ี�ให้กบัสถึานศึกึษาในต่างจุงัหวัดัี	 เช่ีน	 จัุดีการัอบรัม	“Brain-Based	Learning	

รัุน่ที่ี�	9”	ที่ี�มหาวัทิี่ยาลยัรัาชีภฏัิสรุัาษฎร์ัธาน	ีในวันัทีี่�	17-18	มกรัาคม	2566	อบรัมเชีงิปฏิบิตักิารั	“การัสร้ัางนวััตกรัรัมการัจุดัีการัเรัยีนรั่ ้

บ่รัณาการัสะเตม็ศึกึษาและ	Coding	สำหรับัครัผ้่่สอนที่กุกลุม่สารัะการัเรัยีนรั่”้	ที่ี�โรังเรัยีนพฒันาวัทิี่ยาลยั	จุงัหวัดัีปที่มุธาน	ีในวันัที่ี�	21	

มกรัาคม	 2566	 	 นอกจุากนี�	 ยงัจุดัีอบรัมให้แก่คณาจุารัย์ของมหาวัทิี่ยาลยัมหดิีล	 เช่ีน	 โครังการัพฒันาศึกัยภาพอาจุารัย์	 มหาวัทิี่ยาลยั

มหดิีล	MUADP	Level	1	รัุน่ทีี่�	4	(ภาคภาษาองักฤษ)	ให้แก่คณาจุารัย์ชีาวัต่างชีาต	ิโครังการัฝึึกอบรัมเชีงิปฏิบิตักิารัเรั่�อง	การัจุดัีที่ำเอกสารั 

มคอ.3	ตามแนวัที่าง	Outcome-Based	Education	(OBE)	ให้แก่อาจุารัย์ใหม่	วิัที่ยาลยันานาชีาต	ิ	สถึาบนัฯ	จัุดีกจิุกรัรัมในโอกาสอ่�น	ๆ	

อกีเป็นจุำนวันมาก	ดีงัเหน็ได้ีจุากภาพข่าวัภายในเล่ม		

	 สถึาบันฯ	กำลงัจุะจุดัีการัอบรัมแบบเผชิีญหน้า	ได้ีแก่	“Science	and	Art	of	Teaching	(ศึาสตร์ัการัสอน)	รัุน่ทีี่�	4”	รัะหว่ัาง

วัันที่ี�	 6-8	 มถุิึนายน	 2566	 นี�	 ที่ี�โรังแรัม	 S31	 ถึ.สขุมุวัทิี่	 31	 อกีโครังการัหนึ�งที่ี�จุดัีแบบออนไซึ่ต์ที่ั�งในและนอกสถึานที่ี�คอ่	 โครังการั	

“STEM	&	Robotics	Camp”	ซึ่ึ�งสถึาบนัฯ	รับัดีำเนินการัฝึึกอบรัมให้แก่นกัเรัยีนรัะดีบัชีั�นมธัยมศึกึษาปีที่ี�	1-6	ที่ั�วัปรัะเที่ศึ	ท่ี่านผ่ส้นใจุ

ส า ม า รั ถึ ติ ดี ต า ม ไ ด้ี ที่ี� เ วั็ บ ไ ซึ่ ต์ ส ถึ า บั น ฯ 

	https://il.mahidol.ac.th	ขา่วัดีว่ันที่ี�สดุีคอ่	สถึาบนัฯ	เพิ�งเปดิีตวัั 

วัารัสารัวัิชีาการั	 Journal	 of	 Innovative	 Learning	 (JIL)	 

ฉบับปฐมฤกษ์เดี่อนตุลาคม	2566	นี�ครัับ	จุึงขอเชีิญชีวันทีุ่กที่่าน 

ที่ี�สนใจุการัตีพิมพ์ผลงานเชีิงวัิชีาการัที่ั�ง	 original	 research 

และ 	r e v i ew 	ก รัุ ณ าค ลิ ก เข ้ า ม า ดี่ รั า ย ล ะ เ อี ย ดี ไ ดี ้ ที่ี� 

https://il.mahidol.ac.th/jil/	สวััสดีีครัับ

รองศาสตราจารย์์ ดร. นาย์แพท์ย์์ชััย์เลิศ  พิชัิตพรชััย์

ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้

บรัรัณาธิการัจุุลสารันวััตกรัรัม
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บท์บาท์และค์วามสำคั์ญของเท์ค์โนโลยี์
สารสนเท์ศสำหรับพัฒนาการศึกษา
	 บที่ควัามเรั่�องนี�	ผ่้เขียนจุะนำเสนอเกี�ยวักับบที่บาที่และ

ควัามสำคัญที่ี�เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึมีต่อการัพัฒนาการัศึึกษา	

ส่บเน่�องจุากที่ี�ผ่านมา	 การัให้ควัามสำคัญกับการัจุัดีการัศึึกษา

ดี้วัยการัใชี้เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไดี้มีบที่ควัามและสำคัญจุนเป็น

สิ�งบ่งชีี�มาตรัฐานคุณภาพของการัศึึกษาที่ี�จุัดีขึ�นแล้วั	ดีังนั�น	หาก

ไดี้มีการัเขียนถึึงปรัะเดี็นนี�คิดีวั่าน่าจุะที่ำให้เกิดีปรัะโยชีน์ต่อ

การัศึึกษาวิัเครัาะห์และนำไปบ่รัณาการัใชี้ในส่วันทีี่�เกี�ยวัข้องกับ

การัศึึกษาไดี้	 ที่ั�งนี�	 ในเรั่�องนี�ในอดีีตกาล	 มุมมองของผ่้คนที่ี�อย่่

ในวังการัศึึกษาและวังการัอ่�น	 ๆ	 อาจุมองวั่าการัศึึกษานั�น	 อาจุ

ใชีเ้ที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเพยีงเป็นอุปกรัณส์ง่เสริัมและสนับสนุนในการัดีำเนินการัเท่ี่านั�น	เพรัาะเรั่�องการัศึกึษานั�นเปน็เรั่�องของ

การัให้ควัามรั่้สำหรัับผ่้มาศึึกษาเล่าเรัียนเที่่านั�น	แต่ในปัจุจุุบัน	ควัามคิดีเชี่นนี�ไดี้เปลี�ยนแปลงไปมากแล้วัหรั่ออาจุจุะเรัียกวั่า 

เปลี�ยนจุากหน้าม่อเป็นหลังม่อเลยก็วั่าไดี้	 กล่าวัค่อการัจุัดีการัศึึกษาในขณะนี�ไดี้ผ่กเชี่�อมกับเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไปอย่าง

เบด็ีเสร็ัจุแล้วั	เรัยีกว่ัาตั�งแต่ตน้น�ำยันปลายน�ำแห่งการัศึกึษานี�ได้ีหลอมรัวัมรัะบบการัศึกึษากับเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไปหมดีแล้วั 

บท์บาท์ของเท์ค์โนโลย์ีสารสนเท์ศ

	 ปัจุจุุบันเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไดี้เข้ามามีบที่บาที่ในการัที่ำงานในองค์การัโดียไม่อาจุหลีกเลี�ยงไดี้	 ข้อม่ล	 ข่าวัสารั	

คอมพิวัเตอรั์	 อินเที่อรั์เน็ต	 อินที่รัาเน็ต	 ไม่ใชี่สิ�งที่ี�อย่่ในจุินตนาการัอีกต่อไป	 รัะบบเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึชี่วัยที่ำให้งานใน

องค์กรัมีปรัะสิที่ธิผลมากขึ�น	 ปรัะหยัดีเวัลาและแรังงาน	 อีกที่ั�งสะดีวักในการัเก็บรัักษาข้อม่ล	 (aru.ac.th)	 ดีังที่ี�กิดีานันที่์	 

มลิที่อง	(2548)	กล่าวัไวั้วั่า	เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึมีบที่บาที่สำคัญต่อการัพัฒนาปรัะเที่ศึดีังต่อไปนี�	1.	การัศึึกษาเที่คโนโลยี

สารัสนเที่ศึชี่วัยให้การัค้นควั้าหาข้อม่ลที่างค้านการัศึึกษาง่ายขึ�นและกวั้างขวัางไรั้ขีดีจุำกัดี	 2.	 การัดีำเนินชีีวัิตปรัะจุำวััน	

ที่ำให้มีควัามคล่องตัวัและสะดีวักรัวัดีเรั็วัมากขึ�น	 3.	 การัดีำเนินธุรักิจุ	 จุะที่ำให้มีการัแข่งขันกันรัะหวั่างธุรักิจุมากขึ�น	 4.	

อัตรัาการัขยายตัวัที่ี�เพิ�มขึ�นอย่างรัวัดีเรั็วั	 เพรัาะการัติดีต่อส่�อสารัที่ี�เจุรัิญก้าวัหน้า	 และที่ันสมัยในปัจุจุุบัน	 จุึงที่ำให้โลกของ

เรัาเป็นโลกไรั้พรัมแดีน	5.	รัะบบการัที่ำงาน	เพรัาะจุะต้องมีการันำคอมพิวัเตอรั์เข้ามาใชี้ในการัที่ำงานมากขึ�น

ผู้ลกระท์บด�านบวกและด�านลบจากเท์ค์โนโลย์ีสารสนเท์ศ

	 ผลกรัะที่บดี้านบวักของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึที่ี�มีบที่บาที่ต่อชีีวัิตควัามเป็นอย่่และสังคมมีดีังนี�	 1.	 การัสรั้างเสรัิม

คุณภาพชีีวัิตและสรั้างควัามสะดีวักสบาย	 2.	 การัเสรัิมสรั้างควัามเสมอภาคในสังคมและการักรัะจุายโอกาส	 3.	 การัเรัียน

การัสอนในสถึานศึึกษา	 4.	 รัักษาสิ�งแวัดีล้อม	 5.	 การัป้องกันปรัะเที่ศึ	 6.	 การัผลิตในอุตสาหกรัรัมและการัพาณิชียกรัรัม	 

7.	การัสรั้างสรัรัค์	8.	ชี่วัยส่งเสรัิมปรัะชีาธิปไตย	9.	ชี่วัยส่งเสรัิมควัามสะดีวักสบายของมนุษย์	10.	ชี่วัยส่งเสรัิมการัค้นควั้าวัิจุัย 

11.	ชี่วัยส่งเสรัิมสุขภาพให้ดีีขึ�น	12.	ชี่วัยส่งเสรัิมสติปัญญาของมนุษย์	13.	เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึชี่วัยให้เศึรัษฐกิจุเจุรัิญรัุ่งเรั่อง 

14.	ชี่วัยให้เกิดีควัามเข้าใจุอันดีีรัะหวั่างกัน	15.	มีรัะบบผ่้เชีี�ยวัชีาญต่าง	ๆ	ในฐานข้อม่ลควัามรั่้	16.	เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึ

สรั้างโอกาสให้คนพิการั	หรั่อผ่้ดี้อยโอกาส	17.	พัฒนาคุณภาพการัศึึกษา	19.	ผ่้บรัิโภคไดี้รัับปรัะโยชีน์จุากการับรัิโภคสินค้า

เร่�อง : ดร.มนัสวี ศรีนนท์์
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ที่ี�หลากหลายและมีคุณภาพดีีขึ�น	 ส่วันผลกรัะที่บดี้านลบของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึทีี่�มีบที่บาที่ต่อชีีวัิตควัามเป็นอย่่และสังคม 

มีดีังนี�	1.	ที่ำให้เกิดีอาชีญากรัรัม	2.	ที่ำให้ควัามสัมพันธ์ของมนุษย์เส่�อมถึอย	3.	ที่ำให้เกิดีควัามวัิตกกังวัล	4.	ที่ำให้เกิดีการัเสี�ยง

ภัยที่างดี้านธุรักิจุ	5.	ที่ำให้มีการัพัฒนาอาวัุธที่ี�มีอำนาจุที่ำลายส่ง	6.	ที่ำให้เกิดีการัแพรั่วััฒนธรัรัมและกรัะจุายข่าวัสารัที่ี�ไม่เหมาะ

สมอย่างรัวัดีเรั็วั	7.	ที่ำให้ข้อม่ลหรั่อโปรัแกรัมถึ่กที่ำลายไดี้ง่าย	8.	การัละเมิดีสิที่ธิเสรัีภาพส่วันบุคคล	9.	เกิดีชี่องวั่างที่างสังคม	 

10.	ก่อให้เกิดีปัญหาดี้านสุขภาพ	(wordpress.com)	

	 ดีังนั�น	บที่บาที่ของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึจุึงมีที่ั�งดี้านบวักและดี้านลบ	กล่าวัค่อหากไดี้ใชี้อย่างให้เป็นปรัะโยชีน์และก่อให้

เกิดีคุณค่าแล้วั	 เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึย่อมเป็นสิ�งที่ี�ดีีและมีควัามสรั้างสรัรัค์	 ตรังกันข้าม	 หากใชี้ไม่เป็นปรัะโยชีน์ก็ย่อมที่ำให้เกิดี

โที่ษขึ�นอย่างมากมายที่ั�งแก่ผ่้ใชี้เองและสังคมโดียรัวัมดี้วัย	

ค์วามสำค์ัญของเท์ค์โนโลย์ีสารสนเท์ศ

	 สำหรัับเรั่�องควัามสำคัญของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึนั�นไดี้มีนักวัิชีาการักล่าวัไวั้เป็นปรัะการัต่าง	 ๆ	 ที่ี�เป็นที่ี�น่าสนใจุ

พอที่ี�ยกมาเป็นตัวัอย่างศึึกษาดีังนี�	ย่น	ภ่่วัรัวัรัรัณ	และสมชีาย	นำปรัะเสรัิฐชีัย	(2546)	กล่าวัวั่า	เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึมีปรัะโยชีน์ 

ตอ่การัพฒันาปรัะเที่ศึชีาตใิหเ้จุรัญิกา้วัหนา้	เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเปน็เรั่�องทีี่�เกี�ยวัขอ้งกบัวัถิึคีวัามเปน็อย่ข่องสังคมสมยัใหมอ่ย่ม่าก 

เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึกอ่ใหเ้กดิีการัเปลี�ยนแปลงกบัโลกครัั�งใหญท่ี่ั�งในอดีตี	ปัจุจุบุนัและอนาคตหรัอ่กลา่วัได้ีวัา่เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึ 

มีผลกรัะที่บต่อทีุ่กสิ�งทีุ่กอย่างที่ั�งที่างการัดีำเนินชีีวัิตเศึรัษฐกิจุ	สังคม	การัเม่อง	การัศึึกษาและอ่�น	ๆ	(http://ithesisir.su.ac.th)	

และณัฎฐพันธ์	 เขจุรันันที่น์	 และไพบ่ลย์	 เกียรัติโกมล	 (2547)	กล่าวัถึึงควัามสำคัญของรัะบบสารัสนเที่ศึที่ี�ชี่วัยสรั้างปรัะโยชีน์ต่อ

การัดีำเนินงานขององค์การัไดี้ดีังนี�	 1.	 ชี่วัยให้ผ่้บรัิหารัสามารัถึเข้าถึึงสารัสนเที่ศึที่ี�ต้องการัไดี้อย่างรัวัดีเรั็วั	 และที่ันต่อเหตุการัณ ์

2.	ชี่วัยผ่้ใชี้ในการักำหนดีเป้าหมายกลยุที่ธ์และการัวัางแผนปฏิิบัติการั	3.	ชี่วัยผ่้ใชี้ในการัตรัวัจุสอบผลการัดีำเนินงาน	4.	ชี่วัยผ่้ใชี ้

ในการัศึึกษาและวัิเครัาะห์สาเหตุของปัญหา	5.	ชี่วัยให้ผ่้ใชี้สามารัถึวัิเครัาะห์ปัญหาหรั่ออุปสรัรัคที่ี�เกิดีขึ�น	6.	ชี่วัยลดีค่าใชี้จุ่าย	

	 สรัุปจุากที่ี�กล่าวัมาข้างต้นไดี้วั่าควัามสำคัญของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึนี�ที่ำให้เกิดีปรัะโยชีน์ที่ี�เอ่�อต่อการัพัฒนาทีุ่กสิ�งทีุ่ก

อยา่ง	หมายควัามวัา่เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึที่ำใหผ่้ใ้ชีร้ั่เ้ที่า่สถึานการัณโ์ลกและกอ่ใหเ้กดิีที่กัษะขึ�น	เพรัาะหลายสิ�งหลายอยา่งที่ี�มีอย่ใ่นโลก 

ลว้ันต้องใชีเ้ที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึเปน็เครั่�องมอ่ในการัดีำเนนิการั	แมก้รัะที่ั�งบางสิ�งบางอยา่งที่ี�คนสมยักอ่นเชี่�อวัา่เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึ 

ที่ำให้ไม่ไดี้	แต่ตอนนี�	 เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไดี้กลายเป็นส่วันหนึ�งของงานและเป็นส่วันสำคัญของมนุษยโลกไปแล้วั	ดีังนั�น	

เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึจุึงเป็นสัญลักษณ์แห่งควัามเชี่�อมโยงตนเองกับคนที่ั�งโลก															

บท์บาท์และค์วามสำค์ัญของเท์ค์โนโลย์ีสารสนเท์ศสำหรับพัฒนาการศึกษา

	 เรั่�องบที่บาที่และควัามสำคัญของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึสำหรัับพัฒนาการัศึึกษามีนักวัิชีาการักล่าวัไวั้ดีังนี�	 โกสันต ์

เที่พสิที่ธิที่รัาภรัณ์	(2552)	กล่าวัวั่าเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเข้ามามีบที่บาที่ที่างการัศึึกษาอย่างมากมาย	จุากรัะบบการัเรัียนการัสอน 

แบบดีั�งเดีิมที่ี�เรัียนในชีั�นเรัียนเพียงอย่างเดีียวั	เปลี�ยนมาเป็นการัเรัียนโดียใชี้เที่คโนโลยีชี่วัยเสรัิมการัเรัียนรั่้	และเที่คโนโลยี

สารัสนเที่ศึมีควัามสำคัญอย่างยิ�งในวังการัศึึกษา	ที่ำให้ทีุ่กปรัะเที่ศึในโลกนำเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึมาใชี้เพิ�มพ่นปรัะสิที่ธิภาพ

ปรัะสิที่ธิผลที่างการัศึึกษาที่ั�งในดี้านการับรัิหารัจุัดีการัและการัเรัียนการัสอน	(aru.ac.th)	

	 สรัปุวัา่	รัะบบสารัสนเที่ศึนั�นมคีวัามสำคญัในการับรัหิารัองคก์รัในปจัุจุุบนัในด้ีานการัวัางแผนการัตัดีสนิใจุและการับรัหิารั 

ภายในองค์กรั	ช่ีวัยให้เกิดีมาตรัฐานในการัจัุดีการัสารัสนเที่ศึเพ่�อตอบสนองควัามต้องการัของผ่ใ้ชี	้และยังช่ีวัยในงานด้ีานปรัะชีาสัมพันธ์ 

การัติดีต่อส่�อสารั	รัวัมถึงึการัที่ำใหผ้่ป้ฏิบิตังิานมคีวัามพงึพอใจุ	และเกดิีปรัะสทิี่ธิภาพในการัที่ำงานและพรัอ้มรับักบัควัามเปลี�ยนแปลง 

ที่ี�มีอย่ใ่นสงัคมที่ี�เปน็พลวัตัไดีต้ลอดีเวัลา	(rbru.ac.th)	เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึและการัส่�อสารัจุงึมบีที่บาที่ที่ี�สำคญัในการัจุดัีการัศึกึษา 

อาจุแบ่งเป็น	2	ส่วันใหญ่	ๆ	ดีังนี�	ดี้านการับรัิหารัจุัดีการัและดี้านการัเรัียนการัสอน	(wordpress.com)	ดีังนั�น	บที่บาที่และควัาม

สำคัญของเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึในโลกจุึงเต็มไปดี้วัยปรัะโยชีน์นานาปรัะการั	แม้กรัะที่ั�งเรั่�องการัพัฒนาการัศึึกษาทีุ่กรัะดีับชีั�น	ก็ไดี้ 

อาศึัยเที่คโนโลยีเป็นอุปกรัณ์ส่งเสรัิมและสนับสนุนการัจุัดีการัเรัียนการัสอนให้ตอบโจุที่ย์ที่ั�งในรัะดีับบุคคลและสังคมไดี้ดี้วัย
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การวิเค์ราะห์และสรุปิ

	 ปัจุจุุบันเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึไดี้เข้ามามีบที่บาที่สำคัญอย่างกวั้างขวัางในทีุ่กวังการั	 ก็เพรัาะเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึกลาย

เป็นเครั่�องม่อสำคัญของการัที่ำงานทีุ่กค้าน	 นับตั�งแต่ที่างดี้านการัศึึกษา	 การัพาณิชีย์ธุรักิจุ	 ดี้านเกษตรักรัรัม	 ดี้านอุตสาหกรัรัม	 

ดี้านสาธารัณสุข	ดี้านการัวัิจุัยและพัฒนาต่าง	ๆ 	ตลอดีจุนดี้านการัเม่องและงานการับรัิหารัรัาชีการั	ซึ่ึ�งเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเข้าไป

ชี่วัยให้การัที่ำงานนั�น	ๆ	มีปรัะสิที่ธิภาพและปรัะสิที่ธิผล	สารัสนเที่ศึจุึงนับไดี้วั่ามีปรัะโยชีน์ต่อการันำไปใชี้บรัิหารังานดี้านต่าง	ๆ	 

เชีน่			ดีา้นการัวัางแผน	สามารัถึนำเที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึไปใชีใ้นการัวัางแผนเกี�ยวักบัการัจุดัีการัองคก์ารัการับรัหิารังานที่รัพัยากรัมนษุย์ 

กรัะบวันการัผลิตสนิคา้การัตลาดี	เปน็ตน้	ด้ีานการัตดัีสนิใจุสามารัถึ	นำสารัสนเที่ศึไปใชีใ้นการัตดัีสนิใจุเพ่�อเลอ่กแนวัที่างหร่ัอที่างเล่อก 

ที่ี�มปีญัหานอ้ยที่ี�สดุีในการัแกปั้ญหาตา่ง	ๆ 	ซึ่ึ�งการัที่ี�มสีารัสนเที่ศึที่ี�สมบร่ัณท์ี่นัสมยัและครับถึว้ันจุะชีว่ัยใหก้ารัตดัีสนิใจุถึก่ตอ้งรัวัดีเรัว็ั 

และมีปรัะสิที่ธิภาพยิ�งขึ�นหรั่อแม้กรัะที่ั�งดี้านการัดีำเนินงานสามารัถึนำสารัสนที่ศึไปใชี้ในการัดีำเนินงานต่าง	ๆ	เชี่นใชี้เพ่�อควับคุม 

หรั่อติดีตามผลการัปฏิิบัติงานให้สอดีคล้องกับกฎรัะเบียบวััตถึุปรัะสงค์และเป้าหมายขององค์การั	(cmu.ac.th)	ดีังนั�น	จุึงสรัุปไดี้วั่า 

เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศึเปน็เรั่�องทีี่�มคีวัามสำคญัเป็นอย่างมาก	เพรัาะไดีช้ีว่ัยใหร้ัะบบและกลไกที่างการัศึกึษาที่ั�งหมดีสามารัถึขบัเคล่�อน 

ไปอย่างรัวัดีเรั็วั	สะดีวักสบาย	และที่ำให้เกิดีควัามสัมพันธ์ในรัะดีับสากลไดี้		
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เร่�อง : ผู้้�ชั่วย์ศาสตราจารย์์ ดร.มนต์อมร ปิรีชัารัตน์1 และ ดร.สุนท์รีย์า สาเนีย์ม2

	 การัศึกึษาวัจิุยันี�	มวีัตัถึปุรัะสงคเ์พ่�อนำเสนอกจิุกรัรัมการัเรัยีนการัสอนวัชิีากรัะบวันการัออกแบบวัศิึวักรัรัม	(Engineering 

Design	 Process:	 EDP)	 ให้กับนักเรัียนรัะดีับมัธยมศึึกษา	 เที่คนิคการัเรัียนการัสอนที่ี�นำเสนอ	 ค่อ	 การัเรัียนรั่้แบบผสมผสานซึ่ึ�ง 

บร่ัณาการักจิุกรัรัมกลุม่โดียใชีก้ารัเรัยีนรั่แ้บบออนไลนแ์ละกจิุกรัรัมการัลงมอ่ปฏิบิติัด้ีวัยตนเองผา่นการัศึกึษาอสิรัะที่ี�บา้น	(ภาพที่ี�	1) 

มีการัใชี้บรัิบที่ของหน้ากากอนามัยที่างการัแพที่ย์เพ่�อป้องกันเชี่�อไวัรััส	COVID-19	เป็นบรัิบที่	เพ่�อที่ดีสอบปรัะสิที่ธิผลของกิจุกรัรัม 

การัเรัียนรั่้ที่ี�นำเสนอแบบที่ดีสอบก่อนเรัียนและหลังเรัียนรั่้ไดี้ถึ่กนำมาใชี้เพ่�อวััดีผล	 (ก)	 การัรัับรั่้ของนักเรัียนเกี�ยวักับควัามมั�นใจุ

ในการัแก้ปัญหาของตนเองก่อนและหลังไดี้รัับเที่คนิคการัเรัียนรั่้ที่ี�นำเสนอ	และ	 (ข)	 การัรัับรั่้ของนักเรัียนต่อหลักส่ตรัที่ี�ออกแบบ	

โดียหลังจุากการัที่ำกิจุกรัรัมการัเรัียนรั่้	 4	 สัปดีาห์แล้วัเสรั็จุ	 นักเรัียนไดี้ตอบแบบสอบถึามการัรัับรั่้ของนักเรัียนเกี�ยวักับที่ักษะ

การัแก้ปัญหา	 (SPPSS)	 และแบบสอบถึามการัรัับรั่้ของตนเองที่ี�มีต่อกิจุกรัรัมการัเรัียนรั่้กรัะบวันการัออกแบบที่างวัิศึวักรัรัมแบบ

ผสมผสาน	 (SPBEDP)	 ตามลำดีับ	 เพ่�อปรัะเมินวั่าพวักเขารั่้สึกมั�นใจุในควัามสามารัถึในการัแก้ปัญหาและรั่้สึกอย่างไรัเกี�ยวักับ

หลักส่ตรัที่ี�นำเสนอ	ผลการัวัิจุัยพบวั่า	นักเรัียนมีรัะดีับควัามมั�นใจุในการัแก้ปัญหาเพิ�มขึ�นหลังจุากที่ำกิจุกรัรัมที่ี�นำเสนอ	(ภาพที่ี�	2) 

นอกจุากนี�	นักเรัียนกล่าวัถึึงกิจุกรัรัมที่ี�เสนอวั่า	“ขั�นรัะบุปัญหาและควัามต้องการั”,	“ขั�นออกแบบแนวัที่างการัแก้ไขปัญหา”	และ	

“ขั�นการัพฒันาตน้แบบ”	เปน็ขั�นตอนการัเรัยีนรั่ก้รัะบวันการัออกแบบที่างวัศิึวักรัรัมที่ี�นกัเรัยีนชีอบมากที่ี�สุดี	เน่�องจุากเปน็ขั�นตอน 

ที่ี�พวักเขาไดี้ใชี้ควัามคิดีสรั้างสรัรัค์และไดี้ลงม่อปฏิิบัติจุรัิง	 สนุก	 ง่าย	 ที่้าที่าย	 และเปิดีโอกาสให้พวักเขาเล่อกปรัะเดี็นที่ี�พวักเขา

สนใจุในการัปรัะดีิษฐ์ชีิ�นงาน

อ�างอิงจากบท์ค์วาม 

Precharattana,	M.,	Sanium,	S.,	Pongsanon,	K.,	Ritthipravat,	P.,	Chuechote,	S.,	&	Kusakunniran,	W.	(2023).	Blended		

	 Engineering	Design	Process	Learning	Activities	for	Secondary	School	Students	during	COVID-19	Epidemic:	 

	 Students’	Learning	Activities	and	Perception.	Education	Sciences,	13(2),	159.

กิจกรรมการเรีย์นร้�กระบวนการออกแบบท์างวิศวกรรมแบบ
ผู้สมผู้สานสำหรับนักเรีย์นระดับมัธิย์มศึกษาในช่ัวงการระบาด 
ของ COVID-19: กิจกรรมการเรีย์นร้�และการรับร้�ของนักเรีย์น

1 2
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ภาพที่ี�	1	แผนภาพหลักส่ตรักิจุกรัรัมการัเรัียนรั่้กรัะบวันการัออกแบบที่างวัิศึวักรัรัมแบบผสมผสานที่ี�นำเสนอ

ภาพที่ี�	2	รัะดีับควัามเชี่�อมั�นในการัแก้ปัญหาของนักเรัียนก่อนและหลังเข้ารั่วัมกิจุกรัรัม



10      จุลสารนวัตกรรม

	 •	มาตรัฐานโรังพยาบาลและบรัิการัสุขภาพ	 (Hospital	 accreditation:	HA)	ของสถึาบันรัับรัองคุณภาพสถึานพยาบาล	

(สรัพ.)	

	 •	เกณฑ์์คุณภาพการับรัิหารัจุัดีการัภาครััฐ	(Public	Sector	Management	Quality	Award	PMQA)	ของสำนักงานคณะ

กรัรัมการัพัฒนารัะบบรัาชีการั	(กพรั.)

	 •	 รัะบบการัปรัะเมินคุณภาพรััฐวัิสาหกิจุ	 (State	 Enterprise	 Performance	 Appraisal	 SEPA)	 ของสำนักงานคณะ

กรัรัมการันโยบายรััฐวัิสาหกิจุ

มหาวิท์ย์าลัย์มหิดลนำเกณฑ์ EdPEx มาใชั�เพ่�อ

	 •	การัเรัียนรั่้ขององค์กรัและของแต่ละบุคคล

	 •	การัส่งมอบคุณค่าที่ี�ดีีขึ�นให้ผ่้เรัียน	ล่กค้า	และผ่้มีส่วันไดี้ส่วันเสีย

	 •	การัปรัับปรัุงปรัะสิที่ธิผลและขีดีควัามสามารัถึโดียรัวัมขององค์กรั

	 •	ควัามยั�งย่นขององค์กรั

EdPEx Assessment Cycle

	 •	Self-Assessment	Report

	 •	Assessment

	 •	Use	of	Feedback	Report

	 •	Closing	the	gaps

1.สรัุปเน่�อหากิจุกรัรัมอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“EdPEx	SAR	Workshop” 

1.1 Understanding and use of feedback report

	 Baldrige	 Excellence	 Framework	 เป็นแม่แบบที่ี�

ปรัะเที่ศึไที่ยไดี้นำมาแปลเป็นเกณฑ์์ภาษาไที่ยและใชี้ชี่�อวั่า	Thailand	

Quality	Award	โดียเรัิ�มในปี	พ.ศึ.2545	(ค.ศึ.2002)	และสำหรัับภาค

การัศึึกษาไดี้มีอีกชี่�อเรัียกวั่า	“เกณฑ์์คุณภาพการัศึึกษาเพ่�อการัดีำเนิน

การัที่ี�เป็นเลิศึ	 (Education	 Performance	 Excellence:	 EdPEx)” 

นอกจุากนั�นยังมีหลายภาคส่วันที่ี�ใชี้กรัอบแนวัคิดีเดีียวั	ค่อ	

ถอดบท์เรีย์นกิจกรรมอบรมเชัิงปิฏิบัติการ 
“EdPEx SAR Workshop”

ณ ห�องปิระชัุมสังค์มอุดมพัฒน์ สถาบันวิจัย์ปิระชัาการและสังค์ม มหาวิท์ย์าลัย์มหิดล

ในระหว่างวันท์ี� 19 – 20 มกราค์ม 2566 เวลา 08.30 – 16.30 น.

เร่�อง : อนงค์์นาฏ พัฒนศักดิ�ศิริ
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Feedback Report ปิระกอบไปิด�วย์

	 •	Key	Theme

	 	 o	Process	Items

	 	 	 -	จุุดีเดี่นหรั่อแนวัปฏิิบัติที่ี�ดีีในส่วันกรัะบวันการัการัดีำเนินงานขององค์กรั

	 	 	 -	โอกาสพัฒนาที่ี�สำคัญ	หรั่อปรัะเดี็นที่ี�สมควัรัพิจุารัณาที่บที่วันในส่วันกรัะบวันการัดีำเนินงาน

	 	 o	Result	Items

	 	 	 -	จุุดีเดี่นในหมวัดีผลลัพธ์ที่ี�มีควัามสอดีคล้องและมีควัามสำคัญต่อการับรัรัลุพันธกิจุ

	 	 	 -	โอกาสพัฒนาที่ี�สำคัญ	หรั่อปรัะเดี็นที่ี�สมควัรัพิจุารัณาที่บที่วันในส่วันผลลัพธ์ที่ี�มีควัามสอดีคล้อง	และ

มีควัามสำคัญต่อการับรัรัลุพันธกิจุ

	 •	 Score	Band	ภาพรัวัม	ค่อ	การัแบ่งรัะดีับพัฒนาการัของส่วันงานที่ี�รัับการัตรัวัจุปรัะเมินตามเกณฑ์์	 EdPEx	 โดียแบ่ง

เป็นที่ั�งหมดี	5	Band	และให้คะแนนแยกรัะหวั่างคะแนนหมวัดีกรัะบวันการั	และหมวัดีผลลัพธ์	

	 •	Feedback	รัายหมวัดี	เป็นการัแสดีงรัายละเอียดีจุุดีแข็งและโอกาสพัฒนาเป็นรัายหมวัดี

	 •	 Score	 Band	 รัายหมวัดี	 เป็นการัแสดีงแถึบคะแนนตามรัายหมวัดี	 อย่่ในแต่ละหมวัดีอย่่ในแถึบคะแนนอะไรั	 ซึ่ึ�งแถึบ

คะแนนจุะมีที่ั�งหมดี	6	แถึบคะแนน	โดียใชี้เกณฑ์์	A-D-L-I	(Approach,	Deployment,	Learning,	Integration)	สำหรัับหมวัดี

กรัะบวันการั	และใชี้เกณฑ์์	Le-T-C-I	(Level,	Trend,	Comparison,	Integration)	สำหรัับหมวัดีผลลัพธ์

โอกาสพัฒนาท์ี�ส่วนงานส่วนใหญ่ได�รับจาก Feedback Report ค์่อ

	 •	Missing	Result	=	ไม่พบผลลัพธ์ที่ี�สำคัญ

	 •	Result	with	negative/fluctuating	trend	=	ผลลัพธ์เป็นดี้านลบ	แนวัโน้มผันผวัน

	 •	No	Comparison	=	ผลลัพธ์ไม่มีการัเปรัียบเที่ียบ/เที่ียบเคียง

	 •	No	segmentation	=	ผลลัพธ์ไม่แสดีงตามกลุ่มที่ี�แบ่งไวั้ตามที่ี�รัายงาน

	 •	Result	did	not	reach	their	target	=	ผลลัพธ์ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

Understand Feedback & Gap closing plan ปิระกอบไปิด�วย์

	 •	Understanding	QA	feedback	=ที่ำควัามเข้าใจุกับรัายงานผลการัตรัวัจุปรัะเมินจุากคณะกรัรัมการัตรัวัจุปรัะเมิน

	 •	Prioritize	Gaps	=	จุัดีลำดีับควัามสำคัญของปรัะเดี็นในโอกาสพัฒนา

	 •	Gap	Closing	planning	=	วัางแผนเพ่�อปิดีปรัะเดี็นในโอกาสพัฒนาที่ี�จุัดีลำดีับควัามสำคัญ

	 •	Sharing	and	Discussion	=	แลกเปลี�ยนและอภิปรัายแผนปิดีปรัะเดี็นในโอกาสพัฒนากับผ่้เกี�ยวัข้อง

Gap closing plan

	 •	กำหนดีปรัะเดี็นที่ี�ต้องดีำเนินการัโดียจุากโอกาสพัฒนาที่ี�ไดี้รัับจุาก	Feedback	Report	(What)

	 •	กำหนดีวัิธี/กิจุกรัรัมจุะดีำเนินการัเพ่�อปิดีปรัะเดี็นดีังกล่าวั	(How)

	 •	ใครัเป็นผ่้รัับผิดีชีอบแต่ละขั�นตอน	(Who)

	 •	รัะยะเวัลาที่ี�จุะดีำเนินการัแต่ละกิจุกรัรัมเม่�อใดี	(รัะยะสั�น/รัะยะยาวั)	(When)
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1.2 การเขีย์นราย์งานส่วนกระบวนการ

	 กรัะบวันการั	 (Process)	 ค่อ	 กิจุกรัรัมที่ี�เชี่�อมโยงกันโดียมีจุุดีมุ่งหมายเพ่�อการัผลิตสินค้าหรั่อบรัิการัให้แก่ล่กค้า	 การั

จุัดีการัศึึกษา	วัิจุัยและบรัิการัที่างการัศึึกษาอ่�น	ๆ	ที่ี�สำคัญตามพันธกิจุ	(educational	program	and	service	and	service	of-

ferings)	ขั�นตอนหรั่อกิจุกรัรัมที่ี�มีลำดีับขั�นชีัดีเจุนโดียมีองค์ปรัะกอบค่อ	ค์น เค์ร่�องจักร เค์ร่�องม่อ วัสดุ เท์ค์นิค์ และการปิรับปิรุง

	 ควัามเป็นรัะบบ	 และมีปรัะสิที่ธิผล	 สอดีคล้องบ่รัณาการัส่่ควัามสาเรั็จุขององค์กรั	 ผ่านการัเรัียนรั่้และปรัับปรัุงอย่างต่อ

เน่�อง	ผ่านเครั่�องม่อที่ี�เรัียกวั่า	“A-D-L-I”

A-D-L-I ปิระกอบไปิด�วย์

	 •	Approach	ค่อ	แนวัที่าง

	 	 o	เป็นรัะบบ	=	มีขั�นตอน	ผ่้รัับผิดีชีอบชีัดีเจุน	ที่ำซึ่�ำไดี้	และมีตัวัชีี�วััดี	

	 	 	 -	สามารัถึดี่วั่าเป็นรัะบบไดี้จุาก	D-R-M-P

	 	 	 -	Definable:	กรัะบวันการัมีขั�นตอนอย่างไรั	มีใครัรัับผิดีชีอบ	มีกรัอบรัะยะเวัลาอย่างไรั	มีปัจุจุัยนำเข้า

อะไรับ้าง	มีผลผลิตเป็นอะไรั

	 	 	 -	Repeatable:	สามารัถึที่าซึ่�ำไดี้

	 	 	 -	Measurable:	วััดีไดี้ตรัวัจุสอบไดี้

	 	 	 -	Predictable:	คาดีการัณ์ไดี้

	 	 o	มีปรัะสิที่ธิผล	=	ผลลัพธ์ไดี้ตามคาดี

	 •	Deployment	ค่อ	การันำไปปฏิิบัติ

	 	 o	การันำแนวัที่างไปปฏิิบัติอย่างที่ั�วัถึึงและจุรัิงจุัง

	 •	Learning	ค่อ	การัเรัียนรั่้

	 	 o	การัปรัะเมินกรัะบวันการัอย่างเป็นรัะบบ

	 	 o	การัปรัับปรัุง	และนวััตกรัรัมกรัะบวันการัและแลกเปลี�ยนเรัียนรั่้

	 •	Integration	ค่อ	การับ่รัณาการั

	 	 o	ควัามสอดีคล้องกับควัามต้องการัขององค์กรั

	 	 o	ควัามสอดีคล้องและกลมกล่นกับแผนงาน	กรัะบวันการั	และผลลัพธ์

สรุปิการเขีย์นราย์งานส่วนกระบวนการท์ี�ดีต�องแสดงให�เห็นว่า

	 •	มีแนวัที่างอย่างเป็นรัะบบ	Systematic	Approach

	 •	มีการันำไปใชี้อย่างที่ั�วัถึึง	(เที่่าที่ี�ที่ำไดี้)	-Effective	Deployment

	 •	มีการัปรัะเมินผล	Process	และนำผลกลับมาใชี้ในการัปรัับปรัุง	–Learning

	 •	มีการัเชี่�อมโยงกับกรัะบวันการัอ่�น	ๆ	ภายในองค์กรั	Integration

	 •	เรัิ�มที่ี�รัะดีับ	Overall	Questions	ก่อน

	 •	และที่ี�สำคัญ	เขียนเที่่าที่ี�องค์กรัที่ำ

	 •	หากมีกรัะบวันที่ี�ยังไม่ไดี้ที่ำให้เป็นรัะบบให้ดีำเนินการัเป็นปรัะเดี็นสำหรัับพัฒนาและที่ำ	Gap	Closing	Plan

1.3 การเขีย์นราย์งานส่วนผู้ลลัพธิ์

แนวท์างการเขีย์นราย์งานส่วนผู้ลลัพธิ์

	 •	เน้นผลลัพธ์ที่ี�สำคัญให้ครับตามที่ี�รัะบุไวั้ในเกณฑ์์	และตามที่ี�รัะบุในบรัิบที่ขององค์กรัตามหมวัดีต่าง	ๆ

	 •	เพ่�อให้การันำเสนอผลลัพธ์มีปรัะสิที่ธิผลต้องนำเสนอรัะดีับผลการัดีำเนินการั

	 •	แนวัโน้มเพ่�อแสดีงที่ิศึที่างของผลลัพธ์และอัตรัาการัเปลี�ยนแปลง

	 •	เปรัียบเที่ียบผลลัพธ์กับองค์กรัอ่�นที่ี�เหมาะสม

	 •	ควัรัแสดีงข้อม่ลล่าสุดีถึึงแม้จุะไม่เห็นแนวัโน้มหรั่อข้อเปรัียบเที่ียบที่ี�ชีัดีเจุน
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	 •	นำเสนอให้กรัะชีับ	 เข้าใจุง่าย	ใชี้กรัาฟ/ตารัาง	รัะบุเรั่�องกรัาฟ/ตารัาง	ให้ชีัดีเจุนปรัับข้อม่ลให้เป็นรัากฐานเดีียวักันเพ่�อ

เปรัียบเที่ียบกับองค์กรัอ่�น

ข�อค์วรท์ำในการราย์งานผู้ลลัพธิ์

	 •	มีคำอธิบายภาพ	ไม่ต้องอธิบายข้อม่ลอย่างละเอียดี

	 •	รัะบุที่ิศึที่างที่ี�พึงปรัะสงค์

	 •	ในกรัาฟต้องกำหนดีเป้าหมาย

	 •	ใชี้กรัาฟที่ี�มีแนวัโน้มเชีิงบวัก

	 •	มาตรัาส่วันกำหนดีให้เหมาะสมกับข้อม่ล

	 •	มีเส้นแบ่งก่อนและหลังการัพัฒนา	(Option)

	 •	ใชี้กรัาฟที่ี�เป็นมาตรัฐาน

	 •	รัะบุส่วันปรัะกอบของกรัาฟครับถึ้วัน

	 •	ใชี้กรัาฟเรัียบง่าย	ไม่ยุ่งเหยิง

Le-T-C-I ปิระกอบด�วย์

	 •	Level	ค่อ	รัะดีับ

	 	 o	รัะดีับผลการัดีำเนินการัในปัจุจุุบันเม่�อเที่ียบกับเป้าหมาย

	 •	Trend	ค่อ	การันำไปปฏิิบัติ

	 	 o	การัเปลี�ยนแปลงของผลลัพธ์รัะดีับและแนวัโน้มดีีขึ�นอย่างต่อเน่�อง	(3	จุุดี)

	 •	Comparison	ค่อ	การัเปรัียบเที่ียบ

	 	 o	 เปรัียบเที่ียบผลกับตัวัเปรัียบเที่ียบหรั่อตัวัเที่ียบเคียงที่ี�เหมาะสม	 (ค่่แข่ง	ภายในอุตสาหกรัรัม	Best	 in	class	

องค์กรัตัวัอย่าง)

	 •	Integration	ค่อ	การับ่รัณาการั

	 	 o	มีผลลัพธ์ที่ี�สำคัญตามบรัิบที่องค์กรั	และจุำแนกตามกลุ่มที่ี�จุัดีไวั้	(เชี่น	ตามกลุ่มล่กค้า	บุคลากรั	กรัะบวันการั	

และกลุ่มหลักส่ตรัและบรัิการัที่ี�สำคัญ)

สรุปิแนวท์างการเขีย์นราย์งานส่วนผู้ลลัพธิ์ท์ี�ดีต�องแสดงให�เห็นว่า

	 •	ผลลัพธ์ที่ี�แสดีงเป็นไปตาม	Le-T-C-I	หรั่อไม่

	 •	ผลลัพธ์นั�นเป็นไปตามข้อควัรัที่ำหรั่อไม่

	 •	หากมีผลลัพธ์ที่ี�ยังไม่เป็นไปตามข้อดี้านบนให้ดีำเนินการัเป็นปรัะเดี็นสำหรัับพัฒนาและที่ำ	Gap	Closing	Plan
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อะไรค์่อบาตร : บาตรพระหร่อหม�อชัาบ้

เร่�อง : ดร.มนัสวี ศรีนนท์์

              

	 จุากปรัะเดี็นที่ี�เป็นข่าวัดีังกล่าวั	 ผ่้เขียนในฐานะเป็นคนพุที่ธจุึงไดี้สนใจุวั่าการัที่ำแบบนี�ของรั้านหม่กรัะที่ะจุะวั่าเหมาะสม

หรั่อไม่เหมาะสมนั�นจุะมีวัิธีการัตัดีสินดี้วัยเหตุผลอะไรั	 เพรัาะฝึั�งที่ี�เห็นวั่าไม่เหมาะสม	 ก็อ้างถึึงศึาสนาเป็นหลัก	 ส่วันฝึั�งที่ี�อ้างวั่า

ไม่มีปัญหาอะไรั	 เพรัาะเป็นการัที่ำที่ี�แปลกใหม่ดีี	 และที่ี�สำคัญควัามคิดีที่ำแบบนี�ก็ไดี้มาจุากการัไปวััดีในพุที่ธศึาสนาดี้วัย	 ดีังนั�น	

เพ่�อให้เรั่�องนี�มีข้อสรัุปอย่างมีเหตุผล	จุึงควัรัมีการัวัิเครัาะห์วัิจุารัณ์ที่ั�ง	2	แนวัที่างดีังนี�

 1. ฝั่่�งท์ี�เห็นว่าไม่เหมาะสมหร่อไม่ค์วรท์ำ	ผ่้เขียนคิดีวั่าฝึั�งนี�น่าจุะคิดีอย่่บนพ่�นฐานแห่งหลักคำสอนในพุที่ธศึาสนา	 

ส่บเน่�องจุากที่ี�บาตรันั�นถึ่อวั่าเป็นบรัิขารัสำคัญของพรัะภิกษุ	ซึ่ึ�งบาตรันี�ถึ่อวั่าเป็นบรัิหารั	1	ใน	8	(สบง	จุีวัรั	สังฆาฏิิ	ปรัะคดีคาดี

เอวั	 บาตรั	 มีดีโกน	 เข็ม	 และธมกรัก)	 ที่ี�พรัะภิกษุจุะต้องมีติดีตัวัไวั้ตั�งแต่วัันแรักที่ี�เข้ามาบวัชี	 จุึงเป็นไปไม่ไดี้ที่ี�บาตรันี�จุะไม่สำคัญ	

ฉะนั�น	การัให้ควัามสำคัญกับบาตรันั�นจุึงเป็นแนวัที่างที่ี�ถึ่กต้องแล้วั	โดียการัคิดีเชี่นนี�สามารัถึเที่ียบเคียงไดี้กับบรัิขารัของพรัะภิกษุ

อ่�น	ๆ	เชี่น	จุีวัรั	สังฆาฏิิ	ที่ี�ฆรัาวัาสควัรัให้ควัามสำคัญ	ไม่นำมาใชี้ตามใจุชีอบ	ถึึงแม้วั่าจุะหาซึ่่�อไดี้ง่ายตามรั้านค้าที่ั�วัไปก็ตาม	

 2. ฝั่่�งท์ี�เห็นว่าเหมาะสมหร่อสร�างสรรค์์ด	ี ผ่้เขียนคิดีวั่าฝึั�งนี�น่าจุะคิดีวั่าบาตรัเป็นเพียงแค่วััสดีุอุปกรัณ์ที่ี�พรัะภิกษุเอาไวั้

ใชี้ตอนออกบิณฑ์บาตตอนเชี้าในแต่ละวัันเที่่านั�น	โดียไม่เห็นวั่าจุะที่ำให้ศึาสนาหรั่อพรัะภิกษุเสียหายอะไรั	เม่�อนำบาตรัมาที่ำหม้อ

ชีาบ่หรั่อไปที่ำแบบอ่�นก็ตาม	 ดีังนั�น	 การัคิดีวั่าไม่เหมาะสมจุึงเป็นเพียงควัามคิดีไปเอง	 จุึงน่าจุะเป็นเรั่�องดีีต่างหาก	 เพรัาะการันำ

บาตรัมาที่ำหม้อชีาบ่ดี่เป็นแนวัสรั้างสรัรัค์ดีี	เป็นที่ี�น่าสนใจุ	และอาจุที่ำให้ล่กค้าสนใจุสินค้าหรั่อรั้านค้ามากขึ�น				

	 จุากการัที่ี�ไดี้วัิเครัาะห์ควัามคิดีเห็นที่ั�ง	 2	 ฝึั�งแล้วั	 ที่ำให้เห็นถึึงการัมีเหตุผลดี้วัยกันที่ั�งนั�น	 หมายควัามวั่าเม่�อที่ั�ง	 2	 ฝึั�งคิดี

วั่าเหมาะสมหรั่อไม่เหมาะสม	 แล้วัยังไดี้พยายามอธิบายถึึงหลักการัที่ี�ใชี้เป็นแนวัที่างตัดีสินของแต่ละฝึั�ง	 แต่สำหรัับผ่้เขียนเสนอ

วั่าการัไม่เหมาะสมน่าจุะเป็นแนวัที่างที่ี�ควัรัจุะเป็นมากกวั่า	 เพรัาะบาตรัถึ่อวั่าเป็นบรัิขารัสำคัญของพรัะภิกษุในพุที่ธศึาสนาตั�งแต่

เข้าส่่เพศึบรัรัพชีิต	 ซึ่ึ�งหากบาตรัไม่สำคัญขนาดีนี�	 พรัะพุที่ธเจุ้าคงไม่มีคำสั�งให้พรัะภิกษุทีุ่กรั่ปต้องมีไวั้ติดีตัวัตั�งแต่เรัิ�มต้นชีีวัิตแบบ

พรัะแน่นอน	 อีกข้อคิดีเห็นปรัะการัต่อมาค่อการัอ้างถึึงควัามเหมาะสมดี้วัยการัคิดีวั่าการัที่ำเชี่นนี�สรั้างสรัรัค์ดีี	 ผ่้เขียนมองวั่าหาก

	 เรั่�องทีี่�ผ่้เขียนจุะนำเสนอในสารัะน่ารั่้ฉบับนี� 

เป็นเรั่�องที่ี�เกิดีเป็นข้อถึกเถึียงกันในสังคมจุากการัที่ี�

รั้านหม่กรัะที่ะนำบาตรัพรัะมาที่ำหม้อชีาบ่	จุนที่ำให้ 

เกิดีกรัะแสควัามไม่เหมาะสมเพรัาะเป็นเรั่�องศึาสนา	

จุึงไม่ควัรัที่ี�จุะนำมาที่ำแบบนี�	 แต่ก็มีบางส่วันเห็นวั่า 

ไมน่า่มปีญัหาอะไรั	เปน็การัที่ำที่ี�	สรัา้งสรัรัคด์ี	ีเพยีงแต่ 

ต้องรัะมัดีรัะวัังเรั่�องควัามลอดีภัยของผ่้บริัโภคก็พอ 
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จุะบอกวั่าการัที่ำเชี่นนี�สรั้างสรัรัค์ดีี	 ก็ควัรัจุะนำควัามคิดีสรั้างสรัรัค์เชี่นนี�ไปใชี้กับวััสดีุอ่�นเพ่�อส่งเสรัิมการัขายอาหารัในรั้านน่าจุะ 

ดีกีวัา่	ดีว้ัยการัออกแบบไอเดียีเกี�ยวักบัภาชีนะอาหารัสามารัถึทีี่�จุะคดิีบนพ่�นฐานวัสัดุีอ่�นที่ี�ยงัไมม่ใีครัคิดีสรัา้งกไ็ดี	้หรัอ่จุะคิดีตอ่ยอดี 

จุากวััสดีุอ่�นที่ี�ไม่ใชี่บาตรัก็ไดี้	สรัุปแล้วั	การันำบาตรัมาที่ำเป็นหม้อชีาบ่นี�จุะเหมาะสมหรั่อไม่เหมาะสมอย่างไรั	ชีาวัพุที่ธควัรัจุะไดี้

ใส่ใจุพิจุารัณา	 ให้ควัามสำคัญ	 และอย่าไดี้ล่มที่ี�จุะมองวั่าบาตรัเป็นสัญลักษณ์เชีิงศึาสนาดี้วัย	 ที่ำนองเดีียวักันกับที่ี�สังคมพยายาม 

ส่งเสรัิมให้ไม่มีการัละเมิดีลิขสิที่ธิ�	 ให้มีควัามเคารัพหรั่อซึ่่�อตรังต่อสิ�งทีี่�จุะนำมาเป็นแบบเพ่�อการัปรัะยุกต์	 เพรัาะมิฉะนั�นแล้วั	

หลายสิ�งในโลกนี�ที่ี�ทีุ่กคนควัรัให้เกียรัติก็จุะเป็นเพียงแค่บางสิ�งที่ี�ใครัก็สามารัถึนำมาตอบสนองควัามต้องการัของตนเอง	แล้วัอ้างถึึง 

การัสรั้างสรัรัค์แที่น	
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และชี่�อบรัรัณาธิการั	และและนำมาปรัับชี่�อใหม่ให้มีควัามใกล้เคียงชี่�อเดีิมให้มากที่ี�สุดี	ไม่มีวัิธีการัจุัดีที่ำวัารัสารัอย่างถึ่กต้อง	หรั่อ

ไดี้มาตรัฐานอย่างชีัดีเจุน																																	

	 Jeffrey	Beall	อาจุารัย์และบรัรัณารัักษ์แห่ง	University	of	Colorado	Denver	พบวั่ามีวัารัสารัที่ี�หาเงินกับนักวัิชีาการัที่ี�

ต้องการัตีพิมพ์ผลงานวัิชีาการัในวัารัสารัมากขึ�น	โดียวัารัสารัเหล่านี�ไม่มีกรัะบวันการั	Peer	Review	เขาจุึงไดี้จุัดีที่ำรัายชี่�อ	Pred-

atory	Journals	เรัียกวั่า	Beall’s	List	ไดี้รัับการัเผยแพรั่และเป็นที่ี�ยอมรัับอย่างกวั้างขวัาง	ที่ี�ชี่วัยผ่้แต่ง/นักวัิจุัย/นักวัิชีาการั/นัก

เขียน	 ใชี้เป็นที่างเล่อกในการัตัดีสินใจุวั่าจุะส่งตีพิมพ์ในวัารัสารัใดี	 เพ่�อหลีกเลี�ยงการัตีพิมพ์ในวัารัสารักลุ่มดีังกล่าวั	 อย่างไรัก็ตาม	

Beall’s	 List	 ไม่ไดี้บอกวั่าวัารัสารัเหล่านั�นไม่มีคุณภาพ	 แต่ผ่้เขียนสามารัถึใชี้เป็นที่างเล่อกหนึ�งในการัพิจุารัณาเล่อกวัารัสารัตี

พิมพ์		(https://beallslist.net/)

ลักษณะของ Predatory Journal

	 •	ไม่มีข้อม่ลในการัติดีต่อชีัดีเจุน	ส่วันใหญ่จุะให้แต่ที่ี�อย่่จุดีหมายอิเล็กที่รัอนิกส์

	 •	ใชี้ชี่�อวัารัสารัคล้ายคลึงกับวัารัสารัที่ี�มีคุณภาพ	เชี่น	เติม	s	ไปที่้ายชี่�อวัารัสารัเดีิม	โดียมีการัแจุ้งวั่า	มีค่า	JIF,	IF	ส่ง	และ

แอบอ้างเอาภาพหน้าปกของวัารัสารัที่ี�มีชี่�อเสียงมาใส่ในเวั็บไซึ่ต์

	 •	มักอ้างวั่ามีควัามรั่วัมม่อกับหน่วัยงาน	และสถึาบันที่ี�มีชี่�อเสียง

	 •	 ไม่มีกรัะบวันการั	 Peer	 Reviewers	 ไม่มีการัแจุ้งเกี�ยวักับขั�นตอนการัปรัะเมินคุณภาพบที่ควัาม	 เง่�อนไขในการัตีพิมพ์	

และกองบรัรัณาธิการัปรัะกอบดี้วัยผ่้เชีียวัชีาญที่ี�มีชี่�อเสียงอย่างมากเกินกวั่าที่ี�จุะมาให้เวัลาในการัจุัดีที่ำวัารัสารั

	 •	มีการัเรัียกเก็บค่าธรัรัมเนียมการัตีพิมพ์ในรัาคาส่ง	(APC)	

	 •	มีกรัะบวันการัพิจุารัณางานวัิจุัยเพ่�อตีพิมพ์อย่างรัวัดีเรั็วั	อาจุมีการัปรัะเมินบที่ควัามเล็กน้อย	และส่งให้ปรัับปรัุงบ้าง

	 •	ใชี้ภาษาผิดีไวัยากรัณ์และมีคำผิดี	ไม่ใชี่ภาษาวัิชีาการั	พบที่ั�งใน	เวั็บไซึ่ต์	และบที่ควัามที่ี�ตีพิมพ์

	 Predatory	journal	ส่งผลกรัะที่บเชีิงลบต่อนักวัิชีาการั	นักวัิจุัยที่ี�มีควัามสามารัถึ	หลายปรัะการั	เชี่น	เสียโอกาสในการั

พัฒนาศึักยภาพตนเอง	 เน่�องจุาก	 predatory	 journal	 ไม่มีรัะบบ	 peer	 review	 เสียโอกาสในการัย่�นขอตำแหน่งที่างวัิชีาการั	

และอาจุจุะตกเป็นเครั่�องม่อของ	 predatory	 journal	 โดียจุะนำชี่�อนักวัิจุัย/ชี่�อสถึาบัน	 มาเป็นเครั่�องม่อโฆษณาให้	 predato-

ry	 journal	มีควัามน่าเชี่�อถึ่อ	ดีึงดี่ดีให้นักวัิชีาการั	นักวัิจุัยรัุ่นใหม่	หลงเชี่�อ	 เข้ามา	ส่งผลงานมาตีพิมพ์	 รัวัมถึึงส่ญเสียผลงานดีีๆ	

เป็นต้น

	 นอกเหน่อจุากที่ี�กล่าวัมานี�	นักวัิจุัย	นักวัิชีาการัและที่ีมเที่่านั�น	ที่ี�จุะเป็นผ่้พิจุารัณาตัดีสินใจุเล่อกวัารัสารัที่ี�มีคุณภาพเพ่�อตี

พิมพ์ผลงานวัิจุัย	และเน่�อหาในฉบับนี�น่าจุะเป็นข้อม่ลปรัะกอบการัเล่อกวัารัสารัและเป็นปรัะโยชีน์แก่ผ่้อ่านไม่มากก็น้อยนะคะ
ที่ี�มา	

•Okascharoen,	C.	(2016).	Editor’s	Note.	Ramathibodi	Medical	Journal,	39(4).	Retrieved	from	https://he02.tci-thaijo.org/index.php/ramajournal/article/view/177168

•https://www.gotoknow.org/posts/612871		ส่บค้น	ณ	วัันที่ี�	14	มีนาคม	2566

•https://www.thailibrary.in.th/2021/05/02/predatory-journals/			ส่บค้น	ณ	วัันที่ี�	14	มีนาคม	2566

	 ในปัจุจุุบันมีวัารัสารัที่างวัิชีาการัจุากหลากหลายสำนักพิมพ์

ถึ่กผลิตขึ�นเพ่�อเป็นที่างเล่อกให้กับนักวัิจุัยหรั่อผ่้เขียนที่ี�ต้องการัเล่อก

วัารัสารัให้ตรังกับศึาสตรั์และสาขาของผลงานวัิจุัยของตนเอง	แต่ที่ั�งนี�

การัเล่อกวัารัสารัที่ี�มีคุณภาพก็เป็นปัจุจุัยหนึ�งที่ี�ส่งผล	ที่ำให้ผลงานวัิจุัย 

ของตนเองไดี้รัับการัอ้างอิงหรั่อถ่ึกกล่าวัถึึงในวังวัิชีาการัไดี้อย่างมาก 

ในฉบับนี�เรัามาที่ำควัามรั่้จุักกับวัารัสารัต้องห้ามในการัตีพิมพ์	 หรั่อที่ี� 

เรัียกวั่า	วัารัสารันักล่า	(Predatory	Journals)	หรั่อ	วัารัสารัหลอกลวัง 

(Pseudo	journals)		เป็นวัารัสารัที่ี�จุัดีที่ำออกมาเพ่�อผลปรัะโยชีน์ของ 

ผ่้ก่อตั�งเองโดียหลอกลวังผ่้แต่งให้ตีพิมพ์ในวัารัสารัของตน	จุะแอบอ้าง 

ใชี้ชี่�อวัารัสารัที่ี�มีชี่�อเสียง	 ชี่�อผ่้ที่รังคุณวัุฒิ	 ปรัะเมินคุณภาพบที่ควัาม

มาร้�จัก...วารสารต�องห�ามในการตีพิมพ์กันเถอะ

เร่�อง : อัจฉัราพรรณ โพธิิ�ท์อง
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มาร้�จัก CWIE กันเถอะ

เกิดีขึ�นมากมาย	 ดีังนั�นเพ่�อให้บัณฑ์ิตพรั้อมส่่โลกแห่งการัที่ำงานจุริังไดี้ที่ันที่ี	 มีสมรัรัถึนะตรังกับควัามต้องการัของตลาดีงาน 

สามารัถึพัฒนาอาชีีพในปัจุจุุบันและเตรัียมพรั้อมรัองรัับตำแหน่งงานในอนาคตไดี้นั�น	 สหกิจุศึึกษาและการัศึึกษาเชีิงบ่รัณาการั 

กับการัที่ำงาน	 (Cooperative	 and	 Work	 Integrated	 Education:	 CWIE)	 จุึงเป็นหนึ�งในกลไกการัจุัดีการัเรัียนการัสอน 

ที่ี�สถึาบันอุดีมศึึกษาและหน่วัยงานภายนอก	 ดีำเนินการัรั่วัมกันอย่างเป็นรัะบบ	 โดียให้นักศึึกษาไดี้เรัียนรั่้ในสถึาบันอุดีมศึึกษา 

ควับค่่กับการัปฏิิบัติงานจุรัิงในหน่วัยงานภายนอก	(Work-based	Learning)	ในทีุ่กรั่ปแบบ	ที่ี�ที่ำให้นักศึึกษามีสมรัรัถึนะ	(ควัามรั่้ 

(Knowledge)	ที่ักษะ	(Skills)	ที่ัศึนคติ	(Attitudes)	และค่านิยม	(Values)	และคุณลักษณะตรังกับควัามต้องการัของตลาดีงาน 

และพรั้อมส่่โลกแห่งการัที่ำงานจุรัิง	 โดีย	 CWIE	 เป็นคำที่ี�ครัอบคลุมถึึงสหกิจุศึึกษาและการัศึึกษาเชีิงบ่รัณาการักับการัที่ำงาน	 

ในรั่ปแบบต่าง	ๆ	เชี่น	Sandwich	Course,	Practicum,	Post-course	Internship	เป็นต้น

	 หลายๆคนอาจุจุะเคยไดี้ยินคำวั่า	 “CWIE”	 กันมาบ้างแล้วั 

แตก่อ็าจุจุะไมร่ั่จัุ้กหรัอ่เขา้ใจุวัา่คอ่อะไรั	มปีรัะโยชีนอ์ยา่งไรั	จุำเปน็ไหม 

กับการัศึึกษาไที่ยวัันนี�เรัาจุะมาอธิบายง่าย	ๆ	ให้เข้าใจุกัน

	 CWI	 Eย่อมาจุาก	 Cooperative	 and	 Work	 Integrated 

Education	 หรั่อชี่�อไที่ยวั่า	 สหกิจุศึึกษาและการัศึึกษาเชีิงบ่รัณาการั 

กับการัที่ำงาน	 ค่อ	 หลักส่ตรัการัเรัียนการัสอนในลักษณะรั่วัมผลิต 

รัะหวั่างสถึาบันอุดีมศึึกษาและสถึานปรัะกอบการั	 (ภาครััฐ	 เอกชีน 

ชีุมชีน)	อย่างที่ี�รั่ ้กันวั่าในยุคปัจุจุุบันมีนวััตกรัรัมและเที่คโนโลยีใหม่ 
เร่�อง : จตุรงค์์ พย์อมแย์�ม
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ที่ี�มา:

https://www.mhesi.go.th/index.php/flagship-project/6820-CWIE.html

	 โดียการัจุัดีหลักส่ตรั	CWIE	อย่างเป็นรัะบบและมีมาตรัฐาน	จุะต้องดีำเนินการัตามแพลตฟอรั์ม	Manpower	Demand	

Driven	Education	Platform	for	Employability	and	Career	Development	through	Cooperative	and	Work	Integrated 

Education	(CWIE):	University	–	Workplace	Engagement	ซึ่ึ�งมีกรัะบวันการัสำคัญ	5	กรัะบวันการั	ค่อ	Information,	Matching, 

Co-designing	 and	 Implementation,	 Assessment	 and	 development	 และ	 Outreach	 Activities	 โดียขับเคล่�อน 

ภายใต้ควัามรั่วัมม่อแบบจุตุภาคี	(สถึาบันอุดีมศึึกษา	หน่วัยงานภาครััฐ/เอกชีน	และชีุมชีน	ที่้องถึิ�น)

 ร้ปิแบบของหลักส้ตร CWIE ท์ี�ใชั�กันอย์้่ จะมี 3 ร้ปิแบบ ดังนี� 

	 1.	แบบแยก	(Separate)	เป็นการัเรัียนภาคที่ฤษฎีที่ี�สถึาบันอุดีมศึึกษาจุนครับตามกำหนดี	หลังจุากนั�น	จุึงไปปฏิิบัติงาน

ในสถึานปรัะกอบการัตามรัะยะเวัลาที่ี�กำหนดี	เชี่น	สหกิจุศึึกษา	เป็นต้น

	 2.	 แบบค่่ขนาน	 (Parallel)	 เป็นการัเรัียนในสถึาบันอุดีมศึึกษาสลับกับการัไปปฏิิบัติงานจุรัิงในสถึานปรัะกอบการัตลอดี

รัะยะเวัลาการัเรัียนในหลักส่ตรันั�น	ๆ

	 3.	 แบบผสม	 (Mix)	 เป็นการัเรัียนภาคที่ฤษฎีในสถึาบันอุดีมศึึกษาส่วันหนึ�ง	 และการัเรัียน	 ภาคที่ฤษฎีพรั้อมการัปฏิิบัติ

งานจุรัิงในสถึานปรัะกอบการัอีกส่วันหนึ�ง	

	 ที่ั�งนี�	การัจัุดีหลกัสต่รั		CWIE		ที่ั�ง		3		รัป่แบบ	ตอ้งเปน็ควัามรัว่ัมมอ่จุดัีการัเรัยีนร้่ัเพ่�อพฒันานักศึกึษา	รัะหวัา่งสถึาบนัอดุีมศึกึษา 

กับสถึานปรัะกอบการั

	 โดียปรัะโยชีน์ที่ี�สถึาบันอุดีมศึึกษา	 สถึานปรัะกอบการั	 และนักศึึกษาจุะไดี้รัับจุาก	 CWIE	 นั�น	 จุะไดี้ปรัะโยชีน์ทีุ่กส่วัน	

กล่าวัค่อ	สถึาบันอุดีมศึึกษาจุะไดี้ผลิตบัณฑ์ิตที่ี�มีคุณภาพตรังตามควัามต้องการัของตลาดีงาน	โดียเชี่�อมโยงการัปรัะยุกต์ใชี้	ควัามรั่้ 

ส่่การัปฏิิบัติ	การัพัฒนาต่อยอดีองค์ควัามรั่้ส่่การัสรั้างนวััตกรัรัมและองค์ควัามรั่้ใหม่	ที่ำให้บัณฑ์ิตมี	สมรัรัถึนะและคุณลักษณะที่ี�

พรั้อมในการัปฏิิบัติงาน	(Employability)	รัวัมที่ั�งเกิดีควัามรั่วัมม่อที่างวัิชีาการัรัะหวั่างสถึาบันอุดีมศึึกษาและสถึานปรัะกอบการั

เพ่�อรั่วัมกันพัฒนา	หรั่อต่อยอดีภารักิจุดี้านการัวัิจุัยและบรัิการัวัิชีาการั	สถึานปรัะกอบการัไดี้แรังงานที่ี�มีสมรัรัถึนะสอดีคล้องกับ

ควัามต้องการั	นักศึึกษาไดี้พัฒนาที่ักษะต่าง	ๆ 	อย่างรัอบดี้าน	ที่ั�งที่ักษะที่ำงวัิชีาชีีพ	(Hard	skill)	และที่ักษะในการัอย่่รั่วัม	กับผ่้อ่�น 

(Soft	skill)	เป็นการัเพิ�มศึักยภาพ	สมรัรัถึนะ	ที่ี�พรั้อมส่่โลกแห่งการัที่ำงานจุรัิง

	 จุะเห็นไดี้วั่า	CWIE	นั�นจุะเข้ามามีส่วันที่ำให้	หลักส่ตรัที่ี�เข้ารั่วัมมีรัะบบและมีมาตรัฐานมากยิ�งขึ�น	บัณฑ์ิตจุะเป็นที่ี�ยอมรัับ 

และต้องการัจุากสถึานปรัะกอบการั	ซึ่ึ�งเป็นเรั่�องที่ี�เรัาควัรัให้ควัามสนใจุเป็นอย่างยิ�ง
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Creative ผู้ลงานให� Fast 
อย์่างสร�างสรรค์์ท์ันย์ุค์ 2023 (PART I 

เท์ค์นิค์การแต่งภิาพอย์่างโท์รศัพท์์ม่อถ่อ)

ที่ี�คาดีวั่าจุะเกิดีปรัะโยชีน์ให้กับทีุ่กที่่านมาดีังนี�	

 เท์ค์นิค์การแต่งภิาพอย์่างโท์รศัพท์์ม่อถ่อ

	 	 เรัิ�มต้นดี้วัยการัเปิดีชีิ�นงาน	Open	(เล่อกถึ่ายภาพหน้าสดีมาเลยไดี้ยิ�งดีี)

ไปที่ี�	เมน่ดี้านบน	เล่อก	-->	Filter		-->	Neural	Filter

	 ถึ้าให้พ่ดีถึึงการัตกแต่งภาพในปัจุจุุบันทีี่�มีการัใชี้งานสะดีวัก

สุดี	 ๆ	 บอกไดี้เลยวั่าหนีไม่พ้น	 Application	 ในโที่รัศึัพที่์ม่อถึ่อ	 แต่ 

สำหรัับชี่างภาพหรั่องานออกแบบม่ออาชีีพที่ี�ใชี้งานโปรัแกรัมกัน 

อย่างแพรั่หลายเป็นอันดีับต้น	 ๆ	 คิดีวั่าคงจุะไม่มีคนไม่รั่้จุักโปรัแกรัม	

Adobe	Photoshop	นั�นเอง

	 จุากที่ี�ที่างผ่้เขียนไดี้มีโอกาสเข้ารั่วัมงานสัมมนา	 “Adobe	

Creativity	for	Education	Seminar”	8-10	February	2023	@	Laguna 

Grand	Hotel	&	Spa	Songkhla	ไดี้เห็นถึึงเครั่�องม่อใหม่สำหรัับ	ver-

sion	2023	ที่ี�บางที่่านอาจุที่รัาบหรั่อไม่ที่รัาบมาก่อน	จุึงขอยกตัวัอย่าง 
เร่�อง : พัชัรศิษฏ์ ปิีเจริญ
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	 ที่างวัิที่ยากรัที่ี�ให้ควัามรั่้ไดี้นำเสนอรัะบบปรัะมวัลใหม่ที่ี�ถึ่กนำมาใชี้กับ	Adobe	2023	วั่าเค้ามี	Adobe	Sensei	Ai	ที่ี�ชี่วัย

ในการัปรัะมวัลผลซึ่ึ�งต้องที่ำการัเชี่�อมกับ	Internet	เที่่านั�น

	 เม่�อเล่อกเรัียบรั้อยจุะมีเครั่�องม่อทีี่�ทัี่นสมัยขึ�นมาทัี่นทีี่	(ด่ีจุะใชี้งานเป็นเลยพอมาถึึงจุุดีนี�)สำหรัับภาพบุคคลหรั่องาน 

Portraits	หลัก	ๆ	 เลยในส่วันย่อยของเครั่�องม่อ	หน้าเนียนลบสิวัเสี�ยน	 (จุากการัที่ดีสอบ	Ai	จุะปรัับแต่งพอสมดีุลกับภาพจุรัิงถึ้า

ต้องการัเนียน	ๆ	เม่�อปรัับไป	1	รัอบสามารัถึที่ำซึ่�ำจุนกวั่าจุะพอใจุ)	

	 นอกจุากแต่งหน้าเรัียบเนียนไรั้สิวัเพียงไม่กี�	Click	ยังมีโหมดีปรัับแต่งภาพ	Portraits,	Creative,	Color,	Photography	

และ	Restoration	โดียในตอนหน้าจุะมาแนะนำการัใชี้งานเที่คนิคดีังกล่าวั	
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	 คณาจุารัย์สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 นำที่ีมโดีย	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการั

สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	และคณาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เป็นวัิที่ยากรัในโครังการัพัฒนาศึักยภาพอาจุารัย์	

ม.มหิดีล	ดี้านการัศึึกษา	MUADP	Level	1	รัอบที่ี�	3	ในรัะหวั่างวัันที่ี�	16-20	มกรัาคม	2566

	 วัันที่ี�	16	มกรัาคม	2566	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.ปิยะฉัตรั	จุิตต์ธรัรัม	รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	เป็นวัิที่ยากรับรัรัยาย

ในหัวัข้อ	Mahidol	Core	Value	and	Education	Concept	บที่บาที่หน้าที่ี�และควัามเป็นครั่	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.น�ำค้าง	

ศึรัีวััฒนาโรัที่ัย	 ปรัะธานหลักส่ตรัฯ	 และผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรัี	 เกษพิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม	

บรัรัยายในหัวัข้อ	Preparing	Teaching	Media	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.ปิยะฉัตรั	จุิตต์ธรัรัม	และ	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.น�ำค้าง	

ศึรัีวััฒนาโรัที่ัย	บรัรัยายในหัวัข้อ	Outcome-Based	Education	Objective	Learning	Evaluation	(OLE)	+	How	to	write	

lesson	plan

	 วัันที่ี�	17	มกรัาคม	2566	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.น�ำค้าง	ศึรัีวััฒนาโรัที่ัย	และ	อาจุารัย์	ดีรั.ปรัเมศึวัรั์	เหล่าสินชีัย	บรัรัยาย

ในหัวัข้อ	How	Student	Learn,	Active	Learning	Techniques,	Questioning	Techniques,	and	Classroom	Manage-

ment	 และหัวัข้อ	 Modeling	 Instruction	 อาจุารัย์	 ดีรั.สุพรัรัณ	 ยอดียิ�งยง	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ภิรัมย์	 เชีนปรัะโคน	 และ	

อาจุารัย์	ดีรั.ติณณภพ	แพงผม	บรัรัยายในหัวัข้อ	Psychomotor	Skills	Teaching	and	Micro-mastery	วัันที่ี�

	 18	มกรัาคม	2566	อาจุารัย์	ดีรั.พัชีรัพรัรัณ	ศึิรัิวััฒน์	และ	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	บรัรัยายในหัวัข้อ	

Design	Thinking	and	Project	Based	Activity	อาจุารัย์	ดีรั.สุที่ธิพรั	สัจุพันโรัจุน์	อาจุารัย์	ดีรั.พัชีรัพรัรัณ	ศึิรัิวััฒน์	และ	ผศึ.ดีรั.	

วัรัารััตน์	วังศึ์เกี�ย	บรัรัยายในหัวัข้อ	Technology	Enhancement	for	Interactive	Online	Learning	และต่อดี้วัยหัวัข้อ	Affec-

tive	Domain	โดีย	อาจุารัย์	ดีรั.พัชีรัพรัรัณ	ศึิรัิวััฒน์	และ	อาจุารัย์	ดีรั.สุที่ธิพรั	สัจุพันโรัจุน์

	 วัันที่ี�	19	มกรัาคม	2566	รัองศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์	ชีัยเลิศึ	พิชีิตพรัชีัย	ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมฯ	บรัรัยาย

ในหัวัข้อ	Principles	of	Assessment	อาจุารัย์	ดีรั.ปรัเมศึวัรั์	เหล่าสินชีัย	บรัรัยายในหัวัข้อ	Objective	Assessment:	Multiple-

choice	Question	(MCQ)	และหัวัข้อ	Objective	Assessment:	Item	Analysis	อาจุารัย์	ดีรั.พัชีรัพรัรัณ	ศึิรัิวััฒน์	บรัรัยายใน

หัวัข้อ	Subjective	Assessment

โค์รงการพัฒนาศักย์ภิาพอาจารย์์ มหาวิท์ย์าลัย์มหิดล 
ด�านการศึกษา MUADP Level 1 รอบท์ี� 3



22      จุลสารนวัตกรรม

	 วัันที่ี�	20	มกรัาคม	2566	รัองศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.ขจุรัศึักดีิ�	บัวัรัะพันธ์	บรัรัยายในหัวัข้อ	Review	of	Rating	Scale	และ

หัวัข้อ	Rubric	Construction	รัองศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์	ชีัยเลิศึ	พิชีิตพรัชีัย	บรัรัยายในหัวัข้อ	Cognitive	Neuroscience	

กับการัเรัียนรั่้	หัวัข้อ	Coaching	and	Mentoring	และ	หัวัข้อ	Summary

	 จุัดีโดีย	งานพัฒนาการัศึึกษา	กองบรัิหารัการัศึึกษา	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	รัะหวั่าง	16-20	มกรัาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุม

มหิดีลสิที่ธาคารั	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล

	 สถึาบันนวัตักรัรัมการัเรัยีนรั่	้จัุดีโครังการัอบรัมเชีงิปฏิบัิติการั	“การัจัุดีการัเรัยีนร้่ัตามธรัรัมชีาติของสมอง	หร่ัอ	Brain-Based 

Learning	 รัุ่นที่ี�	 9”	 สำหรัับคณาจุารัย์	 บุคลากรัสายวัิชีาการั	 มหาวัิที่ยาลัยรัาชีภัฎสุรัาษฏิรั์ธานี	 วัิที่ยากรัโดีย	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.	นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	พิชีิตพรัชีัย	ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้

	 เน่�อหาการัอบรัมปรัะกอบดี้วัย	 หลักการัพ่�นฐานของ	 Brain-Based	 Learning	 การัสรั้างอารัมณ์และควัามตั�งใจุอย่างไรั

ที่ี�สามารัถึกรัะตุ้นการัเรัียนรั่้ให้แก่ผ่้เรัียน	 และการักรัะตุ้นรัะบบปรัะสาที่สัมผัสอย่างไรัจุึงจุะเรัียนรั่้ไดี้ดีี	 การัฝึึกรัะบบปรัะสาที่

มอเตอรั์อย่างไรัจุึงจุะปฏิิบัติไดี้เก่ง	 แบบการัเรัียนรั่้ของมนุษย์ที่ี�ไม่เหม่อนกัน	 (Learning	 Style)	 รัวัมถึึงแนะนำวัิธีการัฝึึกสมอง

สองซึ่ีกให้ที่ำงานอย่างมีปรัะสิที่ธิภาพ	และที่ำอย่างไรัจุึงจุะมีควัามจุำแม่นไม่มีล่ม	วัันที่ี�	17	–	18	มกรัาคม	2566	ณ	มหาวัิที่ยาลัย

รัาชีภัฎสุรัาษฏิรั์ธานี	จุังหวััดีสุรัาษฏิรั์ธานี

Brain-Based Learning รุ่นท์ี� 9



  จุลสารนวัตกรรม     23    

	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ไดี้รัับเชีิญเป็นอาจุารัย์

พิเศึษบรัรัยาย	หัวัข้อ	เที่คนิคการัค้นข้อม่ลและการัศึึกษาข้อม่ล	(Learning	Techniques)	ในรัายวัิชีา	HS	109-BTU	และหัวัข้อ	

Medical	English	&	Terminology	ในรัายวัิชีา	GE	203	Advance	English		สำหรัับนักศึึกษาแพที่ย์	ชีั�นปีที่ี�	1	ปรัะจุำภาคการั

ศึึกษาที่ี�	2	ปีการัศึึกษา	2565	วัันที่ี�	27	มกรัาคม	2566	ณ	คณะแพที่ยศึาสตรั์	มหาวัิที่ยาลัยกรัุงเที่พธนบุรัี

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	อาจุารัย์	ดีรั.ติณณภพ	แพงผม	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	

และคุณพงษ์ไผที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรัโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“การัสรั้างนวััตกรัรัมการั

จุัดีการัเรัียนรั่้บ่รัณาการัสะเต็มศึึกษา	 และ	 Coding	 สำหรัับครั่ผ่้สอนทีุ่กกลุ่มสารัะการัเรัียนรั่้”	 วัันที่ี�	 21	 มกรัาคม	 2566	 ให้กับ

คณะครั่ผ่้สอน	 จุำนวัน	 33	 คน	 นักเรัียนรัะดีับปรัะถึมศึึกษาตอนปลาย	 และมัธยมศึึกษาตอนต้น	 จุำนวัน	 54	 คน	 ณ	 โรังเรัียน

พัฒนาวัิที่ยาลัย	จุังหวััดีปทีุ่มธานี

วิท์ย์ากรโค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “การสร�างนวัตกรรม 
การจัดการเรีย์นร้�บ้รณาการสะเต็มศึกษา และ Coding สำหรับค์ร ้

ผู้้�สอนท์ุกกลุ่มสาระการเรีย์นร้�”

อาจารย์์พิเศษบรรย์าย์ในหัวข�อ เท์ค์นิค์การค์�นข�อม้ลและการศึกษา
ข�อม้ล (Learning Techniques) และหัวข�อ Medical English 
& Terminology ค์ณะแพท์ย์ศาสตร์ มหาวิท์ย์าลัย์กรุงเท์พธินบุรี 



24      จุลสารนวัตกรรม

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปิยะฉัตรั	 จุิตต์ธรัรัม	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เป็นวัิที่ยากรั

ในโครังการัฝึึกอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	 เรั่�อง	การัจุัดีที่ำเอกสารั	มคอ.3	ตามแนวัที่าง	Outcome-based	Education	 (OBE)	 ให้แก่

อาจุารัย์ใหม่	วัิที่ยาลัยนานาชีาติ	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ณ	ห้องจุรัินที่รั์ยารััศึมิ�	ชีั�น	3	อาคารัอที่ิตยาที่รั	วัันที่ี�	27	มกรัาคม	2566

วิท์ย์ากรในโค์รงการฝั่ึกอบรมเชัิงปิฏิบัติการ เร่�อง การจัดท์ำเอกสาร 
มค์อ3 ตามแนวท์าง Outcome-Based Education (OBE) 

	 คณาจุารัย์สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 นำที่ีมโดีย	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการั

สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	และคณาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เป็นวัิที่ยากรัในโครังการัพัฒนาศึักยภาพอาจุารัย์	

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 MUADP	 level	 1	 รัุ่นที่ี�	 4	 (ภาคภาษาอังกฤษ)	 วัันที่ี�	 30	 มกรัาคม	 กล่าวัเปิดีงานโดีย	 รัองศึาสตรัาจุารัย์ 

ดีรั.	ภก.เนติ	สุขสมบ่รัณ์	รัองอธิการับดีีฝึ่ายการัศึึกษา	มีผ่้สนใจุเข้ารั่วัมโครังการัจุากคณะต่าง	ๆ 	ในมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุำนวัน	25	คน 

โดียมวีัตัถึปุรัะสงค์เพ่�อส่งเสรัมิให้อาจุารัยใ์หม่ตรัะหนักถึงึบที่บาที่หนา้ทีี่�ของอาจุารัย	์และสามารัถึจัุดีกรัะบวันการัจุดัีการัเรัยีนการัสอน 

ไดี้อย่างเป็นรัะบบและเหมาะสมกับกลุ่มผ่้เรัียน	 ตลอดีจุนการัพัฒนาคุณภาพอาจุารัย์ใหม่ในการัจุัดีการัศึึกษาให้สอดีคล้องตาม

มาตรัฐานคุณภาพอาจุารัย์ของมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 (Mahidol	 University	 Professional	 Standards	 Framework:	 MUPSF)	

รัะหวั่างวัันที่ี�	30	มกรัาคม	–	3	กุมภาพันธ์	2566	ณ	ห้องปรัะชีุมกันภัยมหิดีล	ศึ่นย์ปรัะชีุมมหิดีลสิที่ธาคารั

โค์รงการพัฒนาศักย์ภิาพอาจารย์์ มหาวิท์ย์าลัย์มหิดล MUADP 
Level 1 รุ่นท์ี� 4 (ภิาค์ภิาษาอังกฤษ)



  จุลสารนวัตกรรม     25    

	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 ไดี้

รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรับรัรัยายหัวัข้อ	 “เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึสำหรัับฝึ่ายนิติบัญญัติ”	 ในหลักส่ตรั	 การัพัฒนานักบรัิหารัรัะดีับส่ง

สำหรัับข้ารัาชีการัรััฐสภาสามัญ	รัุ่นที่ี�	14	(นบส.)	ของสถึาบันพรัะปกเกล้า	วัันอาที่ิตย์ที่ี�	29	มกรัาคม	2566	ณ	ห้องอบรัมชีั�น	6	

อาคารัพิพิธภัณฑ์์พรัะบาที่สมเดี็จุพรัะปกเกล้าเจุ้าอย่่หัวั	ถึนนหลานหลวัง

วทิ์ย์ากรบรรย์าย์หวัข�อ “เท์ค์โนโลย์สีารสนเท์ศสำหรับฝ่ั่าย์นิตบิญัญตั”ิ

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	อาจุารัย์	ดีรั.ติณณภพ	แพงผม	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	

และคุณพงษ์ไผที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรัโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“การัสรั้างนวััตกรัรัมการั

จุัดีการัเรัียนรั่้บ่รัณาการัสะเต็มศึึกษา	 และ	 Coding	 สำหรัับครั่ผ่้สอนทีุ่กกลุ่มสารัะการัเรัียนรั่้”	 วัันที่ี�	 28	 มกรัาคม	 2566	 ให้กับ

คณะครั่ผ่้สอน	 จุำนวัน	 33	 คน	 นักเรัียนรัะดีับปรัะถึมศึึกษาตอนปลาย	 และมัธยมศึึกษาตอนต้น	 จุำนวัน	 54	 คน	 ณ	 โรังเรัียน

พัฒนาวัิที่ยาลัย	จุังหวััดีปทีุ่มธานี

วิท์ย์ากรโค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “การสร�างนวัตกรรมการ
จัดการเรีย์นร้�บ้รณาการสะเต็มศึกษา และ Coding 

สำหรับค์ร้ผู้้�สอนท์ุกกลุ่มสาระการเรีย์นร้�” 



26      จุลสารนวัตกรรม

	 อาจุารัย์	 ดีรั.สุที่ธิพรั	 สัจุพันโรัจุน์	 อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เข้ารั่วัมปรัะชีุมรัับฟังควัามคิดีเห็นกรัอบ

แนวัที่างการัปรัะกันคุณภาพภายนอก	การัศึึกษาปฐมวััย	รัะดีับการัศึึกษาขั�นพ่�นฐาน	ดี้านการัอาชีีวัศึึกษา	และ	กศึน.	สำนักงาน

รัับรัองมาตรัฐานและปรัะเมินคุณภาพการัศึึกษา	(องค์การัมหาชีน)	วัันที่ี�	3	กุมภาพันธ์	2566	ณ	โรังแรัมเรั่อรััษฎา	จุ.ตรััง

ปิระชัุมรับฟั่งค์วามค์ิดเห็นกรอบแนวท์างการปิระกันค์ุณภิาพ
ภิาย์นอก การศึกษาปิฐมวัย์ ระดับการศึกษาขั�นพ่�นฐาน 

ด�านการอาชัีวศึกษา และ กศน.

	 อาจุารัย์	 ดีรั.สุที่ธิพรั	 สัจุพันโรัจุน์	 อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เข้าปรัะชีุมรัับฟังควัามคิดีเห็นกรัอบ

แนวัที่างการัปรัะกันคุณภาพภายนอก	การัศึึกษาปฐมวััย	ปรัะจุำปีงบปรัะมาณ	พ.ศึ.	2566	ครัั�งที่ี�	2	ภาคกลาง	และภาคตะวัันออก	

โดียสำนักงานรัับรัองมาตรัฐานและปรัะเมินคุณภาพการัศึึกษา	(องค์การัมหาชีน)	วัันที่ี�	10	กุมภาพันธ์	2566	จุ.ชีลบุรัี

ปิระชัุมรับฟั่งค์วามค์ิดเห็นกรอบแนวท์างการปิระกันค์ุณภิาพ
ภิาย์นอก การศึกษาปิฐมวัย์ ปิระจำปิีงบปิระมาณ พ.ศ. 2566 

ค์รั�งท์ี� 2 ภิาค์กลาง และภิาค์ตะวันออก 
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	 คุณพงษ์ไผที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	 นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรัในกิจุกรัรัมบรัรัหารั	 ๕	 นิที่รัรัศึ	 ให้แก่นักเรัียน

โรังเรัียนบรัรัหารัแจุ่มใสวัิที่ยา	๕	ตำบลบางตาเถึรั	อำเภอสองพี�น้องจุังหวััดีสุพรัรัณบุรัี

วิท์ย์ากรในกิจกรรมบรรหาร ๕ นิท์รรศ 
โรงเรีย์นบรรหารแจ่มใสวิท์ย์า ๕ จังหวัดสุพรรณบุรี 

	 อาจุารัย์	 ดีรั.สุที่ธิพรั	 สัจุพันโรัจุน์	 อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เข้าปรัะชีุมรัับฟังควัามคิดีเห็นกรัอบ

แนวัที่างการัปรัะกันคุณภาพภายนอก	 การัศึึกษาปฐมวััย	 ปรัะจุำปีงบปรัะมาณ	 พ.ศึ.	 2566	 ครัั�งที่ี�	 3	 ภาคเหน่อ	 (จุ.น่าน)	 โดีย

สำนักงานรัับรัองมาตรัฐานและปรัะเมินคุณภาพการัศึึกษา	(องค์การัมหาชีน)	

ปิระชัุมรับฟั่งค์วามค์ิดเห็นกรอบแนวท์างการปิระกันค์ุณภิาพ
ภิาย์นอก การศึกษาปิฐมวัย์ ปิระจำปิีงบปิระมาณ พ.ศ. 2566 

ค์รั�งท์ี� 3 ภิาค์เหน่อ (จ.น่าน) 
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	 อาจุารัย์	 ดีรั.ติณณภพ	 แพงผม	 อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนร่ั้	 และคุณพงษ์ผไที่	 กิจุรัุ ่งโรัจุนาพรั	 

นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรัจุัดีกิจุกรัรัมค่ายสะเต็มศึึกษา	 รัะดีับ

มัธยมศึึกษาตอนต้น	 “STEM	 &	 Robotics	 Camp	 2022”	 ในโครังการัพัฒนางานจุัดีการัสะเต็มศึึกษา	 เพ่�อให้นักเรัียนสามารัถึ

เชี่�อมโยงควัามรั่้	 แก้ปัญหาจุากสถึานการัณ์ในชีีวัิตจุรัิง	 โดียใชี้ควัามรั่้ที่างวัิที่ยาศึาสตรั์	คณิตศึาสตรั์	 เที่คโนโลยี	และกรัะบวันการั

ที่างวัิศึวักรัรัม	และนำไปพัฒนาต่อยอดีในอนาคต	ให้แก่นักเรัียนมัธยมศึึกษาตอนต้น	โรังเรัียนนารัีรััตน์จุังหวััดีแพรั่	อำเภอเม่องแพรั่ 

จุังหวััดีแพรั่	วัันที่ี�	18-19	กุมภาพันธ์	2566

วิท์ย์ากรค์่าย์สะเต็มศึกษา ระดับมัธิย์มศึกษาตอนต�น 
“STEM & Robotics Camp 2022” 
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	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรั

บรัรัยายในหัวัข้อเรั่�อง	 “นวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้เพ่�อการัพัฒนานักบรัิหารัสาธารัณสุขรัะดีับส่ง”	 ในหลักส่ตรั	 “นักบรัิหารัรัะดีับส่ง

ดี้านสาธารัณสุข”	(Mini	M.M.	in	Health)	รัุ่นที่ี�	34	จุัดีโดียสถึาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	รั่วัมกับ	สมาคม

เวัชีศึาสตรั์ป้องกันแห่งปรัะเที่ศึไที่ย	วัันที่ี�	25	กุมภาพันธ์	2566	ณ	ห้องปรัะชีุมบุญศึิรัิ	สถึาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	มหาวัิที่ยาลัย

มหิดีล

วิท์ย์ากรบรรย์าย์ในหัวข�อเร่�อง “นวัตกรรมการเรีย์นร้�เพ่�อการพัฒนา
นักบริหารสาธิารณสุขระดับส้ง”

โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ เร่�อง “สอนเปิ็นจีเนีย์สอย์่างดาวินชัี 
(Teaching To Be A Genius Like Da Vinci)” รุ่นท์ี� 3 
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วทิ์ย์ากร “ค่์าย์บร้ณาการ STEM” นกัเรยี์นห�องเรยี์นพิเศษ

ระดบัชัั�นมธัิย์มศกึษาปีิที์� 2 โรงเรยี์นศรทั์ธิาสมทุ์ร 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 จุัดีการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการัเรั่�อง	 “สอนเป็น	 จุีเนียสอย่างดีาวัินชีี	

(Teaching	to	be	a	genius	like	Da	Vinci)”	รัุ่นที่ี�	3	วัิที่ยากรัโดีย	รัองศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์	ชีัยเลิศึ	พิชีิตพรัชีัย	ผ่้อำนวัย

การัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ในการัฝึึกอบรัมเชีิงปฏิิบัติการัครัั�งนี�	 ผ่้เข้ารัับการัอบรัมจุะไดี้ศึึกษาที่ฤษฎีและฝึึกปฏิิบัติเกี�ยวักับ

พหุปัญญา	(Multiple	Intelligences)	และพ่�นฐานของหลัก	7	ปรัะการัของ	เลโอนารั์โดี	ดีาวัินชีี	และหลังการัฝึึกอบรัม	ผ่้เข้ารัับ

การัฝึึกอบรัมจุะสามารัถึอ่านและวัิเครัาะห์ขีดีควัามสามารัถึของผ่้เรัียนไดี้	 สามารัถึพัฒนาตนเองให้เป็นอาจุารัย์ข้ามศึาสตรั์	 และ	

มีอัจุฉรัิยภาพเพิ�มขึ�น	 สามารัถึสรั้างสรัรัค์วัิธีการัเรัียนการัสอนเชีิงนวััตกรัรัมที่ี�หลากหลาย	 สามารัถึอธิบายและปรัะยุกต์หลักการั

พ่�นฐานของการัสอนผ่้เรัียนให้เป็นจุีเนียสแบบเลโอนารั์โดี	ดีาวัินชีีไดี้	วัันที่ี�	27กุมภาพันธ์-1	มีนาคม	2566	ณ	โรังแรัม	S31	สุขุมวัิที่	

กรัุงเที่พฯ

	 อาจุารัย์	ดีรั.ติณณภพ	แพงผม	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	คุณพงษ์ไผที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั 

นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 คุณพัชีรัศึิษฏิ์	 ปีเจุรัิญ	และ	คุณนำโชีค	ขุนหม่�นวังค์	 เจุ้าหน้าที่ี�รัะบบงานคอมพิวัเตอรั์	 เป็นวัิที่ยากรัจุัดีกิจุกรัรัม	

“ค่ายบ่รัณาการั	STEM”	เพ่�อพัฒนาที่ักษะกรัะบวันการัที่างดี้านคณิตศึาสตรั์	วัิที่ยาศึาสตรั์และเที่คโนโลยี	ให้กับนักเรัียนห้องเรัียน

พิเศึษรัะดีับชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	 2	 โรังเรัียนศึรััที่ธาสมุที่รั	 วัันที่ี�	 2	 –	 3	 มีนาคม	 2566	ณ	 ห้องที่องอุไรั	 4	 โรังเรัียนศึรััที่ธาสมุที่รั	

จุังหวััดีสมุที่รัสงครัาม
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	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรั

บรัรัยายในหัวัข้อเรั่�อง	“เที่คโนโลยีและสารัสนเที่ศึสำหรัับผ่้บรัิหารัสาธารัณสุข”	ในหลักส่ตรั	“นักบรัิหารัรัะดีับส่งดี้านสาธารัณสุข” 

(Mini	 M.M.	 in	 Health)	 รัุ่นสัญจุรัจุังหวััดีพัที่ลุง	 จุัดีโดียสถึาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 รั่วัมกับ	 สมาคม

เวัชีศึาสตรั์ป้องกันแห่งปรัะเที่ศึไที่ย	วัันที่ี�	10	มีนาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุมโรังแรัมศึิวัา	จุังหวััดีพัที่ลุง

วทิ์ย์ากรบรรย์าย์เร่�อง “เท์ค์โนโลยี์และสารสนเท์ศสำหรับผู้้�บรหิาราธิารณสุข” 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 จุัดีโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“STEM	&	Robotics	Camp”	สำหรัับนักเรัียนรัะดีับชีั�น

มัธยมศึึกษาปีที่ี�	1	ห้องเรัียนพิเศึษวัิที่ยาศึาสตรั์	คณิตศึาสตรั์	โรังเรัียนถึาวัรัานุก่ล	วัันที่ี�	7-8	มีนาคม	2566	โดียมี	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.	มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	อาจุารัย์	ดีรั.	ติณณภพ	แพงผม	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมฯ	และคุณพงษ์ผไที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	นัก

วัิที่ยาศึาสตรั์	เป็นวัิที่ยากรั	โครังการันี�มีวััตถึุปรัะสงค์เพ่�อส่งเสรัิมผ่้เรัียนให้มีควัามรั่้และที่ักษะดี้านวัิที่ยาศึาสตรั์	คณิตศึาสตรั์	และ

เที่คโนโลยี	 โดียฝึึกเขียนโปรัแกรัมเพ่�อสั�งงาน	 LED	 พรั้อมที่ำควัามรั่้จุักกับบอรั์ดีไมโครับิตและฟังก์ชีั�นต่าง	 ๆ	 สำหรัับการัสั�งงาน	

และฝึึกเขียนโปรัแกรัมคำสั�งพ่�นฐาน	เรัียนรั่้เที่คนิคการัออกแบบโครังงาน	ฝึึกเขียนโปรัแกรัมเพ่�อสั�งงานเซึ่นเซึ่อรั์	รัะบบขับเคล่�อน

ดี้วัยรัะบบ	Radio	แล้วัออกแบบ	และออกแบบ	สรั้างสรัรัค์ชีิ�นงาน	เป็นหุ่นยนต์โดียใชี้บอรั์ดีไมโครับิตไดี้	ณ	ห้องปรัะชีุมมณีพิศึุที่ธิ�	

โรังเรัียนถึาวัรัานุก่ล	จุังหวััดีสมุที่รัสงครัาม

STEM & Robotics Camp สำหรบันกัเรยี์นระดบัชัั�นมธัิย์มศกึษา 
ปีิท์ี� 1 ห�องเรยี์นพิเศษวทิ์ย์าศาสตร์ ค์ณิตศาสตร์ โรงเรยี์นถาวรานกุล้ 
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	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมฯ	และ	คุณพงษ์ผไที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	นัก

วัิที่ยาศึาสตรั์	 ไดี้รัับเชีิญเป็นวัิที่ยากรัอบรัมในกิจุกรัรัม	 “ป่พ่�นฐานไมโครับิต	 และการัปรัะยุกต์ใชี้สำหรัับโครังงานวัิที่ยาศึาสตรั์	

(Fundamental	Micro:Bit	 and	 Its	Applications	For	Science	Projects)”	 ให้กับนักเรัียนรัะดีับชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	 4	 เพ่�อ

ให้ผ่้เรัียนไดี้ที่ำควัามเข้าใจุและฝึึกฝึนการัเขียนโค้ดีชีุดีคำสั�ง	 เพ่�อใชี้	 Microcontroller	 ในการัควับคุมและการัสรั้างสิ�งปรัะดีิษฐ์	

ภายใต้กรัะบวันการัเรัียนรั่้แบบ	Active	learning	for	STEM	&	Robotics	 :	ซึ่ึ�งจุะเป็นการัพัฒนาตนเองไปส่่การัเป็นผ่้เรัียนแห่ง

ยุคปัญญาปรัะดีิษฐ์	 รัะหวั่างวัันที่ี�	 16-17	 มีนาคม	 2566	 ณ	 ห้องนวััตกรัรัม	 โรังเรัียนลาดีปลาเค้าพิที่ยาคม	 แขวังจุรัะเข้บัวั	 เขต

ลาดีพรั้าวั	กรัุงเที่พฯ

วิท์ย์ากรอบรมในกิจกรรม “ปิ้พ่�นฐานไมโค์รบิต และการปิระย์ุกต์ใชั�
สำหรับโค์รงงานวิท์ย์าศาสตร์ (Fundamental Micro:Bit And Its 

Applications For Science Projects)”

	 รัองศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	 พิชีิตพรัชีัย	 ผ่้อำนวัยการัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนร่ั้	 เป็นผ่้เยี�ยมสำรัวัจุ	 

AUN-QA	ครัั�งที่ี�	322	ณ	Vietnam	Nation	University	–	Hanoi	University	of	Science	(VNU-HUS)	หลักส่ตรั	Bachelor	of	

Mathematics	and	Computer	Science	ณ	กรัุงฮานอย	ปรัะเที่ศึสาธารัณรััฐสังคมนิยมเวัียดีนาม	วัันที่ี�	21-23	มีนาคม	2566

รองศาสตราจารย์์ ดร.นาย์แพท์ย์์ชััย์เลิศ พิชัิตพรชััย์ ผู้้�อำนวย์การ
สถาบนันวตักรรมการเรยี์นร้� เป็ินผู้้�เย์ี�ย์มสำรวจ AUN-QA ค์รั�งที์� 322 
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	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.สุชีัย	นพรััตน์แจุ่มจุำรััส	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ไดี้รัับเชีิญ 

เป็นที่ี�ปรัึกษาและวัิที่ยากรัโครังการัปรัะชีุมวัิชีาการัรัะดีับชีาติและนานาชีาติเพ่�อส่งเสรัิมการัจุัดีการัเรัียนรั่้เชีิงรัุกactive	 learning	

ส่่การัพัฒนาสมรัรัถึนะสำคัญของผ่้เรัียนในศึตวัรัรัษที่ี�	21	ณ	โรังแรัมชีัยภ่มิปารั์ค	จุังหวััดีชีัยภ่มิวัันที่ี�	25	มีนาคม	2566	

ได�รับเชัิญเปิ็นท์ี�ปิรึกษาและวิท์ย์ากรโค์รงการปิระชัุมวิชัาการระดับ
ชัาติและนานาชัาติเพ่�อส่งเสริมการจัดการเรีย์นร้�เชัิงรุก active 

learning ส้่การพัฒนาสมรรถนะสำค์ัญของผู้้�เรีย์นในศตวรรษท์ี� 21
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	 จุาก ทีี่� ไ ด้ี เข้ า ร่ั วัมปรัะ ชุีม เชีิ งปฏิิ บัติ การั เรั่� อ งการัดีำ เ นิน กิจุกรัรัม 

บนรัะบบเครั่อข่ายสารัสนเที่ศึเพ่�อพัฒนาการัศึึกษา	 ครัั�งที่ี�	 42	 โดียสำนักงานบรัิหารั

เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเพ่�อพัฒนาการัศึึกษา	 สำนักงานปลัดีกรัะที่รัวังการัอุดีมศึึกษา

วัิที่ยาศึาสตรั์	วัิจุัยและนวััตกรัรัม	รั่วัมกับมหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ	วัิที่ยาเขตสงขลา	จุัดีให้

มีการัดีำเนินการัปรัะชีุมเชีิงปฏิิบัติการั	 เรั่�อง	 “การัดีำเนินกิจุกรัรัมบนรัะบบเครั่อข่าย

สารัสนเที่ศึเพ่�อพัฒนาการัศึึกษา	 ครัั�งที่ี�	 42	 (42nd	 WUNCA)”	 วัันที่ี�	 8	 กุมภาพันธ์	

2566	 ณ	 มหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ	 วัิที่ยาเขตสงขลา	 จุังหวััดีสงขลา	 โดียการัปรัะชีุมดีัง

กล่าวัเป็นเวัที่ีให้มหาวัิที่ยาลัย/สถึาบันที่ี�เป็นสมาชีิกบนเครั่อข่ายสารัสนเที่ศึเพ่�อ

พัฒนาการัศึึกษา	(UniNet)	ไดี้แลกเปลี�ยนข้อม่ล	ปรัะสบการัณ์ในการัดี่แลรัะบบ	และ

บรัิหารัจุัดีการัเครั่อข่ายที่ี�จุะต้องใชี้งานรั่วัมกันไดี้อย่างมีปรัะสิที่ธิภาพ	โดียสรัุปไดี้ดีังนี�

การเสวนา เร่�อง “การปิฏิบัติราชัการท์างอิเล็กท์รอนิกส์”

สำนักงานคณะกรัรัมการัพัฒนารัะบบรัาชีการั

วัันพุธที่ี�	8	กุมภาพันธ์	2566	ณ	มหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ	จุังหวััดีสงขลา

	 การัเสวันา	เรั่�อง	“การัปฏิิบัติรัาชีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์”	โดีย	สำนักงานคณะกรัรัมการัพัฒนารัะบบรัาชีการั	ปรัะกอบดี้วัย 

รัายละเอียดี	8	ปรัะการั	ที่ี�จุะที่ำให้การัปฏิิบัติรัาชีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์	 เป็นไปในที่างเดีียวักัน	อย่างถึ่กต้อง	 โดียมีรัายละเอียดี

ดีังนี�

1. เจตนารมณ์ของกฎหมาย์ 

	 “สมควัรัมีกฎหมายกลางวั่าดี้วัยการัปฏิิบัติรัาชีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์เพ่�อส่งเสริัมให้การัที่ำงานและการัให้บรัิการัของ

ภาครััฐสามารัถึใชี้วัิธีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์เป็นหลักไดี้”

เข�าร่วมปิระชัุมเชัิงปิฏิบัติการเร่�อง การดำเนินกิจกรรมบนระบบเค์ร่อข่าย์สารสนเท์ศ 

เพ่�อพัฒนาการศึกษา ค์รั�งท์ี� 42  ณ มหาวิท์ย์าลัย์ท์ักษิณ จังหวัดสงขลา

เร่�อง : ดร.มนัสวี ศรีนนท์์
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3.	การัดีำเนินการัที่ี�หน่วัยงานต้องดีำเนินการัตามพรัะรัาชีบัญญัติฯ	

	 •	ลงที่ะเบียนไปรัษณีย์อิเล็กที่รัอนิกส์ของหน่วัยงาน	

	 •	จุัดีที่ำปรัะกาศึ/คำสั�งตาม	ม.10	ม.13	ม.16

	 •	จุัดีที่ำปรัะชีาสัมพันธ์	

	 •	จุัดีเตรัียมชี่องที่างเปิดีเผยข้อม่ลสำหรัับการัอนุญาตผ่าน	ชี่องที่างอิเล็กที่รัอนิกส์ตาม	ม.13

2.	สารัะสำคัญของกฎหมาย	มีมาตรัาที่ี�เกี�ยวัข้อง	10	มาตรัา	ไดี้แก่	มาตรัา	5,	7,	8,	9,	10,	11,	12,	15,	17,	21	โดียมีรัายละเอียดี	

ดีังนี�
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4.	หน่วัยงานรััฐที่ำอย่างไรัให้ถึ่กต้องตามพรัะรัาชีบัญญัติการัปฏิิบัติรัาชีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์	พ.ศึ.	2565	มี	7	ปรัะการัดีังนี�		

5.	บที่บาที่ของ	4	หน่วัยงาน	ในการัดีำเนินการัตามกฎหมาย	ที่ี�สอดีรัับกันตามบที่บาที่	ไดี้แก่	 	สำนักงาน	กพรั.	สำนักงานคณะ

กรัรัมการักฤษฎีกา	สำนักงานพัฒนาธุรักรัรัมที่างอิเล็กที่รัอนิกส์		สำนักงานพัฒนารััฐบาลดีิจุิที่ัล	โดียมีรัายละเอียดีดีังนี�

6.	การัแจุ้งให้หน่วัยงานของรััฐดีำเนินการัตามมาตรัา	22	วัรัรัคสอง	ตั�งแต่เดี่อนตุลาคม	2565	-	เดี่อนมกรัาคม	2566	
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7.	แผนการัดีำเนินการัเกี�ยวักับวัิธีการัที่างอิเล็กที่รัอนิกส์	ตามมาตรัา	6	มี	6	ปรัะการั	ดีังนี�	ค่อ

8.	ชี่องที่างการัสอบถึามหรั่อให้ควัามเห็นเพิ�มเติม	ผ่้สนใจุสามารัถึติดีต่อสอบถึามรัายละเอียดีไดี้ที่ี�ชี่องที่างต่าง	ๆ	ดีังนี�
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การบรรย์าย์ เร่�อง UniNet พบมหาวิท์ย์าลัย์

สำนักงานบรัิหารัเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเพ่�อพัฒนาการัศึึกษา

วัันพุธที่ี�	8	กุมภาพันธ์	2566	ณ	มหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ	จุังหวััดีสงขลา

	 การับรัรัยาย	 เรั่�อง	 UniNet	 พบมหาวัิที่ยาลัย	 โดีย	 สำนักงานบรัิหารัเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึเพ่�อพัฒนาการัศึึกษา	 โดียมี 

รัายละเอียดีดีังนี�

เปิ้าหมาย์ของ UniNet

	 “เป็นศึ่นย์กลางบรัิหารัจุัดีการัที่รััพยากรัดี้านเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารั	เพ่�อการัศึึกษาวัิจุัยรัะดีับชีาติ	ส่งเสรัิม

การัใชี้ที่รััพยากรัรั่วัมกัน	พัฒนาองค์ควัามรั่้ส่่สังคม”

พันธิกิจ

	 •	 พัฒนาโครังสรั้างพ่�นฐานดี้านเครั่อข่าย	 และเชี่�อมโยงโครังข่ายเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารัของสถึาบันการั

ศึึกษารัะดีับอุดีมศึึกษา	 ให้สามารัถึแลกเปลี�ยนข้อม่ลจุัดีการัศึึกษาวัิจุัยรั่วัมกันรัะหวั่างสถึาบันการัศึึกษา	 ที่ั�งภายในปรัะเที่ศึและ

รัะหวั่างปรัะเที่ศึ

	 •	 บรัิหารัจุัดีการัเครั่อข่ายเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารัเพ่�อให้เกิดีการัใชี้ปรัะโยชีน์ดี้านการัศึึกษาวัิจุัยอย่างมี

ปรัะสิที่ธิภาพ

	 •		พัฒนาศึ่นย์กลางบรัิหารัจุัดีการัและให้บรัิการัที่รััพยากรัดี้านการัศึึกษาเพ่�อใชี้ปรัะโยชีน์รั่วัมกัน

	 •		จุัดีสรัรัที่รััพยากรัที่างการัศึึกษาที่ี�จุำเป็นสำหรัับการัจุัดีการัเรัียนการัสอนรัะดีับอุดีมศึึกษา

	 •	 ส่งเสรัิม	 สนับสนุนการัใชี้ที่รััพยากรัที่างการัศึึกษาและวัิจุัยรั่วัมกัน	 รัวัมถึึงสรั้างควัามรั่วัมม่อในการัที่ำการัศึึกษาวัิจุัย

รัะหวั่างสถึาบันการัศึึกษาที่ั�งในและต่างปรัะเที่ศึ

	 •		พัฒนาบุคลากรัที่างดี้านเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารั	เพ่�อบรัิหารัจุัดีการัเครั่อข่าย

วัตถุปิระสงค์์

	 •		เพ่�อเป็นศึ่นย์กลางการับรัิหารัจุัดีการัดี้านเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารัเพ่�อการัศึึกษาวัิจุัย

	 •		เพ่�อส่งเสรัิมและสนับสนุนให้มีการัใชี้ที่รััพยากรัดี้านการัศึึกษาวัิจุัยรั่วัมกัน

	 •	 เพ่�อปรัะยุกต์เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึและการัส่�อสารัมาใชี้ในการับรัิหารัจุัดีการัภายในองค์กรั	 และเผยแพรั่ให้กับสมาชีิก

เครั่อข่าย

	 •													เพ่�อส่งเสริัมและสนับสนุนให้มกีารัพัฒนาองค์ควัามรั่แ้ละนำไปใชีก้บัสมาชิีกเครัอ่ข่าย	สามารัถึต่อยอดีควัามรั่ใ้ห้กบัปรัะชีาชีน 

และสังคม
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	 UniNet	มีแผนการัดีำเนินงานปี	2539	ซึ่ึ�งเป็น	University	Network	โดียรัวัมสถึาบันอุดีมศึึกษาและหน่วัยงานวัิจุัยของ

ปรัะเที่ศึ	เข้าไวั้ดี้วัยกัน	และในปี	2553	มีแผนปฏิิบัติการัไที่ยเข้มแข็ง	(SP2)	โดียรัวัมสถึาบันการัศึึกษาและหน่วัยงานวัิจุัยจุำนวัน	

3,096	แห่ง	ปี	2555	เป็น	NEd	Net	โดียรัวัมสถึาบันการัศึึกษาและหน่วัยงานวัิจุัยเพิ�มเติมอีก	7,606	แห่ง	ปี	2562	เป็น	NEd	Net	1 

มีสถึาบันการัศึึกษาและหน่วัยงานวัิจุัยทีุ่กแห่งที่ั�วัปรัะเที่ศึเข้ารั่วัม	(Backbone	80-100	Gbps)	ปี	2563	-	2568	เป็น	NEd	Net	

2-7	ซึ่ึ�งจุะมีการัจุัดีหาอุปกรัณ์ที่ดีแที่นอุปกรัณ์ที่ี�หมดีอายุมีการัปรัับ	Bandwidth	ของสถึาบันการัศึึกษาเชี่�อมต่อ	จุากเดีิม	1	G	เป็น 

10	G	มี	Big	Data	Infrastructure,	MHESI	Cloud	Service,	มีรัะบบ	Video	Conferencing	Systems,	eduroam-TH	Service	

Status	and	Location	ซึ่ึ�งเป็นบรัิการัเครั่อข่ายโรัมมิ�งเพ่�อการัศึึกษาและวัิจุัยสำหรัับนักศึึกษาและบุคลากรัของสถึาบันการัศึึกษา

ที่ี�เป็นสมาชีิกเครั่อข่าย	eduroam	เพ่�ออำนวัยควัามสะดีวักในการัใชี้งานเครั่อข่ายอินเตอรั์เน็ตไดี้	โดียอย่่ภายใต้เง่�อนไขการัใชี้งาน

ของผ่้ให้บรัิการัเครั่อข่าย	 และในปี	 2024	 ปรัะเที่ศึไที่ยจุะเป็นเจุ้าภาพจุัดีปรัะชีุม	 Asia-Pacific	 Advanced	 Network	 (APAN)	

Meetings	อีกดี้วัย	และนอกจุากนี�ยังมี	Dashboard	ในโครังการั	U2T	ในดี้านต่าง	ๆ	อีกดี้วัย



40      จุลสารนวัตกรรม



  จุลสารนวัตกรรม     41    

การเสวนา เร่�อง “REMOTE CLASSROOM CAPTURE FOR ONLINE LEARNING”

วัันพุธที่ี�	8	กุมภาพันธ์	2566	ณ	มหาวัิที่ยาลัยที่ักษิณ	จุังหวััดีสงขลา

	 การัแพรั่รัะบาดีของเชี่�อไวัรััสโควัิดี-19	 (COVID-19)	 ที่ี�เกิดีขึ�นอย่างรัวัดีเรั็วัที่ำให้ทีุ่กคนกังวัลกับควัามเสี�ยงที่ี�จุะติดีเชี่�อ

หากต้องออกจุากบ้านมาพบปะกันในสถึานที่ี�ต่างๆ	 ดีังนั�น	 หลายองค์กรัจุึงไดี้ตอบรัับนโยบายของภาครััฐในการัลดีควัามเสี�ยงดี้วัย

การัเพิ�มรัะยะห่างรัะหวั่างกันในสังคม	 โดียอนุญาตให้พนักงานที่ำงานจุากที่ี�บ้าน	 หรั่อ	Work	 from	 home	 (WFH)	 จุนส่งผลให้

จุำนวันผ่้ใชี้โปรัแกรัม	Zoom.us	ซึ่ึ�งเป็นแฟลตฟอรั์มสำหรัับการัปรัะชีุมที่างไกล	(Video	Conference)	เพิ�มขึ�นจุาก	10	ล้านคน

ที่ั�วัโลก	เป็น	200	ล้านคนต่อวััน

	 ไม่เพียงแต่ภาคธุรักิจุเที่่านั�นที่ี�ไดี้รัับผลกรัะที่บและต้องปรัับวัิธีการัที่ำงาน	ในส่วันขององค์กรัดี้านการัศึึกษาเองก็เชี่นกันที่ี�

ตอ้งปรับักรัะบวันการัจุัดีการัเรัียนการัสอน	โดียนำเอาเที่คโนโลยีและบรัรัดีาเครั่�องม่อที่ี�จุะชีว่ัยในการัจัุดีกิจุกรัรัมการัเรัยีนการั

สอนแบบออนไลน์เข้ามาปรัับใชี้เพ่�อให้ครั่และเดี็ก	ๆ	สามารัถึดีำเนินกิจุกรัรัมการัเรัียนรั่้ต่อไปไดี้ภายใต้วัิกฤติโรัครัะบาดีนี�	โดียครั ่

อาจุารัย์	และบุคลากรัที่างการัศึึกษาหลายคนอาจุจุะยังไม่ทัี่นไดี้เตรัียมตัวัเตรัียมใจุกันมาก่อน	 จึุงอาจุกล่าวัไดี้วั่า	“โค์วิด-19” 

เปิ็นตัวเร่งปิฏิกิริย์าในการปิฏิร้ปิ (Transfomation) สถานศึกษาส้่องค์์กรย์ุค์ดิจิท์ัล

	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	เป็นอีกหนึ�งองค์กรัที่ี�ปรัับวัิธีการัเรัียนการัสอนผ่านรัะบบที่างไกล	ให้เต็มรั่ปแบบมากขึ�นกวั่าในอดีีตที่ี�

มีรัะบบการัเรัียนการัสอนที่างไกลที่ี�มีวััตถึุปรัะสงค์เพียงการัตอบสนองนักศึึกษาเที่่านั�น	แต่ในปัจุจุุบันสำนักหอสมุดีและคลังควัามรั่้ 

ไดีน้ำเที่คโนโลยเีพ่�อ	การัเรัยีนการัสอนรัะบบการัเรัยีนการัสอนที่างไกลเขา้มาใชีใ้นรัะบบการัศึกึษาอยางเตม็ร่ัปแบบภายใตโ้ครังการั 

REMOTE CLASSROOM CAPTURE FOR ONLINE LEARNING	โดียมีวััตถึุปรัะสงค์

	 •	เพ่�อพัฒนาการัเรัียนการัสอน	ให้สอดีคล้องกับควัามต้องการัของผ่้เรัียน

	 •	เพ่�อนำเที่คโนโลยีดีิจุิตอล	มาใชี้	ในรัะบบการัเรัียนการัสอน

	 •	เพ่�อยกรัะดีับ	การัเรัียนรั่้ตลอดีชีีวัิต

โดียมีรัายละเอียดีดีังนี�
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	 สำหรัับหัวัข้อในการัสัมมนาวัิที่ยากรัไดี้แนะนำ	Software	ยกตัวัอย่างการั

ใชี้งาน	Adobe	Creative	Cloud	(CC)	เที่คนิคใหม่ที่ี�น่าสนใจุ,	PDF	Felement	9	

โปรัแกรัมการัจุัดีการัเอกสารั,	Serif	Affinity	2	 โปรัแกรัมออกแบบและ	Filmora	

12	โปรัแกรัมตัดีต่อภาพเคล่�อนไหวั

เปิ้าหมาย์	 :	 ควัามคาดีหวัังก่อนไป	 (ในเบ่�องต้นผ่้เข้ารั่วัมงานมีพ่�นฐานและศึึกษา

โปรัแกรัมตามตารัางกำหนดีการั)

	 1.	อยากที่รัาบเที่คนคิการัใช้ีงานหรัอ่การัสร้ัางผลงานที่ี�นอกเหนอ่จุากควัามรั่้ 

ที่ี�มีในปัจุจุุบัน

	 2.	อยาก	Update	การัใชี้งานใหม่	ๆ	ที่ี�ไม่ที่รัาบมาก่อน

	 3.	อยากที่รัาบถึึงควัามสามารัถึ	คุณปรัะโยชีน์ของ	Software	อย่างชีัดีเจุน

เพ่�อใชี้ปรัะกอบเป็นโปรัแกรัมที่างเล่อก

ผู้ลท์ี�ได�รับ	:	เป็นไปตามเป้าหมายที่ั�ง	3	ส่วัน

	 เที่คนิคการัใชี้งานหรั่อการัสรั้างผลงานที่ี�นอกเหน่อจุากควัามรั่้ที่ี�มีในปัจุจุุบันขอยกตัวัอย่างส่วันสำคัญ	ๆ	ดีังนี�

Adobe PDF	ตอบโจุที่ย์	บุคลากรัที่ี�สนใจุ	ในส่วันงานของงานเอกสารั	

	 -	การัถึอดีตัวัอักษรั	ไที่ย,อังกฤษ	หรั่ออักษรัอ่�นจุาก	PDF	หรั่อ	รั่ปภาพไดี้	ซึ่ึ�งโปรัแกรัม	PDF	ของส่วันงานในปัจุจุุบันมี		

Function	ที่ี�สามารัถึที่ำไดี้	ที่ั�งนี�เป็นแนวัที่างที่ี�ชี่วัยเพิ�มควัามรัวัดีเรั็วัในการัที่ำงานมากยิ�งขึ�นไดี้

	 ข้อม่ลนอกเหน่อควัามคาดีหวััง	ค่อ	เอกสารัที่ี�มีลายเซึ่็นต์ต่าง	ๆ	ที่ี�มีการัตั�งค่าควัามปลอดีภัย	อาจุไรั้ควัามหมายเพรัาะ

ตัวัโปรัแกรัมนอกจุากถึอดีข้อควัามสรั้างให้ใหม่ยังถึอดีลายเซึ่็นต์มาดี้วัย	(ข้อแนะนำหากเอกสารัสำคัญมาก	ๆ	ให้ที่ำลายน�ำใน

เอกสารัเพ่�อเพิ�มควัามยุ่งยากมากขึ�น)

Adobe Photoshop	ตอบโจุที่ย์	เจุ้าหน้าที่ี�ฝึ่ายโสตฯ	และบุคลากรัที่ี�สนใจุ

	 -	 การัลบฉากหลังออกจุากตัวัแบบอย่างม่ออาชีีพ	 โดียที่ี�รัายละเอียดีเส้นผมเล็ก	 ๆ	 ยังคงอย่่เพียงไม่กี�ขั�นตอน	 นอกจุาก

เพิ�มคุณภาพแล้วัยังลดีเวัลาการัที่ำงานดี้วัย	

	 -	การัตกแต่งภาพแบบ	แอปพลิเคชีันบนโที่รัศึัพที่์ม่อ	 ใบหน้าใสเรัียบเนียนอย่างเป็นธรัรัมชีาติ	ที่ั�งนี�สามารัถึนำมาใชี้งาน

กับการัตกแต่งภาพบุคลากรัปรัะจุำปี	หรั่องานออกแบบที่ี�เกี�ยวัข้องในอนาคตไดี้

	 ข้อม่ลนอกเหน่อควัามคาดีหวััง	ค่อ	หากผ่้ใชี้งานต้องการัตรัวัจุสอบการัที่ำงาน	กรัะบวันการัออกแบบ	สามารัถึตรัวัจุสอบ

จุากโปรัแกรัมไดี้และยังมีอีกหลากหลายเที่คนิค	 อาที่ิเชี่น	 การัซึ่้อนภาพตามสภาพอากาศึ,การัค่นสภาพรั่ปโบรัาณ,การันำรั่ปภาพ

ที่ี�ไม่มีลิขสิที่ธิ�มาใชี้ที่ันที่ีโดียไม่ต้องส่บค้นผ่าน	Google	หรั่อ	Browser	Search	engine	แต่อย่างใดี

Adobe Premiere Pro	ตอบโจุที่ย์	เจุ้าหน้าที่ี�ฝึ่ายโสตฯ	และบุคลากรัที่ี�สนใจุ

	 -	การัสรั้าง	Subtitle	จุากตัวัโปรัแกรัมไดี้เพียงไม่กี�ขั�นตอน		โดียไม่ต้องพิมพ์หรั่อสรั้างจุากโปรัแกรัมอ่�นนำมาจุัดีวัาง	ที่ั�งนี�

ยังคงมีข้อจุำกัดีกับภาษาไที่ย	 แต่สามารัถึพิมพ์แก้ไข	 Copy	 Past	 ที่ดีแที่นไดี้	 ซึ่ึ�งเป็นการัลดีรัะยะเวัลาในการัจุัดีวัางตามการัพ่ดี

ตาม	timeline	ไดี้อย่างดีี

PDFelement 9	ตอบโจุที่ย์	บุคลากรัที่ี�สนใจุ	ในส่วันงานของงานเอกสารั

	 -	 ควัามสามารัถึภาพรัวัมของโปรัแกรัมไม่แตกต่างจุาก	 Adobe	 PDF	 แต่ที่ี�มีข้อดีีน่าสนใจุมากค่อตัวัโปรัแกรัมสามารัถึ

ที่ำงานแบบ	Offline	ไดี้ที่ั�งยังเป็น	license	แบบซึ่่�อขาดีรัาคาหลักพัน	ที่างผ่้เข้ารั่วัมเล็งเห็นเป็นที่างเล่อกวั่าเหมาะสำหรัับกรัณีใชี้

งาน	Internet	ไม่ไดี้	หากส่วันมีติดีไวั้ยามฉุกเฉิน

เข�าร่วมงานสัมมนา “Adobe Creativity for Education Seminar” 10-11 February 2023  

ณ Laguna Grand Hotel & Spa Songkhla

เร่�อง : พัชัรศิษฏ์ ปิีเจริญ



  จุลสารนวัตกรรม     45    

Serif Affinity 2	ตอบโจุที่ย์	เจุ้าหน้าที่ี�ฝึ่ายโสตฯ	และบุคลากรัที่ี�สนใจุ

	 -	ควัามสามารัถึภาพรัวัมของโปรัแกรัมไม่แตกต่างจุาก	Adobe	Photoshop	Illustrator	InDesign	ที่ั�งนี�ควัามแปลกใหม่

ของตัวัโปรัแกรัมค่อในขณะที่ำงาน	 จุะแสดีงภาพตัวัอย่างก่อนที่ี�จุะกดีใชี้งานไปดี้วัยจุึงที่ำให้สามารัถึตัดีสินใจุก่อนตกลง	 และข้อดีี

น่าสนใจุมากเหม่อน	PDF	element	9	ค่อ	ตัวัโปรัแกรัมสามารัถึที่ำงานแบบ		Offline		ไดี้ที่ั�งยังเป็น	license	แบบซึ่่�อขาดีรัาคาหลักพัน 

ที่างผ่้เข้ารั่วัมเล็งเห็นเป้นที่างเล่อกเหมาะสำหรัับกรัณีใชี้งาน	Internet	ไม่ไดี้	หากส่วันมีติดีไวั้ยามฉุกเฉิน

Filmora	12	ตอบโจุที่ย์	เจุ้าหน้าที่ี�ฝึ่ายโสตฯ	และบุคลากรัที่ี�สนใจุ	

	 -	 การัตัดีพ่�นหลังภาพเคล่�อนไหวัโดียไม่คำนึงถึึงฉากซึ่ึ�งเป็นควัามสามารัถึที่ี�สะดีวักมากสำหรัับงานตัดีต่อโดียปกติจุำเป็น

ต้องถึ่ายฉากสีเขียวัหรั่อสีฟ้าเที่่านั�น

	 ข้อม่ลนอกเหน่อควัามคาดีหวััง	 ค่อ	หากมีควัามต้องการัที่ำภาพเคล่�อนไหวัสั�น	ๆ	 โดียที่ี�ไม่ต้องมานั�งตัดีต่อสามารัถึเล่อก	

Source	หลาย	ๆ 	ไฟล์ตัดีต่อแบบอัตโนมัติไดี้อย่างรัวัดีเรั็วัซึ่ึ�งเหมาะสำหรัับการัสนับสนุนจุัดีกิจุกรัรัมของสถึาบันฯ	ในปัจุจุุบัน	ที่ั�งนี� 

ยังมีอีกหลายหลายเที่คนิค	อาที่ิ	Mix	Sound	อัตโนมัติ	และการัสรั้าง	Subtitle	เป็นต้น	

	 ที่ั�งนี�การัเข้ารั่วัมสัมมนา	“Adobe	Creativity	for	Education	Seminar”	8-10	February	2023	@	Laguna	Grand	

Hotel	 &	 Spa	 Songkhla	 นับวั่าเป็นอีกแนวัที่างในการัศึึกษาหาควัามรั่้พัฒนาศึักยภาพ	 ของผ่้เข้ารั่วัมอย่างยั�งย่นซึ่ึ�งขั�นตอน

กรัะบวันการัเที่คนิคต่าง	ๆ
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	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรัี	 เกษพิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่ ้

มหาวัทิี่ยาลยัมหิดีล	เขา้รัว่ัมแสดีงควัามยนิดีแีละรัว่ัมบรัจิุาคเงนิสนบัสนนุทุี่นเพ่�อการัศึกึษา	เน่�องในโอกาสงานวันัคลา้ยวันัสถึาปนา 

สถึาบันโภชีนาการั	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ครับรัอบ	46	ปี	ณ	ห้องปรัะชีุมอารัีย์	วััลยะเสวัี	ชีั�น	2	สถึาบันโภชีนาการั	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล 

วัันที่ี�	25	มกรัาคม	2566

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรัี	 เกษพิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 เข้ารั่วัมแสดีงควัามยินดีีและรั่วัมบรัิจุาคเงินสนับสนุนการัศึึกษา	 “กองทีุ่นเพ่�อนักศึึกษารัะดีับบัณฑ์ิตศึึกษา	 

50	ปี	บัณฑ์ิตวัิที่ยาลัย”	เน่�องในโอกาสงานวัันคล้ายวัันสถึาปนาบัณฑ์ิตวัิที่ยาลัย	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ครับรัอบ	59	ปี	ณ	ห้องปรัะชีุม	 

408	ชีั�น	4	อาคารับัณฑ์ิตวัิที่ยาลัย	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	วัันที่ี�	3	กุมภาพันธ์	2566

ร่วมแสดงค์วามย์ินดี ค์รบรอบ 46 ปิี 
วันค์ล�าย์วันสถาปินาสถาบันโภิชันาการ

ร่วมแสดงค์วามย์ินดี ค์รบรอบ 59 ปิี 
วันค์ล�าย์วันสถาปินาบัณฑิตวิท์ย์าลัย์ มหาวิท์ย์าลัย์มหิดล
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	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ภิรัมย์	 เชีนปรัะโคน	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายการัศึึกษาและเครั่อข่าย	 เข้ารั่วัมวัางพานพุ่มถึวัายรัาชี

สักการัะ	สมเดี็จุพรัะมหิตลาธิเบศึรั	อดีุลยเดีชีวัิกรัม	พรัะบรัมรัาชีชีนก	 เข้ารั่วัมชีมนิที่รัรัศึการัเฉลิมพรัะเกียรัติ	ครับรัอบ	100	ปี 

วัันปรัะส่ติ	 สมเดี็จุพรัะเจุ้าพี�นางเธอเจุ้าฟ้ากัลยาณิวััฒนา	 กรัมหลวังนรัาธิวัาสรัาชีนครัินที่รั์	 และรั่วัมรัับฟังปาฐกถึาเกียรัติยศึ	

ศึาสตรัาจุารัย์	นายแพที่ย์กษาน	จุาติกวันิชี	ครัั�งที่ี�	12	 เรั่�อง	“การัที่่องเที่ี�ยวัอย่างยั�งย่น	 :	 ในภาวัะควัามไม่ยั�งย่นของการัพัฒนา”	

โดีย	คุณวัีรัะศึักดีิ�โควัสุรััตน์	สมาชีิกวัุฒิสภา	อดีีตรััฐมนตรัีวั่าการักรัะที่รัวังการัที่่องเที่ี�ยวัและกีฬา	ในงานครับรัอบ	54	ปี	วัันพรัะ

รัาชีที่านนาม	และ	135	ปี	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	เพ่�อเป็นการัเฉลิมฉลองวัันอันสำคัญยิ�งของมหาวัิที่ยาลัย	ณ	มหิดีลสิที่ธาคารั	วัันที่ี�	

2	มีนาคม	2566

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปิยะฉัตรั	 จุิตต์ธรัรัม	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 พรั้อมดี้วัยคณาจุารัย์และบุคลากรั	 สถึาบัน

นวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เข้ารั่วัมพิธีเปิดีการัแข่งขันกีฬาบุคลากรัมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 (มหิดีลเกมส์	 2566)	ณ	 อาคารัศึ่นย์การัเรัียนรั่้

มหิดีล	(Mahidol	Learning	Center:	MLC)	วัันที่ี�	10	มีนาคม	2566

ร่วมงานค์รบรอบ 54 ปีิ วันพระราชัท์านนาม 
และ 135 ปีิ มหาวทิ์ย์าลยั์มหดิล

เข�าร่วมพิธิีเปิิดการแข่งขันกีฬาบุค์ลากรมหาวิท์ย์าลัย์มหิดล 
“มหิดลเกมส์ 2566” 
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	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.น�ำค้าง	ศึรัีวััฒนาโรัที่ัย	และ	อาจุารัย์	ดีรั.ปรัเมศึวัรั์	เหล่าสินชีัย	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัม

การัเรัียนรั่้	เป็นตัวัแที่นสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	เข้ารั่วัมงาน	Thai-U.S.	University	Networking	Session 

เพ่�อหาควัามรั่วัมม่อและสรั้างเครั่อข่ายด้ีานการัศึึกษาและงานวัิจุัยรั่วัมกับมหาวัิที่ยาลัยในปรัะเที่ศึไที่ยและปรัะเที่ศึสหรััฐอเมรัิกา	

และยังไดี้รัับเชีิญจุากที่่านที่่ต	(The	Ambassador	of	the	United	States	of	America,	Mr.	Robert	F.	Godec)	เข้ารั่วัมงาน

เลี�ยงรัับรัอง	ณ	The	U.S.	Ambassador’s	Residence	วัันที่ี�	15	มีนาคม	2566

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ภิรัมย์	 เชีนปรัะโคน	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายการัศึึกษาและเครั่อข่าย	 ดีรั.มนัสวัี	 ศึรัีนนที่์	 หัวัหน้า

งานเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศึ	คุณอัจุฉรัาพรัรัณ	โพธิ�ที่อง	 เจุ้าหน้าที่ี�วัิจุัย	สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 คณะที่ำงานของมหาวัิที่ยาลัย

มหิดีล	(Working	Group	Committee)	เข้ารั่วัมกิจุกรัรัม	Healthy	University	Day	HEALTHY	MAHIDOL	in	Next	Normal: 

มหิดีลสุขภาพดีียั�งย่นส่่ชีีวิัตวัิถึีอนาคต	 โดีย	 ศึาสตรัาจุารัย์	 นายแพที่ย์วัชีิรั	 คชีการั	 รัองอธิการับดีีฝึ่ายพัฒนาที่รััพยากรัมนุษย์	

มหาวิัที่ยาลัยมหดิีล	เป็นปรัะธานกล่าวัเปิดีงาน	ณ	หอปรัะชีมุมหดิีลสิที่ธาคารั	มหาวัทิี่ยาลยัมหดิีล	ศึาลายา		วันัที่ี�	20	มนีาคม	2566	

เข�าร่วมงาน Thai-U.S. University Networking Session

เข�าร่วมกจิกรรม Healthy University Day HEALTHY MAHIDOL 
In Next Normal: มหดิลสุขภิาพดยี์ั�งย์น่ส้ช่ัวีติวถิอีนาค์ต



  จุลสารนวัตกรรม     49    

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.น�ำค้าง	ศึรัีวััฒนาโรัที่ัย	ปรัะธานหลักส่ตรั	สาขาวัิชีาวัิที่ยาศึาสตรั์และเที่คโนโลยีศึึกษา	(หลักส่ตรั

นานาชีาติ)	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 เข้ารั่วัมแสดีงควัามยินดีีและรั่วัมบรัิจุาคเงินสนับสนุนการัศึึกษา	 

วัันคล้ายวัันสถึาปนาวัิที่ยาลัยนานาชีาติ	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ครับรัอบ	37	ปี	ณ	ห้อง	A556	Screening	Room	อาคารัอที่ิตนาที่รั	

วัิที่ยาลัยนานาชีาติ	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	วัิที่ยาเขตศึาลายา	วัันที่ี�	23	มีนาคม	2566

ร่วมแสดงค์วามยิ์นด ีค์รบรอบ 37 ปีิ 
วนัค์ล�าย์วนัสถาปินาวทิ์ย์าลัย์นานาชัาต ิมหาวทิ์ย์าลยั์มหดิล
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โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิาร “เปิิดโลกทั์ศน์แพท์ย์์-
วทิ์ย์าศาสตร์สขุภิาพ” สำหรับนกัเรยี์นชัั�นมธัิย์มศกึษาปีิที์� 4 

โรงเรยี์นสวนกุหลาบวทิ์ย์าลยั์ นนท์บรุี

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	 “เปิดีโลกที่ัศึน์แพที่ย์-วัิที่ยาศึาสตรั์

สุขภาพ”	สำหรัับนักเรัียนชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	4	โรังเรัียนสวันกุหลาบวัิที่ยาลัย	นนที่บุรัี	กล่าวัเปิดีโครังการัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.วััชีรัี	 เกษพิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม	 กิจุกรัรัมปรัะกอบดี้วัย	 กิจุกรัรัมที่ี�	 1	 “ใครัค่อคนรั้ายกันนะ	

???”	วัิที่ยากรัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วััชีรัี	เกษพิชีัยณรังค์และ	นายพงษ์ผไที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	กิจุกรัรัมที่ี�	2	“Bath	Bomb”	

วัิที่ยากรัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.ภิรัมย์	เชีนปรัะโคน	และ	นางสาวัสุที่ธิดีา	สิที่ธิจุันดีา	วัันที่ี�	9	มกรัาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุม

อเนกปรัะสงค์	 สถึาบันวัิจุัยภาษาและวััฒนธรัรัมเอเชีีย	 และห้องปฏิิบัติการักายวัิภาคศึาสตรั์	 คณะวัิที่ยาศึาสตรั์	 มหาวัิที่ยาลัย

มหิดีล	ศึาลายา

โค์รงการพฒันาศกัย์ภิาพอาจารย์์ด�านศาสตร์การสอน รุน่ท์ี� 3

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุัดีโครังการัพัฒนาศึักยภาพอาจุารัย์	ดี้านศึาสตรั์การัสอน	รัุ่นที่ี�	3	ให้กับ 

คุณครั่	อาจุารัย์	นักการัศึึกษา	และบุคคลที่ั�วัไปที่ี�สนใจุดี้านศึาสตรั์การัจุัดีการัเรัียนรั่้เบ่�องต้น	รัะหวั่างวัันที่ี�	9-11	มกรัาคม	2566	

โดียที่ีมอาจุารัย์สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	นำโดียรัองศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์ชีัยเลิศึ	พิชีิตพรัชีัย	ผ่้อำนวัยการัสถึาบันฯ

ณ	ห้องแกลเลอเรัีย	2-3	ชีั�น	5	โรังแรัม	S31	สุขุมวัิที่	กรัุงเที่พฯ



  จุลสารนวัตกรรม     51    

โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “เปิิดโลกท์ัศน์แพท์ย์์-
วิท์ย์าศาสตร์สุขภิาพ” สำหรับนักเรีย์นชัั�นมัธิย์มศึกษาปิีท์ี� 5 

โรงเรีย์นสวนกุหลาบวิท์ย์าลัย์ นนท์บุรี 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	 “เปิดีโลกที่ัศึน์แพที่ย์-วัิที่ยาศึาสตรั์

สุขภาพ”	สำหรัับนักเรัียนชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	5	โรังเรัียนสวันกุหลาบวัิที่ยาลัย	นนที่บุรัี	กล่าวัเปิดีโครังการัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.ปิยะฉัตรั	 จุิตต์ธรัรัรัม	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 กิจุกรัรัมปรัะกอบดี้วัย	 กิจุกรัรัมที่ี�	 1	 “สำรัวัจุไอโอดีีน”	 วัิที่ยากรัโดีย	 ผ่้

ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปิยะฉัตรั	 จุิตต์ธรัรัรัม	 กิจุกรัรัมที่ี�	 2	 “Mangrove	 Survival”	 วัิที่ยากรัโดีย	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรั ี

เกษพิชีัยณรังค์	วัันที่ี�	10	มกรัาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุมอเนกปรัะสงค์	สถึาบันวัิจุัยภาษาและวััฒนธรัรัมเอเชีีย	และห้องปฏิิบัติการั

กายวัิภาคศึาสตรั์	คณะวัิที่ยาศึาสตรั์	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ศึาลายา

สัมมนาพิเศษภิาย์ใต�หัวข�อ “Thinking About Thinking 

with The Thinking Machine: The Future 

 of Learning and Education in The Age of AI” 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุัดีสัมมนาพิเศึษภายใต้หัวัข้อ	“Thinking	about	thinking	with	the	

thinking	machine:	The	future	of	learning	and	education	in	the	age	of	AI”	บรัรัยายโดีย	คุณพัที่น์	ภัที่รันุธาพรั	นวััตกรั 

และนักวัิจุัยห้องปฏิิบัติการัวัิจุัย	สถึาบันเที่คโนโลยีแมสซึ่าชี่เซึ่ตส์	(MIT	Media	Lab)	ปรัะเที่ศึสหรััฐอเมรัิกา	วัันจุันที่รั์ที่ี�	6	กุมภาพันธ์ 

2566	ห้อง	109	ชีั�น	1	อาคารัปัญญาพิพัฒน์	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	(ศึาลายา)	และออนไลน์ผ่านโปรัแกรัม	WebEx
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สถาบันนวัตกรรมการเรีย์นร้� ส่งมอบค์รุภิัณฑ์ให�กับ
โรงเรีย์นวัดชััย์มงค์ล จ.สมุท์รสาค์ร

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	โดีย	นายพัฒนพงศึ์	คนเที่ี�ยง	เป็นปรัะธานส่งมอบครัุภัณฑ์์เส่�อมสภาพ

จุากการัใชี้งานปกติ	 และที่ี�ไม่ไดี้ใชี้ในรัาชีการัแล้วั	 เพ่�อบรัิจุาค	 ให้แก่นายสุที่ธิพงค์	 ที่องใบอ่อน	 ผ่้อำนวัยการัโรังเรัียนวััดีชีัยมงคล	 

จุ.สมุที่รัสาครั	 วัันอังคารัที่ี�	 31	 มกรัาคม	 2566	 ณ	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 ศึาลายา	 ที่ั�งนี�เพ่�อใชี้เป็น 

สิ�งสนับสนุนการัเรัียนการัสอนแก่นักเรัียนโรังเรัียนวััดีชีัยมงคล

เปิิดโลกท์ศัน์วทิ์ย์าศาสตร์และนวตักรรม โรงเรยี์นท์วธีิาภิเิศก กรงุเท์พฯ 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุัดีโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	เรั่�อง	“เปิดีโลกที่ัศึน์วัิที่ยาศึาสตรั์และ

นวััตกรัรัม”	 สำหรัับนักเรัียนรัะดีับชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	 4-6	 โรังเรัียนที่วัีธาภิเศึก	 กรัุงเที่พฯ	 โดียผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรัี	 เกษ

พิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 กล่าวัเปิดีโครังการัฯ	 เม่�อวัันที่ี�	 6	 กุมภาพันธ์	

2566	ณ	ห้องปรัะชีุมบุญศึิรัิ	สถึาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ศึาลายา	จุังหวััดีนครัปฐม
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โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิาร “STEM & Robotics Camp” 

นกัเรยี์นชัั�นมธัิย์มศกึษาปีิท์ี� 4 – 6 โรงเรยี์นมธัิย์มตากสนิระย์อง

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	อาจุารัย์	ดีรั.ติณณภพ	แพงผม	อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้ 

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 คุณพงษ์ไผที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 คุณพัชีรัศึิษฏิ์	 ปีเจุรัิญ	 เจุ้าหน้าที่ี�รัะบบงานคอมพิวัเตอรั์	 เป็น

วัิที่ยากรัในโครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“STEM	&	Robotics	Camp”	สําหรัับนักเรัียนชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	4	–	6	โรังเรัียนมัธยม

ตากสินรัะยอง	รัะหวั่างวัันที่ี�	28	กุมภาพันธ์	–	1	มีนาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุมบุญศึิรัิ	สถึาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	มหาวัิที่ยาลัย

มหิดีล	ศึาลายา	

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 จุัดีอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	 “เปิดีโลกที่ัศึน์วัิที่ยาศึาสตรั์และนวััตกรัรัม”	

ให้กับนักเรัียนในโครังการัห้องเรัียนพิเศึษ	Mini	 English	 Programme	 for	 Science	 (MEP-science)	 ชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	 4-6	

โรังเรัียนที่วัีธาภิเศึก	 จุำนวัน	 46	 คน	 ในวัันจุันที่รั์ที่ี�	 20	 กุมภาพันธ์	 พ.ศึ.	 2566	 ณ	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 มหาวัิที่ยาลัย

มหิดีล	 ศึาลายา	 กล่าวัเปิดีโครังการัโดียผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััชีรัี	 เกษพิชีัยณรังค์	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม 

โดียการัอบรัมครัั�งนี�มีวััตถุึปรัะสงค์เพ่�อปล่กฝึังให้นักเรัียน	มีควัามสนใจุที่างวิัที่ยาศึาสตรั์	 เที่คโนโลยีการัออกแบบเชีิงวัิศึวักรัรัม	

และคณิตศึาสตรั์รัวัมที่ั�งเข้าใจุและใฝึ่รััก	 ในวัิชีาชีีพนักวัิที่ยาศึาสตรั์	 นักวัิจุัย	 รัวัมถึึงเป็นการัเพิ�มพ่นปรัะสบการัณ์นอกห้องเรัียน

และไดี้รัับควัามรั่้	จุากปรัะสบการัณ์ตรัง

เปิิดโลกท์ัศน์วิท์ย์าศาสตร์และนวัตกรรม โค์รงการห�องเรีย์นพิเศษ 
(MEP-Science) โรงเรีย์นท์วีธิาภิิเศก
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สถาบนันวัตกรรมการเรยี์นร้� ส่งมอบค์รภุิณัฑ์ให�กบั
โรงเรยี์นวดัชัยั์มงค์ล 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	โดีย	นายพัฒนพงศึ์	คนเที่ี�ยง	เป็นปรัะธานส่งมอบครัุภัณฑ์์เส่�อมสภาพ

จุากการัใชี้งานปกติ	 และที่ี�ไม่ไดี้ใชี้ในรัาชีการัแล้วั	 เพ่�อบรัิจุาค	 ให้แก่นายสุที่ธิพงค์	 ที่องใบอ่อน	 ผ่้อำนวัยการัโรังเรัียนวััดีชีัยมงคล	

จุังหวััดีสมุที่รัสาครั	เม่�อวัันศึุกรั์ที่ี�	3	มีนาคม	2566	ณ	สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ศึาลายา	

โค์รงการเปิิดโลกทั์ศน์วิท์ย์าศาสตร์และนวัตกรรม 
โรงเรยี์นเบญจมราช้ัท์ศิ จังหวัดป่ิตตานี 

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุัดีอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“เปิดีโลกที่ัศึน์วัิที่ยาศึาสตรั์และนวััตกรัรัม”	ให้

กับนักเรัียนชีั�นมัธยมศึึกษาปีที่ี�	4/2	โรังเรัียนเบญจุมรัาชี่ที่ิศึ	จุังหวััดีปัตตานี	โดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.ปิยะฉัตรั	จุิตต์ธรัรัม	รัอง

ผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	กล่าวัเปิดีโครังการั	และเป็นวัิที่ยากรักิจุกรัรัมที่ี�	1	“สำรัวัจุไอโอดีีน”	กิจุกรัรัมที่ี�	2	“เกม	Mangrove	Sur-

vival”	วัิที่ยากรัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วััชีรัี	เกษพิชีัยณรังค์	กิจุกรัรัมที่ี�	3	“Bath	bomb”	วัิที่ยากรัโดีย	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.ภิรัมย์	 เชีนปรัะโคน	และนางสาวัสุที่ธิดีา	 สิที่ธิจุันดีา	กิจุกรัรัมที่ี�	 4	 “Unplugged	Science	Activity”วัิที่ยากรัโดีย	อาจุารัย์	

ดีรั.ปรัเมศึวัรั์	 เหล่าสินชีัย	 และผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วัรัารััตน์	 วังศึ์เกี�ย	 พรั้อมที่ั�งเยี�ยมชีมและศึึกษาสมุนไพรั	 ในอุที่ยาน

ธรัรัมชีาติวัิที่ยาสิรัีรัุกขชีาติ	 เยี�ยมชีมห้องปฏิิบัติการักายวัิภาคศึาสตรั์	 คณะวัิที่ยาศึาสตรั์	 และนั�งรัถึรัางที่ัวัรั์ชีมที่ัศึนียภาพรัอบรัั�วั	

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	รัะหวั่างวัันที่ี�	13	–	14	มีนาคม	2566	ณ	ห้องปรัะชีุม	109	อาคารัปัญญาพิพัฒน์	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ศึาลายา
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โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “STEM & Robotics 
Camp ปิีท์ี� 3” ตอน สงค์รามหุ่นย์นต์ (Robot War) 

สำหรับ Ignite By On Demand

	 สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุัดี	โครังการัอบรัมเชีิงปฏิิบัติการั	“STEM	&	Robotics	Camp	ปีที่ี�	3”	

ตอน	สงครัามหุ่นยนต์	(Robot	War)	สำหรัับ	ignite	by	On	Demand	รัุ่นที่ี�	1	วัันที่ี�	19	มีนาคม	2566	โดียมี	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	

ดีรั.	 มนต์อมรั	ปรัีชีารััตน์	 อาจุารัย์	 ดีรั.	 ติณณภพ	แพงผม	 อาจุารัย์ปรัะจุำสถึาบันนวััตกรัรัมฯ	 และคุณพงษ์ผไที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั 

นักวัิที่ยาศึาสตรั์	 เป็นวัิที่ยากรั	 โครังการันี�มีวััตถึุปรัะสงค์เพ่�อส่งเสรัิมผ่้เรัียนให้มีควัามรั่้และที่ักษะดี้านวัิที่ยาศึาสตรั์	 คณิตศึาสตรั์	

และเที่คโนโลยี	โดียฝึึกเขียนโปรัแกรัมเพ่�อสั�งงาน	LED	พรั้อมที่ำควัามรั่้จุักกับบอรั์ดีไมโครับิตและฟังก์ชีั�นต่าง	ๆ 	สำหรัับการัสั�งงาน 

และฝึึกเขียนโปรัแกรัมคำสั�งพ่�นฐาน	เรัียนรั่้เที่คนิคการัออกแบบโครังงาน	ฝึึกเขียนโปรัแกรัมเพ่�อสั�งงานเซึ่นเซึ่อรั์	รัะบบขับเคล่�อน

ดี้วัยรัะบบ	Radio	แล้วัออกแบบ	และออกแบบ	สรั้างสรัรัค์ชีิ�นงาน	เป็นหุ่นยนต์โดียใชี้บอรั์ดีไมโครับิตไดี้	ณ	ONDEMAND	สาขา	

MBK	Tower	ชีั�น	5	(ห้อง	THINK	TANK)	ปทีุ่มวััน	กรัุงเที่พฯ



56      จุลสารนวัตกรรม

ปิระกาศนยี์บตัรผู้้�ได�รับการรบัรองมาตรฐานคุ์ณภิาพอาจารย์์
ตามกรอบ UKPSF ปิระเภิท์ Senior Fellow 

และผู้้�ผู่้านการปิระเมนิระดบัคุ์ณภิาพการจัดการเรยี์นการสอน

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปิยะฉัตรั	 จุิตต์ธรัรัรัม	 รัองผ่้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 เข้ารัับปรัะกาศึนียบัตรัผ่้ไดี้รัับการัรัับรัอง

มาตรัฐานคุณภาพอาจุารัย์ตามกรัอบ	 UKPSF	 ปรัะเภที่	 Senior	 Fellow	 และผ่้ผ่านการัปรัะเมินรัะดีับคุณภาพการัจุัดีการัเรัียน

การัสอนตามเกณฑ์์มาตรัฐานคุณภาพอาจุารัย์ของมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	โดียศึาสตรัาจุารัย์	นายแพที่ย์บรัรัจุง	มไหสวัรัิยะ	อธิการับดีี	

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 เป็นปรัะธานเปิดีงาน	 วัันศึุกรั์ที่ี�	 13	 มกรัาคม	 2566	 ณ	 ศึ่นย์ปรัะชีุมและอาคารัจุอดีรัถึมหิดีลสิที่ธาคารั 

มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล
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แสดงค์วามย์ินดี ผู้้�ได�รับรางวัลพนักงานดีเด่นของส่วนงาน 
และผู้้�ได�รับเข็มเค์ร่�องหมาย์มหาวิท์ย์าลัย์มหิดล

	 บุคลากรัสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 เข้ารัับรัางวััลพนักงานดีีเดี่นและเข็มเครั่�องหมายมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	 ในงาน 

“ครับรัอบ	54	ปี	วัันพรัะรัาชีที่านนาม	135	ปี	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล”	วัันที่ี�	2	มีนาคม	2566		จุาก	ศึาสตรัาจุารัย์	นายแพที่ย์บรัรัจุง	

มไหสวัรัิยะ	อธิการับดีีมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ณ	มหิดีลสิที่ธาคารั	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	ศึาลายา

ตำแหน่งปิระเภิท์วิชัาการ จำนวน 3 ค์น

	 1)	 อาจุารัย์	 ดีรั.	 สุที่ธิพรั	 สัจุจุพันโรัจุน์	 ตำแหน่ง	 อาจุารัย์	 ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงานมหาวัิที่ยาลัยดีีเดี่น	 สถึาบัน

นวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาการั	พนักงานมหาวัิที่ยาลัยที่ี�มีรัะยะเวัลาการัปฏิิบัติงานติดีต่อกันไม่เกิน	10	ปี

	 2)	อาจุารัย์	ดีรั.	สุพรัรัณ	ยอดียิ�งยง	ตำแหน่ง	อาจุารัย์	ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงานมหาวัิที่ยาลัยดีีเดี่น	สถึาบันนวััตกรัรัม

การัเรัียนรั่้	ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาการั	พนักงานมหาวัิที่ยาลัยที่ี�มีรัะยะเวัลาการัปฏิิบัติงาน	ตั�งแต่	10	ปี	แต่ไม่เกิน	20	ปี
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	 3)	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	ปิยะฉัตรั	จุิตต์ธรัรัม	ตำแหน่ง	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงานมหาวัิที่ยาลัย

ดีีเดี่น	สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาการั	พนักงานมหาวัิที่ยาลัยที่ี�มีรัะยะเวัลาการัปฏิิบัติงานติดีต่อกัน	ตั�งแต่	

20	ปี	ขึ�นไป

ตำแหน่งปิระเภิท์วิชัาชัีพหร่อสนับสนุนท์ั�วไปิ จำนวน 3 ค์น

	 1)	นายนพรััตน์	แจุ่มพึ�ง	ตำแหน่ง	นักวัิชีาการัคอมพิวัเตอรั์	ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงานมหาวัิที่ยาลัยดีีเดี่นของสถึาบัน

นวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาชีีพหรั่อบรัิหารังานที่ั�วัไป	พนักงานมหาวัิที่ยาลัยที่ี�มีรัะยะเวัลาการัปฏิิบัติงานติดีต่อกัน

ไม่เกิน	10	ปี

	 2)	นางสาวัพิชีามญชีุ์	กาหลง	ตำแหน่ง	นักวัิชีาการัพัสดีุ	 (ผ่้เชีี�ยวัชีาญ)	ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงานมหาวัิที่ยาลัยดีีเดี่น

ของสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาชีีพหรั่อบรัิหารังานที่ั�วัไป	 พนักงานมหาวัิที่ยาลัยที่ี�มีรัะยะเวัลาการัปฏิิบัติ

งานตั�งแต่	10	ปี	แต่ไม่เกิน	20	ปี

	 3)	 นางสาวัอนงค์	 ตังสุหน	 ตำแหน่ง	 นักวัิชีาการัเงินและบัญชีี	 (ผ่้ชีำนาญการัพิเศึษ)	 ไดี้รัับคัดีเล่อกให้เป็นพนักงาน

มหาวัิที่ยาลัยดีีเดี่นของสถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	 ตำแหน่งปรัะเภที่วัิชีาชีีพหรั่อบรัิหารังานที่ั�วัไป	 พนักงานมหาวัิที่ยาลัย	 ที่ี�มี

รัะยะเวัลาการัปฏิิบัติงาน	ตั�งแต่	20	ปี	ขึ�นไป

	 นอกจุากนี�ยังมีผ่้ไดี้รัับเข็มเครั่�องหมายมหาวัิที่ยาลัยมหิดีล	จุำนวัน	6	คน	แยกตามอายุงาน	ดีังนี�

อายุงาน	10	ปี	ไดี้รัับเข็มชีั�นที่ี�	2	จุำนวัน	4	คน	ไดี้แก่

	 	 1.	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วัรัารััตน์	วังเกี�ย	ตำแหน่ง	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์

	 	 2.	นายพงษผไที่	กิจุจุุ่งโรัจุนาพรั	ตำแหน่ง	นักวัิที่ยาศึาสตรั์

	 	 3.	นางสาวัณะรัินที่รั	โพธิ�พ่ล	ตำแหน่ง	เจุ้าหน้าที่ี�บรัิหารังานที่ั�วัไป

	 	 4.	นำโชีค	ขุนหม่�นวังค์	ตำแหน่ง	เจุ้าหน้าที่ี�รัะบบงานคอมพิวัเตอรั์

อายุงาน	20	ปี	ไดี้รัับเข็มชีั�นที่ี�	1	จุำนวัน	1	คน	ไดี้แก่

	 	 นางสาวัอนงค์	ตังสุหน	ตำแหน่ง	นักวัิชีาการัเงินและบัญชีี	(ผ่้ชีำนาญการัพิเศึษ)

อายุงาน	25	ปี	ไดี้รัับเข็มชีั�นพิเศึษ	จุำนวัน	1	คน	ไดี้แก่

	 	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	ปิยะฉัตรั	จุิตต์ธรัรัม	ตำแหน่ง	ผ่้ชี่วัยศึาสตรัาจุารัย์
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หลกัสต้รสาขาวิชัาค์ณติศาสตร์ ค์ณะค์รศุาสตร์ 
มหาวทิ์ย์าลยั์ราชัภิฏัสรุาษฎร์ธิาน ีเข�าศกึษาดง้าน

	 ผ่้ชี่วัยศึาสตรัจุารัย์	ดีรั.วัรัารััตน์	วังศึ์เกี�ย	เลขานุการัหลักส่ตรัรัะดีับบัณฑ์ิตศึึกษา	สาขาวัิที่ยาศึาสตรั์และเที่คโนโลยีศึึกษา	

(หลักส่ตรันานาชีาติ)	 กล่าวัต้อนรัับพรั้อมที่ั�งบรัรัยายพิเศึษและที่ำ	 Workshop	 ดี้านนวััตกรัรัมส่�อการัเรัียนการัสอนเพ่�อเสรัิม

ที่ักษะและสมรัรัถึนะดี้านคณิตศึาสตรั์	 รั่วัมกับ	 คุณธัญลักษณ์	 อิงควัรัะ	 นักศึึกษาปรัิญญาเอก	 สาขาวัิที่ยาศึาสตรั์และเที่คโนโลยี

ศึึกษา	 (หลักส่ตรันานาชีาติ)	 ให้กับ	 นักศึึกษาสาขาวัิชีาคณิตศึาสตรั์	 ชีั�นปีที่ี�	 3	 หลักส่ตรัสาขาวัิชีาคณิตศึาสตรั์	 คณะครัุศึาสตรั์	

มหาวัิที่ยาลัยรัาชีภัฏิสุรัาษฎรั์ธานี	 เพ่�อเสรัิมสมรัรัถึนะนักศึึกษาที่างวัิชีาการัก่อนการัฝึึกปรัะสบการัณ์วัิชีาชีีพครั่คณิตศึาสตรั ์

ณ	ห้องปรัะชีุม	109	ชีั�น	1	อาคารัปัญญาพิพัฒน์	สถึาบันนวััตกรัรัมการัเรัียนรั่้	มหาวัิที่ยาลัยมหิดีล










