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	 สวัสัดีปีีีใหม่่	2567	ครับั	 ในจุลุสารันวััตกรัรัม่ฉบบัที่ี�	 72	นี�	 เป็ีนฉบบัส่งท้ี่ายปีีเก่า	 ต้อนรับัปีีใหม่่	 ท่ี่านจุะได้ีพบกบั	คอลมั่น์

ศกึษาปิริท์ศัน์	 เรั่�อง	 “การัจุดัีการัเรัยีนการัสอนออนไลน์ด้ีวัยการัใช้้เที่คโนโลยสีารัสนเที่ศม่าสนบัสนนุ”	 ซึ่่�งจุะเน้นการัเรัยีนการัสอน

แบบออนไลน์	ฉบบันี�ม่บีที่ควัาม่เกี�ยวักบัการัใช้้	ChatGPT	ม่าช่้วัยให้เกิดีปีรัะสทิี่ธิภิาพสงูสดุี	นวตักรรมจากสถาบัน	เรั่�อง	“การัพฒันา

หน่วัยการัเรัยีนรัูวิ้ัช้าสงัคม่ศก่ษาโดียใช้้การัจุดัีการัเรัยีนรัูแ้บบสถานการัณ์์ที่างภมู่ศิาสตร์ัเป็ีนฐานเพ่�อพฒันาการัรัูเ้รั่�องภมู่ศิาสตร์ัของ

นกัเรัยีนรัะดัีบช้ั�นม่ธัิยม่ศก่ษาปีีที่ี�	5”	

	 ในสาระน่าร้�	 ท่ี่านจุะได้ีพบกับ	 (1)	 ลอยกรัะที่ง:	 ควัาม่สุขของคนลอย	 ควัาม่ที่กุข์ของธิรัรัม่ช้าต	ิ (2)	 การัเลอ่กใช้้	 Google	

หรัอ่	 ChatGPT	 (3)	 เรัยีนรัูจุ้ากสมั่ม่นาเรั่�อง	 “ที่ำผลงานอย่างไรัให้ถกูจุรัยิธิรัรัม่”	 (4)	 การัจุดัีอนัดีบัม่หาวัทิี่ยาลยัคอ่อะไรั	 (ตอนที่ี�	 1)	

(5)	แนะนำ	10	แนวัที่างการัใช้้	AI	ในอาชี้พการัที่ำงานที่ี�หลากหลายในปัีจุจุบุนั	(6)	ม่ารัูจุ้กัเกณ์ฑ์์	EdPEx	2567	กนัเถอะ	(7)	ม่ารัูจุ้กั 

Mahidol	HIDEF	กนัเถอะ	(8)	สารัะสำคญัจุากงานปีรัะช้มุ่	ITA-MU	เรั่�อง	ควัาม่ขดัีแย้งรัะหว่ัางปีรัะโยช้น์ส่วันตนกบัส่วันรัวัม่	

 ข่าววิท์ย์าศาสตร์แลิะเท์ค์โนโลิย์ศีกึษา	เรั่�องที่ี�	(1)	“การัใช้้	ChatGPT	และ	AI	เพิ�ม่ลลีาการัจุดัีการัเรัยีนการัสอนได้ีอย่างไรั	

รัุน่ที่ี�	1”	(2)	STEM	&	Robotics	Camp	ปีีที่ี�	3	สำหรับั	Ignite	by	on	demand	รัุน่ที่ี�	3	(3)	โครังการัวัจิุยัที่ดีลองนำร่ัองเพ่�อพฒันา

รัะบบการัปีรัะกนัคณุ์ภาพภายนอก	(คูข่นาน)	รัะดีบัการัศก่ษาขั�นพ่�นฐาน	ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	พ.ศ.	2566	และข่าวัอ่�น	ๆ	อกีจุำนวัน

ม่าก	คอลมั่น์	Educational Activities	เรั่�อง	ปีรัะสบการัณ์์วัทิี่ยาศาสตร์ัและเที่คโนดีลยศีก่ษา	ณ์	ต่างแดีน:	ม่มุ่ม่องและกรัะบวันที่ศัน์

ใหม่่	และ	คอลัม่น์	 IL Activities	ที่ี�ขาดีไม่่ได้ีคอ่	 โครังการัอบรัม่เช้งิปีฏิบิตักิารั	“เปิีดีโลกที่ศัน์วัทิี่ยาศาสตร์ัและนวัตักรัรัม่”	และยงัม่ี

ภาพข่าวัสำคญั	ๆ	จุำนวันม่าก	เข้าร่ัวัม่กจิุกรัรัม่โดียอาจุารัย์และบคุลากรัของสถาบนัฯ	ดีงัเหน็ได้ีจุากภาพข่าวัภายในเล่ม่		

	 สถาบันฯ	 จัุดีอบรัม่เช้งิปีฏิบิตักิารัเรั่�อง	“การเรยี์นร้�ตามธิรรมชัาตสิมองขั�นสง้ (Advanced Brain-Based Learning)  

รุน่ท์ี� 1”และเรั่�อง	“การใชั� ChatGPT & Bard AI สำหรบัการสอนแลิะการวิจยั์วทิ์ย์าศาสตร์-แพท์ย์ศาสตรศึกษาอย่์างมอือาชัพี” 

ซึ่่�งได้ีรับัการัตอบรับัเป็ีนอย่างดีี	ดัีงนั�น	ที่างสถาบันฯ	จุง่จัุดีอบรัม่ที่ั�งสองโครังการัอกีครัั�งเป็ีนรัุน่ที่ี�	2	ในวันัที่ี�	7-8	มี่นาคม่	และวันัที่ี�	4	

ม่นีาคม่	2567	ตาม่ลำดัีบ	ที่ี�โรังแรัม่	S31	ถ.สขุมุ่วัทิี่	31	รัายละเอยีดีตดิีตาม่ได้ีที่ี�หน้าเวับ็ข้างล่างนี�

	 สำหรับัโครังการั	“STEM & Robotics Camp”	สถาบนัฯ	รับัดีำเนนิการัฝึึกอบรัม่ให้แก่นกัเรัยีนรัะดีบัช้ั�นม่ธัิยม่ศก่ษาปีีที่ี�	

1-6	ทัี่�วัปีรัะเที่ศ	ท่ี่านผูส้นใจุ	สาม่ารัถตดิีตาม่ได้ีทีี่�เวับ็ไซึ่ต์สถาบนัฯ	https://il.mahidol.ac.th		สวัสัดีคีรัับ

รองศาสตราจารย์์ ดร. นาย์แพท์ย์์ชััย์เลิิศ  พิชัิตพรชััย์

ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้

บรัรัณ์าธิิการัจุุลสารันวััตกรัรัม่
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  จุลิสารนวัตกรรม     5    

การจัดการการเรีย์นการสอน
ออนไลิน์ด�วย์การใชั�เท์ค์โนโลิยี์
สารสน เท์ศมาสนับสนุน
	 การัเรัียนการัสอนในยุคนี�จุะบรัิหารัจุัดีการัดี้วัยวัิธิีการั

ใดีวัิธิีการัหน่�งน่าจุะไม่่เพียงพอแล้วั	เพรัาะสถานการัณ์์ที่างสังคม่

และบุคคลแตกต่างหรั่อเปีลี�ยนแปีลงไปีจุากอดีีตเปี็นอย่างม่าก	

เรัียกวั่าเปีลี�ยนแปีลงอยู่ทุี่กขณ์ะ	 หากที่รััพยากรัที่างการัศ่กษา	

เช้่น	ผู้บรัิหารั	ครัูผู้สอน	หรั่อสิ�งสนับสนุนการัเรัียนรัู้	ไม่่ไดี้รัับการั

พัฒนาหรั่อปีรัับปีรัุงอยู่เสม่อในทีุ่กช้่วังเวัลา	 โอกาสที่ี�ที่รััพยากรั

ที่างการัศ่กษาต่าง	ๆ	ก็จุะล้าสม่ัยไดี้	ดีังนั�น	การัจุัดีการัศ่กษาใน

ขณ์ะนี�และอนาคต	จุ่งจุำเปี็นต้องคำน่งถ่งควัาม่เปีลี�ยนแปีลงที่าง

สังคม่และบุคคลเปี็นสำคัญ	 โดียการัปีรัับปีรัุงพัฒนาเพ่�อรัองรัับ

การัเปีลี�ยนแปีลงทีี่�เกิดีข่�นอยู่เสม่อนี�ควัรัที่ี�จุะได้ีนำเที่คโนโลยี

สารัสนเที่ศเข้าม่าช้่วัยสนับสนุนหรั่อเปี็นเครั่�องม่่อแห่งการัจุัดีการัเรัียนการัสอนให้เกิดีปีรัะสิที่ธิิภาพปีรัะสิที่ธิิผลม่ากที่ี�สุดี	

กล่าวัเฉพาะเปี้าหม่ายของบที่ควัาม่นี�	ผู้เขียนม่ีวััตถุปีรัะสงค์เพ่�อศ่กษาบรัิบที่ของการัจัุดีการัเรัียนการัสอนทีี่�ม่ีการัปีรัับตัวั

ม่ารัะยะเวัลาพอสม่ควัรัแล้วั	 โดียไดี้ม่ีการันำเครั่�องม่่อที่างการัศ่กษาต่าง	 ๆ	 เข้าม่าสนับสนุนให้เปี็นที่ี�พ่งพอใจุของนักเรัียน

หรั่อผู้ม่ารัับบรัิการัจุากสถาบันการัศ่กษา	 ดีังนั�น	 ต่อไปีนี�	 จุะไดี้แสดีงรัายละเอียดีที่ี�เปี็นปีรัะเดี็นสำคัญของบที่ควัาม่นี�ตาม่

ลำดีับไปี										

การใชั�เท์ค์โนโลิย์ีสารสนเท์ศเพื�อการศึกษาตามท์ัศนะของนักค์ิด

	 ม่นีกัวิัช้าการัเป็ีนจุำนวันม่ากได้ีนำเสนอถง่การัใช้เ้ที่คโนโลยีสารัสนเที่ศเพ่�อสนับสนุนการัเรัยีนการัสอนดัีงนี�		Taylor 

(2014)	 กล่าวัวั่า	 การัเรัียนการัสอนออนไลน์จุ่งไม่่ไดี้เปี็นเพียงแค่การัสรั้างบที่เรัียนบนเวั็บเพ่�อให้ผู้เรัียนเข้าม่าศ่กษาเน่�อหา

บที่เรัียนเที่่านั�น	 หากแต่ยังต้องม่ีการัจุัดีกิจุกรัรัม่การัเรัียนการัสอนโดียคำน่งถ่งผู้เรัียนเปี็นสำคัญ	 Calder	 &	 McCollum	

(1988)	 กล่าวัวั่า	 การัเรัียนการัสอนแบบออนไลน์	 (Online	 learning)	 จุะเปี็นเรัียนที่างผ่านที่างอินเที่อรั์เน็ต	 โดียอยู่ใน

รัูปีแบบของคอม่พิวัเตอรั์	 เปี็นการัใช้้เที่คโนโลยีสม่ัยใหม่่	 บวักเข้ากับเครั่อข่ายอินเที่อรั์เน็ต	 สรั้างการัศ่กษาที่ี�ม่ีปีฏิิสัม่พันธิ์

คุณ์ภาพสูง	(จุักรักฤษณ์์	โพดีาพล,	(2563),	การัจุัดีการัเรัียนรัู้ออนไลน์:	วัิถีที่ี�เปี็นไปีที่างการัศ่กษา,	ส่บค้นจุาก	https://slc.

mbu.ac.th/wp-content/uploads/2020/06/การัจุัดีการัเรัียนรัู้ออนไลน์,	วัันที่ี�ส่บค้น	13	สิงหาคม่	2566)	และ	พรัสุข	

ตันตรัะรัุ่งโรัจุน์	 กล่าวัวั่า	 การัออกแบบส่�อเพ่�อใช้้ในการัเรัียนการัสอนอาศัยหลักการั	 ASSURE	Model	 หรั่อการัใช้้ส่�อการั

สอนอย่างเปี็นรัะบบโดียใช้้แบบจุำลอง	 (พรัสุข	 ตันตรัะรัุ่งโรัจุน์,	 ปีิยานี	 จุิตรั์เจุรัิญ,	 อาจุารัย์จุุฬาฯ	 แนะการัใช้้ส่�อให้เหม่าะ

สม่กับนักเรัียนเพ่�อส่งเสรัิม่การัเรัียนรัู้ในยุค	New	Normal,	ส่บค้นจุาก		https://www.chula.ac.th/news/33060/,	วัันที่ี� 

เรื�อง : ดร.มนัสวี ศรีนนท์์
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ส่บค้น	 13	 สิงหาคม่	 2566)	 ดีังนั�น	 จุ่งสรัุปีไดี้วั่า	 การัใช้้เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศม่าสนับสนุนการัจุัดีการัเรัียนการัสอนนั�น	 ทีุ่กฝึ่าย 

ให้ควัาม่สำคัญเปี็นอย่างยิ�ง	โดียเฉพาะตาม่ที่ัศนะของนักคิดีที่ี�ม่ีหลักวัิช้าการัให้ผู้อ่�นใช้้เปี็นแนวัที่างในการับรัิหารัจุัดีการัการัศ่กษา

และเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศนับวั่าเปี็นที่ั�งนวััตกรัรัม่และเปี็นเครั่�องม่่อที่ำให้เกิดีการัม่ีนวััตกรัรัม่ต่อยอดีไดี้อีก												

ลิักษณะสำค์ัญของการจัดการเรีย์นการสอนออนไลิน์ 

	 สำหรับัควัาม่สำคญัของการัจุดัีการัเรัยีนการัสอนออนไลนน์ั�นปีรัะกอบดีว้ัย		1.		ยด่ีหยุน่ในการัปีรัับเปีลี�ยนเน่�อหาและสะดีวัก 

ในการัเรัียน	 2.	 เข้าถ่งไดี้ง่าย	 ผู้เรัียน	 และผู้สอนสาม่ารัถเข้าถ่ง	 e-learning	 ไดี้ง่าย	 3.	 ปีรัับปีรัุงข้อมู่ลให้ที่ันสม่ัยกรัะที่ำไดี้ง่าย 

4.	ปีรัะหยัดีเวัลาและค่าเดีินที่าง	 (BANTHITABLOG,	 (2016),	 วัันที่ี�ส่บค้น	 14	 สิงหาคม่	2566,	 การัเรัียนการัสอนแบบออนไลน์ 

(E	–	LEARNING),	ส่บค้นจุาก	https://banthitablog.wordpress.com	/การัเรัียนการัสอนแบบออนไล/)	ดีังนั�น	การัเรัียนการัสอน 

ออนไลนนั์�นม่คีวัาม่จุำเปีน็ที่ี�สดุี	เพรัาะไดีช้้ว่ัยที่ำใหเ้กดิีคณุ์ปีรัะโยช้นอ์ยา่งม่ากม่าย	ดีงัเช้น่ที่ี�รัะบไุวัใ้นขา้งตน้วัา่ที่ำใหท้ี่กุฝึา่ย	ไม่่วัา่จุะ 

เปี็นผู้สอนและผู้เรัียน	ตลอดีถ่งผู้สนใจุสาม่ารัถเข้าถ่งข้อมู่ลเพ่�อตรัวัจุสอบควัาม่ถูกต้องหรั่อศ่กษาไดี้ง่ายนั�นเอง

การจัดการการเรีย์นการสอนออนไลิน์ด�วย์ใชั�เท์ค์โนโลิย์ีสารสนเท์ศมาสนับสนุน

	 การัจุัดีการัเรัียนการัสอนออนไลน์จุะเกิดีปีรัะสิที่ธิิภาพปีรัะสิที่ธิิผลควัรัไดี้ม่ีการัพัฒนาควัาม่รัู้ควัาม่สาม่ารัถในเรั่�อง 

เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศม่าเปี็นเครั่�องม่่อสนับสนุนดี้วัย	กล่าวัค่อ	ที่ักษะการัใช้้เที่คโนโลยีเพ่�อการัศ่กษาและการัสรั้างสรัรัค์เน่�องจุาก

สภาพแวัดีล้อม่ในการัจุดัีการัเรัยีนรัูใ้นห้องเรัยีนกบัการัเรัยีนผา่นเครัอ่ขา่ยม่คีวัาม่ที่า้ที่ายที่ี�แตกตา่งกนัอยา่งม่าก	การันำเอาเที่คโนโลยี 

เข้าม่าเปี็นส่�อหรั่อเปี็นช้่องที่างหลักในการัถ่ายที่อดีควัาม่รัู้	 และกรัะบวันการัคิดี	 แที่นที่ี�การัถ่ายที่อดีและรัับรัู้รัับฟัังข้อมู่ลแบบต่อ

หน้านั�น	จุ่งควัรัจุัดีเตรัียม่ควัาม่พรั้อม่	และที่ักษะการัใช้้เที่คโนโลยี	 และโปีรัแกรัม่แอปีพลิเคช้ันต่าง	ๆ	 เปี็นอย่างดีี	 สาม่ารัถเล่อก

ใช้้ให้เหม่าะสม่กับกรัะบวันการัจุัดีการัสอน	 เพ่�อควัาม่สะดีวักและรัาบรั่�นในการัถ่ายที่อดีองค์ควัาม่รัู้	 (เจุรัิญ	 ภูวัิจุิตรั,(ม่.ปี.ปี.),	 

วัันที่ี�ส่บค้น	 15	 สิงหาคม่	 2566,	 การัจุัดีการัเรัียนรัู้ที่างออนไลน์อย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพในยุคดีิจุิที่ัล,	 ส่บค้นจุากhttp://www.ni-

dtep.go.th/2017/publish/doc/20210827.pdf)	ฉะนั�น	จุ่งกล่าวัไดี้วั่าการัใช้้หรั่อการัม่ีที่ักษะในเรั่�องเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศนั�น

ม่ีควัาม่สำคัญอย่างยิ�ง	 เพรัาะจุะช้่วัยที่ำให้การัจุัดีการัศ่กษาหรั่อการัศ่กษาหาควัาม่รัู้นั�นเกิดีคุณ์ค่าและเกิดีปีรัะโยช้น์ในภาพรัวัม่	

ที่ั�งในรัะดีับปีัจุเจุกบุคคลและสังคม่																											
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วิเค์ราะห์การจัดการการเรีย์นการสอนออนไลิน์ด�วย์ใชั�เท์ค์โนโลิย์ีสารสนเท์ศมาสนับสนุน

	 การัเรัียนการัสอนออนไลน์	 Online	 นั�นเน้นผู้เรัียนเปี็นศูนย์กลางการัเรัียนรัู้	 ดีังนั�น	 ส่�ออิเล็กที่รัอนิกส์จุะต้องไดี้รัับการั

ออกแบบตาม่หลักการัและที่ฤษฎีีที่างดี้านต่าง	ๆ 	ไม่่วั่าจุะเปี็นที่ฤษฎีีที่างดี้านการัศ่กษาและดี้านจุิตวัิที่ยา	โดียย่ดีหลักการัออกแบบ

ตาม่กรัะบวันการัออกแบบการัเรัียนการัสอน	(Instructional	Design)	 เพ่�อเปี็นส่�อที่ี�ม่ีควัาม่เหม่าะสม่กับผู้เรัียนที่ี�ม่ีควัาม่แตกต่าง

ดี้านบุคคล	ดีังนั�น	ในที่ี�นี�	จุ่งสรัุปีไดี้ดีังนี�	1.	รัู้เที่่าที่ันการัใช้้เที่คโนโลยีเพ่�อการัศ่กษา	และการัสรั้างสรัรัค์	2.	เม่่�อไม่่ไดี้พบหน้าจุ่งต้อง 

อาศัยที่ักษะการัส่�อสารัทีี่�หลากหลาย	3.	บรัิหารั	และจุัดีเวัลาการัเรัียนทีี่�ย่ดีหยุ่นแต่ม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพ	4.	ถ่ายที่อดีสารัะสำคัญของ 

บที่เรัยีน	และการัปีรัะยกุตใ์ช้เ้ปีน็หลกั							5.	ปีรับัแนวัที่างปีรัะเม่นิผล	และใหค้ำแนะนำที่ี�ม่คีณุ์ภาพและเหม่าะสม่	(กนกวัรัรัณ์	สภุารัาญ, 

(2563),	วัันที่ี�ส่บค้น	16	สิงหาคม่	2566,	ที่ักษะครัูกับการัจุัดีการัเรัียนรัู้ออนไลน์ยุคใหม่่,	ส่บค้นจุาก	https://www.educathai.

com/knowledge/articles/372)	 ดีังนั�น	 เม่่�อวัิเครัาะห์สรัุปีแล้วั	 จุ่งเห็นไดี้ถ่งการัไดี้นำเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศม่าใช้้สนับสนุนการั

จุัดีการัเรัียนการัสอนเปี็นอย่างยิ�ง	เพรัาะไดี้ที่ำให้เกิดีการัจุัดีการัเรัียนการัสอนตั�งแต่เรัิ�ม่ต้น	ขณ์ะจุัดีการัศ่กษา	และการัปีรัะเม่ินผล 

รั่วัม่ดี้วัย	 โดียที่ั�ง	 3	 ช้่วังรัะยะเวัลาในการัจุัดีการัเรัียนการัสอนนั�นหากไดี้นำเที่คโนโลยีสารัสนเที่ศม่าบูรัณ์าการัใช้้อย่างเหม่าะสม่

ย่อม่ที่ำให้เกิดีองค์ควัาม่รัู้ใหม่่และต่อยอดีออกไปีเรั่�อย	ๆ	อย่างไม่่รัู้จุักจุบสิ�น	ม่ีแต่จุะเพิ�ม่ข่�นและขยายขอบเขตควัาม่รัู้และคำตอบ

ให้กับสังคม่อย่างเปี็นปีัจุจุุบันที่ันดี่วันและพยากรัณ์์อนาคตที่ี�คาดีวั่าจุะเกิดีข่�นไดี้อย่างน่าจุะแม่่นยำที่ี�สุดี												

	 จุากทีี่�กล่าวัม่าที่ั�งหม่ดีเกี�ยวักับการัจัุดีการัการัเรัียนการัสอนออนไลน์ดี้วัยใช้้เที่คโนโลยีสารัสนเที่ศม่าสนับสนุนนั�นที่ำให้

เห็นถ่งปีรัะโยช้น์ที่ี�จุะเกิดีข่�นกับทีุ่กฝึ่าย	ที่ั�งฝึ่ายผู้ให้บรัิการัจุะไดี้ม่ีเครั่�องม่่อและรัูปีแบบที่ี�ที่ันสม่ัยเพ่�อจุะไดี้เกิดีควัาม่สะดีวักในการั

บรัิหารัจุัดีการั	ที่ั�งฝึ่ายผู้รัับบรัิการัก็จุะไดี้ปีรัะโยช้น์ในการัแสวังหาควัาม่รัู้ที่ี�ต้องการั	ตลอดีจุนสาม่ารัถที่ี�จุะนำควัาม่รัู้ควัาม่สาม่ารัถ

ไปีปีรัะกอบอาช้พีหลงัจุากจุบการัศก่ษาแลว้ั	หรัอ่แม่แ้ตเ่ม่่�อจุบการัศก่ษาแลว้ั	กย็งัสาม่ารัถกลบัเขา้ม่าศก่ษาและพฒันาควัาม่รัูไ้ดีต้ลอดี 

จุนเรัยีกวัา่ควัาม่รัูนั้�นออนไลน์อยูเ่สม่อสำหรับัผูแ้สวังหาควัาม่รัูแ้ละควัาม่รัูน้ั�นเม่่�อไดีผ้สม่ผสานกบัการัใช้เ้ที่คโนโลยสีารัสนเที่ศแลว้ั 

ย่อม่ที่ำให้ควัาม่รัู้แพรั่กรัะจุายเรั็วัและเปี็นปีัจุจุุบันทีี่�สุดี	 ดัีงทีี่�จุะเห็นไดี้จุากข้อดีีและข้อเสีย	 หากไดี้ม่ีหรั่อขาดีการัใช้้เที่คโนโลยี

สารัสนเที่ศม่าใช้้สนับสนุนการัเรัียนการัสอนตาม่ที่ัศนะที่่านผู้รัู้ดีังนี�	ข้อดีี	ปีรัะกอบดี้วัยย	1.	นักศ่กษาเข้าเรัียนเก่อบ	100%	ทีุ่กคาบ 

2.	 เข้าเรัียนตรังเวัลาม่ากข่�น	3.	 เรัียนไปีดี้วัย	ช้่วัยงานที่ี�บ้านไปีดี้วัยก็ไดี้	4.	ลดีภารัะค่าใช้้จุ่าย	5.	กลับม่าเรัียนซึ่�ำ	 เรัียนช้ดีเช้ยไดี้	 

6.	อยู่ที่ี�ไหนก็เรัียนไดี้	ขอให้ม่ีอินเที่อรั์เนต	7.	กล้าและม่ั�นใจุไดี้การัแสดีงควัาม่คิดีเห็นม่ากข่�น	8.	เช้ิญแขกหรั่อวัิที่ยากรัไดี้ง่ายและม่ี

คุณ์ภาพข่�น	9.	การัสนับสนุนรัะหวั่างเรัียนคล่องตัวั	ย่ดีหยุ่นและม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพสูงข่�นม่าก	และ	10.	บางวัิช้าผู้ปีกครัองขอนั�งเรัียน	

นั�งฟัังไปีดี้วัย	เปี็น	home	school	อีกรัูปีแบบหน่�งก็วั่าไดี้	ส่วันข้อเสีย	ปีรัะกอบดี้วัย	1.	ต้องเข้ม่งวัดี	2.	การัพัฒนาควัาม่สัม่พันธิ์	แลก

เปีลี�ยนปีรัะสบการัณ์์โดียตรังกับอาจุารัย์และเพ่�อน	ๆ	นักศ่กษาที่ำไดี้ยากกวั่า	3.	อาจุต้องจุ่ายค่าซึ่อฟัต์แวัรั์ที่ี�อัปีเดีต	4.	ตรัวัจุสอบ 

ควัาม่สงสัยและควัาม่เข้าใจุของนักศ่กษาอาจุที่ำไดี้ยากกวั่า	และ	5.	การัสรั้างแรังจุูงใจุ	(motivation)	ในห้องเรัียนปีกติที่ำไดี้ดีีกวั่า 

(สุรัิยะใส	 กตะศิลา,	 (2563),	 วัันที่ี�ส่บค้น	 18	 สิงหาคม่	 2566,	 เปีิดีมุ่ม่ม่อง	 “ข้อดีี-ข้อเสีย”	 เรัียนออนไลน์ให้เที่่าที่ันการัศ่กษา	 

ยุค	NEW	NORMAL,	ส่บค้นจุาก	https://www2.rsu.ac.th/sarnrangsit-online-detail/Article-online%20learning)	
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1โรังเรัยีนไที่รัแก้วัวัทิี่ยา	ตำบลกนัตวัจุรัะม่วัล	อำเภอปีรัาสาที่	จัุงหวัดัีสรุันิที่ร์ั
2สถาบนัวัตักรัรัม่การัเรัยีนรัู	้ม่หาวัทิี่ยาลยัม่หดิีล

การพัฒนาหน่วย์การเรีย์นร้�วิชัาสังค์มศึกษาโดย์ใชั� 
การจัดการเรีย์นร้�แบบสถานการณ์ท์างภิ้มิศาสตร์ 
เป็ินฐานเพื�อพัฒนาการร้�เรื�องภิมิ้ศาสตร์ของนกัเรยี์น
ระดบัชัั�นมัธิย์มศกึษาปีิท์ี� 5

	 การัรัู้เรั่�องภูม่ิศาสตรั์	(Geo-literacy)	บ่งช้ี�ถ่งควัาม่สาม่ารัถของบุคคลในการัที่ำควัาม่เข้าใจุรัะบบธิรัรัม่ช้าติและม่นุษย์	การั

ให้เหตุผลที่างภูม่ิศาสตรั์	และการัม่องอนาคตและตัดีสินใจุอย่างเปี็นรัะบบ	โดียการัแสดีงควัาม่สาม่ารัถเหล่านี�จุะต้องอาศัยควัาม่รัู ้

ที่ักษะและกรัะบวันการัที่างภูม่ิศาสตรั์ดีังนั�นในการัจัุดีกิจุกรัรัม่การัเรัียนรู้ัที่ี�เสรัิม่สรั้างการัรู้ัเรั่�องภูม่ิศาสตรั์ต้องพัฒนานักเรัียนให้ม่ี

ควัาม่รัูท้ี่ี�เกี�ยวักบัสิ�งแวัดีลอ้ม่ที่างกายภาพ	ปีฏิสิมั่พนัธ์ิรัะหวัา่งม่นษุยก์บัสิ�งแวัดีลอ้ม่เครั่�องม่อ่และเที่คโนโลยทีี่างภมู่ศิาสตรั	์และพฒันา 

ที่ักษะการัคิดีเช้ิงพ่�นที่ี�	 การัคิดีเช้ิงอนาคต	 การัคิดีเช้ิงรัะบบและที่ักษะการัแปีลควัาม่หม่ายข้อมู่ลที่างภูม่ิศาสตรั์และสถิติ	 โดียการั

จุัดีกิจุกรัรัม่การัเรัียนรัู้ดี้วัยกรัะบวันการัที่างภูม่ิศาสตรั์เปี็นเครั่�องม่่อในการัที่ำควัาม่เข้าใจุควัาม่รู้ัที่างภูม่ิศาสตรั์และพัฒนาที่ักษะ

ที่างภูม่ิศาสตรั์ไปีพรั้อม่ๆ	กัน	ดีังนั�นจุ่งอาจุกล่าวัไดี้วั่า	การัรัู้เรั่�องภูม่ิศาสตรั์เปี็นคุณ์ลักษณ์ะสำคัญปีรัะการัหน่�งของนักเรัียนที่ี�เรัียน

เน่�อหาภูม่ิศาสตรั์ในวัิช้าสังคม่ศ่กษา	(กนก	จุันที่รัา,	ม่ปีปี.)							

	 การัจุัดีการัเรัียนรัู้วัิช้าภูม่ิศาสตรั์โดียเน้นผู้เรัียนเปี็นสำคัญนั�นสาม่ารัถกรัะที่ำไดี้หลากหลายวัิธิี	โดียหน่�งในนั�นก็ค่อ	การัจุัดี 

การัเรัียนรัู้แบบสถานการัณ์์เปี็นฐาน	 (Situation-based	 Learning)	 ซึ่่�งหม่ายถ่ง	 การัใช้้สถานการัณ์์จุรัิงหรั่อจุำลองที่ี�เลียนแบบ

สภาพจุรัิงในสังคม่ให้เหม่่อนจุรัิงม่ากที่ี�สุดีให้นักเรัียนไดี้เรัียนรัู้จุาก	สถานการัณ์์เพ่�อแก้ไขปีัญหาต่าง	ๆ 	นักเรัียนไดี้เผช้ิญกับปีัญหาใน

สถานการัณ์์ในช้ีวัิตปีรัะจุำวััน	ไดี้เรัียนรัู้แบบรั่วัม่ม่่อ	รั่วัม่คิดีรั่วัม่ที่ำ	ไดี้ม่ีโอกาสลงม่่อปีฏิิบัติ	ไดี้คิดีวัิธิีแก้ไขปีัญหาดี้วัยตนเองจุนเกิดี 

องค์ควัาม่รัู้	 ซึ่่�งในการัวัิจุัยครัั�งนี�	 ผู้วัิจุัยไดี้พัฒนาหน่วัยการัเรัียนรัู้โดียใช้้การัจุัดีการัเรัียนรัู้แบบสถานการัณ์์ที่างภูม่ิศาสตรั์เปี็นฐาน	

โดียม่ีจุุดีมุ่่งหม่ายเพ่�อพัฒนาการัรัู้เรั่�องภูม่ิศาสตรั์แก่นักเรัียนช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	5	โดียม่ีขั�นตอนในการัจุัดีการัเรัียนรัู้	6	ขั�นตอนดีังนี� 

พัชัราภิรณ์ ค์รองชัื�น1 รศ. ดร.ขจรศักดิ� บัวระพันธิ์2
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เอกสารอ�างอิง

กนก	จุันที่รัา.	การัจุัดีการัเรัียนรัู้เพ่�อการัรัู้เรั่�องภูม่ิศาสตรั์ในวัิช้าสังคม่ศ่กษา.	ส่บค้นออนไลน์	วัันที่ี�	27	กันยายน	2566	http://academic.obec.go.th/images/

	 mission/1524627007_d_1.pdf

กรัะที่รัวังศ่กษาธิิการั.	(2560).	ม่าตรัฐานการัเรัียนรัู้และตัวัช้ี�วััดีกลุ่ม่สารัะการัเรัียนรัู้คณ์ิตศาสตรั์	วัิที่ยาศาสตรั์และสารัะภูม่ิศาสตรั์	ในกลุ่ม่สารัะการัเรัียนรัู้สังคม่ศ่กษา	

	 ศาสนา	และวััฒนธิรัรัม่(ฉบับปีรัับปีรัุง	พ.ศ.	๒๕๖๐)	ตาม่หลักสูตรัแกนกลางการัศ่กษาขั�นพ่�นฐาน	พุที่ธิศักรัาช้	๒๕๕๑.	กรัุงเที่พฯ:	โรังพิม่พ์ชุ้ม่นุม่สหกรัณ์์

	 การัเกษตรัแห่งปีรัะเที่ศไที่ย.

ขั�นท์ี� 1 นำเสนอสถานการณ์ท์ี�น่าสนใจ (Introduce interesting situation)

	 ครัูตรัวัจุสอบควัาม่รัู้เดีิม่ของนักเรัียน	ดี้วัยการัที่ดีสอบก่อนเรัียนหรั่อการัซึ่ักถาม่เพ่�อให้เกิดีควัาม่ม่ั�นใจุวั่า	นักเรัียนม่ีควัาม่รัู ้

เดีิม่ที่ี�เพียงพอต่อการัเรัียนเน่�อหาใหม่่	ครัูแก้ไขแนวัคิดีที่ี�คลาดีเคล่�อนของนักเรัียนที่ี�อาจุขัดีขวัางการัเรัียนรัู้แนวัคิดีใหม่่	จุากนั�นครัู

นำเสนอสถานการัณ์์ที่ี�ที่ันสม่ัยและน่าสนใจุที่ี�เกี�ยวัข้องกับเน่�อหาบที่เรัียนและเช้่�อม่โยงกับช้ีวัิตจุรัิงของผู้เรัียน	 โดียใช้้ส่�อและ/หรั่อ

เที่คโนโลยีที่ี�น่าสนใจุ	เช้่น	ภาพ	คลิปีวัิดีีที่ัศน์	ภาพยนตรั์สั�น	สารัคดีี	ข่าวั	บที่ควัาม่	บที่ควัาม่งานวัิจุัย	เปี็นต้น

ขั�นท์ี� 2 ท์ำค์วามเข�าใจสถานการณ์ (Explore the situation)

	 ครัูแบ่งกลุ่ม่นักเรัียน	กลุ่ม่ละ	4-6	คนแบบคละควัาม่สาม่ารัถเก่ง	ปีานกลาง	และอ่อน	จุากนั�นให้นักเรัียนแต่ละกลุ่ม่รั่วัม่กัน 

ศก่ษาคน้ควัา้เพ่�อที่ำควัาม่เขา้ใจุสถานการัณ์์ในแงม่่มุ่ตา่ง			ๆ 			เช้น่	ควัาม่เปีน็ม่า	ขอบเขต	ปีจัุจัุย	บคุคลหรัอ่สถานที่ี�ที่ี�เกี�ยวัขอ้ง	ผลกรัะที่บ 

ในภาพรัวัม่	ผลกรัะที่บต่อช้ีวิัตของนักเรัียน	แนวัโน้ม่ของสถานการัณ์์	เปี็นต้น	ครัูที่ำหน้าทีี่�ช้ี�แนะแนวัที่างการัที่ำควัาม่เข้าใจุ

สถานการัณ์์ให้แก่นักเรัียน	

ขั�นท์ี� 3 สร�างองค์์ค์วามร้�จากสถานการณ์ (Construct knowledge from the situation)

	 ครัมู่อบหม่ายภารัะงานหรัอ่จุดัีกจิุกรัรัม่ต่าง	ๆ 	ใหน้กัเรัยีนแต่ละกลุ่ม่เพ่�อสง่เสริัม่ใหน้กัเรัยีนสร้ัางองคค์วัาม่รู้ัจุากสถานการัณ์ ์

ที่ี�ยกข่�นม่า	นักเรัียนใช้้ข้อมู่ลที่ี�ศ่กษาค้นควั้าม่าจุากขั�นตอนก่อนหน้านี�เปี็นฐานในการัสรั้างองค์ควัาม่รัู้		

ขั�นท์ี� 4 ปิระย์ุกต์ใชั�ค์วามร้� (Apply knowledge)

	 ครูัส่งเสรัิม่ให้นักเรัียนปีรัะยุกต์ใช้้องค์ควัาม่รัู้ทีี่�ไดี้ไปีปีรัับใช้้กับแง่มุ่ม่อ่�น	ๆ 				ในสถานการัณ์์เดีิม่หรั่อใช้้ในสถานการัณ์อ์่�น	ๆ 	 

ที่ี�ม่ีควัาม่ใกล้เคียงกับสถานการัณ์์ที่ี�ใช้้ในบที่เรัียน	กิจุกรัรัม่ที่ี�ใช้้อาจุเปี็นการัที่ำแบบฝึึกหัดี	การัที่ำโจุที่ย์	การัแก้ปีัญหา	เปี็นต้น	

ขั�นท์ี� 5 อภิิปิราย์แลิะสรุปิองค์์ค์วามร้� (Discuss and conclude knowledge)

	 นกัเรัยีนแตล่ะกลุม่่นำเสนอองคค์วัาม่รัูท้ี่ี�ไดีร้ับั	แล้วัรัว่ัม่กนัแลกเปีลี�ยนเรัยีนรัูแ้ละอภปิีรัายเกี�ยวักบัปีรัะสบการัณ์์การัเรัยีนรัู ้

แบบสถานการัณ์์เปี็นฐาน	จุากนั�นนักเรัียนรั่วัม่กันสรัุปีองค์ควัาม่รัู้ที่ี�ไดี้รัับ	ครัูคอยตรัวัจุสอบวั่า	การัเรัียนรัู้ของนักเรัียนเปี็นไปีตาม่

จุุดีปีรัะสงค์การัเรัียนรัู้ของบที่เรัียนหรั่อไม่่	อย่างไรั	การัสรัุปีองค์ควัาม่รัู้ของนักเรัียนม่ีควัาม่สม่บูรัณ์์หรั่อไม่่	อย่างไรั	

ขั�นท์ี� 6 ปิระเมินผู้ลิการเรีย์นร้� (Evaluate learning) 

	 ครัปูีรัะเม่นิผลการัเรัยีนรัูข้องนกัเรัยีนโดียใช้้วัธีิิการัและแหลง่ขอ้ม่ลูที่ี�หลากหลาย	เช้น่	การัปีรัะเม่นิการัที่ำงานกลุม่่	การัปีรัะเม่นิ 

การันำเสนอ	 การัซึ่ักถาม่	 การัสังเกตพฤติกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 การัตรัวัจุช้ิ�นงาน	 จุากนั�นครัูให้นักเรัียนที่ำแบบที่ดีสอบหลังเรัียนเพ่�อ

ตรัวัจุสอบพัฒนาการัการัเรัียนรัู้ของนักเรัียนเปี็นรัายบุคคล		

	 ผลจุากการัใช้ห้นว่ัยการัเรัยีนรัูโ้ดียใช้ก้ารัจุดัีการัเรัยีนรู้ัแบบสถานการัณ์ท์ี่างภมู่ศิาสตร์ัเปีน็ฐาน	โดียม่จุีุดีมุ่ง่หม่ายเพ่�อพฒันา 

การัรัู้เรั่�องภูม่ิศาสตรั์แก่นักเรัียนช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	 5	 ให้สูงข่�นไดี้	 โดียผู้เรัียนสาม่ารัถวัิเครัาะห์ปีฏิิสัม่พันธิ์รัะหวั่างสิ�งแวัดีล้อม่ที่าง

กายภาพกับกิจุกรัรัม่ของม่นุษย์ในการัสรั้างสรัรัค์วัิถีการัดีำเนินช้ีวัิตของที่้องถิ�นที่ั�งในปีรัะเที่ศไที่ย	และภูม่ิภาคต่าง		ๆ 		ของโลก	และ 

เหน็ควัาม่สำคญัของสิ�งแวัดีลอ้ม่ที่ี�ม่ผีลตอ่การัดีำรังช้วีัติของม่นษุยเ์ปีน็ไปีตาม่ตัวัช้ี�วัดัี	ม่	4-6/1	ตาม่หลกัสตูรัแกนกลางการัศก่ษาขั�นพ่�นฐาน 

พ.ศ.	2560	(กรัะที่รัวังศ่กษาธิิการั,	2560)
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ลิอย์กระท์ง : ค์วามสุขของค์นลิอย์
ค์วามท์ุกข์ของธิรรมชัาติ

เรื�อง : ดร.มนัสวี ศรีนนท์์

ที่างน�ำไม่่ไดี้รัู้ส่กสุขเต็ม่	 ๆ	 เหม่่อนกับคนลอยกรัะที่ง	 ในเรั่�องนี�	 ผู้เขียนก็เลยม่าคิดีวัิเครัาะห์ดีูวั่าที่ำอย่างไรัจุะให้การัลอยกรัะที่งนี� 

เปี็นปีรัะเพณ์ีอยู่คู่กับสังคม่ไที่ยต่อไปีเรั่�อย	ๆ 	และการัลอยกรัะที่งก็ต้องไม่่ที่ำให้เกิดีม่ลภาวัะที่างน�ำดี้วัย	สรัุปีแล้วั	การัลอยกรัะที่งนี� 

ทีุ่กฝึ่ายควัรัไดี้รั่วัม่กันดีำเนินการัดีังนี�

	 สารัะน่ารู้ัฉบบันี�	 ผูเ้ขยีนขอนำเสนอเรั่�องรัาวัควัาม่รัูส้ก่ที่ี�ม่ต่ีอ 

การัลอยกรัะที่งของคนไที่ยทีี่�ตนเองไดี้เห็นตาม่หน้าส่�อต่าง	ๆ 	ที่ี� 

นำเสนอถ่งปีรัากฏิการัณ์์ขยะที่างน�ำหรั่อน�ำกำลังจุะเน่าหลังจุาก 

ผ่านวัันลอยกรัะที่งไปีแล้วั	ค่อในภาพข่าวัต่าง	ๆ 	ที่ี�นำเสนอควัาม่รัู้ส่ก 

ของคนที่ี�ไปีลอยกรัะที่งตาม่ที่ี�ต่าง	ๆ 	ที่ี�จุัดีให้ม่ีการัลอยนั�นดูีหน้าตา 

ยิ�ม่แย้ม่แจุ่ม่ใส	 สนกุสนาน	 เพลดิีเพลนิ	 มี่ควัาม่สขุ	 ดัีงนั�น	 ถ้าจุะให้ดูี 

ที่ี�หน้าตาคนลอยกรัะที่งแล้วั	ก็น่าจุะม่ั�นใจุไดี้วั่าการัลอยกรัะที่งนี� 

จุะเปี็นการัที่ำให้ตนเอง	คนอ่�น	 และสังคม่โดียรัวัม่ไดี้ปีรัะโยช้น์สขุ 

กนัถ้วันหน้า	แต่กป็ีรัากฏิภาพว่ัาหลงัจุากวันัลอยกรัะที่งแล้วั	กลบักลาย 

เป็ีนว่ัาคนที่ี�ต้องม่าเก็บกรัะที่งหรั่อคนที่ี�ที่ำงานรัักษาควัาม่สะอาดี 
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 2.    ฝ่่าย์สังค์มโดย์รวมท์ี�จัดงาน  ผู ้เขียนเห็นวั่าการัที่ี�สังคม่ปีรัะช้าสัม่พันธิ์ให้คนในสังคม่เห็นควัาม่สำคัญของปีรัะเพณ์ ี

ลอยกรัะที่งนี�นับวั่าดีีแล้วั	 เพรัาะตาม่ที่ี�ที่รัาบกันโดียที่ั�วัไปี	 การัลอยกรัะที่งถ่อวั่าเปี็นการัแสดีงออกถ่งควัาม่กตัญญููรัู้คุณ์ต่อแม่่น�ำ 

ที่ี�คนเรัาไดี้อาศัยเลี�ยงช้ีพ	 ดัีงนั�น	 การัสนับสนุนให้ปีรัะช้าช้นเห็นคุณ์ค่าของการัลอยกรัะที่งจุ่งเปี็นเรั่�องที่ี�ถูกต้องแล้วั	 แต่ก็เปี็น

ที่ี�น่าสังเกตวั่าการัลอยกรัะที่งที่ี�แต่ละสถานที่ี�จุัดีข่�นนั�นจุะม่ีเรั่�องธิุรักิจุหรั่อผลปีรัะโยช้น์ตอบแที่นดี้วัย	 กล่าวัค่อ	 เม่่�อเจุ้าของสถาน

ที่ี�แต่ละแห่งจุัดีให้ม่ีการัลอยกรัะที่ง	การัค้าขายหรั่อการัออกรั้านค้าเพ่�อขายสิ�งของก็จุะมี่ตาม่ม่า	ปีรัะช้าช้นก็จุะหลั�งไหลกันม่า 

ลอยกรัะที่งและซึ่่�อของกินของใช้้ไปีในขณ์ะเดีียวักัน	จุ่งที่ำให้เศรัษฐกิจุของสังคม่หรั่อพ่�นที่ี�ดีีข่�นไดี้เหม่่อนกัน	ที่ั�งนี�	บางสถานที่ี�ก็จุัดี 

ให้ม่ีการัขายกรัะที่งดี้วัยและก็ปีรัากฏิวั่ากรัะที่งที่ี�ที่ำขาย	บางที่ีก็ไม่่เปี็นม่ิตรักับธิรัรัม่ช้าติ	ไม่่ย่อยสลายไปีตาม่กาลเวัลา	จุ่งที่ำให้เกิดี

ม่ลภาวัะที่างน�ำเพิ�ม่ข่�น	สรัุปีแล้วั	สังคม่โดียรัวัม่	จุ่งไม่่ควัรัม่องการัลอยกรัะที่งที่ี�จุัดีโดียสถานที่ี�ต่าง	ๆ	แค่เพียงมิ่ติควัาม่เติบโต 

ที่างเศรัษฐกิจุ	แต่ควัรัที่ี�จุะม่องม่ิติการัรัักษาสิ�งแวัดีล้อม่ดี้วัย	เพรัาะหากสังคม่ไดี้ปีรัะโยช้น์ที่างเศรัษฐกิจุจุากการัจุัดีงานลอยกรัะที่ง 

แต่กลับเสียปีรัะโยช้น์ที่างสิ�งแวัดีล้อม่	ย่อม่ถ่อวั่าไดี้ไม่่คุ้ม่เสีย

 ตามท์ี�กลิ่าวมาท์ั�งหมด ผู้้�เขีย์นขอกลิ่าวสรุปิสั�น ๆ ดังนี� การลิอย์กระท์งนับว่าเปิ็นปิระเพณีท์ี�ปิระชัาชันค์วรให� 

ค์วามสำค์ัญท์ี�วัตถุปิระสงค์์การลิอย์ มากกว่าจะลิอย์เพราะเห็นว่าเปิ็นปิระเพณี หากเปิ็นเชั่นนี� การลิอย์กระท์งก็เปิ็นการลิอย์ 

ท์ี�สักแต่ว่าท์ำไปิตามปิระเพณีหรือสังค์มพาท์ำเท์่านั�น การลิอย์กระท์งท์ี�ว่านี�ก็อาจจะไม่เปิ็นเค์รื�องหมาย์แห่งค์ุณธิรรมท์ี�ปิรากฏ 

ในตวัค์นลิอย์เลิย์ หรือการลิอย์กระท์งนี�อาจไม่ได�ท์ำให�เกิดปิระโย์ชัน์หรอืค์ณุค์า่ท์ี�แท์�จรงิอะไรเลิย์ โดย์เฉัพาะในช่ัวงท์ี�ไวรสัโค์วดิ-19 

แพร่ระบาด ย์ิ�งท์ำให�เกิดค์วามเสี�ย์งหรือเปิ็นภิัย์ต่อตนเอง ค์นอื�น แลิะสังค์มโดย์รวมได� จึงอย์ากเห็นการลิอย์กระท์งค์ือการลิอย์ 

ท์ุกข์ โศก โรค์ภิัย์ เสนีย์ดจัญไร ให�หาย์ไปิจากโลิก ให�ท์ุกค์นปิระสบพบเจอแต่ลิาภิ โดย์เฉัพาะลิาภิลิอย์ หลิังจากลิอย์กระท์ง

ไม่่สนใจุวั่าหลังจุากลอยกรัะที่งแล้วั	คนอ่�นที่ี�ต้องดีูแลสิ�งแวัดีล้อม่หรั่อแม่่น�ำจุะเปี็นอย่างไรัก็ช้่าง	ดีังนั�น	การัลอยกรัะที่งที่ี�ดีีจุะต้อง 

เปี็นการัลอยอย่างม่ีควัาม่รูั้ควัาม่เข้าใจุและม่องถ่งควัาม่ยากลำบากของคนอ่�นในสังคม่ที่ี�จุะต้องม่าที่ำหน้าที่ี�จุัดีเก็บในวัันต่อม่า 

ตลอดีถ่งต้องให้สำคัญกับแม่่น�ำลำคลองดี้วัย	 เพรัาะกรัะที่งบางส่วันไม่่ไดี้ที่ำจุากวััสดีุตาม่ธิรัรัม่ช้าติ	 การัย่อยสลายจุ่งเปี็นเรั่�องยาก 

ต้องใช้้เวัลาอีกนานจุ่งจุะย่อยสลายไดี้	ฉะนั�น	จุ่งควัรัช้่วัยกันคนละไม่้คนละม่่อในการัส่งเสรัิม่ให้ใช้้กรัะที่งที่ี�ที่ำจุากวััสดีุที่ี�ย่อยสลาย 

ไดี้เองตาม่ธิรัรัม่ช้าติ	

 1. ฝ่่าย์ปิระชัาชันผู้้�ลิอย์กระท์ง	ผู้เขียนเห็นวั่าฝึ่ายนี�ควัรัให้ควัาม่สำคัญกับควัาม่รัู้ควัาม่เข้าใจุในวััตถุปีรัะสงค์จุรัิง	ๆ	ของ 

การัลอยกรัะที่ง	ไม่ใ่ช้เ่ป็ีนการัลอยกรัะที่งตาม่กรัะแส	เรัยีกว่ัาอย่าได้ีไปีลอยกรัะที่งเพียงเพรัาะอยากให้คนอ่�นไม่ม่่องว่ัาตนเองผิดีแผก 

แตกตา่งจุากคนอ่�น	หรัอ่อยา่ลอยกรัะที่งเพรัาะกลวััวัา่คนอ่�นจุะหาวัา่ตนเองไม่ท่ี่นัสม่ยั	แตป่ีรัะช้าช้นควัรัไดีล้อยกรัะที่งอย่างรัูค้วัาม่หม่าย 

ที่ี�แที่จุ้รังิของการัลอยและตอ้งลอยอยา่งม่คีวัาม่รัูค้วัาม่เขา้ใจุในการัรักัษาสิ�งแวัดีลอ้ม่ดีว้ัย	ไม่ใ่ช้แ่คอ่ยากจุะลอยกรัะที่งอยา่งเดีียวั	สว่ันกรัะที่ง 

จุะที่ำจุากวัสัดุีอะไรัก็ไม่ส่นใจุ	แบบนี�ถอ่ว่ัาเป็ีนการัลอยกรัะที่งแบบเห็นแก่ตวัั	เอาปีรัะโยช้น์หรัอ่ควัาม่รัูส้ก่ดีขีองตนเองเป็ีนเป้ีาหม่าย
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การเลิือกใชั� Google หรือ ChatGPT 
	 ตอนนี�แที่บทีุ่กคนที่ี�ใช้้อินเที่อรั์เน็ตในการัหาข้อมู่ลน่าจุะไดี้

ลองใช้้	 ChatGPT	 ในการัถาม่คำถาม่เพ่�อค้นหาข้อมู่ลหรั่อช้่วัยในการั

ที่ำงาน	ในบที่ควัาม่นี�ขอเสนอแนวัที่างในการัเล่อกใช้้รัะหวั่าง	Google	

หรั่อ	ChatGPT	จุากปีรัะสบการัณ์์ของผู้เขียน

1. ค์วามต�องการในเรื�องของค์วามถ้กต�องของข�อม้ลิ

	 ChatGPT	 ที่ำงานโดียใช้้โม่เดีลภาษาขนาดีใหญ่	 เม่่�อผู้ใช้้งาน 

ปี้อนปีรัะโยคซึ่่�งปีรัะกอบดี้วัยคำต่าง	ๆ 	เรัียงต่อกันม่า	โม่เดีลจุะที่ำนาย 

คำถดัีไปีจุากสิ�งที่ี�โม่เดีลได้ีเรัยีนรัูม้่าในอดีตี	เช่้น	สม่ม่ตว่ิัาผูใ้ช้้ป้ีอนปีรัะโยค

ว่ัา

 “ข�างนอกฝ่นกำลิังจะตก เราน่าจะเตรีย์ม…” 

ChatGPTสาม่ารัถเดีาไดี้วั่าคำถัดีไปีค่อ	“รั่ม่”	ซึ่่�งเปี็นคำที่ี�ม่ีโอกาสเกิดี

ข่�นม่ากที่ี�สุดี	ในการัสนที่นา	แต่การัเดีาคำนี�ก็ไม่่ไดี้เปี็นคำตอบที่ี�ถูกต้องเสม่อไปี	เช้่น	ผู้พูดีอาจุจุะให้เตรัียม่	“เส่�อกันฝึน”	หรั่อ	

“เก็บผ้า”	ก็ไดี้	ดีังนั�นในการัใช้้งาน	ChatGPT	เรัาจุำเปี็นต้องตรัวัจุสอบควัาม่ถูกต้องเสม่อ	

	 ส่วันข้อมู่ลที่ี�เรัาค้นหาบน	Google	เรัาแที่บจุะเช้่�อวั่าเปี็นข้อมู่ลที่ี�ถูกต้องรั้อยเปีอรั์เซึ่็นต์	อันที่ี�จุรัิงข้อมู่ลต่าง	ๆ	ที่ี�อยู่บน	

Google	ก็ม่าจุากสิ�งที่ี�คนเขียนลงไปีซึ่่�งก็อาจุม่ีควัาม่ผิดีพลาดีไดี้เช้่นกัน	ในสม่ัยก่อนเม่่�อเรัิ�ม่ม่ี	Wikipedia	ผู้คนก็สงสัยวั่าข้อมู่ล

จุะเช้่�อถ่อไดี้ม่ากน้อยแค่ไหน	เพรัาะใครัก็ไดี้สาม่ารัถไปีแก้ไขข้อมู่ลบน	Wikipedia	ไดี้	จุ่งต้องม่ีบที่ควัาม่อ้างอิง	และบันที่่กการั

แก้ไข	ในการัใช้้ข้อมู่ลจุาก	Google	เรัาสาม่ารัถอ้างอิงเปี็น	Link	ที่ี�ช้ี�ไปียังเวับไซึ่ต์	ในขณ์ะที่ี�	ChatGPT	ไม่่สาม่ารัถให้การัอ้างอิง

แหล่งข้อมู่ลต้นที่าง

	 ดีังนั�น	หากคำน่งถ่งควัาม่ถูกต้องของข้อมู่ล	แนะนำให้ใช้้	Google	หรั่ออีกที่างหน่�งค่อใช้้	ChatGPT	แต่ม่าตรัวัจุสอบ

ควัาม่ถูกต้องบน	Google	อีกครัั�ง

2. ค์ำถามถึงข�อม้ลิท์ี�ค์นท์ั�วไปิท์ราบกัน

	 ChatGPT		เรัยีนรัูจุ้ากข้อม่ลูตา่ง		ๆ 		ในอนิเที่อร์ัเนต็ซึ่่�งส่วันใหญ่เปีน็ภาษาอังกฤษ	หากเป็ีนคำถาม่ภาษาอังกฤษทีี่�เกี�ยวัข้อง 

เน่�อหาที่ั�วัไปีที่ี�ปีรัากฎีอยู่บนอินเที่อรั์เน็ตอยู่แล้วั	ChatGPT	ม่ีโอกาสที่ี�จุะให้คำตอบที่ี�ถูกต้องไดี้สูง	อย่างไรัก็ตาม่หากเปี็นข้อมู่ล 

ที่ี�เปี็นภาษาอ่�น	 ๆ	 รัวัม่ถ่งภาษาไที่ย	 ม่ีโอกาสที่ี�	 ChatGPT	 จุะตอบคำถาม่ผิดีพลาดีไดี้ม่ากกวั่า	 เช้่น	 ผู้เขียนเคยถาม่ปีัญหา

คณ์ิตศาสตรั์เบ่�องต้น	ที่ี�ม่ีคำวั่า	“โหล”	ซึ่่�งเปี็นลักษณ์ะนาม่ในภาษาไที่ยแสดีงถ่งจุำนวัน	12	ช้ิ�น	หากถาม่เปี็นภาษาไที่ย	Chat-

GPT	จุะตีควัาม่วั่าเปี็นของสองช้ิ�น	แต่ถ้าถาม่เปี็นภาษาอังกฤษ	ChatGPT	สาม่ารัถตอบคำถาม่ไดี้ถูกต้อง	(หากใช้้	Alisa	ซึ่่�งเปี็น	

AI	Chatbot	ภาษาไที่ยบน	Line	ปีรัากฎีวั่าสาม่ารัถตอบคำถาม่ไดี้ถูกต้องดี้วัยภาษาไที่ย)

	 หากเป็ีนคำถาม่ทีี่�เกี�ยวักับควัาม่รัูใ้นสาขาเฉพาะที่างม่าก			ๆ 			หรัอ่เป็ีนคำถาม่ทีี่�เกี�ยวักับควัาม่รัูที้ี่�เพิ�งเกิดีข่�นไม่น่าน		ChatGPT 

อาจุจุะม่ีข้อผิดีพลาดีในการัตอบคำถาม่	เพรัาะโม่เดีลยังไม่่ม่ีข้อมู่ลที่ี�เพียงพอในการัเรัียนรัู้	ในกรัณ์ีนี�การัใช้้		Google	จุะเหม่าะสม่ 

กวั่า

3. ค์ำถามท์ี�มีค์ำตอบได�มากกว่าหนึ�งค์ำตอบ หรือมีได�หลิาย์แบบ

	 การัใช้้	 Google	 ค้นหาข้อมู่ลโดียปีกติก็จุะม่ีหลาย	 ๆ	 เวั็บไซึ่ต์ให้เรัาเล่อกดีู	 เรัาอาจุจุะเข้าไปีดีูคำตอบที่ี�แต่ละเวั็บไซึ่ต์

เรัียงตาม่ลำดีับผลการัค้นหา	ซึ่่�งก็จุะใช้้เวัลาม่ากกวั่าการัใช้้	ChatGPT	เพรัาะโม่เดีลของ	ChatGPT	เรัียนรัู้ควัาม่รัู้ม่าจุากหลาย	ๆ  

เวั็บไซึ่ต์อยู่แล้วัและผลลัพธิ์ค่อการัสรัุปีข้อมู่ลให้ผู้ใช้้งาน	 เช้่น	 เรัาอาจุจุะถาม่วั่าปีัจุจุัยใดีบ้างที่ี�ม่ีผลต่อการัเรัียนรัู้ของเดี็ก	 หรั่อ

ถาม่วั่าสาเหตุของอุณ์หภูม่ิโลกที่ี�สูงข่�นม่ีอะไรับ้าง	หรั่อให้ยกตัวัอย่างกรัณ์ีศ่กษาของการัใช้้	ChatGPT	ในโรังเรัียน	เปี็นต้น

เรื�อง : อาจารย์์ ดร.ปิรเมษฐ์ ธิาราศักดิ�
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4. ค์ำถามท์ี�ใชั�จินตนาการในการหาค์ำตอบ

	 ข้อนี�เปี็นจุุดีแข็งของ	ChatGPT	ซึ่่�งเปี็นฟัังก์ช้ั�นหลักของ	Generative	AI	อยู่แล้วั	Generative	AI	ค่อAI	ที่ี�ใช้้ในการัสรั้าง

ตัวัข้อควัาม่	รัูปีภาพ	หรั่อวัีดีีโอ	จุากข้อควัาม่ผู้ใช้้งาน	ผลลัพธิ์ที่ี�ออกม่าไม่่ไดี้ม่ีควัาม่ถูกผิดีเปี็นเรั่�องสำคัญ	หากแต่ต้องการัควัาม่คิดี

เช้ิงสรั้างสรัรัค์หรั่อไอเดีียที่ี�หลากหลาย	

	 ในกรัณ์ีรัวัม่ถ่งการัใช้้	 ChatGPT	 ในการัช้่วัยจุินตนาการัสิ�งที่ี�เรัาต้องการั	 ภายใต้กรัอบหรั่อเง่�อนไขที่ี�วัางไวั้	 เช้่น	 เรัาอาจุ

จุะใช้้	 ChatGPT	 ช้่วัยรั่างหลักสูตรัของวัิช้า	 AI	 and	 Robotics	 สำหรัับนักศ่กษาปีรัิญญาโที่	 ช้ั�นปีีที่ี�หน่�ง	 ใช้้เวัลาเรัียนหน่�งเที่อม่	

สัปีดีาห์ละสาม่ช้ั�วัโม่ง	โดียม่ีการัเรัียนเปี็นแบบ	active	learning	และ	project-based	เปี็นต้น	

	 การัใช้้จุินตนาการัเปี็นควัาม่สาม่ารัถเฉพาะตัวัของ	Generative	AI	อย่าง	ChatGPT	ที่ี�	Google	หรั่อ	search	engine	

ที่ั�วัไปีที่ำไม่่ไดี้

5. ค์ำถามท์ี�ต�องมีการวิเค์ราะห์หรือเปิรีย์บเท์ีย์บเพื�อให�ได�ผู้ลิลิัพธิ์

	 เรัาสาม่ารัถใช้้	Google	เพ่�อค้นหาการัวัิเครัาะห์ปีัญหาบางอย่าง	เช้่น	“How	to	fix	the	picture	alignment	problem	

in	Microsoft	Word”	พอไดี้ผลลัพธิ์การัค้นหา	เรัาก็ไล่ดีูเวั็บไซึ่ต์ที่ี�เจุอปีัญหาเดีียวักับที่ี�เรัาเจุอ	ซึ่่�งจุะใช้้เวัลาม่ากกวั่าการัใช้้	Chat-

GPT	โดียเรัาสาม่ารัถรัะบุสถานการัณ์์ที่ี�ช้ัดีเจุนลงไปีเพ่�อตั�งคำถาม่	เช้่น	“I	have	a	problem	when	 I	paste	the	picture	 in	 

Microsoft	Word.	After	pasting,	the	picture	cannot	be	aligned	at	the	center	of	the	page.	The	icon	in	the	property 

box	does	not	allow	me	to	click	anywhere.	What	can	I	do?”

	 ในกรัณ์ีของการัเปีรัียบเที่ียบเรัาสาม่ารัถค้นหาจุาก	Google	เช้่น	“Comparison	between	social	science	research	

and	physical	science	research”	หากม่ีใครัเขียนเรั่�องนี�ไวั้เรัาก็อาจุจุะเข้าไปีอ่านจุากเวั็บไซึ่ต์นั�น	แต่หากไม่่ม่ีข้อมู่ลบนเวั็บไซึ่ต์	

เรัายังสาม่ารัถใช้้	ChatGPT	ให้ที่ำการัเปีรัียบเที่ียบแที่น	

6. ค์ำถามหรือค์ำสั�งท์ี�เกี�ย์วกับการเขีย์นโปิรแกรมค์อมพิวเตอร์

	 เน่�องจุากภาษาคอม่พิวัเตอรั์ม่ีไวัยากรัณ์์	 (syntax)	 ที่ี�ช้ัดีเจุน	 ปีัญหาเบ่�องต้นของผู้เรัิ�ม่เขียนโปีรัแกรัม่ค่อ	 จุำคำสั�งไม่่ไดี้

หรั่อไม่่รัู้วั่าจุะเรัิ�ม่เขียนอย่างไรั	ChatGPT	เปี็นตัวัช้่วัยที่ี�ม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพสูงในเรั่�องนี�	เรัาสาม่ารัถรัะบุควัาม่ต้องการัของโปีรัแกรัม่ให้	

ChatGPT	เขียนให้	เช้่น	“Write	a	webpage	that	create	a	survey	form	about	class	satisfaction.	After	the	user	fills	

the	form,	the	data	will	be	kept	in	a	mysql	database”	ข้อดีีอีกอย่างของการัใช้้	ChatGPT	เพ่�อเขียนโปีรัแกรัม่ค่อจุะไม่่ม่ี	

syntax	error	เกิดีข่�น	(ข้อผิดีพลาดีของการัเขียนคำสั�งที่ี�ไม่่ถูกต้องตาม่หลักไวัยากรัณ์์ของภาษา)

	 หลังจุากที่ี�	ChatGPT	 เขียนโปีรัแกรัม่ให้แล้วั	 เรัาสาม่ารัถที่ี�จุะนำไปีที่ดีสอบบนเครั่�องม่่อพัฒนาโปีรัแกรัม่	 เพ่�อตรัวัจุสอบ

ผลลัพธิ์และแก้ไข	ในขณ์ะเดีียวักันหากม่ีส่วันของโปีรัแกรัม่ที่ี�เรัาไม่่เข้าใจุ	เรัาสาม่ารัถให้	ChatGPT	อธิิบายโปีรัแกรัม่เพิ�ม่เติม่	โดีย

ตัดีส่วันของโปีรัแกรัม่ดีังกล่าวัแล้วัถาม่กลับไปีที่ี�	ChatGPT

	 หากใช้้	 Google	 เรัาอาจุจุะไม่่พบตัวัอย่างการัเขียนโปีรัแกรัม่ที่ี�ตรังกับที่ี�เรัาต้องการั	 และไม่่สาม่ารัถอธิิบายโปีรัแกรัม่ที่ี�

เขียนไวั้ไดี้

	 ที่ี�กล่าวัม่าเปี็นเพียงไม่่กี�ตัวัอย่างของการัเล่อกใช้้	Google	หรั่อ	ChatGPT	แต่ม่ีกรัณ์ีอ่�น	ๆ	ที่ี�เกิดีข่�นม่าเรั่�อย	ๆ	ในขณ์ะที่ี�

ควัาม่สาม่ารัถของ	ChatGPT	จุะถูกพัฒนาข่�นเรั่�อย	ๆ	ตาม่ที่ี�เปี็นข่าวั	

	 ขอปีิดีที่้ายบที่ควัาม่นี�ไวั้วั่า	 การัใช้้	 ChatGPT	หรั่อ	Generative	AI	 ตัวัอ่�น	 ให้ม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพสูงสุดีนั�น	 จุำเปี็นที่ี�จุะต้อง

เรัียนรัู้วัิธิีการัการัปี้อนคำสั�งให้เหม่าะสม่	ซึ่่�งเปี็นควัาม่รัู้สาขาใหม่่ที่ี�เรัียกวั่า	 วัิศวักรัรัม่พรั้อม่ที่์	 (Prompt	Engineering)	การัสรั้าง

พรั้อม่ที่์เพ่�อสรั้างข้อควัาม่	ก็จุะแตกต่างจุากเพ่�อสรั้างรัูปีภาพหรั่อวัีดีีโอ	การัรัวับรัวัม่พรั้อม่ที่์ที่ี�เหม่าะสม่กับบรัิบที่ต่าง	ๆ 	จุ่งม่ีควัาม่

สำคัญในการัใช้้งานดีังกล่าวั
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เรีย์นร้� จากสัมมนา เรื�อง “ท์ำผู้ลิงานอย์่างไรให�ถ้กจริย์ธิรรม” 
โดย์ วิท์ย์ากร ศ.ดร. นาย์แพท์ย์์ ภิัท์รชััย์ กีรติสิน รองอธิิการบดีฝ่่าย์วิจัย์ 

มหาวิท์ย์าลิัย์มหิดลิ
 วันพฤหัสบดีท์ี� 30 พฤศจิกาย์น พ.ศ. 2566

	 ผู้ไดี้รัับรัางวััลศิษย์เก่าแพที่ย์ศิรัิรัาช้ดีีเดี่น	 ปีรัะจุำปีี	 2564	

ปีรัะเภที่ศิษย์เก่าผู้เปี็นเลิศที่างวัิช้าการั	 (แพที่ย์ศิรัิรัาช้รัุ่น	 100)	 โดีย	

สม่าคม่ศิษย์เก่าแพที่ย์ศิรัิรัาช้	 ในพรัะบรัม่รัาชู้ปีถัม่ภ์	 และเปี็นผู้ไดี้รัับ

รัางวััล	“คนดีี	ศรัีม่หิดีล”	ปีรัะเภที่อาจุารัย์	ปีรัะจุำปีี	2565	ในงานครับ

รัอบ	“54	ปีี	วัันพรัะรัาช้ที่านนาม่	และ	135	ปีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล” 

	 ในช้่วังแรัก	ศ.ดีรั.	นายแพที่ย์	 ภัที่รัช้ัย	 กีรัติสิน	 วัิที่ยากรั	 ไดี้

กล่าวัถ่ง	 ลิขสิที่ธิิ�และ	 จุรัิยธิรัรัม่ในผลงานวัิจุัย	 ที่รััพย์สินที่างปีัญญา	

Intellectual	Property	(IP)		

 สิท์ธิิบัตร:	สิ�งผลิต	เปี็นช้ิ�นงานใหม่่อย่างช้ัดีเจุน	ม่ีกรัอบรัะยะ

เวัลาในการัขออนุญาตเช้่น	การัผลิตยาอาจุคุ้ม่ครัอง	20	ปีี	เม่่�อหม่ดีช้่วัง 

รัะยะเวัลาดีังกล่าวั	ต้องขออนุญาตใหม่่	 เครั่�องหม่ายการัค้า:แบรันดี์	 เช้่น	สตารั์บัคส์	ส่วัน	ควัาม่ลับที่างการัค้า:เช้่นสูตรัเครั่�องดี่�ม่	

โค้ก	

 ลิิขสิท์ธิิ�:	ผลงานที่างควัาม่คิดีที่ี�สรั้างสรัรัค์	ที่ี�ถูกถ่ายที่อดีควัาม่คิดีนั�นออกม่า	(idea	expression)	ลิขสิที่ธิิ�ค่อสิที่ธิิ�แต่เพียง

ผู้เดีียวั	ที่ี�จุะที่ำการัใดี	ๆ 	ตาม่	พรับ.ลิขสิที่ธิิ�	เกี�ยวักับงานที่ี�ผู้สรั้างสรัรัค์ไดี้ที่ำข่�น	ผู้อ่�นจุะที่ำซึ่�ำ	ดีัดีแปีลง		ม่ิไดี้		หากพิจุารัณ์าหลักการั 

การัใช้้งานลิขสิที่ธิิ�ที่ี�เปี็นธิรัรัม่	 (Fair	 Use)	 การัอนุโลม่ให้ใช้้	 ใช้้ไดี้	 หากไม่่กรัะเที่่อนควัาม่เปี็นเจุ้าของ	 กิจุกรัรัม่ในครัอบครััวั	 เช้่น 

รัอ้งเพลงคารัาโอเกะ	หรัอ่ใช้เ้พ่�อการัวิัจุยั	ศก่ษา	ลขิสทิี่ธิิ�จุะถกูคุม้่ครัองที่ั�วัโลก	โดียม่สีญัญาถง่	100	กวัา่ปีรัะเที่ศ	เม่่�อเผยแพรัแ่ลว้ั	จุะถกู 

คุ้ม่ครัอง	ผู้สรั้างสรัรัค์เปี็นเจุ้าของ	รัะบุนาม่	วัันที่ี�ในช้ิ�นงาน	สิ�งที่ี�ไม่่เปี็นลิขสิที่ธิิ�เช้่น	ข่าวั	ข้อเที่็จุจุรัิง	รัะเบียบ	คำแปีล	คำพิพากษา 

สิ�งที่ี�ไม่่ถ่อวั่าละเม่ิดีลิขสิที่ธิิ�เช้่นคำวัิจุารัณ์์	ติช้ม่	รัายงานข่าวัผ่านส่�อม่วัลช้น	โดียม่ีการัรัับรัู้ถ่งควัาม่เปี็นเจุ้าของลิขสิที่ธิิ�														

	 ลิขสิที่ธิิ�ย่อม่โอนให้แก่กันไดี้	ต้องที่ำข้อตกลงโดียรัะบุเวัลาเช้่นให้ไดี้ไม่่เกิน	10	ปีี	โอนให้คนอ่�นใช้้แล้วั	เจุ้าของอาจุโอนให้

อีกคนใช้้อีกไดี้	ข่�นกับเจุ้าของกำหนดีสิที่ธิิ�		กรัณี์ที่ี�เรัาเปี็นเจุ้าของ	ควัาม่คุ ้ม่ครัองเกิดีข่�นเม่่�อผลงานสรั้างแล้วัเผยแพรั่แล�วั	 

กรัม่ที่รััพย์สินที่างปีัญญาออกหนังส่อรัับรัองรัับที่รัาบไดี้	งานสรั้างสรัรัค์ตรัาบใดีที่ีี�ยังไม่่ไดี้เผยแพรั่	แต่บันที่่กไวั้	ลงวัันที่ี�ไวั้	 ในคอม่ 

วันัขา้งหนา้หลดุี	เรัาตอ้งม่หีลกัฐานแสดีงวัา่เปีน็เจุา้ของจุรังิ	ๆ 	บนัที่ก่ไวั	้แสดีง	ออกม่า	คุม้่ครัองไดี	้กรัณ์มี่คีำสั�งจุา้ง	ผลงานที่ี�สรัา้งสรัรัค์ 

ข่�นม่า	จุะเปี็นของผู้วั่าจุ้าง	หลังผลิตผลงาน	ลิขสิที่ธิิ�จุะคุ้ม่ครัองต่อไปีอีก	50	ปีีหลังเสียช้ีวัิต	การัคุ้ม่ครัองควัาม่เปี็นเจุ้าของ	หากเปี็น 

ผลงานที่ี�ม่ีผู้เปี็นเจุ้าของหลายคน	คนสุดีที่้าย	ที่ี�เสียช้ีวัิต	ผลงานจุะถูกคุ้ม่ครัองต่อไปีอีก	50	ปีี	หากสรั้างสรัรัค์งานดี้วัยกันยังไม่่เผย

แพรั่	เสียช้ีวัิตก่อน	นับ	หลังเผยแพรั่ไปีอีก	50	ปีี	เช้่น	ที่ายาที่เผยแพรั่ไดี้	50	ปีี	จุะสิ�นการัคุ้ม่ครัอง	ในสิ�นปีีที่ี�	50	ปีีที่ี�ครับ	50	นับ

วัันสุดีที่้ายของการัสิ�นปีีนั�น	ค่อ	31	ธิันวัาคม่	สำหรัับงานดีัดีแปีลง	ปีรัะกอบจุากการัอนุญาตจุากเจุ้าของ	ผลงานเดีิม่	คนเดีิม่ยังเปี็น

เจุ้าของลิขสิที่ธิิ�สาม่ารัถขอใช้้ไดี้	หากผู้สรั้างสรัรัค์ผลงานอนุญาต	สาม่ารัถใช้้ไดี้	การัขออนุญาตใช้้ลิขสิที่ธิิ�	บที่ควัาม่สาม่ารัถขอกับ

วัารัสารัที่ี�ตีพิม่พ์	ภาพที่ี�เผยแพรั่สาธิารัณ์ะ	สาม่ารัถเม่ลล์ไปีขออนุญาตเจุ้าของไดี้	กรัณ์ีเขียนหนังส่อหลายคน	 เปี็นเจุ้าของรั่วัม่กัน

ในทีุ่กบที่	จุะต้องขออนุญาตครับทีุ่กคนจุ่งจุะใช้้ไดี้		หากเปี็นเจุ้าของ	บที่ละคน	ขอใช้้จุากเจุ้าของ	ผู้สรั้างสรัรัค์ในบที่นั�น	ๆ	หนังส่อ	

ปีกติขอใช้้ลิขสิที่ธิิ�จุากสำนักพิม่พ์ไดี้	บาง	Web	site	อาจุม่ีช้่องที่างให้ขออนุญาตโดียตรังกับผู้ปีรัะพันธิ์	กรัณ์ีวัิที่ยานิพนธิ์สาม่ารัถ

ขอจุากบัณ์ฑ์ิตวัิที่ยาลัย	ม่หาวัิที่ยาลัยนั�น	ๆ

เรื�อง : วรนาฏ ค์งตระก้ลิ
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จริย์ธิรรมการวิจัย์ 

	 	 เปี็นหลักควัาม่ปีรัะพฤติอันเหม่าะสม่	 ที่ี�แสดีงถ่งคุณ์ธิรัรัม่	 จุรัิยธิรัรัม่	 ในการัปีรัะกอบอาช้ีพ	 เพ่�อให้สาขาวัิช้าช้ีพนั�น	 ๆ 

ยด่ีถอ่และปีฏิบิตั	ิเพ่�อสง่เสรัมิ่เกยีรัติของวัชิ้าช้พีตน	นกัวัจิุยัปีฏิบิตัติาม่	จุรัยิธิรัรัม่	โดียคำนง่ถง่คณุ์ธิรัรัม่	ม่นุษยธิรัรัม่	ตาม่หลกัวัชิ้าการัที่ี�เหม่าะสม่ 

เช้�น	 จุริัยธิรัรัม่ของการัวัิจุัยในคน	 การัใช้้สัตวั์เพ่�องานที่างวิัที่ยาศาสตรั์	 ควัาม่ปีลอดีภัยที่างชี้วัภาพ	 ซ่ึ่�งการัพิจุารัณ์าโครังการั

วัิจุัยในคน	 ม่ีปีรัะเดี็นพิจุารัณ์าวั่าเข้าข่ายต้องขออนุญาตหรั่อไม่่	 ให้พิจุารัณ์าวั่าเปี็นการัสรั้างองค์ควัาม่รัู้ใหม่่	 ข้อมู่ลการัศ่กษาที่ี� 

เปี็นรัะบบ	ข้อมู่ลที่ี�เปี็นข้อมู่ลสุขภาพ	กรัะที่ำต่อรั่างกาย	หรั่อจุิตใจุของอาสาสม่ัครัในการัวัิจุัย	หรั่อที่ี�ไดี้กรัะที่ำต่อเซึ่ลล์	วััสดีุ	สิ�งที่ี�

ส่งตรัวัจุ	เน่�อเย่�อ	น�ำคัดีหลั�ง	สารัพันธิุกรัรัม่หรั่อ	ข้อมู่ลเวัช้รัะเบียน	สังคม่ศาสตรั์	หรั่อพฤติกรัรัม่ศาสตรั์	หากเข้าข่าย	ให้ดีำเนินการั

เสนอโครังรั่างวัิจุัย	 ให้คณ์ะกรัรัม่การัจุรัิยธิรัรัม่การัวัิจุัยในคนพิจุารัณ์า	 ผลงานที่ี�เสนอพิจุารัณ์าคณ์ะกรัรัม่การัจุรัิยธิรัรัม่การัวัิจุัย	

สาม่ารัถขอเปีลี�ยนแปีลง	แก้ไขก่อนดีำเนินการัที่ำวัิจุัยจุรัิง	หากไม่่เข้าข่ายโครังการัวัิจุัยในคน	ไม่่จุำเปี็นต้องไดี้รัับการัพิจุารัณ์าจุาก

คณ์ะกรัรัม่การัจุรัิยธิรัรัม่การัวัิจุัยในคน		ตัวัอย่างข้อควัรัปีฏิิบัติ	สำหรัับงานวัิจุัยในคน	เช้่น	งานวัิจุัยที่างการัแพที่ย์ต้องขออนุญาต

คนไข้	หากขออนุญาตคนไข้	ในการัดีำเนินการัวัิจุัยโครังการั	A	ไวั้	ถ้าม่ีโครังการัส่วันขยายเปี็นโครังการั	B	ต้องขอคนไข้ที่ี�เคยขอไวั้

ใหม่่สำหรัับโครังการั	B

	 การัใช้้สัตวั์เพ่�องานที่างวัิที่ยาศาสตรั์สำหรัับม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ม่ีคณ์ะกรัรัม่การัการักำกับดีูแล	 การัดีำเนินการัต่อสัตวั์

เพ่�องานที่างวัิที่ยาศาสตรั์ภายในม่หาวัิที่ยาลัย	 โดียม่ีหน่วัยงานรัับรัอง	 8	 ส่วันงาน	 คณ์ะวัิที่ยาศาสตรั์	 คณ์ะแพที่ยศาสตรั์ศิรัิรัาช้

พยาบาล	คณ์ะเภสัช้ศาสตรั์		คณ์ะเวัช้ศาสตรั์เขตรั้อน	คณ์ะสัตวัแพที่ยศาสตรั์	ศูนย์สัตวั์ที่ดีลองแห่งช้าติ	สถบันโภช้นาการั	สถาบัน

ช้ีวัวัิที่ยาศาสตรั์โม่เลกุล	 และคณ์ะกรัรัม่การัการักำกับดีูแล	 การัดีำเนินการัต่อสัตวั์เพ่�องานที่างวัิที่ยาศาสตรั์	 กลาง	 ศูนย์ส่งเสรัิม่

จุรัิยธิรัรัม่การัวัิจุัย	 สำหรัับผู้ใช้้สัตวั์ในงานวัิจุัยก่อนที่ำการัย่�นขอการัรัับรัองจุรัิยธิรัรัม่การัดีำเนินการัต่อสัตวั์ต้องไดี้รัับใบอนุญาต

ใช้้สัตวั์กับสถาบันพัฒนาการัดีำเนินการัต่อสัตวั์เพ่�องานที่างวัิที่ยาศาสตรั์	 (สพสวั.วัช้.)	 เพ่�อขอใบรัับอนุญาตใช้สัตย์เพ่�องานที่าง

วัิที่ยาศาสตรั์

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	การัตีพิม่พ์ผลงานวัิจุัย	 ไม่่คัดีลอกผลงาน	ไม่่นำช้่�อม่าใส่ในงานวัิจุัยโดียไม่่ไดี้ที่ำ	 เช้่น	หัวัหน้าภาค	คณ์บดีี	 	การัตีพิม่พ์ 

โดียพ่วังช้่�อคนรัู้จุัก	หรั่อสลับกัน	ใส่ช้่�อคนละฉบับ		การัซึ่่�อผลงานตีพิม่พ์โดียไม่่ไดี้ดีำเนินการัวัิจุัยเอง		การัตีพิม่พ์ในวัารัสารัปีลอม่	

ไม่่ไดี้รัับการัยอม่รัับ	ควัรัเล่อกวัารัสารัที่ี�จุะตีพิม่พ์	อ่านวัารัสารั	เช้็ค	website	วัารัสารั	เช้็คจุาก	Scopus	ช้่วัยตรัวัจุสอบ		
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ท์ี�มา 

บวัรัศิลปี์	เช้าวัน์ช้่�น	และ	ไช้ยวัิที่ย์	ธินไพศาล	(2550)	การัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยโลก:	การัวััดีควัาม่สำาเรั็จุของม่หาวัิที่ยาลัยปีรัะเที่ศไที่ย	วัารัสารัการัปีรัะกันคุณ์ภาพ,										 

							8(1),	13	–	25.

https://www.thailibrary.in.th/2021/09/30/arwu/	ส่บค้น	ณ์	วัันที่ี�	13	ธิันวัาคม่	2566

https://www.thailibrary.in.th/2021/05/03/university-ranking/		ส่บค้น	ณ์	วัันที่ี�	13	ธิันวัาคม่	2566

	 Academic	Ranking	of	World	Universities	(ARWU)	ไดี้ปีรัะกาศการัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยโลกครัั�งแรัก	โดียปีรัะเม่ิน	

4	 ดี้าน	 ค่อ	 คุณ์ภาพการัศ่กษา	 คุณ์ภาพของบุคลากรั	 ผลงานวัิจุัย	 และ	 Per	 Capita	 Performance	 จุาก	 4	 ดี้านนี�กรัะจุายอยู่

ในตัวัช้ี�วััดี	6	ตัวั	 	 ไดี้แก่	Alumni	 (10%)	Award	 (20%)	 	Highly	Cited	Researcher	 (20%)	Nature	และ	Science	 (20%)	

Publication	(20%)	จุำนวันบที่ควัาม่	(เฉพาะ	Article)	และ	Per	Capita	Performance	(10%)		นับตั�งแต่นั�นม่ารัะบบการัจุัดี

อันดีับม่หาวัิที่ยาลัยก็เกิดีม่ากข่�นเรั่�อย	ๆ 	ม่ีการัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยในรัะดีับนานาช้าติ	โดียสถาบันหรั่อหน่วัยงานต่าง	ๆ 	ของต่าง

ปีรัะเที่ศ	เช้่น	Times	Higher	Education	World	University	Rankings	(THE),	Quacquarelli	Symonds	(QS)	World	University 

Rankings,	SCImago	Institutions	Rankings,	University	Ranking	by	Academic	Performance,	Round	University	Rankings 

เปี็นต้น

	 การัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยส่วันใหญ่จุะใช้้จุำนวันผลงานการัตีพิม่พ์	การัอ้างอิงเปี็นตัวัช้ี�วััดี	แต่รัะบบการัจุัดีอันดีับส่วันใหญ ่

ยังม่ีตัวัช้ี�วััดีที่ี�แตกต่างกัน	เช้่น	คะแนนช้่�อเสียง	ผู้ไดี้รัับรัางวััล	สัดีส่วันคณ์าจุารัย์ต่อนักศ่กษา	สัดีส่วันนักศ่กษารัะดีับปีรัิญญาต่าง	ๆ 

สัดีส่วันผู้สำเรั็จุการัศ่กษารัะดีับปีรัิญญาเอก	สัดีส่วันพนักงานและนักศ่กษาช้าวัต่างช้าติ	ควัาม่รั่วัม่ม่่อดี้านการัวัิจุัยรัะหวั่างปีรัะเที่ศ 

เปี็นต้น	ดีังนั�น	การับ่งช้ี�ควัาม่สำเรั็จุของม่หาวัิที่ยาลัย	ต้องอาศัยข้อมู่ลหลายๆดี้าน	การัใช้้เกณ์ฑ์์และตัวัช้ี�วััดีดี้านต่าง	ๆ	ม่ารัวัม่กัน 

จุะสาม่ารัถใช้้เปี็นหลักฐานเช้ิงปีรัะจุักษ์	 เช้ิงปีรัิม่าณ์	 ที่ี�แสดีงควัาม่สำเรั็จุดี้านการัวัิจัุย	 ดี้านการัศ่กษา	 รัวัม่ถ่งบที่บาที่ดี้าน

เศรัษฐศาสตรั์	 และการับรัิการัแก่สังคม่	 ม่หาวัิที่ยาลัยที่ี�ไดี้รัับการัจุัดีอันดีับจุะไดี้รัับการัยอม่รัับเกี�ยวักับช้่�อเสียงและคุณ์ภาพของ

ม่หาวิัที่ยาลัย	อยา่งไรักต็าม่	การัจัุดีอันดัีบของม่หาวิัที่ยาลัยเป็ีนเพียงส่วันหน่�งทีี่�ช้ว่ัยบ่งบอกคุณ์ภาพของม่หาวิัที่ยาลัย	ไม่ใ่ช้ต่วััตัดีสิน 

ช้ี�วััดีวั่าสถาบันหรั่อม่หาวัิที่ยาลัยไหนดีีกวั่ากัน	 แต่ม่ีจุุดีปีรัะสงค์หลักก็เพ่�อให้แต่ละม่หาวัิที่ยาลัยนั�นไดี้นำไปีใช้้เปี็นแนวัที่างในการั

พัฒนาคุณ์ภาพการัเรัียนการัสอนของแต่ละแห่ง	 ในฉบับหน้าเรัาจุะม่ารัู้จุักกับการัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยในรัะดีับนานาช้าติ	 โดีย

สถาบันหรั่อหน่วัยงานต่าง	ๆ	ของต่างปีรัะเที่ศที่ี�เปี็นที่ี�ยอม่รัับและรัู้จุัก	รัวัม่ถ่งเกณ์ฑ์์ตัวัช้ี�วััดีที่ี�ใช้้ในการัจุัดีอันดีับของแต่ละที่ี�กันค่ะ

	 สวััสดีีค่ะฉบับนี�เรัาม่ารัู้จุักการัจุัดีอันดีับม่หาวัิที่ยาลัยที่ี�ทีุ่กสถาบัน 

การัศ่กษาให้ควัาม่สนใจุกันยิ�งข่�น	ถ่อวั ่าเปี ็นตัวับ่งช้ี�ถ่งควัาม่สำเรั็จุ 

ของม่หาวิัที่ยาลยั	ม่กีารัใช้้เกณ์ฑ์์และตวััช้ี�วัดัีด้ีานต่าง	ๆ 	ม่าปีรัะกอบกนั	การัจุดัี 

อนัดีบัม่หาวัทิี่ยาลยั	เกดิีข่�นรัะหว่ัางปีี	ค.ศ.	1945	-	ค.ศ.	1980	ปีรัะเที่ศสหรัาช้- 

อาณ์าจุักรัไดี้มี่การัที่บที่วันคุณ์ภาพดี้านการัวิัจุัยของม่หาวัิที่ยาลัย	 โดียม่ ี

วัตัถุปีรัะสงค์ในการัจุดัีสรัรังบปีรัะม่าณ์ด้ีานการัวิัจุยั	 ซึ่่�งได้ีม่กีารัแยกออกม่า 

จุากงบปีรัะม่าณ์ดี้านการัจุัดีการัศ่กษา	 และในปีี	 ค.ศ.	 1986	 ไดี้เรัิ�ม่ม่ี

กรัะบวันการัปีรัะเม่นิด้ีานการัวัจิุยั	ปีี	ค.ศ.	2003	ได้ีม่กีารัเขยีน	White	Paper 

โดียมี่การัอ้างอิงอย่างรัะม่ัดีรัะวัังถ่งควัาม่หม่ายของคำวั่า	 ม่หาวัิที่ยาลัย

ที่ี�ดีีทีี่�สุดี	 ที่ี�มุ่่งเน้นการัสรั้างช่้�อเสียงดี้านการัวัิจุัยรัวัม่ถ่งม่ีการัส่งเสรัิม่ดี้าน 

การัศ่กษาการัเรัียนการัสอนดี้วัย

การจัดอันดับมหาวิท์ย์าลิัย์ค์ืออะไร
มาร้�จักกันเถอะ (ตอนท์ี� 1)

เรื�อง : อัจฉัราพรรณ โพธิิ�ท์อง
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1. การปิรับใชั�ในการวิเค์ราะห์ข�อม้ลิ: ใช้้	AI	เพ่�อวัิเครัาะห์ข้อมู่ลในงานการัตลาดี	ธิุรักิจุออนไลน์	เช้่น	การัวัิเครัาะห์ที่ิศที่างการัขาย, 

พฤติกรัรัม่ของลูกค้า	หรั่อข้อมู่ลที่างธิุรักิจุเพ่�อช้่วัยในการัตัดีสินใจุที่างกลยุที่ธิ์

2. การใชั�งานในการท์ำงานท์ี�ซัับซั�อน:	สำหรัับสายอาช้ีพที่ี�ต้องการัปีรัะม่วัลผลข้อมู่ลม่าก	ๆ 	เช้่น	วัิศวักรัรัม่,	การัแพที่ย์	เช้่น	การัใช้้	 

Computer	Vision	และ	 Image	processing	 เพ่�อช้่วัยในการัวัินิจุฉัยของแพที่ย์	และการัใช้้	Signal	Processing	 เพ่�อวัิเครัาะห์

ข้อมู่ลการัรัักษาของคนไข้	ที่ำให้ม่ีควัาม่แม่่นยำม่ากข่�นในการัวัินิจุฉัย	

3. Chatbot หรือ Virtual Assistant:	สรั้างบอที่หรั่อผู้ช้่วัยเสม่่อนให้กับลูกค้าเพ่�อให้บรัิการัลูกค้าอย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพและเต็ม่ที่ี� 

ตลอดีเวัลา

4. การท์ำงานร่วมกับโปิรแกรม AI:	นำ	AI	ม่าช้่วัยในการัที่ำงานรั่วัม่กับโปีรัแกรัม่ที่ี�ม่ีอยู่	เช้่น	การัใช้้งานแพลตฟัอรั์ม่	RPA	(Robotic 

Process	Automation)	เพ่�อปีรัับปีรัุงกรัะบวันการัที่างธิุรักิจุ

5. การพัฒนาแลิะท์ดสอบโมเดลิ AI:	ใช้้	AI	เพ่�อสรั้างและปีรัับปีรัุงโม่เดีลที่ี�ใช้้ในงานต่าง	ๆ	เช้่น	การัพัฒนาแอปีพลิเคช้ัน,	โม่เดีล

ที่ำนาย,	หรั่อการัจุัดีการัข้อมู่ล

6. การปิรับใชั�ในการศึกษาแลิะการพัฒนาท์ักษะ:	 ใช้้	 AI	 เปี็นเครั่�องม่่อในการัสอนและการัเรัียนรัู้	 ซึ่่�งสาม่ารัถที่ำไดี้ที่ั�งในองค์กรั

และการัศ่กษาต่อ	 รัะบบ	 e-learning	 ไดี้ใช้้เที่คโนโลยี	 AI	 เพ่�อปีรัับปีรัุงการัสอนและการัให้คำแนะนำที่ี�เปี็นปีรัะโยช้น์ต่อนักเรัียน	

นอกจุากนี�ยังม่ีการัใช้้	AI	เพ่�อพัฒนาซึ่อฟัต์แวัรั์ที่ี�สาม่ารัถช้่วัยในการัเรัียนรัู้และสนับสนุนการัศ่กษาในช้่องที่างที่ี�หลากหลาย

7. การท์ำงานท์ี�เกี�ย์วกับข�อม้ลิท์างการเงิน:	AI	สาม่ารัถช้่วัยในการัวัิเครัาะห์ข้อมู่ลที่างการัเงิน,	การัจุัดีการัควัาม่เสี�ยง,	หรั่อการัให ้

คำแนะนำที่างการัเงินในองค์กรัม่ีการัใช้้เที่คโนโลยี	 Computer	 Vision	 และ	 Image	 processing	 ในการัตรัวัจุสอบข้อมู่ลและ 

การัวัิเครัาะห์ข้อมู่ลลูกค้า	เพ่�อปีรัะเม่ินการัขอสินเช้่�อและควัาม่เสี�ยงของลูกค้าไดี้

8. การใชั�งานในการสร�างเนื�อหา:	 AI	 สาม่ารัถช้่วัยในการัสรั้างเน่�อหาที่ี�เปี็นเอกลักษณ์์	 เช้่น	 การัเขียนบที่ควัาม่,	 สรั้างภาพถ่าย,	

หรั่อวัีดีีโอ

9. การใชั�งานในการค์าดการณ์แลิะการวางแผู้น: ใช้้	AI	เพ่�อการัวัางแผนยุคการัณ์์ต่าง	ๆ 	เพ่�อช้่วัยในการัตัดีสินใจุเช้่น	การัวัางแผน

การัเงิน,	การัวัางแผนธิุรักิจุ,	หรั่อการัวัางแผนการัขนส่ง							

10. การท์ำงานในส่วนของค์วามปิลิอดภิัย์แลิะค์วามเปิ็นส่วนตัว:	 AI	 สาม่ารัถช้่วัยในการัตรัวัจุสอบควัาม่ปีลอดีภัยของข้อมู่ล	

การัตรัวัจุจุับภัยคุกคาม่	หรั่อการัจุัดีการัควัาม่เปี็นส่วันตัวัของข้อมู่ลในองค์กรั

	 “Artificial	Intelligence	(AI)”	หรั่อที่ี�แปีลเปี็นไที่ยวั่า	“รัะบบ 

ปีัญญาปีรัะดีิษฐ์”	ซึ่่�งน่าจุะม่ีน้อยม่ากที่ี�ไม่่ม่ีใครัไม่่ไดี้ใช้้	AI	นอกจุากนี�

ในปีัจุจุุบันเก่อบจุะทีุ่กสาขาอาช้ีพไดี้ม่ีการันำ	 AI	 ไปีใช้้ในการัที่ำงาน

และในการัใช้้ช้ีวัิตปีรัะจุำวััน	 โดีย	 AI	 ไดี้ซึ่่อนอยู่ในสิ�งของหรั่อบรัิการั

ที่ี�ใช้้กันโดียที่ั�วัไปี	 และอยู่รั่วัม่กับชี้วิัตปีรัะจุำวัันของคนเรัาไดี้อย่าง

กลม่กล่น	 ไม่่วั่าจุะเปี็นการัที่ี�เรัาค้นหาข้อมู่ล	 หรั่อการัตอบโต้	 E-mail	

รัะบบ	 AI	 ก็จุะจุดีจุำข้อมู่ลของเรัาไวั้เพ่�อใช้้ในครัั�งต่อไปี	 หรั่อรัะบบ

แช้ที่ที่ี�คอยตอบปีัญหาหรั่อช้่วัยเหล่อลูกค้าในรัะบบออนไลน์	 การัใช้้

โปีรัแกรัม่	“Siri”	ที่ี�เปี็นรัะบบผู้ช้่วัยเสม่่อนจุรัิงแบบสั�งงานดี้วัยเสียง	

การัใช้้	Google	Map	ในการัเดีินที่าง	การัดีูหนังผ่าน	Netflix	เปี็นต้น	

ซึ่่�ง	10	แนวัที่าง	ที่ี�จุะกล่าวัถ่งม่ีดีังนี�	

แนะนำ 10 แนวท์าง การใชั� AI 
ในอาชัีพการท์ำงานท์ี�หลิากหลิาย์ในปิัจจุบัน 

เรื�อง : จิราภิรณ์  การะเกตุ
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	 นอกจุากนี�ยังม่ีตัวัอย่างการัใช้้งาน	 เช้่น	 การัใช้้	 Natural	 Language	 Processing	 (NLP)	 เพ่�อสรั้างชุ้ดีคำถาม่ที่ี�ถูกต้อง

ในการัสัม่ภาษณ์์งาน,	 การัใช้้	 Computer	 Vision	 ในการัตรัวัจุสอบควัาม่ผิดีปีกติในเครั่�องจุักรัในอุตสาหกรัรัม่,	 หรั่อการัใช้้	 AI 

ในการัวัิเครัาะห์ข้อมู่ลการัเงินเพ่�อการัตัดีสินใจุการัลงทีุ่น	 ซึ่่�งยังม่ีอีกม่ากม่ายที่ี�ยังไม่่ไดี้กล่าวัถ่ง	 จุ่งไม่่อาจุปีฏิิเสธิไดี้วั่า	 AI	 เข้าม่า 

เปี็นส่วันหน่�งในการัดีำรังช้ีวัิตของม่นุษย์	จุ่งควัรัเตรัียม่พรั้อม่ที่ี�จุะปีรัับตัวัและรัับม่่อกับการัเปีลี�ยนแปีลงในอนาคต

ที่ี�ม่า

https://aigencorp.com/10-examples-of-ai-in-daily-life/

https://tohklom.com/ai-in-daily-life/

https://www.sas.com/th_th/insights/analytics/what-is-artificial-intelligence.html#howitworks
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เกณ์ฑ์	์TQA	ค่อการัแปีล	Baldrige	Excellence	Framework	ใหเ้ปีน็เวัอรัช์้นัภาษาไที่ย	สว่ัน	เกณ์ฑ์	์EdPEx	คอ่	เกณ์ฑ์เ์วัอรัช์้นัภาษาไที่ย	

ที่ี�นำม่าปีรัับใช้้ให้เหม่าะสม่กับบรัิบที่ของการัอุดีม่ศ่กษาไที่ย	ในบที่ควัาม่ต่อจุากนี�จุะใช้้คำวั่า	EdPEx	เพ่�อเปี็นช้่�อเรัียนเกณ์ฑ์์ดีังกล่าวั 

• ปิระเด็นค์ำถามของเกณฑ์ EdPEx ตั�งแต่ 2013 – 2022

	 เกณ์ฑ์์	 EdPEx	 ในแต่ละเวัอรั์ช้ัน	 จุะม่ีปีรัะเดี็นคำถาม่ที่ี�เกณ์ฑ์์จุะถาม่วั่า	 องค์กรัดีำเนินการัอย่างไรัในปีรัะเดี็นนั�น	 ๆ	 โดีย

ปีรัะเดี็นคำถาม่ของเกณ์ฑ์์	EdPEx	ตั�งแต่ปีี	ค.ศ.2013	–	2024	ม่ีปีรัะเดี็นที่ี�มุ่่งเน้นแตกต่างกัน	ดีังภาพที่ี�	1

• Baldrige Excellence Framework-TQA-EdPEx ค์ืออะไร 

 Baldrige	Excellence	Framework	ค่อ	 เกณ์ฑ์์การัปีรัะกัน

คุณ์ภาพที่ี�ใช้้แนวัที่างแบบ	 Principle-based	 ม่ีการัอัปีเดีตเกณ์ฑ์ ์

ในทีุ่ก	 ๆ	 2	 ปีี	 ปีรัะเที่ศไที่ยไดี้นำเกณ์ฑ์์ดีังกล่าวั	 ม่าช้่วัยให้องค์กรั

ปีรัับปีรุังขีดีควัาม่สาม่ารัถในการัแข่งขันและผลลัพธิ์ผ่านรัะบบการั

พัฒนาและปีรัะเม่ินองค์กรัต่าง	ๆ 	ม่า	นำม่าแปีลเปี็นเวัอรั์ช้ันภาษาไที่ย 

โดียจุะใช้้ช้่�อวั่า	Thailand	Quality	Award:TQA	ค่อ	สำนักงานรัางวััล

คุณ์ภาพแห่งช้าติ	และในดี้านการัศ่กษา	ใช้้ช้่�อวั่า	Education	Criteria	

for	Performance	Excellence:	EdPEx	โดีย	สำนักงานปีลัดีกรัะที่รัวัง

การัอุดีม่ศ่กษา	วัิที่ยาศาสตรั์	วัิจุัยและนวััตกรัรัม่	(สปี.อวั.)	โดียสรัุปีไดี้วั่า 

มาร้�จัก เกณฑ์ EdPEx 2567 กันเถอะ

เรื�อง : อนงค์์นาฏ พัฒนศักดิ�ศิริ

ภิาพท์ี� 1 แสดีงปีรัะเดี็นของเกณ์ฑ์์	EdPEx	ตั�งแต่	ค.ศ.2013	–	2024	

• เกณฑ์ EdPEx 2023 – 2024 มีอะไรปิรับเปิลิี�ย์นบ�าง 

o	ค่านิยม่และแนวัคิดีหลัก	 (Core	Values	and	Concept)	 ในปีี	ค.ศ.	2023	–	2024	ม่ีการัเพิ�ม่เรั่�องควัาม่สาม่ารัถฟัื้นตัวัอย่าง

รัวัดีเรั็วั	 (Resilience)	 เข้าม่า	และม่ีการัปีรัับเปีลี�ยนเรั่�องนวััตกรัรัม่	 (Innovation)	 ไปีรัวัม่กับการัมุ่่งเน้นควัาม่สำาเรั็จุ	 (Focus	on	

Success)	แที่น	ดีังภาพที่ี�	2	
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o	ควัาม่คล่องตัวั	ควัาม่สาม่ารัถที่ี�จุะฟัื้นตัวัอย่างรัวัดีเรั็วัและการัพลิกโฉม่	(Agility,	Resilience,	and	Transformation)	แนวัคิดี

เรั่�อง	 ควัาม่คล่องตัวั	 (Agility)	 จุะช้่วัยองค์กรัให้	 1)	 สาม่ารัถตอบสนองเรั่�องเรั่งดี่วันหรั่อการัเปีลี�ยนแปีลงที่ี�เกิดีกับการัดีำาเนินการั

ขององค์กรั	 2)	 สาม่ารัถใช้้ปีรัะโยช้น์จุากโอกาสที่ี�เกิดีข่�นอย่างฉับพลัน	 และ/หรั่อ	 3)	 จุัดีการักับควัาม่ที่้าที่ายเช้ิงกลยุที่ธิ์	 ควัาม่

สาม่ารัถฟัื้นตัวัอย่างรัวัดีเรั็วั	 (Resilience)	 จุะสอดีแที่รักอยู่ในเกณ์ฑ์์ทีุ่กหม่วัดี	 เพ่�อช้่วัยให้สถาบันเข้าใจุและเตรัียม่พรั้อม่เม่่�อม่ี

ควัาม่จุำาเปี็นต้องปีรัับเปีลี�ยนองค์ปีรัะกอบของบุคลากรั	ผู้เรัียนและลูกค้ากลุ่ม่อ่�น	รัวัม่ที่ั�งผู้ม่ีส่วันไดี้ส่วันเสียอ่�น	ๆ	รัวัม่ไปีถ่งการัตั�ง

หลักเพ่�อการัพลิกโฉม่ธิุรักิจุ	(Transformation)	จุะนำาไปีสู่	1)	ควัาม่สาม่ารัถและควัาม่พรั้อม่ที่ี�จุะตอบสนองอย่างรัวัดีเรั็วัต่อโอกาส

และภัยคุกคาม่	 2)	 การัปีรัับกลยุที่ธิ์	 แผนปีฏิิบัติการั	 แผนบุคลากรั	 และกรัะบวันการัที่ันที่ีที่ี�จุำาเปี็น	 และ	 3)	 รัะบบธิรัรัม่าภิบาล 

ที่ี�เข้ม่แข็งบนพ่�นฐานของวััฒนธิรัรัม่องค์กรัแห่งควัาม่ไวั้เน่�อเช้่�อใจุ	

o	การัคงอยู่ของบุคลากรั	(Workforce	Retention)	ในปีัจุจุุบันม่ีการัปีรัับเปีลี�ยนลักษณ์ะงาน	รัูปีแบบการัที่ำางานที่ี�เปีลี�ยนไปี	รัวัม่

ถ่งที่ี�ตั�ง	การัที่ำาควัาม่เข้าใจุและเน้นเรั่�องการัใช้้ปีัจุจุัยควัาม่ผูกพันที่ี�จุะรัักษาบุคลากรัให้คงอยู่กับองค์กรัจุ่งควัาม่จุำาเปี็นอย่างยิ�ง	

นอกจุากนี�ในเกณ์ฑ์์หม่วัดี	5	ม่ีการัปีรัับคำาถาม่ให้ช้ัดีเจุนยิ�งข่�น	 ในวัิธิีการัสรั้างควัาม่ผูกพันกับบุคลากรัให้คงอยู่กับองค์กรัและวัิธิีที่ี�

ปีรัะเม่ินและปีรัับปีรัุงการัสรั้างควัาม่ผูกพันและการัรัักษาบุคลากรัให้คงอยู่กับบุคลากรั	 และองค์กรัให้ควัาม่สำาคัญเรั่�องการัคงอยู่

บุคลากรัเปี็นส่วันหน่�งของการัจุัดีการัผลการัดีำาเนินการัของบุคลากรัอย่างไรั	

o	นวััตกรัรัม่	(Innovation)	เกณ์ฑ์์เช้่�อวั่าการัมุ่่งสรั้างนวััตกรัรัม่จุะที่ำาให้เกิดีการัเปีลี�ยนแปีลงที่ี�ม่ีสำาคัญ	เพ่�อปีรัับปีรัุงกรัะบวันการั	

หลักสูตรัและบรัิการั	หรั่อควัาม่เปี็นอยู่ที่ี�ดีีของสังคม่	ซึ่่�งจุะเพิ�ม่คุณ์ค่าให้แก่ผู้ม่ีส่วันไดี้ส่วันเสีย	โดียจุะครัอบคลุม่ไปีถ่งเกณ์ฑ์์หม่วัดี	

1	หม่วัดี	2	และหม่วัดี	4	

o	ควัาม่หลากหลาย	ควัาม่เสม่อภาค	การัให้เข้าม่าม่ีส่วันรั่วัม่	และการัเข้าถ่ง	(Diversity,	Equity,	Inclusion	and	Accessibility)	

เกณ์ฑ์์กล่าวัไวั้วั่า	 องค์กรัที่ี�ปีรัะสบควัาม่สำาเรั็จุจุะใช้้ปีรัะโยช้น์จุาก	 1)	 ควัาม่หลากหลาย	 (Diversity)	 ของคนที่ั�งพ่�นฐาน	 ลักษณ์ะ

นิสัย	ควัาม่รัู้	ที่ักษะ	ควัาม่คิดีสรั้างสรัรัค์และแรังจุูงใจุ	2)	เสรัิม่สรั้างให้ทีุ่กคนไดี้รัับควัาม่เสม่อภาคและเข้าม่าม่ีส่วันรั่วัม่ในองค์กรั	

การัสรั้างควัาม่เสม่อภาค	 (Equity)	 ค่อ	 การัสนับสนุนให้ม่ีการัปีฏิิบัติต่อผู้เรัียนลูกค้ากลุ่ม่อ่�น	 บุคลากรั	 และผู้ม่ีส่วันไดี้ส่วันเสียที่ี�

สำาคัญที่ั�งหม่ดีขององค์กรั	 ส่วันการัให้เข้าม่าม่ีส่วันรั่วัม่ในองค์กรั	 (Inclusion	 and	 Accessibility)	 ค่อ	 การัที่ำาให้ม่ีส่วันรั่วัม่และ

สนับสนุนให้เกิดีควัาม่รัู้ส่กผูกพันและม่ีโอกาสตัดีสินใจุ	 ผลสัม่ฤที่ธิิ�ที่ี�เกิดีข่�นจุะที่ำาให้บุคลากรั	 ผู้เรัียนและลูกค้ากลุ่ม่อ่�นเกิดีควัาม่

ผูกพัน	เพิ�ม่ควัาม่ภักดีี	และเปี็นภาพลักษณ์์ที่ี�ดีีของสถาบัน

o	 ควัาม่สาม่ารัถที่ี�จุะฟัื้นตัวัอย่างรัวัดีเรั็วัของห่วังโซึ่่อุปีที่าน	 (Supply-chain	 Resilience)	 เครั่อข่ายที่ี�ม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพจุะช้่วัยให้

องค์กรัม่ีควัาม่ควัาม่คล่องตัวัและควัาม่สาม่ารัถในการัฟัื้นตัวัอย่างรัวัดีเรั็วั

o								การัสรัา้งปีรัะโยช้นใ์หส้งัคม่	ควัาม่ยั�งยน่ของสิ�งแวัดีลอ้ม่	และรัะบบเศรัษฐกจิุหม่นุเวัยีน	(Societal	Contribution,	Environmental 

Sustainability	and	the	Circular	Economy)	เกณ์ฑ์์ส่งเสรัิม่ควัาม่รัับผิดีช้อบต่อสังคม่และควัาม่ยั�งย่นของสิ�งแวัดีล้อม่ผ่านกรัอบ

ภิาพท์ี� 2	การัเปีลี�ยนแปีลงค่านิยม่และแนวัคิดีหลัก	(Core	Values	and	Concept)



  จุลิสารนวัตกรรม     21    

ของเกณ์ฑ์์และการัม่องเรั่�องการัพฒันาขององคก์รัอยา่งยั�งยน่ที่ี�เนน้ด้ีานสิ�งแวัดีลอ้ม่	สงัคม่และธิรัรัม่าภบิาล	(Environment,	Social, 

Governance:	 ESG)	 โดียไดี้แนวัคิดีจุากเปี้าหม่ายการัพัฒนาที่ี�ยั�งย่นของสหปีรัะช้าช้าติ	 (The	 United	 Nations	 Sustainable	

Development	Goals)	ถ้าสังคม่ม่ีควัาม่เปี็นอยู่ที่ี�ดีี	องค์กรัก็จุะดีี																												

o	 รัะบบดีิจุิที่ัลและเที่คโนโลยี	 (The	 Digital	 Economy	 and	 the	 fourth	 industrial	 revolution)	 การัใช้้รัะบบอัตโนม่ัติขั�น

สูง	และเที่คโนโลยีที่ันสม่ัยอ่�น	ๆ	ม่ีเพิ�ม่ข่�นอย่างรัวัดีเรั็วัเพ่�อใช้้ในการัสอน	การัเรัียนรัู้	และกรัะยวันการัต่าง	ๆ	ขององค์กรั	เกณ์ฑ์์

จุะตั�งคำาถาม่กับผู้นำาในเรั่�องนี�ค่อ	 1)	 ผู้นำาพิจุารัณ์าถ่งควัาม่จุำาเปี็นเรั่�องนวััตกรัรัม่ดี้านเที่คโนโลยีอย่างไรั	 2)	 การัวัางแผนกลยุที่ธิ์

ไดี้พิจุารัณ์าเที่คโนโลยีที่ี�กำาลังจุะเกิดีข่�นอย่างไรั	 3)	 องค์กรัเตรัียม่บุคลากรัเพ่�อรัับการัเปีลี�ยนแปีลงที่างเที่คโนโลยีอย่างไรั	 และ	 4)	

องค์กรันำาเที่คโนโลยีใหม่่	 ๆ	 ม่าใช้้ในการัที่ำางานอย่างไรั	 นอกจุากนี�เกณ์ฑ์์ยังถาม่ไปีถ่งเรั่�องควัาม่จุำาเปี็นที่ี�ต้องม่ีควัาม่คล่องตัวัของ

องค์กรัต่อรัะบบดีิจุิที่ัลและเที่คโนโลยี

o	 การัรัักษาควัาม่ปีลอดีภัยบนโลกไซึ่เบอรั์	 (Cybersecurity)	 การัรัักษาควัาม่ปีลอดีภัยของข้อมู่ลผู้เรัียน	 รัวัม่ที่ั�งการัจุัดีการัและ

ลดีควัาม่ควัาม่เสี�ยงบนโลกไซึ่เบอรั์ต่อข้อมู่ล	 สารัสนเที่ศ	 และรัะบบปีฏิิบัติการัอ่�น	 ๆ	 ถ่อเปี็นสิ�งที่ี�ต้องที่ำา	 เกณ์ฑ์์จุะเน้นเรั่�องควัาม่

ตรัะหนักรัู้ถ่งภัยคุกคาม่ที่ี�อาจุเกิดีข่�นกับบุคลากรั	ผู้เรัียน	ลูกค้ากลุ่ม่อ่�น	คู่ควัาม่รั่วัม่ม่่อที่ี�เปี็นที่างการัและผู้ส่งม่อบ

o	หม่วัดีและหัวัข้อต่าง	ๆ	ม่ีการัปีรัับเปีลี�ยนคำาถาม่พ่�นฐาน	(Basic	Question)	ปีรัะเดี็นพิจุารัณ์า	(Area	to	address)	คำาถาม่ย่อย	

(Multiple	Questions)	 และคำาถาม่โดียรัวัม่	 (Overall	Questions)	 ซึ่่�งสาม่ารัถสรัุปีหัวัข้อที่ี�ม่ีการัปีรัับเปีลี�ยน/เพิ�ม่เติม่	 ดีังภาพ 

ที่ี�	3	ถ่ง	ภาพที่ี�	5

ภิาพท์ี� 3 โครังรั่างองค์กรัและหม่วัดี	1	การันำาองค์กรั

ภิาพท์ี� 4 หม่วัดี	2	กลยุที่ธิ์	หม่วัดี	3	ลูกค้า	และหม่วัดี	4	การัวััดี	การัวัิเครัาะห์และการัจุัดีการัควัาม่รัู้
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ภิาพท์ี� 5	หม่วัดี	5	บุคลากรั	หม่วัดี	6	รัะบบปีฏิิบัติการั	และหม่วัดี	7	ผลลัพธิ์
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มาร้�จกั Mahidol HIDEF กนัเถอะ

เกี�ยวักับภาวัะสุขภาพอนาม่ัย	 และสาม่ารัถนำไปีใช้้ในการัดีำเนินช้ีวัิต	 พัฒนาคุณ์ภาพช้ีวัิต	 ดีำรังตนให้เปี็นผู้ที่ี�ม่ีสุขภาวัะที่ี�ดีี	 และ

เหม่าะสม่กับบุคคล	เข้าใจุถ่งวัิธิีการัปี้องกัน	การัแก้ไข	การัส่งเสรัิม่สุขภาวัะอนาม่ัย	ปีฏิิบัติตนให้ห่างไกลจุากภาวัะเสี�ยงจุากโรัคภัย

ไข้เจุ็บที่ี�ส่งผลกรัะที่บต่อสุขภาพรั่างกายและจุิตใจุ	เฝึ้ารัะวัังที่างดี้านสุขภาพอนาม่ัยที่ั�งส่วันบุคคล	ส่งเสรัิม่ให้เกิดีควัาม่เข้ม่แข็งที่าง

สุขภาวัะแก่ครัอบครััวัและชุ้ม่ช้น

2) Internationalization :	ควัาม่เปี็นนานาช้าติ	 เปี็นการัพัฒนานักศ่กษาให้ม่ีที่ักษะและคุณ์ภาพที่ี�สอดีคล้องกับควัาม่ต้องการั

ของปีรัะเที่ศหรั่อพ่�นที่ี�	 มี่ควัาม่รัู้ควัาม่สาม่ารัถในการัดีำรังชี้วัิตอยู่ในโลกที่ี�เช้่�อม่โยงถ่งกัน	 ในดี้านควัาม่สัม่พันธิ์รัะหวั�างผู้คน	

วััฒนธิรัรัม่	สถาบันและรัะบบกรัะแสโลกาภิวััตน์	มุ่่งเน้นพัฒนานักศ่กษาให้เปี็นพลเม่่องของโลก	 (Global	Citizen	and	Global	

Talent)	ค่อ	รัู้จุักหน้าที่ี�และควัาม่รัับผิดีช้อบในฐานะสม่าช้ิกหน่�งของโลกที่ี�จุะที่ำให้สังคม่ม่ีควัาม่สงบสุขและเข้ม่แข็ง

3) Digital Literacy :	ที่ักษะควัาม่เข้าใจุและใช้้เที่คโนโลยีดีิจุิที่ัล	เปี็นการัพัฒนานักศ่กษาให้ม่ีที่ักษะในการันำเครั่�องม่่อ	อุปีกรัณ์์	

และเที่คโนโลยีดีิจุิที่ัลที่ี�ม่ีอยู่ในปีัจุจุุบัน	 อาที่ิ	 คอม่พิวัเตอรั์	 โที่รัศัพที่์	 แที่ปีเลต	 โปีรัแกรัม่คอม่พิวัเตอรั์	 และส่�อออนไลน์	 ม่าใช้้ให้

เกิดีปีรัะโยช้น์สูงสุดี	ในการัส่�อสารั	การัปีฏิิบัติงาน	และการัที่ำงานรั่วัม่กัน	หรั่อใช้้เพ่�อพัฒนากรัะบวันการัที่ำงาน	หรั่อรัะบบงานใน

องค์กรัให้ม่ีควัาม่ที่ันสม่ัยและม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพ	โดียครัอบคลุม่ควัาม่สาม่ารัถ	4	ม่ิติ	ค่อ	การัใช้้	(Use),	เข้าใจุ	(Understand),	การัสรั้าง 

(Create)	และเข้าถ่ง	(Access)	เที่คโนโลยีดีิจุิที่ัลไดี้อย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพ

	 เพรัาะโลกเรัาเปีลี�ยนแปีลงตลอดีเวัลา	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีลจุ่ง

ไดี้พัฒนากิจุกรัรัม่เสรัิม่หลักสูตรัรัูปีแบบใหม่่	 เพ่�อพัฒนานักศ่กษาให้

เปี็นพลเม่่องของโลก	 (Global	 Citizen	 and	 Global	 Talent)	 และ

ให้ม่ีควัาม่รัู้ในการัใช้้ช้ีวัิต	 ยุคศตวัรัรัษที่ี�21	 จุ่งเปี็นที่ี�ม่าของการัจุัดีที่ำ 

Mahidol	HIDEF

	 Mahidol	HIDEF	กิจุกรัรัม่เสรัิม่หลักสูตรัรัูปีแบบใหม่่	แบ่งออก 

เปี็น	 5	 ดี้าน	 เพ่�อการัพัฒนานักศ่กษาให้ม่ีที่ักษะควัาม่รัู้ที่ี�ไม่่ไดี้ม่ีอยู่แค่

ในตำรัาเรัียน	โดียแต่ละดี้านม่ีดีังนี�					

1) Health Literacy :	ควัาม่เข้าใจุและสาม่ารัถดีำเนินช้ีวัิตให้เปี็นผู้ม่ี

สุขภาพดีี	 เปี็นการัพัฒนาศักยภาพนักศ่กษาให้ม่ีควัาม่เข้าใจุขั�นพ่�นฐาน

เรื�อง : จตุรงค์์ พย์อมแย์�ม
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ที่ี�ม่า:																																																																																																																																										

https://op.mahidol.ac.th/sa/hidef/

4) Environmental Literacy :	ควัาม่เข้าใจุและปีฏิิบัติเปี็นในดี้านสิ�งแวัดีล้อม่	เปี็นการัพัฒนานักศ่กษาให้ม่ีจุิตสำน่กที่ี�จุะให้ควัาม่

รัว่ัม่ม่อ่และปีฏิบิตัตินในการัดีแูลที่รัพัยากรัธิรัรัม่ช้าติและสิ�งแวัดีลอ้ม่ให้อยูใ่นสภาพทีี่�ดีี	เหม่าะสม่ต่อการัดีำรังช้วีัติของช้มุ่ช้นและสังคม่ 

ม่ีควัาม่รัู้ควัาม่เข้าใจุพ่�นฐานเกี�ยวักับสิ�งแวัดีล้อม่	 สภาวัการัณ์์และเง่�อนไขที่ี�ม่ีผลกรัะที่บต่อสิ�งแวัดีล้อม่	 ผลกรัะที่บของสังคม่ต่อ

ธิรัรัม่ช้าตขิองโลก	สาม่ารัถตรัวัจุสอบและวัเิครัาะหป์ีรัะเดีน็ปีญัหาดีา้นสิ�งแวัดีลอ้ม่และกำหนดีวัธิิกีารัปีอ้งกนัแกไ้ข	รัวัม่ที่ั�งการัอนรุักัษ ์

รัักษาสภาพแวัดีล้อม่ที่ี�เหม่าะสม่และม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพ	 ดีำเนินบที่บาที่ที่ั�งส่วันบุคคลและบที่บาที่ในฐานะเปี็นส่วันหน่�งของสังคม่ใน

ปีรัะเดี็นเกี�ยวักับสิ�งแวัดีล้อม่														

5) Financial Literacy: ควัาม่เข้าใจุและปีฏิิบัติเปี็นในดี้านการัเงิน	เศรัษฐกิจุ	และธิุรักิจุเปี็นการัพัฒนานักศ่กษาให้ม่ีควัาม่รัู้ควัาม่

เขา้ใจุเกี�ยวักับผลิตภัณ์ฑ์์ที่างการัเงิน	สาม่ารัถวัางแผนและบริัหารัจัุดีการัเงินได้ีอย่างมี่ปีรัะสิที่ธิภิาพที่ั�งในด้ีานการัใช้จุ่้าย	การัเก็บออม่ 

และการัจุดัีการัหนี�สิน	ซึ่่�งจุะเป็ีนภมู่คิุม้่กนัที่างการัเงนิที่ี�สำคญัที่ี�จุะช้ว่ัยเพิ�ม่พนูควัาม่ม่ั�งคั�งในการัพฒันาคณุ์ภาพช้วีัติของตนเองและ 

ครัอบครััวั	สาม่ารัถรัับม่่อกับควัาม่ที่้าที่ายต่างๆ	ไดี้อย่างม่ั�นคง	เช้่น	การับรัิหารัจุัดีการัหนี�ให้เหม่าะกับควัาม่สาม่ารัถของตน	รัวัม่ที่ั�ง 

สาม่ารัถตัดีสินใจุอย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิผลที่ี�ตอบสนองควัาม่หลากหลายของบรัิบที่ที่างการัเงิน	 เพ่�อปีรัับปีรัุงควัาม่อยู่ดีีม่ีสุขที่างการัเงิน

ของปีัจุเจุกและสังคม่	 และช้่วัยให้สาม่ารัถม่ีส่วันรั่วัม่ในธิุรักิจุของรัะบบเศรัษฐกิจุไดี้อย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพ	 นำไปีสู่ควัาม่เปี็นอยู่ที่ี�ดีี

อย่างยั�งย่นของปีรัะช้าช้นและเสถียรัภาพที่างเศรัษฐกิจุของปีรัะเที่ศต่อไปี

วัีดีีโอแนะนำ	:	https://www.facebook.com/watch/?v=977977899797974

อ่านรัายละเอียดีเพิ�ม่เติม่ไดี้ที่ี�	:	https://op.mahidol.ac.th/sa/hidef/
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สาระสำค์ญัจากงานปิระชุัม ITA-MU 
เรื�อง ค์วามขดัแย์�งระหว่างปิระโย์ชัน์

ส่วนตนกับส่วนรวม

ค์วามหมาย์เกี�ย์วกับค์วามขัดแย์�งระหว่างปิระโย์ชัน์สว่นตนกับส่วนรวม หรือ การขัดกันระหว่างปิระโย์ชัน์ส่วนตนแลิะปิระโย์ชัน์ 

ส่วนรวม หรือ ผู้ลิปิระโย์ชัน์ท์ับซั�อน (Conflict of Interest: COI) 

	 การัที่ี�เจุ้าหน้าที่ี�ของรััฐกรัะที่ำการัใดี	 ๆ	 หรั่อดีำเนินการัในกิจุการัสาธิารัณ์ะที่ี�เปี็น	 การัดีำเนินการัตาม่อำนาจุหน้าที่ี�หรั่อ

ควัาม่รับัผิดีช้อบในกิจุการัของรัฐั	เพ่�อปีรัะโยช้น์ของรัฐัหรัอ่เพ่�อปีรัะโยช้น์สว่ันรัวัม่	แต่เจุา้หน้าทีี่�ของรัฐัได้ีม่ผีลปีรัะโยช้น์สว่ันตนเขา้ไปี

แอบแฝึง	หรั่อเปี็นผู้ที่ี�ม่ีส่วันไดี้เสียในรัูปีแบบต่าง	ๆ	หรั่อนำปีรัะโยช้น์ส่วันตนหรั่อควัาม่สัม่พันธิ์ส่วันตนเข้าม่ีอิที่ธิิพลหรั่อเกี�ยวัข้อง 

ในการัใช้อ้ำนาจุหนา้ที่ี�หรัอ่ดีลุยพนิจิุในการัพจิุารัณ์า	ตัดีสนิใจุในการักรัะที่ำการัใดี		ๆ 		หรัอ่ดีำเนินการัดีงักลา่วันั�น	เพ่�อแสวังหาปีรัะโยช้น์ 

ที่างการัเงิน	ที่รััพย์สิน	หรั่อปีรัะโยช้น์อ่�นใดี	สำหรัับตนเองหรั่อพวักพ้อง	เปี็นเหตุหรั่ออาจุเปี็นเหตุที่ำให้บุคคลดีังกล่าวัไม่่สาม่ารัถ

ใช้้ดีุลยพินิจุ	 หรั่อปีฏิิบัติหน้าที่ี�	 ไดี้อย่างเปี็นกลาง	 ตรังไปีตรังม่าเพ่�อรัักษาผลปีรัะโยช้น์ของส่วันรัวัม่	 หน่วัยงาน	 หรั่อองค์กรัไดี ้

อยา่งเต็ม่ที่ี�	หรั่อกล่าวัอีกนัยหน่�งน่าเช้่�อวั่าบุคคลนั�นจุะเห็นแก่ปีรัะโยช้น์ส่วันตนเองที่ี�เกี�ยวัขอ้งอยูม่่ากกวัา่ปีรัะโยช้น์ของสว่ันรัวัม่ 

ซึ่่�งเปี็นโอกาสช้่องวั่างในการัทีุ่จุรัิตคอรั์รััปีช้ัน

ปิัจจัย์หรือองค์์ปิระกอบท์ี�ท์ำให�เกิดผู้ลิปิระโย์ชัน์ท์ับซั�อน (Conflict of Interest: 

COI)

	 1)	บุคคลนั�นม่ีสถานะเปี็นเจ�าหน�าท์ี�ของรัฐที่ี�ต้องรัับผิดีช้อบต่อปีรัะโยช้น

สาธิารัณ์ะ	หรั่อม่ีอำนาจุหน้าที่ี�เกี�ยวัข้องกับปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่ในเรั่�องนั�น	ๆ

	 2)	เกิดสถานการณ์ท์ี�มีผู้ลิปิระโย์ชัน์ขัดกัน	(ม่ีผลปีรัะโยช้น์ส่วันตนเข้าไปี

เกี�ยวัข้อง)	โดียเข้าม่าแที่รักแซึ่งการัตัดีสินใจุหรั่อการัใช้้ดีุลยพินิจุอย่างใดีอย่างหน่�ง

	 3)	เกิดีการัตัดีสินใจุเพ่�อปิระโย์ชัน์ส่วนตนม่ากกวั่าส่วันรัวัม่	(อาจุเปี็น

ที่รััพย์สินหรั่อปีรัะโยช้น์อ่�นใดีก็ไดี้/	ที่รััพย์สินหรั่อปีรัะโยช้น์ของบุคคลอ่�น)

	 ในการัปีรัะชุ้ม่สัม่ม่นาเช้ิงปีฏิิบัติการักำกับติดีตาม่การัส่ง

เสรัิม่คุณ์ธิรัรัม่และควัาม่โปีรั่งใสในการัดีำเนินงานตาม่ยุที่ธิศาสตรั์

ดี้านธิรัรัม่าภิบาลของม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	 พ.ศ.	

2566	 เม่่�อวัันที่ี�	 15	 ธิันวัาคม่	 2566	ณ์	 โรังแรัม่	 รัอยัล	 ซึ่ิตี�	 ปีิ�นเกล้า	

กรัุงเที่พม่หานครั	ม่ีการัจุัดีปิาฐกถาพิเศษ หัวข�อ “การขัดกันระหว่าง

ปิระโย์ชัน์ส่วนตนแลิะปิระโย์ชัน์ส่วนรวม”	โดีย	นายอุที่ิศ	บัวัศรัี	รัอง

เลขาธิิการัคณ์ะกรัรัม่การัป้ีองกันและปีรัาบปีรัาม่การัทุี่จุริัตแห่งช้าติ	

ซ่ึ่�งม่ีสารัะสำคัญและเน่�อหาเสรัิม่ควัาม่ควัาม่รัู้ควัาม่เข้าใจุให้แก่ผู้อ่าน

เพิ�ม่เติม่	 โดียผู้เขียนสรัุปีเน่�อหาแบ่งออกเปี็น	3	ตอน	สำหรัับบที่ควัาม่

ตอนที่ี�	1	นี�	ม่ีรัายละเอียดีหัวัข้อต่าง	ๆ	ดีังนี�

เรื�อง : จันท์รัตน์ หิรัญกิจรังษี

	 หากพิจุารัณ์าให้ดีีจุะพบวั่า	การัคอรั์รััปีช้ันอาจุไม่่ไดี้เปี็นการัขัดีกันรัะหวั่างผลปีรัะโยช้น์ส่วันตนและผลปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่	

แต่เม่่�อม่ีพฤติกรัรัม่ของการัขัดีกันรัะหวั่างผลปีรัะโยช้น์ส่วันตนและผลปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่	หรั่อ	ผลปีรัะโยช้น์ที่ับซึ่้อน	(Conflict	of	

Interest:	COI)	เกิดีข่�น	ก็อาจุจุะนำไปีสู่การัคอรั์รััปีช้ันไดี้												

ค์วามเข�าใจต่อผู้ลิปิระโย์ชัน์ส่วนรวมหรือผู้ลิปิระโย์ชัน์สาธิารณะ (Public Interests)

	 เรัิ�ม่จุากแนวัคดิีพ่�นฐานวัา่ดีว้ัย	“ปีรัะโยช้นส์าธิารัณ์ะ”	ค่อ	รัฐัโดียองค์กรัของรัฐัหร่ัอเจุา้หนา้ที่ี�ของรัฐัเป็ีนผูด้ีแูลรักัษาปีรัะโยช้น์ 
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สว่ันรัวัม่หรัอ่ปีรัะโยช้น์สาธิารัณ์ะ	แตใ่นกรัณี์ที่ี�ปีรัะโยช้น์สว่ันตัวัของเอกช้นไม่ส่อดีคล้องกับปีรัะโยช้น์สาธิารัณ์ะจุะต้องให้ปีรัะโยช้น์ 

สาธิารัณ์ะอยู่เหน่อปีรัะโยช้น์ส่วันตัวัของเอกช้น	เน่�องจุากสถานะของเจุ้าหน้าที่ี�ของรััฐ	ม่ีควัาม่สัม่พันธิ์กับรััฐ	2	สถานะ	ดีังนี�

	 1)		เจ�าหน�าท์ี�ของรัฐ:	เปี็นบุคคลที่ี�ที่ำงานให้กับรััฐหรั่อเปี็นตัวัแที่นของรััฐ	และที่ำอะไรัต้องที่ำตาม่กฎีหม่ายหรั่อม่ีกฎีหม่าย 

ให้อำนาจุ	(เช้่น	การัปีฏิิบัติหน้าที่ี�	การัอนุม่ัติ	การัอนุญาต	การัใช้้ดีุลพินิจุ	ฯลฯ)

	 2)		เอกชัน:	เจุ้าหน้าที่ี�ของรััฐค่อเอกช้นคนหน่�ง	จุะที่ำอะไรัก็ไดี้	ถ้าไม่่ฝึ่าฝึืนกฎีหม่ายหรั่อม่ีกฎีหม่ายห้าม่	(เช้่น	มุ่่งหาแสวังหา 

	กำไรั/ผลปีรัะโยช้น์	ฯลฯ)	เพ่�อปีรัะโยช้น์ตนเองหรั่อพวักพ้อง

	 ดีังนั�น	ในการัปีฏิิบัติหน้าที่ี�ของเจุ้าหน้าที่ี�ของรััฐจุะต้องสาม่ารัถแยกเรั่�องตำแหน่งหน้าที่ี�กับเรั่�องส่วันตัวัออกจุากกันไดี้	และ 

ห้าม่การักรัะที่ำที่ี�เปี็นการัขัดีกันรัะหวั่างปีรัะโยช้น์ส่วันบุคคลกับปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่

	 หากพิจุารัณ์าให้ดีีจุะพบวั่า	 การัปีรัับฐานคิดีเจุ้าหน้าที่ี�ของรััฐเพ่�อการัที่ำควัาม่เข้าใจุเรั่�องการัทีุ่จุรัิตต่อหน้าที่ี�	 การัขัดีกัน

แห่งผลปีรัะโยช้น์	 (COI)	 และจุรัิยธิรัรัม่	 จุะต้องใช้้สม่องส่วันหน้าฝึึกที่ักษะการัคิดีวัิเครัาะห์แยกแยะรัะหวั่างปีรัะโยช้น์ส่วันบุคคล

กับปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่	 แล้วัย่ดีปีรัะโยช้น์ส่วันรัวัม่ม่ากกวั่าปีรัะโยช้น์ส่วันตน	 เพ่�อปีรัะโยช้น์สุข	 แก่บุคคลที่ั�งหลายในสังคม่	 จุ่งเปี็น

สิ�งสำคัญจุำเปี็น	และจุะก่อให้เกิดีผลหรั่อการัแสดีงออกที่างพฤติกรัรัม่โดียอัตโนม่ัติ
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การัจุัดีลำดีับ	 พบวั่า	 10	 อันดีับแรักของปีรัะเที่ศที่ี�ส่งผู้เข้ารั่วัม่การัปีรัะชุ้ม่และ/หรั่อนำเสนอผลงานวัิช้าการัในการัปีรัะชุ้ม่ครัั�งนี�	

โดียม่ีช้่�อของปีรัะเที่ศไที่ยอยู่ในลำดีับที่ี�	 2	 แสดีงให้เห็นวั่า	 นักวัิช้าการัจุากปีรัะเที่ศไที่ยต่�นตัวัและม่ีส่วันรั่วัม่ในวังการัศ่กษารัะดีับ

นานาช้าติอยู่ในรัะดีับสูง

	 การัปีรัะชุ้ม่ครัั�งนี�ไดี้เน้นปีรัะเดี็นสำคัญ	 3	 ปีรัะเดี็น	 กล่าวัค่อ	 	 ค์วามเปิ็นสากลิ  (international)  พหุวัฒนธิรรม  

(intercultural) แลิะพหุวิท์ย์าการ (interdisciplinary)	ซึ่่�งเปี็นมุ่ม่ม่องและกรัะบวันที่ัศน์ใหม่่ๆ	ที่ี�กำลังจุะเกิดีข่�นในการัศ่กษา 

ของนานาปีรัะเที่ศ	เปีน็เรั่�องทีี่�นา่จุบัตาม่องและใช้ป้ีรัะโยช้น์จุากทิี่ศที่างการัเคล่�อนไหวัที่างการัศก่ษาดัีงกล่าวั	นอกจุากนั�น		Keynote 

Speakers	ไดี้นำเสนอแนวัโน้ม่สำคัญที่างการัศ่กษา	กล่าวัค่อ	นโย์บาย์ค์วามเท์่าเท์ีย์มท์างการศึกษา	“No	One	Left	Behind: 

Advocating	 for	 Equitable	 Opportunities” การเรีย์นร้�ตลิอดชัีวิตในย์ุค์ดิจิท์ัลิ	 “Navigating	 Lifelong	 Learning: 

A	Digital	Nomad’s	Odyssey”การส่งเสริมค์วามเปิ็นหนึ�งเดีย์วในการจัดการศึกษาของปิระเท์ศในอาเซัีย์น	“Fostering		 

Synergy	in	Asian	Education:	Bridging	Gaps,	Building	Connections”	เปี็นต้น

	 ในรัะหวั่างวัันที่ี�	 22-25	 พฤศจุิกายน	 พ.ศ.	 2556	 เดี่อนพฤศจุิกายน	 2556	 

ที่ี�ผ่านม่า	ผู้เขียนไดี้รัับโอกาสจุากสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ให้เดีิน

ที่างไปีนำเสนอผลงานวัิช้าการัในการัปีรัะชุ้ม่วัิช้าการัรัะดีับนานาช้าติ	The	15th	Asian 

Conference	on	Education	(ACE2024)	ณ์	Toshi	Center	Hotel,	Tokyo	ปีรัะเที่ศ

ญี�ปีุ่น	ดี้วัยผลงานวัิช้าการั	เรั่�อง	Development	of	TPCK	Creativity-based	Learning 

Model	for	Improving	Grade	7	Students’	Academic	Achievement	and	Creative 

Thinking	 ซึ่่�งจุัดีโดียหน่วัยงาน	 The	 International	 Academic	 Forum	 (IAFOR) 

	 ในการัปีรัะชุ้ม่ครัั�งนี�	 ม่ีจุำนวันนำเสนอผลงานวัิช้าการัในการัปีรัะชุ้ม่ครัั�งนี�รัวัม่	

754	คน	แบ่งเปี็น	Onsite	Presenters	จุำนวัน	470	คน	Online	Presenters	จุำนวัน	

214	คน	และม่ีผู้เข้ารั่วัม่ปีรัะชุ้ม่	จุำนวัน	71	คน	จุากปีรัะเที่ศที่ั�งหม่ดี	65	ปีรัะเที่ศ	จุาก

ปิระสบการณ์วทิ์ย์าศาสตร์แลิะเท์ค์โนโลิย์ศึีกษา ณ ต่างแดน: 
มมุมองแลิะกระบวนทั์ศน์ใหม่

รศ. ดร.ขจรศักดิ� บัวระพันธิ์
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ที่ี�ม่า:	https://ace.iafor.org/ace2023/

ที่ี�ม่า:	https://ace.iafor.org/ace2023/

	 สำหรัับการัจุัดีกลุ่ม่การันำเสนอผลงานวัิจุัยนั�น	นอกจุากกลุ่ม่หัวัเรั่�องที่ั�วั	ๆ 	ไปีแล้วั	ผู้เขียนไดี้พิจุารัณ์าและม่องเห็นปีรัะเดี็น 

หรั่อมุ่ม่ม่องใหม่่	ๆ	ในการัวัิจุัยที่างวัิที่ยาศาสตรั์และเที่คโนโลยีศ่กษาที่ี�น่าสนใจุอยู่	9	กลุ่ม่ดีังนี�	

 กลิุ่มท์ี� 1 Design,	Implementation	and	Assessment	of	Innovative	Technologies	in	Education

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับการัออกแบบ	การันำไปีใช้้	และการัปีรัะเม่ินนวััตกรัรัม่เที่คโนโลยีที่างการัศ่กษา

 กลิุ่มท์ี� 2	Learning	Experiences,	Student	Learning	and	Learner	Diversity

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับปีรัะสบการัณ์์การัเรัียนรัู้	การัเรัียนรัู้ของผู้เรัียน	และควัาม่หลากหลายของผู้เรัียน	

 กลิุ่มท์ี� 3	Language	Development	and	Literacy

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับการัพัฒนาภาษาและการัรัู้เรั่�องภาษา
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 กลิุ่มท์ี� 4	Teaching	Experiences,	Pedagogy,	Practice	and	Praxis

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับปีรัะสบการัณ์์การัจุัดีการัเรัียนรัู้	ปีรัะสบการัณ์์และการัฝึึกฝึน	และศาสตรั์การัสอน	

 กลิุ่มท์ี� 5	Adult,	Lifelong	and	Distance	Learning

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับการัศ่กษาผู้ใหญ่	การัศ่กษาตลอดีช้ีวัิต	และการัศ่กษาที่างไกล

 กลิุ่มท์ี� 6	Challenging	and	Preserving:	Culture,	Inter/Multiculturalism	&	Language

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับควัาม่ที่้าที่ายและการัอนุรัักษ์วััฒนธิรัรัม่	พหุวััฒนธิรัรัม่และภาษา

 กลิุ่มท์ี� 7 Educational	Leadership:	Social	Justice	and	Development

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับภาวัะผู้นำที่างการัศ่กษา	การัพัฒนาควัาม่ยุดีิธิรัรัม่ที่างสังคม่

 กลิุ่มท์ี� 8	Education	and	Society:	Human	Capital	Development

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับการัศ่กษาและสังคม่	การัพัฒนาทีุ่นม่นุษย์

 กลิุ่มท์ี� 9 Mind,	Brain	and	Psychology

	 	 	การัวัิจุัยเกี�ยวักับควัาม่คิดี	สม่อง	และจุิตวัิที่ยา

	 เน่�องจุากการัศก่ษาไที่ยในปีจัุจุบุนัยงัม่คีวัาม่เหล่�อม่ล�ำที่างการัศ่กษาอยูม่่าก	เปีน็การัศก่ษาแบบแยกสว่ันขาดีการับรูัณ์าการั 

เช้่�อม่โยงกับการัที่ำงานและดีำรังช้ีวัิตในสังคม่	และการับรัิหารัจุัดีการัศ่กษาไที่ยยังขาดีปีรัะสิที่ธิิภาพและปีรัะสิที่ธิิผล	นักวัิจุัยและ

นักการัศ่กษาของปีรัะเที่ศไที่ยควัรันำปีรัะเดี็นการัวัิจุัยเหล่านี�ไปีตั�งปีรัะเดี็นการัวัิจุัยหรั่อการัศ่กษาตาม่ควัาม่ถนัดีและควัาม่สนใจุ

ของตนเอง	โดียเน้นบูรัณ์าการัศาสตรั์ในลักษณ์ะพหุวัิที่ยาการั	การัเคารัพต่อควัาม่หลากหลายในลักษณ์ะพหุวััฒนธิรัรัม่	ควัาม่เปี็น

สากลและพลโลก	 (global	 citizen)	 และการัส่งเสรัิม่ให้เกิดีควัาม่เที่่าเที่ียม่ที่างการัศ่กษาเพ่�อมุ่่งปีรัะโยช้น์ต่อการัพัฒนาคุณ์ภาพ

การัศ่กษาของปีรัะเที่ศไที่ยอย่างแที่้จุรัิง
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	 รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีลไดี้รัับ

เช้ิญเปี็นวัิที่ยากรับรัรัยาย	 เรั่�อง	การัใช้้	ChatGPT	และ	AI	 เพิ�ม่ลีลาการัจุัดีการัเรัียนการัสอนไดี้อย่างไรั	รัุ่นที่ี�	 1	จุำนวัน	40	คน 

วัันที่ี�	 6	 ตุลาคม่	 2566	 เพ่�อเปี็นการัเตรัียม่ควัาม่พรั้อม่ให้กับอาจุารัย์และบุคลากรัดี้านการัศ่กษาของ	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ใน

การันำเที่คโนโลยี	 AI	 (Artificial	 Intelligence)	 ม่าปีรัะยุกต์ใช้้ในการัจุัดีการัเรัียนการัสอน	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่สังคม่อุดีม่พัฒน์	 101	

สถาบันวัิจุัยปีรัะช้ากรัและสังคม่	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโดีย	งานเที่คโนโลยีการัศ่กษาการับรัิหารัการัศ่กษา	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

	 ดีรั.	ติณ์ณ์ภพ	แพงผม่	อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	และคุณ์พงษ์ผไที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	

นักวัิที่ยาศาสตรั์	ไดี้รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรั	โครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	“STEM	&	Robotics	Camp	ปีีที่ี�	3”	ตอน	สงครัาม่หุ่นยนต์	

(Robot	War)	สำหรัับ	ignite	by	On	Demand	รัุ่นที่ี�	2	วัันอาที่ิตย์ที่ี�	2	กรักฎีาคม่	2566	ณ์	ONDEMAND	สาขา	MBK	Tower	

ช้ั�น	15	ปีทีุ่ม่วััน	กรัุงเที่พฯ	

วิท์ย์ากรบรรย์าย์ เรื�อง การใชั� ChatGPT แลิะ AI เพิ�มลิีลิา
การจัดการเรีย์นการสอนได�อย์่างไร รุ่นท์ี� 1

STEM & Robotics Camp ปิีท์ี� 3 สำหรับ Ignite By On Demand รุ่นท์ี� 3
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	 อาจุารัย์	ดีรั.	สุที่ธิิพรั	สัจุพันโรัจุน์	อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ไดี้รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรั

การัสนที่นากลุ่ม่	(Focus	Group)	ใน	โครังการัวัิจุัยที่ดีลองนำรั่องเพ่�อพัฒนารัะบบการัปีรัะกันคุณ์ภาพภายนอก	(คู่ขนาน)	รัะดีับ

การัศ่กษาขั�นพ่�นฐาน	ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	พ.ศ.	2566		ให้กับกลุ่ม่เปี้าหม่ายสถานศ่กษารัะดีับการัศ่กษาขั�นพ่�นฐาน	จุำนวัน	11	

แห่งที่ี�เข้ารั่วัม่โครังการัที่ดีลองนำรั่อง	วัันที่ี�	9	ตุลาคม่	2566	ณ์	ห้องเดีลต้าช้ั�น	2	โรังแรัม่พูลแม่น	คิงพาวัเวัอรั์	กรัุงเที่พฯ

	 ดีรั.	 ติณ์ณ์ภพ	 แพงผม่	 อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 คุณ์พงษ์ผไที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	 

นักวัิที่ยาศาสตรั์	เปี็นวัิที่ยากรัวัิที่ยากรัจุัดีกิจุกรัรัม่ค่าย	“Youth	Robotics	Engineer	Camp	:	I	know,	How	I	make	a	Robot	?” 

ใหก้บัโรังเรัยีนสารัสาสนว์ัเิที่ศบางบอน	ซึ่่�งเปีน็กจิุกรัรัม่การัฝึึกอบรัม่เพ่�อพัฒนาที่กัษะของนกัเรัยีนด้ีานการัเขยีนโปีรัแกรัม่คอม่พวิัเตอรั์ 

และออกแบบหุ่นยนต์ขั�นพ่�นฐานโดียใช้้อุปีกรัณ์์	 Micro:bit	 รัวัม่ไปีถ่งการัส่งเสรัิม่ที่ักษะในการัคิดีอย่างม่ีเหตุผล	 สาม่ารัถบูรัณ์า

การัควัาม่คิดีสรั้างสรัรัค์ม่าสรั้างผลงานและฝึึกการัที่ำงานเปี็นที่ีม่	วัันที่ี�	9-10	ตุลาคม่	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2	โรังเรัียนสารัสาสน์

วัิเที่ศบางบอน	กรัุงเที่พฯ

วิท์ย์ากร โค์รงการวิจัย์ท์ดลิองนำร่องเพื�อพัฒนาระบบการปิระกัน
ค์ุณภิาพภิาย์นอก (ค์้่ขนาน) ระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน

ปิระจำปิีงบปิระมาณ พ.ศ. 2566 

วิท์ย์ากรจัดกิจกรรมค์่าย์ “Youth Robotics Engineer Camp : I 
Know, How I Make A Robot ?” โรงเรยี์นสารสาสน์วเิท์ศบางบอน
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	 คุณ์พงษ์ผไที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	 นักวัิที่ยาศาสตรั์	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ไดี้รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรั

จุัดีค่ายพัฒนาที่ักษะดี้าน	 Coding	 (Micro:	 Bit	 Inventors	 Camp)	 โรังเรัียนสารัสาสน์ธินบุรัี	 วัันที่ี�	 11-12	 ตุลาคม่	 2566	 โดีย

ม่ีวััตถุปีรัะสงค์เพ่�อส่งเสรัิม่ให้ผู้เรัียนม่ีที่ักษะในการัคิดีอย่างม่ีเหตุผล	 สรั้างการัคิดีอย่างม่ีเหตุผล	 สรั้างการัคิดีอย่างเปี็นรัะบบ

และม่ีแบบแผน	 การัคิดีเช้ิงออกแบบ	 รัวัม่ไปีถ่งสาม่ารัถบูรัณ์าการันำควัาม่คิดีสรั้างสรัรัค์ม่าที่ำผลงานและการัที่ำงานเปี็นที่ีม่	 ณ์	 

หอปีรัะชุ้ม่	โรังเรัียนสารัสาสน์ธินบุรัี

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีลไดี้

รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรับรัรัยายพิเศษของภาควัิช้าอายุรัศาสตรั์	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์ศิรัิรัาช้พยาบาล	เรั่�อง	“How	to	Use	ChatGPT	

and	 AI	 to	 Enhance	 Teaching	 Performance”	 เพ่�อเปี็นการัให้ควัาม่รัู้แก่แพที่ย์	 แพที่ย์ปีรัะจุำบ้าน	 และบุคลากรัภาควัิช้า

อายุรัศาสตรั์	วัันที่ี�	11	ตุลาคม่	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่ม่ีกิจุ	วัีรัานุวััตติ�	ต่กอัษฎีางค์	ช้ั�น	4	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์ศิรัิรัาช้พยาบาล	ม่หาวัิที่ยาลัย

ม่หิดีล

วทิ์ย์ากรบรรย์าย์ เรื�อง “How To Use ChatGPT And AI To Enhance 
Teaching Performance” ค์ณะแพท์ย์ศาสตร์ศิริราชัพย์าบาลิ 

วิท์ย์ากรค์่าย์พัฒนาท์ักษะด�าน Coding (Micro: Bit Inventors 
Camp) โรงเรีย์นสารสาสน์ธินบุรี 
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ได�รับเชัิญเปิ็นผู้้�เย์ี�ย์มสำรวจ AUN-QA ค์รั�งท์ี� 357 
หลิักส้ตร Doctor of Medicine ณ นค์รโฮจิมินห์ 

ปิระเท์ศสาธิารณรัฐสังค์มนิย์มเวีย์ดนาม 

	 อาจุารัย์	ดีรั.	ติณ์ณ์ภพ	แพงผม่	อาจุารัย์ปีรัะจุำ	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	และ	คุณ์นำโช้ค	ขุนหม่่�น

วังค์	 เจุ้าหน้าที่ี�รัะบบคอม่พิวัเตอรั์	ไดี้รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรักิจุกรัรัม่	ค่าย	Coding	Code	Heart	Style	Micro:	Bit	SWK	Camp	

ให้กับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นปีรัะถม่ศ่กษาปีีที่ี�	4-6	และรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษา	โรังเรัียนสารัสาสน์วัิเที่ศคลองหลวัง	วัันที่ี�	11-12	ตุลาคม่	

2566	ณ์	หอปีรัะชุ้ม่ยอห์นบอสโก	โรังเรัียนสารัสาสน์วัิเที่ศคลองหลวัง	จุังหวััดีปีทีุ่ม่ธิานี

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 เปี็นผู้เยี�ยม่สำรัวัจุ 

AUN-QA	ครัั�งที่ี�	357	ณ์	Vietnam	National	University	-	Ho	Chi	Minh	City	หลักสูตรั	Doctor	of	Medicine	ณ์	นครัโฮจุิม่ินห์	

ปีรัะเที่ศสาธิารัณ์รััฐสังคม่นิยม่เวัียดีนาม่	วัันที่ี�	24-26	ตุลาคม่	2566

วิท์ย์ากรค์่าย์ Coding Code Heart Style Micro: Bit SWK 
Camp โรงเรีย์นสารสาสน์วิเท์ศค์ลิองหลิวง 
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	 วัันที่ี�	 25	 ตุลาคม่	 2566	 นางสาวัพิช้าม่ญชุ้์	 กาหลง	 ตำแหน่งนักวัิช้าการัพัสดีุ	 (ผู้เช้ี�ยวัช้าญ)	 ไดี้รัับเช้ิญให้เปี็นวัิที่ยากรั

บรัรัยายในหัวัข้อ	“กรัะบวันการัจุ้างออกแบบและปีรัับปีรัุงห้องสอบสวันเดี็กและเยาวัช้นตาม่ม่าตรัฐานรัะเบียบพัสดีุ”	รั่วัม่กับที่ีม่

คณ์ะผู้วัิจุัย	เพ่�อถ่ายที่อดีองค์ควัาม่รัู้ในกิจุกรัรัม่อบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	หัวัข้อ	“รัูปีแบบห้องสอบสวันเดี็กและเยาวัช้นที่ี�ไดี้ม่าตรัฐาน

ในกรัะบวันการัยุติธิรัรัม่”	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่สายนที่ี	โรังแรัม่รัิเวัอรั์	จุังหวััดีนครัปีฐม่

วทิ์ย์ากรบรรย์าย์ในหวัข�อ “กระบวนการจ�างออกแบบแลิะปิรับปิรงุห�อง
สอบสวนเดก็แลิะเย์าวชันตามมาตรฐานระเบยี์บพัสด”ุ

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	จัุดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	เรั่�อง	“เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์

และนวััตกรัรัม่”	สำหรัับนักเรัียนรัะดีับชั้�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีทีี่�	5	โรังเรัียนเบ็ญจุะม่ะม่หารัาช้	จัุงหวััดีอุบลรัาช้ธิานี	วัันที่ี�	25-27	

ตุลาคม่	2566	โดียผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วััช้รีั	เกษพิช้ัยณ์รังค์	รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวิัจัุยและนวััตกรัรัม่	สถาบันนวััตกรัรัม่

การัเรัียนรัู้	กล่าวัเปีิดีโครังการัฯ	วัันที่ี�	25	ตุลาคม่	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่บุญศิริั	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	ม่หาวัิที่ยาลัย

ม่หิดีล	ศาลายา	จุังหวััดีนครัปีฐม่

โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ“เปิิดโลิกทั์ศน์วิท์ย์าศาสตร์แลิะ
นวัตกรรม” โรงเรยี์นเบ็ญจะมะมหาราชั จังหวดัอบุลิราชัธิานี 



  จุลิสารนวัตกรรม     35    

	 อาจุารัย์	ดีรั.ปีรัเม่ษฐ์	ธิารัาศักดีิ�	อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	เปี็นวัิที่ยากรัโครังการั

อบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	เรั่�อง	Improve	Teaching	Effectiveness	And	Style	With	AI	And	ChatGPT	(รัุ่นที่ี�	1)	ซึ่่�งเปี็นโครังการั

ที่ี�สถาบันนวััตกรัรัม่ฯ	 จุัดีข่�นเพ่�อให้ผู้บรัิหารั	 นักการัศ่กษา	 ครัู	 อาจุารัย์	 นักศ่กษา	บุคลากรัและบุคคลที่ั�วัไปี	 เพิ�ม่พูนควัาม่รัู้และ

ที่ักษะในการัใช้้	ChatGPT	ในดี้านการัเรัียนการัสอนอย่างม่ีปีรัะสิที่ธิิภาพผ่านการัฝึึกปีฏิิบัติ	วัันที่ี�	1	พฤศจุิกายน	2566	ห้อง	109	

อาคารัปีัญญาพิพัฒน์	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

วิท์ย์ากรโค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ เรื�อง Improve Teaching 
Effectiveness And Style With AI And ChatGPT (รุ่นท์ี� 1) 

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีลไดี้รัับ

เช้ิญเปี็นวัิที่ยากรับรัรัยาย	 เรั่�อง	การัใช้้	ChatGPT	และ	AI	 เพิ�ม่ลีลาการัจุัดีการัเรัียนการัสอนไดี้อย่างไรั	รัุ่นที่ี�	 2	จุำนวัน	60	คน 

วัันที่ี�	 3	 พฤศจุิกายน	 2566	 เพ่�อเปี็นการัเตรีัยม่ควัาม่พรั้อม่ให้กับอาจุารัย์และบุคลากรัดี้านการัศ่กษาของม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล

ในการันำเที่คโนโลยี	 AI	 (Artificial	 Intelligence)	 ม่าปีรัะยุกต์ใช้้ในการัจุัดีการัเรัียนการัสอน	ณ์	 ศูนย์ปีรัะชุ้ม่และอาคารัจุอดีรัถ

ม่หิดีลสิที่ธิาคารั	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโดีย	งานเที่คโนโลยีการัศ่กษาการับรัิหารัการัศ่กษาม่หาลัยม่หิดีล

วิท์ย์ากรบรรย์าย์ เรื�อง การใชั� ChatGPT แลิะ AI เพิ�มลิีลิาการจัด

การเรีย์นการสอนได�อย์่างไร รุ่นท์ี� 2
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	 รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีลไดี้รัับ

เช้ิญเปี็นอาจุารัย์พิเศษบรัรัยายเรั่�อง	Medical		Terminology	ให้กับนักศ่กษาแพที่ย์	ช้ั�นปีีที่ี�	1	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์	ม่หาวัิที่ยาลัย

กรัุงเที่พธินบุรัี	วัันที่ี�	10	พฤศจุิกายน	2566	ณ์	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์	ม่หาวัิที่ยาลัยกรัุงเที่พธินบุรัี	กรัุงเที่พฯ

อาจารย์์พิเศษบรรย์าย์เรื�อง Medical Terminology ให�กับนักศึกษาแพท์ย์์ 

ชัั�นปิีท์ี� 1 ค์ณะแพท์ย์ศาสตร์ มหาวิท์ย์าลิัย์กรุงเท์พธินบุรี 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	“STEM	&	Robotics	Camp	(กิจุกรัรัม่	

Robot	War)”	สำหรัับนักเรัียนห้องเรัียนพิเศษรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	2	โรังเรัียนศรััที่ธิาสมุ่ที่รั	รัะหวั่างวัันที่ี�	4	–	5	พฤศจุิกายน	

2566	ณ์	หอปีรัะชุ้ม่ที่องอุไรั	4	 โรังเรัียนศรััที่ธิาสมุ่ที่รั	จุังหวััดีสมุ่ที่รัสงครัาม่	 โดียที่ีม่วัิที่ยากรัและผู้ช้่วัยวัิที่ยากรั	นำโดียอาจุารัย์	

ดีรั.ติณ์ณ์ภพ	แพงผม่	อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่ฯ	 คุณ์พงษ์ผไที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	 คุณ์พัช้รัศิษฏิ์	ปีีเจุริัญ	และคุณ์นำโช้ค	 

ขุนหม่่�นวังค์

โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “STEM & Robotics Camp

โรงเรีย์นศรัท์ธิาสมุท์ร จังหวัดสมุท์รสงค์ราม
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	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล 

ไดี้รัับเช้ิญเปี็นอาจุารัย์พิเศษบรัรัยายเรั่�อง	 เที่คนิคการัค้นข้อมู่ลและการัศ่กษาข้อมู่ล	 (Learning	 Techniques)	 ให้กับนักศ่กษา

แพที่ย์	ช้ั�นปีีที่ี�	1	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์	จุำนวัน	20	คน	และนักศ่กษา	ช้ั�นปีีที่ี�	1	คณ์ะที่ันตแพที่ยศาสตรั์	จุำนวัน	29	คน	วัันที่ี�	14	

พฤศจุิกายน	2566	ณ์	คณ์ะแพที่ยศาสตรั์	ม่หาวัิที่ยาลัยกรัุงเที่พธินบุรัี	กรัุงเที่พฯ

อาจารย์์พเิศษบรรย์าย์เรื�อง เท์ค์นิค์การค์�นข�อมล้ิแลิะการศกึษาข�อมล้ิ (Learning 

Techniques) ให�กับนักศกึษาแพท์ย์์ ชัั�นปีิท์ี� 1 ค์ณะแพท์ย์ศาสตร์ แลิะนกัศกึษา 

ชัั�นปีิที์� 1 ค์ณะทั์นตแพท์ย์ศาสตร์ มหาวทิ์ย์าลิยั์กรงุเท์พธินบรุี 

	 อาจุารัย์	ดีรั.สุพรัรัณ์	ยอดียิ�งยง	อาจุารัย์ปีรัะจุำ	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ไดี้รัับเช้ิญเปี็นวัิที่ยากรั

พิเศษบรัรัยายในหัวัข้อ	 “การัสรั้างแรังบันดีาลใจุสู่ควัาม่เปี็นนวััตกรั”	 เพ่�อเปี็นการัส่งเสรัิม่พัฒนาผู้เรัียน	 วัันที่ี�	 17	 พฤศจุิกายน	

2566	ณ์	หอปีรัะชุ้ม่โรังเรัียนวัิที่ยาศาสตรั์จุุฬาภรัณ์รัาช้วัิที่ยาลัย	เช้ียงรัาย	จุังหวััดีเช้ียงรัาย

วทิ์ย์ากรพเิศษบรรย์าย์ในหัวข�อ “การสร�างแรงบันดาลิใจส้ค่์วามเป็ินนวตักร” 

โรงเรยี์นวทิ์ย์าศาสตร์จุฬาภิรณราชัวิท์ย์าลิยั์ เชัยี์งราย์ จงัหวดัเชัยี์งราย์
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	 คุณ์พงษ์ผไที่	 กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	 นักวัิที่ยาศาสตรั์และดีรั.ติณ์ณ์ภพ	 แพงผม่	 อาจุารัย์ปีรัะจุำ	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 เปี็นวัิที่ยากรัจุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 “กิจุกรัรัม่ค่ายฝึึกที่ักษะการัที่ำโครังงานตาม่หลักสะเต็ม่ศ่กษา	

(STEM	&	Robotics	Camp	(AI))”	สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	4/2	โรังเรัียนสุรัาษฏิรั์ธิานี	รัะหวั่างวัันที่ี�	18	–	19	

พฤศจุิกายน	พ.ศ.2566	ณ์	หอปีรัะชุ้ม่ครัูลำยองฯ	โรังเรัียนสุรัาษฏิรั์ธิานี	จุังหวััดีสุรัาษฏิรั์ธิานี

โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิาร “กิจกรรมค่์าย์ฝึ่กท์กัษะการท์ำโค์รงงานตามหลิกั
สะเต็มศกึษา (STEM & Robotics Camp (AI))” โรงเรยี์นสรุาษฏร์ธิานี

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ไดี้

รัับเช้ิญเข้ารั่วัม่การัปีรัะชุ้ม่รัะดีม่ควัาม่คิดีเห็น	เรั่�อง	“การัจุัดีที่ำรั่างแผนการัศ่กษาแห่งช้าติ”	จุัดีโดียสำนักงานเลขาธิิการัสภาการั

ศ่กษา	โดียมี่วััตถุปีรัะสงค์เพ่�อจุัดีที่ำรั่างแผนการัศ่กษาแห่งช้าติฉบับใหม่่ทีี่�สอดีรัับกับรััฐธิรัรัม่นูญแห่งรัาช้อาณ์าจัุกรัไที่ย	

พุที่ธิศักรัาช้	2560	กฎีหม่ายการัศ่กษาแห่งช้าติและกฎีหม่ายอ่�น	ๆ 	ที่ี�เกี�ยวัข้อง	รัะหวั่างวัันที่ี�	19	–	20	พฤศจุิกายน	2566	ณ์	รัอยัล

ฮิลส์	กอล์ฟั	รัีสอรั์ที่	แอนดี์	สปีา	จุังหวััดีนครันายก

เข�าร่วมการปิระชัุมระดมค์วามค์ิดเห็น 
เรื�อง “การจัดท์ำร่างแผู้นการศึกษาแห่งชัาติ” 
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	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ไดี้

รัับเช้ิญเปี็นอาจุารัย์พิเศษ	 บรัรัยายเรั่�อง	 “An	 Overview	 of	 AI	 Application	 in	 Neuroscience”	 ในการัปีรัะชุ้ม่	 The	 4th	

International	Conference	of	School	of	Medicine	วัันที่ี�	26	ธิันวัาคม่	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	Tran	Chi	Dao,	VNU	HCM,	

นครัโฮจุิม่ินห์	ปีรัะเที่ศสาธิารัณ์รััฐสังคม่นิยม่เวัียดีนาม่

บรรย์าย์พเิศษเรื�อง “An Overview Of AI Application in Neuro-
science” ในการปิระชุัม The 4th International Conference 
 of School of Medicine ปิระเท์ศสาธิารณรัฐสงัค์มนิย์มเวยี์ดนาม

	 คณ์าจุารัย์สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 นำที่ีม่โดีย	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการั

สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	และคณ์าจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 เปี็นวัิที่ยากรัในโครังการัพัฒนาศักยภาพอาจุารัย์	

ม่.ม่หิดีล	ดี้านการัศ่กษา	MUADP#4	ศาสตรั์การัสอน	รัะดีับ	1	รัุ่นที่ี�	9	ในรัะหวั่างวัันที่ี�	18-22	ธิันวัาคม่	2566	กล่าวัเปีิดีงานโดีย	

รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	ภก.เนติ	สุขสม่บูรัณ์์	รัองอธิิการับดีีฝึ่ายการัศ่กษา	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

โค์รงการพฒันาศกัย์ภิาพอาจารย์์ ม.มหดิลิ ด�านการศกึษา

MUADP#4 ศาสตร์การสอน ระดับ 1 รุน่ที์� 9
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โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิาร “เปิิดโลิกทั์ศน์วทิ์ย์าศาสตร์แลิะ
นวตักรรม” โรงเรยี์นย์โสธิรพิท์ย์าค์ม

โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “เปิิดโลิกท์ัศน์วิท์ย์าศาสตร์แลิะ
นวัตกรรม” โรงเรีย์นพรหมค์ีรีพิท์ย์าค์ม จังหวัด นค์รศรีธิรรมราชั

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	 จัุดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 “เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์และ

นวััตกรัรัม่”	 สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	 4-6	 โรังเรัียนยโสธิรัพิที่ยาคม่	 รัะหวั่างวัันที่ี�	 วัันที่ี�	 5-6	 ตุลาคม่	 2566	 ณ์	 

ห้องปีรัะชุ้ม่บุญศิรัิ	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	กล่าวัเปีิดีโครังการั	โดีย	อาจุารัย์	ดีรั.	ติณ์ณ์ภพ	แพงผม่	อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบัน

นวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 เรั่�อง	 “เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์

และนวััตกรัรัม่”	 สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	 3	 โรังเรัียนพรัหม่คีรัีพิที่ยาคม่	 จุังหวััดี	 นครัศรัีธิรัรัม่รัาช้	 โดียผู้ช้่วัย

ศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วััช้รัี	เกษพิช้ัยณ์รังค์	รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม่	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	กล่าวัเปีิดีโครังการัฯ	

วัันที่ี�	11	ตุลาคม่	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2108	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา	จุังหวััดีนครัปีฐม่
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โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “เปิิดโลิกท์ัศน์วิท์ย์าศาสตร์
แลิะนวัตกรรม” โรงเรีย์นสระบุรีวิท์ย์าค์ม

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	เรั่�อง	“เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์และ

นวััตกรัรัม่”	สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	 2/1	–	2/3	 โรังเรัียนสรัะบุรัีวัิที่ยาคม่	จุังหวััดีสรัะบุรัี	 วัันที่ี�	 9	พฤศจุิกายน	

2566	 โดียอาจุารัย์	 ดีรั.ติณ์ณ์ภพ	 แพงผม่	 อาจุารัย์ปีรัะจุำสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 กล่าวัเปีิดีโครังการัฯ	 ณ์	 ห้องปีรัะชุ้ม่

อเนกปีรัะสงค์	สถาบันวัิจุัยภาษาและวััฒนธิรัรัม่เอเช้ีย	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา

โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิาร “เปิิดโลิกทั์ศน์วิท์ย์าศาสตร์แลิะ
นวตักรรม” โรงเรยี์นสรรพวิท์ย์าค์ม จงัหวดัตาก

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 “เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์และ

นวััตกรัรัม่”	 สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	 3	 และ	 6	 โรังเรัียนสรัรัพวัิที่ยาคม่	 จุังหวััดีตาก	 รัะหวั่างวัันที่ี�	 10	 –	 11	

พฤศจุิกายน	พ.ศ.2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2108	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	และห้องปีรัะชุ้ม่	109	และ	118	อาคารัปีัญญาพิพัฒน์ 
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โค์รงการอบรมเชัิงปิฏิบัติการ “เปิิดโลิกท์ัศน์วิท์ย์าศาสตร์แลิะ
นวัตกรรม” โรงเรีย์นสตรีวัดอัปิสรสวรรค์์

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	“เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์และ

นวััตกรัรัม่”	สำหรัับนักเรัียนโครังการัควัาม่เปี็นเลิศรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	2/1	โรังเรัียนสตรัีวััดีอัปีสรัสวัรัรัค์	วัันที่ี�	13	พฤศจุิกายน 

2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2108	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	

โค์รงการอบรมเชังิปิฏบัิตกิาร เรื�อง “STEM & Robotics Camp” 
โรงเรยี์นนารนีกุล้ิ จังหวดัอุบลิราชัธิานี 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโครังการั	“STEM	&	Robotics	Camp”	ข่�นให้นักเรัียนม่ัธิยม่ศ่กษา

ปีีที่ี�	 1/1	 จุากโรังเรัียนนารัีนุกูล	 จุังหวััดีอุบลรัาช้ธิานี	 ไดี้รัับปีรัะสบการัณ์์ที่างการัศ่กษาและปีฏิิบัติการัที่ี�ม่ีปีรัะโยช้น์เปี็นกิจุกรัรัม่

ที่ี�มุ่่งเน้นการัฝึึกที่ักษะดี้านวิัที่ยาศาสตรั์	 คณ์ิตศาสตรั์	 และเที่คโนโลยี	 (STEM)	 ณ์	 สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียนในวัันทีี่�	 16 

พฤศจุิกายน	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2108
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	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู ้	 ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	 จัุดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 “เปีิดีโลกที่ัศน์วิัที่ยาศาสตรั์

และนวััตกรัรัม่	(กจิุกรัรัม่	STEM)”	สำหรับันักเรัยีนรัะดีบัช้ั�นม่ธัิยม่ศก่ษาปีีที่ี�	1	–	6	โรังเรัยีนบดีนิที่รัเดีช้า	(สงิห์	 สิงหเสน)ี	วันัที่ี�	25	

พฤศจุิกายน	2566	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่บุญศิรัิ	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา	จุังหวััดีนครัปีฐม่

โค์รงการอบรมเชังิปิฏิบติัการเปิิดโลิกทั์ศน์ฯ กจิกรรม STEM
โรงเรยี์นบดินท์รเดชัา (สิงห์ สงิหเสน)ี 

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	 จัุดี	 โครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการัเรั่�อง	 “การัเรัียนรัู้ตาม่ธิรัรัม่ช้าต

สม่องขั�นสูง	(Advanced	Brain	–	Based	Learning)”	รัุ่นที่ี�	1	วัิที่ยากรัโดีย	รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย 

	ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	วัันที่ี�	28	–	29	พฤศจุิกายน	2566	ณ์	โรังแรัม่	S31	กรัุงเที่พ	สุขุม่วัิที่	31	กรัุงเที่พม่หานครั

โค์รงการอบรมเชังิปิฏบิตักิารเรื�อง “การเรยี์นร้�ตามธิรรมชัาตสิมองขั�นสง้ 

(Advanced Brain – Based Learning)”
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โค์รงการอบรมเชังิปิฏิบตักิารเรื�อง การใชั� ChatGPT & Bard AI สำหรบั 
การสอนแลิะวิจยั์วิท์ย์าศาสตร์-แพท์ย์ศาสตรศกึษาอย่์างมอือาชัพี

โค์รงการอบรมเชังิปิฏิบตักิารเปิิดโลิกท์ศัน์ฯ โรงเรยี์นเบญจมราชัท้์ศิ 
จ.ปัิตตานี

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการัเรั่�อง	 การัใช้้	 ChatGPT	 &	 Bard	 AI	

สำหรัับการัสอนและวัิจุัยวัิที่ยาศาสตรั์-แพที่ยศาสตรัศ่กษาอย่างม่่ออาช้ีพ	รัุ่นที่ี�	1	วัิที่ยากรัโดีย	รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์

ช้ยัเลิศ	พิชิ้ตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 วัันที่ี�	 1	ธิันวัาคม่	2566	ณ์	 โรังแรัม่	S31	กรัุงเที่พ	สุขุม่วัิที่	31	

กรัุงเที่พม่หานครั

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	เรั่�อง	“เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์และ

นวััตกรัรัม่”	สำหรัับนักเรัียนรัะดีับช้ั�นม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	5/1	โรังเรัียนเบญจุม่รัาชู้ที่ิศ	จุังหวััดีปีัตตานี	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่	2108	สถาบัน

พัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	โดียที่ีม่วัิที่ยากรัและผู้ช้่วัยวัิที่ยากรั	นำโดีย	คุณ์พงษ์ผไที่	กิจุรัุ่งโรัจุนาพรั	คุณ์พัช้รัศิษฏิ์	ปีีเจุรัิญ
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โค์รงการอบรมเชังิปิฏิบตักิารเปิิดโลิกท์ศัน์ฯ โรงเรยี์นท์วีธิาภิิเศก

พธิิเีปิิดโค์รงการเดอืนแห่งค์วามปิลิอดภิยั์ (IL SAFETY MONTH 
2023) สถาบนันวตักรรมการเรยี์นร้� มหาวทิ์ย์าลิยั์มหดิลิ 

ปิระจำปีิ 2566

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 จุัดีโครังการัอบรัม่เช้ิงปีฏิิบัติการั	 เรั่�อง	 “เปีิดีโลกที่ัศน์วัิที่ยาศาสตรั์

และนวััตกรัรัม่”	 สำหรัับนักเรัียนในโครังการัห้องเรัียนพิเศษวัิที่ยาศาสตรั์	 คณ์ิตศาสตรั์	 เที่คโนโลยี	 และสิ�งแวัดีล้อม่	 รัะดีับช้ั�น

ม่ัธิยม่ศ่กษาปีีที่ี�	3	โรังเรัียนที่วัีธิาภิเศก	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่บุญศิรัิ	สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซึ่ียน	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา	วัันที่ี�	8	

ธิันวัาคม่	2566

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ตรัะหนักถ่งควัาม่สำคัญในเรั่�องควัาม่ปีลอดีภัย	 อาช้ีวัอนาม่ัย	 ที่ั�งของ

บุคลากรั	ผู้ม่าปีฏิิบัติงาน	และผู้ม่ารัับบรัิการัทีุ่กคน	รัวัม่ไปีถ่งสภาพแวัดีล้อม่ของม่หาวัิที่ยาลัยที่ี�ถูกสุขลักษณ์ะและปีลอดีภัย	เพ่�อ

ให้บุคลากรัและนักศ่กษาของสถาบันฯ	ตรัะหนักถ่งควัาม่สำคัญในเรั่�องของควัาม่ปีลอดีภัย	และเปี็นการัเตรัียม่ควัาม่พรั้อม่เม่่�อเกิดี

ภาวัะฉุกเฉินข่�นจุัดีโครังการัเดี่อนแห่งควัาม่ปีลอดีภัย	 (IL	 SAFETY	MONTH	 2023)	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัย

ม่หิดีล	ปีรัะจุำปีี	2566	กล่าวัเปีิดีโครังการัฯ	โดียผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	ปีิยะฉัตรั	จุิตต์ธิรัรัม่	รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั
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การซั�อมแผู้นในกรณีค์นร�าย์กราดยิ์ง (Active Shooter) 
ปิระจำปีิ 2566

กจิกรรมปีิใหม่ IL 2024

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ม่ีการัซึ่้อม่แผนในกรัณ์ีคนรั้ายกรัาดียิง	 (Active	 Shooter)	 ปีรัะจุำปีี	

2566	เพ่�อให้บุคลากรัและนักศ่กษาม่ีควัาม่เข้าใจุและปีฏิิบัติตนอย่างถูกต้อง	หากเกิดีเหตุคนรั้ายกรัาดียิงข่�น	ซึ่่�งเปี็นกิจุกรัรัม่หน่�ง

ในโครังการั	“เดี่อนแห่งควัาม่ปีลอดีภัย	(IL	SAFETY	MONTH	2023)	
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สำหรัับผู้รั่วัม่ที่ำแบบที่ดีสอบกิจุกรัรัม่นิที่รัรัศการัควัาม่ปีลอดีภัยปีรัะจุำปีี	2566	และรัางวััลผู้รั่วัม่ที่ำกิจุกรัรัม่	5ส	ที่ี�โพสต์ภาพถ่าย

ก่อนและหลังของการัที่ำกิจุกรัรัม่บน	Facebook	ของสถาบันฯ	กล่าวัเปีิดีงานและให้พรัปีีใหม่่โดีย	รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์ 

ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 พรั้อม่ที่ีม่ผู้บรัิหารั	 โดีย	 Theme	 ของงาน	 ให้บุคลากรัแต่งกาย 

“My	Dream	Career”	(อาช้ีพในฝึัน)	บรัรัยากาศงานนี�	บุคลากรัไดี้ม่ีโอกาสจุับฉลากแลกของขวััญเพ่�อแลกเปีลี�ยนควัาม่หม่ายของใจุ

และควัาม่อบอุ่นในช้่วังเที่ศกาลนี�	และลุ้นรัางวััลพิเศษจุากผู้สนับสนุนรัางวััล	นอกจุากนี�	ม่ีการัแสดีงควัาม่สาม่ารัถของบุคลากรัใหม่่ 

และกิจุกรัรัม่เกม่ที่ี�ช้่วัยสรั้างเสรัิม่ค่านิยม่	และควัาม่ผูกพันองค์กรัของช้าวั	IL	ทีุ่กคน

	 บุคลากรัทีุ่กคนจุากสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	รั่วัม่งานเลี�ยงสังสรัรัค์	MUIL	Happy	New	

Year	2024	ภายใต้โครังการัสรั้างเสรัิม่ค่านิยม่และควัาม่ผูกพัน

องค์กรั	ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	พ.ศ.	2567	สถาบันนวััตกรัรัม่การั

เรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	วัันพฤหัสบดีีที่ี�	28	ธิันวัาคม่	2566	

ณ์	The	Rich	Cafe	ตำบลศาลายา	อำเภอพุที่ธิม่ณ์ฑ์ล	จุังหวััดี

นครัปีฐม่		ในช้่วังแรักม่ีการัม่อบของรัางวััลเล็ก	ๆ	น้อย	ๆ 
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ได�รับการรับรองมาตรฐานคุ์ณภิาพอาจารย์์ตามกรอบ 
UKPSF ปิระเภิท์ Senior Fellow แลิะผู้้�ผู่้านการปิระเมนิ 
ระดับค์ุณภิาพการจัดการเรีย์นการสอนตามเกณฑ์

มาตรฐานคุ์ณภิาพอาจารย์์ของมหาวทิ์ย์าลิยั์มหดิลิ

	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	ขอแสดีงควัาม่ยินดีีกับ	ผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.วััช้รัี	เกษพิช้ัยณ์รังค์	

รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวิัจุัยและนวััตกรัรัม่	 เน่�องในโอกาสที่ี�ไดี้รัับปีรัะกาศนียบัตรัผู้ไดี้รัับการัรัับรัองม่าตรัฐานคุณ์ภาพอาจุารัย์

ตาม่กรัอบ	 UKPSF	 ปีรัะเภที่	 Senior	 Fellow	 และผู้ผ่านการัปีรัะเมิ่นรัะดัีบคุณ์ภาพการัจัุดีการัเรัียนการัสอนตาม่เกณ์ฑ์์

ม่าตรัฐานคุณ์ภาพอาจุารัย์ของม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	วัันที่ี�	31	ตุลาคม่	2566
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เข�ารบัรางวลัิการปิระกวดบท์ค์วามวชิัาการด�านการป้ิองกนั 
แลิะปิราบปิรามการท์จุรติปิระจำปีิงบปิระมาณ พ.ศ. 2566

	 สำนักงาน	 ปี.ปี.ช้.	 โดียสำนักวัิจุัยและบรัิการัวัิช้าการัดี้านการัปี้องกันและปีรัาบปีรัาม่การั	 ทีุ่จุริัต	 ไดี้ดีำเนินการั

โครังการัปีรัะกวัดีบที่ควัาม่วัิช้าการัดี้านการัปี้องกันและปีรัาบปีรัาม่การัทุี่จุริัต	 ปีรัะจุำปีี	 งบปีรัะม่าณ์	 พ.ศ.	 2566	 โดียมี่

วััตถุปีรัะสงค์เพ่�อสรัรัหาบที่ควัาม่วัิช้าการัทีี่�ม่ีคุณ์ภาพ	 จุากบุคคลภายนอกและ	 บุคลากรัสังกัดีสำนักงาน	 ปี.ปี.ช้.	 ม่าตีพิม่พ์

ในวัารัสารัวัิช้าการั	 ปี.ปี.ช้.	 อันจุะส่งผลให้วัารัสารัวัิช้าการั	 ปี.ปี.ช้.มี่	 ม่าตรัฐานเปี็นไปีตาม่หลักเกณ์ฑ์์ที่ี�ศูนย์ดัีช้นีการัอ้างอิง

วัารัสารัไที่ย	 (TCI)	 กำหนดี	 โดีย	นางสาวัพิช้าม่ญชุ้์	 กาหลง	 นักวัิช้าการัพัสดุี	 (เช้ี�ยวัช้าญ)	 และ	นายนำโช้ค	 ขุนหม่ี�นวังศ์	 เจุ้า

หน้าที่ี�รัะบบคอม่พิวัเตอรั์	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ไดี้รัับรัางวััล	 การัปีรัะกวัดีบที่ควัาม่วัิช้าการัดี้าน

การัปี้องกันและปีรัาบปีรัาม่การัทีุ่จุรัิตปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	พ.ศ.	2566	ปีรัะเภที่ที่ี�	1	บุคลากรัในสถาบันการัศ่กษา	เรั่�อง	การั

พัฒนารัะบบเวั็บติดีตาม่บริัหารัสัญญาจุ้างก่อสรั้างเพ่�อยกรัะดัีบคุณ์ธิรัรัม่และควัาม่โปีรั่งใสของสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู ้

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 วัันที่ี�	 17	 พฤศจุิกายน	 2566	 ณ์	 สำนักงานคณ์ะกรัรัม่การัปี้องกันและปีรัาบปีรัาม่การัทีุ่จุรัิตแห�งช้าติ	

(สำนักงาน	ปี.ปี.ช้.)
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รับมอบโลิ่รางวัลิปิระกาศเกีย์รติคุ์ณ ในฐานะสถาบันฯ 
มผีู้ลิค์ะแนนดเีดน่ในการปิระเมนิค์ณุธิรรมแลิะค์วามโปิรง่ใส 

ในการดำเนินงานของมหาวิท์ย์าลิัย์มหิดลิ

	 ผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััช้รีั	 เกษพิช้ัยณ์รังค์	 รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวิัจุัยและนวััตกรัรัม่	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้ 

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 เปี็นผู้แที่นรัับม่อบโล่รัางวััลปีรัะกาศเกียรัติคุณ์	 ในฐานะสถาบันฯ	 มี่ผลคะแนนดีีเดี่นในการัปีรัะเม่ิน

คุณ์ธิรัรัม่และควัาม่โปีรั่งใสในการัดีำเนินงานของม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	พ.ศ.	 2566	 ในวัันทีี่�	 27	 ธัินวัาคม่	

2566	ณ์	ที่้องปีรัะชุ้ม่	ศ.เกียรัติคุณ์	นายแพที่ย์นทีี่	รัักษ์พลเม่่อง	สำนักงานอธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา
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	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.นายแพที่ย์ชั้ยเลศิ	 พิช้ติพรัช้ยั	 ผูอ้ำนวัยการั	 สถาบนันวัตักรัรัม่การัเรัยีนรัู	้ ม่หาวิัที่ยาลยัม่หดิีล	 ได้ีรับั

เช้ญิเข้าร่ัวัม่เป็ีนเกยีรัต	ิในพธิิมี่อบครัยุวัทิี่ยฐานะแก่ผู้ที่รังคณุ์วัฒุทิี่ี�ได้ีรับัปีรัญิญากติติม่ศกัดีิ�	ปีรัะจุำปีีการัศ่กษา	2565	วันัที่ี�	7	ตลุาคม่	

2566	ณ์	ห้องบรัรัยายศาสตรัาจุารัย์นายแพที่ย์ช้ชั้วัาล	โอสถานนท์ี่	ช้ั�น	1	อาคารัสำนกังานอธิกิารับดี	ีม่หาวัทิี่ยาลยัม่หดิีล	ศาลายา

ร่วมเปิ็นเกีย์รติ ในพิธิีมอบค์รุย์วิท์ย์ฐานะแก่ผู้้�ท์รงค์ุณวุฒิ

ท์ี�ได�รับปิริญญากิตติมศักดิ� ปิระจำปิีการศึกษา 2565

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	คณ์ะผู้บรัิหารัและบุคลากรั

สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 รั่วัม่พิธิีที่ำบุญตักบาตรับำเพ็ญกุศลถวัายเปี็นพรัะรัาช้กุศล	 และพิธิีถวัายรัาช้สดีุดีี	 พรัะบาที่สม่เดี็จุ

พรัะบรัม่ช้นกาธิิเบศรั	ม่หาภูม่ิพลอดีุลยเดีช้ม่หารัาช้	บรัม่นาถบพิตรั	เน่�องในวัันคล้ายวัันสวัรัรัคต	วัันอังคารัที่ี�	12	ตุลาคม่	2566	

ณ์	อาคารัสำนักงานอธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา

ร่วมพธีิิท์ำบญุตกับาตรบำเพญ็กศุลิถวาย์เป็ินพระราชักุศลิ แลิะพธีิิถวาย์ราชัสดดุี 

พระบาท์สมเดจ็พระบรมชันกาธิเิบศร มหาภ้ิมิพลิอดลุิย์เดชัมหาราชั บรมนาถบพิตร 

เนื�องในวันค์ลิ�าย์วันสวรรค์ต
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	 ที่างสถาบนันวัตักรัรัม่การัเรัยีนรัู	้นำโดีย	รัองศาสตรัาจุารัย	์ดีรั.นายแพที่ย	์ช้ยัเลศิ	พชิ้ติพรัช้ยั	ผู้อำนวัยการัสถาบนันวัตักรัรัม่

การัเรัียนรัู้	 ให้การัต้อนรัับคณ์ะตรัวัจุปีรัะเม่ิน	Prof.	Dr.	Wan	Ahmad	Kamil	Mahmood	จุาก	University	Sains	Malaysia 

ปีรัะเที่ศม่าเลเซึ่ีย	และ	Dr.	Nguyen	Truong	Sa	จุาก	 Industrial	University	of	Ho	Chi	Minh	City	ปีรัะเที่ศเวัียดีนาม่	ณ์	 

ห้อง	 109	 อาคารัปีัญญาพิพัฒน์	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 ในการัปีรัะเม่ินหลักสูตรัดีุษฎีีม่หาบัณ์ฑ์ิต	 

สาขาวัิช้าวัิที่ยาศาสตรั์และเที่คโนโลยีศ่กษา	(หลักสูตรันานาช้าติ)	วัันที่ี�	17-18	ตุลาคม่	2566

	 ผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปีิยะฉัตรั	 จุิตต์ธิรัรัม่	 รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัย

ม่หิดีล	 เข้ารั่วัม่แสดีงควัาม่ยินดีีและรั่วัม่บรัิจุาคเงินสม่ที่บ	 กองทีุ่นเพ่�อการัศ่กษา	 ในงานวัันคล้ายวัันสถาปีนาคณ์ะวัิที่ยาศาสตรั์	

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ครับรัอบ	65	ปีี	วัันที่ี�	20	ตุลาคม่	2566	ณ์	คณ์ะวัิที่ยาศาสตรั์	พญาไที่	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

ร่วมแสดงค์วามย์นิด ีค์รบรอบ 65 ปีิ วันค์ลิ�าย์วันสถาปินาค์ณะวิท์ย์าศาสตร์ พญาไท์

การปิระเมนิค์ณุภิาพการศึกษาระดบัหลิกัสต้รตามเกณฑ์ AUN-QA ค์รั�งท์ี� 355 
สถาบนันวตักรรมการเรยี์นร้� มหาวิท์ย์าลิยั์มหดิลิ
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	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	 เปี็นเจุ้าภาพในการัปีรัะชุ้ม่คณ์ะกรัรัม่การับริัหารัที่รััพยากรับุคคล

ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	และคณ์ะกรัรัม่การัปีรัะจุำม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	พ.ศ.	2566	ครัั�งที่ี�	21	นำโดียรัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.	นายแพที่ย์

ช้ัยเลิศ	พิช้ิตพรัช้ัย	ผู้อำนวัยการัสถาบันฯ	และบุคลากรั	ณ์	ห้องปีรัะชุ้ม่ศาสตรัาจุารัย์เกียรัติคุณ์นายแพที่ย์นที่ี	รัักษ์พลเม่่อง	ช้ั�น	5	

สำนักงานอธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	วัันที่ี�	8	พฤศจุิกายน	2566

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 และบุคลากรั	 สถาบัน

นวััตกรัรัม่ฯ	 เข้ารั่วัม่พิธิีเปีิดี	 “กองทีุ่นม่หิดีลยั�งย่น”	 ในงาน	 “MU	 Endowment	 Kick-off	 Day	 ทีุ่กควัาม่เปี็นไปีไดี้ในอนาคต	

เรัิ�ม่ดี้วัยการัสรั้าง”	 โดียกองทีุ่นม่หิดีลยั�งย่น	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 วัันพุธิที่ี�	 15	 พฤศจุิกายน	 2566	 ณ์	 หอแสดีงดีนตรัีวัิที่ยาลัย

ดีุรัิยางคศิลปี์	(MACM	Hall)	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา	กล่าวัเปีิดีงาน	โดีย	ศาสตรัาจุารัย์คลินิกเกียรัติคุณ์	นพ.ปีิยะสกล	สกลสัต

ยาที่รั	นายกสภาม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	และกล่าวัเปีิดีตัวักองทีุ่นม่หิดีลอย่างเปี็นที่างการั	โดีย	ศาสตรัาจุารัย์	นพ.บรัรัจุง	ม่ไหสวัรัิยะ	 

อธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล

เจ�าภิาพในการปิระชัมุค์ณะกรรมการบรหิารแลิะค์ณะกรรมการปิระจำมหาวทิ์ย์าลิยั์มหดิลิ 

ค์รั�งท์ี� 21/2566

เข�าร่วมพิธิีเปิิด “กองท์ุนมหิดลิย์ั�งย์ืน” ในงาน MU Endowment 

Kick-Off Day
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	 ศาสตรัาจุารัย์	นายแพที่ย์บรัรัจุง	ม่ไหสวัรัิยะ	อธิิการับดีีม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	พรั้อม่ดี้วัย	คณ์ะผู้บรัิหารัม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	

เข้ารัับฟัังข้อตกลงการัปีฏิิบัติงานของส่วันงาน	(PA-Visit)	ปีรัะจุำปีีงบปีรัะม่าณ์	2567	โดียม่ี	รัองศาสตรัาจุารัย์	ดีรั.นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ 

พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 นำเสนอผลการัดีำเนินงานของสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้พรั้อม่รัับฟัังข้อ

เสนอแนะในการัดีำเนินงาน	 ในปีีงบปีรัะม่าณ์	 2567	 วัันที่ี�	 27	 พฤศจุิกายน	 2566	ณ์	ห้อง	 119	 อาคารัปีัญญาพิพัฒน์	 สถาบัน

นวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	และผ่านรัะบบออนไลน์

การติดตามผู้ลิการดำเนินงานตามข�อตกลิงการปิฏิบัติงาน 

ของส่วนงาน (PA-Visit) ปิระจำปิีงบปิระมาณ พ.ศ. 2567

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ช้ัยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	

พรั้อม่ดี้วัยบุคลากรั	รั่วัม่พิธิี	 ถวัายผ้าพรัะกฐินพรัะรัาช้ที่าน	ปีรัะจุำปีี	 2566	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	กำหนดีการัที่อดีกฐิน	วัันที่ี�	 17	

พฤศจุิกายน	2566	เวัลา	13.30	น.	ณ์	วััดีนวัลนรัดีิศวัรัวัิหารั	แขวังปีากคลองภาษีเจุรัิญ	เขตภาษีเจุรัิญ	กรัุงเที่พฯ

บุค์ลิากรสถาบันนวัตกรรมการเรีย์นร้� ร่วมพิธิีถวาย์ผู้�าพระกฐิน
พระราชัท์าน ปิระจำปิี 2566 มหาวิท์ย์าลิัย์มหิดลิ 
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	 ผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.ปีิยะฉัตรั	 จุิตต์ธิรัรัม่	 รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายบรัิหารั	 ผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััช้รัี	 เกษพิช้ัยณ์รังค์	

รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม่	พรั้อม่ดี้วัยบุคลากรั	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	 เข้ารั่วัม่พิธิีที่ำบุญ

ตักบาตรัถวัายเปี็นพรัะรัาช้กุศล	 และพิธิีถวัายรัาช้สดีุดีีน้อม่รัำล่กในพรัะม่หากรัุณ์าธิิคุณ์	 พรัะบาที่สม่เดี็จุพรัะบรัม่ช้นกาธิิเบศรั	

ม่หาภูม่ิพลอดีุลยเดีช้ม่หารัาช้	บรัม่นาถบพิตรั	 เน่�องในโอกาสวัันคล้ายวัันพรัะบรัม่รัาช้สม่ภพ	วัันช้าติและวัันพ่อแห่งช้าติ	 วัันที่ี�	 1	

ธิันวัาคม่	2566	ณ์	สำนักงานอธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา

เข�าร่วมพธิิที์ำบญุตกับาตรถวาย์เป็ินพระราชักศุลิ แลิะพิธิถีวาย์ราชั
สดดุนี�อมรำลึิกในพระมหากรณุาธิคุิ์ณ พระบาท์สมเดจ็พระบรมชันกา 
ธิเิบศร มหาภิมิ้พลิอดุลิย์เดชัมหาราชั บรมนาถบพิตร เนื�องในโอกาส

วนัค์ลิ�าย์วนัพระบรมราชัสมภิพ วันชัาตแิลิะวนัพ่อแห่งชัาติ

ร่วมงานวันค์ลิ�าย์วันสถาปินาค์ณะสังค์มศาสตร์แลิะมนุษย์์ศาสตร์ 
มหาวทิ์ย์าลิยั์มหิดลิ ค์รบรอบ 54 ปีิ 

	 คุณ์อนงค์	ตังสุหน	หัวัหน้างานคลังและพัสดีุ	สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	เข้ารั่วัม่แสดีงควัาม่ยินดีีและ

รั่วัม่บรัิจุาคเงินเพ่�อสนับสนุนการัศ่กษา	ในวัันคล้ายวัันสถาปีนาคณ์ะสังคม่ศาสตรั์และม่นุษย์ศาสตรั์	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ครับรัอบ 

54	ปีี	วัันที่ี�	15	ธิันวัาคม่	2566	ณ์	อาคารัสังคม่ศาสตรั์และม่นุษย์ศาสตรั์	1	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา



56      จุลิสารนวัตกรรม

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 กิติกรั	 จุาม่รัดีุสิต	 คณ์บดีีคณ์ะสิ�งแวัดีล้อม่และที่รััพยากรัศาสตรั์	 เข้าพบเพ่�อสวััสดีีปีีใหม่่	 2567	

โดียม่ีผู้ช้่วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััช้รัี	 เกษพิช้ัยณ์รังค์	 รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวัิจุัยและนวััตกรัรัม่	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ให้การั

ต้อนรัับ	วัันที่ี�	25	ธิันวัาคม่	2566

ค์ณบดีค์ณะสิ�งแวดลิ�อมแลิะท์รัพย์ากรศาสตร์ 
เข�าพบเพื�อสวัสดีปิีใหม่ 2567

ร่วมงานวันค์ลิ�าย์วันสถาปินาค์ณะศิลิปิศาสตร์ มหาวทิ์ย์าลิยั์มหดิลิ 
ค์รบรอบ 20 ปีิ

	 ผู้ช้�วัยศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.วััช้รีั	 เกษพิช้ัยณ์รังค์	 รัองผู้อำนวัยการัฝึ่ายวิัจุัยและนวััตกรัรัม่	 สถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้ 

ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	เขา้รัว่ัม่แสดีงควัาม่ยินดีแีละร่ัวัม่บริัจุาคเงินเพ่�อการัศก่ษา	ในวันัคล้ายวันัสถาปีนาคณ์ะศิลปีศาสตร์ั	ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	 

ครับรัอบ	20	ปีี	วัันที่ี�	18	ธิันวัาคม่	2566	ณ์	ห้อง	217	อาคารัสิรัิวัิที่ยา	คณ์ะศิลปีศาสตรั์	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล



  จุลิสารนวัตกรรม     57    

	 รัองศาสตรัาจุารัย์	 ดีรั.	 นายแพที่ย์ชั้ยเลิศ	 พิช้ิตพรัช้ัย	 ผู้อำนวัยการัสถาบันนวััตกรัรัม่การัเรัียนรัู้	 ม่หาวิัที่ยาลัยม่หิดีล	

พรั้อม่ดี้วัยคณ์ะผู้บรัิหารั	คณ์าจุารัย์และบุคลากรั	รั่วัม่พิธิีที่ำบุญตักบาตรัพรัะสงฆ์์จุำนวัน	30	รัูปี	เน่�องในวัารัดีิถีข่�นปีีใหม่่	ปีรัะจุำปี ี

พุที่ธิศักรัาช้	2566	และเข้ารั่วัม่ในพิธิีสงฆ์์	วัันที่ี�	28	ธิันวัาคม่	2565	ณ์	สำนักงานอธิิการับดีี	ม่หาวัิที่ยาลัยม่หิดีล	ศาลายา

ร่วมพิธิีท์ำบุญตักบาตร เนื�องในวารดิถีขึ�นปิีใหม่ ปิระจำปิี 2566














