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	 สวัสัดีปีีีใหม่่ 2567 ครับั ในจุลุสารนวััตกรรมฉบับัที่่� 72 นี้้� เป็็นฉบับัส่่งท้้ายปีีเก่่า ต้อนรับัปีีใหม่่ ท่านจะได้้พบกับั คอลัมัน์

ศึกึษาปริทัศัน์์ เรื่่�อง “การจัดัการเรียีนการสอนออนไลน์์ด้้วยการใช้้เทคโนโลยีสีารสนเทศมาสนับัสนุนุ” ซึ่่�งจะเน้้นการเรียีนการสอน

แบบออนไลน์์ ฉบับันี้้�มีบีทความเกี่่�ยวกับัการใช้้ ChatGPT มาช่่วยให้้เกิิดประสิทิธิภิาพสูงูสุดุ นวัตักรรมจากสถาบััน เรื่่�อง “การพัฒันา

หน่่วยการเรียีนรู้้�วิชาสังัคมศึึกษาโดยใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบสถานการณ์์ทางภูมูิศิาสตร์์เป็็นฐานเพื่่�อพัฒันาการรู้้�เรื่่�องภูมูิศิาสตร์์ของ

นักัเรียีนระดัับชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 5” 

	 ในสาระน่่ารู้้� ท่ านจะได้้พบกัับ (1) ลอยกระทง: ความสุขของคนลอย ความทุกุข์์ของธรรมชาติ ิ (2) การเลืือกใช้้ Google 

หรืือ ChatGPT (3) เรียีนรู้้�จากสัมัมนาเรื่่�อง “ทำผลงานอย่่างไรให้้ถูกูจริยิธรรม” (4) การจัดัอันัดับัมหาวิทิยาลัยัคืืออะไร  (ตอนที่่� 1) 

(5) แนะนำ 10 แนวทางการใช้้ AI ในอาชีีพการทำงานที่่�หลากหลายในปััจจุบุันั (6) มารู้้�จักัเกณฑ์์ EdPEx 2567 กันัเถอะ (7) มารู้้�จักั 

Mahidol HIDEF กันัเถอะ (8) สาระสำคัญัจากงานประชุมุ ITA-MU เรื่่�อง ความขัดัแย้้งระหว่่างประโยชน์ส่่วนตนกับัส่่วนรวม 

	 ข่่าววิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีศีึกึษา เรื่่�องที่่� (1) “การใช้้ ChatGPT และ AI เพิ่่�มลีลีาการจัดัการเรียีนการสอนได้้อย่่างไร 

รุ่่�นที่่� 1” (2) STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 3 สำหรับั Ignite by on demand รุ่่�นที่่� 3 (3) โครงการวิจิัยัทดลองนำร่่องเพื่่�อพัฒันา

ระบบการประกันัคุณุภาพภายนอก (คู่่�ขนาน) ระดับัการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และข่่าวอื่่�น ๆ อีกีจำนวน

มาก คอลัมัน์ Educational Activities เรื่่�อง ประสบการณ์์วิทิยาศาสตร์์และเทคโนดลยีศีึึกษา ณ ต่างแดน: มุมุมองและกระบวนทัศัน์์

ใหม่่ และ คอลััมน์ IL Activities ที่่�ขาดไม่่ได้้คืือ โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทัศัน์์วิทิยาศาสตร์์และนวัตักรรม” และยังัมีี

ภาพข่่าวสำคัญั ๆ จำนวนมาก เข้้าร่่วมกิจิกรรมโดยอาจารย์และบุคุลากรของสถาบันัฯ ดังัเห็น็ได้้จากภาพข่่าวภายในเล่่ม  

	 สถาบัันฯ จั ดอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเรื่่�อง “การเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติสิมองขั้้�นสููง (Advanced Brain-Based Learning)  

รุ่่�นที่่� 1”และเรื่่�อง “การใช้้ ChatGPT & Bard AI สำหรับัการสอนและการวิิจัยัวิทิยาศาสตร์์-แพทยศาสตรศึึกษาอย่่างมือือาชีพี” 

ซึ่่�งได้้รับัการตอบรับัเป็็นอย่่างดีี ดังนั้้�น ทางสถาบัันฯ จึึงจััดอบรมทั้้�งสองโครงการอีกีครั้้�งเป็็นรุ่่�นที่่� 2 ในวันัที่่� 7-8 มีนาคม และวันัที่่� 4 

มีนีาคม 2567 ตามลำดัับ ที่่�โรงแรม S31 ถ.สุขุุมุวิทิ 31 รายละเอียีดติดิตามได้้ที่่�หน้้าเว็บ็ข้้างล่่างนี้้�

	 สำหรับัโครงการ “STEM & Robotics Camp” สถาบันัฯ รับัดำเนินิการฝึึกอบรมให้้แก่่นักัเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 

1-6 ทั่่�วประเทศ ท่านผู้้�สนใจ สามารถติดิตามได้้ท่ี่�เว็บ็ไซต์สถาบันัฯ https://il.mahidol.ac.th  สวัสัดีคีรัับ

รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ  พิิชิิตพรชััย

ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�

บรรณาธิิการจุุลสารนวััตกรรม
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  จุลสารนวัตกรรม     5    

การจััดการการเรีียนการสอน
ออนไลน์ด้้วยการใช้้เทคโนโลยี
สารสน เทศมาสนัับสนุุน
	 การเรีียนการสอนในยุุคนี้้�จะบริิหารจััดการด้้วยวิิธีีการ

ใดวิิธีีการหนึ่่�งน่่าจะไม่่เพีียงพอแล้้ว เพราะสถานการณ์์ทางสัังคม

และบุุคคลแตกต่่างหรืือเปลี่่�ยนแปลงไปจากอดีีตเป็็นอย่่างมาก 

เรีียกว่่าเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ทุกขณะ หากทรััพยากรทางการศึึกษา 

เช่่น ผู้้�บริิหาร ครููผู้้�สอน หรืือสิ่่�งสนัับสนุุนการเรีียนรู้้� ไม่่ได้้รัับการ

พััฒนาหรืือปรัับปรุุงอยู่่�เสมอในทุุกช่่วงเวลา โอกาสที่่�ทรััพยากร

ทางการศึึกษาต่่าง ๆ ก็็จะล้้าสมััยได้้ ดัังนั้้�น การจััดการศึึกษาใน

ขณะนี้้�และอนาคต จึึงจำเป็็นต้้องคำนึึงถึึงความเปลี่่�ยนแปลงทาง

สัังคมและบุุคคลเป็็นสำคััญ โดยการปรัับปรุุงพััฒนาเพื่่�อรองรัับ

การเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นอยู่่�เสมอนี้้�ควรที่่�จะได้้นำเทคโนโลยีี

สารสนเทศเข้้ามาช่่วยสนัับสนุุนหรืือเป็็นเครื่่�องมืือแห่่งการจััดการเรีียนการสอนให้้เกิิดประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลมากที่่�สุุด 

กล่่าวเฉพาะเป้้าหมายของบทความนี้้� ผู้้�เขีียนมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อศึึกษาบริิบทของการจัดการเรีียนการสอนท่ี่�มีีการปรัับตััว

มาระยะเวลาพอสมควรแล้้ว  โดยได้้มีีการนำเครื่่�องมืือทางการศึึกษาต่่าง ๆ เข้้ามาสนัับสนุุนให้้เป็็นที่่�พึึงพอใจของนัักเรีียน

หรืือผู้้�มารัับบริิการจากสถาบัันการศึึกษา ดั ังนั้้�น ต่ ่อไปนี้้� จ ะได้้แสดงรายละเอีียดที่่�เป็็นประเด็็นสำคััญของบทความนี้้�ตาม

ลำดัับไป          

การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการศึึกษาตามทััศนะของนัักคิิด

	 มีนีักัวิิชาการเป็็นจำนวนมากได้้นำเสนอถึึงการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อสนัับสนุุนการเรียีนการสอนดัังนี้้�  Taylor 

(2014) กล่่าวว่่า การเรีียนการสอนออนไลน์์จึึงไม่่ได้้เป็็นเพีียงแค่่การสร้้างบทเรีียนบนเว็็บเพื่่�อให้้ผู้้�เรีียนเข้้ามาศึึกษาเนื้้�อหา

บทเรีียนเท่่านั้้�น หากแต่่ยัังต้้องมีีการจััดกิิจกรรมการเรีียนการสอนโดยคำนึึงถึึงผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญ Calder & McCollum 

(1988) กล่่าวว่่า การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ (Online learning) จ ะเป็็นเรีียนทางผ่่านทางอิินเทอร์์เน็็ต โดยอยู่่�ใน

รููปแบบของคอมพิิวเตอร์์ เป็็นการใช้้เทคโนโลยีีสมััยใหม่่ บวกเข้้ากัับเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต สร้้างการศึึกษาที่่�มีีปฏิิสััมพัันธ์์

คุุณภาพสููง (จัักรกฤษณ์์ โพดาพล, (2563), การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์: วิิถีีที่่�เป็็นไปทางการศึึกษา, สืืบค้้นจาก https://slc.

mbu.ac.th/wp-content/uploads/2020/06/การจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์, วัันที่่�สืืบค้้น 13 สิิงหาคม 2566) และ พรสุุข 

ตัันตระรุ่่�งโรจน์์ กล่่าวว่่า การออกแบบสื่่�อเพื่่�อใช้้ในการเรีียนการสอนอาศััยหลัักการ  ASSURE Model หรืือการใช้้สื่่�อการ

สอนอย่่างเป็็นระบบโดยใช้้แบบจำลอง (พรสุุข ตั ันตระรุ่่�งโรจน์์, ปิ ิยานีี จิ ิตร์์เจริิญ, อาจารย์์จุุฬาฯ แนะการใช้้สื่่�อให้้เหมาะ

สมกัับนัักเรีียนเพื่่�อส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ในยุุค New Normal, สืืบค้้นจาก  https://www.chula.ac.th/news/33060/, วัันที่่� 

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์
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สืืบค้้น 13 สิ ิงหาคม  2566) ดั ังนั้้�น จึึ งสรุุปได้้ว่่า การใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุนการจััดการเรีียนการสอนนั้้�น ทุ ุกฝ่่าย 

ให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยเฉพาะตามทััศนะของนัักคิิดที่่�มีีหลัักวิิชาการให้้ผู้้�อื่่�นใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารจััดการการศึึกษา

และเทคโนโลยีีสารสนเทศนัับว่่าเป็็นทั้้�งนวััตกรรมและเป็็นเครื่่�องมืือทำให้้เกิิดการมีีนวััตกรรมต่่อยอดได้้อีีก            

ลัักษณะสำคััญของการจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์ 

	 สำหรับัความสำคัญัของการจัดัการเรียีนการสอนออนไลน์น์ั้้�นประกอบด้ว้ย  1.  ยืืดหยุ่่�นในการปรัับเปลี่่�ยนเนื้้�อหาและสะดวก 

ในการเรีียน 2. เข้้าถึึงได้้ง่่าย ผู้้� เรีียน และผู้้�สอนสามารถเข้้าถึึง e-learning ได้้ง่่าย 3. ป รัับปรุุงข้้อมููลให้้ทัันสมััยกระทำได้้ง่่าย 

4. ประหยััดเวลาและค่่าเดิินทาง (BANTHITABLOG, (2016), วัันที่่�สืืบค้้น 14 สิ ิงหาคม 2566, การเรีียนการสอนแบบออนไลน์์ 

(E – LEARNING), สืืบค้้นจาก https://banthitablog.wordpress.com /การเรีียนการสอนแบบออนไล/) ดัังนั้้�น การเรีียนการสอน 

ออนไลน์น์ั้้�นมีคีวามจำเป็น็ที่่�สุดุ เพราะได้ช้่ว่ยทำให้เ้กิดิคุณุประโยชน์อ์ย่า่งมากมาย ดังัเช่น่ที่่�ระบุไุว้ใ้นข้า้งต้น้ว่า่ทำให้ทุ้กุฝ่า่ย ไม่่ว่า่จะ 

เป็็นผู้้�สอนและผู้้�เรีียน ตลอดถึึงผู้้�สนใจสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเพื่่�อตรวจสอบความถููกต้้องหรืือศึึกษาได้้ง่่ายนั่่�นเอง

การจััดการการเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุน

	 การจััดการเรีียนการสอนออนไลน์์จะเกิิดประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผลควรได้้มีีการพััฒนาความรู้้�ความสามารถในเรื่่�อง 

เทคโนโลยีีสารสนเทศมาเป็็นเครื่่�องมืือสนัับสนุุนด้้วย กล่่าวคืือ ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษาและการสร้้างสรรค์์เนื่่�องจาก

สภาพแวดล้อมในการจัดัการเรียีนรู้้�ในห้้องเรียีนกับัการเรียีนผ่า่นเครืือข่า่ยมีคีวามท้า้ทายที่่�แตกต่า่งกันัอย่า่งมาก การนำเอาเทคโนโลยีี 

เข้้ามาเป็็นสื่่�อหรืือเป็็นช่่องทางหลัักในการถ่่ายทอดความรู้้�  และกระบวนการคิิด  แทนที่่�การถ่่ายทอดและรัับรู้้�รัับฟัังข้้อมููลแบบต่่อ

หน้้านั้้�น จึึงควรจััดเตรีียมความพร้้อม และทัักษะการใช้้เทคโนโลยีี และโปรแกรมแอปพลิิเคชัันต่่าง ๆ เป็็นอย่่างดีี สามารถเลืือก

ใช้้ให้้เหมาะสมกัับกระบวนการจััดการสอน เพื่่�อความสะดวกและราบรื่่�นในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�  (เจริิญ ภู ูวิิจิิตร,(ม.ป.ป.),  

วัันที่่�สืืบค้้น 15 สิ ิงหาคม  2566, การจััดการเรีียนรู้้�ทางออนไลน์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในยุุคดิิจิิทััล, สืื บค้้นจากhttp://www.ni-

dtep.go.th/2017/publish/doc/20210827.pdf) ฉะนั้้�น จึึงกล่่าวได้้ว่่าการใช้้หรืือการมีีทัักษะในเรื่่�องเทคโนโลยีีสารสนเทศนั้้�น

มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง เพราะจะช่่วยทำให้้การจััดการศึึกษาหรืือการศึึกษาหาความรู้้�นั้้�นเกิิดคุุณค่่าและเกิิดประโยชน์์ในภาพรวม 

ทั้้�งในระดัับปััจเจกบุุคคลและสัังคม                           
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วิิเคราะห์์การจััดการการเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุน

	 การเรีียนการสอนออนไลน์์ Online นั้้ �นเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้� ดั ังนั้้�น สื่ ่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์จะต้้องได้้รัับการ

ออกแบบตามหลัักการและทฤษฎีีทางด้้านต่่าง ๆ  ไม่่ว่่าจะเป็็นทฤษฎีีทางด้้านการศึึกษาและด้้านจิิตวิิทยา โดยยึึดหลัักการออกแบบ

ตามกระบวนการออกแบบการเรีียนการสอน (Instructional Design) เพื่่�อเป็็นสื่่�อที่่�มีีความเหมาะสมกัับผู้้�เรีียนที่่�มีีความแตกต่่าง

ด้้านบุุคคล ดัังนั้้�น ในที่่�นี้้� จึึงสรุุปได้้ดัังนี้้� 1. รู้้�เท่่าทัันการใช้้เทคโนโลยีีเพื่่�อการศึึกษา และการสร้้างสรรค์์ 2. เมื่่�อไม่่ได้้พบหน้้าจึึงต้้อง 

อาศััยทัักษะการสื่่�อสารท่ี่�หลากหลาย 3. บริิหาร และจััดเวลาการเรีียนท่ี่�ยืืดหยุ่่�นแต่่มีีประสิิทธิิภาพ 4. ถ่่ายทอดสาระสำคััญของ 

บทเรียีน และการประยุกุต์ใ์ช้เ้ป็น็หลักั       5. ปรับัแนวทางประเมินิผล และให้ค้ำแนะนำที่่�มีคีุณุภาพและเหมาะสม (กนกวรรณ สุภุาราญ, 

(2563), วัันที่่�สืืบค้้น 16 สิิงหาคม 2566, ทัักษะครููกัับการจััดการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ยุุคใหม่่, สืืบค้้นจาก https://www.educathai.

com/knowledge/articles/372) ดั ังนั้้�น เมื่่�อวิิเคราะห์์สรุุปแล้้ว จึึ งเห็็นได้้ถึึงการได้้นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้สนัับสนุุนการ

จััดการเรีียนการสอนเป็็นอย่่างยิ่่�ง เพราะได้้ทำให้้เกิิดการจััดการเรีียนการสอนตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น ขณะจััดการศึึกษา และการประเมิินผล 

ร่่วมด้้วย โดยทั้้�ง 3 ช่ ่วงระยะเวลาในการจััดการเรีียนการสอนนั้้�นหากได้้นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาบููรณาการใช้้อย่่างเหมาะสม

ย่่อมทำให้้เกิิดองค์์ความรู้้�ใหม่่และต่่อยอดออกไปเรื่่�อย ๆ อย่่างไม่่รู้้�จัักจบสิ้้�น มีีแต่่จะเพิ่่�มขึ้้�นและขยายขอบเขตความรู้้�และคำตอบ

ให้้กัับสัังคมอย่่างเป็็นปััจจุุบัันทัันด่่วนและพยากรณ์์อนาคตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างน่่าจะแม่่นยำที่่�สุุด            

	 จากท่ี่�กล่่าวมาทั้้�งหมดเกี่่�ยวกับการจัดการการเรีียนการสอนออนไลน์์ด้้วยใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนัับสนุุนนั้้�นทำให้้

เห็็นถึึงประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับทุุกฝ่่าย ทั้้�งฝ่่ายผู้้�ให้้บริิการจะได้้มีีเครื่่�องมืือและรููปแบบที่่�ทัันสมััยเพื่่�อจะได้้เกิิดความสะดวกในการ

บริิหารจััดการ ทั้้�งฝ่่ายผู้้�รัับบริิการก็็จะได้้ประโยชน์์ในการแสวงหาความรู้้�ที่่�ต้้องการ ตลอดจนสามารถที่่�จะนำความรู้้�ความสามารถ

ไปประกอบอาชีพีหลังัจากจบการศึึกษาแล้ว้ หรืือแม้แ้ต่เ่มื่่�อจบการศึึกษาแล้ว้ ก็ย็ังัสามารถกลับัเข้า้มาศึึกษาและพัฒันาความรู้้�ได้ต้ลอด 

จนเรียีกว่า่ความรู้้�นั้้�นออนไลน์์อยู่่�เสมอสำหรับัผู้้�แสวงหาความรู้้�และความรู้้�นั้้�นเมื่่�อได้ผ้สมผสานกับัการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศแล้ว้ 

ย่่อมทำให้้ความรู้้�แพร่่กระจายเร็็วและเป็็นปััจจุุบัันท่ี่�สุุด ดั งท่ี่�จะเห็็นได้้จากข้้อดีีและข้้อเสีีย หากได้้มีีหรืือขาดการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศมาใช้้สนัับสนุุนการเรีียนการสอนตามทััศนะท่่านผู้้�รู้้�ดัังนี้้� ข้้อดีี ประกอบด้้วยย 1. นัักศึึกษาเข้้าเรีียนเกืือบ 100% ทุุกคาบ 

2. เข้้าเรีียนตรงเวลามากขึ้้�น 3. เรีียนไปด้้วย ช่่วยงานที่่�บ้้านไปด้้วยก็็ได้้ 4. ลดภาระค่่าใช้้จ่่าย 5. กลัับมาเรีียนซ้้ำ เรีียนชดเชยได้้  

6. อยู่่�ที่่�ไหนก็็เรีียนได้้ ขอให้้มีีอิินเทอร์์เนต 7. กล้้าและมั่่�นใจได้้การแสดงความคิิดเห็็นมากขึ้้�น 8. เชิิญแขกหรืือวิิทยากรได้้ง่่ายและมีี

คุุณภาพขึ้้�น 9. การสนัับสนุุนระหว่่างเรีียนคล่่องตััว ยืืดหยุ่่�นและมีีประสิิทธิิภาพสููงขึ้้�นมาก และ 10. บางวิิชาผู้้�ปกครองขอนั่่�งเรีียน 

นั่่�งฟัังไปด้้วย เป็็น home school อีีกรููปแบบหนึ่่�งก็็ว่่าได้้ ส่่วนข้้อเสีีย ประกอบด้้วย 1. ต้้องเข้้มงวด 2. การพััฒนาความสััมพัันธ์์ แลก

เปลี่่�ยนประสบการณ์์โดยตรงกัับอาจารย์์และเพื่่�อน ๆ นัักศึึกษาทำได้้ยากกว่่า 3. อาจต้้องจ่่ายค่่าซอฟต์์แวร์์ที่่�อััปเดต 4. ตรวจสอบ 

ความสงสััยและความเข้้าใจของนัักศึึกษาอาจทำได้้ยากกว่่า และ 5. การสร้้างแรงจููงใจ (motivation) ในห้้องเรีียนปกติิทำได้้ดีีกว่่า 

(สุุริิยะใส กตะศิิลา, (2563), วัันที่่�สืืบค้้น 18 สิ ิงหาคม  2566, เปิิดมุุมมอง “ข้้อดีี-ข้้อเสีีย” เรีียนออนไลน์์ให้้เท่่าทัันการศึึกษา  

ยุุค NEW NORMAL, สืืบค้้นจาก https://www2.rsu.ac.th/sarnrangsit-online-detail/Article-online%20learning) 
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1โรงเรียีนไทรแก้้ววิทิยา ตำบลกันัตวจระมวล อำเภอปราสาท จังหวัดัสุรุินิทร์
2สถาบันัวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

การพััฒนาหน่่วยการเรีียนรู้้�วิิชาสัังคมศึึกษาโดยใช้้ 
การจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์ทางภููมิศาสตร์์ 
เป็็นฐานเพื่่�อพััฒนาการรู้้�เรื่่�องภููมิศาสตร์์ของนักัเรียีน
ระดับัชั้้�นมััธยมศึกึษาปีีที่่� 5

	 การรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ (Geo-literacy) บ่่งชี้้�ถึึงความสามารถของบุุคคลในการทำความเข้้าใจระบบธรรมชาติิและมนุุษย์์ การ

ให้้เหตุุผลทางภููมิิศาสตร์์ และการมองอนาคตและตััดสิินใจอย่่างเป็็นระบบ โดยการแสดงความสามารถเหล่่านี้้�จะต้้องอาศััยความรู้้� 

ทัักษะและกระบวนการทางภููมิิศาสตร์์ดัังนั้้�นในการจัดกิจกรรมการเรีียนรู้้�ที่่�เสริิมสร้้างการรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ต้้องพััฒนานัักเรีียนให้้มีี

ความรู้้�ที่่�เกี่่�ยวกับัสิ่่�งแวดล้อ้มทางกายภาพ ปฏิสิัมัพันัธ์์ระหว่า่งมนุษุย์ก์ับัสิ่่�งแวดล้อ้มเครื่่�องมืือและเทคโนโลยีทีางภูมูิศิาสตร์ ์และพัฒันา 

ทัักษะการคิิดเชิิงพื้้�นที่่� การคิิดเชิิงอนาคต การคิิดเชิิงระบบและทัักษะการแปลความหมายข้้อมููลทางภููมิิศาสตร์์และสถิิติิ โดยการ

จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�ด้้วยกระบวนการทางภููมิิศาสตร์์เป็็นเครื่่�องมืือในการทำความเข้้าใจความรู้้�ทางภููมิิศาสตร์์และพััฒนาทัักษะ

ทางภููมิิศาสตร์์ไปพร้้อมๆ กััน ดัังนั้้�นจึึงอาจกล่่าวได้้ว่่า การรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์เป็็นคุุณลัักษณะสำคััญประการหนึ่่�งของนัักเรีียนที่่�เรีียน

เนื้้�อหาภููมิิศาสตร์์ในวิิชาสัังคมศึึกษา (กนก จัันทรา, มปป.)       

	 การจััดการเรีียนรู้้�วิิชาภููมิิศาสตร์์โดยเน้้นผู้้�เรีียนเป็็นสำคััญนั้้�นสามารถกระทำได้้หลากหลายวิิธีี โดยหนึ่่�งในนั้้�นก็็คืือ การจััด 

การเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์เป็็นฐาน (Situation-based Learning) ซึ่่�งหมายถึึง การใช้้สถานการณ์์จริิงหรืือจำลองที่่�เลีียนแบบ

สภาพจริิงในสัังคมให้้เหมืือนจริิงมากที่่�สุุดให้้นัักเรีียนได้้เรีียนรู้้�จาก สถานการณ์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหาต่่าง ๆ  นัักเรีียนได้้เผชิิญกัับปััญหาใน

สถานการณ์์ในชีีวิิตประจำวััน ได้้เรีียนรู้้�แบบร่่วมมืือ ร่่วมคิิดร่่วมทำ ได้้มีีโอกาสลงมืือปฏิิบััติิ ได้้คิิดวิิธีีแก้้ไขปััญหาด้้วยตนเองจนเกิิด 

องค์์ความรู้้�  ซึ่่�งในการวิิจััยครั้้�งนี้้� ผู้้�วิ ิจััยได้้พััฒนาหน่่วยการเรีียนรู้้�โดยใช้้การจััดการเรีียนรู้้�แบบสถานการณ์์ทางภููมิิศาสตร์์เป็็นฐาน 

โดยมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาการรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 โดยมีีขั้้�นตอนในการจััดการเรีียนรู้้� 6 ขั้้�นตอนดัังนี้้� 

พััชราภรณ์์ ครองชื่่�น1 รศ. ดร.ขจรศัักดิ์์� บััวระพัันธ์์2
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เอกสารอ้้างอิิง

กนก จัันทรา. การจััดการเรีียนรู้้�เพื่่�อการรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์ในวิิชาสัังคมศึึกษา. สืืบค้้นออนไลน์์ วัันที่่� 27 กัันยายน 2566 http://academic.obec.go.th/images/

	 mission/1524627007_d_1.pdf

กระทรวงศึึกษาธิิการ. (2560). มาตรฐานการเรีียนรู้้�และตััวชี้้�วััดกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�คณิิตศาสตร์์ วิิทยาศาสตร์์และสาระภููมิิศาสตร์์ ในกลุ่่�มสาระการเรีียนรู้้�สัังคมศึึกษา 

	 ศาสนา และวััฒนธรรม(ฉบัับปรัับปรุุง พ.ศ. ๒๕๖๐) ตามหลัักสููตรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน พุุทธศัักราช ๒๕๕๑. กรุุงเทพฯ: โรงพิิมพ์์ชุุมนุุมสหกรณ์์

	 การเกษตรแห่่งประเทศไทย.

ขัั�นที่่� 1 นำเสนอสถานการณ์์ที่่�น่่าสนใจ (Introduce interesting situation)

	 ครููตรวจสอบความรู้้�เดิิมของนัักเรีียน ด้้วยการทดสอบก่่อนเรีียนหรืือการซัักถามเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า นัักเรีียนมีีความรู้้� 

เดิิมที่่�เพีียงพอต่่อการเรีียนเนื้้�อหาใหม่่ ครููแก้้ไขแนวคิิดที่่�คลาดเคลื่่�อนของนัักเรีียนที่่�อาจขััดขวางการเรีียนรู้้�แนวคิิดใหม่่ จากนั้้�นครูู

นำเสนอสถานการณ์์ที่่�ทัันสมััยและน่่าสนใจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเนื้้�อหาบทเรีียนและเชื่่�อมโยงกัับชีีวิิตจริิงของผู้้�เรีียน โดยใช้้สื่่�อและ/หรืือ

เทคโนโลยีีที่่�น่่าสนใจ เช่่น ภาพ คลิิปวิิดีีทััศน์์ ภาพยนตร์์สั้้�น สารคดีี ข่่าว บทความ บทความงานวิิจััย เป็็นต้้น

ขั้้�นที่่� 2 ทำความเข้้าใจสถานการณ์์ (Explore the situation)

	 ครููแบ่่งกลุ่่�มนัักเรีียน กลุ่่�มละ 4-6 คนแบบคละความสามารถเก่่ง ปานกลาง และอ่่อน จากนั้้�นให้้นัักเรีียนแต่่ละกลุ่่�มร่่วมกััน 

ศึึกษาค้น้คว้า้เพื่่�อทำความเข้า้ใจสถานการณ์์ในแง่มุ่มุต่า่ง       เช่น่ ความเป็น็มา ขอบเขต ปัจัจัย บุคุคลหรืือสถานที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ผลกระทบ 

ในภาพรวม ผลกระทบต่่อชีีวิิตของนัักเรีียน แนวโน้้มของสถานการณ์์ เป็็นต้้น ครููทำหน้้าท่ี่�ชี้้�แนะแนวทางการทำความเข้้าใจ

สถานการณ์์ให้้แก่่นัักเรีียน 

ขั้้�นที่่� 3 สร้้างองค์์ความรู้้�จากสถานการณ์์ (Construct knowledge from the situation)

	 ครูมูอบหมายภาระงานหรืือจัดักิจิกรรมต่าง ๆ  ให้น้ักัเรียีนแต่่ละกลุ่่�มเพื่่�อส่ง่เสริิมให้น้ักัเรียีนสร้้างองค์ค์วามรู้้�จากสถานการณ์ ์

ที่่�ยกขึ้้�นมา นัักเรีียนใช้้ข้้อมููลที่่�ศึึกษาค้้นคว้้ามาจากขั้้�นตอนก่่อนหน้้านี้้�เป็็นฐานในการสร้้างองค์์ความรู้้�  

ขั้้�นที่่� 4 ประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (Apply knowledge)

	 ครส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนประยุุกต์์ใช้้องค์์ความรู้้�ท่ี่�ได้้ไปปรัับใช้้กัับแง่่มุุมอื่่�น ๆ     ในสถานการณ์์เดิิมหรืือใช้้ในสถานการณ์อ์ื่่�น ๆ   

ที่่�มีีความใกล้้เคีียงกัับสถานการณ์์ที่่�ใช้้ในบทเรีียน กิิจกรรมที่่�ใช้้อาจเป็็นการทำแบบฝึึกหััด การทำโจทย์์ การแก้้ปััญหา เป็็นต้้น 

ขั้้�นที่่� 5 อภิิปรายและสรุุปองค์์ความรู้้� (Discuss and conclude knowledge)

	 นักัเรียีนแต่ล่ะกลุ่่�มนำเสนอองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้ร้ับั แล้้วร่ว่มกันัแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�และอภิปิรายเกี่่�ยวกับัประสบการณ์์การเรียีนรู้้� 

แบบสถานการณ์์เป็็นฐาน จากนั้้�นนัักเรีียนร่่วมกัันสรุุปองค์์ความรู้้�ที่่�ได้้รัับ ครููคอยตรวจสอบว่่า การเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนเป็็นไปตาม

จุุดประสงค์์การเรีียนรู้้�ของบทเรีียนหรืือไม่่ อย่่างไร การสรุุปองค์์ความรู้้�ของนัักเรีียนมีีความสมบููรณ์์หรืือไม่่ อย่่างไร 

ขั้้�นที่่� 6 ประเมิินผลการเรีียนรู้้� (Evaluate learning) 

	 ครูปูระเมินิผลการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนโดยใช้้วิธีิีการและแหล่ง่ข้อ้มูลูที่่�หลากหลาย เช่น่ การประเมินิการทำงานกลุ่่�ม การประเมินิ 

การนำเสนอ การซัักถาม  การสัังเกตพฤติิกรรมการเรีียนรู้้�  การตรวจชิ้้�นงาน จ ากนั้้�นครููให้้นัักเรีียนทำแบบทดสอบหลัังเรีียนเพื่่�อ

ตรวจสอบพััฒนาการการเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนเป็็นรายบุุคคล  

	 ผลจากการใช้ห้น่ว่ยการเรียีนรู้้�โดยใช้ก้ารจัดัการเรียีนรู้้�แบบสถานการณ์ท์างภูมูิศิาสตร์์เป็น็ฐาน โดยมีจุีุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพัฒันา 

การรู้้�เรื่่�องภููมิิศาสตร์์แก่่นัักเรีียนชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5 ให้้สููงขึ้้�นได้้ โดยผู้้�เรีียนสามารถวิิเคราะห์์ปฏิิสััมพัันธ์์ระหว่่างสิ่่�งแวดล้้อมทาง

กายภาพกัับกิิจกรรมของมนุุษย์์ในการสร้้างสรรค์์วิิถีีการดำเนิินชีีวิิตของท้้องถิ่่�นทั้้�งในประเทศไทย และภููมิิภาคต่่าง     ของโลก และ 

เห็น็ความสำคัญัของสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มีผีลต่อ่การดำรงชีวีิติของมนุษุย์เ์ป็น็ไปตามตัวชี้้�วัดั ม 4-6/1 ตามหลักัสูตูรแกนกลางการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

พ.ศ. 2560 (กระทรวงศึึกษาธิิการ, 2560)
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ลอยกระทง : ความสุุขของคนลอย
ความทุุกข์์ของธรรมชาติิ

เรื่่�อง : ดร.มนััสวีี ศรีีนนท์์

ทางน้้ำไม่่ได้้รู้้�สึึกสุุขเต็็ม  ๆ เหมืือนกัับคนลอยกระทง ในเรื่่�องนี้้� ผู้้� เขีียนก็็เลยมาคิิดวิิเคราะห์์ดููว่่าทำอย่่างไรจะให้้การลอยกระทงนี้้� 

เป็็นประเพณีีอยู่่�คู่่�กัับสัังคมไทยต่่อไปเรื่่�อย ๆ  และการลอยกระทงก็็ต้้องไม่่ทำให้้เกิิดมลภาวะทางน้้ำด้้วย สรุุปแล้้ว การลอยกระทงนี้้� 

ทุุกฝ่่ายควรได้้ร่่วมกัันดำเนิินการดัังนี้้�

	 สาระน่่ารู้้�ฉบับันี้้� ผู้้� เขียีนขอนำเสนอเรื่่�องราวความรู้้�สึึกที่่�มีต่ี่อ 

การลอยกระทงของคนไทยท่ี่�ตนเองได้้เห็็นตามหน้้าสื่่�อต่่าง ๆ  ที่่� 

นำเสนอถึึงปรากฏการณ์์ขยะทางน้้ำหรืือน้้ำกำลัังจะเน่่าหลัังจาก 

ผ่่านวัันลอยกระทงไปแล้้ว คืือในภาพข่่าวต่่าง ๆ  ที่่�นำเสนอความรู้้�สึึก 

ของคนที่่�ไปลอยกระทงตามที่่�ต่่าง ๆ  ที่่�จััดให้้มีีการลอยนั้้�นดููหน้้าตา 

ยิ้้�มแย้้มแจ่่มใส สนุกุสนาน เพลิดิเพลินิ มี ความสุขุ ดั งนั้้�น ถ้ าจะให้้ดูู 

ที่่�หน้้าตาคนลอยกระทงแล้้ว ก็็น่่าจะมั่่�นใจได้้ว่่าการลอยกระทงนี้้� 

จะเป็็นการทำให้้ตนเอง คนอื่่�น และสัังคมโดยรวมได้้ประโยชน์์สุขุ 

กันัถ้้วนหน้้า แต่่ก็ป็รากฏภาพว่่าหลังัจากวันัลอยกระทงแล้้ว กลับักลาย 

เป็็นว่่าคนที่่�ต้้องมาเก็็บกระทงหรืือคนที่่�ทำงานรัักษาความสะอาด 
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	 2.    ฝ่่ายสัังคมโดยรวมที่่�จััดงาน  ผู้้� เขีียนเห็็นว่่าการที่่�สัังคมประชาสััมพัันธ์์ให้้คนในสัังคมเห็็นความสำคััญของประเพณี ี

ลอยกระทงนี้้�นัับว่่าดีีแล้้ว  เพราะตามที่่�ทราบกัันโดยทั่่�วไป  การลอยกระทงถืือว่่าเป็็นการแสดงออกถึึงความกตััญญููรู้้�คุุณต่่อแม่่น้้ำ 

ที่่�คนเราได้้อาศััยเลี้้�ยงชีีพ ดั งนั้้�น การสนัับสนุุนให้้ประชาชนเห็็นคุุณค่่าของการลอยกระทงจึึงเป็็นเรื่่�องที่่�ถููกต้้องแล้้ว  แต่่ก็็เป็็น

ที่่�น่่าสัังเกตว่่าการลอยกระทงที่่�แต่่ละสถานที่่�จััดขึ้้�นนั้้�นจะมีีเรื่่�องธุุรกิิจหรืือผลประโยชน์์ตอบแทนด้้วย กล่่าวคืือ เมื่่�อเจ้้าของสถาน

ที่่�แต่่ละแห่่งจััดให้้มีีการลอยกระทง การค้้าขายหรืือการออกร้้านค้้าเพ่ื่�อขายสิ่่�งของก็็จะมีีตามมา ประชาชนก็็จะหลั่่�งไหลกัันมา 

ลอยกระทงและซื้้�อของกิินของใช้้ไปในขณะเดีียวกััน จึึงทำให้้เศรษฐกิิจของสัังคมหรืือพื้้�นที่่�ดีีขึ้้�นได้้เหมืือนกััน ทั้้�งนี้้� บางสถานที่่�ก็็จััด 

ให้้มีีการขายกระทงด้้วยและก็็ปรากฏว่่ากระทงที่่�ทำขาย บางทีีก็็ไม่่เป็็นมิิตรกัับธรรมชาติิ ไม่่ย่่อยสลายไปตามกาลเวลา จึึงทำให้้เกิิด

มลภาวะทางน้้ำเพิ่่�มขึ้้�น สรุุปแล้้ว สัังคมโดยรวม จึึงไม่่ควรมองการลอยกระทงที่่�จััดโดยสถานที่่�ต่่าง ๆ แค่่เพีียงมิิติิความเติิบโต 

ทางเศรษฐกิิจ แต่่ควรที่่�จะมองมิิติิการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย เพราะหากสัังคมได้้ประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจจากการจััดงานลอยกระทง 

แต่่กลัับเสีียประโยชน์์ทางสิ่่�งแวดล้้อม ย่่อมถืือว่่าได้้ไม่่คุ้้�มเสีีย

	 ตามที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมด ผู้้�เขีียนขอกล่่าวสรุุปสั้้�น ๆ ดัังนี้้� การลอยกระทงนัับว่่าเป็็นประเพณีีที่่�ประชาชนควรให้้ 

ความสำคััญที่่�วััตถุุประสงค์์การลอย มากกว่่าจะลอยเพราะเห็็นว่่าเป็็นประเพณีี หากเป็็นเช่่นนี้้� การลอยกระทงก็็เป็็นการลอย 

ที่่�สัักแต่่ว่่าทำไปตามประเพณีีหรืือสัังคมพาทำเท่่านั้้�น การลอยกระทงที่่�ว่่านี้้�ก็็อาจจะไม่่เป็็นเครื่่�องหมายแห่่งคุุณธรรมที่่�ปรากฏ 

ในตัวัคนลอยเลย หรืือการลอยกระทงนี้้�อาจไม่่ได้้ทำให้้เกิิดประโยชน์หรือืคุณุค่า่ที่่�แท้้จริงิอะไรเลย โดยเฉพาะในช่่วงที่่�ไวรัสัโควิดิ-19 

แพร่่ระบาด ยิ่่�งทำให้้เกิิดความเสี่่�ยงหรืือเป็็นภััยต่่อตนเอง คนอื่่�น และสัังคมโดยรวมได้้ จึึงอยากเห็็นการลอยกระทงคืือการลอย 

ทุุกข์์ โศก โรคภััย เสนีียดจััญไร ให้้หายไปจากโลก ให้้ทุุกคนประสบพบเจอแต่่ลาภ โดยเฉพาะลาภลอย หลัังจากลอยกระทง

ไม่่สนใจว่่าหลัังจากลอยกระทงแล้้ว คนอื่่�นที่่�ต้้องดููแลสิ่่�งแวดล้้อมหรืือแม่่น้้ำจะเป็็นอย่่างไรก็็ช่่าง ดัังนั้้�น การลอยกระทงที่่�ดีีจะต้้อง 

เป็็นการลอยอย่่างมีีความรู้้�ความเข้้าใจและมองถึึงความยากลำบากของคนอื่่�นในสัังคมที่่�จะต้้องมาทำหน้้าที่่�จััดเก็็บในวัันต่่อมา 

ตลอดถึึงต้้องให้้สำคััญกัับแม่่น้้ำลำคลองด้้วย เพราะกระทงบางส่่วนไม่่ได้้ทำจากวััสดุุตามธรรมชาติิ การย่่อยสลายจึึงเป็็นเรื่่�องยาก 

ต้้องใช้้เวลาอีีกนานจึึงจะย่่อยสลายได้้ ฉะนั้้�น จึึงควรช่่วยกัันคนละไม้้คนละมืือในการส่่งเสริิมให้้ใช้้กระทงที่่�ทำจากวััสดุุที่่�ย่่อยสลาย 

ได้้เองตามธรรมชาติิ 

	 1. ฝ่่ายประชาชนผู้้�ลอยกระทง ผู้้�เขีียนเห็็นว่่าฝ่่ายนี้้�ควรให้้ความสำคััญกัับความรู้้�ความเข้้าใจในวััตถุุประสงค์์จริิง ๆ ของ 

การลอยกระทง ไม่ใ่ช่เ่ป็็นการลอยกระทงตามกระแส เรียีกว่่าอย่่าได้้ไปลอยกระทงเพีียงเพราะอยากให้้คนอ่ื่�นไม่ม่องว่่าตนเองผิิดแผก 

แตกต่า่งจากคนอื่่�น หรืืออย่า่ลอยกระทงเพราะกลัวัว่า่คนอื่่�นจะหาว่า่ตนเองไม่ท่ันัสมัยั แต่ป่ระชาชนควรได้ล้อยกระทงอย่่างรู้้�ความหมาย 

ที่่�แท้จ้ริงิของการลอยและต้อ้งลอยอย่า่งมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจในการรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มด้ว้ย ไม่ใ่ช่แ่ค่อ่ยากจะลอยกระทงอย่า่งเดีียว ส่ว่นกระทง 

จะทำจากวัสัดุุอะไรก็ไม่ส่นใจ แบบนี้้�ถืือว่่าเป็็นการลอยกระทงแบบเห็็นแก่่ตัวั เอาประโยชน์หรืือความรู้้�สึึกดีขีองตนเองเป็็นเป้้าหมาย
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การเลืือกใช้้ Google หรืือ ChatGPT 
	 ตอนนี้้�แทบทุุกคนที่่�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตในการหาข้้อมููลน่่าจะได้้

ลองใช้้ ChatGPT ในการถามคำถามเพื่่�อค้้นหาข้้อมููลหรืือช่่วยในการ

ทำงาน ในบทความนี้้�ขอเสนอแนวทางในการเลืือกใช้้ระหว่่าง Google 

หรืือ ChatGPT จากประสบการณ์์ของผู้้�เขีียน

1. ความต้้องการในเรื่่�องของความถููกต้้องของข้้อมููล

	 ChatGPT ท ำงานโดยใช้้โมเดลภาษาขนาดใหญ่่ เมื่่�อผู้้�ใช้้งาน 

ป้้อนประโยคซึ่่�งประกอบด้้วยคำต่่าง ๆ  เรีียงต่่อกัันมา โมเดลจะทำนาย 

คำถัดัไปจากสิ่่�งที่่�โมเดลได้้เรียีนรู้้�มาในอดีตี เช่่น สมมติว่ิ่าผู้้�ใช้้ป้้อนประโยค

ว่่า

	 “ข้้างนอกฝนกำลัังจะตก เราน่่าจะเตรีียม…” 

ChatGPTสามารถเดาได้้ว่่าคำถััดไปคืือ “ร่่ม” ซึ่่�งเป็็นคำที่่�มีีโอกาสเกิิด

ขึ้้�นมากที่่�สุุด ในการสนทนา แต่่การเดาคำนี้้�ก็็ไม่่ได้้เป็็นคำตอบที่่�ถููกต้้องเสมอไป เช่่น ผู้้�พููดอาจจะให้้เตรีียม “เสื้้�อกัันฝน” หรืือ 

“เก็็บผ้้า” ก็็ได้้ ดัังนั้้�นในการใช้้งาน ChatGPT เราจำเป็็นต้้องตรวจสอบความถููกต้้องเสมอ 

	 ส่่วนข้้อมููลที่่�เราค้้นหาบน Google เราแทบจะเชื่่�อว่่าเป็็นข้้อมููลที่่�ถููกต้้องร้้อยเปอร์์เซ็็นต์์ อัันที่่�จริิงข้้อมููลต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�บน 

Google ก็็มาจากสิ่่�งที่่�คนเขีียนลงไปซึ่่�งก็็อาจมีีความผิิดพลาดได้้เช่่นกััน ในสมััยก่่อนเมื่่�อเริ่่�มมีี Wikipedia ผู้้�คนก็็สงสััยว่่าข้้อมููล

จะเชื่่�อถืือได้้มากน้้อยแค่่ไหน เพราะใครก็็ได้้สามารถไปแก้้ไขข้้อมููลบน Wikipedia ได้้ จึึงต้้องมีีบทความอ้้างอิิง และบัันทึึกการ

แก้้ไข ในการใช้้ข้้อมููลจาก Google เราสามารถอ้้างอิิงเป็็น Link ที่่�ชี้้�ไปยัังเวบไซต์์ ในขณะที่่� ChatGPT ไม่่สามารถให้้การอ้้างอิิง

แหล่่งข้้อมููลต้้นทาง

	 ดัังนั้้�น หากคำนึึงถึึงความถููกต้้องของข้้อมููล แนะนำให้้ใช้้ Google หรืืออีีกทางหนึ่่�งคืือใช้้ ChatGPT แต่่มาตรวจสอบ

ความถููกต้้องบน Google อีีกครั้้�ง

2. คำถามถึึงข้้อมููลที่่�คนทั่่�วไปทราบกััน

	 ChatGPT  เรียีนรู้้�จากข้้อมูลูต่า่ง     ในอินิเทอร์์เน็ต็ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็น็ภาษาอัังกฤษ หากเป็็นคำถามภาษาอัังกฤษท่ี่�เกี่่�ยวข้อง 

เนื้้�อหาทั่่�วไปที่่�ปรากฎอยู่่�บนอิินเทอร์์เน็็ตอยู่่�แล้้ว ChatGPT มีีโอกาสที่่�จะให้้คำตอบที่่�ถููกต้้องได้้สููง อย่่างไรก็็ตามหากเป็็นข้้อมููล 

ที่่�เป็็นภาษาอื่่�น ๆ รวมถึึ งภาษาไทย มี ีโอกาสที่่� ChatGPT จ ะตอบคำถามผิิดพลาดได้้มากกว่่า เช่่น ผู้้� เขีียนเคยถามปััญหา

คณิิตศาสตร์์เบื้้�องต้้น ที่่�มีีคำว่่า “โหล” ซึ่่�งเป็็นลัักษณะนามในภาษาไทยแสดงถึึงจำนวน 12 ชิ้้�น หากถามเป็็นภาษาไทย Chat-

GPT จะตีีความว่่าเป็็นของสองชิ้้�น แต่่ถ้้าถามเป็็นภาษาอัังกฤษ ChatGPT สามารถตอบคำถามได้้ถููกต้้อง (หากใช้้ Alisa ซึ่่�งเป็็น 

AI Chatbot ภาษาไทยบน Line ปรากฎว่่าสามารถตอบคำถามได้้ถููกต้้องด้้วยภาษาไทย)

	 หากเป็็นคำถามท่ี่�เกี่่�ยวกับความรู้้�ในสาขาเฉพาะทางมาก       หรืือเป็็นคำถามท่ี่�เกี่่�ยวกับความรู้้�ท่ี่�เพิ่่�งเกิิดขึ้้�นไม่น่าน  ChatGPT 

อาจจะมีีข้้อผิิดพลาดในการตอบคำถาม เพราะโมเดลยัังไม่่มีีข้้อมููลที่่�เพีียงพอในการเรีียนรู้้� ในกรณีีนี้้�การใช้้  Google จะเหมาะสม 

กว่่า

3. คำถามที่่�มีีคำตอบได้้มากกว่่าหนึ่่�งคำตอบ หรืือมีีได้้หลายแบบ

	 การใช้้ Google ค้ ้นหาข้้อมููลโดยปกติิก็็จะมีีหลาย ๆ เว็็บไซต์์ให้้เราเลืือกดูู เราอาจจะเข้้าไปดููคำตอบที่่�แต่่ละเว็็บไซต์์

เรีียงตามลำดัับผลการค้้นหา ซึ่่�งก็็จะใช้้เวลามากกว่่าการใช้้ ChatGPT เพราะโมเดลของ ChatGPT เรีียนรู้้�ความรู้้�มาจากหลาย ๆ  

เว็็บไซต์์อยู่่�แล้้วและผลลััพธ์์คืือการสรุุปข้้อมููลให้้ผู้้�ใช้้งาน เช่่น เราอาจจะถามว่่าปััจจััยใดบ้้างที่่�มีีผลต่่อการเรีียนรู้้�ของเด็็ก หรืือ

ถามว่่าสาเหตุุของอุุณหภููมิิโลกที่่�สููงขึ้้�นมีีอะไรบ้้าง หรืือให้้ยกตััวอย่่างกรณีีศึึกษาของการใช้้ ChatGPT ในโรงเรีียน เป็็นต้้น

เรื่่�อง : อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์�
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4. คำถามที่่�ใช้้จิินตนาการในการหาคำตอบ

	 ข้้อนี้้�เป็็นจุุดแข็็งของ ChatGPT ซึ่่�งเป็็นฟัังก์์ชั่่�นหลัักของ Generative AI อยู่่�แล้้ว Generative AI คืือAI ที่่�ใช้้ในการสร้้าง

ตััวข้้อความ รููปภาพ หรืือวีีดีีโอ จากข้้อความผู้้�ใช้้งาน ผลลััพธ์์ที่่�ออกมาไม่่ได้้มีีความถููกผิิดเป็็นเรื่่�องสำคััญ หากแต่่ต้้องการความคิิด

เชิิงสร้้างสรรค์์หรืือไอเดีียที่่�หลากหลาย 

	 ในกรณีีรวมถึึงการใช้้ ChatGPT ในการช่่วยจิินตนาการสิ่่�งที่่�เราต้้องการ  ภายใต้้กรอบหรืือเงื่่�อนไขที่่�วางไว้้ เช่่น เราอาจ

จะใช้้ ChatGPT ช่ ่วยร่่างหลัักสููตรของวิิชา AI and Robotics สำหรัับนัักศึึกษาปริิญญาโท ชั้้ �นปีีที่่�หนึ่่�ง ใช้้เวลาเรีียนหนึ่่�งเทอม 

สััปดาห์์ละสามชั่่�วโมง โดยมีีการเรีียนเป็็นแบบ active learning และ project-based เป็็นต้้น 

	 การใช้้จิินตนาการเป็็นความสามารถเฉพาะตััวของ Generative AI อย่่าง ChatGPT ที่่� Google หรืือ search engine 

ทั่่�วไปทำไม่่ได้้

5. คำถามที่่�ต้้องมีีการวิิเคราะห์์หรืือเปรีียบเทีียบเพื่่�อให้้ได้้ผลลััพธ์์

	 เราสามารถใช้้ Google เพื่่�อค้้นหาการวิิเคราะห์์ปััญหาบางอย่่าง เช่่น “How to fix the picture alignment problem 

in Microsoft Word” พอได้้ผลลััพธ์์การค้้นหา เราก็็ไล่่ดููเว็็บไซต์์ที่่�เจอปััญหาเดีียวกัับที่่�เราเจอ ซึ่่�งจะใช้้เวลามากกว่่าการใช้้ Chat-

GPT โดยเราสามารถระบุุสถานการณ์์ที่่�ชััดเจนลงไปเพื่่�อตั้้�งคำถาม เช่่น “I have a problem when I paste the picture in  

Microsoft Word. After pasting, the picture cannot be aligned at the center of the page. The icon in the property 

box does not allow me to click anywhere. What can I do?”

	 ในกรณีีของการเปรีียบเทีียบเราสามารถค้้นหาจาก Google เช่่น “Comparison between social science research 

and physical science research” หากมีีใครเขีียนเรื่่�องนี้้�ไว้้เราก็็อาจจะเข้้าไปอ่่านจากเว็็บไซต์์นั้้�น แต่่หากไม่่มีีข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ 

เรายัังสามารถใช้้ ChatGPT ให้้ทำการเปรีียบเทีียบแทน 

6. คำถามหรืือคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวกัับการเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

	 เนื่่�องจากภาษาคอมพิิวเตอร์์มีีไวยากรณ์์ (syntax) ที่่�ชััดเจน ปั ัญหาเบื้้�องต้้นของผู้้�เริ่่�มเขีียนโปรแกรมคืือ จ ำคำสั่่�งไม่่ได้้

หรืือไม่่รู้้�ว่่าจะเริ่่�มเขีียนอย่่างไร ChatGPT เป็็นตััวช่่วยที่่�มีีประสิิทธิิภาพสููงในเรื่่�องนี้้� เราสามารถระบุุความต้้องการของโปรแกรมให้้ 

ChatGPT เขีียนให้้ เช่่น “Write a webpage that create a survey form about class satisfaction. After the user fills 

the form, the data will be kept in a mysql database” ข้้อดีีอีีกอย่่างของการใช้้ ChatGPT เพื่่�อเขีียนโปรแกรมคืือจะไม่่มีี 

syntax error เกิิดขึ้้�น (ข้้อผิิดพลาดของการเขีียนคำสั่่�งที่่�ไม่่ถููกต้้องตามหลัักไวยากรณ์์ของภาษา)

	 หลัังจากที่่� ChatGPT เขีียนโปรแกรมให้้แล้้ว  เราสามารถที่่�จะนำไปทดสอบบนเครื่่�องมืือพััฒนาโปรแกรม  เพื่่�อตรวจสอบ

ผลลััพธ์์และแก้้ไข ในขณะเดีียวกัันหากมีีส่่วนของโปรแกรมที่่�เราไม่่เข้้าใจ เราสามารถให้้ ChatGPT อธิิบายโปรแกรมเพิ่่�มเติิม โดย

ตััดส่่วนของโปรแกรมดัังกล่่าวแล้้วถามกลัับไปที่่� ChatGPT

	 หากใช้้ Google เราอาจจะไม่่พบตััวอย่่างการเขีียนโปรแกรมที่่�ตรงกัับที่่�เราต้้องการ  และไม่่สามารถอธิิบายโปรแกรมที่่�

เขีียนไว้้ได้้

	 ที่่�กล่่าวมาเป็็นเพีียงไม่่กี่่�ตััวอย่่างของการเลืือกใช้้ Google หรืือ ChatGPT แต่่มีีกรณีีอื่่�น ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นมาเรื่่�อย ๆ ในขณะที่่�

ความสามารถของ ChatGPT จะถููกพััฒนาขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ตามที่่�เป็็นข่่าว 

	 ขอปิิดท้้ายบทความนี้้�ไว้้ว่่า การใช้้ ChatGPT หรืือ Generative AI ตั ัวอื่่�น ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดนั้้�น จ ำเป็็นที่่�จะต้้อง

เรีียนรู้้�วิิธีีการการป้้อนคำสั่่�งให้้เหมาะสม ซึ่่�งเป็็นความรู้้�สาขาใหม่่ที่่�เรีียกว่่า วิ ิศวกรรมพร้้อมท์์ (Prompt Engineering) การสร้้าง

พร้้อมท์์เพื่่�อสร้้างข้้อความ ก็็จะแตกต่่างจากเพื่่�อสร้้างรููปภาพหรืือวีีดีีโอ การรวบรวมพร้้อมท์์ที่่�เหมาะสมกัับบริิบทต่่าง ๆ  จึึงมีีความ

สำคััญในการใช้้งานดัังกล่่าว
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เรีียนรู้้� จากสััมมนา เรื่่�อง “ทำผลงานอย่่างไรให้้ถููกจริิยธรรม” 
โดย วิิทยากร ศ.ดร. นายแพทย์์ ภััทรชััย กีีรติิสิิน รองอธิิการบดีีฝ่่ายวิิจััย 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล
 วัันพฤหััสบดีีที่่� 30 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2566

	 ผู้้�ได้้รัับรางวััลศิิษย์์เก่่าแพทย์์ศิิริิราชดีีเด่่น ปร ะจำปีี 2564 

ประเภทศิิษย์์เก่่าผู้้�เป็็นเลิิศทางวิิชาการ  (แพทย์์ศิิริิราชรุ่่�น 100) โดย 

สมาคมศิิษย์์เก่่าแพทย์์ศิิริิราช  ในพระบรมราชููปถััมภ์์ และเป็็นผู้้�ได้้รัับ

รางวััล “คนดีี ศรีีมหิิดล” ประเภทอาจารย์์ ประจำปีี 2565 ในงานครบ

รอบ “54 ปีี วัันพระราชทานนาม และ 135 ปีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล” 

	 ในช่่วงแรก ศ.ดร. นายแพทย์์ ภั ัทรชััย กี ีรติิสิิน วิ ิทยากร  ได้้

กล่่าวถึึง ลิ ิขสิิทธิ์์�และ จริ ิยธรรมในผลงานวิิจััย ท รััพย์์สิินทางปััญญา 

Intellectual Property (IP)  

	สิ ิทธิิบััตร: สิ่่�งผลิิต เป็็นชิ้้�นงานใหม่่อย่่างชััดเจน มีีกรอบระยะ

เวลาในการขออนุุญาตเช่่น การผลิิตยาอาจคุ้้�มครอง 20 ปีี เมื่่�อหมดช่่วง 

ระยะเวลาดัังกล่่าว ต้้องขออนุุญาตใหม่่ เครื่่�องหมายการค้้า:แบรนด์์ เช่่น สตาร์์บััคส์์ ส่่วน ความลัับทางการค้้า:เช่่นสููตรเครื่่�องดื่่�ม 

โค้้ก 

	 ลิิขสิิทธิ์์�: ผลงานทางความคิิดที่่�สร้้างสรรค์์ ที่่�ถููกถ่่ายทอดความคิิดนั้้�นออกมา (idea expression) ลิิขสิิทธิ์์�คืือสิิทธิ์์�แต่่เพีียง

ผู้้�เดีียว ที่่�จะทำการใด   ตาม พรบ.ลิิขสิิทธิ์์� เกี่่�ยวกัับงานที่่�ผู้้�สร้้างสรรค์์ได้้ทำขึ้้�น ผู้้�อื่่�นจะทำซ้้ำ ดััดแปลง  มิิได้้  หากพิิจารณาหลัักการ 

การใช้้งานลิิขสิิทธิ์์�ที่่�เป็็นธรรม  (Fair Use) การอนุุโลมให้้ใช้้ ใช้้ได้้ หากไม่่กระเทืือนความเป็็นเจ้้าของ กิ ิจกรรมในครอบครััว  เช่่น 

ร้อ้งเพลงคาราโอเกะ หรืือใช้เ้พ่ื่�อการวิจัยั ศึึกษา ลิขิสิทิธิ์์�จะถูกูคุ้้�มครองทั่่�วโลก โดยมีสีัญัญาถึึง 100 กว่า่ประเทศ เมื่่�อเผยแพร่แ่ล้ว้ จะถูกู 

คุ้้�มครอง ผู้้�สร้้างสรรค์์เป็็นเจ้้าของ ระบุุนาม วัันที่่�ในชิ้้�นงาน สิ่่�งที่่�ไม่่เป็็นลิิขสิิทธิ์์�เช่่น ข่่าว ข้้อเท็็จจริิง ระเบีียบ คำแปล คำพิิพากษา 

สิ่่�งที่่�ไม่่ถืือว่่าละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�เช่่นคำวิิจารณ์์ ติิชม รายงานข่่าวผ่่านสื่่�อมวลชน โดยมีีการรัับรู้้�ถึึงความเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�              

	 ลิิขสิิทธิ์์�ย่่อมโอนให้้แก่่กัันได้้ ต้้องทำข้้อตกลงโดยระบุุเวลาเช่่นให้้ได้้ไม่่เกิิน 10 ปีี โอนให้้คนอื่่�นใช้้แล้้ว เจ้้าของอาจโอนให้้

อีีกคนใช้้อีีกได้้ ขึ้้�นกัับเจ้้าของกำหนดสิิทธิ์์�  กรณีที่่�เราเป็็นเจ้้าของ ความคุ้้�ม ครองเกิิดขึ้้�นเมื่่�อผลงานสร้้างแล้้วเผยแพร่่แลว  

กรมทรััพย์์สิินทางปััญญาออกหนัังสืือรัับรองรัับทราบได้้ งานสร้้างสรรค์์ตราบใดทีี่่��ยัังไม่่ได้้เผยแพร่่ แต่่บัันทึึกไว้้ ลงวัันที่่�ไว้้ ในคอม 

วันัข้า้งหน้า้หลุดุ เราต้อ้งมีหีลักัฐานแสดงว่า่เป็น็เจ้า้ของจริงิ ๆ  บันัทึึกไว้ ้แสดง ออกมา คุ้้�มครองได้ ้กรณีมีีคีำสั่่�งจ้า้ง ผลงานที่่�สร้า้งสรรค์์ 

ขึ้้�นมา จะเป็็นของผู้้�ว่่าจ้้าง หลัังผลิิตผลงาน ลิิขสิิทธิ์์�จะคุ้้�มครองต่่อไปอีีก 50 ปีีหลัังเสีียชีีวิิต การคุ้้�มครองความเป็็นเจ้้าของ หากเป็็น 

ผลงานที่่�มีีผู้้�เป็็นเจ้้าของหลายคน คนสุุดท้้าย ที่่�เสีียชีีวิิต ผลงานจะถููกคุ้้�มครองต่่อไปอีีก 50 ปีี หากสร้้างสรรค์์งานด้้วยกัันยัังไม่่เผย

แพร่่ เสีียชีีวิิตก่่อน นัับ หลัังเผยแพร่่ไปอีีก 50 ปีี เช่่น ทายาทเผยแพร่่ได้้ 50 ปีี จะสิ้้�นการคุ้้�มครอง ในสิ้้�นปีีที่่� 50 ปีีที่่�ครบ 50 นัับ

วัันสุุดท้้ายของการสิ้้�นปีีนั้้�น คืือ 31 ธัันวาคม สำหรัับงานดััดแปลง ประกอบจากการอนุุญาตจากเจ้้าของ ผลงานเดิิม คนเดิิมยัังเป็็น

เจ้้าของลิิขสิิทธิ์์�สามารถขอใช้้ได้้ หากผู้้�สร้้างสรรค์์ผลงานอนุุญาต สามารถใช้้ได้้ การขออนุุญาตใช้้ลิิขสิิทธิ์์� บทความสามารถขอกัับ

วารสารที่่�ตีีพิิมพ์์ ภาพที่่�เผยแพร่่สาธารณะ สามารถเมลล์์ไปขออนุุญาตเจ้้าของได้้ กรณีีเขีียนหนัังสืือหลายคน เป็็นเจ้้าของร่่วมกััน

ในทุุกบท จะต้้องขออนุุญาตครบทุุกคนจึึงจะใช้้ได้้  หากเป็็นเจ้้าของ บทละคน ขอใช้้จากเจ้้าของ ผู้้�สร้้างสรรค์์ในบทนั้้�น ๆ หนัังสืือ 

ปกติิขอใช้้ลิิขสิิทธิ์์�จากสำนัักพิิมพ์์ได้้ บาง Web site อาจมีีช่่องทางให้้ขออนุุญาตโดยตรงกัับผู้้�ประพัันธ์์ กรณีีวิิทยานิิพนธ์์สามารถ

ขอจากบััณฑิิตวิิทยาลััย มหาวิิทยาลััยนั้้�น ๆ

เรื่่�อง : วรนาฏ คงตระกููล
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จริิยธรรมการวิิจััย 

	  เป็็นหลัักความประพฤติิอัันเหมาะสม  ที่่�แสดงถึึงคุุณธรรม จริ ิยธรรม  ในการประกอบอาชีีพ เพื่่�อให้้สาขาวิิชาชีีพนั้้�น ๆ 

ยึึดถืือและปฏิบิัตัิ ิเพื่่�อส่ง่เสริมิเกียีรติของวิชิาชีพีตน นักัวิจิัยัปฏิบิัตัิติาม จริยิธรรม โดยคำนึึงถึึงคุณุธรรม มนุษยธรรม ตามหลักัวิชิาการที่่�เหมาะสม 

เชน จริ ยธรรมของการวิิจััยในคน การใช้้สััตว์์เพ่ื่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ ความปลอดภััยทางชีีวภาพ ซ่ึ่�งการพิจารณาโครงการ

วิิจััยในคน มี ีประเด็็นพิิจารณาว่่าเข้้าข่่ายต้้องขออนุุญาตหรืือไม่่ ให้้พิิจารณาว่่าเป็็นการสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่ ข้ ้อมููลการศึึกษาที่่� 

เป็็นระบบ ข้้อมููลที่่�เป็็นข้้อมููลสุุขภาพ กระทำต่่อร่่างกาย หรืือจิิตใจของอาสาสมััครในการวิิจััย หรืือที่่�ได้้กระทำต่่อเซลล์์ วััสดุุ สิ่่�งที่่�

ส่่งตรวจ เนื้้�อเยื่่�อ น้้ำคััดหลั่่�ง สารพัันธุุกรรมหรืือ ข้้อมููลเวชระเบีียน สัังคมศาสตร์์ หรืือพฤติิกรรมศาสตร์์ หากเข้้าข่่าย ให้้ดำเนิินการ

เสนอโครงร่่างวิิจััย ให้้คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคนพิิจารณา ผลงานที่่�เสนอพิิจารณาคณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััย 

สามารถขอเปลี่่�ยนแปลง แก้้ไขก่่อนดำเนิินการทำวิิจััยจริิง หากไม่่เข้้าข่่ายโครงการวิิจััยในคน ไม่่จำเป็็นต้้องได้้รัับการพิิจารณาจาก

คณะกรรมการจริิยธรรมการวิิจััยในคน  ตััวอย่่างข้้อควรปฏิิบััติิ สำหรัับงานวิิจััยในคน เช่่น งานวิิจััยทางการแพทย์์ต้้องขออนุุญาต

คนไข้้ หากขออนุุญาตคนไข้้ ในการดำเนิินการวิิจััยโครงการ A ไว้้ ถ้้ามีีโครงการส่่วนขยายเป็็นโครงการ B ต้้องขอคนไข้้ที่่�เคยขอไว้้

ใหม่่สำหรัับโครงการ B

	 การใช้้สััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์สำหรัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล มี ีคณะกรรมการการกำกัับดููแล การดำเนิินการต่่อสััตว์์

เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ภายในมหาวิิทยาลััย โดยมีีหน่่วยงานรัับรอง 8 ส่ ่วนงาน คณะวิิทยาศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราช

พยาบาล คณะเภสััชศาสตร์์  คณะเวชศาสตร์์เขตร้้อน คณะสััตวแพทยศาสตร์์ ศููนย์์สััตว์์ทดลองแห่่งชาติิ สถบัันโภชนาการ สถาบััน

ชีีววิิทยาศาสตร์์โมเลกุุล และคณะกรรมการการกำกัับดููแล การดำเนิินการต่่อสััตว์์เพื่่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ กลาง ศู ูนย์์ส่่งเสริิม

จริิยธรรมการวิิจััย สำหรัับผู้้�ใช้้สััตว์์ในงานวิิจััยก่่อนทำการยื่่�นขอการรัับรองจริิยธรรมการดำเนิินการต่่อสััตว์์ต้้องได้้รัับใบอนุุญาต

ใช้้สัตว์์กัับสถาบัันพััฒนาการดำเนิินการต่่อสััตว์์เพ่ื่�องานทางวิิทยาศาสตร์์ (สพสว.วช.) เพื่่�อขอใบรัับอนุุญาตใชสััตย์์เพื่่�องานทาง

วิิทยาศาสตร์์

                  การตีีพิิมพ์์ผลงานวิิจััย ไม่่คััดลอกผลงาน ไม่่นำชื่่�อมาใส่่ในงานวิิจััยโดยไม่่ได้้ทำ เช่่น หััวหน้้าภาค คณบดีี  การตีีพิิมพ์์ 

โดยพ่่วงชื่่�อคนรู้้�จััก หรืือสลัับกััน ใส่่ชื่่�อคนละฉบัับ  การซื้้�อผลงานตีีพิิมพ์์โดยไม่่ได้้ดำเนิินการวิิจััยเอง  การตีีพิิมพ์์ในวารสารปลอม 

ไม่่ได้้รัับการยอมรัับ ควรเลืือกวารสารที่่�จะตีีพิิมพ์์ อ่่านวารสาร เช็็ค website วารสาร เช็็คจาก Scopus ช่่วยตรวจสอบ  
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ที่มา 

บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น และ ไชยวิทย์ ธนไพศาล (2550) การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลก: การวัดความสำ�เร็จของมหาวิทยาลัยประเทศไทย วารสารการประกันคุณภาพ,          	

       8(1), 13 – 25.

https://www.thailibrary.in.th/2021/09/30/arwu/ สืบค้น ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2566

https://www.thailibrary.in.th/2021/05/03/university-ranking/  สืบค้น ณ วันที่ 13 ธันวาคม 2566

	 Academic Ranking of World Universities (ARWU) ได้้ประกาศการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยโลกครั้้�งแรก โดยประเมิิน 

4 ด้ ้าน คืื อ คุ ุณภาพการศึึกษา คุ ุณภาพของบุุคลากร  ผลงานวิิจััย และ Per Capita Performance จ าก 4 ด้ ้านนี้้�กระจายอยู่่�

ในตััวชี้้�วััด 6 ตััว    ได้้แก่่ Alumni (10%) Award (20%)  Highly Cited Researcher (20%) Nature และ Science (20%) 

Publication (20%) จำนวนบทความ (เฉพาะ Article) และ Per Capita Performance (10%)  นัับตั้้�งแต่่นั้้�นมาระบบการจััด

อัันดัับมหาวิิทยาลััยก็็เกิิดมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  มีีการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในระดัับนานาชาติิ โดยสถาบัันหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ  ของต่่าง

ประเทศ เช่่น Times Higher Education World University Rankings (THE), Quacquarelli Symonds (QS) World University 

Rankings, SCImago Institutions Rankings, University Ranking by Academic Performance, Round University Rankings 

เป็็นต้้น

	 การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยส่่วนใหญ่่จะใช้้จำนวนผลงานการตีีพิิมพ์์ การอ้้างอิิงเป็็นตััวชี้้�วััด แต่่ระบบการจััดอัันดัับส่่วนใหญ่ ่

ยัังมีีตััวชี้้�วััดที่่�แตกต่่างกััน เช่่น คะแนนชื่่�อเสีียง ผู้้�ได้้รัับรางวััล สััดส่่วนคณาจารย์์ต่่อนัักศึึกษา สััดส่่วนนัักศึึกษาระดัับปริิญญาต่่าง ๆ 

สััดส่่วนผู้้�สำเร็็จการศึึกษาระดัับปริิญญาเอก สััดส่่วนพนัักงานและนัักศึึกษาชาวต่่างชาติิ ความร่่วมมืือด้้านการวิิจััยระหว่่างประเทศ 

เป็็นต้้น ดัังนั้้�น การบ่่งชี้้�ความสำเร็็จของมหาวิิทยาลััย ต้้องอาศััยข้้อมููลหลายๆด้้าน การใช้้เกณฑ์์และตััวชี้้�วััดด้้านต่่าง ๆ มารวมกััน 

จะสามารถใช้้เป็็นหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ เชิิงปริิมาณ  ที่่�แสดงความสำเร็็จด้้านการวิิจััย ด้ ้านการศึึกษา รวมถึึ งบทบาทด้้าน

เศรษฐศาสตร์์ และการบริิการแก่่สัังคม ม หาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับจะได้้รัับการยอมรัับเกี่่�ยวกัับชื่่�อเสีียงและคุุณภาพของ

มหาวิิทยาลััย อย่า่งไรก็ต็าม การจัดอันดัับของมหาวิิทยาลััยเป็็นเพีียงส่่วนหน่ึ่�งท่ี่�ช่ว่ยบ่่งบอกคุุณภาพของมหาวิิทยาลััย ไม่ใ่ช่ต่ัวัตัดสิน 

ชี้้�วััดว่่าสถาบัันหรืือมหาวิิทยาลััยไหนดีีกว่่ากััน แต่่มีีจุุดประสงค์์หลัักก็็เพื่่�อให้้แต่่ละมหาวิิทยาลััยนั้้�นได้้นำไปใช้้เป็็นแนวทางในการ

พััฒนาคุุณภาพการเรีียนการสอนของแต่่ละแห่่ง ในฉบัับหน้้าเราจะมารู้้�จัักกัับการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยในระดัับนานาชาติิ โดย

สถาบัันหรืือหน่่วยงานต่่าง ๆ ของต่่างประเทศที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับและรู้้�จััก รวมถึึงเกณฑ์์ตััวชี้้�วััดที่่�ใช้้ในการจััดอัันดัับของแต่่ละที่่�กัันค่่ะ

	 สวััสดีีค่่ะฉบัับนี้้�เรามารู้้�จัักการจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยที่่�ทุุกสถาบััน 

การศึึกษาให้้ความสนใจกัันยิ่่�งขึ้้�น ถืือว่ ่าเป็ ็นตััวบ่่งชี้้�ถึึงความสำเร็็จ 

ของมหาวิิทยาลัยั มีกีารใช้้เกณฑ์์และตัวัชี้้�วัดัด้านต่่าง ๆ  มาประกอบกันั การจัดั 

อันัดับัมหาวิทิยาลัยั เกิดิขึ้้�นระหว่่างปีี ค.ศ. 1945 - ค.ศ. 1980 ประเทศสหราช- 

อาณาจัักรได้้มีีการทบทวนคุุณภาพด้้านการวิจััยของมหาวิิทยาลััย โดยมี ี

วัตัถุุประสงค์์ในการจัดัสรรงบประมาณด้านการวิจัยั ซึ่่�งได้้มีกีารแยกออกมา 

จากงบประมาณด้้านการจััดการศึึกษา และในปีี ค.ศ. 1986 ได้้เริ่่�มมีี

กระบวนการประเมินิด้้านการวิจิัยั ปีี ค.ศ. 2003 ได้้มีกีารเขียีน White Paper 

โดยมีีการอ้้างอิิงอย่่างระมััดระวัังถึึงความหมายของคำว่่า ม หาวิิทยาลััย

ที่่�ดีีท่ี่�สุุด  ที่่�มุ่่�งเน้้นการสร้้างช่ื่�อเสีียงด้้านการวิิจััยรวมถึึงมีีการส่่งเสริิมด้้าน 

การศึึกษาการเรีียนการสอนด้้วย

การจััดอัันดัับมหาวิิทยาลััยคืืออะไร
มารู้้�จัักกัันเถอะ (ตอนที่่� 1)

เรื่่�อง : อััจฉราพรรณ โพธิ์์�ทอง
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1. การปรัับใช้้ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล: ใช้้ AI เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููลในงานการตลาด ธุุรกิิจออนไลน์์ เช่่น การวิิเคราะห์์ทิิศทางการขาย, 

พฤติิกรรมของลููกค้้า หรืือข้้อมููลทางธุุรกิิจเพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจทางกลยุุทธ์์

2. การใช้้งานในการทำงานที่่�ซัับซ้้อน: สำหรัับสายอาชีีพที่่�ต้้องการประมวลผลข้้อมููลมาก ๆ  เช่่น วิิศวกรรม, การแพทย์์ เช่่น การใช้้  

Computer Vision และ Image processing เพื่่�อช่่วยในการวิินิิจฉััยของแพทย์์ และการใช้้ Signal Processing เพื่่�อวิิเคราะห์์

ข้้อมููลการรัักษาของคนไข้้ ทำให้้มีีความแม่่นยำมากขึ้้�นในการวิินิิจฉััย 

3. Chatbot หรืือ Virtual Assistant: สร้้างบอทหรืือผู้้�ช่่วยเสมืือนให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเต็็มที่่� 

ตลอดเวลา

4. การทำงานร่่วมกัับโปรแกรม AI: นำ AI มาช่่วยในการทำงานร่่วมกัับโปรแกรมที่่�มีีอยู่่� เช่่น การใช้้งานแพลตฟอร์์ม RPA (Robotic 

Process Automation) เพื่่�อปรัับปรุุงกระบวนการทางธุุรกิิจ

5. การพััฒนาและทดสอบโมเดล AI: ใช้้ AI เพื่่�อสร้้างและปรัับปรุุงโมเดลที่่�ใช้้ในงานต่่าง ๆ เช่่น การพััฒนาแอปพลิิเคชััน, โมเดล

ทำนาย, หรืือการจััดการข้้อมููล

6. การปรัับใช้้ในการศึึกษาและการพััฒนาทัักษะ: ใช้้ AI เป็็นเครื่่�องมืือในการสอนและการเรีียนรู้้�  ซึ่่�งสามารถทำได้้ทั้้�งในองค์์กร

และการศึึกษาต่่อ ร ะบบ e-learning ได้้ใช้้เทคโนโลยีี AI เพื่่�อปรัับปรุุงการสอนและการให้้คำแนะนำที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อนัักเรีียน 

นอกจากนี้้�ยัังมีีการใช้้ AI เพื่่�อพััฒนาซอฟต์์แวร์์ที่่�สามารถช่่วยในการเรีียนรู้้�และสนัับสนุุนการศึึกษาในช่่องทางที่่�หลากหลาย

7. การทำงานที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิิน: AI สามารถช่่วยในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลทางการเงิิน, การจััดการความเสี่่�ยง, หรืือการให้ ้

คำแนะนำทางการเงิินในองค์์กรมีีการใช้้เทคโนโลยีี Computer Vision และ Image processing ในการตรวจสอบข้้อมููลและ 

การวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้า เพื่่�อประเมิินการขอสิินเชื่่�อและความเสี่่�ยงของลููกค้้าได้้

8. การใช้้งานในการสร้้างเนื้้�อหา: AI สามารถช่่วยในการสร้้างเนื้้�อหาที่่�เป็็นเอกลัักษณ์์ เช่่น การเขีียนบทความ, สร้้างภาพถ่่าย, 

หรืือวีีดีีโอ

9. การใช้้งานในการคาดการณ์์และการวางแผน: ใช้้ AI เพื่่�อการวางแผนยุุคการณ์์ต่่าง ๆ  เพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจเช่่น การวางแผน

การเงิิน, การวางแผนธุุรกิิจ, หรืือการวางแผนการขนส่่ง       

10. การทำงานในส่่วนของความปลอดภััยและความเป็็นส่่วนตััว: AI สามารถช่่วยในการตรวจสอบความปลอดภััยของข้้อมููล 

การตรวจจัับภััยคุุกคาม หรืือการจััดการความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููลในองค์์กร

	 “Artificial Intelligence (AI)” หรืือที่่�แปลเป็็นไทยว่่า “ระบบ 

ปััญญาประดิิษฐ์์” ซึ่่�งน่่าจะมีีน้้อยมากที่่�ไม่่มีีใครไม่่ได้้ใช้้ AI นอกจากนี้้�

ในปััจจุุบัันเกืือบจะทุุกสาขาอาชีีพได้้มีีการนำ AI ไปใช้้ในการทำงาน

และในการใช้้ชีีวิิตประจำวััน โดย AI ได้้ซ่่อนอยู่่�ในสิ่่�งของหรืือบริิการ

ที่่�ใช้้กัันโดยทั่่�วไป  และอยู่่�ร่่วมกับชีีวิิตประจำวัันของคนเราได้้อย่่าง

กลมกลืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นการที่่�เราค้้นหาข้้อมููล หรืือการตอบโต้้ E-mail 

ระบบ AI ก็ จะจดจำข้้อมููลของเราไว้้เพื่่�อใช้้ในครั้้�งต่่อไป  หรืือระบบ

แชทที่่�คอยตอบปััญหาหรืือช่่วยเหลืือลููกค้้าในระบบออนไลน์์ การใช้้

โปรแกรม “Siri” ที่่�เป็็นระบบผู้้�ช่่วยเสมืือนจริิงแบบสั่่�งงานด้้วยเสียง 

การใช้้ Google Map ในการเดิินทาง การดููหนัังผ่่าน Netflix เป็็นต้้น 

ซึ่่�ง 10 แนวทาง ที่่�จะกล่่าวถึึงมีีดัังนี้้� 

แนะนำ 10 แนวทาง การใช้้ AI 
ในอาชีีพการทำงานที่่�หลากหลายในปััจจุุบััน 

เรื่่�อง : จิิราภรณ์์  การะเกตุุ
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	 นอกจากนี้้�ยัังมีีตััวอย่่างการใช้้งาน เช่่น การใช้้ Natural Language Processing (NLP) เพื่่�อสร้้างชุุดคำถามที่่�ถููกต้้อง

ในการสััมภาษณ์์งาน, การใช้้ Computer Vision ในการตรวจสอบความผิิดปกติิในเครื่่�องจัักรในอุุตสาหกรรม, หรืือการใช้้ AI 

ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลการเงิินเพื่่�อการตััดสิินใจการลงทุุน ซึ่่�งยัังมีีอีีกมากมายที่่�ยัังไม่่ได้้กล่่าวถึึง จึึ งไม่่อาจปฏิิเสธได้้ว่่า AI เข้้ามา 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำรงชีีวิิตของมนุุษย์์ จึึงควรเตรีียมพร้้อมที่่�จะปรัับตััวและรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

ที่่�มา

https://aigencorp.com/10-examples-of-ai-in-daily-life/

https://tohklom.com/ai-in-daily-life/

https://www.sas.com/th_th/insights/analytics/what-is-artificial-intelligence.html#howitworks
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เกณฑ์ ์TQA คืือการแปล Baldrige Excellence Framework ให้เ้ป็น็เวอร์ช์ันัภาษาไทย ส่ว่น เกณฑ์ ์EdPEx คืือ เกณฑ์เ์วอร์ช์ันัภาษาไทย 

ที่่�นำมาปรัับใช้้ให้้เหมาะสมกัับบริิบทของการอุุดมศึึกษาไทย ในบทความต่่อจากนี้้�จะใช้้คำว่่า EdPEx เพื่่�อเป็็นชื่่�อเรีียนเกณฑ์์ดัังกล่่าว 

• ประเด็็นคำถามของเกณฑ์์ EdPEx ตั้้�งแต่่ 2013 – 2022

	 เกณฑ์์ EdPEx ในแต่่ละเวอร์์ชััน จ ะมีีประเด็็นคำถามที่่�เกณฑ์์จะถามว่่า องค์์กรดำเนิินการอย่่างไรในประเด็็นนั้้�น ๆ โดย

ประเด็็นคำถามของเกณฑ์์ EdPEx ตั้้�งแต่่ปีี ค.ศ.2013 – 2024 มีีประเด็็นที่่�มุ่่�งเน้้นแตกต่่างกััน ดัังภาพที่่� 1

• Baldrige Excellence Framework-TQA-EdPEx คืืออะไร 

	 Baldrige Excellence Framework คืือ เกณฑ์์การประกััน

คุุณภาพที่่�ใช้้แนวทางแบบ Principle-based มี ีการอััปเดตเกณฑ์ ์

ในทุุก ๆ 2 ปีี ปร ะเทศไทยได้้นำเกณฑ์์ดัังกล่่าว ม าช่่วยให้้องค์์กร

ปรัับปรุงขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและผลลััพธ์์ผ่่านระบบการ

พััฒนาและประเมิินองค์์กรต่่าง ๆ  มา นำมาแปลเป็็นเวอร์์ชัันภาษาไทย 

โดยจะใช้้ชื่่�อว่่า Thailand Quality Award:TQA คืือ สำนัักงานรางวััล

คุุณภาพแห่่งชาติิ และในด้้านการศึึกษา ใช้้ชื่่�อว่่า Education Criteria 

for Performance Excellence: EdPEx โดย สำนัักงานปลััดกระทรวง

การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม (สป.อว.) โดยสรุุปได้้ว่่า 

มารู้้�จััก เกณฑ์์ EdPEx 2567 กัันเถอะ

เรื่่�อง : อนงค์์นาฏ พััฒนศัักดิ์์�ศิิริิ

ภาพที่ 1 แสดงประเด็นของเกณฑ์ EdPEx ตั้งแต่ ค.ศ.2013 – 2024 

• เกณฑ์ EdPEx 2023 – 2024 มีอะไรปรับเปลี่ยนบ้าง 

o ค่านิยมและแนวคิดหลัก (Core Values and Concept) ในปี ค.ศ. 2023 – 2024 มีการเพิ่มเรื่องความสามารถฟื้นตัวอย่าง

รวดเร็ว  (Resilience) เข้ามา และมีการปรับเปลี่ยนเรื่องนวัตกรรม  (Innovation) ไปรวมกับการมุ่งเน้นความสำ�เร็จ  (Focus on 

Success) แทน ดังภาพที่ 2 
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o ความคล่องตัว ความสามารถที่จะฟื้นตัวอย่างรวดเร็วและการพลิกโฉม (Agility, Resilience, and Transformation) แนวคิด

เรื่อง ความคล่องตัว  (Agility) จ ะช่วยองค์กรให้ 1) สามารถตอบสนองเรื่องเร่งด่วนหรือการเปลี่ยนแปลงที่เกิดกับการดำ�เนินการ

ขององค์กร  2) สามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน และ/หรือ 3) จ ัดการกับความท้าทายเชิงกลยุทธ์ ความ

สามารถฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว  (Resilience) จ ะสอดแทรกอยู่ในเกณฑ์ทุกหมวด  เพื่อช่วยให้สถาบันเข้าใจและเตรียมพร้อมเมื่อมี

ความจำ�เป็นต้องปรับเปลี่ยนองค์ประกอบของบุคลากร ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่น รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ รวมไปถึงการตั้ง

หลักเพื่อการพลิกโฉมธุรกิจ (Transformation) จะนำ�ไปสู่ 1) ความสามารถและความพร้อมที่จะตอบสนองอย่างรวดเร็วต่อโอกาส

และภัยคุกคาม  2) การปรับกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ  แผนบุคลากร  และกระบวนการทันทีที่จำ�เป็น และ 3) ร ะบบธรรมาภิบาล 

ที่เข้มแข็งบนพื้นฐานของวัฒนธรรมองค์กรแห่งความไว้เนื้อเชื่อใจ 

o การคงอยู่ของบุคลากร (Workforce Retention) ในปัจจุบันมีการปรับเปลี่ยนลักษณะงาน รูปแบบการทำ�งานที่เปลี่ยนไป รวม

ถึงที่ตั้ง การทำ�ความเข้าใจและเน้นเรื่องการใช้ปัจจัยความผูกพันที่จะรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับองค์กรจึงความจำ�เป็นอย่างยิ่ง 

นอกจากนี้ในเกณฑ์หมวด 5 มีการปรับคำ�ถามให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ในวิธีการสร้างความผูกพันกับบุคลากรให้คงอยู่กับองค์กรและวิธีที่

ประเมินและปรับปรุงการสร้างความผูกพันและการรักษาบุคลากรให้คงอยู่กับบุคลากร  และองค์กรให้ความสำ�คัญเรื่องการคงอยู่

บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการผลการดำ�เนินการของบุคลากรอย่างไร 

o นวัตกรรม (Innovation) เกณฑ์เชื่อว่าการมุ่งสร้างนวัตกรรมจะทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีสำ�คัญ เพื่อปรับปรุงกระบวนการ 

หลักสูตรและบริการ หรือความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม ซึ่งจะเพิ่มคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจะครอบคลุมไปถึงเกณฑ์หมวด 

1 หมวด 2 และหมวด 4 

o ความหลากหลาย ความเสมอภาค การให้เข้ามามีส่วนร่วม และการเข้าถึง (Diversity, Equity, Inclusion and Accessibility) 

เกณฑ์กล่าวไว้ว่า องค์กรที่ประสบความสำ�เร็จจะใช้ประโยชน์จาก 1) ความหลากหลาย (Diversity) ของคนทั้งพื้นฐาน ลักษณะ

นิสัย ความรู้ ทักษะ ความคิดสร้างสรรค์และแรงจูงใจ 2) เสริมสร้างให้ทุกคนได้รับความเสมอภาคและเข้ามามีส่วนร่วมในองค์กร 

การสร้างความเสมอภาค (Equity) คือ การสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนลูกค้ากลุ่มอื่น บุคลากร  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่

สำ�คัญทั้งหมดขององค์กร  ส่วนการให้เข้ามามีส่วนร่วมในองค์กร  (Inclusion and Accessibility) คือ การทำ�ให้มีส่วนร่วมและ

สนับสนุนให้เกิดความรู้สึกผูกพันและมีโอกาสตัดสินใจ  ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจะทำ�ให้บุคลากร  ผู้เรียนและลูกค้ากลุ่มอื่นเกิดความ

ผูกพัน เพิ่มความภักดี และเป็นภาพลักษณ์ที่ดีของสถาบัน

o ความสามารถที่จะฟื้นตัวอย่างรวดเร็วของห่วงโซ่อุปทาน (Supply-chain Resilience) เครือข่ายที่มีประสิทธิภาพจะช่วยให้

องค์กรมีความความคล่องตัวและความสามารถในการฟื้นตัวอย่างรวดเร็ว

o        การสรา้งประโยชนใ์หส้งัคม ความยัง่ยนืของสิง่แวดลอ้ม และระบบเศรษฐกจิหมนุเวยีน (Societal Contribution, Environmental 

Sustainability and the Circular Economy) เกณฑ์ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมและความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมผ่านกรอบ

ภาพที่ 2 การเปลี่ยนแปลงค่านิยมและแนวคิดหลัก (Core Values and Concept)
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ของเกณฑและการมองเรื่องการพฒันาขององคก์รอยา่งยัง่ยนืทีเ่นน้ด้านสิง่แวดลอ้ม สงัคมและธรรมาภบิาล (Environment, Social, 

Governance: ESG) โดยได้แนวคิดจากเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (The United Nations Sustainable 

Development Goals) ถ้าสังคมมีความเป็นอยู่ที่ดี องค์กรก็จะดี                            

o ระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี (The Digital Economy and the fourth industrial revolution) การใช้ระบบอัตโนมัติขั้น

สูง และเทคโนโลยีทันสมัยอื่น ๆ มีเพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วเพื่อใช้ในการสอน การเรียนรู้ และกระยวนการต่าง ๆ ขององค์กร เกณฑ์

จะตั้งคำ�ถามกับผู้นำ�ในเรื่องนี้คือ 1) ผู้นำ�พิจารณาถึงความจำ�เป็นเรื่องนวัตกรรมด้านเทคโนโลยีอย่างไร  2) การวางแผนกลยุทธ์

ได้พิจารณาเทคโนโลยีที่กำ�ลังจะเกิดขึ้นอย่างไร  3) องค์กรเตรียมบุคลากรเพื่อรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างไร  และ 4) 

องค์กรนำ�เทคโนโลยีใหม่ ๆ ม าใช้ในการทำ�งานอย่างไร  นอกจากนี้เกณฑ์ยังถามไปถึงเรื่องความจำ�เป็นที่ต้องมีความคล่องตัวของ

องค์กรต่อระบบดิจิทัลและเทคโนโลยี

o การรักษาความปลอดภัยบนโลกไซเบอร์ (Cybersecurity) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลผู้เรียน รวมท ั้งการจัดการและ

ลดความความเสี่ยงบนโลกไซเบอร์ต่อข้อมูล สารสนเทศ และระบบปฏิบัติการอื่น ๆ ถือเป็นสิ่งที่ต้องทำ�  เกณฑ์จะเน้นเรื่องความ

ตระหนักรู้ถึงภัยคุกคามที่อาจเกิดขึ้นกับบุคลากร ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น คู่ความร่วมมือที่เป็นทางการและผู้ส่งมอบ

o หมวดและหัวข้อต่าง ๆ มีการปรับเปลี่ยนคำ�ถามพื้นฐาน (Basic Question) ประเด็นพิจารณา (Area to address) คำ�ถามย่อย 

(Multiple Questions) และคำ�ถามโดยรวม  (Overall Questions) ซึ่ งสามารถสรุปหัวข้อที่มีการปรับเปลี่ยน/เพิ่มเติม ด ังภาพ 

ที่ 3 ถึง ภาพที่ 5

ภาพที่ 3 โครงร่างองค์กรและหมวด 1 การนำ�องค์กร

ภาพที่ 4 หมวด 2 กลยุทธ์ หมวด 3 ลูกค้า และหมวด 4 การวัด การวิเคราะห์และการจัดการความรู้
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ภาพที่ 5 หมวด 5 บุคลากร หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ และหมวด 7 ผลลัพธ์
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มารู้้�จักั Mahidol HIDEF กันัเถอะ

เกี่่�ยวกัับภาวะสุุขภาพอนามััย และสามารถนำไปใช้้ในการดำเนิินชีีวิิต พั ัฒนาคุุณภาพชีีวิิต ด ำรงตนให้้เป็็นผู้้�ที่่�มีีสุุขภาวะที่่�ดีี และ

เหมาะสมกัับบุุคคล เข้้าใจถึึงวิิธีีการป้้องกััน การแก้้ไข การส่่งเสริิมสุุขภาวะอนามััย ปฏิิบััติิตนให้้ห่่างไกลจากภาวะเสี่่�ยงจากโรคภััย

ไข้้เจ็็บที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพร่่างกายและจิิตใจ เฝ้้าระวัังทางด้้านสุุขภาพอนามััยทั้้�งส่่วนบุุคคล ส่่งเสริิมให้้เกิิดความเข้้มแข็็งทาง

สุุขภาวะแก่่ครอบครััวและชุุมชน

2) Internationalization : ความเป็็นนานาชาติิ เป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะและคุุณภาพที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ

ของประเทศหรืือพื้้�นที่่� มี ความรู้้�ความสามารถในการดำรงชีีวิิตอยู่่�ในโลกที่่�เชื่่�อมโยงถึึงกััน ในด้้านความสัมพันธ์์ระหวางผู้้�คน 

วััฒนธรรม สถาบัันและระบบกระแสโลกาภิิวััตน์์ มุ่่�งเน้้นพััฒนานัักศึึกษาให้้เป็็นพลเมืืองของโลก (Global Citizen and Global 

Talent) คืือ รู้้�จัักหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในฐานะสมาชิิกหนึ่่�งของโลกที่่�จะทำให้้สัังคมมีีความสงบสุุขและเข้้มแข็็ง

3) Digital Literacy : ทัักษะความเข้้าใจและใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะในการนำเครื่่�องมืือ อุุปกรณ์์ 

และเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบััน อาทิิ คอมพิิวเตอร์์ โทรศััพท์์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ และสื่่�อออนไลน์์ ม าใช้้ให้้

เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ในการสื่่�อสาร การปฏิิบััติิงาน และการทำงานร่่วมกััน หรืือใช้้เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำงาน หรืือระบบงานใน

องค์์กรให้้มีีความทัันสมััยและมีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมความสามารถ 4 มิิติิ คืือ การใช้้ (Use), เข้้าใจ (Understand), การสร้้าง 

(Create) และเข้้าถึึง (Access) เทคโนโลยีีดิิจิิทััลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 เพราะโลกเราเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา ม หาวิิทยาลััยมหิิดลจึึง

ได้้พััฒนากิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรรููปแบบใหม่่ เพื่่�อพััฒนานัักศึึกษาให้้

เป็็นพลเมืืองของโลก (Global Citizen and Global Talent) และ

ให้้มีีความรู้้�ในการใช้้ชีีวิิต ยุ ุคศตวรรษที่่�21 จึึ งเป็็นที่่�มาของการจััดทำ 

Mahidol HIDEF

	 Mahidol HIDEF กิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรรููปแบบใหม่่ แบ่่งออก 

เป็็น 5 ด้ ้าน เพื่่�อการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทัักษะความรู้้�ที่่�ไม่่ได้้มีีอยู่่�แค่่

ในตำราเรีียน โดยแต่่ละด้้านมีีดัังนี้้�     

1) Health Literacy : ความเข้้าใจและสามารถดำเนิินชีีวิิตให้้เป็็นผู้้�มีี

สุุขภาพดีี เป็็นการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาให้้มีีความเข้้าใจขั้้�นพื้้�นฐาน

เรื่่�อง : จตุุรงค์์ พยอมแย้้ม
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ที่มา:                                                                                                                                          

https://op.mahidol.ac.th/sa/hidef/

4) Environmental Literacy : ความเข้้าใจและปฏิิบััติิเป็็นในด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีจิิตสำนึึกที่่�จะให้้ความ

ร่ว่มมืือและปฏิบิัตัิตินในการดูแูลทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีี เหมาะสมต่อการดำรงชีวีิติของชุมุชนและสัังคม 

มีีความรู้้�ความเข้้าใจพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม  สภาวการณ์์และเงื่่�อนไขที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  ผลกระทบของสัังคมต่่อ

ธรรมชาติขิองโลก สามารถตรวจสอบและวิเิคราะห์ป์ระเด็น็ปัญัหาด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและกำหนดวิธิีกีารป้อ้งกันัแก้ไ้ข รวมทั้้�งการอนุรุักัษ์ ์

รัักษาสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ด ำเนิินบทบาททั้้�งส่่วนบุุคคลและบทบาทในฐานะเป็็นส่่วนหนึ่่�งของสัังคมใน

ประเด็็นเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม              

5) Financial Literacy: ความเข้้าใจและปฏิิบััติิเป็็นในด้้านการเงิิน เศรษฐกิิจ และธุุรกิิจเป็็นการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีความรู้้�ความ

เข้า้ใจเกี่่�ยวกับผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน สามารถวางแผนและบริิหารจัดการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพทั้้�งในด้้านการใช้จ่้่าย การเก็็บออม 

และการจัดัการหนี้้�สิิน ซึ่่�งจะเป็็นภูมูิคิุ้้�มกันัทางการเงินิที่่�สำคัญัที่่�จะช่ว่ยเพิ่่�มพูนูความมั่่�งคั่่�งในการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติของตนเองและ 

ครอบครััว สามารถรัับมืือกัับความท้้าทายต่่างๆ ได้้อย่่างมั่่�นคง เช่่น การบริิหารจััดการหนี้้�ให้้เหมาะกัับความสามารถของตน รวมทั้้�ง 

สามารถตััดสิินใจอย่่างมีีประสิิทธิิผลที่่�ตอบสนองความหลากหลายของบริิบททางการเงิิน เพื่่�อปรัับปรุุงความอยู่่�ดีีมีีสุุขทางการเงิิน

ของปััจเจกและสัังคม  และช่่วยให้้สามารถมีีส่่วนร่่วมในธุุรกิิจของระบบเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นำไปสู่่�ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

อย่่างยั่่�งยืืนของประชาชนและเสถีียรภาพทางเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป

วีีดีีโอแนะนำ : https://www.facebook.com/watch/?v=977977899797974

อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� : https://op.mahidol.ac.th/sa/hidef/
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สาระสำคัญัจากงานประชุุม ITA-MU 
เรื่่�อง ความขัดัแย้้งระหว่่างประโยชน์

ส่่วนตนกัับส่่วนรวม

ความหมายเกี่่�ยวกัับความขััดแย้้งระหว่่างประโยชน์ส่ว่นตนกัับส่่วนรวม หรืือ การขััดกัันระหว่่างประโยชน์ส่่วนตนและประโยชน์ 

ส่่วนรวม หรืือ ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest: COI) 

	 การที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐกระทำการใด  ๆ หรืือดำเนิินการในกิิจการสาธารณะที่่�เป็็น การดำเนิินการตามอำนาจหน้้าที่่�หรืือ

ความรับัผิิดชอบในกิิจการของรัฐั เพื่่�อประโยชน์ของรัฐัหรืือเพ่ื่�อประโยชน์ส่ว่นรวม แต่่เจ้า้หน้้าท่ี่�ของรัฐัได้้มีผีลประโยชน์ส่ว่นตนเข้า้ไป

แอบแฝง หรืือเป็็นผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในรููปแบบต่่าง ๆ หรืือนำประโยชน์์ส่่วนตนหรืือความสััมพัันธ์์ส่่วนตนเข้้ามีีอิิทธิิพลหรืือเกี่่�ยวข้้อง 

ในการใช้อ้ำนาจหน้า้ที่่�หรืือดุลุยพินิิจิในการพิจิารณา ตัดสินิใจในการกระทำการใด     หรืือดำเนิินการดังักล่า่วนั้้�น เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ 

ทางการเงิิน ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด สำหรัับตนเองหรืือพวกพ้้อง เป็็นเหตุุหรืืออาจเป็็นเหตุุทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวไม่่สามารถ

ใช้้ดุุลยพิินิิจ  หรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้อย่่างเป็็นกลาง ตรงไปตรงมาเพื่่�อรัักษาผลประโยชน์์ของส่่วนรวม  หน่่วยงาน หรืือองค์์กรได้ ้

อย่า่งเต็็มที่่� หรืือกล่่าวอีีกนััยหนึ่่�งน่่าเชื่่�อว่่าบุุคคลนั้้�นจะเห็็นแก่่ประโยชน์์ส่่วนตนเองที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอยู่่�มากกว่า่ประโยชน์ของส่ว่นรวม 

ซึ่่�งเป็็นโอกาสช่่องว่่างในการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ปััจจััยหรืือองค์์ประกอบที่่�ทำให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of Interest: 

COI)

	 1) บุคคลนั้้�นมีีสถานะเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�ต้้องรัับผิิดชอบต่่อประโยชน

สาธารณะ หรืือมีีอำนาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประโยชน์์ส่่วนรวมในเรื่่�องนั้้�น ๆ

	 2) เกิดสถานการณ์์ที่่�มีีผลประโยชน์์ขััดกััน (มีีผลประโยชน์์ส่่วนตนเข้้าไป

เกี่่�ยวข้้อง) โดยเข้้ามาแทรกแซงการตััดสิินใจหรืือการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง

	 3) เกิิดการตัดสิินใจเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนมากกว่่าส่่วนรวม (อาจเป็็น

ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์อื่่�นใดก็็ได้้/ ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์์ของบุุคคลอื่่�น)

	 ในการประชุุมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการกำกัับติิดตามการส่ง

เสริิมคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานตามยุุทธศาสตร์์

ด้้านธรรมาภิิบาลของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ปร ะจำปีีงบประมาณ  พ.ศ. 

2566 เมื่่�อวัันที่่� 15 ธั ันวาคม  2566 ณ  โรงแรม ร อยััล ซิ ิตี้้� ปิ่่ �นเกล้้า 

กรุุงเทพมหานคร มีีการจััดปาฐกถาพิิเศษ หััวข้้อ “การขััดกัันระหว่่าง

ประโยชน์์ส่่วนตนและประโยชน์์ส่่วนรวม” โดย นายอุุทิิศ บััวศรีี รอง

เลขาธิิการคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริตแห่่งชาติิ 

ซ่ึ่�งมีีสาระสำคััญและเนื้้�อหาเสริิมความความรู้้�ความเข้้าใจให้้แก่่ผู้้�อ่่าน

เพิ่่�มเติิม  โดยผู้้�เขีียนสรุุปเนื้้�อหาแบ่่งออกเป็็น 3 ตอน สำหรัับบทความ

ตอนที่่� 1 นี้้� มีีรายละเอีียดหััวข้้อต่่าง ๆ ดัังนี้้�

เรื่่�อง : จัันทรััตน์์ หิิรััญกิิจรัังษีี

	 หากพิิจารณาให้้ดีีจะพบว่่า การคอร์์รััปชัันอาจไม่่ได้้เป็็นการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม 

แต่่เมื่่�อมีีพฤติิกรรมของการขััดกัันระหว่่างผลประโยชน์์ส่่วนตนและผลประโยชน์์ส่่วนรวม หรืือ ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน (Conflict of 

Interest: COI) เกิิดขึ้้�น ก็็อาจจะนำไปสู่่�การคอร์์รััปชัันได้้            

ความเข้้าใจต่่อผลประโยชน์์ส่่วนรวมหรืือผลประโยชน์์สาธารณะ (Public Interests)

	 เริ่่�มจากแนวคิดิพื้้�นฐานว่า่ด้ว้ย “ประโยชน์ส์าธารณะ” คืือ รัฐัโดยองค์์กรของรัฐัหรืือเจ้า้หน้า้ที่่�ของรัฐัเป็็นผู้้�ดูแูลรักัษาประโยชน์์ 
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ส่ว่นรวมหรืือประโยชน์สาธารณะ แต่ใ่นกรณีที่่�ประโยชน์ส่ว่นตััวของเอกชนไม่ส่อดคล้้องกัับประโยชน์สาธารณะจะต้้องให้้ประโยชน์ 

สาธารณะอยู่่�เหนืือประโยชน์์ส่่วนตััวของเอกชน เนื่่�องจากสถานะของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ มีีความสััมพัันธ์์กัับรััฐ 2 สถานะ ดัังนี้้�

	 1)  เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ: เป็็นบุุคคลที่่�ทำงานให้้กัับรััฐหรืือเป็็นตััวแทนของรััฐ และทำอะไรต้้องทำตามกฎหมายหรืือมีีกฎหมาย 

ให้้อำนาจ (เช่่น การปฏิิบััติิหน้้าที่่� การอนุุมััติิ การอนุุญาต การใช้้ดุุลพิินิิจ ฯลฯ)

	 2)  เอกชน: เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐคืือเอกชนคนหนึ่่�ง จะทำอะไรก็็ได้้ ถ้้าไม่่ฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือมีีกฎหมายห้้าม (เช่่น มุ่่�งหาแสวงหา 

 กำไร/ผลประโยชน์์ ฯลฯ) เพื่่�อประโยชน์์ตนเองหรืือพวกพ้้อง

	 ดัังนั้้�น ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐจะต้้องสามารถแยกเรื่่�องตำแหน่่งหน้้าที่่�กัับเรื่่�องส่่วนตััวออกจากกัันได้้ และ 

ห้้ามการกระทำที่่�เป็็นการขััดกัันระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคลกัับประโยชน์์ส่่วนรวม

	 หากพิิจารณาให้้ดีีจะพบว่่า การปรัับฐานคิิดเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐเพื่่�อการทำความเข้้าใจเรื่่�องการทุุจริิตต่่อหน้้าที่่� การขััดกััน

แห่่งผลประโยชน์์ (COI) และจริิยธรรม จ ะต้้องใช้้สมองส่่วนหน้้าฝึึกทัักษะการคิิดวิิเคราะห์์แยกแยะระหว่่างประโยชน์์ส่่วนบุุคคล

กัับประโยชน์์ส่่วนรวม  แล้้วยึึดประโยชน์์ส่่วนรวมมากกว่่าประโยชน์์ส่่วนตน เพื่่�อประโยชน์์สุุข แก่่บุุคคลทั้้�งหลายในสัังคม จึึ งเป็็น

สิ่่�งสำคััญจำเป็็น และจะก่่อให้้เกิิดผลหรืือการแสดงออกทางพฤติิกรรมโดยอััตโนมััติิ
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การจััดลำดัับ พบว่่า 10 อั ันดัับแรกของประเทศที่่�ส่่งผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุมและ/หรืือนำเสนอผลงานวิิชาการในการประชุุมครั้้�งนี้้� 

โดยมีีชื่่�อของประเทศไทยอยู่่�ในลำดัับที่่� 2 แสดงให้้เห็็นว่่า นั ักวิิชาการจากประเทศไทยตื่่�นตััวและมีีส่่วนร่่วมในวงการศึึกษาระดัับ

นานาชาติิอยู่่�ในระดัับสููง

	 การประชุุมครั้้�งนี้้�ได้้เน้้นประเด็็นสำคััญ 3 ปร ะเด็็น กล่่าวคืือ   ความเป็็นสากล  (international)  พหุุวััฒนธรรม  

(intercultural) และพหุุวิิทยาการ (interdisciplinary) ซึ่่�งเป็็นมุุมมองและกระบวนทััศน์์ใหม่่ๆ ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�นในการศึึกษา 

ของนานาประเทศ เป็น็เรื่่�องท่ี่�น่า่จับัตามองและใช้ป้ระโยชน์จากทิิศทางการเคล่ื่�อนไหวทางการศึึกษาดัังกล่่าว นอกจากนั้้�น  Keynote 

Speakers ได้้นำเสนอแนวโน้้มสำคััญทางการศึึกษา กล่่าวคืือ นโยบายความเท่่าเทีียมทางการศึึกษา “No One Left Behind: 

Advocating for Equitable Opportunities” การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตในยุุคดิจิิทััล “Navigating Lifelong Learning: 

A Digital Nomad’s Odyssey”การส่่งเสริิมความเป็็นหนึ่่�งเดีียวในการจััดการศึึกษาของประเทศในอาเซีียน “Fostering   

Synergy in Asian Education: Bridging Gaps, Building Connections” เป็็นต้้น

	 ในระหว่่างวัันที่่� 22-25 พฤศจิิกายน พ.ศ. 2556 เดืือนพฤศจิิกายน 2556  

ที่่�ผ่่านมา ผู้้�เขีียนได้้รัับโอกาสจากสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ให้้เดิิน

ทางไปนำเสนอผลงานวิิชาการในการประชุุมวิิชาการระดัับนานาชาติิ The 15th Asian 

Conference on Education (ACE2024) ณ Toshi Center Hotel, Tokyo ประเทศ

ญี่่�ปุ่่�น ด้้วยผลงานวิิชาการ เรื่่�อง Development of TPCK Creativity-based Learning 

Model for Improving Grade 7 Students’ Academic Achievement and Creative 

Thinking ซึ่่�งจััดโดยหน่่วยงาน The International Academic Forum (IAFOR) 

	 ในการประชุุมครั้้�งนี้้� มี ีจำนวนนำเสนอผลงานวิิชาการในการประชุุมครั้้�งนี้้�รวม 

754 คน แบ่่งเป็็น Onsite Presenters จำนวน 470 คน Online Presenters จำนวน 

214 คน และมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 71 คน จากประเทศทั้้�งหมด 65 ประเทศ จาก

ประสบการณ์์วิทิยาศาสตร์์และเทคโนโลยีศึีึกษา ณ ต่่างแดน: 
มุมุมองและกระบวนทััศน์์ใหม่่

รศ. ดร.ขจรศัักดิ์์� บััวระพัันธ์์
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ที่่�มา: https://ace.iafor.org/ace2023/

ที่่�มา: https://ace.iafor.org/ace2023/

	 สำหรัับการจััดกลุ่่�มการนำเสนอผลงานวิิจััยนั้้�น นอกจากกลุ่่�มหััวเรื่่�องทั่่�ว   ไปแล้้ว ผู้้�เขีียนได้้พิิจารณาและมองเห็็นประเด็็น 

หรืือมุุมมองใหม่่ ๆ ในการวิิจััยทางวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษาที่่�น่่าสนใจอยู่่� 9 กลุ่่�มดัังนี้้� 

	 กลุ่่�มที่่� 1 Design, Implementation and Assessment of Innovative Technologies in Education

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการออกแบบ การนำไปใช้้ และการประเมิินนวััตกรรมเทคโนโลยีีทางการศึึกษา

	 กลุ่่�มที่่� 2 Learning Experiences, Student Learning and Learner Diversity

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การเรีียนรู้้� การเรีียนรู้้�ของผู้้�เรีียน และความหลากหลายของผู้้�เรีียน 

	 กลุ่่�มที่่� 3 Language Development and Literacy

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการพััฒนาภาษาและการรู้้�เรื่่�องภาษา
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	 กลุ่่�มที่่� 4 Teaching Experiences, Pedagogy, Practice and Praxis

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับประสบการณ์์การจััดการเรีียนรู้้� ประสบการณ์์และการฝึึกฝน และศาสตร์์การสอน 

	 กลุ่่�มที่่� 5 Adult, Lifelong and Distance Learning

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการศึึกษาผู้้�ใหญ่่ การศึึกษาตลอดชีีวิิต และการศึึกษาทางไกล

	 กลุ่่�มที่่� 6 Challenging and Preserving: Culture, Inter/Multiculturalism & Language

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับความท้้าทายและการอนุุรัักษ์์วััฒนธรรม พหุุวััฒนธรรมและภาษา

	 กลุ่่�มที่่� 7 Educational Leadership: Social Justice and Development

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับภาวะผู้้�นำทางการศึึกษา การพััฒนาความยุุดิิธรรมทางสัังคม

	 กลุ่่�มที่่� 8 Education and Society: Human Capital Development

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับการศึึกษาและสัังคม การพััฒนาทุุนมนุุษย์์

	 กลุ่่�มที่่� 9 Mind, Brain and Psychology

	 	  การวิิจััยเกี่่�ยวกัับความคิิด สมอง และจิิตวิิทยา

	 เน่ื่�องจากการศึึกษาไทยในปัจัจุบุันัยังัมีคีวามเหลื่่�อมล้้ำทางการศึึกษาอยู่่�มาก เป็น็การศึึกษาแบบแยกส่ว่นขาดการบูรูณาการ 

เชื่่�อมโยงกัับการทำงานและดำรงชีีวิิตในสัังคม และการบริิหารจััดการศึึกษาไทยยัังขาดประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล นัักวิิจััยและ

นัักการศึึกษาของประเทศไทยควรนำประเด็็นการวิิจััยเหล่่านี้้�ไปตั้้�งประเด็็นการวิิจััยหรืือการศึึกษาตามความถนััดและความสนใจ

ของตนเอง โดยเน้้นบููรณาการศาสตร์์ในลัักษณะพหุุวิิทยาการ การเคารพต่่อความหลากหลายในลัักษณะพหุุวััฒนธรรม ความเป็็น

สากลและพลโลก (global citizen) และการส่่งเสริิมให้้เกิิดความเท่่าเทีียมทางการศึึกษาเพื่่�อมุ่่�งประโยชน์์ต่่อการพััฒนาคุุณภาพ

การศึึกษาของประเทศไทยอย่่างแท้้จริิง
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้รัับ

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง การใช้้ ChatGPT และ AI เพิ่่�มลีีลาการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างไร รุ่่�นที่่� 1 จำนวน 40 คน 

วัันที่่� 6 ตุ ุลาคม  2566 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับอาจารย์์และบุุคลากรด้้านการศึึกษาของ ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ใน

การนำเทคโนโลยีี AI (Artificial Intelligence) ม าประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ณ ห้้องประชุุมสัังคมอุุดมพััฒน์์ 101 

สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโดย งานเทคโนโลยีีการศึึกษาการบริิหารการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และคุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร 

นัักวิิทยาศาสตร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 3” ตอน สงครามหุ่่�นยนต์์ 

(Robot War) สำหรัับ ignite by On Demand รุ่่�นที่่� 2 วัันอาทิิตย์์ที่่� 2 กรกฎาคม 2566 ณ ONDEMAND สาขา MBK Tower 

ชั้้�น 15 ปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 

วิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง การใช้้ ChatGPT และ AI เพิ่่�มลีีลา
การจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างไร รุ่่�นที่่� 1

STEM & Robotics Camp ปีีที่่� 3 สำหรัับ Ignite By On Demand รุ่่�นที่่� 3



  จุลสารนวัตกรรม     31    

	 อาจารย์์ ดร. สุุทธิิพร สััจพัันโรจน์์ อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

การสนทนากลุ่่�ม (Focus Group) ใน โครงการวิิจััยทดลองนำร่่องเพื่่�อพััฒนาระบบการประกัันคุุณภาพภายนอก (คู่่�ขนาน) ระดัับ

การศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมายสถานศึึกษาระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน จำนวน 11 

แห่่งที่่�เข้้าร่่วมโครงการทดลองนำร่่อง วัันที่่� 9 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องเดลต้้าชั้้�น 2 โรงแรมพููลแมน คิิงพาวเวอร์์ กรุุงเทพฯ

	 ดร. ติ ิณณภพ แพงผม  อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล คุ ุณพงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร  

นัักวิิทยาศาสตร์์ เป็็นวิิทยากรวิิทยากรจััดกิิจกรรมค่่าย “Youth Robotics Engineer Camp : I know, How I make a Robot ?” 

ให้ก้ับัโรงเรียีนสารสาสน์ว์ิเิทศบางบอน ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมการฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทักัษะของนักัเรียีนด้้านการเขียีนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์ 

และออกแบบหุ่่�นยนต์์ขั้้�นพื้้�นฐานโดยใช้้อุุปกรณ์์ Micro:bit รวม ไปถึึงการส่่งเสริิมทัักษะในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สามารถบููรณา

การความคิิดสร้้างสรรค์์มาสร้้างผลงานและฝึึกการทำงานเป็็นทีีม วัันที่่� 9-10 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม 2 โรงเรีียนสารสาสน์์

วิิเทศบางบอน กรุุงเทพฯ

วิิทยากร โครงการวิิจััยทดลองนำร่่องเพื่่�อพััฒนาระบบการประกััน
คุุณภาพภายนอก (คู่่�ขนาน) ระดัับการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิิทยากรจััดกิิจกรรมค่่าย “Youth Robotics Engineer Camp : I 
Know, How I Make A Robot ?” โรงเรียีนสารสาสน์์วิเิทศบางบอน



32      จุลสารนวัตกรรม

	 คุุณพงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร นั ักวิิทยาศาสตร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

จััดค่่ายพััฒนาทัักษะด้้าน Coding (Micro: Bit Inventors Camp) โรงเรีียนสารสาสน์์ธนบุุรีี วัันที่่� 11-12 ตุ ุลาคม  2566 โดย

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�เรีียนมีีทัักษะในการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สร้้างการคิิดอย่่างมีีเหตุุผล สร้้างการคิิดอย่่างเป็็นระบบ

และมีีแบบแผน การคิิดเชิิงออกแบบ รวม ไปถึึงสามารถบููรณาการนำความคิิดสร้้างสรรค์์มาทำผลงานและการทำงานเป็็นทีีม ณ   

หอประชุุม โรงเรีียนสารสาสน์์ธนบุุรีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดลได้้

รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษของภาควิิชาอายุุรศาสตร์์ คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล เรื่่�อง “How to Use ChatGPT 

and AI to Enhance Teaching Performance” เพื่่�อเป็็นการให้้ความรู้้�แก่่แพทย์์ แพทย์์ประจำบ้้าน และบุุคลากรภาควิิชา

อายุุรศาสตร์์ วัันที่่� 11 ตุุลาคม ณ ห้้องประชุุมมีีกิิจ วีีรานุุวััตติ์์� ตึึกอััษฎางค์์ ชั้้�น 4 คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล มหาวิิทยาลััย

มหิิดล

วิทิยากรบรรยาย เรื่่�อง “How To Use ChatGPT And AI To Enhance 
Teaching Performance” คณะแพทยศาสตร์์ศิิริิราชพยาบาล 

วิิทยากรค่่ายพััฒนาทัักษะด้้าน Coding (Micro: Bit Inventors 
Camp) โรงเรีียนสารสาสน์์ธนบุุรีี 
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ได้้รัับเชิิญเป็็นผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ AUN-QA ครั้้�งที่่� 357 
หลัักสููตร Doctor of Medicine ณ นครโฮจิิมิินห์์ 

ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม 

	 อาจารย์์ ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และ คุุณนำโชค ขุุนหมื่่�น

วงค์์ เจ้้าหน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากรกิิจกรรม ค่่าย Coding Code Heart Style Micro: Bit SWK Camp 

ให้้กัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6 และระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษา โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศคลองหลวง วัันที่่� 11-12 ตุุลาคม 

2566 ณ หอประชุุมยอห์์นบอสโก โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร .นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นผู้้�เยี่่�ยมสำรวจ 

AUN-QA ครั้้�งที่่� 357 ณ Vietnam National University - Ho Chi Minh City หลัักสููตร Doctor of Medicine ณ นครโฮจิิมิินห์์ 

ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม วัันที่่� 24-26 ตุุลาคม 2566

วิิทยากรค่่าย Coding Code Heart Style Micro: Bit SWK 
Camp โรงเรีียนสารสาสน์์วิิเทศคลองหลวง 
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	 วัันที่่� 25 ตุ ุลาคม  2566 นางสาวพิิชามญชุ์์�  กาหลง ตำแหน่่งนัักวิิชาการพััสดุุ (ผู้้�เชี่่�ยวชาญ) ได้้รัับเชิิญให้้เป็็นวิิทยากร

บรรยายในหััวข้้อ “กระบวนการจ้้างออกแบบและปรัับปรุุงห้้องสอบสวนเด็็กและเยาวชนตามมาตรฐานระเบีียบพััสดุุ” ร่่วมกัับทีีม

คณะผู้้�วิิจััย เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ในกิิจกรรมอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หััวข้้อ “รููปแบบห้้องสอบสวนเด็็กและเยาวชนที่่�ได้้มาตรฐาน

ในกระบวนการยุุติิธรรม” ณ ห้้องประชุุมสายนทีี โรงแรมริิเวอร์์ จัังหวััดนครปฐม

วิทิยากรบรรยายในหัวัข้้อ “กระบวนการจ้้างออกแบบและปรับปรุงุห้้อง
สอบสวนเด็ก็และเยาวชนตามมาตรฐานระเบียีบพััสดุ”ุ

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์

และนวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีท่ี่� 5 โรงเรีียนเบ็็ญจะมะมหาราช จังหวััดอุุบลราชธานีี วัันที่่� 25-27 

ตุุลาคม 2566 โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรม

การเรีียนรู้้� กล่่าวเปิิดโครงการฯ วัันที่่� 25 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััย

มหิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม

โครงการอบรมเชิิงปฏิบััติิการ“เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ
นวััตกรรม” โรงเรียีนเบ็็ญจะมะมหาราช จัังหวัดัอุบุลราชธานีี 
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	 อาจารย์์ ดร.ปรเมษฐ์์ ธาราศัักดิ์์� อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นวิิทยากรโครงการ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง Improve Teaching Effectiveness And Style With AI And ChatGPT (รุ่่�นที่่� 1) ซึ่่�งเป็็นโครงการ

ที่่�สถาบัันนวััตกรรมฯ จั ัดขึ้้�นเพื่่�อให้้ผู้้�บริิหาร นั ักการศึึกษา ครูู อาจารย์์ นั ักศึึกษา บุุคลากรและบุุคคลทั่่�วไป  เพิ่่�มพููนความรู้้�และ

ทัักษะในการใช้้ ChatGPT ในด้้านการเรีียนการสอนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพผ่่านการฝึึกปฏิิบััติิ วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2566 ห้้อง 109 

อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

วิิทยากรโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง Improve Teaching 
Effectiveness And Style With AI And ChatGPT (รุ่่�นที่่� 1) 

	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้รัับ

เชิิญเป็็นวิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง การใช้้ ChatGPT และ AI เพิ่่�มลีีลาการจััดการเรีียนการสอนได้้อย่่างไร รุ่่�นที่่� 2 จำนวน 60 คน 

วัันที่่� 3 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับอาจารย์์และบุุคลากรด้้านการศึึกษาของมหาวิิทยาลััยมหิิดล

ในการนำเทคโนโลยีี AI (Artificial Intelligence) ม าประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการเรีียนการสอน ณ ศู ูนย์์ประชุุมและอาคารจอดรถ

มหิิดลสิิทธาคาร มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโดย งานเทคโนโลยีีการศึึกษาการบริิหารการศึึกษามหาลััยมหิิดล

วิิทยากรบรรยาย เรื่่�อง การใช้้ ChatGPT และ AI เพิ่่�มลีีลาการจััด

การเรีียนการสอนได้้อย่่างไร รุ่่�นที่่� 2
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดลได้้รัับ

เชิิญเป็็นอาจารย์์พิิเศษบรรยายเรื่่�อง Medical  Terminology ให้้กัับนัักศึึกษาแพทย์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

กรุุงเทพธนบุุรีี วัันที่่� 10 พฤศจิิกายน 2566 ณ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี กรุุงเทพฯ

อาจารย์์พิิเศษบรรยายเรื่่�อง Medical Terminology ให้้กัับนัักศึึกษาแพทย์์ 

ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp (กิิจกรรม 

Robot War)” สำหรัับนัักเรีียนห้้องเรีียนพิิเศษระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร ระหว่่างวัันที่่� 4 – 5 พฤศจิิกายน 

2566 ณ หอประชุุมทองอุุไร 4 โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร จัังหวััดสมุุทรสงคราม  โดยทีีมวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร นำโดยอาจารย์์ 

ดร.ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมฯ คุณพงษ์์ผไท กิจรุ่่�งโรจนาพร คุณพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริญ และคุุณนำโชค  

ขุุนหมื่่�นวงค์์

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “STEM & Robotics Camp

โรงเรีียนศรััทธาสมุุทร จัังหวััดสมุุทรสงคราม
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล 

ได้้รัับเชิิญเป็็นอาจารย์์พิิเศษบรรยายเรื่่�อง เทคนิิคการค้้นข้้อมููลและการศึึกษาข้้อมููล (Learning Techniques) ให้้กัับนัักศึึกษา

แพทย์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะแพทยศาสตร์์ จำนวน 20 คน และนัักศึึกษา ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะทัันตแพทยศาสตร์์ จำนวน 29 คน วัันที่่� 14 

พฤศจิิกายน 2566 ณ คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพธนบุุรีี กรุุงเทพฯ

อาจารย์์พิเิศษบรรยายเรื่่�อง เทคนิคการค้้นข้้อมููลและการศึกึษาข้้อมููล (Learning 

Techniques) ให้้กับนัักศึกึษาแพทย์์ ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะแพทยศาสตร์์ และนักัศึกึษา 

ชั้้�นปีีที่่� 1 คณะทัันตแพทยศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยักรุงุเทพธนบุรุีี 

	 อาจารย์์ ดร.สุุพรรณ ยอดยิ่่�งยง อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับเชิิญเป็็นวิิทยากร

พิิเศษบรรยายในหััวข้้อ “การสร้้างแรงบัันดาลใจสู่่�ความเป็็นนวััตกร” เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมพััฒนาผู้้�เรีียน วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 

2566 ณ หอประชุุมโรงเรีียนวิิทยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิิทยาลััย เชีียงราย จัังหวััดเชีียงราย

วิทิยากรพิเิศษบรรยายในหััวข้้อ “การสร้้างแรงบัันดาลใจสู่่�ความเป็็นนวัตักร” 

โรงเรียีนวิทิยาศาสตร์์จุุฬาภรณราชวิทยาลัยั เชียีงราย จังัหวัดัเชียีงราย
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	 คุุณพงษ์์ผไท กิ ิจรุ่่�งโรจนาพร นั ักวิิทยาศาสตร์์และดร.ติิณณภพ แพงผม  อาจารย์์ประจำ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นวิิทยากรจััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “กิิจกรรมค่่ายฝึึกทัักษะการทำโครงงานตามหลัักสะเต็็มศึึกษา 

(STEM & Robotics Camp (AI))” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4/2 โรงเรีียนสุุราษฏร์์ธานีี ระหว่่างวัันที่่� 18 – 19 

พฤศจิิกายน พ.ศ.2566 ณ หอประชุุมครููลำยองฯ โรงเรีียนสุุราษฏร์์ธานีี จัังหวััดสุุราษฏร์์ธานีี

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “กิิจกรรมค่่ายฝึกทักัษะการทำโครงงานตามหลักั
สะเต็็มศึกึษา (STEM & Robotics Camp (AI))” โรงเรียีนสุรุาษฏร์์ธานีี

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้

รัับเชิิญเข้้าร่่วมการประชุุมระดมความคิิดเห็็น เรื่่�อง “การจััดทำร่่างแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ” จััดโดยสำนัักงานเลขาธิิการสภาการ

ศึึกษา โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อจััดทำร่่างแผนการศึึกษาแห่่งชาติิฉบัับใหม่่ท่ี่�สอดรัับกัับรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย 

พุุทธศัักราช 2560 กฎหมายการศึึกษาแห่่งชาติิและกฎหมายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ระหว่่างวัันที่่� 19 – 20 พฤศจิิกายน 2566 ณ รอยััล

ฮิิลส์์ กอล์์ฟ รีีสอร์์ท แอนด์์ สปา จัังหวััดนครนายก

เข้้าร่่วมการประชุุมระดมความคิิดเห็็น 
เรื่่�อง “การจััดทำร่่างแผนการศึึกษาแห่่งชาติิ” 
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้

รัับเชิิญเป็็นอาจารย์์พิิเศษ บรรยายเรื่่�อง “An Overview of AI Application in Neuroscience” ในการประชุุม  The 4th 

International Conference of School of Medicine วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม Tran Chi Dao, VNU HCM, 

นครโฮจิิมิินห์์ ประเทศสาธารณรััฐสัังคมนิิยมเวีียดนาม

บรรยายพิเิศษเรื่่�อง “An Overview Of AI Application in Neuro-
science” ในการประชุุม The 4th International Conference 
 of School of Medicine ประเทศสาธารณรััฐสังัคมนิิยมเวียีดนาม

	 คณาจารย์์สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำทีีมโดย ร องศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการ

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� และคณาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  เป็็นวิิทยากรในโครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ 

ม.มหิิดล ด้้านการศึึกษา MUADP#4 ศาสตร์์การสอน ระดัับ 1 รุ่่�นที่่� 9 ในระหว่่างวัันที่่� 18-22 ธัันวาคม 2566 กล่่าวเปิิดงานโดย 

รองศาสตราจารย์์ ดร. ภก.เนติิ สุุขสมบููรณ์์ รองอธิิการบดีีฝ่่ายการศึึกษา มหาวิิทยาลััยมหิิดล

โครงการพัฒันาศักัยภาพอาจารย์์ ม.มหิดิล ด้้านการศึกึษา

MUADP#4 ศาสตร์์การสอน ระดัับ 1 รุ่่�นที่่� 9
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทััศน์์วิทิยาศาสตร์์และ
นวัตักรรม” โรงเรียีนยโสธรพิิทยาคม

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ
นวััตกรรม” โรงเรีียนพรหมคีีรีีพิิทยาคม จัังหวััด นครศรีีธรรมราช

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิดล จั ดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 4-6 โรงเรีียนยโสธรพิิทยาคม ร ะหว่่างวัันที่่� วัันที่่� 5-6 ตุ ุลาคม  2566 ณ  

ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน กล่่าวเปิิดโครงการ โดย อาจารย์์ ดร. ติิณณภพ แพงผม อาจารย์์ประจำสถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์

และนวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนพรหมคีีรีีพิิทยาคม จั ังหวััด  นครศรีีธรรมราช  โดยผู้้�ช่่วย

ศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� กล่่าวเปิิดโครงการฯ 

วัันที่่� 11 ตุุลาคม 2566 ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม
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โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์
และนวััตกรรม” โรงเรีียนสระบุุรีีวิิทยาคม

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 – 2/3 โรงเรีียนสระบุุรีีวิิทยาคม จัังหวััดสระบุุรีี วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 

2566 โดยอาจารย์์ ดร .ติิณณภพ แพงผม  อาจารย์์ประจำสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  กล่่าวเปิิดโครงการฯ ณ ห้  ้องประชุุม

อเนกประสงค์์ สถาบัันวิิจััยภาษาและวััฒนธรรมเอเชีีย มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ
นวัตักรรม” โรงเรียีนสรรพวิิทยาคม จังัหวัดัตาก

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 และ 6 โรงเรีียนสรรพวิิทยาคม จั ังหวััดตาก ร ะหว่่างวัันที่่� 10 – 11 

พฤศจิิกายน พ.ศ.2566 ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน และห้้องประชุุม 109 และ 118 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ 



42      จุลสารนวัตกรรม

โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ
นวััตกรรม” โรงเรีียนสตรีีวััดอััปสรสวรรค์์

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนโครงการความเป็็นเลิิศระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2/1 โรงเรีียนสตรีีวััดอััปสรสวรรค์์ วัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 

2566 ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร เรื่่�อง “STEM & Robotics Camp” 
โรงเรียีนนารีนีุกุููล จัังหวัดัอุุบลราชธานีี 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการ “STEM & Robotics Camp” ขึ้้�นให้้นัักเรีียนมััธยมศึึกษา

ปีีที่่� 1/1 จ ากโรงเรีียนนารีีนุุกููล จั ังหวััดอุุบลราชธานีี ได้้รัับประสบการณ์์ทางการศึึกษาและปฏิิบััติิการที่่�มีีประโยชน์์เป็็นกิิจกรรม

ที่่�มุ่่�งเน้้นการฝึึกทัักษะด้้านวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ และเทคโนโลยีี (STEM) ณ  สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียนในวัันท่ี่� 16 

พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุม 2108
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	 สถาบันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม  หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์

และนวััตกรรม (กิจิกรรม STEM)” สำหรับันัักเรียีนระดับัชั้้�นมัธัยมศึึกษาปีีที่่� 1 – 6 โรงเรียีนบดินิทรเดชา (สิงิห์์ สิงหเสนี)ี วันัที่่� 25 

พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา จัังหวััดนครปฐม

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการเปิิดโลกทััศน์์ฯ กิจิกรรม STEM
โรงเรียีนบดิินทรเดชา (สิิงห์์ สิงิหเสนี)ี 

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ด  โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “การเรีียนรู้้�ตามธรรมชาต

สมองขั้้�นสููง (Advanced Brain – Based Learning)” รุ่่�นที่่� 1 วิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย 

 ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� วัันที่่� 28 – 29 พฤศจิิกายน 2566 ณ โรงแรม S31 กรุุงเทพ สุุขุุมวิิท 31 กรุุงเทพมหานคร

โครงการอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเรื่่�อง “การเรียีนรู้้�ตามธรรมชาติสิมองขั้้�นสููง 

(Advanced Brain – Based Learning)”
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบัตัิกิารเรื่่�อง การใช้้ ChatGPT & Bard AI สำหรับั 
การสอนและวิิจัยัวิทยาศาสตร์์-แพทยศาสตรศึกึษาอย่่างมือือาชีพี

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัตัิกิารเปิิดโลกทัศัน์์ฯ โรงเรียีนเบญจมราชููทิศิ 
จ.ปััตตานีี

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง การใช้้ ChatGPT & Bard AI 

สำหรัับการสอนและวิิจััยวิิทยาศาสตร์์-แพทยศาสตรศึึกษาอย่่างมืืออาชีีพ รุ่่�นที่่� 1 วิิทยากรโดย รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์

ชยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  วัันที่่� 1 ธัันวาคม 2566 ณ  โรงแรม S31 กรุุงเทพ สุุขุุมวิิท 31 

กรุุงเทพมหานคร

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล จััดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์และ

นวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนระดัับชั้้�นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 5/1 โรงเรีียนเบญจมราชููทิิศ จัังหวััดปััตตานีี ณ ห้้องประชุุม 2108 สถาบััน

พััฒนาสุุขภาพอาเซีียน โดยทีีมวิิทยากรและผู้้�ช่่วยวิิทยากร นำโดย คุุณพงษ์์ผไท กิิจรุ่่�งโรจนาพร คุุณพััชรศิิษฏ์์ ปีีเจริิญ
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบัตัิกิารเปิิดโลกทัศัน์์ฯ โรงเรียีนทวีธาภิิเศก

พิธิีเีปิิดโครงการเดือืนแห่่งความปลอดภัยั (IL SAFETY MONTH 
2023) สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

ประจำปีี 2566

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล จั ัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ  เรื่่�อง “เปิิดโลกทััศน์์วิิทยาศาสตร์์

และนวััตกรรม” สำหรัับนัักเรีียนในโครงการห้้องเรีียนพิิเศษวิิทยาศาสตร์์ คณิิตศาสตร์์ เทคโนโลยีี และสิ่่�งแวดล้้อม ร ะดัับชั้้�น

มััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โรงเรีียนทวีีธาภิิเศก ณ ห้้องประชุุมบุุญศิิริิ สถาบัันพััฒนาสุุขภาพอาเซีียน มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา วัันที่่� 8 

ธัันวาคม 2566

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องความปลอดภััย อาชีีวอนามััย ทั้้ �งของ

บุุคลากร ผู้้�มาปฏิิบััติิงาน และผู้้�มารัับบริิการทุุกคน รวมไปถึึงสภาพแวดล้้อมของมหาวิิทยาลััยที่่�ถููกสุุขลัักษณะและปลอดภััย เพื่่�อ

ให้้บุุคลากรและนัักศึึกษาของสถาบัันฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในเรื่่�องของความปลอดภััย และเป็็นการเตรีียมความพร้้อมเมื่่�อเกิิด

ภาวะฉุุกเฉิินขึ้้�นจััดโครงการเดืือนแห่่งความปลอดภััย (IL SAFETY MONTH 2023) สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััย

มหิิดล ประจำปีี 2566 กล่่าวเปิิดโครงการฯ โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. ปิิยะฉััตร จิิตต์์ธรรม รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร
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การซ้้อมแผนในกรณีีคนร้้ายกราดยิิง (Active Shooter) 
ประจำปีี 2566

กิจิกรรมปีีใหม่่ IL 2024

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล มี ีการซ้้อมแผนในกรณีีคนร้้ายกราดยิิง (Active Shooter) ปร ะจำปีี 

2566 เพื่่�อให้้บุุคลากรและนัักศึึกษามีีความเข้้าใจและปฏิิบััติิตนอย่่างถููกต้้อง หากเกิิดเหตุุคนร้้ายกราดยิิงขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมหนึ่่�ง

ในโครงการ “เดืือนแห่่งความปลอดภััย (IL SAFETY MONTH 2023) 
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สำหรัับผู้้�ร่่วมทำแบบทดสอบกิิจกรรมนิิทรรศการความปลอดภััยประจำปีี 2566 และรางวััลผู้้�ร่่วมทำกิิจกรรม 5ส ที่่�โพสต์์ภาพถ่่าย

ก่่อนและหลัังของการทำกิิจกรรมบน Facebook ของสถาบัันฯ กล่่าวเปิิดงานและให้้พรปีีใหม่่โดย รองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์ 

ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  พร้้อมทีีมผู้้�บริิหาร  โดย Theme ของงาน ให้้บุุคลากรแต่่งกาย 

“My Dream Career” (อาชีีพในฝััน) บรรยากาศงานนี้้� บุุคลากรได้้มีีโอกาสจัับฉลากแลกของขวััญเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความหมายของใจ

และความอบอุ่่�นในช่่วงเทศกาลนี้้� และลุ้้�นรางวััลพิิเศษจากผู้้�สนัับสนุุนรางวััล นอกจากนี้้� มีีการแสดงความสามารถของบุุคลากรใหม่่ 

และกิิจกรรมเกมที่่�ช่่วยสร้้างเสริิมค่่านิิยม และความผููกพัันองค์์กรของชาว IL ทุุกคน

	 บุุคลากรทุุกคนจากสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ร่่วมงานเลี้้�ยงสัังสรรค์์ MUIL Happy New 

Year 2024 ภายใต้้โครงการสร้้างเสริิมค่่านิิยมและความผููกพััน

องค์์กร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัันนวััตกรรมการ

เรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันพฤหััสบดีีที่่� 28 ธัันวาคม 2566 

ณ The Rich Cafe ตำบลศาลายา อำเภอพุุทธมณฑล จัังหวััด

นครปฐม  ในช่่วงแรกมีีการมอบของรางวััลเล็็ก ๆ น้้อย ๆ 
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ได้้รับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ตามกรอบ 
UKPSF ประเภท Senior Fellow และผู้้�ผ่่านการประเมินิ 
ระดัับคุุณภาพการจััดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์

มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ของมหาวิทิยาลัยัมหิดิล

	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล ขอแสดงความยิินดีีกัับ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  เนื่่�องในโอกาสที่่�ได้้รัับประกาศนีียบััตรผู้้�ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์

ตามกรอบ UKPSF ปร ะเภท  Senior Fellow และผู้้�ผ่่านการประเมิินระดัับคุุณภาพการจัดการเรีียนการสอนตามเกณฑ์์

มาตรฐานคุุณภาพอาจารย์์ของมหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 31 ตุุลาคม 2566
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เข้้ารับัรางวัลัการประกวดบทความวิชิาการด้้านการป้้องกันั 
และปราบปรามการทุจุริติประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 สำนัักงาน ป .ป.ช. โดยสำนัักวิิจััยและบริิการวิิชาการด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการ ทุ ุจริต ได้้ดำเนิินการ

โครงการประกวดบทความวิิชาการด้้านการป้้องกัันและปราบปรามการทุจริต ปร ะจำปีี งบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อสรรหาบทความวิิชาการท่ี่�มีีคุุณภาพ จ ากบุุคคลภายนอกและ บุ ุคลากรสังกััดสำนัักงาน ป .ป.ช. ม าตีีพิิมพ์์

ในวารสารวิิชาการ ป .ป.ช. อั นจะส่่งผลให้้วารสารวิิชาการ ป .ป.ช.มีี ม าตรฐานเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ศููนย์์ดััชนีีการอ้้างอิิง

วารสารไทย (TCI) กำหนด  โดย นางสาวพิิชามญชุ์์�  กาหลง นักวิิชาการพัสดุุ (เชี่่�ยวชาญ) และ นายนำโชค ขุนหมี่่�นวงศ์์ เจ้้า

หน้้าที่่�ระบบคอมพิิวเตอร์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ได้้รัับรางวััล การประกวดบทความวิิชาการด้้าน

การป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประเภทที่่� 1 บุุคลากรในสถาบัันการศึึกษา เรื่่�อง การ

พััฒนาระบบเว็็บติิดตามบริิหารสัญญาจ้้างก่่อสร้้างเพ่ื่�อยกระดัับคุุณธรรมและความโปร่่งใสของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2566 ณ  สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแห�งชาติิ 

(สำนัักงาน ป.ป.ช.)
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รับมอบโล่่รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ ในฐานะสถาบัันฯ 
มีผีลคะแนนดีเีด่น่ในการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส 

ในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยมหิิดล

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นผู้้�แทนรัับมอบโล่่รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ  ในฐานะสถาบัันฯ มี ผลคะแนนดีีเด่่นในการประเมิิน

คุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของมหาวิิทยาลััยมหิิดล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวัันท่ี่� 27 ธั นวาคม 

2566 ณ ท้้องประชุุม ศ.เกีียรติิคุุณ นายแพทย์์นทีี รัักษ์์พลเมืือง สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 รองศาสตราจารย์ ดร .นายแพทย์ชััยเลิศิ พิ ชิติพรชัยั ผู้้� อำนวยการ  สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� ม หาวิิทยาลัยัมหิดิล ได้้รับั

เชิญิเข้้าร่่วมเป็็นเกียีรติ ิในพิธิีมีอบครุยุวิทิยฐานะแก่่ผู้้�ทรงคุณุวุฒุิทิี่่�ได้้รับัปริญิญากิติติิมศักัดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2565 วันัที่่� 7 ตุลุาคม 

2566 ณ ห้องบรรยายศาสตราจารย์นายแพทย์ชัชัวาล โอสถานนท์์ ชั้้�น 1 อาคารสำนักังานอธิกิารบดี ีมหาวิทิยาลัยัมหิดิล ศาลายา

ร่่วมเป็็นเกีียรติิ ในพิิธีีมอบครุุยวิิทยฐานะแก่่ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ

ที่่�ได้้รัับปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� ประจำปีีการศึึกษา 2565

	 รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� คณะผู้้�บริิหารและบุุคลากร

สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่ ่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรบำเพ็็ญกุุศลถวายเป็็นพระราชกุุศล และพิิธีีถวายราชสดุุดีี พระบาทสมเด็็จ

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคต วัันอัังคารที่่� 12 ตุุลาคม 2566 

ณ อาคารสำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ร่่วมพิธีิีทำบุญุตักับาตรบำเพ็ญ็กุศุลถวายเป็็นพระราชกุศล และพิธีิีถวายราชสดุดุีี 

พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 

เนื่่�องในวัันคล้้ายวันสวรรคต
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	 ทางสถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� นำโดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์ ์ชัยัเลิศิ พิชิิติพรชัยั ผู้้�อำนวยการสถาบันันวัตักรรม

การเรีียนรู้้�  ให้้การต้้อนรัับคณะตรวจประเมิิน Prof. Dr. Wan Ahmad Kamil Mahmood จาก University Sains Malaysia 

ประเทศมาเลเซีีย และ Dr. Nguyen Truong Sa จาก Industrial University of Ho Chi Minh City ประเทศเวีียดนาม ณ  

ห้้อง 109 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล ในการประเมิินหลัักสููตรดุุษฎีีมหาบััณฑิิต  

สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีศึึกษา (หลัักสููตรนานาชาติิ) วัันที่่� 17-18 ตุุลาคม 2566

	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััย

มหิิดล เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและร่่วมบริิจาคเงิินสมทบ กองทุุนเพื่่�อการศึึกษา ในงานวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะวิิทยาศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 65 ปีี วัันที่่� 20 ตุุลาคม 2566 ณ คณะวิิทยาศาสตร์์ พญาไท มหาวิิทยาลััยมหิิดล

ร่่วมแสดงความยินิดี ีครบรอบ 65 ปีี วัันคล้้ายวันสถาปนาคณะวิิทยาศาสตร์์ พญาไท

การประเมินิคุณุภาพการศึึกษาระดับัหลักัสููตรตามเกณฑ์์ AUN-QA ครั้้�งที่่� 355 
สถาบันันวัตักรรมการเรียีนรู้้� มหาวิิทยาลัยัมหิดิล
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	 สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นเจ้้าภาพในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารทรััพยากรบุคคล

มหาวิิทยาลััยมหิิดล และคณะกรรมการประจำมหาวิิทยาลััยมหิิดล พ.ศ. 2566 ครั้้�งที่่� 21 นำโดยรองศาสตราจารย์์ ดร. นายแพทย์์

ชััยเลิิศ พิิชิิตพรชััย ผู้้�อำนวยการสถาบัันฯ และบุุคลากร ณ ห้้องประชุุมศาสตราจารย์์เกีียรติิคุุณนายแพทย์์นทีี รัักษ์์พลเมืือง ชั้้�น 5 

สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล วัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2566

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  และบุุคลากร  สถาบััน

นวััตกรรมฯ เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิด  “กองทุุนมหิิดลยั่่�งยืืน” ในงาน “MU Endowment Kick-off Day ทุ ุกความเป็็นไปได้้ในอนาคต 

เริ่่�มด้้วยการสร้้าง” โดยกองทุุนมหิิดลยั่่�งยืืน ม หาวิิทยาลััยมหิิดล วัันพุุธที่่� 15 พฤศจิิกายน 2566 ณ  หอแสดงดนตรีีวิิทยาลััย

ดุุริิยางคศิิลป์์ (MACM Hall) มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา กล่่าวเปิิดงาน โดย ศาสตราจารย์์คลิินิิกเกีียรติิคุุณ นพ.ปิิยะสกล สกลสััต

ยาทร นายกสภามหาวิิทยาลััยมหิิดล และกล่่าวเปิิดตััวกองทุุนมหิิดลอย่่างเป็็นทางการ โดย ศาสตราจารย์์ นพ.บรรจง มไหสวริิยะ  

อธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล

เจ้้าภาพในการประชุมุคณะกรรมการบริหิารและคณะกรรมการประจำมหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

ครั้้�งที่่� 21/2566

เข้้าร่่วมพิิธีีเปิิด “กองทุุนมหิิดลยั่่�งยืืน” ในงาน MU Endowment 

Kick-Off Day
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	 ศาสตราจารย์์ นายแพทย์์บรรจง มไหสวริิยะ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยมหิิดล พร้้อมด้้วย คณะผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยมหิิดล 

เข้้ารัับฟัังข้้อตกลงการปฏิิบััติิงานของส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ 2567 โดยมีี รองศาสตราจารย์์ ดร.นายแพทย์์ชััยเลิิศ 

พิิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  นำเสนอผลการดำเนิินงานของสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�พร้้อมรัับฟัังข้้อ

เสนอแนะในการดำเนิินงาน ในปีีงบประมาณ  2567 วัันที่่� 27 พฤศจิิกายน 2566 ณ ห้้อง 119 อาคารปััญญาพิิพััฒน์์ สถาบััน

นวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล และผ่่านระบบออนไลน์์

การติิดตามผลการดำเนิินงานตามข้้อตกลงการปฏิิบััติิงาน 

ของส่่วนงาน (PA-Visit) ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ิชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยบุุคลากร ร่่วมพิิธีี ถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน ประจำปีี 2566 มหาวิิทยาลััยมหิิดล กำหนดการทอดกฐิิน วัันที่่� 17 

พฤศจิิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ วััดนวลนรดิิศวรวิิหาร แขวงปากคลองภาษีีเจริิญ เขตภาษีีเจริิญ กรุุงเทพฯ

บุุคลากรสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ร่่วมพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิิน
พระราชทาน ประจำปีี 2566 มหาวิิทยาลััยมหิิดล 
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	 ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .ปิิยะฉััตร จิ ิตต์์ธรรม ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร ผู้้�ช่ ่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ 

รองผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม พร้้อมด้้วยบุุคลากร สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมพิิธีีทำบุุญ

ตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศล และพิิธีีถวายราชสดุุดีีน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ  พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร  เนื่่�องในโอกาสวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ วัันชาติิและวัันพ่่อแห่่งชาติิ วัันที่่� 1 

ธัันวาคม 2566 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

เข้้าร่่วมพิธิีทีำบุญุตักับาตรถวายเป็็นพระราชกุศุล และพิิธีถีวายราช
สดุดุีนี้้อมรำลึึกในพระมหากรุณุาธิคุิุณ พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกา 
ธิเิบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร เนื่่�องในโอกาส

วันัคล้้ายวันัพระบรมราชสมภพ วัันชาติแิละวันัพ่่อแห่่งชาติิ

ร่่วมงานวัันคล้้ายวันสถาปนาคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลัยัมหิิดล ครบรอบ 54 ปีี 

	 คุุณอนงค์์ ตัังสุุหน หััวหน้้างานคลัังและพััสดุุ สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� มหาวิิทยาลััยมหิิดล เข้้าร่่วมแสดงความยิินดีีและ

ร่่วมบริิจาคเงิินเพื่่�อสนัับสนุุนการศึึกษา ในวัันคล้้ายวัันสถาปนาคณะสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล ครบรอบ 

54 ปีี วัันที่่� 15 ธัันวาคม 2566 ณ อาคารสัังคมศาสตร์์และมนุุษย์์ศาสตร์์ 1 มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . กิ ิติิกร จ ามรดุุสิิต คณบดีีคณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรศาสตร์์ เข้้าพบเพื่่�อสวััสดีีปีีใหม่่ 2567 

โดยมีีผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรีี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้�  ให้้การ

ต้้อนรัับ วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2566

คณบดีีคณะสิ่่�งแวดล้้อมและทรััพยากรศาสตร์์ 
เข้้าพบเพื่่�อสวััสดีีปีีใหม่่ 2567

ร่่วมงานวัันคล้้ายวันสถาปนาคณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
ครบรอบ 20 ปีี

	 ผู้้�ชวยศาสตราจารย์์ ดร .วััชรี เกษพิิชััยณรงค์์ ร องผู้้�อำนวยการฝ่่ายวิิจััยและนวััตกรรม  สถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� 

มหาวิิทยาลััยมหิดล เข้า้ร่ว่มแสดงความยินดีแีละร่่วมบริิจาคเงิินเพ่ื่�อการศึึกษา ในวันัคล้้ายวันัสถาปนาคณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิดล  

ครบรอบ 20 ปีี วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2566 ณ ห้้อง 217 อาคารสิิริิวิิทยา คณะศิิลปศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล
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	 รองศาสตราจารย์์ ดร . นายแพทย์์ชััยเลิิศ พิ ชิิตพรชััย ผู้้� อำนวยการสถาบัันนวััตกรรมการเรีียนรู้้� ม หาวิิทยาลััยมหิิดล 

พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร คณาจารย์์และบุุคลากร ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 30 รููป เนื่่�องในวารดิิถีีขึ้้�นปีีใหม่่ ประจำปี ี

พุุทธศัักราช 2566 และเข้้าร่่วมในพิิธีีสงฆ์์ วัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565 ณ สำนัักงานอธิิการบดีี มหาวิิทยาลััยมหิิดล ศาลายา

ร่่วมพิิธีีทำบุุญตัักบาตร เนื่่�องในวารดิิถีีขึ้้�นปีีใหม่่ ประจำปีี 2566














