
๒.๑๖ มแีผนฉกุเฉินที�เกี�ยวขอ้งกับความเสี�ยงของสถานศึกษา (ไมร่วมแผน
ป�องกันและระงับอัคคีภัย) และมกีารดําเนินการ                                                                                 
        ๒.๑๖.๑ การซอ้มแผนกรณีกราดยงิ (Active Shooter) และทบทวนการซอ้มแผน
ฉกุเฉินเมื�อพบวตัถตุ้องสงสยั ตามแผนประจาํป� ๒๕๖ ๕ มผีู้เขา้รว่มกิจกรรม
จาํนวน ๔๕  คน

๕๗สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป� ๒๕๖๖ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลัยมหดิล

มกีารนําเสนอแผนสมมุติฐานในการซอ้มในระเบยีบวาระการประชุมคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน ครั�งที� 11/2565 วนัพุธที� 23 พ.ย. 2565



      ๒.๑๖.๒ การซอ้มแผนฉกุเฉินเมื�อพบวตัถตุ้องสงสยั รว่มกับ สถาบนัสทิธิ
มนุษยชนและสนัติศึกษา ตามแผนประจาํป� ๒๕๖๕ ทบทวนการซอ้มแผนฉกุเฉิน
เมื�อพบวตัถตุ้องสงสยันําคลิปวดีิโอที�เคยซอ้มของป� ๒๕๖๓ มาเป�ดเพื�อทบทวน
แผนดังกล่าว โดยแจง้ในการประชุมบุคลากรสถาบนัฯ และมกีารทําแบบทดสอบ
ก่อนและหลังดคูลิปวดีิโอ ผ่าน LINE กลุ่มของสถาบนัฯ

๕๘สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป� ๒๕๖๖ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลัยมหดิล



      ๒.๑๖.๓ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มแีผนการบรหิารความต่อเนื�องในสภาวะ
วกิฤต (Business Continuity Plan : BCP)

๕๙สถานศึกษาปลอดภัย ประจาํป� ๒๕๖๖ สถาบนันวตักรรมการเรยีนรู ้มหาวทิยาลัยมหดิล

เพื�อใหส้ามารถนําไปใชใ้นการตอบสนองและปฏิบติังานในสภาวะวกิฤติหรอืเหตกุารณ์ฉกุเฉิน จลาจล
โดยสภาวะวกิฤติหรอืเหตกุารณ์ฉกุเฉินดังกล่าวสง่ผลให ้สถาบนันวตักรรมการเรยีนรูต้้องหยุดการ
ดําเนินงาน หรอืไมส่ามารถใหบ้รกิารได้อยา่งต่อเนื�อง ซึ�งหากสถาบนัฯ ไมม่กีระบวนการรองรบัอาจ
ทําใหม้ผีลกระทบต่อการใหบ้รกิาร นักศึกษา สงัคมชุมชน สิ�งแวดล้อม เศรษฐกิจการเงิน รวมถึง
ชวีติและทรพัยส์นิของบุคลากร
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