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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล มุงม่ันท่ีจะปองกันและเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของนักศึกษา 

โดยประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลนักศึกษานี้มีสวนเก่ียวของกับ ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลผูสนใจเขาศึกษา 

ระหวางท่ีมีการรับสมัครนักศึกษา ซ่ึงมีการระบุรายละเอียดเพ่ิมเติมวิธีการท่ีทางมหาวิทยาลัยมหิดลโอนยายขอมูลสวนบุคคล

ของนักศึกษาจากสถานะการรับสมัครไปยังสถานะนักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล และประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลศิษย

เกา ซ่ึงมีการระบุรายละเอียดท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเม่ือสําเร็จการศึกษา  

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลท่ีไดรับจากนักศึกษาโดยตรง และขอมูลสวน

บุคคลท่ีไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของซ่ึงมหาวิทยาลัยจะตองแจงใหนักศึกษารับทราบภายใน 30 วัน โปรดอาน

และทําความเขาใจถึงกระบวนการท่ีมหาวิทยาลัยดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา  

เนื้อหาในประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ นักศึกษาอาจไดรับขอมูลหรือสารสนเทศเพ่ิมเติมเก่ียวกับ

การใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเม่ือนักศึกษาลงทะเบียน หรือใชบริการตางๆ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกท่ี

มหาวิทยาลัยมหิดลไดใหบริการ นอกจากนี้นักศึกษาอาจไดรับคําขอใหนักศึกษาใหคํายินยอมกับมหาวิทยาลัยมหิดลเพ่ือ

ดําเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในบางประเด็น ในกรณีดังกลาวนักศึกษามีสิทธิในการใหความยินยอมหรือ

ไมใหความยินยอมก็ได โดยจะไมกระทบตอการใหบริการหลักตางๆ ตอนักศึกษา 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับบุคคลซ่ึงทําใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซ่ึงอาจรวมถึง ชื่อของนักศึกษา หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอ่ืนๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ท่ีอาจ

รวมกันแลวสามารถระบุถึงนักศึกษาได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส หรือ

แบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ถือเปนผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซ่ึงมีอํานาจตัดสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาท่ีแจงใหนักศึกษาทราบถึงแนวทางท่ี สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยใชในการ

เก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใชพ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับ

อะไร ทําไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคล

ของนักศึกษา 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ 

ทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลดังตอไปนี้ ระหวางท่ีมีการ

สมัครเขามหาวิทยาลัยมหิดล และเพ่ิมเติมระหวางการลงทะเบียนเพ่ือเปนนักศึกษา และระหวางท่ีเปนมีการดําเนินการ

ระหวางท่ีเปนนักศึกษา ท้ังนี้ขอมูลและสารสนเทศท่ีมีการระบุตอไปนี้ สวนใหญจะจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน แตมีบางประเภท

อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษาทุกคน 

ตัวอยางขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการจัดเก็บ ไดแก 
รหัสนักศึกษา  
ช่ือ นามสกุล 
วัน เดือน ป เกิด 
เลขประจําตัวตัวประชาชน หรือ Passport 
เพศ 
สัญชาติ 
ประเทศ 
ขอมูลการติดตอ เชน ท่ีอยูตามทะเบียนบาน ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได Email โทรศัพท ตําแหนงพิกัดทางภูมิศาสตร 
คุณสมบัติการศึกษาแรกเขา เชน ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษาสูงสุด สถาบันท่ีสําเร็จการศึกษา เกรด ผลการสอบรายวิชา 
หนังสือรับรอง  
ศาสนา* 
ขอมูลเก่ียวของกับสุขภาพ* เชน กรุปเลือด การแพยา รวมท้ังขอมูลท่ีตองจัดเก็บเพ่ือปองกันการแพรระบาดของโรค เชน 
COVID-19 ซึ่งจะมีการจัดเก็บในสถานการณเฉพาะ  
ขอมูลความพิการ* 
สถานะนักศึกษา เชน การรับเขาศึกษา การลาพักการศึกษา การหมดสภาพ 
ขอมูลครอบครัว เชน จํานวนพ่ีนอง บุตรคนท่ี ช่ือบิดา ช่ือมารดา ช่ือผูปกครอง สถานท่ีทํางาน ชวงเงินเดือน  
ภาพถายของนักศึกษา 
ขอมูลการลงทะเบียนการเขารวมกิจกรรม ใบรับรองการเขารวมกิจกรรม    
ทักษะและความชํานาญทางภาษาอังกฤษ สารสนเทศ และอ่ืนๆ 
ความเช่ียวชาญ 
ขอมูลประสบการณทํางานกอนเขาศึกษาและระหวางท่ีทําการศึกษา 
ขอมูลเก่ียวกับประวัติการศึกษา หลักสูตรท่ีทําการศึกษาและลงทะเบียน เชน หลักสูตรท่ีเรียน สวนงาน รายวิชาท่ี
ลงทะเบียน รางวัลท่ีไดรับ ขอมูลอาจารยท่ีปรึกษา  
ขอมูลการวัดและประเมินผลการศึกษา เชน เกรดและคะแนนสอบ ผลงานและรายงาน  
ขอมูลการลงทะเบียนและการชําระเงิน 
ขอมูลอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะกับสถานะของนักศึกษาระหวางท่ีทําการศึกษาในมหาวิทยาลัยมหิดล 
ขอมูลทางวินัยท่ีเก่ียวกับนักศึกษา* 
ขอมูลท่ีเก่ียวของทางกฎหมาย เชน การบันทึก Log การใชงานทางดานสารสนเทศ   
ขอมูลการรองเรียนท่ีเก่ียวของกับทางนักศึกษา* 
ขอมูลท่ีเก่ียวของกับการพิสูจนความผิดตามกฎหมาย หรือการดําเนินคดี หรือการกระทําผิดตามกฎหมาย * 
ในระหวางท่ีเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล อาจมีการอัดภาพและเสียงระหวางท่ีมีการเรียนการสอนผานระบบ Online 
ตางๆ รวมถึงอาจมีการนําภาพและเสียงมาใชในการนําเสนอซ้ํา  
ภาพถายและวีดีโอท่ีอาจมีการถายหรือบันทึกระหวางท่ีมีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม 
ทางมหาวิทยาลัยอาจมีการจัดเก็บภาพถายหรือวีดีโอจากกลอง CCTV เพ่ือปองกันความปลอดภัย 
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ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการระบุขางตนท่ีมีการระบุเครื่องหมาย * ไวหลังขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เปนขอมูลสวนบุคคล

ท่ีมีความละเอียดออน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยาง

ระมัดระวังกับผูท่ีเก่ียวของเทานั้น รวมถึงกรณีท่ีตองใหความยินยอม ทางมหาวิทยาลัยจะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว 

และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมไดขอมูลดังกลาว เพ่ือใหนักศึกษาสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนได 

ในบางสถานการณ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจจําเปนตองมีการใชขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษาท่ีเก่ียวของกับ ขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย ขอมูลดังกลาวจะมีการควบคุมการเขาถึงและแบงปนอยาง

ระมัดระวัง ในกรณีท่ีทางมหาวิทยาลัยมหิดลจะตองมีการใชขอมูลเพ่ือจุดประสงคดังกลาว ทางมหาวิทยาลัยจะแจงให

นักศึกษาทราบเปนการสวนตัวเก่ียวกับการตองใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาว 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทํางานรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ขอมูลและ

สารสนเทศบางสวนท่ีมีการระบุตอไปนี้ อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับนักศึกษาทุก

คน ตัวอยางหนวยงานท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดทํางานดวยไดแก 

 หนวยงานใหทุนการศึกษาหรือหนวยงานภายนอกท่ีใหทุนการศึกษาท้ังในและตางประเทศ เชน บริษัทหรือ

สมาคมตาง ๆ ท้ังนี้นักศึกษาเปนผูสมัครทุนการศึกษา โดยทางมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผู

ประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา 

ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษาในการสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตามท่ีกําหนด 

 มหาวิทยาลัยมหิดลอาจมีความจําเปนตองมีการตรวจสอบหลักฐานการศึกษากอนหนาของนักศึกษา หรือ

หลักฐานการทํางานของนักศึกษา หรือเอกสาร Recommendation ของนักศึกษา ท่ีใชในการสมัครเขา

ศึกษา ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับหนวยงานดังกลาว 

 มหาวิทยาลัยมหิดลทํางานรวมกับสถาบันการเงิน อาทิ SCB ซ่ึงจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลเพ่ือใช

ทําบัตรนักศึกษา การทําธุรกรรมทางการเงินซ่ึงอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลนักศึกษาและสงกลับเพ่ือ

ยืนยันสถานะการทําธุรกรรม การใช We Mahidol ซ่ึงจําเปนตองมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษา รวมถึงการทํา Promotion ตาง ๆ อาจมีการสงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาซ่ึงตองผาน

การยินยอมของนักศึกษา 

 มหาวิทยาลัยมหิดลอาจมีการพัฒนาทักษะและสอบประมวลผลนักศึกษารวมกับหนวยงานภายนอก หรือ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก หรือหนวยงานท่ีใหทุนในการพัฒนาทักษะนักศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการผานการทํา

สัญญาในการเขารวมของนักศึกษา และมหาวิทยาลัยมหิดลอาจตองมีการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษากับหนวยงานหรือผูทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีใหการพัฒนาทักษะและสอบประมวลผล หรือใหทุนรวม

ในการดําเนินการดังกลาว 
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 สําหรับการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยอาจมีการเชิญอาจารยพิเศษในการชวยสอน ซ่ึงจําเปนตองมีการการ

สงและรับขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาสําหรับใชในการพัฒนาการเรียนรูและประมวลผลการศึกษา 

 หนวยงานท่ีนักศึกษาสมัครเขาทํางาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน โดยทางมหาวิทยาลัยอาจดําเนินการเปนผู

ประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามท่ีนักศึกษารองขอ 

 ในบางกรณีท่ีนักศึกษาอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางท่ี

เปนนักศึกษา ซ่ึงจะดําเนินการผานการทําสัญญากอน โดยทางมหาวิทยาลัยจําเปนตองมีการดําเนินการใน

การรับและสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษากับสถานทูตหรือตางประเทศ โดยรายละเอียดเพ่ิมเติมแสดงใน

หัวขอ การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 สําหรับการใหบริการทางสุขภาพจิต ในกรณีท่ีนักศึกษาใหการยินยอม มหาวิทยาลัยจะดําเนินการในการรับ

และสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา เพ่ือใหนักศึกษาสามารถรับบริการได 

 มหาวิทยาลัยมีการดําเนินการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานระบบออนไลน ท้ังนี้ตองมีการรับ

และสงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือติดตามกระบวนการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

 เพ่ือคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพ่ือคุมครองอุบัติเหตุ

และประกันสุขภาพของนักศึกษา จึงจําเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูล

สวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือใชในการคุมครองสิทธิ  

 ในบางกรณี มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจําเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามท่ีกฎหมาย

กําหนด เชน ขอมูลพิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมทางคอมพิวเตอร 

ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยมหิดลจะดําเนินการจัดทําขอตกลงหรือสัญญาการเก็บรักษาขอมูลรวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืน

ท่ีเก่ียวของขางตนในรูปแบบท่ีเหมาะสม เชน Non-disclosure Agreement: NDA 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

โดยภาพรวม มหาวิทยาลัยมหิดลใชขอมูลสวนบุคคลในการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามตารางท่ี

ระบุตอไปนี้ รวมถึงฐานกฎหมายท่ีมหาวิทยาลัยใชในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 
วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

1. การดาํเนินการในการสมัครเขามาเปนนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาในการ 

 สมัครเขามาเปนนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล  

 ประสานงานกับสวนงานและหลักสูตร 

 ส่ือสารกับนักศึกษาเกีย่วกบักระบวนการสมัครเขา
เปนนักศึกษา  

 ถายโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจาก
กระบวนการรับสมัคร (อางอิง ประกาศความเปน
สวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลของผูสนใจเขาศึกษา) 

 รายงานสรุปใหกับ กระทรวง อว.   

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
การปฏบิัตติามสัญญา 
มหาวิทยาลัยทาํสัญญากับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาสมัครเขามาเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 
การปฏบิัตหินาที่ในการดําเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
การปฏบิัตติามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการ
ดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 

 วางแผนส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม เชน 
ศาสนา  

 การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม 

 จัดวางแผนการบริการพกิาร 

 ขอมูลเกี่ยวของกับสุขภาพ เชน การแพยา ขอมูล
ที่ตองจัดเก็บเพื่อปองกันการแพรระบาดของโรค 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

ประโยชนสาธารณะที่สําคัญ เพื่อคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและ
ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล  
การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง (Explicit Consent) เชน 
ขอมูลศาสนา ประวัติอาชญากรรม 

2. การสงมอบและจดัการดานการศึกษา 
ทางมหาวิทยาลัยใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาใน
การ 

 อํานวยความสะดวกดานการศึกษา 

 บันทึกรายละเอยีดของการศึกษาเชน หลักสูตร ชั้น
ป 

 บันทึกภาพหรือเสียงระหวางที่มีการจัดการเรียน
การสอนแบบออนไลน 

 สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา เชน เกรด ผลสอบ 

 การฝกอบรม ศึกษาดูงาน หรือการฝกงาน 

 การส่ือสารกับนกัศึกษาทั้งรูปแบบทางการและไม
ทางการ เชน email SMS ผาน We Mahidol 
และอื่นๆ 

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
การปฏบิัตติามสัญญา 
มหาวิทยาลัยทาํสัญญากับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาสมัครเขามาเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และในบางกรณีมีการทําสัญญา
ระหวางการทํากจิกรรมตาง ๆ 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในบางกรณีอาจมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลที่
ออนไหว และขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

การปฏบิัตติามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการ
กระทําความผิดตางๆ เชน กรณีที่อยูในระหวางการตัดสินของศาล 

3. บริหารจดัการทรัพยากรและเสรมิสราง
ประสบการณใหกับนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยมหิดลเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูล
สวนบุคคลของนักศึกษา เชน 

 จัดการทรัพยากร เชน การเขาถึงและใชระบบ
สารสนเทศ Email โปรแกรมคอมพิวเตอร หอสมุด 
คอมพิวเตอร หอพักนกัศึกษา  

 สนับสนุนการจัดกิจกรรมและพัฒนาทกัษะของ
นักศึกษา เพือ่ใหเปนบัณฑิตที่พึงประสงค 

 ดําเนินการดานสวัสดิการและประกันของนักศึกษา 

 ดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 การติดตามเชิงกฎหมาย เชน การเก็บ Log ในการ
ใชบริการ Internet 

 ดําเนินการดานความปลอดภยั เชน CCTV  

 
 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
 
การปฏบิัตติามสัญญา 
มหาวิทยาลัยทาํสัญญากับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาสมัครเขามาเปน
นักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล และในบางกรณีมีการทําสัญญา
ระหวางการทํากจิกรรมตางๆ 
เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
การปฏบิัตติามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบั พ.ร.บ. 
ธุรกรรมทางคอมพิวเตอร 

 จัดเตรียมส่ิงอํานวยความสะดวกเพิ่มเติม เพื่อให
เกิดความเทาเทียม เชน ความพกิาร 

 บริการดานสุขภาพจิต 

 การเขาถึงและใชทรัพยากรโดยใชขอมูลชีวภาพ 
เชน ใบหนา ลายนิ้วมอื  

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

ประโยชนสาธารณะที่สําคัญ เพื่อคุมครองสิทธิขั้นพื้นฐานและ
ประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งกฎหมายควบคุม
อาคาร 
การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง (Explicit Consent) เชน 
การเขาถึงและใชทรัพยากรโดยใชขอมูลชีวภาพ ขอมูลความพกิาร 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 
4. การรายงานผลการดําเนินการตามที่กฎหมาย
กําหนด 
ขอมูลการศึกษาตาม Field และชวงเวลาที่ที่กําหนด
ทั้งหมดใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม  
 

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
การปฏบิัตติามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการ
ดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา 

ขอมูลความพกิาร ตาม Field และชวงเวลาที่ที่กาํหนด
ทั้งหมดใหกับกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

การปฏบิัตติามกฎหมาย 
มหาวิทยาลัยจําเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกบัการ
ดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ. การอุดมศึกษา 
การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง (Explicit Consent)  

5. การบรหิารจดัการดานคาธรรมเนียมและการให
ทุน 
มหาวิทยาลัยเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวน
บุคคลของนักศึกษาในการ 

 จัดการคาธรรมเนียมการศึกษา 

 จัดการทุนการศึกษา 
 

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
การปฏบิัตติามสัญญา 
มหาวิทยาลัยทาํสัญญากับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาสมัครหรือไดรับ
ทุนการศึกษา 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

การใหทุนการศึกษา ในบางกรณีจําเปนตองมีการให
ขอมูล เชน ความพิการ ประกอบการพจิารณา 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

การปฏบิัตติามสัญญา 
มหาวิทยาลัยทาํสัญญากับนักศึกษา เมื่อนักศึกษาสมัครหรือไดรับ
ทุนการศึกษา 

6. การโอนยายฐานขอมูลนักศึกษาไปยังฐานขอมูล
ศิษยเกา 
ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาจะถกูทําการโอนยาย
ขอมูลของนักศึกษาเมื่อสําเร็จการศึกษา หรือเมื่อ
เปล่ียนสถานะจากนกัศึกษาปจจุบัน โดยสามารถดู
รายละเอียดเพิ่มเติมไดจากหัวขอ ระยะเวลาการเก็บ
รักษา และ ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวน
บุคคลของศิษยเกา ทั้งนี้มหาวิทยาลัยจะเก็บรวบรวม 
ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลสําหรับ 

 ใชในการยืนยันหลักฐานดานการศึกษา 

 ใชในการติดตอประสานงาน 

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภารกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

7. เพ่ือการประชาสัมพันธหลักสตูร สวนงาน 
มหาวิทยาลัย 
ทางมหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ซ่ึงอาจ
เกี่ยวของกับภาพ เสียง และขอมูลที่เกีย่วของกับขอมูล
สวนบุคคลของนักศึกษา เพือ่ใชในการประชาสัมพันธ
มหาวิทยาลัย สวนงาน หลักสูตร หรือกจิกรรมที่เขา
รวมตางๆ  

 
 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

 
 
เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายที่ใช 
8. การวิเคราะหและวิจยัเชิงสถาบัน 
ทางมหาวิทยาลัยมหิดลจําเปนตองเก็บรวบรวม ใช 
และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา เพื่อทาํการ
วิเคราะหเชิงสถิติประกันคุณภาพ และวจิัยเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการ 

 
ขอมูลสวนบุคคลทั้งหมด 
 

เปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย 
(Legitimate Interest) 
เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

ในบางกรณี มหาวิทยาลัยจําเปนตองใชขอมูลสวน
บุคคลที่มีความละเอียดออนเพือ่ทําการวิเคราะหเชิง
สถิติประกันคุณภาพ และวิจัยเพือ่ปรับปรุงคุณภาพ
และกระบวนการ ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยจะดําเนินการ
เพื่อไมสามารถระบุตัวตนไดกอนนาํขอมลูดังกลาวมา
ทําการวิเคราะห 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความ
ละเอียดออน 
 

เพ่ือการปฏิบตัิหนาทีใ่นการดาํเนินการภาระกิจเพ่ือประโยชน
สาธารณะของผูควบคุม 
มหาวิทยาลัยดําเนินการขอมูลสวนบุคคลบนฐานการปฏบิัติหนาที่
ในการดําเนินการภาระกจิเพื่อประโยชน (Public Task) ที่เชื่อมโยง
กับวัตถุประสงคตามมาตรา 7 และหนาที่ตามมาตรา 8 ของ พ.ร.บ. 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู อาจจําเปนตองมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาไปยังตางประเทศหรือ

องคการระหวางประเทศ รวมท้ังแพลตฟอรมของคลาวด (Cloud) โดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูจะดําเนินการเพ่ือใหเกิด

ความม่ันใจวาขอมูลของนักศึกษาจะมีการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลท่ีเก่ียวของ ในกรณีประเทศท่ีรับโอนขอมูลสวนบุคคลมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอหรือไม

สอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศไทย สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูจะแจงใหนักศึกษาทราบถึง

มาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีไมเพียงพอของประเทศปลายทางหรือองคการระหวางประเทศท่ีรับขอมูลสวนบุคคล

พรอมท้ังขอความยินยอมจากนักศึกษาในการสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลดังกลาว เวนแต เปนการปฏิบัติตามกฎหมาย เปน

การจําเปนเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาซ่ึงนักศึกษาเปนคูสัญญาหรือสัญญาระหวางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูกับบุคคลอ่ืนเพ่ือ

ประโยชนของนักศึกษาเอง เปนการจําเปนเพ่ือการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะท่ีสําคัญ หรือเพ่ือปองกันหรือระงับ

อันตรายตอชีวิต รางกาย หรือสุขภาพของนักศึกษาหรือบุคคลอ่ืน 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

เม่ือมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลมหิดลจะทํา

ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่องนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูลสวน

บุคคลดังตอไปนี้ 

1) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ

ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency) 

2) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด และไมนําไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลนั้น 

(Purpose Limitation) 

3) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เก่ียวของ และเทาท่ีจําเปนตาม

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization) 
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4) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกตองและดําเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณีท่ี

จําเปน (Accuracy) 

5) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปน (Storage Limitation) 

6) เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลท่ี

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 

ระยะเวลาการเก็บรักษา 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู จะทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาตามระยะเวลาเทาท่ีจําเปนเพ่ือใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและฐานในการเก็บและใชขอมูลสวนบุคคลท่ีไดระบุไวในประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ หรือตามระยะเวลา

ท่ีกฎหมายกําหนด โดยระยะเวลาการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลอาจมีความแตกตางกัน และหลังจากท่ีนักศึกษาออกจาก

มหาวิทยาลัยหรือสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยจําเปนตองทําการเก็บขอมูลสวนบุคคลบางสวนของนักศึกษาแบบถาวรเพ่ือทํา

การวิเคราะหเชิงสถิติและวิจัยเพ่ือปรับปรุงคุณภาพและกระบวนการ หรือเพ่ือใชยืนยันการสําเร็จการศึกษาและระยะเวลาท่ี

ทําการศึกษา 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและการ

อํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคลมีดังตอไปนี้ 

1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม นักศึกษามีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล

ท่ีไดใหความยินยอมกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูได ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาอยูกับสถาบัน

นวัตกรรมการเรียนรู เวนแตมีขอจํากัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือ สัญญา ท่ีใหประโยชนแกนักศึกษา ท้ังนี้ 

การถอนความยินยอมของนักศึกษาจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีไดใหความ

ยินยอมไปแลวโดยชอบกอนการถอนความยินยอมดังกลาว 

2) สิทธิในการเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวนบุคคล นักศึกษามีสิทธิเขาถึงขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาและ

ขอใหสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูทําสําเนาขอมูลสวนบุคคลดังกลาว รวมถึงขอใหสถาบันนวัตกรรมเรียนรู เปดเผย การไดมา

ซ่ึงขอมูลสวนบุคคล ท่ีนักศึกษาไมไดใหความยินยอมตอสถาบันนวัตกรรมเรียนรู เวนแตการเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลสวน

บุคคลนั้นจะสงผลกระทบท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน หรือกรณีท่ีสถาบันนวัตกรรมเรียนรู 

มีสิทธิปฏิเสธคําขอของนักศึกษาตามกฎหมายหรือคําสั่งศาล 

3) สิทธิในการแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง นักศึกษามีสิทธิขอใหสถาบันนวัตกรรมเรียนรูแกไขขอมูลท่ีไม

ถูกตองหรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไมสมบูรณใหถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

4) สิทธิในการลบหรือทําลายขอมูลสวนบุคคล นักศึกษามีสิทธิขอใหสถาบันนวัตกรรมเรียนรู ทําการลบหรือ

ทําลายขอมูลของนักศึกษา หรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวนักศึกษาได ตามเง่ือนไขดังนี้  

(ก) เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

(ข) เม่ือนักศึกษาถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและสถาบัน

นวัตกรรมเรียนรูไมมีอํานาจตามกฎหมายท่ีจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลนั้นไดตอไป 
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(ค) เม่ือนักศึกษาคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลและสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู

ไมอาจปฏิเสธคําขอได หรือเปนการคัดคานเก่ียวกับการตลาดแบบตรง 

(ง) เม่ือขอมูลสวนบุคคลไดถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมายตามท่ีกําหนด 

เวนแต เปนการเก็บรักษาไวเพ่ือวัตถุประสงคในการใชเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น หรือการเก็บ

รักษาไวเพ่ือการจัดทําเอกสารประวัติศาสตรหรือจดหมายเหตุเพ่ือประโยชนสาธารณะ หรือท่ีเก่ียวกับการศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

หรือเปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือปฏิบัติ

หนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล หรือเปนการจําเปนในการปฏิบัติตามกฎหมายเพ่ือใหบรรลุ

วัตถุประสงคเก่ียวกับเวชศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร การประเมินความสามารถในการทํางานของลูกจาง การ

วินิจฉัยโรคทางการแพทย การใหบริการดานสุขภาพหรือดานสังคม การรักษาทางการแพทย การจัดการดานสุขภาพ หรือ

ระบบและการใหบริการดานสังคมสงเคราะหหรือประโยชนสาธารณะดานการสาธารณสุข การใชเพ่ือการกอต้ังสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือเพ่ือ

การปฏิบัติตามกฎหมาย 

5) สิทธิในการระงับการใชขอมูลสวนบุคคล นักศึกษามีสิทธิขอใหระงับใชขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา ตาม

เง่ือนไขดังนี้ 

(ก) เม่ืออยูในระหวางการตรวจสอบตามท่ีนักศึกษารองขอใหแกไขขอมูลท่ีไมถูกตองหรือเพ่ิมเติมขอมูลท่ีไม

สมบูรณ 

(ข) เม่ือเปนขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยโดยไมชอบดวยกฎหมายและตองลบหรือ

ทําลาย แตนักศึกษาขอใหระงับการใชแทน 

(ค) เม่ือขอมูลสวนบุคคลหมดความจําเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวน

บุคคล แตนักศึกษามีความจําเปนตองขอใหเก็บรักษาไวเพ่ือใชในการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

การปฏิบัติตามหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย 

(ง) เม่ืออยูระหวางการพิสูจนใหนักศึกษาเห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมาย ในการเก็บรวบรวม ใช หรือ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา หรือตรวจสอบความจําเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย

ขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษาเพ่ือประโยชนสาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีนักศึกษาไดใชสิทธิคัดคาน

การเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของนักศึกษา 

6) สิทธิในการขอรับหรือขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูไดทําใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นอยูในรูปแบบท่ีสามารถอานหรือใชงานโดยท่ัวไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณท่ีทํางานไดโดยอัตโนมัติและ

สามารถใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ นักศึกษามีสิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของ

นักศึกษาท่ีใหไวแกสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูไปยังบุคคลอ่ืนหรือตัวนักศึกษาเอง เวนแต เปนการสงหรือโอนขอมูลสวน

บุคคลของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูซ่ึงเปนการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือประโยชนสาธารณะหรือเปนการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย 

หรือการใชสิทธินั้นละเมิดสิทธิหรือเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

7) สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ในกรณีท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู

ดําเนินการภายใตฐานประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย หรือเพ่ือวัตถุประสงคเก่ียวกับการตลาดแบบตรง หรือการศึกษาวิจัย

ทางวิทยาศาสตร ประวัติศาสตร หรือสถิตินักศึกษามีสิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เวน
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แต เปนการจําเปนเพ่ือการปฏิบัติหนาท่ีในการดําเนินภารกิจเพ่ือประโยชนสาธารณะของมหาวิทยาลัยมหิดล หรือปฏิบัติ

หนาท่ีในการใชอํานาจรัฐท่ีไดมอบใหแกมหาวิทยาลัยมหิดล หรือเปนการจําเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของ

มหาวิทยาลัยมหิดลหรือของบุคคลอ่ืน 

ท้ังนี้ การใชสิทธิดังกลาวขางตนตองเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูกําหนด

อยางไรก็ตาม ในกรณีท่ีนักศึกษาเห็นวา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รวมท้ังผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยมหิดลหรือผูรับจาง

ของมหาวิทยาลัยมหิดลฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล นักศึกษามีสิทธิรองเรียนตอสํานักงาน

คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลได 

การเปล่ียนแปลงแกไขประกาศความเปนสวนตัว  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู อาจเปลี่ยนแปลง แกไข หรือปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวฉบับนี้ได โดยจะแจงให

นักศึกษาทราบผานชองทาง Website : https://privacy.mahidol.ac.th และในชองทางอ่ืนท่ีนักศึกษาสามารถเขาถึงได เชน      

E-mail, We Mahidol Application เปนตน 

การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 

1. กรณีมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ ตองการความชวยเหลือ หรือประสงคใชสิทธิเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคล สามารถ

ติดตอหรือใชสิทธิไดท่ี Website https://privacy.mahidol.ac.th หรือ E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

หรือติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data Protection Officer: DPO) 

2. คณะทํางานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

เลขท่ี 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

โทรศัพท 0-2441-9729 Email : ilpdpa@mahidol.ac.th 

 


