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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากร  
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลยัมหิดล พ.ศ.2567 

 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของบุคลากร และเพื่อใหเกิด

ความมั่นใจวาบุคลากรของสถาบัน ฯ ไดรับความคุมครองขอมูลสวนบุคคล จึงไดจัดทำประกาศความเปนสวนตัวดาน 
ขอมูลของบุคลากรฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทราบถึงรายละเอียดที่เกี่ยวของกับการเก็บรวบรวม การใช และการเปดเผย 
(รวมเรียกวา “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบและทำลายขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร ทั้งชองทางออนไลน 
และชองทางอื่น ๆ ตามที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ไดกำหนดไว 

ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลนี้ใชกับขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากบุคลากรโดยตรง และ         
ขอมูลสวนบุคคลที่ไดรับจากบุคคลหรือหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ ซึ่งสถาบัน ฯ จะตองแจงใหบุคลากรรับทราบภายใน   
30 วัน โปรดอานและทำความเขาใจถึงกระบวนการที่มหาวิทยาลัยดำเนินการเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคล ทางสถาบัน ฯ จะแจง 
ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลใหมไปยัง E-mail ของบุคลากร และในชองทางอื่นที่บุคลากรสามารถ   
เขาถึงได เชน บนหนา Website : https://privacy.mahidol.ac.th เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลน้ันได ไมวาทางตรง
หรือทางออม ซึ่งอาจรวมถึงช่ือของบุคลากร หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอื่น ๆ  เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ 
ที่อาจรวมกันแลวสามารถระบุถึงบุคลากรได ขอมูลและสารสนเทศน้ี อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส
หรือแบบฟอรมกระดาษ 

 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัมหิดล ถือเปนผูควบคุม
ขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 
ทั้งน้ี ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลมีหนาที่แจงใหบุคลากรทราบถึงแนวทางที่สถาบัน ฯ ใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรที่ทางสถาบัน ฯ จัดเก็บ ใชพื้นฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทําไมถึงตอง
จัดเก็บ จัดเก็บจากที่ใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจงสิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร 
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ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผย 

1. ขอมูลเกี่ยวกบัตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล ลายมือชื่อ วันเดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส 
รูปถาย หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

2. ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยูหมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัว หรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามขอบังคับ

และระเบียบการบริหารงานบคุคลของมหาวิทยาลัย เชน ขอมูลเกี่ยวกับคูสมรส ขอมูลเกี่ยวกับบุตร ขอมูล
เกี่ยวกับบิดามารดา ผู รับผลประโยชน ทั้งนี้ กอนการใหขอมูลกับมหาวิทยาลัยใหบุคลากรแจงประกาศ
ความเปนสวนตัวดานขอมูลของบุคลากรน้ีใหบุคคลดังกลาวทราบดวย 

4. ขอมูลที่จำเปนสําหรับการรายงานหนวยงานที่กํากับดูแล 
5. ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน เงินได เงินหัก ภาษี กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

บัญชีธนาคาร การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษีหรือขอมูลที่เกี่ยวของ 
6. ขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันสังคม การคุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่

บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดลและกฎหมายที่
เกี่ยวของ 

7. ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตําแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงาน
ผลการเลื่อนเงินเดือน รางวัลตาง ๆที่เกี่ยวกับการเชิดชูเกียรติการเขาประชุม หรือขอมูลที่เกี่ยวของ 

8. ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัยหรือสวนงานอืน่ ๆ เชน ภาพถาย ภาพเคลื่อนไหว และ
เสียงที่ถูกบันทึกที่อาจมีการถายหรือบันทึกระหวางที่มีการจัดงาน กิจกรรม หรือการประชุม การตอบแบบ
สํารวจ การตอบแบบประเมิน 

9. ขอมูลอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการ
บริหารงานของมหาวิทยาลยั การดูแลบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และ
การปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ 

10. ขอมูลที่เกี่ยวกับการรองเรียน การรองทุกขการสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
11. ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอื่น ๆ  ของบุคลากร เชน 

ระดับการศึกษา วุฒิการศึกษา สถาบัน / มหาวิทยาลัย ประวัติการศึกษา ประวัติการฝกอบรม ผล
การศึกษา ผลการทดสอบ สิทธิในการทำงานอยางถูกตองตามกฎหมาย คุณสมบัติด านวิชาชีพ 
ความสามารถทางดานภาษา และความสามารถอื่น ๆ  ขอมูลจากการอางอิงที่บุคลากรไดใหแกสถาบัน ฯ  
รวมถึงขอมูลที่ไดจากมหาวิทยาลัย สถาบนั สมาคมที่สวนงานทำการตรวจสอบ 

12. สำเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร สมาชิกในครอบครัว ผูค้ำประกันของบุคลากร เชน 
เลขประจําตัวประชาชน หนังสือเดินทาง เอกสารอื่น ๆ ที่ออกใหโดยหนวยงานของรัฐ ทะเบียนราษฎร 

13. ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทำงานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต เชน ตําแหนงงาน รายละเอยีด
ของนายจาง เงินเดือนและคาตอบแทน สวัสดิการที่ไดรับ 

14. สถานภาพทางการทหาร 
15. ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะของบุคลากร เชน นิสัย พฤติกรรม ทัศนคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเปนผู นำ

ความสามารถในการทำงานรวมกับผูอื่น ความฉลาดทางอารมณ ความผูกพันตอองคกร ซึ่งอาจไดมาจาก
การสังเกตวิเคราะห และประมวลผลขอมูลของสถาบัน ฯ ในระหวางการปฏิบัติงานหรือเขารวมกิจกรรมกบั
สถาบัน ฯ  
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16. รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน 
17. ขอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ียานพาหนะ 
18. ขอมูลเกี่ยวกับโรคและการเจ็บปวย ขอมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุ ทั้งในกรณีที่บุคลากรประสบอุบัติเหตุในเวลา

งานหรืออันเน่ืองมาจากการปฏิบัติงานและอุบัติเหตุอื่น ๆ 
19. บันทึกการเขาออกงานและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน การทำงานลวงเวลา การขาด ลา มาสาย 
20. ขอมูลการใชงานและการเขาถึงระบบสารสนเทศ คอมพิวเตอรระบบงาน เว็บไซต แอปพลิเคชัน ระบบอีเมล

เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
21. ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื ่องมือ แบบสอบถาม แบบ

ประเมนิและเอกสารตาง ๆ ของสถาบัน ฯ 
 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออน 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล มีความจำเปนตองเก็บรวบรวมและประมวลผลขอมูลสวน
บุคคลที่มีความละเอียด ออนของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัว เพื่อนํามาใชประโยชนในการจัดสวัสดิการและสิทธิ
ประโยชนสำหรับบุคลากร เชน ขอมูลศาสนา ขอมูลสุขภาพ และจำเปนตองใชขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรที่เกี่ยวของ
กับขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมาย และขอมูลความพิการของบุคลากร เพื่อประโยชนในการบริหารงานดาน 
ทรัพยากรบุคคล หากสถาบัน ฯ ไดรับขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนจากเอกสารที่เกี่ยวของจากบุคลากรและ   
ผูเกี ่ยวของ จะถือวาบุคลากรยินยอมใหสถาบัน ฯ จัดเก็บ รวบรวม ขอมูลสวนบุคคลที ่มีความละเอียดออน ทั้งน้ี   
สถาบัน ฯ จะไมนำขอมูลสวนบุคคลที่มีความละเอียดออนไปใชประโยชนอื่นนอกเหนือจากที่แจงไวในประกาศฉบับน้ี 
และจะมกีารควบคุมการเขาถึงและแบงปนขอมูลที่มีความละเอียดออนอยางระมัดระวังกับผูที่เกี่ยวของเทาน้ัน และจะ
คืนขอมูลการพิสูจนความผิดทางกฎหมายใหแกเจาของขอมูลเมื่อสถาบัน ฯ ทราบผลการตรวจสอบ รวมถึงกรณีที่ตองให
ความยินยอม สถาบัน ฯ จะแจงเหตุผลของการใชขอมูลดังกลาว และใหเหตุผลของผลกระทบจากการไมใหขอมูลดัง   
กลาว เพื่อใหบุคลากรสามารถพิจารณาถึงเหตุผลความจำเปนได 
 

สารสนเทศที่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับและสงตอใหหนวยงานหรือองคกรอื่นที่เก่ียวของ 

สถาบัน ฯ ไดทำงานรวมกับหนวยงานหรือองคกรอื่นที่เกี่ยวของ ขอมูลและสารสนเทศบางสวนที่มีการระบุ      
ตอไปน้ี อาจมีการจัดเก็บในบางกรณีหรือบางสถานการณ และอาจไมจัดเก็บกับบุคลากรทุกคน ตัวอยางหนวยงานที่
สถาบัน ฯ ไดทํางานดวย ไดแก 

• สถาบัน ฯ จำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี ่ยวของกับการดําเนินการของสถาบันการอุดมศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ในการสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยา
ศาสตร วิจัย และนวัตกรรม กําหนด 

• สถาบัน ฯ อาจดำเนินการเปนผูประสานงานในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับหนวยงานที่
ใหทุนสนับสนุนการดำเนินการตามพันธกิจหลัก ไดแก การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการทั ้งในและ
ตางประเทศ เพื่อประโยชนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

• ในบางกรณีที่บุคลากรอาจตองไปเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย หรือศึกษาดูงาน ณ ตางประเทศ ระหวางที่เปน
บุคลากรของสถาบัน ฯ ซึ่งจะดำเนินการผานการทำสัญญากอน โดยสถาบัน ฯ จำเปนตองมีการดำเนินการในการรับ
และสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรกับสถานทูตหรอืตางประเทศ โดยรายละเอียดเพิ่มเติมแสดงในหัวขอการ สงหรือ
โอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
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• สถาบัน ฯ ทำงานรวมกับสถาบันการเงิน ซึ่งจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคล เพื่อใชในการจายเงินเดือน 
การจัดสวัสดิการเงินกูตาง ๆ การทำธุรกรรมทางการเงิน ซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสงกลับ
เพื่อยืนยันสถานะการทำธุรกรรม การใชงานแอปพลิเคชันดานทรัพยากรบุคคลที่สถาบัน ฯ หรือมหาวิทยาลัยมหิดล
พัฒนาข้ึน ซึ่งจำเปนตองมีการสง และรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากร รวมถึงการทำ Promotion ตาง ๆ อาจมีการสง
และรับขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรซึ่งตองผานการยินยอมของบุคลากร 

• สถาบัน ฯ จำเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสำนักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง สำนักงานตรวจเงินแผนดิน 
เพื่อประโยชนในการพิจารณาประกอบการจัดสรรและตรวจสอบการใชงบประมาณ 

• สถาบัน ฯ อาจดำเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรใหกับหนวยงานที่
บุคลากรสมัครเขาทำงาน ฝกอบรม หรือศึกษาดูงาน 

• สถาบัน ฯ อาจตองแลกเปลี่ยนหรือใหขอมูลผูทรงคุณวุฒิเพื่ออานและประเมินผลงานทางวิชาการของบุคลากร
กับสถาบันการศึกษาตาง ๆเพื่อประโยชนทางวิชาการ 

• สถาบัน ฯ อาจจำเปนตองเปดเผยและแบงปนขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรแกหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่
เกี่ยวของเพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ฯ เชน ผูใหบริการพฒันาระบบสารสนเทศ   
ดานทรัพยากรบุคคล บริษัทเอกชนที่รวมดำเนินการจดัสวัสดิการและสทิธิประโยชนใหกบับคุลากรของสถาบัน ฯ เปนตน 

• เพื่อคุมครองสิทธิข้ันพื้นฐาน มหาวิทยาลัยมีการประสานงานกับบริษัทประกันภัยฯ เพื่อคุมครองอุบัติเหตุและ
ประกันสุขภาพของบุคลากร จึงจำเปนตองมีการประสานกับบริษัทประกันภัย ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของ
บุคลากรเพื่อใชในการคุมครองสิทธิ 

• สถาบัน ฯ อาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามที่กฎหมายกำหนด เชน สำนัก
นายกรัฐมนตรี สำนักงานประกันสังคม กรมสรรพากร เปนตน 

• สถาบนั ฯ อาจจำเปนตองสงขอมูลพิสูจนความผิดวาดวยธุรกรรมทางคอมพิวเตอรแกผูใหบริการสารสนเทศที่
เกี่ยวของ 

ทั้งนี ้ สถาบัน ฯ จะกำหนดใหผู ที่ได ร ับขอมูลมีมาตรการปกปองขอมูลของบุคลากรอยางเหมาะสมและ
ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวเทาที่จำเปนเทาน้ัน และดำเนินการเพื่อปองกันไมใหใชหรือเปดเผยขอมลูสวนบุคคล
โดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 
 

วัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
1. เพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอของ 
บุคลากรกอนเขาทำสัญญา หรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญา
ซ ึ ่ งบ ุ คลากร เป นคู  ส ัญญาก ับสถาบ ัน  ฯ  และ
มหาวิทยาลัย เชน จัดทำสัญญาจางงานขอตกลง การ
ปฏิบัติตามสัญญาจางงาน การปฏิบัติตามขอบังคับ
และระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย 
จรรยาบรรณ การมอบหมายใหปฏิบัติงาน การโอน   
ยายบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การพิจารณาตำแหนงงาน และคาตอบ
แทน การบริหารสวัสดิการและสิทธิประโยชน การ
ดูแลเรื่องสุขภาพ อาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ของบุคลากร 

ขอมูลสวนบุคคลตามที่ระบุไวในหัว ขอประ
เภทของขอม ูลส วนบ ุคคลที ่ม ีการ เ ก็บ
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญา และความจำเปน
เพื่อประโยชนโดยชอบดวยกฎหมาย เพื่อ
ให บรรลุว ัตถ ุประสงค  เก ี ่ ยวก ับเวช
ศาสตรปองกันหรืออาชีวเวชศาสตร 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
2. เพื ่อใหสามารถปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ 
อุดมศึกษา พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2550 แ ล ะ ก ฎ ห ม า ย อ ื ่ น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง  เ ช  น 
พระราชบัญญัติประกันสังคม พระราชบัญญัติ กองทุน
เงินใหกูยืมเพื่อการศึกษาพระราชบัญญัติ เงินทดแทน 
เปนตน 
 

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของผูควบคุม   
ขอมูลสวนบุคคล 

3. เพือ่ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของสถาบัน ฯ  
หรือของบุคคลอ่ืน เชน การ บริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล การศึกษา วิเคราะหและการบริหารอัตรากําลัง 
การ พั ฒ น า บุ ค ล า ก ร ก า ร จั ด ส วั ส ดิ ก า 
ร  ร ั กษาพยาบาล การจ ั ดสว ั สด ิ การด  านการ 
ประกันภัย และสวัสดิการอื่น ๆ ของบุคลากร เชน 
สถานพยาบาล รานอาหาร ศูนยกีฬา สถานที ่ออก
กําลังกาย การดำเนินการเรื่องกิจกรรมบุคลากร การ
บริหารดานการเงินและงบประมาณ การติดตอภายใน 
การติดตอกับบุคคลภายนอก การดำเนินการตาง ๆ
ทาง ทะเบียน การมอบอำนาจ การจัดทำหนังสือ 
ร ับรอง การจัดทำเอกสารเผยแพร แกสาธารณะ 
รวมทั้งการประชาสัมพันธ ภาพถาย วีดีโอ การจัดทำ
รายงาน การสงขอมูลใหหนวยงานราชการ/หนวยงาน
กํากับดูแลการตรวจสอบภายในและภายนอก การ 
ยืนยันตัวตนและตรวจสอบความถูกตองของ ขอมูลที่
ไดรับจากบุคลากร การวิเคราะหและจัดทำฐานขอมูล
เก่ียวกับประวัติการทำงาน การติดตอสงขาวสาร และ
ประชาสัมพันธ การปรับปรุงสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน การจัดใหมีส่ิงอำนวยความสะดวก การรักษา
ความ มั่นคงปลอดภัยทางสารสนเทศ การสรางบัญชี 
ผูใชงาน การระบตุัวตนเพื่อเขาใชระบบงาน และการ
เขาถึงระบบสารสนเทศ การรักษาความปลอดภัย 
การปองกันอุบัติเหตุและอาชญากรรม การตรวจสอบ
และจัดการเกี่ยวกับขอรองเรียน รองทุกข และการ
ทุจริต คดีหรือขอพิพาทตาง ๆ เปนตน การดูแล
บุคลากรหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และสมาชิก
ในครอบครัว 
 

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจำเปนเพื่อ
ประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของผู
ควบคุม ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล 
ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อื่ น ที่ ไ ม ใ ชผู  
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

4. เพื่อประโยชนในการบริหารสวัสดิการและ สิทธิ
ประโยชนในเรื่องสิทธิการลาที ่เกี่ยวของกับ ขอมูล
ศาสนา เชน การลาอุปสมบท การลา ประกอบพิธี
ฮัญจ เปตน และสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลของ
บุคลากรตามที่สถาบัน และมหาวิทยาลัยกำหนด 
 

ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมูลสวน 
บุคคลที ่มีความละเอียดออน เชน ขอมูล 
ศาสนา และขอมูลสุขภาพของบคุลากร 

การใชฐานความยินยอมโดยชัดแจง 
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วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานกฎหมายท่ีใช 
5. เพื่อการสืบคนขอมูลในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล และพันธกิจของสถาบัน ฯ  

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย กรณีเปนการสืบ 
คนขอมูลที่มีความละเอียดออน สถาบัน ฯ 
จะกำหนดสิทธิในการเขาถึง และแบงปน   
ข อม ู ลท ี ่ ม ี ค วามละ เ อ ี ยด อ  อนอย  า ง
ระมัดระวัง 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจำเปนเพื่อ
ประโยชนโดยชอบ ดวยกฎหมายของ    
ผูควบคุม ขอมูลส วนบุคคลหร ือของ
บุคคล หรือนิ ติ บุ ค ค ลอื ่นที่ไมใชผู
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

6. เพื่อปองกันและระงับอันตรายตอชีวิตรางกาย หรือ
สุขภาพของบคุลากรหรือบุคคล อ่ืน เชน การตดิตอใน
กรณีฉุกเฉิน การควบคุม และปองกันโรคติดตอ 

ขออมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวขอ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผยและขอมูลสวน 
บุคคลที่มีความละเอียดออน 

การป องก ันหร ือระง ับอ ันตรายต  อ      
ชีวิตรางกาย หรอืสุขภาพของบุคคล  

7. เพื่อการปฏิบัติหนาที่ในการดำเนินภารกิจ เพื่อประ
โยชนสาธารณะของสถาบัน ฯ หรือปฏิบัติหนาที่ใน
การใชอำนาจรัฐที่ไดมอบให 

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามสัญญาและการจำเปนเพื่อ
ประโยชนโดยชอบ ดวยกฎหมายของผู
ควบคุม ขอมูลสวนบุคคลหรือของบุคคล 
ห รื อ นิ ติ บุ ค ค ล อื่ น ที่ ไ ม ใ ช ผู  
ควบคุมขอมูลสวนบุคคล 

8. เพ ื ่อบรรล ุว ัตถ ุประสงค ตามความย ินยอมที่  
บุคลากรไดใหไวในแตละคราว 

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การใชฐานความยินยอมโดย ชัดแจง 

9. เพื่อเก็บบันทึกขอมูลจราจรทางคอมพิวเตอร (Log 
File) 

ขอมูลสวนบุคคลตามที ่ระบุไวในหัวข อ 
ประเภทของขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บ 
รวบรวม ใช หรือเปดเผย 

การปฏิบัติตามกฎหมายของผู ควบคุม   
ขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติ    
วาด วยการกระทำความผิดเกี ่ ยว กับ 
คอมพิวเตอรพ.ศ. 2550 และ ฉบับที่ 2 
พ.ศ 2560 

 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ  

ในบางกรณีขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากรอาจจำเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ สถาบัน ฯ จะ
ดำเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลของบุคลากรจะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 
ตามกฎหมายคุมครองขอมูลที่เกี่ยวของ ในกรณีประเทศที่ตองมีการรับโอนยายมีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอ 
หรือไมสอดคลองตามกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล มหาวิทยาลัยจะทำขอตกลงกับบุคลากรเพื่อขอสงหรือโอน     
ขอมูลไปตางประเทศตามวัตถุประสงคที่กำหนดเทานั้น เชน การจัดทำขอตกลงกับบุคลากรในกรณีทีเ่ปนบุคลากรอาจ   
ตองเขารวมกิจกรรม ศึกษา วิจัย ศึกษาดูงาน หรือการตรวจสอบคุณวุฒิ ณ ตางประเทศ 
 

หลักการคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

แนวทางการดำเนินการเมื่อมีการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล สถาบัน ฯ จะทำตามประกาศ
มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 โดยจะสอดคลองกับหลักการคุมครองขอมูล    
สวนบุคคล ดังตอไปน้ี  

1. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยชอบดวยกฎหมาย มีความโปรงใส และสามารถ 
ตรวจสอบได (Lawfulness, Fairness and Transparency)  
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2. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลภายใตขอบเขตและวัตถุประสงคที่สถาบัน ฯ และ
มหาวิทยาลัยกำหนด และไมนำไปใชหรือเปดเผยนอกเหนือขอบเขตและวัตถุประสงคของการเก็บรวบรวม 
ใช เปดเผยขอมูลน้ัน (Purpose Limitation)  

3. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ เกี่ยวของ และเทาที่จำเปนตามวตัถุ
ประสงค ของการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Data Minimization)  

4. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่ถูกตองและดำเนินการใหขอมูลเปนปจจุบันในกรณี 
ที่จำเปน (Accuracy)  

5. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลตามระยะเวลาเทาที่จำเปน (Storage Limitation)  
6. เปนการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลที่

เหมาะสม (Integrity and Confidentiality) 
 

ระยะเวลาการเก็บรักษา  

สถาบัน ฯ เก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวไวตลอดระยะเวลาที่เปนบุคลากร 
ของสถาบัน ฯ และจำเปนตองเก็บขอมูลสวนบุคคลของบุคลากรและสมาชิกในครอบครัวตอไปอีกแมจะสิ ้นสุด 
สถานภาพการเปนบคุลากรของสถาบัน ฯ ไปแลว เพื่อประโยชนในการบริหารงานดานทรัพยากรบุคคลและประโยชน 
ในการจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนแกบุคลากรของสถาบัน ฯ โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลสวนบุคคลที่จำเปนตองเก็บตลอดไป ไดแก ขอมูลเกี่ยวกับตัวของบุคลากร เชน ชื่อ นามสกุล วัน
เดือนปเกิด อายุ เพศ สถานะการสมรส รูปถาย หรือขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลในการติดตอกับบุคลากร เชน ที่อยู
หมายเลขโทรศัพท อีเมล หรือขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลเกี่ยวกับสมาชิกครอบครัวหรือผูอยูในความดูแลของบุคลากรที่มี
สิทธิ ไดรับสวัสดิการตามขอบังคับและระเบียบการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลยั ขอมูลที่จำเปนสำหรับการรายงาน 
หนวยงานที่กำกับดูแล ขอมูลทางการเงิน เชน ขอมูลคาจาง เงินเดือน รายได ภาษี กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บัญชีธนาคาร 
การกูยืมเงิน รายการยกเวนหรือหักลดหยอนทางภาษี หรือขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลที่เกี่ยวของกับการประกันสังคม การ 
คุมครองแรงงาน สิทธิประโยชน สวัสดิการ และผลประโยชนที่บุคลากรไดรับหรือมีสิทธิที่จะไดรับตามขอบังคับและ 
ประกาศของมหาวิทยาลัยมหิดล ขอมูลประวัติการปฏิบัติงาน ตำแหนงงาน ภาระงาน ผลงานทางวิชาการ ความ
เช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติงาน การเขาประชุม หรือขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลที่รวบรวมจากการมีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย 
ขอมูลอื่น ๆ  ที่จำเปนตอการปฏิบัติตามสัญญาจาง การดูแลสิทธิประโยชนสวัสดิการ การวิเคราะหและการบริหารงาน
ของ มหาวิทยาลัย การดูแลบุคลากรหลังพนสภาพการเปนบุคลากร และการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆขอมูลที่เกี่ยวกับ
การ รองเรียน การรองทุกข การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 

2. ขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังครบอายุเกษียณแลว 10 ป ไดแก 
ขอมูลเกี่ยวกับการศึกษา ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ สำเนาเอกสารที่สามารถใชเพื่อระบุตัวตนของบุคลากร 
ขอมูลเกี่ยวกับประสบการณทำงานและขอมูลเกี่ยวกับการจางงานในอดีต (กอนบบรรจุเปนบุคลากรของสถาบัน ฯ) 
สถานภาพทางการทหาร ขอมูลเกี ่ยวกับลักษณะของบุคลากรไดมาจากการสังเกตและวิเคราะหของสถาบัน ฯ 
รายละเอียดของผูที่สามารถติดตอไดในกรณีฉุกเฉิน ขอมูลเกี่ยวกับยานพาหนะ ใบอนุญาตขับข่ี ความสามารถในการขับข่ี 
ยานพาหนะ ขอมูลเกี่ยวกับอุบัติเหตุรายงานการปฏิบัติงาน การทำงานลวงเวลา การขาดและลางาน ขอมูลการใชงาน
และการเขาถึงระบบสารสนเทศ ขอมูลที่บุคลากรเลือกจะแบงปนและเปดเผยผานระบบ แอปพลิเคชัน เครื่องมือ 
แบบสอบถาม แบบประเมิน และเอกสารตาง ๆ ของสถาบัน ฯ 
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สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล  

การใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล รวมถึงชองทางและ
การอํานวยความสะดวกใหแกเจาของขอมูลสวนบุคล มีดังตอไปน้ี  

1. สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน ซึ่งอยูในความคุมครองของสถาบัน ฯ หรือ
ขอใหเปดเผยถึงการไดมาซึ่งขอมูลสวนบุคคลที่ตนไมไดรับความยินยอม (Right of Access)  

2. สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสถาบัน ฯ ในกรณีที่สถาบัน ฯ ไดทำใหขอมูลสวนบุคคลน้ันอยู
ในรูปแบบที่สามารถอานหรือใชงานโดยทั่วไปไดดวยเครื่องมือหรืออุปกรณที่ทำงานไดโดยอัตโนมัติและสามารถใชหรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลไดดวยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งสิทธิขอใหสถาบัน ฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบ
ดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นเมื่อสามารถทำไดดวยวิธีการอัตโนมัติ และสิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่
สถาบัน ฯ สงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลในรูปแบบดังกลาวไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอื่นโดยตรง เวนแตโดยสภาพ
ทางเทคนิคไมสามารถทำได (Right to Data Portability) 

3. สิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตน (Right to Object)  
4. สิทธิขอใหสถาบัน ฯ ดำเนินการลบหรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลที่ไมสามารถระบุตัว

บุคคลที่เปนเจาของขอมูลได (Right to Erasure)  
5. สิทธิขอใหสถาบัน ฯ ระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restriction of Processing)  
6. สิทธิรองขอใหสถาบัน ฯ ดำเนินการใหขอมูลสวนบุคคลถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความ

เขาใจผดิ (Right to Rectification) สถาบัน ฯ เคารพสิทธิของบุคลากรในฐานะเจาของขอมูลภายใตกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ซึ่งบุคลากรสามารถติดตอผูปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคลในหนวยงานที่บุคลากรสังกัดอยูเพื่อแจงความประสงคขอใช
สิทธิของเจาของขอมูลดังกลาวขางตน ทั้งน้ี ตามกฎหมายบัญญัติและสถาบัน ฯ อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาวขางตน
ของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 
 

ขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับประกาศดานความเปนสวนบุคคล และการติดตอประสานงาน  

ในกรณีที่บุคลากรมีขอสงสัยหรือคําถามเกี่ยวกับขอมูลความเปนสวนบุคคลของบุคลากร และในประกาศฉบับน้ี 
ไม  ได ระบ ุ ไว   สามารถศ ึกษาเพ ิ ่ม เต ิมไดบนหน า  Website : https://privacy.mahidol.ac.th หร ือ  E-mail : 
privacy@mahidol.ac.th หรือติดตอเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data Protection 
Officer: DPO) รวมถึงขอเสนอแนะตาง ๆ เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล และประกาศมหาวิทยาลัยมหดิล เรื่อง นโยบายการ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2563 ในกรณีที่ตองการความชวยเหลือเพิ่มเติม สามารถประสานงานไดผานคณะทำงาน
ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เลขที่ 999 ถ.พุทธ
มณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 โทรศัพท 0-2441-9729 Email : ilpdpa@mahidol.ac.th 
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