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ประกาศความเปนสวนตัว การจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุ และการเงิน 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลเพ่ือการ

จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ โดยประกาศฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อใหทานทราบและเขาใจรูปแบบการเก็บรวบรวม ใช และ

เปดเผยขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบการ (ผูขาย ผูรับจาง) ในเรื่องของการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และการเงิน 

ที่สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลในขอมูลสวนบุคคลที่เก็บรวบรวมจาก

ทานเพ่ือการดำเนินการภายใตกิจกรรมการประมวลผลนี้ 

 

ขอมูลสวนบุคคลคืออะไร 

“ขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง ขอมูลที่เกี่ยวของกับบุคคลซึ่งทำใหสามารถระบุตัวตนบุคคลนั้นได ไมวาทางตรงหรือ

ทางออม ซึ่งอาจรวมถึง ชื่อ หรืออาจรวมถึงขอมูลและสารสนเทศอื่นๆ เชน วันเดือนปเกิด สัญชาติ เพศ ที่อาจรวมกันแลว

สามารถระบุถึงประกอบการ (ผูขาย ผูรับจาง) ได ขอมูลและสารสนเทศนี้อาจเก็บไดในหลายรูปแบบ เชน ทางอิเล็กทรอนิกส 

หรือแบบฟอรมกระดาษ 

ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ถือเปนผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือประโยชนโดยชอบดวยกฎหมายของเราหรือบุคคลอ่ืน โดยประโยชนดังกลาวมีความสำคัญไมนอยไปกวาสิทธิข้ันพ้ืนฐานใน

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล 

ท้ังนี้ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล มีหนาท่ีแจงใหผูประกอบการ (ผูขาย ผูรับจาง) ทราบถึงแนวทางท่ี สถาบันนวัตกรรม

การเรียนรู มหาวิทยาลัยใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใช

พ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจง

สิทธิใหกับขอมูลสวนบุคคลของผูประกอบการ (ผูขาย ผูรับจาง)  
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วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 ในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจาง และการบริหารพัสดุ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดตกลงจัดซ้ือ

หรือจัดจาง สถาบันฯ เก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ผานการสนทนาติดตอทางโทรศัพท อีเมล หรือนัดพบ เพ่ือ

วัตถุประสงค ดังตอไปนี้ 

1. เพ่ือความจำเปนในการยืนยันตัวบุคคลในการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุ 

2. เพ่ือความจำเปนในการดำเนินการทางดานการเงิน การเบิก-จาย 

ขอ จุดประสงคในการใชขอมูล ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  
1 เพื่อความจำเปนในการยืนยันตัวบุคคลในการ

ดำเนินการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ 
 

ขอมูลประกอบการที่มาทำสญัญา 
: ชื ่อ -นามสกุล ผู ลงนามสัญญา/ 
เลขบัตรประชาชน /ชื่อบริษัท /ท่ี
อยู /เบอรโทร /เลขประจำตวัผูเสีย
ภาษี  
ขอมูลบัญชีธนาคาร :เลขท่ีบัญชี
ธนาคาร /ช่ือบัญชี 

-การปฏิบัตติามสัญญา 
-การปฏิบัตติามกฎหมาย 
-ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

2 เพื ่อความจำเปนในการดำเนินการทางดาน
การเงิน การเบิก-จาย 

ขอมูลผูประกอบการ : ช่ือบริษัท / 
เลขประจำตัวผู  เส ียภาษี /ชื ่อ -
นามสกุล ผู มีอำนาจลงนาม /เลข
บัตรประชาชน ท่ีอยู /เบอรโทร  
ขอมูลบัญชีธนาคาร :เลขท่ีบัญชี
ธนาคาร /ช่ือบัญชี 

-การปฏิบัตติามสัญญา 
-การปฏิบัตติามกฎหมาย 
-ความจำเปนเพ่ือประโยชนโดยชอบ
ดวยกฎหมาย 

 

สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ผูรับและผูใหขอมูลของสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
รายละเอียด 

1) กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและ
นวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยมหิดลจำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ.การอุดมศึกษาในการสงขอมูลสวนบุคคลของ
กระบวนการการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และการเงินใหกับกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

2) สถาบันการเงิน มหาวิทยาลัยมหิดล ทำงานรวมกับสถาบันการเงิน ในกรณีที่ผูประกอบการ มีการ
โอนสิทธิการรับเงิน หรือในกรณีจำเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำธุรกรรม
การเงิน ซึ่งอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หรือการ
เบิก-จายเงิน 

3) อ่ืน ๆ  ในบางกรณี มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวน
ราชการตามท่ี พ.ร.บ. กฎหมายกำหนด เชน การสงขอมูลการจัดซื้อจัดจางใหกับ
สำนักงานตรวจเงินแผนดิน (ในการสงขอมูลเปนขอมูลในระบบ e-GP จำเปนตองมี
ขอน้ีไหม)  
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การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และการเงิน อาจ

จำเปนตองมีการสงออกไปยังตางประเทศ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะดำเนินการเพื่อใหเกิดความ

มั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของของกระบวนการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ และการเงินจะมีการสงผานหรือโอนยาย

ขอมูลไปยังตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 ในกรณีที่ประเทศที่ตองมีการรับโอนยาย มีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ มหาวิทยาลัยจะทำขอตกลงกับบุคคลของของกระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร

พัสดุ และการเงินเพ่ือขอสงหรือโอนขอมูลไปตางประเทศ ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดเทานั้น เวนแต เปนความจำเปนเพ่ือการ

ปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึงเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา เพ่ือใชในการดำเนินการตามคำขอเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขา

ทำสัญญานั้น หรือ เปนการกระทำตามสัญญาระหวางผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของ

เจาของขอมูล ตามมาตรา 28 (3) และ (4) 

 ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ ประเทศปลายทางหรือองคการ

ระหวางประเทศที่รับขอมูลตองมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ทั้งนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑการให

ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลจะทำการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของการจัดซื้อจัดจาง และการ

บริหารพัสดุ การเบิก-จาย โดยขอมูลสวนบุคคลที่เจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลหลังสิ้นสุดการดำเนินการ

แลว 10 ป  

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลในฐานะเจาของขอมูล 

ในฐานะท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามที่กำหนดไวโดย
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไดตามชองทางท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนด ซึ่งสิทธิตาง ๆ ของเจาของขอมูล
สวนบุคคลมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ท่ีไดใหความยินยอมกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูได ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอยูกับ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เวนแตมีขอจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือ สัญญา ที่ใหประโยชนแก
นักศึกษา ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของนักศึกษาจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ี
ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบกอนการถอนความยินยอมดังกลาว 

2. สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับ
สำเนาขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลรวมถึง
ขอใหสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลได 
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3. สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5. สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรูลบขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม
สามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูล
ดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

6. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ขอให สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ระงับการใชขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไดตามที่กฎหมาย
กำหนด เชน 

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลทำการตรวจสอบตามคำรองขอของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ค. เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของเจาของขอมูล
สวนบุคคล 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลกำลังพิสูจนใหเจาของขอมูลสวนบุคคล
เห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ
ตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชน
สาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

7. สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเห็นวา
ขอมูลท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลมีอยูนั้นไมถูกตองหรือเจาของขอมูลสวนบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล แกไขขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 
สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
 ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาว
ขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล มีมาตรการในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ รวมถึงกำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือ
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ปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับ
อนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

นอกจากนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึน
โดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพ
พรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาว
รวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 

การเปล่ียนแปลงแกไขประกาศความเปนสวนตัว 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวน

บุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะ
ประกาศใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานทางเว็บไซตของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล และ/หรือแจง
ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานทางอีเมลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ หากจำเปนตองขอความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลจะดำเนินการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
เพ่ิมเติมดวย 

การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
1. กรณีมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ ตองการความชวยเหลือ หรือประสงคใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล สามารถ

ติดตอหรือใชสิทธิไดที ่ Website https://privacy.mahidol.ac.th หรือ E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

หรือติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data Protection Officer: DPO) 

2. คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

เลขท่ี 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

โทรศัพท 0-2441-9729 Email : ilpdpa@mahidol.ac.th 

 


