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ประกาศความเปนสวนตัวดานขอมูลสวนบุคคลดานพัฒนาคุณภาพ  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสำคัญเปนอยางยิ่งกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคลดาน

พัฒนาคุณภาพ และเพื่อใหมั่นใจไดวาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูจะใหความคุมครองและปฏิบัติตอขอมูลสวนบุคคล โดย

สอดคลองกับกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จึงไดกำหนด

ประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น เพื่อแจงใหทานในฐานะเจาของขอมูลกับสถาบันนวัตกรรมการ

เรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ทราบรายละเอียดการดำเนินการกับขอมูลสวนบุคคลไมวาจะเปนการเก็บรวบรวม ใช และเปดเผย 

(รวมเรียกวา “การประมวลผล”) ซึ่งอาจเกิดขึ้น ตลอดจนแจงใหทานทราบถึงสิทธิในขอมูลสวนบคุคลของทาน และชองทาง

การติดตอสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ดังตอไปนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลท่ีมีการประมวลผล 

โดยท่ัวไปแลว สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานโดยการขอ

หรือสอบถามขอมูลเหลานั้นจากทานเองโดยตรงจากระบบและชองทางท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล

กำหนด เชน แบบฟอรมออนไลนหรือกระดาษ เปนตน  

 ทั้งนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทานซึ่งเปน

ขอมูลสวนบุคคลท่ัวไป อาทิ 

1. ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน (Identity Data) เชน คำนำหนาชื่อ ชื่อ – สกุล ภาพถาย เปนตน 

2. ขอมูลติดตอ (Contact Data) เชน เบอรโทรศัพทมือถือ เบอรโทรศัพทท่ีทำงาน อีเมล เปนตน 

3. ขอมูลการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ เชน ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหวบรรยากาศการจัดอบรม วิดีโอบันทึกการอบรม เปนตน 

4. ขอมูลการทำงาน เชน ตำแหนงงาน ตำแหนงบริหาร หนวยงานท่ีสังกัด เปนตน 

5. ขอมูลสวนบุคคลอื่น ๆ เพื่อการอำนวยความสะดวกตามจำเปน เชน ประเภทอาหาร (กรณีมีการจัดเลี้ยงเบรก

และ/หรืออาหารกลางวัน) ยี่หอและเลขทะเบียนรถ (กรณีมีการสำรองท่ีจอดรถใหกับการเขารวมกิจกรรม) เปนตน 

6. ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด (กรณีมีการแพรของโรคระบาด เชน COVID-19) 

ในบางกรณีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล มีความจำเปนตองใชสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนเพ่ือ

การพิสูจนและยืนยันตัวตนของทาน ซ่ึงมีขอมูลสวนบุคคลท่ีมีความละเอียดออน เชน ศาสนา และหมูโลหิต รวมอยูดวยนั้น  

โดยท่ัวไปแลว สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไมมีความประสงคจะเก็บรวบรวมและใชขอมูลศาสนาและหมู

โลหิตที่ปรากฏอยูในสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของทานเพื่อวัตถุประสงคใดโดยเฉพาะ หากทานไดมอบสำเนาบัตร

ประจำตัวประชาชนใหแกสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ขอใหทานโปรดปกปดขอมูลดังกลาวพรอมลงนามกำกบั หรือทานอาจ

มอบหมายใหสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูปกปดขอมูลดังกลาวแทนโดยมีการรับรูรวมกันท้ังสองฝาย 
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ฐานกฎหมายในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

ภายใตกฎหมายวาดวยการคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ถือเปนผู

ควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) ซึ่งมีอำนาจตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ทั ้งน ี ้ผ ู ควบคุมข อม ูลส วนบุคคล มีหนาท ี ่แจงใหเจ าของขอม ูลทราบถึงแนวทางท่ีสถาบันนว ัตกรรมการเร ียนรู  

มหาวิทยาลัยมหิดล ใชในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล เชน ขอมูลอะไรที่ทางมหาวิทยาลัยจัดเก็บ ใช

พ้ืนฐานกฎหมายหรือขอบังคับอะไร ทำไมถึงตองจัดเก็บ จัดเก็บจากท่ีใด และมีการแบงปนขอมูลสวนบุคคลใหใคร รวมถึงแจง

สิทธิของเจาของขอมูลทราบ 

วัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

 ในการดำเนินการดานพัฒนาคุณภาพ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดจัดข้ึนนั้น สถาบันฯ อาจมี

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล เพ่ือวัตถุประสงคตาง ๆ โดยอาศัยฐานทางกฎหมาย ดังตอไปนี้ 
ขอ วัตถุประสงค ประเภทขอมูลสวนบุคคล ฐานทางกฎหมาย  
1 เพ ื ่อบริหารจ ัดการและอำนวยความสะดวกใหกับ

ผูเขารวมกิจกรรม เชน การออกแบบและจัดรูปแบบ
ก ิจกรรมให เหมาะสม การต ิดต อประสานงานกับ
ผูเขารวมกิจกรรม การจัดเตรียมอาหารและของวาง การ
สำรองที ่จอดรถ การบันทึกวิดีโอเพื ่อให ผู เข าร วม
กิจกรรมรับชมยอนหลัง การคัดกรองตามมาตรการ
ปองกันโรคระบาด (กรณีมีการจัดกิจกรรมแบบ Onsite) 
รวมเร่ืองกระบวนการจัดกิจกรรม เปนตน 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   
ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูลการ
ทำงาน , ข อม ูลเพ ื ่อการอำนวยความ
สะดวก, ขอมูลการคัดกรองตามมาตรการ
ปองกันโรคระบาด  

1. การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual 
Basis) 
2. ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 

2 เพ ื ่อประโยชน  โดยชอบด วยกฎหมาย เช น การ
บันทึกภาพนิ ่ง/ภาพเคลื ่อนไหวในระหว างการจัด
กิจกรรมเพื่อเผยแพรลงเว็บไซตของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู การสงขอมูลใหหนวยงานที ่ทำหนาที่ ใน
กระบวนการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล การวิเคราะหขอมูลเพื่อปรับปรุง
คุณภาพและกระบวนการการจัดกิจกรรม  

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   
ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูลการ
ทำงาน , ขอมูลเก ี ่ยวก ับความคิดเห็น 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจ, ขอมูลเพื่อ
การอำนวยความสะดวก, ขอมูลการคัด
กรองตามมาตรการปองกันโรคระบาด 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 

3 เพื่อวิเคราะหขอมูลในรูปแบบรายงานหรือการวิเคราะห
เช ิงสถ ิต ิสำหร ับการประกันค ุณภาพของ สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู ทั้งนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู
จะดำเนินการทำใหขอมูลสวนบุคคลไมสามารถระบุ
ตัวตนไดกอนนำขอมูลดังกลาวมาทำการวิเคราะห 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,   
ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูลการ
ทำงาน , ขอมูลเก ี ่ยวก ับความคิดเห็น 
ความคาดหวัง ความพึงพอใจ 

ความจำเปนเพื่อประโยชนโดยชอบดวย
กฎหมาย (Legitimate Interests) 

4 เพื่อการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ เชน มีการรอง
ขอหรือเหตุจำเปนในการสงตอขอมูลไปยังหนวยงาน
ของรัฐ หรือหนวยงานที ่ม ีอำนาจในกระบวนการ
สอบสวนทางกฎหมาย  

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน ขอมูลติดตอ ขอมูล
หนวยงาน/สวนงานที่สังกัด 

ฐานกฎหมาย (Legal Obligation) 

5 สงขอมูลสวนบุคคลใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกัน 
เชน การสงขอมูลผูเขารับสัมภาษณสำหรับการรับการ
ตรวจประเมินคุณภาพตามเกณฑตาง ๆ ทั้งในระดับสวน
งานและระดับหลักสูตรให ก ับ หนวยงานอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวของ เปนตน 

ขอมูลที่ใชระบุตัวตน, ขอมูลติดตอ,  
ขอมูลการเขารวมกิจกรรม, ขอมูลการ
ทำงาน, ขอมูลหนวยงาน/สวนงานที่
สังกัด 

การปฏิบัติตามสัญญา (Contractual Basis)   
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สารสนเทศท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดรับและสงตอใหบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ผูรับและผูใหขอมูลของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
รายละเอียด 

1) กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มหาว ิทยาลัยมหิดลจำเปนตองปฏิบ ัต ิตามกฎหมายที ่ เก ี ่ยวข องก ับการดำเนินการของ
สถาบันอุดมศึกษา ตาม พ.ร.บ.การอุดมศึกษาในการสงขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการดาน
พัฒนาคุณภาพใหกับกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

3) ผูทรงคุณวุฒิ/ผูตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพตางๆ ทั้ง
ในระดับสวนงานและระดับหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิ/ผูตรวจประเมินทั้งภายในและภายนอกสำหรับการตรวจประเมินตามเกณฑคุณภาพ
ต างๆ ท ั ้ ง ในระด ับส วนงานและระด ับหล ักส ูตร  โดย  สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ี ยน รู  
มหาวิทยาลัยมหิดล จะดำเนินการเปนผูประสานงาน ในการรับและสงขอมูลสวนบุคคลของ
กระบวนการตรวจประเมิน 

4) สถาบันการเงิน มหาวิทยาลัยมหิดล ทำงานรวมกับสถาบันการเงิน จำเปนตองสงขอมูลสวนบุคคลเพื่อทำธุรกรรม
การเงิน ซ่ึงอาจมีการสงมอบขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการดานพัฒนาคุณภาพ และสงกลับเพื่อ
ยืนยันสถานการณทำธุรกรรม อาจมีสงและรับขอมูลสวนบุคคลของกระบวนการดานพัฒนา
คุณภาพ ซ่ึงตองผานการยินยอมของบุคคลของกระบวนการดานพัฒนาคุณภาพ 

5) อื่น ๆ  ในบางกรณี มหาวิทยาลัยมหิดลอาจจำเปนตองมีการสงขอมูลสวนบุคคลใหกับสวนราชการตามที่
กฎหมายกำหนด เชน ขอมูลพิสูจนความผิดตามพระราชบัญญัติวาดวยการประทำความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.2550 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2560 

 ทั้งนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลจะดำเนินการจัดทำขอตกลงหรือสัญญาเก็บรักษาขอมูล

รวมกับบุคคลหรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของในรูปแบบท่ีเหมาะสม 

การสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ 

 ในบางกรณี ขอมูลความเปนสวนบุคคลของกระบวนการดานพัฒนาคุณภาพ อาจจำเปนตองมีการสงออกไปยัง

ตางประเทศ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะดำเนินการเพื่อใหเกิดความมั่นใจวาขอมูลสวนบุคคลของ

ดานพัฒนาคุณภาพจะมีการสงผานหรือโอนยายขอมูลไปยังตางประเทศตามกฎหมายคุมครองขอมูลท่ีเก่ียวของ 

 ในกรณีที่ประเทศที่ตองมีการรับโอนยาย มีการโอนยายขอมูลสวนบุคคลไมดีพอหรือไมสอดคลองตามกฎหมาย

คุมครองขอมูลสวนบุคคลของประเทศ มหาวิทยาลัยจะทำขอตกลงกับบุคคลของกระบวนการดานพัฒนาคุณภาพเพื่อขอสง

หรือโอนขอมูลไปตางประเทศ ตามวัตถุประสงคที่กำหนดเทานั้น เวนแต เปนความจำเปนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา ซ่ึง

เจาของขอมูลสวนบุคคลเปนคูสัญญา เพื่อใชในการดำเนินการตามคำขอเจาของขอมูลสวนบุคคลกอนเขาทำสัญญานั้น หรือ 

เปนการกระทำตามสัญญาระหวางผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชนของเจาของขอมูล ตาม

มาตรา 28 (3) และ (4) 

 ในกรณีท่ีผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลไปยังตางประเทศ ประเทศปลายทางหรือองคการ

ระหวางประเทศที่รับขอมูลตองมีมาตรฐานการคุมครองขอมูลสวนบุคคลที่เพียงพอ ทั้งนี้ ตองเปนไปตามหลักเกณฑการให

ความคุมครองขอมูลสวนบุคคล  
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ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลจะเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จำเปน

เพื่อวัตถุประสงคในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวตามวัตถุประสงคขางตน หลักเกณฑที่ใช

กำหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูยังมีความสัมพันธกับทานในฐานะใดฐานะหนึ่ง ซ่ึง

โดยทั่วไปสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูจะจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของทานตลอดไปหรือจนกวาจะมีการขอใหลบหรือทำลาย

ขอมูลจากเจาของขอมูล  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะทำการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลดานพัฒนาคุณภาพ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1) ขอมูลสวนบุคคลท่ีจำเปนตลอดไป ไดแก ขอมูลท่ีใชระบุตัวตน ขอมูลติดตอ ขอมูลการทำงาน 

2) ขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสามารถแจงความประสงคลบขอมูลขอมูลหลังสิ้นสุดการดำเนินการแลว 10 ป 

ไดแก ขอมูลบัญชีธนาคาร เชน ชื่อธนาคาร ชื่อสาขา เลขท่ีบัญชี ประเภทบัญชี 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลในฐานะเจาของขอมูล 

ในฐานะท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามที่กำหนดไวโดย
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถขอใชสิทธิตาง ๆ ของเจาของ
ขอมูลสวนบุคคลไดตามชองทางท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล กำหนด ซึ่งสิทธิตาง ๆ ของเจาของขอมูล
สวนบุคคลมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (Right to Withdraw Consent) ในกรณีท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล ขอความยินยอม เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล
ท่ีไดใหความยินยอมกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูได ตลอดระยะเวลาท่ีขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลอยูกับ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เวนแตมีขอจำกัดสิทธิในการถอนความยินยอมโดยกฎหมายหรือ สัญญา ที่ใหประโยชนแก
นักศึกษา ทั้งนี้ การถอนความยินยอมของนักศึกษาจะไมสงผลกระทบตอการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ี
ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบกอนการถอนความยินยอมดังกลาว 

2. สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล (Right to Access) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับ
สำเนาขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลรวมถึง
ขอใหสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไมไดใหความยินยอมตอสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลได 

3. สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (Data Portability Right) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลใหไวกับสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลไปยังหนวยงานหรือองคกรอ่ืนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล (Right to Object) เจาของขอมูลสวน
บุคคลมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับเจาของขอมูลสวนบุคคลสำหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตนไดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

5. สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล (Erasure Right) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอใหสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรูลบขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กฎหมายกำหนด อยางไรก็ตาม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล อาจเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลดวยระบบอิเล็กทรอนิกสซึ่งอาจมีบางระบบที่ไม
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สามารถลบขอมูลได ในกรณีเชนนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะจัดใหมีการทำลายหรือทำใหขอมูล
ดังกลาวกลายเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได  

6. สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล (Right to Restrict Processing) เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิ
ขอให สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ระงับการใชขอมูลของเจาของขอมูลสวนบุคคลไดตามที่กฎหมาย
กำหนด เชน 

ก. เมื่ออยูในชวงเวลาท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลทำการตรวจสอบตามคำรองขอของ
เจาของขอมูลสวนบุคคลใหแกไขขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง สมบูรณและเปนปจจุบัน 

ข. ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยโดยมิชอบดวยกฎหมาย 
ค. เมื่อขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลหมดความจำเปนในการเก็บรักษาไวตามวัตถุประสงค 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดแจงไวในการเก็บรวบรวม แตเจาของขอมูลสวนบุคคลประสงคให สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เก็บรักษาขอมูลนั้นตอไปเพื่อประกอบการใชสิทธิตามกฎหมายของเจาของขอมูล
สวนบุคคล 

ง. เม่ืออยูในชวงเวลาท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลกำลังพิสูจนใหเจาของขอมูลสวนบุคคล
เห็นถึงเหตุอันชอบดวยกฎหมายในการเก็บรวบรวม ใชหรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือ
ตรวจสอบความจำเปนในการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อประโยชน
สาธารณะ อันเนื่องมาจากการท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลไดใชสิทธิคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล
ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

7. สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง (Rectification Right) กรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลเห็นวา
ขอมูลท่ีสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลมีอยูนั้นไมถูกตองหรือเจาของขอมูลสวนบุคคลมีการเปลี่ยนแปลง
ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเอง เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิขอให สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล แกไขขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลเพื่อใหขอมูลสวนบุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน 
สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 
 ทั้งนี้ ตามกฎหมายบัญญัติและ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจปฏิเสธการใชสิทธิดังกลาว
ขางตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือผูมีอำนาจกระทำแทนไดหากไมขัดตอกฎหมาย 

การรักษาความม่ันคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคล 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล มีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขอมูลสวนบุคคลของ

เจาของขอมูลสวนบุคคลอยางเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหารจัดการ รวมถึงกำหนดผูมีสิทธิในการเขาถึง เพ่ือ
ปองกันมิใหขอมูลสูญหาย หรือมีการเขาถึง ลบ ทำลาย ใช เปลี่ยนแปลง แกไข หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลโดยไมไดรับ
อนุญาต ซึ่งสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

นอกจากนี้ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ไดกำหนดใหมีนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลข้ึน
โดยประกาศใหทราบกันโดยทั่วทั้งองคกร พรอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใช หรือ
เปดเผยขอมูลสวนบุคคล โดยธำรงไวซึ่งความเปนความลับ (Confidentiality) ความถูกตองครบถวน (Integrity) และสภาพ
พรอมใชงาน (Availability) ของขอมูลสวนบุคคล โดยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายดังกลาว
รวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามท่ีเหมาะสม 
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การเปล่ียนแปลงแกไขประกาศความเปนสวนตัว 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล อาจแกไขปรับปรุงประกาศความเปนสวนตัวเกี่ยวกับขอมูลสวน

บุคคลฉบับนี้เปนครั้งคราว และเมื่อมีการแกไขเปลี่ยนแปลงเชนวานั้น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล จะ
ประกาศใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานทางเว็บไซตของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล และ/หรือแจง
ใหเจาของขอมูลสวนบุคคลทราบผานทางอีเมลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท้ังนี้ หากจำเปนตองขอความยินยอมจากเจาของ
ขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลจะดำเนินการขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล
เพ่ิมเติมดวย 

การติดตอสอบถามหรือใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล 
1. กรณีมีขอสงสัย ขอเสนอแนะ ตองการความชวยเหลือ หรือประสงคใชสิทธิเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคล สามารถ

ติดตอหรือใชสิทธิไดที ่ Website https://privacy.mahidol.ac.th หรือ E-mail: privacy@mahidol.ac.th 

หรือติดตอเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคลของมหาวิทยาลัยมหิดล (Data Protection Officer: DPO) 

2. คณะทำงานตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 

เลขท่ี 999 ถ.พุทธมณฑลสาย 4 ต.ศาลายา อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 73170 

โทรศัพท 0-2441-9729 Email : ilpdpa@mahidol.ac.th 

 


