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รายงานประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นการวบรวมผลการด าเนินงานการบริหารของผมขึ้นปีที่ 5 ซึ่งเป็น
ปีแรกของการด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการวาระที่ 2 มีการเริ่มด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ระยะยาว 19 ปี (2561-2579) ในระยะ 5 ปีที่สอง ในช่วงปีงบประมาณ 2565 ที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้มีการ
พัฒนาขึ้นอย่างมากในการรองรับภาวะโรคระบาดโควิด -19 ที่มีความพร้อมมากขึ้น เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบการเรียนการสอน IL e-Learning ระบบการบริหารอเิล็กทรอนิกส์ ระบบให้บริการวิชาการ เป็น
ต้น ซึ่งเกิดจากการประสานแรงกายและแรงใจร่วมกันของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ทุกคนของสถาบันฯ จนท าให้ผล
การด าเนินการโดยทั่วไปอยู่ในเกณฑ์ดีมาก สนองต่อวิสัยทัศน์ของสถาบันฯ ในการเป็นผู้น าในการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ ในระดับโลก การจัดอันดับมหาวิทยาลัยพบว่า เมื่อสืบค้นใน SciVal สถาบันฯ ในนามของ
มหาวิทยาลัยมหิดลได้เป็นอันดับที่ 1 ในประเทศไทย 5 ปีติดต่อกัน และเป็นอันดับที่ 74 ในเอเชียแปซิฟิก สถาบัน
ฯ ได้บรรลุพันธกิจคือสร้างความเป็นเลิศทางด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ บนพ้ืนฐานของคุณธรรม 
เพ่ือสังคมไทยและประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ รวมทั้งผลิตบัณฑิตที่รู้จริง รู้นาน รู้สร้างสรรค์ สื่อสารได้ โดยมี
วัฒนธรรมองค์กรที่มีจุดเน้นที่ Mastery, Altruism, Integrity และ Originality (MAIO) และสุดท้ายเพ่ือสนอง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล และประโยชน์ต่อมวลมนุษยชาติต่อไป 

ในปีที่ผ่านมา สถาบันฯ ได้มีการเตรียมความพร้อมหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก เพ่ือรับรองการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดบัอาเซียน ในปี 2566 
ที่จะถึงนี้ ส าหรับความส าเร็จด้านการวิจัย สถาบันฯ มีผลงานตีพิมพ์รวมทั้งหมด 19 เรื่อง โดยอยู่ใน Q1 – Q2 ถึง 
16 เรื่อง  ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมากขึ้น เช่น จาก Swiss National Science Foundation (SNSF) 
สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม และส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
คณาจารย์และนักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้รับรางวัลและผลงานวิจัยหลายชิ้น มีงานบริการวิชาการให้บุคคลภายนอก
รวมทั้งภายในมหาวิทยาลัยมหิดลจ านวนมาก  มีการจัดการฝึกอบรมระยะสั้นหลักสูตรใหม่ ๆ ซึ่งได้รับการตอบรับ
เป็นอย่างดี ดังรายละเอียดในรายงานฉบับนี้ ผมจึงขอขอบพระคุณคณาจารย์และบุคลากรของสถาบันฯ ผู้บริหาร
ระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ และหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องมา ณ โอกาสนี้ครับ 

 
 

 
 รองศาสตราจารย์ ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
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ทีมบริหาร Executive Team 
 

 
 

    

 
1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการ 
2. ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม 
4. ผศ.ดร.ภิรมย ์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย 

 

  

1 2 3 4 
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คณะกรรมการประจ าส่วนงาน Board of Directors 
 

 
 

         

 
1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 

4. ผศ.ดร.ภิรมย ์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย กรรมการ 

5. ผศ.ดร.ปรัชญพงศ์ ยาศร ี ประธานหลักสูตร กรรมการ 

6. อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ ผู้แทนคณาจารย์ กรรมการ 

7. นายธนายุทธ อังกิตานนท์ ผู้แทนสายสนับสนุน กรรมการ 

8. นายพงษ์ผไท กิจรุ่งโรจนาพร ผู้แทนสายสนับสนุน กรรมการ 

9. น.ส.จันทรัตน ์ หิรัญกิจรังษี เลขานุการคณะกรรมการประจ าส่วนงาน 
 
 
 

  

1 4 5 6 7 8 9 3 2 
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บุคลากรสายวชิาการ Academic Staff 
 

Life Science Education 
 

  

1. ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
Ph.D. (Science and Technology Education) (Dean’s List) 
M.Sc. (Biochemistry)  
B.Sc. (General Science: Chemistry-Biology) 
 

2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Biology)  
 

3. ผศ.ดร.น  าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Biology) 

 
 
 
 
 
 

Physical Science Education 
 

 

1. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตน์แจ่มจ ารัส 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Physics) 
B.Sc. (Electronics Physics) 
  

2. ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 
  

3. ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Science Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 1st class honors 
  

4. ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ 
Ph.D. (Physics)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Physics) 2nd class honors 

 

1 2 

1 2 3 4 

3 
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Computer, Mathematics and Technology Education 
 

 

1. ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 
Ph.D. (Science and Technology Education) 
M.Sc. (Finance)  
M.B.A. (Finance and Investment) 
B.Eng. (Computer Engineering) 
 

2. ดร.วรารัตน์ วงค์เกี่ย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Mathematics) 
 

3. ดร.ติณณภพ แพงผม 
Ph.D. (Systems Engineering) 
M.Eng. (Mechanical Engineering) 
B.Eng. (Industrial Engineering) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

Education and Others 
 

 

1. รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
Ph.D. (Science Education)  
B.Ed. (Physics) 1st class honors 
 

2. ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 
Ph.D. (Education)  
M.Sc. (Science and Technology Policy and Management) 
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Environmental Science and Technology) 
 

3. ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ์
Ph.D. (Education: Curriculum studies) 
MS. (Computer and Engineering Management) 
BBA (Finance) 
 
 

 
 
 
 

 

  

1 2 3 

1 2 3 
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บุคลากรสายสนับสนุน Support Staff 
  

 

งานบริหารทั่วไป 
 

 
     

 

1. จันทรัตน ์ หิรัญกิจรังษ ี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
2. อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล 
3. ณะรินทร โพธิ์พูล เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. จิราภรณ ์ การะเกต ุ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. อนงค์นาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

 

งานคลังและพัสดุ 
 

 
     

 

1. อนงค์ ตังสุหน นักวิชาการเงินและบญัชี 
2. นีรชา กลิ่นพยอม นักวิชาการเงินและบญัชี 
3. วิราวรรณ ฉายรัศมีกลุ นักวิชาการพัสด ุ
4. พิชามญช์ุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ
5. พัฒนพงศ์ คนเที่ยง นักวิทยาศาสตร ์

 

1 4 2 3 5 

1 2 3 4 5 
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งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

      
 

1. ดร.มนสัว ี ศรีนนท ์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2. ธนายุทธ อังกิตานนท์ นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
3. นพรัตน ์ แจ่มพึ่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
4. น าโชค ขุนหมื่นวงศ ์ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร ์
5. พัชรศิษฎ์ ปีเจริญ เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์  
6. อัยย ์ เก่งสุรการ นักวิชาการสารสนเทศ 

 

งานการศึกษา 

 

     
 

1. วรนาฏ คงตระกลู นักวิชาการศึกษา 
2. จตุรงค ์ พยอมแย้ม นักวิชาการศึกษา 
3. ณัฐสิทธิ ์ นรสิทธ์ิ นักวิชาการศึกษา 
4. อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจ้าหน้าท่ีวิจัย 
5. พงษ์ผไท กิจรุ่งโรจนาพร นักวิทยาศาสตร ์

 
  

1 2 3 4 6 5 

1 2 3 4 5 
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ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 

 

 
 
 

1. สายฝน นรด ี พนักงานประจ าห้องทดลอง 
  

1 
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 ก่อตั้งเมื่อ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 ในนาม “สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ” 
Institute for Innovation and Development of Learning Process มีเป้าหมายเพ่ือวิจัยและพัฒนาการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และตอบสนองยุทธศาสตร์ของชาติโดยเฉพาะ
อย่างย่ิงการปฏิรูปการศึกษาและเติมปัญญาให้สังคม ว่าด้วยยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่
สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โดยหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต ในปี พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติให้เปลี่ยนชื่อเป็น “สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้” Institute for Innovative Learning (IL) เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2552 

สถานที่ท าการ 
พ.ศ. 2545 ชั้น 1 ตึกฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
  

พ.ศ. 2548 ชั้น 1 ตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
  

พ.ศ. 2551 มีที่ท าการ 2 แห่ง คือ  
 ชั้น 1 ตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร์ วิทยาเขตพญาไท  
 พ้ืนที่เช่าบริเวณชั้น 2 สถาบันแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว วิทยาเขต

ศาลายา 
  

พ.ศ. 2552 มีที่ท าการแห่งเดียว คือ ชั้น 1 อาคารศูนย์ศาลายา (เดิม) ซึ่งเป็นอาคารแรกของศาลายา 
(สร้างเมื่อ พ.ศ. 2520) 

  

พ.ศ. 2556 - 
ปัจจุบัน 

มีที่ท าการ 2 แห่ง คือ 
 ชั้น 1 อาคารศูนย์ศาลายา (เดิม) เป็นส่วนของส านักงานผู้อ านวยการ 
 ชั้น 2 (บางส่วน) และ ชั้น 3 อาคารปัญญาพิพัฒน์ (เดิมคืออาคารสถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม) ถูกจัดสรรเป็นห้องพักอาจารย์ ห้องสมุด ห้องเรียน และห้องพัก
นักศึกษา 
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ที่ตั้งส านักงานผู้อ านวยการ สถาบนันวัตกรรมการเรียนรู้  
ณ ช้ัน 1 อาคารศูนย์ศาลายา (เดมิ) ซึ่งเป็นอาคารแรกของศาลายา ณ ปัจจุบัน (พ.ศ. 2565) มีอายุ 45 ปี 
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จ านวนบุคลากรสังกัดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ปีงบประมาณ 2565  
รวมทั งหมด 36 คน (นับเฉพาะบุคลากรที่อยู่ครบปีงบประมาณ) 

 

 

                   
           100 % มีวุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาเอก   
 

*   ยื่นขอต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 0 คน  *  ยื่นขอต าแหน่ง ช านาญการพิเศษ 0 คน 
**  ยื่นขอต าแหน่ง รองศาสตราจารย์ 2 คน  ** ยื่นขอต าแหน่ง เชี่ยวชาญ 1 คน 
*** ยื่นขอต าแหน่ง ศาสตราจารย์ 1 คน    

พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน (20 คน)

55%พนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ (15 คน)

42%

ลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้
(1 คน)
3%

0
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8

5
8

2

การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ

0

5
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15

20

1
16

4

การด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ น
ของบุคลากรสายสนับสนุน
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                                 อายุของบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ แบ่งตาม Generation 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Note:  การแบ่งอายุตาม Generation อ้างอิงจาก https://www.posttoday.com/life/healthy/587633  

 Baby Boomer: ผู้ที่เกิดในปี พ.ศ.2489 – 2507 
 Gen X: ผู้ที่เกิดในปี พ.ศ.2508 - 2522  
 Gen Y: ผู้ที่เกิดในปี พ.ศ.2523 – 2540 
 Gen Z: ผู้ที่เกิดหลังปี พ.ศ. 2540 

 
  

Baby Boomer
(1 คน)
3%

Gen X
(13 คน)
33%

Gen Y
(23 คน)
64%
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การกระจายอายุตาม Generation
ของบุคลากรสายวิชาการ
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Gen Y Gen X Baby
Boomer

14

7

0

การกระจายอายุตาม Generation 
ของบุคลากรสายสนับสนุน

https://www.posttoday.com/life/healthy/587633
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 ระดับการศึกษาและการกระจายอายุของบุคลากร 

  

 
ประเภทบุคลากร 

ระดับการศึกษาสงูสุด กลุ่มอาย ุ  
รวม ต่ ากว่า

ตร ี
ตร ี โท เอก Gen Y Gen X Baby 

Boomer 
พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (15 คน) 
1. ศาสตราจารย์ - - - - - - - - 
2. รองศาสตราจารย์ - - - 2 1 1 - 2 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - - - 8 6 2 - 8 
4. อาจารย์ - - - 5 2 2 1 5 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน (20 คน) 
1. งานคลังและพัสดุ - 3 1 - 3 1 - 4 
2. งานการศึกษาและวิจัย - 1 5 - 4 2 - 6 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 3 1 1 2 3 - 5 
4. งานบริหารทั่วไป - 2 3 - 4 1 - 5 

- ด้านนโยบายและแผน - - 1 - 1 - - 1 
- ด้านทรัพยากรบุคคล - 1 1 - 1 1 - 2 
- ด้านพัฒนาคุณภาพ - 1 - - 1 - - 1 
- ด้านบริหารทั่วไป (ผู้ชว่ย HR/

สารบรรณ/บริการวิชาการ) 
- - 1 - 1 - - 1 

พนักงานเงินรายได้ (1 คน) 
1. เจ้าหน้าที่ประจ าหอ้งปฏิบัติการ 1 - - - 1 - - 1 

รวมทั งหมด 1 10 10 15 23 12 1 36 
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จ านวนนักศึกษาเข้าใหม่ นักศึกษาทั งหมด และผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับการศึกษา นักศึกษาเข้าใหม่ 

ปีการศึกษา 2565 
นักศึกษาทั งหมด 
ปีการศึกษา 2565 

ผู้ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา 2564 

ปริญญาเอก 10 42 3 
ปริญญาโท  0  3 1 

รวม 10 45 4 
(* รวมนักศึกษาต่างชาติ) 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 รวมทั งหมด 45 คน (ขอ้มูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565) 
 

 
 
 
 
 

จ านวนนักศึกษาต่างชาติ ปีการศึกษา 2565 คิดเป็นร้อยละ 33 ของนักศึกษาทั งหมด 
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1 1
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0 0 0 0 0

3

0 0

รหัสก่อน 59 รหัส 59 รหัส 60 รหัส 61 รหัส 62 รหัส 63 รหัส 64 รหัส 65

ป.เอก ป.โท

ไทย (1 คน)
33%

ต่างชาติ (2 คน)
67%

สัดส่วนนักศึกษาไทยและต่างชาติ 
ระดับ ป.โท

ไทย (29 คน)
69%

ต่างชาติ (13 คน)
31%

สัดส่วนนักศึกษาไทยและต่างชาติ
ระดับ ป.เอก
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สถาบันฯ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ ประสบการณ์ และศักยภาพในการด าเนินการวิจัยหลากหลายสาขา    
เช่น เทคโนโลยีการศึกษา รูปแบบการเรียนรู้ที่ทันสมัย แบบจ าลองการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์    
เป็นต้น โดยงานวิจัยเหล่านี้นอกจากจะได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติแล้ว สถาบันฯ 
ยังน าผลงานมาให้บริการวิชาการด้วย อาทิ การจัดอบรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาให้แก่ภาครัฐ และ
ภาคเอกชนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา รวมทั้งมีการจ าหน่ายสื่อ อุปกรณ์ และ
แบบจ าลองทางวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
 

งบประมาณการวิจัย  

สถาบันฯ สร้างผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผ่นดิน และแสวงหา
แหล่งทุนภายนอกทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ได้แก่ สถาบันคลังสมองของชาติ 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และ Swiss National Science 
Foundation (SNSF) โดยในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ได้รับทุนอุดหนุนวิจัยรวม 3.47 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

5.38 5.75

1.86 2.14

3.47

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หน่วย: ล้านบาท

เงินทุนวิจัยปีงบประมาณ 2561 - 2565
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ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  

จากงบประมาณที่ได้รับ ส่งผลให้สถาบันฯ มี
ผลผลิตงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลสากลอย่างต่อเนื่อง 
โดยในปี พ.ศ. 2565 มีผลงานตีพิมพ์รวม 19 ผลงาน 
อีกทั้งยังมีผลงานที่ได้รับการตอบรับให้ตีพิมพ์อีก 10 
เรื่อง (In press 1 เรื่อง, Accepted 1 เรื่อง, Revised 
4  เ รื่ อ ง ,  Submitted 1 เ รื่ อ ง  แ ล ะ Manuscript 
preparation จ านวน 3 เรื่อง) และมีจ านวนการอ้างอิง
รวม 602 ครั้ง (ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน 2565)  

 

จากผลผลิตงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล สามารถ
แบ่งตาม Quartile score (Q) ซึ่งในปี พ.ศ. 2565 มีผลงานตีพิมพ์อยู่ใน Q1 – Q4 รวมทั้งหมด 19 เรื่อง และไม่มี
ค่า Q รวมทั้งหมด 3 เรื่อง โดยทั้ง 3 เรื่องนี้ อยู่ในฐานข้อมูลระดับสากล ได้แก่ ScienceDirect, TCI, Springer 
Link เป็นต้น  

 

 
 

รายการผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิพ.ศ. 2565 

1. Adjiningsih, R.S. & Sriwattanarothai, N. (2022) Creating an interactive environment for learning microplastics via a 
board game at the museum. International Journal of Learning and Teaching, 8(2), 93-98. 

2. Boonrawd, C., Yodyingyong, S., Benyahia, L., & Traimpo, D. (2022) Novel solvent–latex mixing: Thermal insulation 
performance of silica aerogel/natural rubber composite. Gels, 8(1), 7. 

3. Bunyakul, N*., Wiwatwattana, N., & Panjaburee, P. (2022) Effects of a mobile game on students’ learning achievements 
and motivations in a clinical chemistry course: Learning style differences. International Journal of Mobile Learning 
and Organisation, 16(2),221-244 

4. Chang, C.-Y., Panjaburee, P., & Chang, S.-C. (2022). Effects of integrating maternity VR-based situated learning into 
professional training on students’ learning performances. Interactive Learning Environments, 
doi:10.1080/10494820.2022.2141263 

5. Chang, C. Y., Panjaburee, P., Lin, H. C., Lai, C. L., & Hwang, G. H.* (2022). Effects of online strategies on students’ 
learning performance, self‐efficacy, self‐regulation and critical thinking in university online courses. 
Educational Technology Research and Development, 70(1), 185–204. 

6. Changpetch, C., Panjaburee, P., & Srisawasdi, N. (2022). A comparison of pre-service teachers’ variable misconceptions 
in various computer-programming preferences: Findings to teacher education course with TPACK. Journal of 
Computers in Education, 9(2), 149 – 172. 
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จ านวนผลงานตีพิมพ์แบ่งตาม Quatile

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565
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ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

หน่วย: เรื่อง

ผลงานวิจัยตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ
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รายการผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาต ิพ.ศ. 2565 

7. Chookaew, S.* & Panjaburee, P. (2022) Implementation of a robotic-transformed five-phase inquiry learning to foster 
students’ computational thinking and engagement: A mobile learning perspective. International Journal of 
Mobile Learning and Organisation, 16(2), 198-220 

8. Cyril, N., Coll, S., Ketpichainarong, W., & Rajoo, M. (2 0 2 2 )  Blended learning in acids and bases: an alternative to 
science teaching for lower secondary schools. SN Social Sciences, 2 , 141  https://doi.org/10.1007/s43545-022-
00447-z  

9. Duangpummet, P., Yodyingyong, S. & Chenprakhon, P. (2022) Fruit puzzle: An inquiry-based activity to investigate 
high school students’ understanding of the relationship between the concepts of density and concentration 
of solution at the submicroscopic level. Journal of Chemical Education, 
https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c00161  

10. Gitgeatpong, L., & Ketpichainarong, W. (2022). Fostering students’ understanding in mangrove ecosystem: A case 
study using the mangrove survivor board game. Simulation & Gaming,53(2), 194-213 
https://doi.org/10.1177/10468781221075143 

11. Ingkavara, T., Panjaburee, P., Srisawasdi, N., & Sajjapanroj, S. (2022) The use of a personalized learning approach to 
implementing self-regulated online learning. Computers and Education: Artificial Intelligence, 3, 10086. 
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100086 

12. Kaenphakdee, S., Putthithanas, P., Yodyingyong, S., Leelawattanachai, J., Triampo, W., Sanpo, N., Jitputti, J., & Triampo, 
D. (2022) Zinc oxide synthesis from extreme ratios of zinc acetate and zinc nitrate:Synergistic morphology. 
Materials, 15, 570. 

13. Panjaburee, P., Komalawardhana, N. & Ingkavara, T. (2022) Acceptance of personalized e-learning systems: a case 
study of concept-effect relationship approach on science, technology, and mathematics courses. Journal of 
Computers in Education. https://doi.org/10.1007/s40692-021-00216-6 

14. Phengpom, T., Pukdum, J. (2022) Experimental investigation on the thermal performance of a conical solar water 
heater using mixed asphalt absorber plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 1-27. 

15. Pinthong, C., Chaiyen, P., Maenpuen, S., & Chenprakhon, P. (2022) Inquiry-based laboratories for students to investigate 
the concepts of acid−base titration, pKa, equivalence points, and molar absorption coefficients. Journal of 
Chemical Education, https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c00319  

16. Sanium, S., & Buaraphan, K. (2022) Developing a coding scheme for exploring preservice science teachers’ 
metacognition in a method course. Sustainability, 14(9), 5644. 

17. Wongkia, W., & Poonpaiboonpipat, W. (2022) Aim-Math: A ubiquitous mathematics learning tool for blind and visually 
impaired students. International Journal of Mobile Learning and Organisation, 16(1), 1-19. 

18. Yang, Q., Han, L., Hwang, G., Pei-Yao, S., Zhao, J. (2022) An exploration-based SVVR approach to promote students’ 
chemistry learning effectiveness. Interactive Learning Environments, doi:10.1080/10494820.2022.2135106  

19. Zaw, H.A., Sanium, S., Songsaksuppachok, C., Kusakunniran, W., Precharattana, M., Chuechote, S., Pongsanon, K., & 
Ritthipravat, P. (2022) Designing a novel teaching platform for AI: A case study in a Thai school context. Journal 
of Computer Assisted Learning. https://doi.org/10.1111/jcal.12706 

  
  

https://doi.org/10.1007/s43545-022-00447-z
https://doi.org/10.1007/s43545-022-00447-z
https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c00161
https://doi.org/10.1177/10468781221075143
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100086
https://doi.org/10.1007/s40692-021-00216-6
https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c00319
https://doi.org/10.1111/jcal.12706
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จากการน าผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ด้าน Education มาจัดอันดับโดย 

SciVal พบว่า ในปี 2565 สถาบันฯ อยู่ในอันดับที่ 74 ของทวีปเอเชียแปซิฟิก ซึ่งล าดับที่ดีขึ้นจากปีก่อนถึง 7 
อันดับ และสถาบันฯ ก็ยังเป็นที่ 1 ในประเทศไทย อย่างต่อเนื่อง 
 

IL TO BE A WORLD CLASS LEADER FOR LEARNING INNOVATIONS 
สถานศึกษา 

(SciVal: Education/ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน) 
ล าดับที่ในทวีปเอเชียแปซิฟิก 

2561 2562 2563 2564 2565 
Nanyang Technological University 5 9 11 11 10 
National Taiwan Normal University 15 15 15 15 13 
University of Malaya 22 25 26 35 29 
National Taiwan University of Science and Technology 44 46 62 63 59 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้(ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล) 70 67 76 81 74 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 83 90 85 91 84 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 100 93 95 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ >100 >100 >100 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ >100 >100 >100 >100 >100 

 เพ่ือผลักดันให้สถาบันฯ มีอันดับที่ดีขึ้น สถาบันฯ ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นเงินรางวัลผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ มีจ านวนเงินรางวัลลดหลั่นตามคุณภาพของผลงาน (อ้างอิงตาม
เกณฑ์การพิจารณาตามประกาศสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่ อง หลักเกณฑ์และอัตราการ
จ่ายรางวัลผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ พ.ศ.2563) 
ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 มีการน าผลงานมาเบิกจ่ายเงินรางวัล เพียง 5 เรื่อง เป็นจ านวนเงินรวม 27,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 27 ของงบประมาณที่ตั้งไว้ ซึ่งผลงานตีพิมพ์ที่น ามาขอรับรางวัลนี้ ถูกสรุปเป็นบทความสั้น ๆ และ
เผยแพร่ในจุลสารนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเผยแพร่ชิ้นงานให้เป็นที่รู้จักในประเทศ 
 นอกจากการให้เงินรางวัลเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มี
คุณภาพสูงแล้ว สถาบันฯ ยังจัดให้มีรางวัล Best International Publications และ รางวัล Best Number of 
Citation per Article ให้แก่อาจารย์ที่จ านวนผลงานตีพิมพ์สูงสุด และจ านวนการอ้างอิงสูงสุดตามล าดับ โดยใน
ปีงบประมาณ 2565 ผู้ที่ได้รับรางวัล มีดังนี้ 

1. รางวัล Best International Publications ได้แก่ ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ 
2. รางวัล Best Number of Citation per Article ได้แก่ ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
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ผลงานวิจัยที่ถูกน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ หรือ เกิดประโยชน์ต่อสังคม  

สถาบันฯ ยังมีผลผลิตงานวิจัยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ถูกน าไปสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ หรือ เกิดประโยชน์
ต่อสังคม ได้แก่ ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) น้ ายาส าหรับหาปริมาณไอโอดีนในเกลือชนิดขวด
เดี่ยว (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder 

ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) 
ประดิษฐ์คิดค้นโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ์,  

รศ.ดร.พิณทิพ รื่นวงษา และ ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 

 

 เป็นชุดตรวจสอบภาคสนามส าหรับตรวจสอบไอโอดีนในเกลือที่อยู่ในรูปของ
ไอโอเดท สามารถบอกปริมาณไอโอดีนในเกลือในระดับ 0-50 ppm (part 
per million) แบบ semi-quantitative 

 โรงงานเกลือและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ใช้ตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือได้
อย่างรวดเร็ว ช่วยในควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนให้ได้มาตรฐาน ส่งผล
ให้สาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ป้องกันการเพิ่มขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน 
– ก่อให้เกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยมีลูกค้าทั้งไทยและต่างชาติ 
ได้แก่ Taiwan และ Portugal (รายได้ปี 2565 = 1.39 ล้านบาท) 

 ถูกพัฒนาต่อยอดเป็นชุดการเรียนรู้แบบ STEM เร่ือง “ส ารวจไอโอดีน” 
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีถู่กต้องเกีย่วกบัไอโอดีนและปลูกฝังจิตวิทยา
ศาสตร์ ส าหรับเยาวชนไทย – ก่อให้เกิดรายได้ผ่านโครงการเปิดโลกทัศน์
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

น  ายาส าเร็จรูปส าหรบัหาปริมาณ 
ไอโอดีนในเกลือ (I-Reagent)  

ประดิษฐ์คิดค้นโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ์, 
รศ.ดร.พิณทิพ รื่นวงษา และ ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม

 

 เป็นน้ ายาส าหรับวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่อยูใ่นรูปของไอโอเดท สามารถ
ใช้ได้ทั้งในห้องปฏิบัติการและภาคสนาม การวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่
ถูกต้องแม่นย าและสามารถท าได้สะดวกเพียงขั้นตอนเดียว 

 โรงงานเกลือและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข ใช้ตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือ
ได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า ช่วยในการควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนให้
ได้มาตรฐาน ส่งผลให้สาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ป้องกันการเพิ่มขึ้น
ของโรคขาดสารไอโอดีน – ก่อให้เกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดย
มีลูกค้าทั้งไทยและต่างประเทศ ได้แก่ โดยมีลูกค้าทั้งไทยและต่างประเทศ 
ได้แก่  United Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar 
(รายได้ปี 2565 = 224,395.58 บาท) 

 ถูกพัฒนาต่อยอดเป็นชุดการเรียนรู้ปฏิบัติการแบบสืบเสาะ เรื่อง “การ
ตรวจวัดปริมาณไอโอดีน” เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
ไอโอดีนและฝึกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับเยาวชน – 
ก่อให้เกิดรายได้ผ่านโครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรมของ
สถาบันฯ 
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เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) 
ประดิษฐ์คิดค้นโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ์,  

รศ.ดร.พิณทิพ รื่นวงษา และ ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 

 

 เป็นเครื่องมือวัดสีอย่างง่าย ซ่ึงจะวัดสีในช่วงของสีฟ้า – น้ าเงิน และ แดง 
เครื่องนี้มีขนาด 9 X 15 cm ท างานโดยใช้แบตเตอรี่ขนาด 9 volts  สามารถ
ใช้กับหลอดแก้วทดลองธรรมดา (คือหลอด Pyrex) ที่ใช้กับการทดลองทั่วไป
ที่ใสสะอาดไม่มีรอยเปื้อนหรือรอยขีดข่วน มีขนาดพอดีกับช่องใส่หลอด 
(หลอดขนาด 1.3 x 10 cm) เครื่อง I-Reader สามารถใช้วัดค่า ppm 
iodine ในเกลือได้ เพราะมีการตั้งค่าคงที่ไว้ส าหรับการค านวณหาปริมาณ
ไอโอดีนในเกลือเป็น ppm ซ่ึงเป็นค่ามาตรฐานที่ใช้กันทั่วไป ไว้เรียบร้อย
แล้ว 

 โรงงานเกลือและเจ้าหน้าที่สาธารณสุข จึงสามารถใช้ตรวจสอบปริมาณ
ไอโอดีนในเกลือได้อย่างรวดเร็วและแม่นย า ช่วยในการควบคุมคุณภาพเกลือ
เสริมไอโอดีนให้ได้มาตรฐาน ส่งผลให้สาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ป้องกัน
การเพิ่มขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน นอกจากนี้ เครื่อง I-Reader สามารถ
ประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ทางเคมีและชีวเคมีได้อีกด้วย เพราะมีฟังก์ชัน
ส าหรับเลือกแสงสีที่เหมาะสมในการวัดสารสีต่าง ๆ ดังนั้น สถานศึกษา
สามารถน าใช้ไปใช้ในการท าโครงงานของนักเรียนได้ – ก่อให้เกิดรายได้จาก
การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ โดยมีลูกค้าทั้งไทยและต่างประเทศ ได้แก่ United 
Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar (รายได้ปี 2565 = 
843,595.60 บาท) 

 ถูกพัฒนาต่อยอดเป็นชุดการเรียนรู้ปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะห์ทางเคมี
และชีวเคมีโดยการวัดค่าการดูดกลืนแสงของสาร” เพื่อสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักการทาง Spectroscopy และการประยุกต์ใช้ทางเคมี
และชีวเคมี – ก่อให้เกิดรายได้ผ่านโครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และ
นวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

 
ประดิษฐ์คิดค้นโดย อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

 Selica Aergel ของสถาบันฯ ผ่านการผลิตด้วยวิธีสังเคราะห์ที่ลดต้นทุนการ
ผลิตได้มากกว่า 10 เท่าของราคาขายในต่างประเทศสามารถน าไปใช้เป็น
ส่วนผสมในวัสดุต่าง ๆ ที่ต้องการให้มี คุณสมบัติเป็นฉนวนกันความร้อน กัน
เสียง กันน้ า ใช้เป็นวัสดุดูดซับก าจัดคราบน้ ามันหรือสารอินทรีย์ต่าง  ๆ ใช้
เป็น filler ในยางธรรมชาติและยางรถยนต์และใช้ เป็นส่วนผสมใน
เครื่องส าอาง – ก่อให้เกิดรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ (รายได้ปี 2565 
= 21,717 บาท) 

 ถูกพัฒนาต่อยอดเป็นชุดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส าหรับเยาวชน เรื่อง 
“พื้นผิวมหัศจรรย์” เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ คุณสมบัติ Self Cleaning 
Surface เกี่ยวักบเคมี แรงตึงผิว วัสดุศาสตร์ และนาโนเทคโนโลยี – 
ก่อให้เกิดรายได้ผ่านโครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัล  
 

 รางวัลผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ระดับดี ระดับบัณฑิตศึกษา 
   

 ผลงานเร่ือง “หุ่นยนต์ฉีดยาเข้ากล้ามเนื อทารกแรกเกิดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” 
โดย ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ และน.ส.ชนิตา ตัณฑเจริญรัตน์ นักศึกษาปริญญาเอกสถาบนั
นวัตกรรมการเรียนรู ้ได้รับรางวัลผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ระดับดี ระดับบัณฑิตศึกษา 
ประจ าปี 2565 จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

 รายละเอียดโดยย่อของผลงาน 
หุ่นยนต์ฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อทารกแรกเกิดด้วยระบบอิเล็คทรอนิกส์ที่พัฒนาขึ้นนี้ ใช้ส าหรับการเรียนการสอน

นักศึกษาพยาบาลเรื่องทักษะฉีดยาเข้ากล้ามเนื้อทารกแรกเกิด ซึ่งเป็นการฉีดยาบริเวณต้นขา และมีความลึกของการฉีดยา
แตกต่างกับวัยอ่ืน ๆ โดยหุ่นฝึกนี้สามารถให้ค าแนะน า ผู้เรียนในเร่ือง ความถูกต้องของต าแหน่งการฉีดยาและระดับความ
ลึกของเข็ม ซึ่งผลงานดังกล่าวได้รับรางวัลจากงาน มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 (Thailand Research EXPO 2022) 
ดังต่อไปนี้ 

1. รางวัล “ระดับดี” ระดับบัณฑิตศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 
2. รางวัลการเขียนข้อเสนอโครงการผลงานนวัตกรรม สายอุดมศึกษา “ระดับดี” (ระดับบัณฑิตศึกษา)  
ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
3. รางวัลเหรียญทอง ระดับบัณฑิตศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพตัวอยา่ง “หุ่นยนตฉ์ีดยาเข้ากลา้มเนื อทารกแรกเกิดด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์” 
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ผลงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย  

ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ได้รับทุนวิจัยทั้งจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก องค์กรภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจากต่างประเทศ โดยอาจารย์ของสถาบันฯ ซึ่งมีผลงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัย จ านวน 8 ผลงาน (นับจากเงิน
เข้าจริงตามปีงบประมาณ) คือ 

ผลงานวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงการวิจยั แหล่งทุน 

1. การใช้ปัญญาประดษิฐ์ผ่านแนวทางการเรียนรู้แบบเกมเชิง
บริบทจริงเพื่อปลูกฝังพฤติกรรมการเป็นพลเมืองดิจิทัล 

รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี ทุน บพค.  
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

2. การวิจยัและพัฒนาระบบนิเวศดิจิทัลเพื่อพัฒนาความรู้และ
ทักษะการคิดเชิงออกแบบของครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ โครงการวิจัยเชิงกลยุทธ์ (Strategic Fund; 
SF) แผนงานวิจัยด้านยุทธศาสตร์เป้าหมาย 
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ปีงบประมาณ 
2565 

3. การศึกษาผลลัพธ์การเรียนรู้และปัจจยัทีส่่งผลต่อผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชาแบบออนไลน์ของนักศึกษากลุ่ม
สาขาวิทยาศาสตร์ระดับปริญญาตรีระหว่างการระบาดใหญ่
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19): กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย สถาบันคลังสมองของชาติ 

4. การศึกษาองค์ประกอบของการจัดการนเิวศทางการศึกษา
ในพื้นที่นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และราชบุรี สู่
การสนับสนุนให้เกิดความรว่มมือเพื่อพฒันาเป็นพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้แบบ
โครงงานฐานวิจัย (Research-based learning) 

ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม ทุน บพท.  
ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สอวช.) 

5. โปรแกรมให้ค าแนะน าการปลูกข้าวด้วยระบบการเพิ่ม
ผลผลิต ส าหรับข้าวพันธุ์ขาวดอกมะลิ 105 และข้าว
พันธุ์กข6 

ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ ทุนงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

6. พัฒนาของเล่น STEM เพื่อใช้เสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ด้าน coding skill 

อ.ดร.ติณณภพ แพงผม ทุน Pre-Seed Fund 
สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม 

7. ยุทธศาสตร์การศึกษาในพลวัตศตวรรษที่ 21 สู่การเป็น
ประชาคมอาเซียนอย่างยั่งยืนของกลุ่มประเทศอนุภูมิภาค
ลุ่มแม่น้ าโขง 

รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ ทุนงบประมาณแผ่นดิน 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

8. Next Generation of Digital Support for Fostering 
Students’ Academic Writing Skills: A Learning 
Support System based on Machine Learning (ML) 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย Swiss National Science Foundation 
(SNSF) 
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งานวิจัยงานอื่น ๆ ทีโ่ดดเด่น   
 

 การพัฒนาชุดของรหัสเพื่อศึกษาการคิดอภิปญัญาของนักศึกษาครู  
สาขาการสอนวิทยาศาสตร ์

 โดย รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
Flavell (1976, 1979) ได้กล่าวถึง การคิดอภิปัญญา (Metacognition) ไว้ว่า เป็นความรู้ความสามารถ

ของแต่ละบุคคลที่มีต่อกระบวนการคิดของตนเองและสิ่งที่ตนเองรู้ ว่ารู้อะไร และรู้ได้อย่างไร จะท าอย่างไรถึงจะ
บรรลุเป้าหมาย หากการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ใช้กลวิธีของการคิดอภิปัญญาจะช่วยให้ผู้สอนหรือนัก
การศึกษาทราบถึงสาเหตุและที่มาของปัญหาการเรียนวิทยาศาสตร์ของผู้เรียนได้อย่างละเอียดและสามารถแก้ไข
ได้ตรงตามกระบวนการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ซึ่งตรงกับ Blank (2000) ที่กล่าวว่า การคิดอภิปัญญาจะช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวคิดให้ถูกต้องที่มีผลท าให้ความรู้ความเข้าใจใหม่ที่เกิดข้ึนนั้นเกิดความคงทน 

อย่างไรก็ตาม จากการส ารวจจ านวนการศึกษาการคิดอภิปัญญาในบริบทการจัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ในประเทศไทยผ่านฐานข้อมูล ยังไม่มีการศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาชุดของรหัส (coding scheme) 
เพ่ือศึกษาการคิดอภิปัญญาของนักศึกษาครูสาขาการสอนวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะในวิชาวิธีสอนเลย จึงเป็นที่มา
ของการศึกษาครั้งนี้ ภาพที่ 1 แสดงกรอบแนวคิดของการคิดอภิปัญญา 

 
 

 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดของการคิดอภปิัญญา 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ชุดของรหัสการคิดอภิปัญญาส าหรับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ (coding 
scheme of PSTs’ metacognition: CSPM) ที่แบ่งออกเป็นองค์ประกอบหลัก 2 องค์ประกอบ คือ ความรู้การคิดอภิ
ปัญญา (metacognitive knowledge: MK) และระเบียบวิธีการคิดอภิปัญญา (metacognitive regulation: MR) ซึ่ง
รายละเอียดของชุดของรหัสการคิดอภิปัญญาส าหรับนักศึกษาครูวิทยาศาสตร์ ท่านผู้อ่านสามารถติดตามได้จากบทความ
ฉบับเต็มได้ ผู้เขียนหวังว่า ชุดของรหัสเพื่อศึกษาการคิดการคิดอภิปัญญาของนักศึกษาครู  สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ใน
วิชาวิธีสอน จะเป็นจุดเริ่มต้นในการพัฒนาการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการคิดอภิปัญญาที่สามารถจับต้องเป็นรูปธรรมได้
มากขึ้น เนื่องจากแต่ละรหัส (code) จะมีค าอธิบาย (description) ลักษณะหรือพฤติกรรมที่บ่งชี้การคิดอภิปัญญาใน
องค์ประกอบต่าง ๆ ประกอบกัน 

 

การตีพิมพ์เผยแพร่ 
Sanium, S., & Buaraphan, K. (2022) Developing a coding scheme for exploring preservice science teachers’ metacognition in 

a method course. Sustainability, 14(9), 5644. 
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 Effects of online strategies on students’ learning performance, self‐
efficacy, self‐regulation and critical thinking in university online 
courses 

 โดย รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี 

การส่งเสริมความสามารถของผู้เรียนในการจัดการกับปัญหาในทางปฏิบัติเป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของการ
ฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อให้นักเรียนมีเวลาฝึกฝนมากขึ้นภายใต้การดูแลของผู้ฝึกสอนในชั้นเรียน การเรียนรู้แบบพลิกกลับได้
ถูกน ามาใช้เพื่อเปลี่ยนเวลาการบรรยายเป็นช่วงก่อนเข้าเรียนในกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนั้นผู้เรียนจึงมีเวลามากขึ้นส าหรับ
การฝึกฝนกิจกรรมในชั้นเรียน แม้ว่านักวิชาการจะยอมรับว่าการเรียนรู้แบบพลิกกลับเป็นวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ แต่
นักวิจัยยังระบุถึงความท้าทายในการน าไปปฏิบัติ โดยเฉพาะผู้เรียนจ านวนมากมีปัญหาในการเรียนรู้ก่อนเข้าชั้นเรียนด้วย
ตนเอง  

ในงานวิจัยนี้ ได้เสนอแนวทางการเรียนรู้แบบควบคุมตนเองเพื่อรับมือกับปัญหานี้ โดยแนะน าให้ผู้เรียนก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ และสนับสนุนผู้เรียนในการติดตามสถานะการเรียนรู้ใน 5 ขั้นตอน ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย การเรียนรู้
แบบพลิกกลับ (รวมถึงก่อน การสอนโดยใช้วิดีโอในชั้นเรียนและการอภิปรายในชั้นเรียน) การแบ่งปันงาน การประเมิน
ตนเอง และความคิดเห็นเกี่ยวกับการควบคุมตนเอง นอกจากนี้ ได้ท าการทดลองในโครงการฝึกอบรมวิชาชีพเพื่อ
ตรวจสอบประสิทธิภาพของแนวทางที่เสนอ จากผลการทดลอง พบว่าวิธีการดังกล่าวช่วยปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน
ของผู้เรียน การรับรู้ความสามารถในตนเอง การควบคุมตนเอง และการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักเรียนอย่างมี
นัยส าคัญ ซึ่งอาจเป็นข้อมูลอ้างอิงที่ดีส าหรับการวิจัยในอนาคตที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรมวิชาชีพแบบพลิกกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพแสดงการติดตามสถานะการเรยีนรู้ใน 5 ขั นตอน 

การตีพิมพ์เผยแพร่ 
Chang, C. Y., Panjaburee, P., Lin, H. C., Lai, C. L., & Hwang, G. H.* (2022) Effects of online strategies on students’ learning 

performance, self‐efficacy, self‐regulation and critical thinking in university online courses. Educational Technology 
Research and Development, 70(1), 185–204. 
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 A comparison of pre-service teachers’ variable misconceptions in 
various computer-programming preferences: Findings to teacher 
education course with TPACK 

 โดย รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี 

กว่าทศวรรษที่ผ่านมา นักวิจัยมีความกังวลเกี่ยวกับความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับตัวแปรในการสอนและการ
เรียนรู้การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีการศึกษาจ านวนน้อยที่ได้ส ารวจข้อกังวลนี้ในเชิงลึกจากมุมมองของนักศึกษา
วิชาชีพครู และที่ส าคัญความเข้าใจคลาดเคลื่อนของครูผู้สอนล่วงหน้าในการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์อาจส่งผลกระทบ
อย่างมีนัยส าคัญต่อการสอนและการเรียนรู้ของผู้เรียน จึงจ าเป็นต้องท าการแก้ไขความเข้าใจคลาดเคลื่อนเหล่านั้นเพื่อลด
หรือป้องกันผลกระทบต่อผู้เรียน การศึกษานี้ได้ตรวจสอบความเข้าใจคลาดเคลื่อนที่หลากหลายของนักศึกษาวิชาชีพครู
ด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ในประเทศไทยและผลกระทบของการเลือกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์แบบต่าง ๆ ต่อความ
เข้าใจคลาดเคลื่อน เรื่อง ตัวแปร การศึกษานี้ใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณเพื่อศึกษากับกลุ่ทตัวอย่างนักศึกษาวิชาชีพครูด้าน
วิทยาการคอมพิวเตอร์จ านวน 151 คน ที่มีความชอบด้านภาษาคอมพิวเตอร์ที่แตกต่างกัน  

ในการศึกษานี้ได้ท าการทดสอบ Kruskal–Wallis และ Mann–Whitney U เพื่อเปรียบเทียบความชอบด้าน
ภาษาคอมพิวเตอร์ที่แตกต่างกัน พบว่านักศึกษาวิชาชีพครูมีความเข้าใจความเคลื่อนเก่ียวกับตัวแปร นักศึกษาวิชาชีพครูที่
ชอบภาษา Logo และ Scratch ได้แสดงความเข้าใจคลาดเคลื่อนใกล้เคียงกัน อย่างไรก็ตามนักศึกษาวิชาชีพครูที่ชอบ
ภาษา Python สามารถลดความความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับตัวแปรได้ดีกว่า ผลการวิจัยนี้สามารถน าไปสู่การ
ออกแบบกิจกรรมการศึกษาส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครูเพื่อลดความเข้าใจคลาดเคลื่อนในหลักสูตรการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอรไ์ด้ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพแสดงตวัอย่างการออกแบบกิจกรรมการศึกษาส าหรบันักศึกษาวิชาชีพครู 
เพื่อลดความเขา้ใจคลาดเคลื่อนในหลักสูตรการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 

การตีพิมพ์เผยแพร่ 
Changpetch, C., Panjaburee, P., & Srisawasdi, N. ( 2022) A comparison of pre-service teachers’ variable misconceptions in 

various computer-programming preferences: Findings to teacher education course with TPACK. Journal of 
Computers in Education, 9(2), 149 – 172. 
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 การพัฒนาความเข้าใจระบบนิเวศป่าชายเลนโดยใช้เกมกระดาน Mangrove Survivor 
 โดย ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ 

ป่าชายเลนเป็นระบบนิเวศหนึ่งซึ่งมีความส าคัญมาก เพราะเชื่อมโยงระหว่างระบบนิเวศบนพื้นดิน น้ าจืด  และ 
มหาสมุทร ท าให้สิ่งชีวิตและไม่มีชีวิตในระบบนิเวศนี้มีเอกลักษณ์เฉพาะ มนุษย์ใช้ประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมจาก
ผลิตภัณฑ์จากระบบนิเวศนี้มาอย่างยาวนาน ซึ่งกิจกรรมต่าง ๆ ของมนุษย์ ส่งผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบต่อระบบนิเวศ
ป่าชายเลน ท าให้ในปี พ.ศ. 2558 องค์การสหประชาชาติ (United Nations, 2015) ได้ประกาศเป้าหมายเพื่อการพัฒนา
อย่างยั่งยืน (SDGs) จ านวน 17 เป้าหมาย งานวิจัยชิ้นนี้จึงสามารถตอบสนองเป้าหมายในการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ถึง 3 
เป้าหมายคือ เป้าหมาย  4 (Quality Education) สร้างหลักประกันการศึกษาที่เท่าเทียม ทุกคนมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
อย่างทั่วถึง ส่งเสริมความเข้าใจและการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการยกระดับของการศึกษาไทยใน
อนาคตต่อไป และจากที่กล่าวมาข้างต้น ป่าชายเลนเป็นระบบนิเวศที่เชื่อมโยงพื้นดินและน้ าทะเลเข้าด้วยกัน จึงกล่าวได้
ว่า งานวิจัยนี้ช่วยขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนข้อที่ 14 (Life Below Water) ซึ่งเก่ียวข้องกับ การอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จากมหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล และข้อที่ 15 (Life on Land) ปกป้อง ฟื้นฟู และส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบกอย่างยั่งยืนด้วย   

งานวิจัยนี้ได้พัฒนาเกมกระดานเพื่อเป็นสื่อหลักในการเรียนรู้ โดยใช้หอยในป่าชายเลนชนิดต่าง ๆ เป็นตัวหลักใน
การด าเนินเกม เนื้อหาของเกมเกี่ยวกับความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศป่าชายเลน เกมกระดานถูกออกแบบ
ภายใต้แนวคิด Serious Game ของ Garris, Ahlers, และ Driskell  (2000) ผู้วิจัยใช้สถานการณ์ที่หลากหลาย เพื่อให้
ผู้เรียนท าภารกิจที่ระบุในการ์ดประเภทต่าง ๆ  ซึ่งอาจเป็นสถานการณ์ให้วิเคราะห์ หรือข้อมูลใหม่ ๆ ซึ่งปรากฏในรูปแบบ
ของ ข้อความ รูปภาพ หรือ คลิป เมื่อผู้เรียนท าภารกิจส าเร็จจะได้รับแต้มคะแนน เพื่อให้ได้เป็นผู้ชนะในเกม ซึ่งแต่ละกลุ่ม
จะมีผู้เล่นจ านวน 4 – 6 คน ดังนั้นการเรียนรู้ผ่านเกมกระดานนี้ จึงมีการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์ที่ต้องร่วมมือและแข่งขัน
กันขึ้นกับบริบทหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในแต่ละกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 แสดงองค์ประกอบของเกมกระดาน Mangrove Survivor 

ผลการใช้เกมกระดานพบว่า ผู้เรียนสามารถพัฒนาความเข้าใจเรื่องความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวิตในระบบนิเวศป่า
ชายเลน ผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบที่มีต่อระบบนิเวศ อีกทั้งผู้เรียนสะท้อนเชิงบวกว่าสื่อชุดนี้ เหมาะสมที่ใช้เป็นสื่อการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาได้ทั้งนี้ ผู้สนใจสามารถสืบค้นผลงานวิจัยฉบับเต็มที่ได้รับการติพิมพ์
เผยแพรไ่ด้ 

 

การตีพิมพ์เผยแพร่ 
Gitgeatpong, L., & Ketpichainarong, W. (2022). Fostering students’ understanding in mangrove ecosystem: A case study using the 

mangrove survivor board game. Simulation & Gaming,53(2), 194-213 https://doi.org/10.1177/10468781221075143   

https://doi.org/10.1177/10468781221075143
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 Aim-Math: เครื่องมือช่วยการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการมองเห็น 

 โดย ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 
 
Aim-Math เป็นการผสมผสานเทคโนโลยีอ่านข้อความ  กับ

กระบวนการเรียนรูเ้ข้าด้วยกัน บทเรียนที่ต้องการน าเสนอถูกปรับให้อยู่
ในรูปแบบของการเรียนรู้แบบปฏิสัมพันธ์ที่ใช้คอมพิวเตอร์ให้เหมาะสม
ส าหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น กระบวนการวิธีของ 
Aim-Math ประกอบด้วย 2 คุณสมบัติเฉพาะ คือ การขับเคลื่อนด้วย
กลยุทธ์การเรียนรู้ ( Instruction-driven features) และ เทคโนโลยี
อ านวยความสะดวก (Assistive features) ดังภาพที่ 1 

ภาพที่ 1 กระบวนวิธีการท างานของ Aim-Math  

ในส่วนของการขับเคลื่อนด้วยกลยุทธ์การเรียนรู้นั้น เราออกแบบ Aim-Math ให้ 
- น าเสนอเนื้อหาทางคณิตศาสตร์อย่างเป็นล าดับขั้นตอน - สอดแทรกค าถามและแบบฝึกหัดตลอดบทเรียน 
- ผสมผสานรูปแบบของการน าเสนอเนื้อหาทั้งในรูปแบบ 
  ข้อความ รูปภาพ และเสียง 

- ให้ค าใบ้และข้อเสนอแนะแบบทันทีทันใด 

ส าหรับเทคโนโลยีอ านวยความสะดวก Aim-Math มีคุณสมบัติ คือ 
- น าทางด้วยแป้นพิมพ์ เช่น สามารถใช้แป้นพิมพ์ลัด Ctrl+N เพื่อไปยังบทเรียนหน้าถัดไป  
- ควบคุมระบบเสียงอ่าน เช่น สามารถใช้แป้นพิมพ์ลัด Ctrl+R เพื่อฟังเสียงอ่านข้อความที่พึ่งอ่านจบไปอีกครั้ง 
- แสดงเสียงของแป้นพิมพ์ เช่น เม่ือผู้ใช้กดแป้นพิมพ์ 2 เสียง “สอง” จะแสดงในทันทีทันใด 

เสียงพูดและเสียงประกอบอ่ืน ๆ ช่วยอ านวยความสะดวกนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นระหว่าง
ท าแบบทดสอบ บทเรียนและแบบฝึกหัด นอกจากนั้นนักเรียนยังสามารถฝึกฝนคณิตศาสตร์ได้ทุกที่ทุกเวลาตามความ
ต้องการ ด้วยรูปแบบปฏิสัมพันธ์ที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนและง่ายต่อการติดตามบทเรียน ตัวอย่างภาพหน้าจอ
ผู้ใช้งานของบทเรียนใน Aim-Math แสดงไว้ดังรูปที่ 2 เช่น นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นสามารถใช้
แป้นพิมพ์ตัวเลขในการส ารวจตารางสูตรคูณ 10 × 10 (ภาพที่ 2a) การใช้ตาราง Input-Output ให้นักเรียนหา
ความสัมพันธ์ระหว่างจ านวน (ภาพที่ 2b) และค าถามและแบบฝึกหัดระหว่างการเรียนรู้ (ภาพที่ 2c) 

   
(a) (b) (c) 

ภาพที่ 2 แสดงตัวอย่างภาพหน้าจอผู้ใช้ของ Aim-Math 

Aim-Math ถูกน าไปทดลองใช้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็น ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เพื่อศึกษา
ความเข้าใจเรื่องเลขยกก าลังและความพึงพอใจของนักเรียน ผลที่ได้พบว่า คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบหลังเรียนสูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยจากแบบทดสอบก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ท าให้สามารถสรุปได้ว่า Aim-Math ช่วยยกระดับความ
เข้าใจเรื่องเลขยกก าลังของนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นได้ และยังพบว่านักเรียนแต่ละคนใช้เวลาในการเรียนรู้
ได้อย่างอิสระ อีกทั้งนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการมองเห็นมีความพึงพอใจในเชิงบวกต่อการใช้งาน Aim-Math 

 

การตีพิมพ์เผยแพร่ 
Wongkia, W., & Poonpaiboonpipat, W. (2022) Aim-Math: a ubiquitous mathematics learning tool for blind and visually 

impaired students. International Journal of Mobile Learning and Organization, 16(1), 1–19.  
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 โครงการวิ จั ย “Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ 
Academic Writing Skills: A Learning Support System based on Machine 
Learning (ML) โครงการวิจัยภายใต้ความร่วมมือระหว่างประเทศไทยและสวิตเซอร์แลนด์ 

 โดย รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 

            สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใต้การน าของ 
รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และ รศ.ดร. พัชรินทร์ ปัญจบุรี และคณะฯ 
ได้ท าความร่วมมือกับ Prof.Dr. Sabine Seufert ผู้ อ านวยการของ 
Institute for Educational Management and Technologies และ 
Prof. Dr. Siegfried Handschuh, Institute of Computer Science, 
University of St. Gallen ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ขอรับทุนจาก Swiss 

National Science Foundation (SNSF) ภ า ย ใ ต้ โ ค ร งก า ร  The Swiss Programme for International 
Research by Scientific Investigation Teams (SPIRIT) สถาบันฯ ได้รับเงินสนับสนุนรวม CHF 150 ,000 
(ประมาณ 5 ล้านบาท) ระยะเวลาด าเนินการรวม 4 ปี (1 มกราคม พ.ศ. 2565 – 31 ธันวาคม 2568) คณะผู้ร่วม
วิจัย ได้แก่ ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ ผศ.ดร.ภิรมย์ 
เชนประโคน อ.ดร.ติณณภพ แพงผม และมีนักศึกษาระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิตอีก 2 คน คือ Daria Pipa และ Mi 
Chan Htaw ร่วมในทีมงานด้วย  

 
โครงการนี้เป็นโครงการที่มุ่งวิจัยพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช้ Machine Learning เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเขียนทางวิชาการ  โดยค านึงถึงเพศและความแตกต่างทางวัฒนธรรมด้วย โปรแกรมต้นแบบนี้มีชื่อว่า 
Artist สามารถวิเคราะห์บทความทางวิชาการว่ามีความสมบูรณ์ทางด้านการโต้แย้ง (argumentation) อย่าง
สมเหตุสมผลมากน้อยเพียงใด และสามารถแสดงเป็นโครงสร้างทางกราฟิกส์ให้เห็นข้ออ้าง (claim ข้อความและ
วงกลมสีฟ้า) และหลักฐานสนับสนุนหรือโต้แย้ง (premise ข้อความและวงกลมสีเหลือง) ซึ่งคาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการฝึกฝนการเขียนบทความทางวิชาการได้เป็นอย่างดี 
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สถาบันฯ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยเปิดรับครู อาจารย์ นักการศึกษา นักศึกษาที่
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้านวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี วิทยาศาสตร์สุขภาพ และ
ศึกษาศาสตร์ และบุคคลทั่วไป ทั้งชาวไทยและต่างประเทศ เพ่ือเรียนรู้การสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาโดยเฉพาะ
สาขาทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ผ่านการจัดกระบวนการเรียนรู้โดยยึดถือตามหลัก 
“5Cs” คือ  

 
 

Creativity กระบวนการเรียนการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดความสร้างสรรค์ คิด วิเคราะห์ และสังเคราะห์ สามารถ
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษา อย่างมีเอกลักษณ์ทั้งสื่อและกระบวนการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ดี และใหม่
กว่าของเดิมที่มีอยู่ในสากล 

 

Communication กระบวนการเรียนการสอนส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ดีในฐานะผู้รับและถ่ายทอด ทั้งการใช้
ภาษาพูดและภาษากาย การใช้เทคโนโลยีหรือไม่ใช้เทคโนโลยี  

Content 
Knowledge 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นเนื้อหาพร้อมกับวิธีการถ่ายทอดความรู้อย่างเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
พื้นฐานผู้เรียน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จริงและเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
 

 

Class 
Management 

การจัดการเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและสิ่งที่ก าลังเรียน เช่น การจัดสภาพ
ช้ันเรียน การสาธิต การใช้สื่อ และการปฏิสัมพันธ์ในช้ันเรียนและผ่านระบบออนไลน์ อย่างเหมาะสม 
เพื่อให้ได้ผลสูงสุด 

 
 

 

Coaching & 
Mentoring 

กระบวนการเรียนการสอนแบบผู้เรียนเป็นส าคัญที่อาจารย์เป็นผู้อ านวยอย่างใกล้ชิด เพื่อน าผู้เรียนแต่
ละคนให้ข้ึนมาอยู่ในระดับที่สามารถเรียนรู้ร่วมกันในหัวข้อต่าง ๆ และช่วยกันเสริมพลังซึ่งกันและกัน 
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สถาบันฯ มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณ์ที่ส าคัญคือ “รู้จริง รู้นาน รู้สร้างสรรค์ และสื่อสารได้” 

 
 
 

ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 

 

 
 

ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ปี จ านวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 6 2 ปี 5 เดือน 
2558 7 2 ปี 11 เดือน 
2559 1 5 ปี 3 เดือน 
2560 7 2 ปี 5 เดือน 
2561 3 3 ปี 3 เดือน 
2562 9 2 ปี 7 เดือน 
2563 9 3 ปี 1 เดือน 
2564 1 2 ปี 5 เดือน 

 
 

  

ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
ปี จ านวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 0 NA 
2558 5 5 ปี 10 เดือน 
2559 2 6 ปี 10 เดือน 
2560 3 6 ปี 7 เดือน 
2561 6 6 ปี 2 เดือน 
2562 11 5 ปี 7 เดือน 
2563 4 5 ปี 1 เดือน 
2564 3 3 ปี 9 เดือน 
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ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษา  

  
จ านวนผลงานตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับนานาชาติของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 

 
 

รายการผลงานตีพิมพ์ของบณัฑิตในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิปีการศึกษา 2564 

Adjiningsih, R.S. & Sriwattanarothai, N. (2022) Creating an interactive environment for learning microplastics via a 
board game at the museum. International Journal of Learning and Teaching, 8(2), 93-98. 

Punyasettro, S., & Yasri, P. (2 0 2 1 )  A Game-Based Learning Activity to Promote Conceptual Understanding of 
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2
1 11

บัณฑิต ป.เอก บัณฑิต ป.โท

จ านวนผลงานตีพิมพ์ของบัณฑิตแบ่งตาม Quartile
ปีการศึกษา 2564

Q1 Q2 Q3 Q4 No Q

https://doi.org/10.1111/jcal.12706
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หัวข้อวิทยานิพนธ์ของบัณฑิต ปีการศึกษา 2564 

 ระดับปริญญาเอก 

ผู้ส าเร็จการศึกษา หัวข้อ อาจารย์ทีป่รึกษา 
Santhanat Punyasettro The integration of computational thinking to develop 

augmented reality and card game activities to enhance 
students' understanding of chordate phylogeny and self-
efficacy to learn animal taxonomy 

ผศ.ดร.ปรัชญพงศ์ ยาศรี 

Sasipim Poompimol Efficacy of collaborative board game with different 
debriefing methods for preventing cyberbullying 
behaviors of primary students 

รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี 

Soonthareeya Sanium The development of metacognitive course for 
undergraduate pre-service science education teachers 

รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ ์

 ระดับปริญญาโท 
ผู้ส าเร็จการศึกษา หัวข้อ อาจารย์ทีป่รึกษา 

Riris Sejati Adjiningsih A board game for developing secondary students' 
understanding of microplastic 

ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 

 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อผู้ส าเร็จการศึกษาจาก IL  

 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (ส ารวจหลังบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 1 ปี) 
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ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ป.เอก
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ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
บัณฑิต ป.โท



Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |   39 

 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อสถาบันฯ  
(ส ารวจหลังบัณฑิตส าเร็จการศึกษา 1 ปี) 

 

  
 

ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
 

 
ทุนการศึกษา  

ในปีการศึกษา 2564 – 2565 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา รวม 3 ทุน 
 

ทุนการศึกษา ระดับการศึกษา แหล่งทุน จ านวนนักศึกษา 
ที่ได้รับทุน (คน) 

1. ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ปริญญาเอก ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั 
(สกสว.) 

1 

2. Living Allowance Scholarship 2022 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

3. Scholarships for Ph.D. Student พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

 

 
ทุนสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

 
แหล่งทุน 

จ านวนเงินทุนเผยแพร่ผลงานวิจัย ที่นักศึกษาได้รับการสนับสนุน (บาท)  
ในแต่ละปีงบประมาณ 

2561 2562 2563* 2564* 2565* 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 195,589.00 319,898.06 19,228.90 11,595.04 14,595.04 

บัณฑิตวิทยาลัย มม. 171,866.00 153,683.97 - - - 
รวม 367,455.00 473,582.03 19,228.90 11,595.04 14,595.04 

หมายเหต:ุ * ปีงบประมาณ 2563 - 2565 มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้นักศึกษาไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติแบบ on-site conference ได้  
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บัณฑิตปี 62 บัณฑิตปี 63

ระดับความพึงพอใจของบัณฑิต ป.เอก ที่มีต่อ
สถาบัน

4.58

4.76

บัณฑิตปี 62 บัณฑิตปี 63

ระดับความพึงพอใจขอบัณฑิต ป.โท ที่มีต่อ
สถาบันฯ
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ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัยจากสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2565 

 
ระดับ จ านวนเงิน (บาท) 

นักศึกษา ป.เอก 39,533.68 (1 คน) 
นักศึกษา ป.โท 38,264.44 (1 คน) 
รวม 77,798.12 (2 คน) 

 

 
ทุนสนับสนุนลดหย่อนค่าธรรมเนียมการศึกษาจากสถาบันฯ ปีงบประมาณ 2565 

 
ระดับ จ านวนเงิน (บาท) 

นักศึกษา ป.เอก 54,320.00 (6 คน) 
นักศึกษา ป.โท 14,350.00 (1 คน) 
รวม 68,670.00 (7 คน) 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
 

 ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาของสถาบันฯ ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ Soft Skills และการไป
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศ 

การพัฒนาด้านวิชาการ  
วันเดือนป ี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
17 ธ.ค.64 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” ครั งท่ี 1  

การน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษา 
- 17 

31 ม.ค.65 Webinar หัวข้อ “Competency-based Education”  
โดย รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

- 4 

21 ก.พ.65 Webinar หัวข้อ “Digital tools for disruptive education”  
โดย ผศ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธิ์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

- 3 

 4 มี.ค.65 Webinar หัวขอ้ “The USAP model: a ubiquitous observation protocol for improving 
teamwork skills, time management and accuracy in high fidelity simulation among 
nursing students” 
โดย อ.ดร.นันทกานต์ มณีจักร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

- 3 

14 มี.ค.65 Webinar หัวขอ้ “Technology-enhanced Learning Organized by the Students”  
โดย ผศ.ดร.นิวัฒน ศรีสวัสดิ์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- 3 

20 พ.ค.65 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” ครั งท่ี 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์ 
โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และ ผศ.ดร.ปรัชญพงศ์ ยาศรี 

2 17 

  8 ก.ค.65 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” ครั งท่ี 3  
การน าเสนอความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษา 

1 16 

22 ส.ค.65 Webinar หัวข้อ “STEM Education through Robotics”  
โดย รศ.ดร.ไวพจน์ งามสอาด คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยพะเยา 

8 - 

29 ส.ค.65 Webinar หั ว ข้ อ  “The Rise of Innovative Learning Technology in The Next Normal of 
Education: THE THREE UNLOCKS”  
โดย ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ดร เจริญชัย วงศ์วัฒน์กิจ ส านักวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 

7 - 
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การพัฒนา Soft Skill  
วันเดือนป ี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
  5 ก.ย.65 การพัฒนาทักษะการพูดในที่สาธารณะและการพูดเชิงวิชาการ หัวข้อ “Survival Guide for Online 

Presentation” ในรูปแบบออนไลน์ 
โดย ดร.ระพี บุญเปลื้อง คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล  

- 9 

 
นักศึกษาไปแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศ  

 ในปีการศึกษา 2564 นักศึกษาของสถาบันฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างประเทศ 
จ านวน 2 คน 

วันเดือนป ี ชื่อ – นามสกุล ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
15 พ.ค. – 31 ธ.ค.65 Ngoc Thi Nhu Bui ปริญญาเอก Faculty of Biology and Biotechnology, University of 

Science, Vietnam National University 
Vietnam 

3 – 22 ก.ค.65 Trisnawawi Azmi Ali ปริญญาโท SMP-SMK Nurul Iman Depok School, Jawa Barat Indonesia 

 

กิจกรรม Upskill - Reskill  
 

 ปีการศึกษา 2564 สถาบันฯ ได้จัดกิจกรรม Webinar เพ่ือ Upskill – Reskill ให้แก่นักศึกษา อาจารย์ 
ศิษย์เก่า และบุคลากรด้านการศึกษาของสถาบันฯ จ านวน 1 กิจกรรม โดยเชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมกับ
คณาจารย์ และศิษย์ปัจจุบัน ดังนี้ 

วันเดือนป ี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม (คน) 
นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 

25 ต.ค. 64 การอบรมหลักสูตรออนไลน์ หัวข้อ “การสร้างแชทบอทเพ่ือการศึกษา”  
โดย อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ อาจารย์ประจ าสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  
และ คุณวิภาวิธ วัชระจิตะสุวรรณ อาชีพอิสระด้านการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์  
ผ่านโปรแกรม Webex Meeting 

- 1 

 

  
ภาพบรรยากาศ การอบรมหลักสูตรออนไลน์  

“การสร้างแชทบอทเพื่อการศึกษา” 
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กิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์  

 ปีการศึกษา 2564 สถาบันฯ ได้จัดกิจกรรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมความรัก ความผูกพัน และความ
ภาคภูมิใจในสถาบันฯ จ านวน 3 กิจกรรม โดยเชิญศิษย์เก่าเข้าร่วมกิจกรรมกับคณาจารย์ และศิษย์ปัจจุบัน ดังนี้ 

วันเดือนป ี โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารว่มกิจกรรม (คน) 
อาจารย ์ บุคลากร นศ.ป.โท นศ. ป.เอก ศิษย์เก่า 

22 มี.ค.65 กิ จกรรม  IL Open House 2022  ครั ง ท่ี  1  เพื่ อแลก เปลี่ ยน
ประสบการณ์การเรียนในหลักสูตร โดยมีผู้เสวนา ดังนี้ 

1. ดร.อริญชยา ตรีคุณประภา (RabByte Foundation) – 
ศิษย์เก่า รุ่น 16 

2. คุณธัญลักษณ์ อิงควระ – ศิษย์เก่าระดับปริญญาโท และ
ปัจจุบันก าลังศึกษาในระดับปริญญาเอก 

3. อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ – อาจารย์ประจ าสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ ผู้ด าเนินรายการ 

7 13 - 3 3 

  4 ส.ค.65 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา IL รุ่น 20  
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2565 

8 3 1 13 4* 

19 ส.ค.65 กิจกรรม IL Connect: เช่ือมสัมพันธ์น้องพ่ี IL 8 8 - 5 12 

 

  
ภาพบรรยากาศ กิจกรรม IL Open House 2022 ครั งที่ 1 

 

  

ภาพบรรยากาศ กิจกรรม IL Connect: เชื่อมสัมพันธ์น้องพี่ IL 
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ความภาคภูมิใจของหลักสูตร  
 

 นักศึกษาปัจจุบัน 
 

 
รางวัลระดับชาติ 

นางสาวชนิตา ตัณฑเจริญรัตน์ (นักศึกษา ป.เอก) 
ได้รับรางวัลผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา  

จากผลงาน “หุ่นฝึกฉีดยาเข้ากล้ามเนื อทารกแรกเกิดด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” 

1. รางวัล “ระดับดี” ระดับบัณฑติศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉรยิะ 
2. รางวัลการเขียนข้อเสนอโครงการผลงานนวัตกรรม สายอุดมศึกษา 
“ระดับดี” (ระดับบณัฑิตศึกษา) ดา้นการพัฒนาเทคโนโลย ี
3. รางวัลเหรยีญทอง ระดับบณัฑติศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลย ี
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉรยิะ 

จากส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  
ในมหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 2565 (Thailand Research EXPO 2022) 

 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

นางสาววีณา เนาวประทีป (นักศึกษา ป.เอก)  
ได้รับรางวัล The First Prize Winner Thailand Innovative 

Science Toy Competition 2022 ในหัวข้อ Sound Toy 
จากองค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.)  

ในการประกวดนวตักรรมของเล่นวิทยาศาสตร์ ประจ าปี 2565  
(Thailand Innovative Science Toy Competition 2022)  

 

 
รางวัลระดับมหาวิทยาลัย 

นายสรรฐณัฐ ปัญญาเสฏโฐ (นักศึกษา ป.เอก)  
ได้รับรางวัล Outstanding Thesis Award, Doctoral 

degree level  
(Humanities, Social Sciences, Education and Liberal Arts) 

จากบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล  
วิทยานิพนธ์เรื่อง “The Integration of Computational Thinking to Develop Augmented 
Reality and Card Game Activities to Enhance Students’ Understanding of Chordate 
Phylogeny and Self-efficacy to Learn Animal Taxonomy” 
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ความภาคภูมิใจของหลักสูตร  
 

 บัณฑิต 
 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

ดร.นงลักษณ์ มีแก้ว (บัณฑิต ป.เอก) ได้รับ 
“ศึกษานิเทศก์ดีเด่น ประจ าปีพุทธศักราช 2565” 

จากสมาคมศึกษานิเทศก์แห่งประเทศไทย 

 

 ผู้บริหารสถาบัน 
 

 

 
รางวัลระดับนานาชาติ 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  

ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ  
United Kingdom Professional Standard Framework: 

UKPSF ระดับ Senior Fellow 
 

 

 

 
รางวัลระดับนานาชาติ 

ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารย์ตามกรอบ  
United Kingdom Professional Standard Framework: 

UKPSF ระดับ Senior Fellow 
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ความภาคภูมิใจของหลักสูตร  
 

 อาจารย์ 
 

 

รางวัลระดับชาติ 

ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ (อาจารย์ที่ปรึกษา) 
ได้รับรางวัลผลงานนวัตกรรมสายอุดมศึกษา  

จากผลงาน “หุ่นฝึกฉีดยาเข้ากล้ามเนื อทารกแรกเกิดด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์” 

1. รางวัล “ระดับดี” ระดับบัณฑติศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉรยิะ 
2. รางวัลการเขียนข้อเสนอโครงการผลงานนวัตกรรม สายอุดมศึกษา 
“ระดับดี” (ระดับบณัฑิตศึกษา) ดา้นการพัฒนาเทคโนโลย ี
3. รางวัลเหรยีญทอง ระดับบณัฑติศึกษา ด้านการพัฒนาเทคโนโลย ี
ปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉรยิะ 

จากส านักงานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  
ในมหกรรมงานวิจยัแห่งชาติ 2565 (Thailand Research EXPO 2022) 
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การประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)      
ได้เข้าร่วมกิจกรรม “การตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ในรูปแบบ Mock Up”     เพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการตรวจประเมินจริง ในระหว่างวันที่ 8 – 9 กันยายน 2565 โดยมี ผศ.ดร.อรลัชชา   ศิว
รักษ์ เป็นประธานการตรวจประเมินในรูปแบบออนไลน์ ผ่าน Zoom Meeting ข้อเสนอแนะจากกิจกรรมดังกล่าว 
จะถูกน ามาปรับและน ามาใช้เพ่ือเข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
ระดับอาเซียน (MU AUN-QA Assessment 4.0) ในช่วงเดือนมิถุนายน 2566 ต่อไป 

 

ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพระดบัหลักสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA ในรูปแบบ Mock-Up 

 ส าหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) ได้เข้าร่วมโครงการ “เตรียมความพร้อมเพ่ือรับรองการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน ปี 2566” (Preparation for AUN-QA Assessment 2022; PREP4AUN-QA 
2022) ซึ่งจัดโดยกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล และ ได้รับคัดเลือกเป็น 1 ใน 8 หลักสูตรของ
มหาวิทยาลัย ที่จะเสนอเพื่อเข้ารับตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับ
อาเซียน (MU AUN-QA Assessment 4.0) ในช่วงเดือนตุลาคม 2566 
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การปรับปรุงหลักสูตร  

 คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ตามวงรอบ เพ่ือให้หลักสูตร
มีความทันสมัยและสอดรับกับพลวัตรการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น โดยในปี 2565 หลักสูตรของสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ จ านวน 2 หลักสูตร ดังรายชื่อข้างล่าง ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยมหิดล ครั งที่ 
586 วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ซึ่งจะท าการเปิดรับนักศึกษาทั งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
เข้าหลักสูตรปรับปรุงดังกล่าว ในปีการศึกษา 2566 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตร
ภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
(หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566 

 

หลักสูตร 2 ปริญญา  

สถาบันฯ ร่วมกับ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จัดท าหลักสูตร 2 ปริญญา โดยบูรณาการ 2 
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 
ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ และ หลักสูตรพยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) ของคณะพยาบาล
ศาสตร์ เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา และ สาขาพยาบาลศาสตร์ ที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตามเกณฑ์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และมี
ความสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อวงการ
พยาบาล รวมทั้งการพัฒนาการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ โดยในปีการศึกษา 2565 มีนักศึกษาเข้า
ศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาเอกดังกล่าว จ านวน 3 คน  
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รายวิชาในหลักสูตรของสถาบันฯ ที่เปิดส าหรับ
บุคคลทั่วไปเข้าศึกษารายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

 สถาบันฯ เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่จ า เป็นในศตวรรษที่  21  ดังนั้นหลักสูตรในสถาบันฯ  ได้ เปิดรายวิชาที่ เป็น MAP-C (Mahidol 
Apprenticeship Program Curriculum) เ พ่ื อ เปิ ด โอกาส ให้บุ คคลทั่ ว ไป และนั กศึ กษานอกหลักสู ตรฯ                 
ในมหาวิทยาลัยมหิดล ได้เข้าศึกษาในรายวิชาต่างๆที่เปิดสอน เพ่ือเป็นการเก็บสะสมหน่วยกิต ส าหรับศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยในปีการศึกษา 2564 ทางสถาบันฯ ได้เปิดรายวิชาใน MAP-C ทั้งหมด 4 รายวิชาในระดับปริญญาโท 
และ 1 รายวิชาในระดับปริญญาเอก สรุปดังตารางด้านล่าง 

หลักสูตร รายวิชาที่เปิด ภาคการศึกษา 
ภาคต้น ภาคปลาย ฤดูร้อน 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา (หลกัสูตร
นานาชาติ) 

ILSE 615: Developing Learning Media Using 
Modern Information Technology 

 √  

ILSE 617: Emerging Technology for Learning  √ √ 
ILSE 660: Psychology and Philosophy for 
Education 

 √  

ILSE 607: Basic Knowledge for Education 
Research 

√   

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ILSE 607: Basic Knowledge for Education 
Research 

√   

 

การพัฒนาเว็บไซต์หลักสูตรเป็นภาษาจีน  

 งานการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยความร่วมมือกับ ศูนย์ภาษา คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล และ
นักศึกษาชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาจีน เป็น Native speaker ระดับปริญญาเอก ร่วมพิจารณา สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และพัฒนา Content การแปลเป็นภาษาจีน โดยผ่านช่องทางออนไลน์ และเพ่ือเพ่ิมการมองเห็น รวมถึงมีโอกาสเพิ่ม
แนวทางการสื บค้ นและ ความน่ าสน ใจ  กา ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้เข้าถึงได้ง่าย ส าหรับกลุ่ม
ผู้สนใจจะศึกษาต่อที่ใช้ภาษาจีนในการสื่อสาร ซึ่งจะ
เห็นว่ามีจ านวนมากและเป็นกลุ่มลูกค้าที่มีศักยภาพสูง
ทั้งความสามารถและก าลังทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็น จีน 
ไต้หวัน ฮ่องกง สิงคโปร์  มาเลเซีย โดยเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุกมากขึ้น  

ภาพตัวอยา่งหน้าเวบ็ไซต์สถาบันวัตกรรมการเรยีนรู้ในรูปแบบภาษาจีน 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://il.mahidol.ac.th/cn/   

https://il.mahidol.ac.th/cn/
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สถาบันฯ ขับเคลื่อนพันธกิจด้านบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย กล่าวคือ 
ประยุกต์ความรู้และนวัตกรรรมที่เกิดจากการค้นคว้าวิจัยมาบูรณาการกับวิธีการจัดการเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย และข้อมูลที่ได้จากการบริการวิชาการจะถูกน ากลับไปใช้เป็นกรณีศึกษาในการเรียน
การสอนและเป็นหัวข้อวิจัยต่อไป ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ จัดโครงการ/กิจกรรมหลัก ๆ ได้แก่ โครงการ
เปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล
ด้านการศึกษา การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ การให้บริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ การเผยแพร่บทความผ่าน
เว็บไซต์ของสถาบัน อีกทั้งยังร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการจัดกิจกรรมระดับประเทศ เช่น โครงการสัมมนา
วิชาการการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

โครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม” เป็นโครงการที่มีกลุ่มเป้าหมาย 
คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีการจัดต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เป็นกิจกรรมที่มีเอกลักษณ์ มี
ความแตกต่างจากการบริการวิชาการของหน่วยงานอ่ืน กล่าวคือ เป็นกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ที่ใช้สื่อและนวัตกรรมที่ได้จากการค้นคว้าวิจัยของบุคลากรของสถาบันฯ อาทิ  

 กิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะ เช่น กิจกรรมแสงสีโดยใช้เครื่องผสมแสงสี (Color Light Mixer), 
กิจกรรมตามล่าหาสปีชีส์, กิจกรรมตามหาคนร้าย, การส ารวจไอโอดีน, กิจกรรมผลไม้เจ้าปัญหา, หนักเอาเบาสู้, 
Bath Bomb แสนสนุก, Unplugged Science Activity และลิงดุ/ไม่ดุ 

 กิจกรรม PBL เช่น Who is polluter?  
 กิจกรรม STEM เช่น Creative Thinking, Robotic Hands, Roller Coaster, การผลิตเกลือเสริม

ไอโอดีน, ทรงตันเพลโต, Nana House, พ้ืนผิวมหัศจรรย์ และ STEM & Robotic: คอร์สปูพื้นฐานไมโครบิต 
 กิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่นเกม เช่น เกมมด, Rescue the wild boar, Mangrove Survivor, 

Math Kingdom, และ AI Unplugged  

ข้อมูลการจัดโครงการเปิดโลกทัศน์ฯ ปีงบประมาณ 2561-2565 
 

ข้อมูล 2561 2562 2563 2564 2565 
จ านวนครั้งท่ีจัด      9    10      7      5     21 
จ านวนหน่วยงานท่ีเข้ารับบริการ      6      8      7      4     16 
จ านวนผู้เข้าร่วม   719  942   671   328 1,850 
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รายชื่อหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการเปิดโลกทัศน์ฯ ปีงบประมาณ 2565 
 

วันเดือนปี โรงเรียน จังหวัด ประเภทลูกค้า กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 
(คน) เก่า ใหม ่

18 – 19 ธ.ค. 64 สิรินธร สุรินทร์ √  ม.1  138 
14 – 15 ม.ค. 65 นารีนุกูล อุบลราชธาน ี √  ม.3  36 
15 – 16 ม.ค. 65 นารีนุกูล อุบลราชธาน ี √  ม.4 – 5  37 
29 – 30 ม.ค. 65 สุราษฎร์ธาน ี สุราษฎร์ธาน ี  √ ม.4  36 
19 – 20 ก.พ. 65 
12 – 15 มี.ค. 65 

ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ  √ ม.4 - 6  126 

8 มี.ค. 65 สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์ฯ กรุงเทพฯ √  ม.3  35 
3 – 5 พ.ค. 65 เบ็ญจะมะมหาราช อุบลราชธาน ี √  ม.5  62 

11 – 12 มิ.ย. 65 สุวรรณารามวิทยาคม กรุงเทพฯ  √ ม.1 – 6   89 
9 ก.ค. 65 นารีนุกูล อุบลราชธาน ี √  ม.3 – 4   71 
25 ก.ค. 65 หาดอมราอกัษรลักษณ์วิทยา สมุทรปราการ  √ ม.4 – 6   60 
3 ส.ค. 65 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี √  ม.3  102 
4 ส.ค. 65 สตรีวิทยา 2 ในพระราชูปถัมภ์ฯ กรุงเทพฯ √  ม.3  36 

6 – 9 ส.ค. 65 ยโสธรพิทยาคม ยโสธร  √ ม.1 – 6  228 
14 ส.ค. 65 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ  √ ม.1 – 6  32 
20 ส.ค. 65 หอวัง กรุงเทพฯ  √ ม.1 – 6  80 

24 – 27 ส.ค. 65 คณะราษฎรบ ารุง ยะลา  √ ม.1 – 6  304 
3 – 4 ก.ย. 65 สรรพวิทยาคม ตาก √  ม.3 และ ม.6  71 
3 – 10 ก.ย. 65 ชลประทานวิทยา นนทบุรี  √ ม.4  40 
14 – 16 ก.ย. 65 สิรินธร สุรินทร์ √  ม.1  138 

27 ก.ย. 65 สตรีวัดอัปสรสวรรค์ กรุงเทพฯ  √ ม.4 – 6   58 
29 ก.ย. 65 – 1 ต.ค.65 เบ็ญจะมะมหาราช อุบลราชธาน ี √  ม.5  71 

รวม 1,850 
 

 
 

 

ภาพบรรยากาศการท ากิจกรรมเปดิโลกทัศน์วิทยาศาสตรแ์ละนวัตกรรม 
(สามารถชมภาพเพิม่เตมิ ได้โดย QR Code ด้านล่าง) 

 

  
  

ภาพบรรยากาศกิจกรรมเปดิโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวตักรรม 
โรงเรียนนารีนุกูล วันที่ 14-16 มกราคม 2565 

ภาพบรรยากาศกิจกรรม “STEM & Robotics Camp : คอร์สปู
พื นฐานไมโครบิต และการประยุกต์ใชส้ าหรับโครงงานวิทยาศาสตร์” 

โรงเรียนยโสธรพิทยาคม วันที ่6-9 สิงหาคม 2565 
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โครงการหลักสูตรระยะสั น (IL Short Course)  

การบ่มเพาะความรู้จากประสบการณ์ตรง ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน การท าวิจัยของคณาจารย์
ประจ า รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน ท าให้บุคลากรของสถาบันฯ มีความรู้ความเชี่ยวชาญ น าสู่การแบ่งปันความรู้
สู่เพ่ือนอาจารย์และบุคลากรในวงการศึกษา เป็นการบริการวิชาการแก่สังคมผ่านโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) โดยในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ได้จัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น 12 หลักสูตร โดย
แบ่งเป็นรูปแบบ Onsite จ านวน 9 หลักสูตร และ รูปแบบ Online จ านวน 3 หลักสูตร 

 รูปแบบ Onsite จ านวน 9 หลักสตูร 
 

วันเดือนปี หลักสูตร สถานที่ วิทยากร ผู้เข้าร่วม (คน) 

8 – 9 พ.ย.64 การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุ่นที่ 5 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สุขุมวิท 20 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 15 

29 พ.ย. – 1 ธ.ค.64 สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินชี รุ่นที ่1 โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สุขุมวิท 20 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 23 

28 ก.พ. – 1 มี.ค.65 การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุ่นที่ 6 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สุขุมวิท 20 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 16 

2 – 6 พ.ค.65 ผู้บริหารยุคใหม่กับการจัดการการศึกษา
อย่างสร้างสรรค์ 

โรงแรม เดอะ รอยัล 
เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท  

ศ.เกียรติคุณ ดร.วริยา ชินวรรโณ 
รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจุบรี 
ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
ผศ.ดร.ปรัชญพงศ์ ยาศรี 
ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
ผศ.ดร.วัชร ีเกษพิชัยณรงค์ 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
ดร.กาญจน์วรินทร์ ผลอนันต์ 
ดร. ขวัญทิพย์ ชินเศรษฐวงศ์ 
ดร.ชมพูนุช บัวบังศร 
คุณจักเพชร เทียนชัย 
คุณภัทริยาวรรณ พันธุ์น้อย 
คุณสุจินต์ หล้าค า 
คุณสุญาดา เฮงชัยโย 
Dr. Pat Yongpradit 

16 

30 – 31 พ.ค.65 การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุ่นที่ 7 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สุขุมวิท 20 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 23 

22 – 24 มิ.ย.65 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ดา้นศาสตร์การ
สอน รุ่นที่ 1 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิ
ราช กรุงเทพฯ 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
รศ.ดร.พัชรินทร์ ปัญจุบรี 
ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
ผศ.ดร.วัชร ีเกษพิชัยณรงค์ 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

46 
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วันเดือนปี หลักสูตร สถานที่ วิทยากร ผู้เข้าร่วม (คน) 

27 -29 มิ.ย.65 สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินชี รุ่นที ่2 
 

โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ 
สุขุมวิท 20 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 8 

8 – 9 ส.ค.65 Team Engagement Workshop 
 

Oil & Retail Business 
Academy 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
ผศ.ดร.วัชร ีเกษพิชัยณรงค์ 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 

58 

12 – 14 ก.ย.65 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ดา้นศาสตร์การ
สอน รุ่นที่ 2 

 

สถาบันวิจยัภาษาและ
วัฒนธรรมเอเชีย ม.มหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
ผศ.ดร.วัชร ีเกษพิชัยณรงค์ 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 
อ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

28 

 

 รูปแบบ Online จ านวน 3 หลักสตูร 
 

วันเดือนปี หลักสูตร สถานที่ วิทยากร ผู้เข้าร่วม (คน) 

25 ต.ค.64 Webinar: การสร้างแชทบอทด้าน
การศึกษา 

Online ผ่านระบบ 
Webex Meeting 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
คุณวิภาวิธ วัชระจิตะสุวรรณ 

30 

27 ต.ค.64 Webinar: Design Thinking for 
Educators (Beginner Level) ครั้งที่ 1 

Online ผ่านระบบ 
Webex Meeting 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 

36 

18 พ.ย.64 Webinar: Design Thinking for 
Educators (Beginner Level) ครั้งที่ 2 

Online ผ่านระบบ 
Webex Meeting 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์ 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 

18 
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 IL Short Course: การจัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based 
Learning รุ่นที่ 5 – 7  

การจัดการเรียนรู้ในปัจจุบัน มีการปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนการและวิธีการ เพ่ือให้สอดคล้องกับสังคม
โลกาภิวัฒน์ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จึงมีความพยายามในการศึกษาว่าสมอง
เรียนรู้อย่างไร และพยายามค้นหาแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือพัฒนาและสร้างพลังทางปัญญา พัฒนาศักยภาพ
ทางสมองของเด็กและเยาวชนเพ่ือสร้างคนไทยรุ่นใหม่ที่มีศักยภาพและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น สถาบันฯ 
จึงได้จัดหลักสูตรระยะสั้น หัวข้อ “Brain-Based Learning” เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้การท างานของสมองและ
การใช้ธรรมชาติการเรียนรู้ของสมองเป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน แก่นักการศึกษา ครู 
อาจารย์และบุคคลทั่วไป 

หลักสูตรนี้ได้จัดไปแล้ว 4 รุ่น และในปีงบประมาณ 2565 เป็นการจัด 3 รุ่น คือ รุ่นที่ 5 -7 โดยมีวิทยากร
คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการของสถาบันฯ และเป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทย์
ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มีผู้ที่สนใจจากหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเข้าร่วมโครงการ 
รวมทั้ง 3 รุ่น คือ 54 คน 

 

   
   

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การ
จัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง หรือ 

Brain-Based Learning” รุ่นที่ 5 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การ
จัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง หรือ 

Brain-Based Learning” รุ่นที่ 6 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร “การ
จัดการเรียนรู้ตามธรรมชาติของสมอง หรือ 

Brain-Based Learning” รุ่นที่ 7 
 

สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 

   
Brain-Based Learning รุ่นที่ 5 Brain-Based Learning รุ่นที่ 6 Brain-Based Learning รุ่นที่ 7 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_le
arning_brain-based_learning_5_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_le
arning_brain-based_learning_6_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_le
arning_brain-based_learning_7_thai/ 

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_5_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_5_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_6_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_6_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_7_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-based_learning_7_thai/
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 IL Short Course: สอนเป็นจีเนียสอย่างดาวินชี รุ่นที่ 1 – 2  

การจัดการเรียนการสอนอย่างมีกลยุทธ์ ให้เกิดการเรียนรู้ที่ใช้ความจ าน้อยที่สุด แต่สามารถคิดประยุกต์ 
และสร้างสรรค์ได้มากที่สุดนั้น ครูอาจารย์หรือผู้สอนจ าเป็นต้องมีความรู้และทักษะแบบ “อาจารย์ข้ามศาสตร์” 
โดยอาศัยหลักการการเรียนรู้บนฐานของสมอง (Brain-Based Learning) ทฤษฎีพหุปัญญา (Multiple 
Intelligences) และวิธีคิดสร้างสรรค์อย่าง เลโอนาร์โด ดาวินชี ซึ่งเป็นอัจฉริยะของโลกที่มีความรู้ความสามารถใน
ศาสตร์ต่าง ๆ อย่างหลากหลาย ท าให้มีวิธีการและกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างลึกซึ้ง สามารถคิดอย่างสร้างสรรค์
และสร้างนวัตกรรมได้ สถาบันฯ จึงได้จัดหลักสูตรระยะสั้น หัวข้อ “สอนเป็นจีเนียสอย่างดาวินชี (Teaching to 
be a genius like Da Vinci)” เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ท าให้สามารถพัฒนาตนเองให้ มี
อัจฉริยภาพเพิ่มขึ น สามารถสร้างสรรค์วิธีการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรมที่หลากหลาย อธิบายและประยุกต์
หลักการพื นฐานของการสอน เพื่อสร้างลูกศิษย์ นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือผู้เรียนให้เป็นจีเนียสแบบเลโอ
นาร์โด ดาวินชีได้ แก่ผู้บริหารการศึกษา ครู อาจารย์ ผู้สอน โค้ช เมนทอร์และบุคคลทั่วไป 

ในปีงบประมาณ 2565 หลักสูตรนี้ ได้จัดขึ้น 2 โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผู้อ านวยการของสถาบันฯ และเป็นอาจารย์ประจ าภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทย์ศาสตร์ ศิริราชพยาบาล มีผู้ที่
สนใจจากหน่วยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเข้าร่วมโครงการ รวม 31 คน 

 
 

  
  

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินช ีรุ่นที่ 1” 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
“สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินช ีรุ่นที่ 2” 

สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 

  
สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินช ีรุ่นที่ 1 สอนเป็นจีเนียสอยา่งดาวินช ีรุ่นที่ 1 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_d
a_vinci/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci
_2_thai/  

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci_2_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci_2_thai/
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 IL Short Course: ผู้บริหารยุคใหม่กับการจัดการการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 

 การส่งเสริมสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ จะต้องมีการปฏิรูปการศึกษาในหลายระดับ และการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี 
เพ่ือที่ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่าง “รู้จริง รู้นาน สร้างสรรค์ และสื่อสารได้” และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง สถาบันฯ จึง
ได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพสู่นักการศึกษา ครู อาจารย์ 
และบุคคลทั่วไป เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้อย่างย่ังยืนในทุกภาคส่วนของประเทศ และส่งเสริมให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องกับวงการการศึกษาและบุคคลทั่วไปก้าวทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ของโลกในด้าน
การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนพัฒนาแนวคิดการบริหารและการจัดการการศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาอย่างรอบด้าน ทั งความรู้ ทักษะ และ เจตคติ ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างยั่งยืน 

วิทยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารย์ประจ าจากสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ รวมถึงผู้ช่วยวิทยากรซึ่งมปีระสบการณ์ด้านการจัดการศึกษา  

ในปีงบประมาณ 2565 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 2 – 6 พฤษภาคม 2565 มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม รวม 16 คน  
 
 

 
 

  
 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “ผู้บริหารยุคใหม่กับการจัดการการศึกษาอย่างสร้างสรรค์”  
 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_educational_management_65_thai/  

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_educational_management_65_thai/
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 IL Short Course: พฒันาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน รุน่ที่ 1 – 2  

 คณาจารย์ผู้สอน ถือเป็นผู้ขับเคลื่อนหลักที่ส าคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนั้นผู้สอนจึงต้องท าหน้าที่
หลากหลายไปพร้อม ๆ กัน อาทิ 1) การเตรียมเนื้อหาวิชาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 2) ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
จิตวิทยาการเรียนการสอน 3) ความเข้าใจในด้านความรู้และประสบการณ์เดิมของนักศึกษา 4) การตั้งวัตถุประสงค์
การศึกษาที่ชัดเจนและวัดได้อย่างมีมาตรฐาน 5) การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกเพ่ือให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 6) การวางแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับขนาดของชั้นเรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้อ านวย และ 7) 
การวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับวิธีการเรียนการสอน ในทุกขั้นตอนของการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนต้องมีการวางแผนอย่างมีระเบียบแบบแผน โดยจะส่งผลถึงการเรียนรู้และประสิทธิภาพของผู้เรียนอันจะ
ท าให้ได้ผลผลิตที่มีคุณภาพ สถาบันฯ จึงได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพสู่นักการศึกษา ครู อาจารย์ และบุคคลทั่วไป เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคต่าง ๆ ในด้านการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา ส าหรับอาจารย์ ระดับอุดมศึกษา หรือ ผู้สนใจ
ทั่วไป 

วิทยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารย์ประจ าจากสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ซึ่งมปีระสบการณ์ด้านการจัดการศึกษา  

ในปีงบประมาณ 2565 จัดขึ้น จ านวน 2 รุ่น มีผู้สนใจเข้าร่วมกิจกรรม รวม 74 คน  

  
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน” รุ่นที่ 1 
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบตัิการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ด้านศาสตร์การสอน” รุ่นที่ 2 
 
 
 
 

สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 

  
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ดา้นศาสตร์การสอน รุ่นที่ 1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ ดา้นศาสตร์การสอน รุ่นที่ 2 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_nmu
_65_thai/  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_professional_developm
ent_2_thai-2/  

 
  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_nmu_65_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_nmu_65_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_professional_development_2_thai-2/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_professional_development_2_thai-2/
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 IL Short Course: Team Engagement Workshop 

ในโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้การเรียนรู้ ไม่ได้อยู่เฉพาะในระบบการศึกษาเท่านั้น ใน
ปัจจุบันแนวคิดของการพัฒนาบุคลากรให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต มีความจ าเป็น เพราะเป็นการ
พัฒนาตนเองให้มีทักษะที่จ าเป็นและเพียงพอในการท างานในโลกยุคพลิกผันนี้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการส่งเสริมให้
บุคลากรสามารถการสร้างสรรค์นวัตกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการท างาน ซึ่งถือได้ว่าเป็นหนึ่งในปัจจัยส าเร็จของการ
พัฒนาทุนมนุษย์อย่างยั่งยืน และหนึ่งในปัจจัยส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลในองค์กรคือ การที่
บุคลากรทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม หรือ Engagement กับเป้าหมายขององค์กรและโครงการต่าง ๆ ขององค์กร 
บริษัท ปตท. น้ ามันและการค้าปลีก จ ากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นในการสร้าง Engagement, OR-DNA 
(Ownership และ Relationship) และความสามัคคีในทีมงานให้พนักงานรุ่นพ่ีรุ่นน้องได้รู้จักคุ้นเคยกัน ส่งเสริมให้
เกิดวัฒนธรรมที่ดีในการท างาน สถาบันฯ จึงได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้น เพื่อสร้าง Engagement, OR-DNA 
(Ownership และ Relationship) ความสามัคคีในทีมงาน และเพื่อสร้าความงรู้จักคุ้นเคยกัน ส่งเสริมให้เกิด
วัฒนธรรมที่ดีในการท างานระหว่างพนักงานและหน่วยงาน 

วิทยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารย์ประจ าจากสถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู้ ซ่ึงจัดขึ้น ในระหว่างวันที่ 8 – 9 สิงหาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 58 คน  

  
  

  
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม “Team Engagement Workshop” 
 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_team_engagement_workshop_ptt_65_thai/  

 

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_team_engagement_workshop_ptt_65_thai/
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 IL Short Course: Webinar หัวข้อ “การสร้างแชทบอทด้านการศึกษา” 

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial intelligence หรือ AI) มีความก้าวหน้าอย่างมากในยุคปัจจุบัน แช
ทบอทเป็นเทคโนโลยี AI ประเภทหนึ่งที่ได้รับความนิยมสูง มีการน าแชทบอทมาใช้แทนที่แรงงานเพ่ือลด
งบประมาณและสามารถท างานซ้ าๆ แทนมนุษย์ ในด้านการศึกษา แชทบอทถูกน ามาสร้างเป็นสื่อและเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สร้างเป็นผู้ช่วยครู (Teacher assistant) เพ่ือแบ่งเบาการตอบค าถามซ้ าๆ ของผู้เรียน 
หรือสร้างเป็นติวเตอร์ เพ่ือสอนและให้ข้อมูลความรู้ต่างๆ ผู้เรียนสามารถถามค าถามได้จากระบบอัตโนมัติ ไม่ต้อง
รอถามครูผู้สอนในชั้นเรียน ลดภาระงานผู้สอนและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา สถาบันฯ จึงได้จัดท า
หลักสูตรระยะสั้น เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาแชทบอทเพื่อการศึกษา และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจ
ได้รับความรู้และฝึกปฏิบัติในการสร้างแชทบอทเพื่อการศึกษาเกี่ยวกับเนื อหาวิชาที่ต้องการ 

วิทยากรของหลักสูตรนี้ คือ อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ อาจารย์จากสถาบันฯ และคุณวิภาวิธ วัชระจิตะสุวรรณ 
อาชีพอิสระด้านการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งจัดขึ้น ในวันที่ 25 ตุลาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 30 คน  

  
  

  
 

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม Webinar หัวข้อ “การสร้างแชทบอทด้านการศึกษา” 
 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_creating_educational_chatbot_64_thai/  

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_creating_educational_chatbot_64_thai/


Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |   59 

 IL Short Course: Webinar หัวข้อ “Design Thinking for Educators 
(Beginner Level)” ครั งที่ 1 – 2  

หนึ่งในปัจจัยที่ท าให้เกิดการพัฒนาผู้เรียนอย่างยั่งยืนนั้นก็คือการจัดการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหา โดยเฉพาะการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการด ารงชีวิตประจ าวัน ปัญหาที่ก าลังเป็น
ประเด็นในสังคม หรือปัญหาที่มีความซับซ้อน และไม่มีค าตอบที่ตายตัว สถาบันฯ จึงได้จัดท าหลักสูตรระยะสั้น 
เพื่อถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักการศึกษา ครู และอาจารย์ ในการประยุกต์ใช้แนวคิด Design Thinking ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาผู้เรียน
ได้อย่างยั่งยืนร 

วิทยากรของหลักสูตรนี้ คือ 1) อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 2) ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ และ 3) ผศ.ดร.มนต์
อมร ปรีชารัตน์ ซึ่งจัดขึ้นในปีงบประมาณ 2565 จัดขึ้นจ านวน 2 ครั้ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวม 54 คน  

  
  

  
ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม Webinar หัวข้อ  

“Design Thinking for Educators (Beginner Level)” ครั งที่ 1 
ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม Webinar หัวข้อ  

“Design Thinking for Educators (Beginner Level)” ครั งที่ 2 
 
 
 

สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมได้ที่ 

  
Design Thinking for Educators (Beginner Level) ครั้งที่ 1 Design Thinking for Educators (Beginner Level) ครั้งที่ 2 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinkin
g_tor_educators_64_thai/  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinkin
g2_tor_educators_64_thai/  

  

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinking_tor_educators_64_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinking_tor_educators_64_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinking2_tor_educators_64_thai/
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_design_thinking2_tor_educators_64_thai/
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โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา  

 สถาบันฯ ได้จัดโครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยมหิดล ด้านการศึกษา (Mahidol University 
Academic Development Program : MU – ADP#รอบพิเศษ) โดยจัดในระหว่างวันที่ 18 – 22 เมษายน 
2565 ณ ศูนย์ประชุมมหิดลสิทธาคาร มีผู้เข้าอบรมรวม 28 คน โดยรองศาสตราจารย์ ดร. ภก.เนติ สุขสมบูรณ์ 
รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นประธานกล่าวเปิดโครงการ 
 

หัวข้อการอบรม วิทยากร 
1. Mahidol Core Value and Education Concept รศ.ดร.นายแพทย์ ชัยเลศิ พิชิตพรชัย 
2. บทบาทหน้าท่ีและความเป็นครู 
3. Preparing Teaching Media รศ.ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
4. Outcome-Based Education อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 

ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 5. Objective Learning Evaluation (OLE) 
6. How to write lesson plan 
7. How Student Learn   

ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 
ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 

8. Active Learning Techniques 
9. Questioning Techniques 
10. Classroom Management 
11. Modeling Instruction อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 

ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
12. Psychomotor Skill Teaching  อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

ผศ.ดร.ภริมย์ เชนประโคน 
อ.ดร.ตณิภพ แพงผม 

13. Micro-Mastery 

14. Affective Domain อ.ดร.พัชรพรรณ ศริิวัฒน์ 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ์

15. Technology Enhancement for Interactive Online Learning อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ์
อ.ดร.พัชรพรรณ ศริิวัฒน์ 
ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 

16. Design Thinking อ.ดร.พัชรพรรณ ศริิวัฒน์ 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ์
ผศ.ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน ์
ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 

17. Project-Based Activity 

18. Principles of Assessment รศ.ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
19. Objective Asessment: Multiple-Choice Question (MCQ) 

อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 
20. Objective Asessment: Item Analysis 
21. Subjective Assessment อ.ดร.พัชรพรรณ ศริิวัฒน์ 
22. Review of Rating Scale รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
23. Rubric Construction 
24. Cognitive Neuroscience กับการเรียนรู้ รศ.ดร.นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
25. Coaching and Mentoring 
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ภาพบรรยากาศการพัฒนาอาจารยม์หาวิทยาลัยมหดิล (MU-ADP#รอบพิเศษ)  
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การพัฒนาศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพของ
มหาวิทยาลัยในเครือข่าย  
(ASEAN University Network – Health Promotion Network (AUN-HPN)) 

 

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จัดกิจกรรม “สอนออนไลน์ให้สนุก” ภายใต้โครงการสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสร้างเสริมสุขภาพของมหาวิทยาลัยในเครือข่าย  (ASEAN University Network – Health 
Promotion Network (AUN-HPN)) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการสามารถจัดการเรียนการสอนออนไลน์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสนุก เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะท าให้ผู้เรียนมีความสุขและเรียนรู้แบบออนไลน์ได้ดีขึ้น ใน
ภาวะความปกติใหม่ (New Normal) โดยกิจกรรมจัดขึ้น ระหว่างวันที่ 25, 27 มกราคม 2565 และวันที่ 2, 10 
กุมภาพันธ์ 2565 ภายใต้หัวข้อ 4 ดังนี้ 

วันเดือนปี หัวข้อ วิทยากร จ านวนผู้เข้าร่วม (คน) 
25 ม.ค.2565 Technology Enhancement for Interactive Online Learning  รศ. ดร.พัชรินทร์ ปัญจบุรี  

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน์ 
39 

27 ม.ค.2565 Engagement technique for online learning with fun ผศ. ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์  
ผศ. ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 

32 

2 ก.พ.2565 Preparing Teaching Media with Cognitive Neuroscience รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 36 
10 ก.พ.2565 Interactive assessment for online learning ผศ. ดร.มนต์อมร ปรีชารัตน์  

ผศ. ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์ 

33 

 

  
  

  
  

ภาพบรรยากาศการจัดกิจกรรม “สอนออนไลน์ให้สนุก” 
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การให้บริการศึกษาดูงาน  

 ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ เป็นแหล่งศึกษาดูงาน แก่คณาจารย์และเจ้าหน้าที่จากหน่วยงาน
ภายนอก จ านวนรวม 45 คน จาก 3 หน่วยงาน โดยสถาบันฯ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่คณะผู้ศึกษาดู
งาน รวมทั้งหมด 3 ครั้ง 

วันเดือนป ี หน่วยงาน หัวข้อ จ านวนผู้เข้ารว่มศึกษาดูงาน 
22 มี.ค.65 โรงเรียนนารีนุกูล จังหวัดอุบลราชธานี วิวัฒนาการหรือแนวโน้มการศึกษาในอนาคต 27 คน 
 8 มิ.ย.65 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

กองบริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบด ี
การพัฒนาระบบสารบรรณอิ เล็ กทรอนิ กส์ ของทาง
มหาวิทยาลัย เพื่อน าปัญหาและข้อเสนอแนะ มาปรับปรุง
แก้ไข เพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 8 คน 

18 ส.ค.65 คณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล แนวทางในการพัฒนาระบบต่าง ๆ ของคณะฯ และส าหรับ
โครงการ Lean & Agile 

10 คน 

 

  
ภาพบรรยากาศการให้บริการศึกษาดูงานคณะผู้บริหารและคุณครูโรงเรียนนารีนุกูล จังหวดัอุบลราชธานี 

 

  
ภาพบรรยากาศการให้บริการศึกษาดูงานคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล และกองบริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบด ี

 

  
ภาพบรรยากาศการให้บริการศึกษาดูงานคณะกายภาพบ าบัด มหาวิทยาลัยมหิดล 

  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |  64 

งานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  

 สถาบันฯ ได้รับเชิญจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ให้ร่วมจัดนิทรรศการ
และกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 และ 2565 

โดยส าหรับกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2564 จัดขึ้นในระหว่าง
วันที่ 9 – 19 พฤศจิกายน 2564 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง
สถาบันฯ ได้จัดกิจกรรมห้องทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง “กระถางมหัศจรรย์ (Miracle of Plant Pot)” มี
ผู้เข้ารว่ม 936 คน 

และกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ ประจ าปี 2565 จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 13 
– 21 สิงหาคม 2565 ณ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่งสถาบันฯ ได้จัด
กิจกรรมห้องทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง “มหัศจรรยข์องสมุนไพร (Miracle of Herb)” มีผู้เข้ารว่ม 1,635 คน 
 

  
  

ภาพแสดงบรรยากาศกิจกรรมห้องทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง “กระถางมหัศจรรย์ (Miracle of Plant Pot)” 
ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิประจ าป ี2564 

 

  
 

ภาพแสดงบรรยากาศกิจกรรมห้องทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง “มหัศจรรยข์องสมุนไพร (Miracle of Herb)” 
ในงานมหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิประจ าป ี2565 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |   65 

การให้บริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ  
 
ตามท่ีสถาบันฯ มีผลิตภัณฑ์เป็นเครื่องวัดปริมาณไอโอดีนใน

เกลือด้วยการอ่านค่าสี หรือ I-Reader ซึ่งเกิดจากการศึกษาวิจัยจน
กลายมาเป็นผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ให้กับสถาบันฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
กลุ่มเป้าหมายหลักของผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เจ้าหน้าที่สาธารณสุข และ
ผู้ผลิตเกลือเสริมไอโอดีน ที่จ าเป็นจะต้องผลิตเกลือเสริมไอโอดีนที่ได้
มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้บริโภคได้รับปริมาณไอโอดีนที่เพียงพอ ป้องกันการ
เกิดโรคคอพอก โดยเฉพาะผู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงแหล่งอาหารที่มี
ไอโอดีนอย่างเพียงพอได้ การควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนให้ได้
มาตรฐานจึงเป็นสิ่งจ าเป็นยิ่ง ในการนี้ สถาบันฯ จึงให้บริการสอบ
เทียบและปรับเทียบ (calibrate)  เครื่อง I-Reader เพ่ือให้การวัดค่า
ปริมาณไอโอดีนในเกลือมีความถูกต้องแม่นย า 

 
ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มีรายได้จากการให้บริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องวัดปริมาณ

ไอโอดีนในเกลือด้วยการอ่านค่าสี (I-Reader) รวม 62,480 บาท 
 

 

 
  

78,000 

60,000 
68,400 

62,480 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

รายได้จากการให้บริการสอบเทียบและปรับเทียบเคร่ืองมือ
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i-Learning Clinic  

 สถาบันฯ ได้จัดท าเว็บบอร์ด i-Learning Clinic (https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    
ขึ้นเพ่ือเป็นช่องทางในการแบ่งปันความรู้ และถาม-ตอบปัญหาทางด้านวิชาการ โดยมีเนื้อหาแบ่งเป็น 9 หมวดหมู่ 
ได้แก่ บทความทั่วไป บทความด้านเคมี บทความด้านฟิสิกส์ บทความทางด้านชีววิทยา บทความด้านคณิตศาสตร์ 
บทความด้านคอมพิวเตอร์ บทความด้านการจัดการเรียนการสอน บทความด้านวิจัย และบทความด้านภาษา      
โดย ในปีงบประมาณ 2565 มีบทความสะสมจ านวน 375 บทความ ยอดวิวรวม 354,402 วิว 

จ านวนบทความสะสมและยอดวิวสะสม ปีงบประมาณ 2565 

 

หมวดหมู ่ จ านวนบทความสะสม จ านวนยอดวิวสะสม* 

1) ทั่วไป 208 212,414 
2) ฟิสิกส ์ 1 43 
3) เคม ี 4 14,208 
4) ชีววิทยา 8 27,389 
5) คณิตศาสตร ์ 3 756 
6) คอมพิวเตอร ์ 65 60,027 
7) การเรยีนการสอน 42 35,857 
8) วิจัย 39 2,978 
9) ภาษา 5 730 

รวมทั งหมด 375 354,402 
หมายเหตุ * ยอด View สรุป ณ วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

 

 

 

 
สามารถติดตามกิจกรรมเพิ่มเติมได้ที่  
(https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    

 

  

https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/
https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/
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การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เป็นผลผลิตจากงานวิจัย  

 สถาบันฯ มีการต่อยอดงานวิจัยสู่ผลิตภัณฑ์ที่สร้างรายได้ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มีผลิตภัณฑ์
ที่สร้างรายได้ รวม 4 รายการ ได้แก่ ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว ( I-Kit) น้ ายาส าเร็จรูปส าหรับการ
หาปริมาณไอโอดีนในเกลือ (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder      
มีรายได้รวมเป็นเงิน 2,477,543.18 บาท  
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รายได้จากการบริการวิชาการทุกรูปแบบ  

 ปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มีรายได้จากการบริการวิชาการโดยยังไม่หักค่าใช้จ่าย รวมเป็นเงิน 
6,096,123.18 บาท ซึ่งหลักสูตรระยะสั้น (ร้อยละ 43) การจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ (ร้อยละ 41) กิจกรรมเปิดโลกทัศน์
ฯ (ร้อยละ 13) มหกรรมวิทยาศาสตร์ (ร้อยละ 2) และการสอบเทียบเครื่องมือ (ร้อยละ 1) ตามล าดับ โดย 2 อันดับ
แรกมีสัดส่วนรายได้กว่าร้อยละ 80 ของรายได้ท้ังหมด 

 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนรายได้จากการให้บริการประเภทต่าง ๆ 
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 สถาบันฯ เป็นองค์กรขนาดเล็ก มีพันธกิจหลัก คือ สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านการเรียนรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อสาธารณชนและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมน าความรู้ สามารถสร้าง
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ดังนั้น สถาบันฯ จึงต้องบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ซึ่งจะต้องมีความพร้อมด้านทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมต่อการด า เนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ต้องมี
เสถียรภาพด้านการเงินการคลังที่เพียงพอในการด าเนินงานและการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนทุกพันธกิจอย่างมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ มีระบบคุณภาพที่ท าให้มั่นใจว่าจะน า
สถาบันฯ สู่ความเป็นเลิศ มีภาพลักษณ์ที่มีความเด่นชัด บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งองค์กร 

 

 

 

 

 



Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |  70 

Good Governance and Management  
 

 ด้านนโยบายและแผน 

 สถาบันฯ ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว คือ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2565) 
และระยะ 19 ปี (พ.ศ.2561-2579) เพ่ือก าหนดทิศทาง แนวทางปฏิบัติตามพันธกิจให้สัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน์และ
เป้าประสงค์ขององค์กร ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน รวมถึงเพ่ือความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหิดล และแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ตลอดจนแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยสถาบันฯ มียุทธศาสตร์ทั้งหมด 4 ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1: Excellence in research and development with global and social impact  

ยุทธศาสตร์ที่ 2: Excellence in learning innovations, outcome-based education for globally-
competent graduates 

ยุทธศาสตร์ที่ 3: Excellence in professional services and societal engagement  

ยุทธศาสตร์ที่ 4: Excellence in management for sustainable organization 

 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และจัดท าแผนปฏบิัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ด้วย แผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ก าลังจะสิ้นสุดลง และ
เพ่ือให้การขับเคลื่อนสถาบันฯ ด าเนินไปอย่างมีทิศทาง โดยสามารถติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงสามารถปรับแผนให้สอดคล้องและทันกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา 
ดังนั้น งานนโยบายและแผน ส านักงานผู้อ านวยการ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ จึงเห็นสมควรจัดโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) และจัดท า
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาสถาบันฯ และน าไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของสถาบันฯ จ านวน 3 ครั้ง สรุปดังนี้ 

ครั้งที่ 1 วันที่ 10 มิ.ย. 2565 การน าเสนอผลการด าเนินงานในภาพรวมของสถาบันฯ น าโดย ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม              
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสถาบันฯ ร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรค และสภาพแวดล้อมภายนอกของสถาบันฯ ในแต่ละพันธกิจ  

ครั้งที่ 2 วันที่ 20 มิ.ย. 2565 การน าเสนอข้อมูลจากการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 น าโดย ผศ.ดร.ปิยะฉัตร จิตต์ธรรม         
รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร โดยมีผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรสถาบันฯ ของแต่ละกลุ่มงาน 
ร่วมกันท าการวิ เคราะห์  input process output outcome และ impact เพื่อปรับปรุ งแผน
ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันฯ รวมทั้งค่าเป้าหมายและตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องเหมาะสมและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันและแนวทางในอนาคตมากขึ้น 

ครั้งที่ 3 วันที่ 30 มิ.ย. – 2 ก.ค.2565 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ร่วมกันระดมสมองผ่านกระบวนการคิดจากมุมมองที่หลากหลายของ
บุคลากรทุกระดับ และทุกกลุ่มงาน ภายใต้การด าเนินงานโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การบูรณา
การแผนงาน และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” เพื่อจัดท าร่างแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ครอบคลุมทั้ง 4 พันธกิจ โดยมีการบูรณาการภารกิจในเชิง
กระบวนการร่วมกันทุกกลุ่มงาน เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาแนวทางให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบัน และมีความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ พ.ศ. 2566 - 2570 ท าให้สถาบันฯ มี
ทิศทางในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน 1 ฉบับ) ที่เกิดจาก
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกกลุ่มงานที่สามารถน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 



Institute for Innovative Learning Annual Report 2022  |   71 

 

   
   

   
   

   

ภาพบรรยากาศการประชุมเชิงปฏิบตักิารเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ระยะ 5 ป ี(พ.ศ.2566-2570) ทั ง 3 ระยะ 

สถาบันฯ มีการทบทวนผลการด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการก าหนดตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายเพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน ซึ่งจะมีการติดตามผลทุก 3 เดือน ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มี
ตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายคิดเป็นร้อยละ 70.59  
 

 
  

45.00

32.00

60.71
67.65 69.57 65.22

70.59

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565

ร้อยละของตัวชี วัดที่บรรลุเป้าหมายตามตัวชี วัดแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยตามปีงบประมาณ
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 การพัฒนาคุณภาพระดับส่วนงาน 

 สถาบันฯ มีรักษาการแทนผู้อ านวยการฯ มาตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2558 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2562 โดย
ในช่วงเวลาดังกล่าว สถาบันฯ ขับเคลื่อนพันธกิจด้านต่าง ๆ ในลักษณะประคับประคอง ส าหรับการด าเนินงานด้าน
พัฒนาคุณภาพของส่วนงานได้ด าเนินการเฉพาะเพียงบางส่วนเท่านั้น ทั้งนี้  ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานภายหลังจากที่สถาบันฯ มีผู้อ านวยการ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย เข้ามารับต าแหน่งเมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2561 สถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานหลายด้าน ท าให้ผลการประเมินส่วนงานตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence; 
EdPEx) มีคะแนนขยับขึ้นเรื่อย ๆ  

ในปีงบประมาณ 2563 ผลประเมินของสถาบันฯ ในด้านกระบวนการอยู่ในระดับ 1A ในส่วนของ
ผลลัพธ์อยู่ในระดับ 1A ท าให้คะแนนรวมทั ง 2 ด้าน อยู่ระหว่าง 227-275 ซึ่งเกินระดับ 200 ขึ้นไป ส่งผลให้ ใน
ปีงบประมาณ 2564 สถาบันฯ จึงรับการตรวจประเมินในรูปแบบ A2 (MUEdPEx-A2) โดยเป็นการติดตาม
แผนพัฒนากล่าวคือ เป็นเพียงการตรวจติดตามแผนพัฒนา  
 ในปีงบประมาณ 2564 สถาบันฯ รับการตรวจประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) ในรูปแบบ MUEdPEx-A2 (การตรวจติดตามแผนพัฒนา) เมื่อวันที่ 13 
กรกฎาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ Cisco WebEx Meetings โดยได้รับข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ส่วนงานได้น าจุด
แข็งและแนวปฏิบัติที่ดีไปเป็นแนวทางในการพัฒนาส่วนงานให้มีการด าเนินการที่ดีขึ้นต่อไป 
 และในปีงปบระมาณ 2565 สถาบันฯ เข้ารับการตรวจประเมิน ในรูปแบบ MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็ม
รูปแบบ) ไปในวันที่ 18 – 19 กรกฎาคม 2565 น าโดย รศ.ดร.กิตติศักดิ์ หยกทองวัฒนา และทีมกรรมการตรวจ
ประเมิน ซึ่งผลประเมินของสถาบันฯ ในด้านกระบวนการอยู่ในระดับ 2B ซึ่งแสดงว่าสถาบันฯ แสดงให้เห็นถึง
การมีแนวทางอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองต่อข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ แต่มี บางพ้ืนที่ 
(กระบวนการ) หรือบางหน่วยงานที่เริ่มมีการน า
แนวทางไปถ่ายทอดเพ่ือน าไปปฏิบัติ องค์กรมีการ
พัฒนาทิศทางการปรับปรุงทั่วไปเป็นแบบตั้งรับ
ปัญหา ในส่วนของผลลัพธ์อยู่ในระดับ 1A แสดง
ว่าสถาบันฯ มีการรายงานผลการด าเนินงานอยู่
บ้างส าหรับบาง กระบวนการที่ตอบสนองต่อ
ข้อก าหนดพ้ืนฐานของเกณฑ์ แต่โดยทั่วไปยังขาด
การแสดงแนวโน้มและข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ ท า
ให้คะแนนรวมทั ง 2 ด้าน อยู่ระหว่าง 252 – 300 

  

ภาพบรรยากาศ การตรวจประเมิน MUEdPEx-A1  
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวิจัย 
2) ด้านการศึกษาและหลักสูตร 3) ด้านการบริการวิชาการ 4) ด้านบริหารจัดการ และ 5) ด้านบริหารจัดการ 
(คุณธรรมและความโปร่งใส:ITA) มีเหตุการณ์ความเสี่ยง รวม 38 เหตุการณ์ ดังนี้ 

ด้าน 
จ านวนเหตุการณ์ความเสีย่ง (เรื่อง) 

แบ่งตามระดับความเสีย่ง แบ่งตามประเภทเหตุการณ์ความเสีย่ง 
สูงมาก สูง ปาน

กลาง 
ต่ า กลยุทธ ์

(S) 
การด าเนินงาน

(O) 
การเงิน 

(F) 
กฎระเบยีบ 

(C) 
1. ด้านการวจิัย - 1 1 6 2 6 - - 
2. ด้านการศึกษาและหลกัสูตร 1 2 1 - - 3 1 - 
3. ด้านการบริการวิชาการ 2 - - - - 1 1 - 
4. ด้านบริหารจัดการ  8 1 3 4 - 11 3 2 

4.1 ด้านบริหารจัดการ (ทรัพยากร
บุคคล) 

2 - - 1 - 2 - 1 

4.2 ด้านบริหารจัดการ 
(งบประมาณการเงิน) 

1 1 - - - - 2 - 

4.3 ด้านบริหารจัดการ (งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- - - 3 - 3 - - 

4.4 ด้านบริหารจัดการ (งานระบบ
กายภาพ และความปลอดภัย อาชี
วอนามยั และสภาพแวดลอ้ม) 

5 - 2 - - 6 1 - 

4.5 ด้านบริหารจัดการ (พรบ.
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล) 

- - 1 - - - - 1 

5. ด้านบริหารจัดการ (คุณธรรมและ
ความโปร่งใส:ITA) 

1 - 4 3 1 5 1 1 

 
ผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2565  

ระดับความเสี่ยง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

ร้อยละที่
ควบคุมได ้

 ประเภทความเสีย่ง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

ร้อยละที่
ควบคุมได ้

เพิ่มขึ น คงที่ ลดลง  เพิ่มขึ น คงที่ ลดลง 
สูงมาก 1 8 3 91.67  กลยุทธ ์(S) 1 1 1 66.67 
สูง - 1 3 100.00  การด าเนินงาน(O) - 22 4 100.00 
ปานกลาง 1 6 1 87.50  การเงิน (F) 2 2 2 66.67 
ต่ า 1 13 - 92.86  กฎระเบียบ (C) - 3 - 100.00 

รวม 3 28 7 93.01  รวม 3 28 7 83.33 
ร้อยละของความเสีย่ง
เพิ่มขึ น คงที่ ลดลง 

7.89 73.68 18.42   ร้อยละของความเสีย่ง
เพิ่มขึ น คงที่ ลดลง 

7.89 73.68 18.42  
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 การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 

 สถาบันฯ มุ่งขับเคลื่อนยุทธศาสตร์อย่างมีธรรมาภิบาล ภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” เพ่ือ
ความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเน้นการ “เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผย
ข้อมูล” ของสถาบันฯ เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียของสถาบันฯ ทั้งบุคลากรภายในสถาบันฯ และผู้รับบริการหรือติดต่อกับสถาบันฯ ได้เข้ามามีส่วน
ร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อสถาบันฯ  

สถาบันฯ ได้เปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส (Open Data Integrity and Transparency: OIT) ผ่านทาง
เว็บไซต์ (https://il.mahidol.ac.th/th/เกี่ยวกับเรา/ita/) ตามตัวชี้วัดด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดหลัก ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจรติ และมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต) โดยในปีงบประมาณ 
2565 สถาบันฯ มีผลการด าเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูล ครบ ร้อยละ 100 ทุกตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

ตัวชี วดัหลัก ตัวชี วดัย่อย 
จ านวนข้อมูล

ทั งหมด 
ผลการด าเนินงานดา้น OIT 
ร้อยละของข้อมูลที่เปิดเผย  

ปีงบประมาณ 2564* ปีงบประมาณ 2565** 
 
 

การเปดิเผยข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน 9 77.78 100.0 
การบริหารงาน 8 75.00 100.0 
การบริหารเงินงบประมาณ 7 85.71 100.0 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 50.00 100.0 
การส่งเสริมความโปร่งใส 5 20.00 100.0 

การป้องกันการทุจริต การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 8 12.50 100.0 
มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 2  0.00 100.0 

หมายเหตุ: *ในปีงบฯ 2564 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ด าเนินการในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เฉพาะในส่วนที่เตรียมข้อมูลส าหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ได้แก่ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึง
พอใจการให้บริการ E–Service แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส 

       **ในปีงบฯ 2565 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เข้าร่วมเป็นปีแรกส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
ครบทั้ง 3 องค์ประกอบ (เครื่องมือประเมิน ITA) คือ ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
มหาวิทยาลัยมหิดล ให้ความส าคัญการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โดยมีส านัก

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มาเป็นผู้ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล จ านวน 34 ส่วนงาน โดยในปีงบประมาณ 2565 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ได้เข้ารับประเมินครบทั้ง 3 องค์ประกอบ และมีผลการประเมินฯ ดังนี้ 

เครื่องมือการประเมิน ITA ผลการด าเนินงาน ITA ปีงบประมาณ 2565 
คะแนนที่ได้ (100 คะแนน) น  าหนัก (ร้อยละ) คะแนนถ่วงน  าหนัก 

1. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 82.63 30 24.79 
2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 88.44 30 26.53 
3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 80.95 40 32.38 

รวม 83.70 
หมายเหตุ: คะแนนผลการประเมินของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 83.70 คะแนน (ระดับ B) 

https://il.mahidol.ac.th/th/เกี่ยวกับเรา/ita/
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 การขับเคลื่อนองค์กรเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

สถาบันฯ มุ่งมั่นขับเคลื่อนองค์กร ให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) โดยประเมินความเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์ และกิจกรรมการ
ด าเนินงานขององค์กรเข้ากับเป้าหมายการพัฒนาทั่งยืน ดังนี้ 

เป้าหมายหลัก 

 

เพ่ือให้แน่ใจว่าทุกคนจะได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและสนับสนนุการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถาบันฯ จึงสนับสนุน
ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีศึกษา  

เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทั งในประเทศและต่างประเทศได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษา  
รวมทั งการพัฒนาเยาวชนและผู้ใหญใ่ห้มีความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน ตลอดจนการเพ่ิมจ านวนครู

อาจารย์ที่มีคุณภาพ ผ่านเครือข่ายความร่วมมือต่าง ๆ 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 4 อาท ิ
• ทุนลดหย่อนค่าเล่าเรียน  
• ทุนสนับสนุนการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้
• ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
• โครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวตักรรม 
• โครงการพัฒนาครูในโครงการนา่นเพาะพันธุ์ปัญญา 
• โครงการพัฒนาอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาผ่านเครือข่าย Scholarship of Teaching and Learning ในประเทศไทย 
• โครงการพัฒนาและบริหารจัดการห้องเรียนโค้ดดิ งสู่ศตวรรษท่ี 21ภายใต้มาตรการชว่ยเหลือหรือการอุดหนุนการพัฒนาศักยภาพก าลังคนและ

บุคลากรด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ที่เป็นความร่วมมือระหว่างสถาบนันวตักรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล และ ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  

เป้าหมายรอง 

 

สถาบันฯ ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดี  
โดยเฉพาะการป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนในทุกวยัผ่านการควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีน  

ตลอดจนลดจ านวนการตายและการเจ็บปว่ยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษ 
 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 3 อาท ิ
• ชุดทดสอบไอโอดีนในเกลือภาคสนาม (I-Kit) 
• น  ายาทดสอบไอโอดีนในเกลืออย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และแม่นย า       

(I-Reagent) 
• เคร่ืองวัดสีอย่างง่ายเพ่ืออ่านคา่ปริมาณไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) 

• กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “ไอโอดีนหายไปไหน” 
• กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Who is Polluter?” 
• โครงการยกระดับห้องปฏิบัติการตามเกณฑ์ ESPReL 
• โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย 

 

 

สถาบันฯ มีบทบาทอยา่งต่อเนื่องในการสง่เสริมความร่วมมือด้านความยั่งยนืกับองค์กรชั นน าต่าง ๆ  
โดยการยกระดับความรู้ ซึ่งสอดคล้องกับพันธกิจของสถาบนัฯ พร้อมตอกย  าวสิัยทัศน์ 

และทิศทางการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 17 อาท ิ
• โครงการวิจัยร่วมกับประเทศสวิตเซอร์แลนด ์
• เครือข่ายเพาะพันธุ์ปัญญาอะเคดามี 
• เครือข่ายโค้ดดิ ง 
• เครือข่าย Scholarship of Teaching and Learning (SoTL) 
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เป้าหมายด้าน SDGs อื่น ๆ 

 

สถาบันฯ สนบัสนนุการขจัดปัญหา 
ความยากจน ผ่านการอบรมทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ และการส่งเสริมหลักคิดตามแนว
ปรัชญาเศรษกิจพอเพียง 

 

 

สถาบันฯ สนบัสนนุการขจัดความหิวโหย ผ่านการ
บริจาคอาหารและสิ่งของเพ่ือการยังชีพใหก้ับ

ชุมชนท่ีได้รับผลกระทบ 
จากภัยพิบัติต่าง ๆ  

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 1 อาทิ  

 กิจกรรมฝึกอบรมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ 
 กิจกรรมฝึกอบรมส่งเสริมหลักคิดตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 2 อาทิ  

 โครงการ IL รวมใจสู้ภยัโควิด 
 โครงการบริจาคสิ่งของช่วยเหลือผู้ประสบภัยน  าท่วม ชุมชนศาลายา 

 

  

 

สถาบันฯ ให้ความส าคัญในด้านความเท่าเทียม
ทางเพศ ทั งภายในและตลอดห่วงโซ่อุปทาน เพ่ือ
รับประกันว่าทุกเพศจะได้รับการปฏิบัติอยา่งเท่า

เทียม ไม่มีการล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ  

 

 

เพ่ือให้แน่ใจว่าจะมีน  าสะอาดไว้บริโภค สถาบันฯ 
มุ่งม่ันใช้น  าอย่างมีความรับผิดชอบ ผา่นการ

ส่งเสริมการใช้น  าอย่างประหยัด และรักษาแหล่ง
น  าให้สะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยา่งยัง่ยืน  

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 5 อาทิ  

 นโยบายจรรยาบรรณ 
 การรับเร่ืองร้องเรียน 

 โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 6 อาทิ  

 การให้บริการน  าดื่มท่ีสะอาดและปลอดภัย 
 การบ าบัดสารเคมีในห้องปฏิบัติการ เพื่อลดการปนเปื้อนสู่แหล่งน  า 

   

 

แม้ว่าโครงสร้างอาคารของสถาบันฯ จะไม่เอื อต่อ
การใช้เทคโนโลยีพลังงานหมุนเวยีน แต่สถาบันฯ 
พร้อมแสดงความรับผิดชอบโดยการใช้พลังงาน

อย่าง  

 

 

สถาบันฯ สนบัสนนุการเติบโต 
ทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยนื ผ่านโครงการยกระดับ

ทักษะ (Upskill) ปรับเปลีย่นทักษะ 

(Reskill) และปรับปรุงความรู้ 

                ประหยัด มีประสิทธิภาพ 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 7 อาทิ  

 การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 

 โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 8 อาทิ  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Upskill และ Reskill 
 การสัมมนาวิชาการ 

   

 

สถาบันฯ สนบัสนบัการพัฒนาอุตสาหกรรมอย่าง
ยั่งยืน ผ่านการวิจยัและพัฒนานวัตกรรม โดยมี
การวิจัยและพัฒนาเชิงนวัตกรรมเชิงผลิตภัณฑ์ 

และ 

 

 

สถาบันฯ มุ่งม่ันปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
ภาคส่วนด้วยความเท่าเทียม โดยยึดนโยบายและ
แนวปฏิบัติท่ีเหมาะสม เพ่ือรับประกันว่าทกุภาค

ส่วนจะได้รับการ 

นวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน ก่อให้เกิด 
solution ท่ีช่วยยกระดับคุณภาพชีวิต 

               ปฏิบัติอย่างเสมอภาค 
 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
 ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 10 อาทิ  
 นโยบายการเงิน การคลัง และพัสด ุ
 นโยบายหลักสิทธิมนุษยชนและความเท่าเทียม 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 9 อาทิ  

 โครงการวิจัยและพัฒนา Smart Farmer 
 โครงการวิจัยและพัฒนากระบวนการสังเคราะห์ Silica Aerogel 
 กิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ Design Thinking 
 โครงการส่งเสริมการท าโครงงานฐานวิจยัแบบ STEM 
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สถาบันฯ มุ่งม่ันที่จะปกป้องและคุ้มครอง
มรดกทางวัฒนธรรม และจัดให้มีการ

เข้าถึงพื นที่สีเขียว ตลอดจนสิ่งแวดล้อมท่ี
ปลอดภัย 

 

 

สถาบันฯ สนบัสนนุการสร้างความ
ตระหนักรู้ปัญหาการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ และส่งเสริมให้เกิดแนวคิดการ
ปรับตัว ตลอดจนการบริหารจัดการเพ่ือลด

ภาวะโลกร้อนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  

ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 11 อาทิ  
 นโยบายความปลอดภัยดและอาชีวอนามัย 
 โครงการสวนมุมสวย 
 โครงการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 

 โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 13 อาทิ  

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ “ภาวะโลกร้อน และการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน” 

   

 

สถาบันฯ ร่วมส่งเสริมความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และสนับสนุนการใช้ระบบ

นิเวศบนบกอย่างยั่งยืน ผ่านการอบรมให้
ความรู้ และการปลูกตน้ไม้  

 

 

สถาบันฯ มีนโยบายและแนวทางปฏิบัติท่ี
ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในสังคม 

โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 15 อาทิ  

 กิจกรรมเกมกระดาน “Mangrove Survivor 
 โครงการปลูกต้นไม้ 

 โครงการหรือผลิตภัณฑ์เพื่อความยัง่ยนื  
ที่สนับสนุน SDGs ข้อ 16 อาทิ  

 นโยบายจรรยาบรรณการบริการ และนโยบายการก ากับดูแลกิจ
กิจการท่ีด ี

 ระบบรับเร่ืองร้องเรียน 
 นโยบายต่อต้านทุจริต คอรับชัน 
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 การขับเคลื่อนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สถาบันฯ มุ่งมั่นขับเคลื่อนนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีคณะกรรมการตาม พรบ.คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล ท าหน้าที่พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานให้เป็นไปตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ มีความคืบหน้าในการเตรียมความพร้อมตาม พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี  
 การจัดท า Record of Processing Activities (RoPA)    ความคืบหน้า 100% 
 การขอความยินยอมส าหรับข้อมูลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Data)  ความคืบหน้า 70% 
 การขอความยินยอมผ่านระบบลงทะเบียนออนไลน์    ความคืบหน้า 100% 
 การแจ้งการบันทึกภาพและเสียงในกิจกรรมต่าง ๆ    ความคืบหน้า 100% 
 การแจ้งการบันทึกภาพด้วยกล้อง CCTV     ความคืบหน้า 100% 
 การจัดท า Data Flow and Security     ความคืบหน้า 70% 
 การขอเข้าถึงข้อมูล แก้ไข และถอนความยินยอม    ความคืบหน้า 100% 
 การประเมินความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล    ความคืบหน้า 90% 
 การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูล     ความคืบหน้า 40% 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังการด าเนินการเพ่ือให้การด าเนินการส่งเสริมและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ
พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนี้  

 รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลไว้บนเว็บไซต์สถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” (https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/) 
 ช่องทางการติดต่อ (อีเมล) ส าหรับระหว่างสถาบันฯและเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล (il.pdpa@mahidol.ac.th)  
 การจัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักศึกษา และบุคลากรสถาบันฯ ในหัวข้อ “Introduction to Thailand’s Personal Data 

Protection Act (PDPA) for everyone” เมื่อวันที่ 4 ส.ค.2565 
 ขยายผลจากการจัดอบรมน ามาสร้างบทเรียนบน IL E-Learning (https://il.mahidol.ac.th/th/il-e-learning/) 
 ผลการด าเนินการสร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้องเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ คิดเป็น ร้อยละ 100  

 

  
  

ภาพบรรยากาศการจัดอบรมสร้างความตระหนักรู้ให้กับนักศึกษา และบุคลากรสถาบันฯ  
 

 
ภาพตัวอยา่งบทเรียนที่น ามาขยายผลจากการจัดอบรมบน IL E-Learning 

 
  

https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/
mailto:il.pdpa@mahidol.ac.th
https://il.mahidol.ac.th/th/il-e-learning/
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Human Resource Management  

บุคลากรของสาบันฯ แบ่งเป็น 2 สายงาน ได้แก่ สายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ่งสายวิชาการ
ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าสถาบันฯ ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีศึกษา และศึกษาศาสตร์ เพ่ือด าเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
การท าวิจัย การให้บริการวิชาการ โดยสามารถน าความรู้ใหม่จากการท าวิจัยของตนไปจัดบริการวิชาการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังสามารถน าความรู้นั้นมาสอนนักศึกษาในชั้นเรียนได้ ซึ่งหมายถึงอาจารย์
ของสถาบันฯ มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องผ่านการท าวิจัยเพ่ือให้ได้ความรู้ใหม่ที่ ทันสมัย มาจัดการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีสายสนับสนุน ซึ่งส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี-โท รับผิดชอบงานคลังและพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการศึกษาและวิจัย และงานบริหารทั่วไป (ด้าน
นโยบายและแผน ด้านทรัพยากรบุคคล ด้านพัฒนาคุณภาพ ด้านธุรการและสารบรรณ) เพ่ือสนับสนุนสายวิชาการ
และบริการนักศึกษา 

 Performance Excellence 

 สถาบันฯ ได้จัดท าหลักเกณฑ์การคิดภาระงานเพื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามข้อตกลง
การปฏิบัติงานที่บุคลากรได้ท าไว้กับส่วนงาน (Performance Agreement) เพ่ือให้การคิดภาระงานมีมาตรฐาน 
สะท้อนผลลัพธ์การปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างแท้จริง และลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน โดยสถาบันฯ ได้เริ่ม
ใช้เกณฑ์ดังกล่าวในปีงบประมาณ 2561 และหลังจากที่ได้ทดลองใช้ในปีแรก น ามาสู่การทบทวนและปรับปรุง
เกณฑ์ให้สอดคล้องกับบริบทการท างานของบุคลากรมากยิ่งขึ้น 
 ผลการประเมินภาระงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน นอกจากจะถูกใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนในแต่ละปีแล้ว สถาบันฯ ยังได้คัดเลือกบุคลากรที่มีผลปฏิบัติงานดีเลิศในแต่ละด้าน เข้ารับเกียรติบัตรใน
งานวัน “ครบรอบ 20 ปี วันคล้ายวันคล้ายวันสถาปนา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้” วันที่ 19 สิงหาคม 2565      โดย
ปีงบประมาณ 2565 ผู้ที่ได้รับรางวัล มีดังนี้ 

รางวัล ผู้ที่ได้รับรางวัล 
Best teacher of the year award  อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย 
Best contribution to research grants from external sources รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ์ 
Best international publications ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค์ 
Best Number of Citation per Article ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 
Best contribution to academic service award ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 
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 เคล็ดลับการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (How to be performance excellence) 

 อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชัย  
ผู้ได้รับรางวัล Best teacher of the year award  

จากสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

     ในปีพ.ศ. 2552 อาจารย์ภิญโญ พานิชพันธ์ ได้ชวนผมมาเป็นนักศึกษาปริญญาเอกและอาจารย์ที่สถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ ตอนนั้น นอกจากการเป็น tutor ให้กับเพื่อน ๆ และลูกหลานของเขา ผมเคยสอนที่
อเมริกา 2 วิชา ผมคิดเสมอว่า การสอนที่ดีนั้นต้องท าให้ผู้เรียนเข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง แต่ผมยังขาดความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้นการสอนจึงใช้การบรรยายเป็นหลัก เมื่อมาที่สถาบันฯ 
อาจารย์ภิญโญให้เป็นที่ปรึกษาของนักศึกษาปริญญาเอก 3 คน ระหว่างที่ผมก าลังสอนนักศึกษา (อย่างไม่เป็น
ทางการ) อาจารย์ภิญโญ เดินผ่านมาสังเกตการณ์ชั่วคราวแล้วบอกผมว่า “อย่างนี้ยังไม่ใช่” ท่านหมายความ
ว่า การบรรยายไม่ท าให้เกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
     หลังจากได้อ่านหนังสือ How people learn ท าให้ผมเข้าใจว่า ผู้เรียนจะเข้าใจอย่างแท้จริงเมื่อได้สร้าง
ความรู้ด้วยตนเอง อย่างไรก็ตามผมต้องใช้เวลาหลายปีในการสอนที่สถาบันฯ กว่าจะปรับวิธีการสอนให้
สอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ได้ ประสบการณ์เหล่านี้ท าให้ผมทุ่มเทเวลาให้กับการสร้างความเข้าใจที่แท้จริง
ให้กับผู้เรียน 

 
 รศ.ดร.ขจรศักด์ิ บัวระพันธ ์ 

ผู้ได้รับรางวัล Best contribution to research grants from external sources  
จากสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

     การแสวงหาความร่วมมือและพันธมิตรทางวิชาการและการวิจัยกับหน่วยงานต่าง ๆ  ภายนอกสถาบันทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนเป็นพันธกิจหนึ่งที่จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ได้ และเป็นพันธกิจหนึ่งที่ผมพยายามน ามาปฏิบัติโดยบูรณาการในภาระงานของอาจารย์
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม ภายใต้ภาวะของการแข่งขันทางวิชาการที่สูงขึ้นบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ต้องพยายามเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิขาการให้แก่ตนเองจนเกิดความโดดเด่นและ
เพียงพอที่จะสร้างประโยชน์ให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ภายนอกที่เข้ามาร่วมมือได้ ปัจจัยส าเร็จในการแสวงหาทุน
วิจัยหรือทุนประเภทต่าง ๆ ก็คือ ต้นทุนทางวิชาการของบุคลากรและการลงภาคสนามเพื่อท างานกับ
พันธมิตรอย่างต่อเนื่องจนเกิดความไว้วางใจในคุณภาพของงานวิชาการที่ไม่ว่าจะกี่ครั้งก็ตาม หน่วยงาน
เหล่านั้นก็จะนึกถืงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้มาเป็นอันดับแรกเสมอ 

 
 ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค ์ 

ผู้ได้รับรางวัล Best international publications 
จากสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

     โดยต าแหน่งอาจารย์ มีภาระงานในหน้าที่หลักคือ การจัดการเรียนรู้ในระดับปริญญาโทและเอก  แต่การ
ท าวิจัยก็ถือว่าเป็นอีกหนึ่งบทบาทที่ส าคัญยิ่งหย่อนไปกว่ากัน จากการถูกบ่มเพาะให้ท าวิจัยภายใต้ความเชื่อ
ว่า การท าวิจัย คือ กระบวนการที่ท าให้เราเกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และเป็นเจ้าขององค์ความรู้
นั้น นับได้ว่า เป็น first-hand knowledge ที่เรารู้ลึกในกระบวนการและตัวความรู้นั้น ๆ  จริง ๆ ทุกงานที่ได้
ท าวิจัย ในตลอดระยะเวลา 10 กว่าปี มาจากความชอบและรักในการท างาน มีความสุขและสนุก ที่ได้ท างาน 
ปลายทางหนึ่งของการท างานในฐานะนักวิจัย ก็คือ การตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
ตัวเองและคณะที่ท างานด้วยกัน จะต้องคุยกันให้เข้าใจเพื่อวาดเป้าหมายเดียวกันให้ได้ว่า เราอยากสื่อสาร 
หรือส่งมอบข้อมูลที่เป็นประโยชน์อะไรบ้าง ต่อวงวิชาการและวิชาชีพ ของเรา รวมถึง จะเลือกช่องทางที่ดี
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ แม้ว่า จะใช้เวลานาน กว่าจะผ่านแต่ละด่าน ซ่ึงไม่ใช่เรื่องง่าย ๆ เลย ดังนั้น พลังบวก
จากทั้ง นักศึกษา เพื่อน และครอบครัวจึงเป็นสิ่งส าคัญ เป็นลมใต้ปีกที่ส าคัญที่ท าให้ยังมีพลังสมอง กาย และ
ใจ ที่มุ่งมั่นท างานทางการศึกษาต่อไป 
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 ผศ.ดร.ภิรมย์ เชนประโคน 

ผู้ได้รับรางวัล Best Number of Citation per Article  
จากสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

     การตีพิมพ์งานวิจัยให้ได้รับอ้างอิง (citations) ในปริมาณมากนั้น ขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย และงานวิจัยใน
แต่ละสาขา ปริมาณการอ้างอิงก็จะแตกต่างกันไป ส าหรับตัวผมมีวิธีการให้ได้งานวิจัยทีมีการอ้างอิงอย่าง
ต่อเนื่อง คือ 1) เร่ิมตั้งแต่การคิดหัวข้องานวิจัยที่ก าลังอยู่ในกระแสนิยมหรือเป็นงานวิจัยที่เป็นแนวโน้ม
งานวิจัยในอนาคต และ 2) เลือกตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR โดยวารสารนั้นอยู่ในควอไทล์ที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 
 
 
 
 
 

 
 ผศ.ดร.น  าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย 

ผู้ได้รับรางวัล Best contribution to academic service award 
จากสถาบันฯ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

     แต่ละคนอาจวางเป้าหมายและความส าเร็จในชีวิตที่แตกต่างกัน ส าหรับตัวเองให้คุณค่าของ ค าว่า “ให้” 
เป็นแรงขับเคลื่อนและพลังในการท างานด้านบริการวิชาการ การที่จะ “ให้” ใครได้ เราต้องมีมากพอ ในที่นี้
หมายถึงองค์ความรู้ ทักษะและความสามารถที่ตนเองจะต้องพัฒนาให้ถึงรู้ลึก รู้จริง ก่อนที่จะน าไปประยุกต์
และหากระบวนการ รูปแบบที่เหมาะสมในการถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อให้ผู้รับได้เรียนรู้อย่างเต็ม
ศักยภาพ แค่คิดจะ “ให้” ก็ท าให้เรา “ได้” พัฒนาตนเอง เมื่อได้ถ่ายทอดไปยังแต่ละกลุ่ม สิ่งที่เรา “ให้” ก็
สะท้อนกลับมาเป็นข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นที่เรา “ได้” น ามาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และหลายครั้งก็ 
“ได”้ มุมมองงานวิจัยในพื้นที่ “ได้” เรียนรู้บริบทในสถานการณ์จริง มิใช่เพียงเอกสารในต าราวิชาการ ท าให้
ตนเองยิ่ง “ได้” เรียนรู้ สืบเสาะหาความรู้ที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น นี่ยังไม่นับรวมถึง เมื่อผู้เรียนของเรากลับมาบอกเล่า
ความส าเร็จที่เกิดจากสิ่งที่เรา “ให้” ท าให้เรา “ได้” พลังใจที่เปี่ยมล้นในการเป็นฟันเฟืองเล็ก ๆ ที่จะช่วย
พัฒนาการศึกษาของไทยและของโลกได้  
     ค าว่า “ให้” ไม่สิ นสุด ยิ่งตนเอง “ให้” มากเท่าไหร่ ก็ “ได้” กลับมามากเช่นกัน สิ่งนี้ถือเป็นขุมพลัง
ส าคัญที่ท าให้ตนเองสามารถท างานได้อย่างมีความสุข 
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 นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังได้คัดเลือกบุคลากรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่นของสถาบันฯ โดยผู้ได้รางวัล คือ 

รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้
ต าแหน่งลักษณะงานด้านวิชาการ  

อายุงาน 10 ป ีขึ นไป 

 รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้
ต าแหน่งประเภทวชิาชีพหรือบริหารงานทั่วไป  

อายุงาน 10 ปขีึ นไป 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

อ.ดร.ปรเมศวร์ เหล่าสินชยั 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายธนายุทธ อังกิตานนท์ 
   

รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้
ต าแหน่งลักษณะงานด้านวิชาการ  

อายุงานไม่เกิน 10 ป ี

 รางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเด่น สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้
ต าแหน่งประเภทวชิาชีพหรือบริหารงานทั่วไป  

อายุงานไม่เกิน 10 ป ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ผศ.ดร.วรารัตน์ วงศ์เกี่ย 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายน าโชค ขุนหมื่นวงค์ 
 

 และในปีงบประมาณ 2565 บุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันฯ คือ น.ส.พิชามญชุ์ กาหลง ต าแหน่ง 
นักวิชาการพัสดุ (ช านาญการพิเศษ) ได้รับรางวัล รางวัลเข็มเชิดชูเกียรติ “เพชรพัสดุ” และประกาศเกียรติคุณ 
ประจ าปี พ.ศ.2565 ประเภทผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุดีเด่น จากสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 16 
กันยายน 2565  
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 การพฒันาศักยภาพบุคลากร 
 

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
อาจารย์ของสถาบันฯ ทุกคนมีความสนใจใฝ่เรียนรู้ ขวนขวายพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่วนงานให้

การสนับสนุนอย่างเต็มท่ี โดยได้จัดสรรงบประมาณเป็นทุนส าหรับการพัฒนาศักยภาพทางด้านวิชาการและวิชาการ
ทั้งในและต่างประเทศ ในหัวข้อต่าง ๆ อาทิ ความรู้และทักษะทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทักษะการจัดการเรียนการ
สอน ทักษะการบริหารจัดการ และทักษะการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของบุลากรสายวิชาการ ปีงบประมาณ 2565 
 

การพัฒนาศักยภาพ จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนา (คน) ร้อยละ 
1. เทคโนโลยีการศึกษาท่ีทันสมัย 15 100 
2. การจัดการเรยีนการสอน 15 100 
3. การบริหารจัดการ   2             13 
4. การท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  15 100 
5. การประกันคณุภาพ - - 
6. ด้านนโยบายของชาติ    

6.1 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA)  6             40 
 

 การรับเชิญบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับหน่วยงานต่าง ๆ  
อาจารย์ของสถาบันฯ ยังได้รับเชิญจากหน่วยงานการศึกษาท้ังระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา 

รวมทั้งองค์กรในภาคเอกชน ให้เป็นวิทยากรบรรยายหรืออบรมเชิงปฏิบัติการในหัวข้อต่าง ๆ 

หมวดหมู่ หัวข้อ 
ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้
ระดับอุดมศึกษา 

 การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์และอิงกลุ่ม 
 เทคนิคการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ส าหรับผู้เรียนแห่ง

ศตวรรษที่ 21 
 เทคนิคการออกแบบข้อสอบมาตรฐานและการประเมินผลการ

เรียนรู้ 
 เทคนิค เครื่องมือ การจัดการเรียนการอสนออนไลน์ 
 เทคโนโลยีการศึกษาส าหรับการเรียนรู้ในสถานการณ์โรค

ระบาดโควิด 19 
 Activity, Value & Knowledge ตามเกณฑ์ UKPSF 
 Active Learning for online class 

 Collaborative Skill 
 Constructing Computational Thinking with Coding 
 Communication Skill 
 Creative Skill 
 Engaging Student to Learn 
 Outcome Base Education 
 MUPSF แนวทางการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
 Trends of research for teaching and learning 

development in science and mathematics education 

การบริหาร การประกัน
คุณภาพ 

 การใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนเชื่อมโยงการ
จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 

 การบริหารจัดการระบบพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับอาชีวศึกษา 

 การประกันคุณภาพการศึกษา 
 โปรแกรมช่วยสร้างสื่อให้น่าสนใจ 

 เทคนิคการท างานร่วมกันด้วย Microsoft Teams 
 เสริมสร้างพลังในการท างานและพัฒนาจิตวิญญาความเป็นครู 
 Competency Based Curriculum 

การจัดการเรียนรู้ระดับ
มัธยมศึกษา 

 กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 
 การสื่อสารส าหรับการสัมภาษณ์คัดเลือกศึกษา ต่อใน

ระ ดับอุดมศึกษาและการน า เสนอโครงงานที่ ต้ อ ง ใช้
ภาษาอังกฤษ 

 STEM & Robotics Camp 

 Technology Enhancement for Interactive Online 
Learning 

 เทคนิคการสอนทักษะชีวิต 

การจัดการเรียนรู้ระดับ
ประถมศึกษา 

 Teaching Kids to Code Starting from Beginners 

การวิจัยและนวัตกรรม  นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างยั่งยืน 
 การพัฒนาทักษะพื้นฐานนวัตกรรมทางการศึกษาเพาะพันธ์

ปัญญา 

 เทคนิคการเขียนบทความวิชาการ 
 การงาน Eupuzzle เบิ้องต้น เพื่อจัดท าเป็นสื่อ KM 
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 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

สถาบันฯ ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการและวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การประชุมสัมมนา การอบรม การฟังบรรยาย และ
การเข้าร่วมงานมหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2565 
 

การพัฒนาศักยภาพ จ านวนคนที่ได้รับการพัฒนา (คน) ร้อยละ 
1. ความรู้และทักษะตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 21 100 
2. การประกันคณุภาพการศึกษา  4 19 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  1 5 
4. ทักษะด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 12 57 
5. ทักษะทางการเงิน  6 29 
6. ทักษะการบริหารและความเป็นผูน้ า  1 5 
7. ด้านนโยบายของชาติ    

7.1 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs)  4 19 
7.2 พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนุคคล (PDPA) 17 81 
7.3 คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  3 14 

 

 การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 

 สถาบันฯ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนางานประจ าที่ท าทุกวันเป็นงานวิจัย และเปลี่ยนปัญหาหน้างาน ให้เป็น
ผลงานวิจัย R2R (Routine to Research) ก่อให้เกิดประโยชน์กับหน่วยงาน การพัฒนางานประจ านี้สามารถท า
ออกมาเป็นผลงานในลักษณะต่าง ๆ หลายหลายรูปแบบ เช่น งานวิเคราะห์ งาน สังเคราะห์ คู่มือ งานวิจัย 
บทความทางวิชาการ ต ารา หนังสือ หรืองานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ ซึ่งสามารถน า ไปใช้เป็นผลงานเพ่ือสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพต่อไปได ้

 ในปีงบประมาณ 2565 มีผลงานประจ าตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารต่าง ๆ รวม 5 เรื่อง ดังนี้ 

พิชามญช์ุ กาหลง.(2565).เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงของงานพัสดุจากกรณีตัวอย่างมหาวิทยาลั ยมหิดล.
วารสารวิชาการ ปขมท,10(3).154-164 

พิชามญช์ุ กาหลง. (2565). แนวทางการประเมินความคุ้มค่าของโครงการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ กรณีจ้างก่อสร้าง. วารสาร 
วิชาการไทย วิจัย และการจัดการ, 2(3), 46-60. 

พิชามญช์ุ กาหลง และวิราวรรณ ฉายรัศมีกุล.(2565).การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันการจัดซื้อจัดจ้างที่มีธรรมาภิ
บาลของผู้ค้าภาครัฐ. วารสารสหศาสตร์, 21(2),108-125 

อนงค์ ตังสุหน และพิชามญช์ุ กาหลง.(2565).นโยบายสู่การปฏิบัติ : ผลส าเร็จของนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัยมหิดล.วารสารวิชาการ ปขมท.11(3).107-117 

R. Chaithong, W. Triampo, P. Kitrungloadjanaporn and D. Triampo, "UV-Visible Spectrophotometric 
Inquiry-Based Learning via STEM CAMP: Imitation of Syrup Drinks," (2021) 6th International STEM 
Education Conference (iSTEM-Ed), pp. 1-4, doi: 10.1109/iSTEM-Ed52129.2021.9625151. 
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 สวัสดิการบุคลากร 

สถาบันฯ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตในการท างานที่ดีของบุคลากรและครอบครัว โดยได้
จัดสวัสดิการเพ่ิมเติมและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับบุคลากรครอบคลุมในทุกช่วงชีวิต โดยค านึงถึงความต้องการ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ตามปกติ อาทิ กรณีผู้ปฏิบัติงานและ
ญาติสายตรง เจ็บป่วยหรือเจ็บป่วยเรื้อรังต้องเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาลของรัฐและเอกชน หรือสถานพยาบาล
ของรัฐ กรณีผู้ปฏิบัติงานหรือคู่สมรสโดยชอบด้วยกฎหมายของผู้ปฏิบัติงานลาคลอดบุตร กรณีญาติสายตรง
เสียชีวิต ฯลฯ  

ในปีงบประมาณ 2565 มีการเบิกจ่ายเงินช่วยเหลือจากกองทุนสวัสดิการ เป็นจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 
115,491.75 บาท 

 

ปีงบประมาณ จ านวนบุคลากรท่ีขอรับสิทธิ ์
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

จ านวนเงิน  
(บาท) 

2561 12/37 (ร้อยละ 32.4) 75,719.00 
2562 11/38 (ร้อยละ 29.0) 59,632.10 
2563 8/36 (ร้อยละ 22.2) 69,615.00 
2564 15/36 (ร้อยละ 41.7) 67,674.75 
2565 16/36 (ร้อยละ 44.4) 115,491.75 

 

การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการในปีงบประมาณ 2565 แบ่งออกเป็น 5 ประเภท ได้แก่ 1) เงินช่วยเหลือญาติ
เจ็บป่วย 2) เงินช่วยเหลือบุคลากรเจ็บป่วย 3) การตรวจร่างกายตามหลักชีวอนามัย 4) กรณีลาคลอดบุตร และ   
5) ญาติสายตรงเสียชีวิต โดยการเบิกจ่ายทั้ง 5 ประเภทมีสัดส่วน ดังนี้ 

 

ประเภทการเบิกจ่ายเงินสวัสดิสงเคราะห์ สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมเป็นเงิน  
(บาท) 

สัดส่วน 
(%) 

1) เงินช่วยเหลือ ญาติสายตรงเจ็บป่วย  34,406.75 บาท (4 ราย)  18,226.50 บาท (4 ราย) 59,116.25 45.57 
2) เงินช่วยเหลือ บุคลากรเจ็บป่วย  13,595.00 บาท (5 ราย)  42,263.50 บาท (6 ราย) 49,375.50 48.37 
3) ตรวจร่างกายตามหลักอาชีวอนามัย    [460.00 บาท (1 ราย)]**   [2,110.00 บาท (3 ราย)]* - - 
4) เงินช่วยเหลือคู่สมรสคลอดบุตร - 2,000.00 บาท (1 ราย) 2,000.00 1.73 
5) ญาติสายตรงเสียชีวิต 2,000.00 บาท (1 ราย) 2,000.00 บาท (1 ราย) 4,000.00 3.46 
6) ค่าพวงหรีด - 1,000.00 บาท (1 ราย) 1,000.00 0.87 

รวมทั งหมด 50,001.75 บาท (10 ราย) 65,490.00 บาท (13 ราย) 115,491.75 100.0 
หมายเหตุ: *บุคลากรเข้ารับการตรวจสุขภาพตามหลักอาชีวอนามัย ในเดือนกันยายน 2565 และยื่นเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 

 **บุคลากรไม่ประสงค์เบิกจ่ายค่าตรวจร่างกายตามหลักอาชีวอนามัย 
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 การสร้างเสริมค่านิยมองค์กร “M A I O” 

 สถาบันฯ จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมหลักของสถาบันฯ และสร้างสัมพันธภาพที่ดีของผู้บริหารและ
บุคลากรสถาบันฯ ผ่านกิจกรรม 4 กิจกรรม ได้แก่ 

Rhythm of Life 
(วางแผน สร้างสรรค์สิ่งใหม่) 

 
  

Sand Coasters 
(ช่วยเหลือเกื อกูล ก่อเกิดนวัตกรรม) 

 
  

The Mastery of Power 
(ปลุกพลังแห่งตน) 

 
  

Super Water 
(ร่วมแรงร่วมใจ พลังสามัคคี) 
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 IL Responsibility 

 ในปีงบประมาณ 2565 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ น าโดยผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดกิจกรรม
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และสิ่งแวดล้อม ผ่านกิจกรรม จ านวน 2 กิจกรรม คือ 

1) สถาบันนวัตกรรมฯ ห่วงใย...ร่วมใจสู้ภัย COVID-19 การส่งมอบสิ่งของอุปโภคบริโภค เพ่ือการ
ด ารงชีพให้กับประชาชนที่อาศัยอยู่ในชุมชนใกล้เคียงมหาวิทยาลัยมหิดล ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์ COVID-19 และโรงพยาบาลทันตกรรมมหาจักรีสิรินธร คณะทันตแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ร่วมบริจาคเงินเพ่ือน าไปซื้อสิ่งของ และน าสิ่งของเข้าร่วมด้วย โดยส่งมอบสิ่งของ
ให้กับเทศบาลต าบลศาลายา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564  

2) กิจกรรมปลูกต้นไม้ สถาบันฯ เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก ประจ าปี 2565 เพ่ือเพ่ิม
พ้ืนที่สีเขียวและเพ่ือเป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ภายในมหาวิทยาลัย ตลอดจนเป็นการ
สนับสนุนการด าเนินการไปสู่ เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ ( Net Zero 
Emission) ภายในปี 2573ณ บริเวณทางเดินเท้าเลียบถนนด ารงวิจัย ตรงข้ามหอพักโรงเรียนพยาบาล
รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 

3) กิจกรรมเพื่อสังคม CSR MUIL สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ การส่งเสริมและสร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของสังคมภายนอกองค์กร และสภาพแวดล้อมชายทะเล และเสริมสร้างสัมพันธภาพที่ดี
และความผูกพันกับองค์กร โดยจัดกิจกรรมที่ อุทยานสิ่งแวดล้อมนานาชาติสิรินธร อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี ในระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2565 
 

  
ภาพกิจกรรม “สถาบันนวัตกรรมฯ ห่วงใย...ร่วมใจสู้ภยั COVID-19” 

  
ภาพกิจกรรม “กิจกรรมเพื่อสังคม CSR MUIL สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู”้ 

 
ภาพกิจกรรม “กิจกรรมปลูกต้นไม้ เนื่องในวันสิ่งแวดล้อมโลก” 
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 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลส ารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจ าปี 2565 พบว่า บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมอยู่ในระดับ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.27)  

 

จากการที่ท่านปฏิบัติงานในองคก์รนี  ท่านคิดว่า… ค่าเฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม 5) 

ความหมาย 

1. หน่วยงานของท่านมีการถ่ายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัย/ส่วนงานไปสู่การ
ปฏิบัติ 

4.50 มาก 

2. หน่วยงานของท่านมีทิศทางและนโยบายการบริหารงานมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

4.32 มาก 

3. ปริมาณงานท่ีท่านได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม 4.06 มาก 
4. งานท่ีท่านรับผิดชอบเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของตนเอง 4.32 มาก 
5. งานท่ีท่านได้รับมอบหมายมีความท้าทาย และเปิดโอกาสให้ใช้ความคิดสร้างสรรค์ 4.38 มาก 
6. เพื่อนร่วมงานของท่านให้ความร่วมมือและช่วยเหลือเกี่ยวกับงานด้วยดี 4.50 มาก 
7. เพื่อนร่วมงานส่วนใหญ่มีความรักใคร่กลมเกลียวเป็นมิตร ช่วยเหลือเกื้อกูลกันแม้ใน

เรื่องส่วนตัว 
4.35 มาก 

8. ผู้บังคับบัญชาของท่านเต็มใจให้ค าปรึกษา ช้ีแนะ และช่วยแก้ไขปัญหาเสมอ 4.44 มาก 
9. ผู้บังคับบัญชาของท่านมอบหมายงานอย่างยุติธรรมตามความรู้ความสามารถของ

ท่าน 
4.29 มาก 

10. หน่วยงานของท่านมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เหมาะสม สามารถ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานได้จริง 

4.06 มาก 

11. ท่านได้รับการประเมินที่เป็นโปร่งใส และเป็นธรรม 4.35 มาก 
12. ท่านมีโอกาสที่จะได้รับการอบรม/ศึกษาต่อ/ดูงาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ

ของตนเอง 
4.24 มาก 

13. หน่วยงานของท่านมีระบบส่งเสริมและสนับสนุนให้ท่านมีความก้าวหน้าในสายงาน 4.09 มาก 
14. ท่านได้รับเงินเดือน/ค่าตอบแทนเหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่

รับผิดชอบ 
4.00 มาก 

15. หน่วยงานของท่านมีระบบสวัสดิการที่ยืดหยุ่นและเหมาะสม 4.24 มาก 
16. หน่วยงานของท่านมีสิ่งอ านวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการ

ปฏิบัติงาน 
4.26 มาก 

17. หน่วยงานของท่านมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 4.15 มาก 
18. ท่านสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและการบริการด้านต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก 4.35 มาก 

ภาพรวม 4.27 มาก 
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 ความผูกพันของบุคลากร 

 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบันฯ 
ผลการส ารวจระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีต่อสถาบันฯ ซึ่งแบ่งออกเป็น 3 มิติ ได้แก่ การกล่าวถึง

องค์การในทางที่ดี (Say) การเป็นส่วนหนึ่งของหน่วยงาน (Stay) และความพยายามทุ่มเทในการปฏิบัติงาน 
(Strive) พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ “มาก” และสูงกว่ามหาวิทยาลัยในทุกมิติ 

 
 

รายละเอียดตัวชี วัดในแต่ละมิติ 
 

ตัวชี วดั มิต ิ
1. เมื่อองค์กรของท่านมีความเจริญก้าวหน้า ท่านรู้สึกภาคภูมิใจที่เป็นส่วนหนึ่งของความส าเร็จนั้น  

SAY 2. ท่านมีความรู้สึกภาคภูมิใจและยินดีที่จะบอกกับผู้อื่น ว่าท่านท างานที่องค์กรแห่งนี้ 
3. ท่านรู้สึกภูมิใจเมื่อได้ยินบุคคลอื่นกล่าวถึงหน่วยงานของท่านในทางที่ดี 
4. เมื่อมีโอกาสท่านจะบอกผู้อื่นถึงสิ่งดี ๆ เกี่ยวกับการท างานในองค์กรนี้ 
5. ท่านเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ขององค์กรอย่างสม่ าเสมอ  

STAY 6. เมื่อท่านท างานในองค์กรนี้เป็นเวลานาน ท่านยิ่งรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
7. ท่านตั้งใจที่จะปฏิบัติงานกับองค์กรนี้จนกว่าจะเกษียณอายุงาน 
8. ท่านไม่คิดจะไปปฏิบัติงานที่หน่วยงานอื่น แม้ว่าจะได้รับต าแหน่งและเงินเดือนที่ดีกว่า 
9. ท่านปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความรู้ความสามารถ เพื่อความส าเร็จขององค์กร  

 
STRIVE 

10. ท่านเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนงานขององค์กร 
11. เมื่อพบปัญหาในการท างาน ท่านจะด าเนินการแก้ไข เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
12. ท่านเต็มใจที่จะท างานต่อให้เสร็จ ถึงแม้ว่าจะเลยเวลาเลิกงานไปแล้ว หรือน างานไปท าต่อที่บ้าน 
13. ท่านน าความรู้ที่ได้รับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งจากภายนอกและภายในองค์กรมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง

งานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร 
 จากการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร ปีงบประมาณ 2565 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน/เพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย 4.53) ได้รับการยอมรับจาก
ผู้บังคับบัญชาและเพ่ือนร่วมงาน (ค่าเฉลี่ย 4.32) และมีผู้บังคับบัญชา/หัวหน้าที่ดี (ค่าเฉลี่ย 4.29) ตามล าดับ 
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ได้รับการยอมรับจากผู้บังคับบญัชาและเพื่อนร่วมงาน

ได้รับมอบหมายงานที่มีความท้าทายความสามารถและมีปริมาณงานทีเ่หมาะสม

มีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพการงาน

มีความรู้สึกมั่นคงในระบบการจ้างงานของมหาวิทยาลัย

มีผู้บังคับบัญชา/หวัหน้าที่ดี

มีความสัมพันธ์ที่ดีกับทีมงาน/เพื่อนร่วมงาน

มีสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน

มีค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่รับผิดชอบ

มีสวัสดิการที่เหมาะสมและยืดหยุ่น

หน่วยงานมีช่ือเสียงเปน็ที่ยอมรับ

ค่าเฉลี่ยปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันของบุคลากร (คะแนนเต็ม 5)

ปีงบประมาณ 2563 ปีงบประมาณ 2564 ปีงบประมาณ 2565
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Digital Transformation & Digital Organization  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน IT เพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการของ
สถาบันฯ ในทุกพันธกิจ เช่น ระบบงานคอมพิวเตอร์ ระบบลาออนไลน์ ระบบปฏิทินออนไลน์เพื่อการบริหารจัดการ 
ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลลูกค้าบริการวิชาการ ระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑ์ของสถาบันฯ การผลิตสื่อการ
สอน นอกจากนี้ยังให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของการให้ค าปรึกษา การให้บริการองค์ความรู้ทาง
วิชาการ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของสถาบันฯ มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

 
 การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต์ 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาเว็บไซต์
ของสถาบั นฯ  เ พ่ื อ ให้ บุ คคลภายนอกได้ รั บ รู้
ภาพลักษณ์ของสถาบันฯ โดยมีการอัพเดทเหตุการณ์
ต่าง ๆ อาทิ ข่าวกิจกรรม การฝึกอบรม /บริการ
วิชาการ ประกาศต่าง ๆ และข้อมูลของหลักสูตร
การศึกษา เป็นต้น 

นอกจากนี้  งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้
ติดตามยอดผู้เข้าชมเว็บไซต์อยู่เป็นประจ า เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงเว็บไซต์ให้มีประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุนพันธกิจหลักให้บรรลุเป้าหมายตาม
ที่ตั้งไว้ โดยในปีงบประมาณ 2565 มียอดการเข้าชม
รวมทุกหน้า เป็นจ านวน 206,760 วิว โดยหน้าหลัก 
version ภาษาไทย ได้รับยอดวิวสูงสุด รองลงมาคือ I-
learning Clinic หน้าหลัก version ภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 
และข่าวฝึกอบรม/บริการวิชาการตามล าดับ 
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ข้อมูลจ านวนการเข้าชม (Views) เว็บไซต์ของสถาบันฯ (ข้อมลู ณ วันที่ 13 ธ.ค. 65) 
รายการ จ านวนการเข้าชม (Views)* 

หน้าหลักเว็บไซตส์ถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้  1,084,458 
I-learning Clinic: Article  773,847 
หน้าหลักเว็บไซตส์ถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ (ENG)  41,337 
โครงการเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และนวตักรรม  5,199 
ข่าวฝึกอบรม/บริการวิชาการ  5,199 

 
 การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อพันธกิจการศึกษาและบริการวิชาการ 

 
 การให้บริการและจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณ์รองรับการเรียนการสอน การจัดประชุม/เสวนา 

ในรูปแบบออนไลน์ 
ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 ส าหรับ

ในกรณีไม่สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยได้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้เตรียมพร้อมด้านการให้บริการส าหรับการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ จัดประชุม
ออนไลน์ และจัดเสวนาออนไลน์  

นอกจากนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยังมีบริการให้ค าปรึกษาและช่วยเหลืออาจารย์
ในการผลิตสื่อการสอนออนไลน์ รวมทั้งบันทึก
วิดิทัศน์การเรียนการสอน เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถเข้ามาทบทวนหัวข้อที่เรียนไปแล้วได้  

 

ภาพบรรยากาศการอบรมการใช้โปรแกรม Cisco WebEx Meeting ส าหรบั
การเรียนการสอน 

 

 ระบบ IL E-Learning 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบ E-Learning เพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้แบบออนไลน์อย่าง

เป็นระบบ (Learning Management System) รองรับพันธกิจด้านการศึกษาและบริการวิชาการ โดยแบ่งเป็น 4 
หมวดหมู่ ได้แก่ 1) Applications for Effective Teaching and Learning ส าหรับอาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษา 2) Science and Technology Education ส าหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรของสถาบันฯ 2) ILGE 
ส าหรับการเรียนการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไป 3) IL Short Course ส าหรับหลักสูตรการอบรมต่าง ๆ  

ระบบดังกล่าวนี้ เปิดโอกาสให้ผู้สอนหรือวิทยากร upload ใบงานและเอกสารประกอบการบรรยาย
เพ่ือให้ผู้เรียนเข้ามาศึกษาก่อนการบรรยายได้ อีกทั้งยังมีการ upload วิดิโอที่ได้บันทึกในระหว่างการบรรยาย
เพ่ือให้ผู้เรียนกลับมาทบทวนได้ นอกจากนี้ ระบบดังกล่าวยังเอ้ือให้นักศึกษาส่งงาน รวมทั้งสะท้อนคิดส่งเข้ามาใน
ระบบ ซึ่งจะมีการตั้งค่าเพ่ือป้องกันการเข้าถึงจากบุคคลที่ไม่เก่ียวข้อง 
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ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IL E-Learning 

 

 ระบบบริหารจัดการ IL Short Course 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าระบบบริหารจัดการ IL Short Course ขึ้น โดยหลังจากที่ลูกค้า

ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นจากหน้าเว็บไซต์ของสถาบันฯ ระบบดังกล่าวจะบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับผู้ลงทะเบียน
เพ่ือใช้ในงานวิเคราะห์รูปแบบต่าง ๆ เช่น ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาเปิดหลักสูตรเดิมเพ่ิมเติม รวมทั้งการ
พิจารณาเปิดหลักสูตรใหม่ การประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เจาะจงกับกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน 

 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IL Short Course 
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 ระบบบริหารจัดการผลิตและจ าหน่ายสื่อ 
จากผลงานวิจัยได้พัฒนาต่อยอดจนกลายเป็นผลิตภัณฑ์จ าหน่ายในนามของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

มหาวิทยาลัยมหิดล และยังเป็นที่ต้องการในตลาดทางด้านสาธารณสุข ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินงานสะดวกและง่าย
ต่อการบริหารจัดการ งานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้ร่วมกันปรึกษาหารือเพ่ือหา
วิธีแก้ปัญหาด้านการเก็บข้อมูล จนกลายเป็นระบบบริหารการผลิตและจ าหน่ายสื่อ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ( IL Management Products) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลผู้รับบริการ
ผลิตภัณฑ์ของสถาบันฯ ใช้ส าหรับออกใบเสนอราคา/ใบสั่งซื้อและใบส่งของให้ผู้รับบริการ ใช้ติดตามสถานะการ
จัดส่งสินค้าให้ผู้รับบริการ และยังสามารถดูรายละเอียดการสั่งซื้อและยอดสินค้าที่จ าหน่ายได้ในแต่ละปี โดยข้อมูล
ที่ระบุไว้ในระบบ IL Management Products ยังสามารถทราบถึงจ านวนลูกค้าใหม่ในแต่ละปี รายได้ที่ลูกหนี้ค้าง
ช าระ และสามารถวางแผนการผลิตได้จากปริมาณสินค้าคงเหลือในคลังสินค้าได้อีกด้วย ทั้งนี้ ผู้ที่เข้าใช้ระบบได้
ต้องกรอก Username และ Password ที่งาน IT ระบุให้ส าหรับผู้ที่รับผิดชอบโดยตรงเท่านั้น 

 
ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IL Management Products 

 

 การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อพันธกิจวิจัย 
 

 ระบบสืบค้นสารเคมี 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบสืบค้นสารเคมีในห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเป็นการบันทึกข้อมูลสารเคมี และสามารถตรวจสอบสารเคมีที่มีอยู่ในห้องปฏิบัติการ 
พร้อมระบุสถานที่จัดเก็บ ส าหรับไว้ให้บริการส าหรับอาจารย์และนักศึกษาใช้ในการเรียนการสอน และการท า
ผลงานวิจัย (https://app.il.mahidol.ac.th/chemical/login.cshtml)  

 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบสืบค้นสารเคมี 
  

https://app.il.mahidol.ac.th/chemical/login.cshtml
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 ระบบ Journal System 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศได้จัดท าระบบ Journal System เพ่ือรองรับการบริหารจัดการผลงานที่ส่งเข้า

มาเพ่ือจะตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ Journal of Innovative Learning (JIL) ซึ่งจะเปิดรับผลงานเกี่ยวนวัตกรรม
การเรียนรู้ในสาขาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีการศึกษา และสาขาอ่ืน  ๆ เพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ บทความวิจัย (research articles), บทความปริทัศน์ (review articles), 
กรณีศึกษา (case study), บทวิจารณ์หนังสือ (book reviews) และ ข้อคิดเห็น (commentaries) โดยวารสารนี้มี
แผนจะตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบออนไลน์ ปีละ 2 ฉบับ โดยจะเริ่มตีพิมพ์ฉบับแรกในปี พ.ศ. 2566  

 

 
 

 
 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบวารสารออนไลน์ (Journal of IL) 
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 การพัฒนาท่ีตอบสนองต่องานบริหาร 

 ระบบติดตามเอกสาร 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ พัฒนาระบบ IL Documentary System ส าหรับงานสารบรรณ 

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cshtml) เพ่ือใช้ส่งเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือสื่อสาร    
สั่งการ และมอบหมายงาน ภายในสถาบันฯ ท าให้การส่งต่อเอกสารมีความชัดเจน ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน ลด
ปัญหาหนังสือหายระหว่างทาง ลดความซ้ าซ้อนในการเก็บเอกสารราชการ ลดความยุ่งยากในการสืบค้นเอกสาร และ
ลดปริมาณการใช้กระดาษ  

 

 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IL Documentary System 

 
 ระบบลาออนไลน์และแจ้งการออกไปปฏิบัติงานนอกสถานที่ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบ IL Leave Management หรือระบบบริหารจัดการการลาแบบ
ออนไลน์ขึ้น (http://research.il.mahidol.ac.th/leave/) เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษและขั้นตอนต่าง ๆ โดย
บุคลากรที่ประสงค์จะลา สามารถเข้าไปกรอกข้อมูลและกด submit เพ่ือให้นักทรัพยากรบุคคลด าเนินการ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนเสนอต่อไปให้หัวหน้างานพิจารณาอนุมัติการลา ซึ่งสามารถพิมพ์เอกสารการลาออกมาเพ่ือลง
นามได้อีกด้วย ทั้งนี้ข้อมูลทั้งหมดจะถูกบันทึกไว้ในระบบ โดยเจ้าของข้อมูล และผู้ที่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงประวัติ
การลาในปีงบประมาณนั้น ๆ ของแต่ละบุคคลได้ด้วย นอกจากนี้ข้อมูลการลาและการปฏิบัติงานจะถูกดึงไปแสดง
ในปฏิทิน HR ใน Intranet ของสถาบันฯ ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการ เช่น การนัดประชุม การ
ก าหนดตัววิทยากรส าหรับให้บริการวิชาการ 

 
ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IL Leave Management 

 

https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cshtml
http://research.il.mahidol.ac.th/leave/
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 ปฏิทิน HR 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าปฏิทิน HR แบบออนไลน์ โพสต์ไว้ใน Intranet ของสถาบันฯ 

(https://il.mahidol.ac.th/intranet/) ซึ่งในปฏิทินจะแสดงรายชื่อบุคลากรที่ลาหรือมีภารกิจประชุมหรือบริการ
วิชาการ ในแต่ละวัน ซึ่งเป็นการลิงก์ข้อมูลจากการที่บุคลากรเข้าไปลาหรือบันทึกกิจกรรมในระบบลาออนไลน์  

 

 
 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอแสดง ILHR Calendar เดือนธันวาคม 2564 
 

 ปฏิทินกิจกรรมออนไลน์ 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอนแบบออนไลน์ โพสต์ไว้ใน 
Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือให้บุคลากรสามารถตรวจสอบก าหนดการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ของสถาบันฯ เพ่ือวางแผนการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้น รวมทั้งเป็นข้อมูลส าหรับการบริหาร
จัดการไม่ให้กิจกรรมเกิดการทับซ้อนกัน เนื่องจากสถาบันฯ มีจ านวนบุคลากรน้อย การจัดท าปฏิทินกิจกรรมแบบ
ออนไลน์มีส่วนช่วยให้บุคลากรสามารถบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ได้สะดวกมากข้ึน 
 

 
 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอแสดงปฏิทินกิจกรรมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เดอืนธันวาคม 2564 
 

 

https://il.mahidol.ac.th/intranet/
https://il.mahidol.ac.th/intranet/
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 ระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุ่น  
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบ บันทึกการเข้า -ออกงาน 

(https://app.il.mahidol.ac.th/flextime) สอดคล้องกับการเข้า-ออกงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การก าหนดวันเวลาท างาน เวลาท างาน และสถานที่การปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (Flexible 
Time & Workplace) พ.ศ. 2563 โดยมีการน าเทคโนโลยีสแกนใบหน้า Face Scan System หรือ Face 
Recognition มาใช้ในการบันทึกเวลาเข้า-ออกงาน (Time Record) และยังได้เพ่ิมช่องทางการบันทึกเวลาเข้า-
ออก ด้วยการสแกนบัตรพนักงานหรือสแกนลายนิ้ว เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับบุคลากร นอกจากนี้ บุคลากร
สามารถตรวจสอบข้อมูลการบันทึกเวลาได้ด้วยตนเองผ่าน Website ทั้ง PC และมือถือของตนเองได้อีกด้วย  

 

 
ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบการปฏบิัติงานแบบยืดหยุ่น (IL Flexible Time)  

 การให้บริการแจ้งซ่อม จองห้อง และส ารองทีจ่อดรถ  

 การให้บริการแจ้งซ่อม (IT Service) 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนา

ร ะ บ บ ข อ รั บ บ ริ ก า ร ซ่ อ ม บ า รุ ง อุ ป ก ร ณ์
คอมพิวเตอร์และเครือข่ายเน็ตเวิร์ค โดยมีการ
บันทึกข้อมูลสถิติการแจ้งซ่อมของอุปกรณ์ 
รวมถึงการส ารวจความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจของผู้รับบริการ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการ
บริหารจัดการต่อไป เช่น การวางแผนจัดซื้อ
อุปกรณ์ การวางแผนซ่อมบ ารุง และการพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ 

    
 

ภาพตัวอยา่งหน้าจอระบบ IT Service  

 

  

https://app.il.mahidol.ac.th/flextime
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 การให้บริการจองห้องเรียน/ห้องประชุม 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอน โพสต์ไว้ใน Intranet ของ

สถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือให้บุคลากรสามารถตรวจสอบก าหนดการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
เนื่องจากสถาบันฯ มีพ้ืนที่จ ากัด จ าเป็นต้องบริหารจัดการการใช้ห้องเรียนและห้องประชุมให้เกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีบริการจองห้องและจัดท าเป็นปฏิทินการ
ใช้ห้องโพสต์ไว้ใน Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าไป
ตรวจสอบการใช้ห้องได้ 

 
ภาพตัวอยา่งหน้าจอแสดงปฏิทินการใช้ห้อง 109 

 

 การให้บริการส ารองที่จอดรถ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับคณะกรรมการระบบกายภาพ ได้พัฒนาระบบส ารองที่จอดรถ ณ ลาน

จอดรถเรือนไทย ส าหรับผู้ที่มาติดต่อราชการกับสถาบันฯ โดยจะมีการแจ้งเตือนไปยังผู้ที่รับผิดชอบในการประสาน
กับเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าลานจอดรถ เพ่ือกันจอดรถไว้ให้และอ านวยความสะดวกในการเข้าจอด
ให้กับผู้ที่มาติดต่อ (https://app.il.mahidol.ac.th/environment/admin/login.cshtml)  

 

 

ภาพตัวหนา้จออย่างระบบ IL Environment 
  

https://il.mahidol.ac.th/intranet/
https://il.mahidol.ac.th/intranet/
https://app.il.mahidol.ac.th/environment/admin/login.cshtml
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 ระบบแจ้งข้อร้องเรียน 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบร้องเรียน เพ่ือตอบพันธกิจของส่วนงานในด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ซึ่งเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ในหัวข้อมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริต (O42-O43) ซึ่งผู้ใช้งานสามารถเข้าใช้งานได้จากหน้าเว็บไซต์ของสถาบันนวัตกรรมฯ โดย
สามารถระบุประเภทการแจ้ง ไม่ว่าจะเป็นแจ้งเรื่องร้องเรียน ชมเชย ข้อเสนอแนะ อุทธรณ์ร้องทุกข์ โดยปัจจุบัน
ระบบด าเนนิการเสร็จสิ้นพร้อมใช้งาน (https://app.il.mahidol.ac.th/feedback/login.cshtml)  

 

 
ภาพตัวอยา่งระบบแจง้ข้อร้องเรียน 

 
 ระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และพันธกิจของสถาบัน โดยระบบจะช่วยให้การบริหารจัดการงานทางด้านการศึกษาง่ายขึ้น คณาจารย์สามารถ
ก ากับดูแลความก้าวหน้าของนักศึกษารวมถึงติดตามความคืบหน้าของการจบการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรได้เป็นอย่างดี ทั้งนี้ระบบได้ก าหนดสิทธิ์การเข้าถึงข้อมูลเฉพาะคณาจารย์ และเจ้าหน้าที่งานการศึกษา
เท่านั้น เพ่ือให้สามารถน าข้อมูลไปประกอบการท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรฯ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถน าข้อมูลไปประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั้งการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยจะมี 4 หัวข้อหลักที่เกี่ยวข้องกับ
งานนักศึกษาโดยตรง ดังนี้ 1) นักศึกษา 2) อาจารย์ 3)หลักสูตร และ4) ภาพรวม  
(https://app.il.mahidol.ac.th/academic/login.cshtml)  

 
 

ภาพตัวอยา่งแสดงระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 

 
  

https://app.il.mahidol.ac.th/feedback/login.cshtml
https://app.il.mahidol.ac.th/academic/login.cshtml
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 ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูลงานวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของ
สถาบันนวัตกรรมฯ โดยระบบจะเก็บข้อมูลงานวิจัยภายในสถาบันนวัตกรรมฯ ที่เป็นข้อมูลผลงานวิจัยของ
คณาจารย์และนักศึกษาที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารต่าง ๆ ค่าดัชนี ค่าสถิติ ค่า  Q ของวารสาร และค่าอ้างอิงใน
งานวิจัย ซึ่งข้อมูลในฐานข้อมูลนี้เจ้าหน้าที่วิจัยและผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการน าเสนอต่อ
คณะผู้บริหารเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายส่วนงานด้านผลงานวิจัยให้เป็นไปตามกรอบข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ของส่วนงานที่ได้ท าข้อตกลงไว้กับทางมหาวิทยาลัยในแต่ละปี นอกจากนี้ข้อมูลในฐานข้อมูลงานวิจัยยังสามารถน า
ข้อมูลไปใช้อ้างอิงในบรรณานุกรม ในรูปแบบ APA ได้อีกด้วย โดยระบบประกอบไปด้วย 5 ส่วนใหญ่ ๆ ดังนี้        
1) บทความวิจัย 2) วารสารที่ตีพิมพ์งานวิจัย 3) รายชื่อผู้วิจัย 4) ส านักพิมพ์ 5) ค่าดัชนี สถิติ ค่า Q ในวารสาร
ต่างๆ และค่าอ้างอิงในงานวิจัย ฯลฯ และ6) รายงานสรุป  
(http://app.il.mahidol.ac.th/research/login.cshtml)  

  
 

ภาพตัวอยา่งแสดงระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 
  

http://app.il.mahidol.ac.th/research/login.cshtml
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สภาพแวดล้อมในการท างาน  
 
 ห้องสมดุ  

 ห้องสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นห้องสมุดขนาดเล็ก ตั้งอยู่บริเวณชั้น 3 ห้อง 304 อาคารปัญญา
พิพัฒน์ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) มีทรัพยากรสิ่งพิมพ์ หนังสือ และวิทยานิพนธ์ในรูปแบบฉบับพิมพ์ที่
สนับสนุนการศึกษาวิจัยของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาของสถาบัน หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

  

ภาพบรรยากาศห้องสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้ 

ทรัพยากรและสิ่งพิมพ์ห้องสมุดสถาบันฯ ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา อาทิ ศึกษาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
คอมพิวเตอร์ ปรัชญา เป็นต้น ทั้งนี้  จ านวนทรัพยากรและสิ่งพิมพ์ที่พร้อมให้บริการในห้องสมุดสถาบัน 
ปีงบประมาณ 2565 

จ านวนสิ่งพิมพ์ที่ให้บริการในห้องสมุด ปีงบประมาณ 2565 
 

ประเภท จ านวน (รายการ) 
หนังสือ 1,045 

วิทยานิพนธ ์ 119 
บอร์ดเกม 18 

ในปีงบประมาณ 2565 ห้องสมุดสถาบันฯ ได้เข้าร่วมเป็นเครือข่ายห้องสมุดแห่งมหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการ ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า โดยน าข้อมูลทรัพยากรสิ่งพิมพ์เข้าสู่
ฐานข้อมูลระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Sierra (Sierra Integrated Library System) ท าให้ข้อมูลทรัพยากรห้องสมุด
ถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงข้อมูลทรัพยากรและข้อมูลผู้ใช้งาน (Patron) ได้ ท าให้การด าเนินงานทาง
สารสนเทศของห้องสมุดสถาบันฯ เช่น การให้บริการยืม – คืน (Circulation Service) การสมัครสมาชิก การต่อ
อายุสมาชิก หรือการติดตามทรัพยากรสิ่งพิมพ์เกินก าหนดเวลา ภายใต้ระบบปฏิบัติการดังกล่าว ส่งเสริมให้การ
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บริการของห้องสมุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ปฏิบัติงานด้านห้องสมุดของมหาวิทยาลัยมหิดลใช้แนวปฏิบัติ
เดียวกันในการให้บริการผ่านระบบ Sierra รวมไปถึงผู้ใช้บริการที่สามารถสืบค้นและยืมทรัพยากรและใช้บริการ
ของห้องสมุดสถาบันได้ภายใต้ระบบฐานข้อมูลเดียวกันได้ด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ประกอบด้วย 

o ลิงก์ส าหรับการสืบค้นทรัพยากรหอ้งสมุดในมหาวิทยาลัยมหิดล (Mahidol Library Catalogs หรือ OPAC) 
https//:library.mahidol.ac.th/eng 

o ลิงก์ส าหรับผู้ใช้บริการยืมต่อทรัพยากรด้วยตนเอง 
https://library.mahidol.ac.th/patroninfo  

o ลิงก์สืบค้นวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนกิส์ (e-theses) ของแต่ละส่วนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล 
https://www.li.mahidol.ac.th/mahidol-e-theses/  

o ลิงก์สืบค้นวิทยานิพนธ์บนฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์อิเล็กทรอนิกส์ของสถาบันอุดมศึกษา (Thai Digital Collection) 
 https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php  

 การให้บริการห้องสมุดและบริการสารสนเทศ 

ห้องสมุดสถาบันฯ มีบริการแนะแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ และค าแนะน าในการใช้
ทรัพยากรห้องสมุด รวมถึง งานบริการของห้องสมุดต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล มีการแนะน าการสืบค้นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ รวมทั้ง ส่งเสริมการใช้หนังสือ วารสาร และสื่อ 
อย่างเหมาะสม ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์ ไม่คัดลอกผลงานหรือลอกเลียนวรรณกรรม รวมถึง ผู้ใช้บริการสามารถอ้างอิง
ทรัพยากรได้อย่างถูกต้อง 

ปัจจุบัน ห้องสมุดสถาบันฯ ร่วมกับหอสมุดและคลังความรู้มหาวิทยาลัยมหิดลและห้องสมุดเครือข่าย มี
การบอกรับฐานข้อมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส์ (e-Databases) ที่ให้บุคลากรสามารถสืบค้นและดาวน์โหลด
บทความวิจัย (Journals) หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Books) วิดีทัศน์ (Videos) ซึ่งมีหลากหลายประเภทและ
ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา เช่น ฐานข้อมูล ACM Digital Library, Scopus, Taylor & Francis, Elsevier, 
SAGE Journals เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการท าวิจัยของบุคลากร 

 
 

  
   

  

 

ภาพตัวอยา่งฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกสท์ี่พร้อมให้บริการแก่บุคลากรสถาบัน 

 
ห้องสมุดสถาบันฯ ให้บริการและค าปรึกษาซอฟต์แวร์ที่

สนับสนุนการเรียนการสอนและส่งเสริมการท าวิจัยของบุคลากรภายใน
สถาบันฯ อาทิ  โปรแกรมจัดการบรรณานุกรม EndNote และ 
Mandalay ที่เป็นซอร์ฟแวร์ในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลบรรณานุกรม
อย่างเป็นระบบที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียนและท าวิจัย โดยบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล สามารถดาวน์ โหลดและใช้ งานได้ที่ ลิ งก์  
https://www.li.mahidol.ac.th/endnote  

 

 
 

https://library.mahidol.ac.th/eng
https://library.mahidol.ac.th/patroninfo
https://www.li.mahidol.ac.th/mahidol-e-theses/
https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php
https://www.li.mahidol.ac.th/endnote
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อีกท้ัง มีบริการและให้ค าปรึกษาซอฟต์แวร์ Turnitin ซึ่งเป็นโปรแกรมส าหรับตรวจการคัดลอกวรรณกรรม 
(Plagiarism Checker) ที่ได้รับการยิมรับทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร
สถาบันฯ สามารถอัปโหลดต้นฉบับงานเขียนของตนเอง เพ่ือให้โปรแกรมตรวจเนื้อหา แสดงออกมาเป็นค่าดัชนี
ความเหมือน (Similarity index) ข้อความซ้ า (Matching text) และแหล่งที่มาของข้อความดังกล่าว ซึ่งเป็น
ซอร์ฟแวร์ที่ เป็นประโยชน์ในการ
ตรวจสอบงานเขียนในการเรียนการ
สอนของสถาบันและตรวจสอบ
บทความวิจัยของอาจารย์ ส่งเสริมให้
งานเขียนหรือบทความต่าง ๆ ของ
บุคลากรสถาบันมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับในระดับสากลได ้

   ภาพตัวอย่างหน้าต่างแสดงการท างาน (Interface) ของโปรแกรม Turnitin 
 

จากสถานการณ์ในปัจจุบันที่ส่งผลให้ผู้ใช้บริการอาจมิได้รับความสะดวกในการยืมทรัพยากรต่างห้องสมุด  
ทางห้องสมุดสถาบันมีบริการ Mahidol Book Delivery ในกรณีที่บุคลากรต้องการยืม – คืนทรัพยากรสิ่งพิมพ์ที่
อยู่ต่างส่วนงาน ต่างคณะ หรือต่างวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถใช้บริการ Mahidol Book Delivery 
โดยบริการดังกล่าวเปิดให้ผู้ใช้บริการสามารถที่จะยืม -คืนทรัพยากรที่ห้องสมุดเครือข่ายได้ทุกห้องสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งช่วยอ านวยความสะดวกต่อผู้ใช้บริการและท าให้ผู้บริการได้สิ่งพิมพ์ตามท่ีต้องการ 

 

 

ภาพตัวอยา่งระบบการขอรับบริการ Mahidol Book Delivery 

 ห้องสมุดสถาบันฯ และเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล มีบริการหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย
หลากหลายแนวจากส านักพิมพ์ชั้นน า เข้าใช้งานได้ผ่านเว็บไซต์หรือดาวน์โหลดแอปพลิเคชัน Bookdose PATH 
รองรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android บุคลากรสถาบันแจ้งความประสงค์เพ่ือรับรหัสผ่านเข้าใช้งานได้ฟรีที่ 
https://bit.ly/3nC0b77 ทั้งนี้ สงวนสิทธิ์ให้บริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล
เท่านั้น 

 

 
ภาพตัวอยา่งแอปพลเิคชัน Bookdose PATH รวบรวมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาไทย 

  

https://bit.ly/3nC0b77
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o  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร ์

 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน (คปอ.) และ
ผู้ดูแลห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ได้ด าเนินการยกระดับความปลอดภัยห้องปฏิบัติการและ ได้รับการรับรองเป็น
ห้องปฏิบัติการต้นแบบความปลอดภัยตามมาตรฐาน ESPReL เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 ได้คะแนนรวม 
93.88 คะแนน จาก 100 คะแนน ทั้งนี้ ศูนย์เครื่องมือวิจัยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีการ
ด าเนินการอย่างต่อเนื่องในปี พ.ศ. 2565 โดยจะเข้าร่วมการประเมินในรูปแบบของ peer evaluation โดยได้มี
การปรับปรุงข้อมูลดังนี้ 

1) ปรับปรุงเอกสารที่เกี่ยวข้องอาทิ เช่น ทะเบียนสารเคมี เอกสารข้อมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
(Material Safety Data Sheet; MSDS) คปอ. มีการจัดท าแผนความเสี่ยงห้องปฏิบัติการเพ่ิมจากในปี 2564 และ
ให้ผู้ปฏิบัติงานกรอกเอกสารข้อมูลความปลอดภัยส่วนบุคคลและส่วนของโครงการที่ปฏิบัติ  

2) รวบรวมเอกสารทั้งในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ที่จัดเก็บในระบบออนไลน์ที่สามารถสืบค้นได้ง่าย และ
ในรูปแบบเอกสารที่จัดเก็บในห้องปฏิบัติการเพ่ือสะดวกต่อการใช้งานอย่างทันท่วงที  

3) จัดสรรพ้ืนที่ในการท าปฏิบัติการ การจัดเก็บสารเคมีและของเสียภายในห้องปฏิบัติการให้เป็นไปตาม
มาตรฐานโดยมีจุดทิ้งของเสียที่ชัดเจน และแยกสารเคมีที่เข้ากันไม่ได้ออกจากกัน และมีการจัดสรรอุปกรณ์ป้องกัน
อันตรายส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE) เพ่ิมเตมิเพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งาน เช่น แว่นตา
กันสารเคมี ที่อุดหูและถุงมือยาง  

4) คปอ. มีการส ารวจความเข้มแสงภายห้องปฏิบัติการและปรับปรุงโดยการติดตั้งแสงสว่างเพ่ิมเติมในจุด
ที่แสงสว่างไม่เพียงพอเพ่ือให้มีแสงสว่างเพียงพอกับผู้ปฏิบัติงาน เดิมทีความเข้มแสงอยู่ที่ 400 lux ได้ท าการติดตั้ง
แสงสว่างเพ่ิมเติมท าให้ได้แสงสว่างที่ 724 lux และติดตั้งพัดลมเพ่ิมเติมเพ่ือระบายอากาศในห้องปฏิบัติการ 
นอกจากนี้ยังมีการส ารวจสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับผู้ปฏิบัติงาน เช่น การก าจัดสารเคมีที่เสื่อมสภาพ การ
จัดการสารเคมีที่เข้ากันไม่ได้ออกจากกัน และมีการจัดท าป้ายแสดงสัญลักษณ์ต่าง ๆ ในห้องปฏิบัติการเพ่ือให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความระมัดระวังเพ่ิมข้ึน 

5) ส่งเสริมให้นักศึกษาที่จะเข้ามาใช้ห้องปฏิบัติการต้องมีการส่งเอกสารที่ผ่านการอบรม MU LabPass 
ก่อนเข้าใช้ห้องปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนักถึงความปลอดภัยก่อนการเข้าใช้ห้องปฏิบัติการ 

6) สนับสนุนให้ผู้เข้าใช้บริการในห้องปฏิบัติการ ผู้เข้าชมงาน รวมถึงแม่บ้านที่ดูแลและท าความสะอาด
ห้องปฏิบัติการ เข้ารับการอบรมท่ีเหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมความเข้าใจก่อนเข้าใช้ 
 

  
ภาพห้องปฏิบตัิการเคม ีปีงบประมาณ 2564 ภาพห้องปฏิบตัิการเคม ีปีงบประมาณ 2564 
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o  โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล เข้าร่วมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัยตั้งแต่ปี 
2563 – ปัจจุบัน และได้รับรางวัล "เกียรติบัตรดีเด่น" เป็นปีท่ี 2 ติดต่อกัน จากผลการตรวจประเมิน "สถานศึกษา
ปลอดภัย" ประจ าปี 2564 และปี 2565 โดย กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษาปลอดภัย ทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ยังคงปฏิบัติและดูแลให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ
สถานศึกษาปลอดภัยเป็นประจ าทุกปี โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ช่วยก ากับดูแล 

 

ภาพเกียรติบตัรดเีด่น รางวัล “สถานศกึษาปลอดภยั” ประจ าป ีพ.ศ.2565 ปทีี่2 ตดิต่อกัน 
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o  โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี ่

 เนื่องด้วยทางมหาวิทยาลัยมหิดลได้วางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเป็นมหาวิทยาลัยปลอด
บุหรี่ และมีเป้าหมายขยายผลการด าเนินงานด้วยการน าหลักเกณฑ์มาตรฐานของการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ปลอดบุหรี่ไปด าเนินการให้ครอบคลุมทุกส่วนงาน 

เ พ่ือให้การด า เนินงานดั งกล่ าว เป็น ไปอย่ าง มีประสิทธิภาพ สถาบันนวัตกรรมการ เรี ยนรู้  
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงมีการขับเคลื่อนและด าเนินการตามมาตรฐานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ ทั้ง 7 
ตัวชี้วัด และทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้มีการด าเนินการที่ส าคัญๆ ได้แก่ 

1. มีการประชาสัมพันธ์ รณรงค์ “สถานศึกษาปลอดบุหรี่” ทั้งภายในและภายนอกอาคารสถาบันฯ 
2. มีการแจ้งเวียนประกาศแนวปฏิบัติในการด าเนินการกรณีที่มีการฝ่าฝืนสูบบุหรี่ในเขตปลอดบุหรี่ให้กับ

บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ 
3. มีกิจกรรมนิทรรศการเดือนแห่งความปลอดภัย การแสดงโปสเตอร์ที่เกี่ยวข้องกับการรณรงค์ไม่สูบ

บุหรี่และโทษของการสูบบุหรี่ 
4. มีการสอดแทรกความรู้พิษภัยบุหรี่ในการประชุมบุคลากรของสถาบันฯ 
5. มีการสอดแทรกความรู้พิษภัยบุหรี่ในการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
6. มีการจัดการความรู้เกี่ยวกับ “บุหรี่” และเผยแพร่ใน i-Learning Clinic บนเว็บไซต์ของสถาบันฯ   
7. มีการสนับสุน ไม่จัดเขตสูบบุหรี่ เนื่องจากบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ ไม่สูบบุหรี่ และมีการ

ป้องกันอันตรายทางสุขภาพแก่ผู้ไม่สูบบุหรี่ โดยติดป้ายห้ามสูบบุหรี่ทั้งในและนอกอาคาร 
8. มีแนวปฏิบัติในการรายงานไปยังมหาวิทยาลัย ผ่านเว็บไซต์ระบบร้องเรียน หากพบผู้สูบบุหรี่ในบริเวณ

ของสถาบันฯ  
9. มีการคัดกรองผู้สูบบุหรี่จากการสัมภาษณ์ และการสังเกตพฤติกรรม แต่ไม่มีการบ าบัด ฟ้ืนฟู 

(เนื่องจากบุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ ไม่มีผู้สูบบุหรี่) แตม่ีแผนการด าเนินการส าหรับคนที่สูบ
บุหรี่และต้องการเลิก โดยจะส่งต่อไปยัง คลินิกฟ้าใส ศูนย์การแพทย์กาญจนาภิเษก คณะ
แพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล (ศาลายา) 

 

 
ภาพตัวอยา่งแสดงด าเนินการตามมาตรฐานการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 
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 โครงการเดือนแห่งความปลอดภัย 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2557 ด้วยปณิธานที่จะมุ่งมั่นสืบสานในการเป็นปัญญาของแผ่นดินและมีเป้าหมายสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยระดับโลก โดยวางแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้และอยู่ ร่วมกับธรรมชาติ
อย่างมีสุขภาวะ มหาวิทยาลัยจึงได้ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย ทั้งของบุคลากร   
ผู้มาปฏิบัติงาน และผู้มารับบริการทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัยที่ถูกสุขลักษณะและปลอดภัย 
 คณะกรรมการ คปอ. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้  ตระหนักในความส าคัญด้านความปลอดภัยของ
บุคลากรในส่วนงาน จึงได้จัดโครงการ “เดือนแห่งความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 2021) สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ประจ าปี 2564” ขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ.2564 เพ่ือให้บุคลากรของสถาบันฯ 
ตระหนักถึงความส าคัญในเรื่องของความปลอดภัย และเป็นการเตรียมความพร้อมเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินขึ้นด้วย โดย
กิจกรรมประกอบด้วย 

1. การจัดนิทรรศการความปลอดภัย  
2. กิจกรรม 5 ส  
3. การฝึกซ้อมด้านความปลอดภัย ได้แก่  

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและระงับอัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟ 
 การซ้อมแผนกรณีกราดยิง (Active Shooter)  
 การซ้อมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุต้องสงสัย  

 

 

 

ภาพบรรยากาศ การเปิดโครงการเดือนแห่งความปลอดภยั ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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 โครงการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ 

 ปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน (คปอ.) ได้จัดกิจกรรมซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ จ านวน 3 กิจกรรมดังนี้ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและระงับอัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟ สถาบันฯ จัดให้มีการ
ฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมอพยพเป็นประจ าทุกปี ส าหรับปี พ.ศ. 2564 (ปีงบประมาณ 2565) เนื่องด้วย
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 จึงไม่สามารถด าเนินการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การซ้อมอพยพหนีไฟในพ้ืนที่ สถาบันฯ จึงได้ปรับรูปแบบเป็นการให้ความรู้แก่บุคลากรในสถาบันฯ ผ่านการจัด
นิทรรศการ ซึ่งประกอบด้วย ความรู้เกี่ยวกับทางด้านอัคคีภัย และการดับเพลิงขั้นต้น และยังมีการโพสต์แผนปฏิบัติ
การระงับอัคคีภัยระดับที่ 1 ของสถาบันฯ บน LINE กลุ่ม และ Facebook ของสถาบันฯ ทดแทน 

 

 

 

 

 
ภาพการอบรมเชิงปฏบิัติการ การป้องกันและระงับอัคคีภัยและซ้อมอพยพหนีไฟ 
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2) การซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีผู้ร้ายกราดยิง (Active Shooter) เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางสถาบันฯ จึงได้ปรับการซ้อมแผนกรณีกราดยิง (Active Shooter) ตามแผน
ประจ าปี 2564 โดยให้บุคลากรทบทวนแผนผ่านการชมวิดีโอคลิปและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เข้า
ชมได้เรียนรู้ และเข้าใจวิธีในการรับมือเมื่อเกิดเหตุการณ์กราดยิง จึงได้จัดให้มีแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนรู้ (ชม
วีดิโอคลิป และศึกษาข้อมูลที่เก่ียวข้อง) ในการประเมินการเรียนรู้ด้วย 
 

 

 

 
ภาพการซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีผู้ร้ายกราดยิง (Active Shooter) 
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3) การซ้อมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุต้องสงสัย เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ทางสถาบันฯ จึงได้ปรับการซ้อมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุต้องสงสัย ประจ าปี 2564 โดยให้บุคลากร
ทบทวนแผนผ่านการชมวิดีโอคลิปและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เข้าชมได้เรียนรู้ และเข้าใจวิธีในการ
รับมือเมื่อพบวัตถุต้องสงสัย จึงได้จัดให้มีแบบทดสอบก่อนและหลังเรียนรู้ (ชมวีดิโอคลิป และศึกษาข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง) ในการประเมินการเรียนรู้ด้วย 

 

  

 
ภาพการซ้อมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถตุอ้งสงสัย 
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 โครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

 เนื่องจากอาคารสถาบันนวัตกรรรมการเรียนรู้ ณ ปัจจุบัน เป็นอาคารแห่งแรกของศาลายาที่มีอายุมากกว่า 
40 ปี อาคารเริ่มมีสภาพทรุดโทรม และไม่รองรับการขับเคลื่อนพันธกิจของสถาบันฯ ตามยุทธศาสตร์ที่ได้วางไว้ 
สถาบันฯ จึงจัดท าแผนปรับปรุงอาคารส านักงาน เปลือกภายนอกอาคาร และภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคาร พร้อม
ทั้งในปีงบประมาณ 2565 สถาบันนวัตกรรมฯ ได้จัดให้มีการประกวดราคางานจ้างปรับปรุงอาคารฯ ผ่านระบบการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  eGP  ด้วยวิธี E-Bidding ท าให้ได้บริษัท ศุภกร วิศณุศิลป์ จ ากัด ซึ่งเสนอราคาต่ าสุดเป็นผู้
รับจ้าง โดยมีวงเงินค่าจ้าง 47,800,000.00 บาท ระยะเวลาด าเนินการ 240 วัน ทั้งนี้สถาบันฯ ได้มีหนังสือแจ้งให้
ผู้รับจ้างเริ่มด าเนินการ และส่งมอบพื้นที่ เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 และคาดว่าการปรับปรุงจะแล้วเสร็จ
ภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ.2566 และคาดว่าจะเปิดใช้งานอาคารในเดือนสิงหาคม พ.ศ.2566 ต่อไป 

  
ภาพแสดงแบบแปลน การปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู้ 

 
 โครงการอนุรักษ์พลังงาน 

 สถาบันฯ ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยก ากับดูแลการใช้รถยนต์ของสถาบันฯ การ
ประหยัดไฟฟ้าโดยตั้งระบบปิดอัตโนมัติไว้ 2 ช่วงเวลา คือ เวลาพักกลางวันและเวลาเลิกงาน อีกทั้งลดการใช้
กระดาษโดยการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ น าระบบ IL-Leave Online มาใช้แทนการกรอกใบลา ส่งผลให้
ปริมาณน้ ามันรถยนต์ ปริมาณกระดาษ และปริมาณไฟฟ้า ลดลงอย่างต่อเนื่อง 
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 โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

  
 

วันที่ 11 พฤศจิกายน 2564 ผู้บริหารและบุคลากร รับการตรวจเยี่ยม
ด้าน PDPA Visit จากทางมหาวิทยาลัย ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ 
Webex Meeting โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และรับฟังข้อเสนอแนะ 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

วันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 ผู้บริหารสถาบันฯ ร่วมเข้าร่วมแสดง
ความยินดีและเข้าร่วมรับฟังเสวนาโต๊ะกลม “50 ปี IPSR มุ่งหน้ามอง
อนาคต” ในงานวันคล้ายวันสถาปนาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม 
50 ปี ในรูปแบบออนไลน์ 

  

  
 

วันท่ี 3 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารสถาบันฯ ร่วมพิธีท าบุญตักบาตรถวายเป็น
พระราชกุศลและพิธีถวายราชสดุดีน้อมร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณเนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหา
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

 
วันที่ 20 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมรับ
ฟังการจัดการติดตามผลการด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติงาน
ของส่วนงาน (PA-Visit) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู้ จากทีมบริหารของมหาวิทยาลัยมหิดล ผ่าน
ระบบ Zoom Meetings 

  

  
 
วันที่  22 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมในพิธีเปิด
กิจกรรม KICKOFF DAY HEALTHY MAHIDOL : “มหิดลสุขภาพดีวถิี
ใหม่” ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
วันท่ี 24 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ เข้าร่วม
โครงการ“MUIL Happy New Year 2022 & Happy New Normal ” จัด
กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ มาเป็นการจัดงานในแบบวิถีใหม่ (New 
Normal) ผ่านระบบ WebEx Meeting 
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วันท่ี 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและบุคลากรของสถาบันฯ ร่วมพิธีท าบุญ
ตักบาตร เนื่องในวาระดิถีขึ้นปีใหม่ ประจ าปีพุทธศักราช 2565 ณ ส านักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
วันท่ี 2 มีนาคม 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมพิธีวางพาน
พุ่มถวายราชสักการะ เนืองในโอกาสครบรอบ 53 ปี วันพระราชทานนาม 
และ 134 ปี  มหาวิทยาลัยมหิดล  ณ หอประชุมมหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 
วันท่ี 29 มิถุนายน 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี เนื่อง
ในวันคล้ายวันสถาปนาคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 
ปีที่ 65 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 1 อาคารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การแพทย์ ศาลายา 

 
วันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี และ
ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา เนื่องในโอกาสครบรอบ 39 ปี แห่งการ
ก่อตั้งสถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน ณ ห้องบุญศิริ อาคารฝึกอบรม สถาบัน
พัฒนาสุขภาพอาเซียน 

  

  
 
วันท่ี 18-19 กรกฏาคม 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมรับ
การตรวจประเมินคุณภาพส่วนงานตามเกณฑ์ EdPEx ประจ าปี 2565 ใน
รูปแบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 

 
วันท่ี 27 กรกฏาคม 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมพิธี
ท าบุญตักบาตร ถวายพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 70 พรรษา  ณ ส านักงานอธิการบดี  
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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วันท่ี 27 กรกฏาคม 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี และ
ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันวิจัยภาษา
และวัฒนธรรมเอเชีย 45 ปี ณ สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
วันท่ี 8 สิงหาคม 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี และร่วม
บริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาหอสมุด
และคลังความรู้ฯ ครบรอบ 36 ปี ณ บริเวณ CO-MU Space ชั้น 1 อาคาร
หอสมุดและคลังความรู้ฯ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 
วันท่ี 19 สิงหาคม 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดโครงการ 
“ครบรอบ 20 ปี วันคล้ายวันสถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้” เพื่อ
สร้างเสริมความเป็นสิริมงคลแก่สถาบันฯ ณ ห้อง 109 อาคารปัญญาพิพัฒน์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
วัน ท่ี  26 สิ งหาคม 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้ าร่ วมเสวนาสภา
มหาวิ ท ยาลั ยม หิดล  MU : The Way Forward 2022  เพื่ อ ผลั ก ดั น
มหาวิทยาลัยมหิดลให้เป็นมหาวิทยาลัยที่ย่ังยืน ณ ศูนย์ประชุมและอาคาร
จอดรถมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 
วันท่ี 29 สิงหาคม 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี และ
ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสงานวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 32 ปี ณ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
วันท่ี 14 กันยายน 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมพธิีลงนามการจัดท า
ข้อตกลงการปฏิบัติงานของส่วนงาน (PA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพื่อขับเคลือ่นยุทธศาสตร์มหาวทิยาลัยไปสู่วิสัยทัศนท์ี่ก าหนดไว้ ณ อาคาร
ส านักงานอธิการบดี มหาวทิยาลัยมหิดล ศาลายา 
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วันท่ี 19 กันยายน 2565 ผู้บริหาร บุคลากร และศิษย์เก่าสถาบันฯ เป็น
เจ้าภาพสวดพระอภิธรรม รศ.ดร.ภิญโญ พานิชพันธ์ ผู้ก่อตั้งและอดีต
ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ้มหาวิทยาลัยมหิดล ณ ศาลา 4 วัด
ธาตุทอง กรุงเทพมหานคร 

 
วันท่ี 21 กันยายน 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมพิธีท าบุญใส่บาตร 
แสดงความยินดี และร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องใน
โอกาสงานวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
ครบรอบ 28 ป ีณ วิทยาลัยดุริยางคศิลป์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 
วันท่ี 24 กันยายน 2565 ผู้บริหารและบุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมวางพวง
มาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย์ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ณ ลานพระราชนุสาวรีย์
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก อาคารศูนย์การ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 
วันท่ี 25 กันยายน 2565 บุคลากรสถาบันฯ เข้าร่วมงานเดิน-วิ่ง การกุศล 
“MU Charity 2022 : Run for Chance” ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
และร่ วมสนับสนุนทุนการศึกษาและทุนสุ ขภาพส าหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยมหิดล ในการเดิน -วิ่ง ครั้งนี้ด้วย  

  

  
 

วันท่ี 26 กันยายน 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดีและ
ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสงานวันคล้ายวันส
ถาปณาคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 
49 ปี ณ อาคารสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 
วันท่ี 30 กันยายน 2565 ผู้บริหารสถาบันฯ เข้าร่วมแสดงความยินดี และ
ร่วมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสงานวันคล้ายวัน
ส ถ า ป น า ส ถ า บั น แ ห่ ง ช า ติ เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ด็ ก แ ล ะ ค ร อ บครั ว 
มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 25 ปี 
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 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ได้พัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตร์ของสถาบันฯ สถาบันฯ 
ได้พัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษแบบออนไลน์และ part time ส าหรับปีการศึกษา 2566 เพ่ือขยายฐาน
ผู้เรียนระดับนานาชาติ ในปี 2566 นี้ คาดว่าหลักสูตรทั้งระดับปริญญาโทและเอกจะได้รับการรับรองการประเมิน 
AUN-QA ระดับนานาชาติ ส าหรับด้านวิจัย สถาบันฯ มีความมุ่งมั่นที่จะท างานวิจัยแบบบูรณาการการวิจัยเข้ากับ
การศึกษาและการบริการวิชาการ ให้มีความสัมพันธ์กัน เพ่ือส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยที่มุ่งตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติระดับ Q1 สามารถก่อให้เกิดนวัตกรรมที่เป็นทรัพย์สินทางปัญญา ก่อให้เกิดรายได้และความมั่นคง
ทางการเงิน  ขณะนี้ สถาบันฯ ได้เริ่มเปิดรับบทความวิจัยวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสาร Journal of Innovative 
Learning (JIL) (https://il.mahidol.ac.th/jil/) ส าหรับฉบับปฐมฤกษ์ เดือนมิถุนายน 2566 นี้แล้ว และภายใน  
3-4 ปีนี้ คาดว่าจะเข้าระบบ TCI ต่อไป ส าหรับการประกันคุณภาพการบริหารงาน EdPEx คาดว่า สถาบันฯ      
จะสามารถผ่านการรับรอง TQC ภายใน 1 – 2 ปีข้างหน้านี้อย่างแน่นอน สถาบันฯ ยังคงพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  
(IL Short Course) ใหม่ ๆ รวมทั้งโมดูลใหม่ ๆ ส าหรับโครงการอบรมเปิดโลกทัศน์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยรอจังหวะเวลาที่เหมาะสมในการให้บริการวิชาการต่อไป 

 สถาบันฯ ได้ด าเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว 19 ปีและได้น ามาพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ. 
2566-2570 เรียบร้อยแล้ว ประกอบกับในปีงบประมาณ 2565 สถาบันฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงพ้ืนที่อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในราวกลางปี 2566 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
สถาบันฯ จะมมีิติใหม่ทางกายภาพ และแผนยุทธศาสตร์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานที่สามารถท าประโยชน์
แก่ประชาชนและประเทศชาติให้ดียิ่ง ๆ ขึ้นต่อไปได้ สุดท้ายนี้ ต้องขอขอบพระคุณคณาจารย์และบุคลากรของ
สถาบันฯ ทุกระดับที่ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ ร่วมกันท างานอย่างมุ่งมั่นและเสียสละเพ่ือส่วนรวมตลอดมาครับ 

 

 รองศาสตราจารย์ ดร. นายแพทย์ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผู้อ านวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 

https://il.mahidol.ac.th/jil/
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผู้อ านวยการ ที่ปรึกษา 
2. ผศ.ดร.ปิยะฉตัร จิตต์ธรรม รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ประธาน 
3. ผศ.ดร.วัชร ี เกษพิชัยณรงค ์ รองผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและนวตักรรม รองประธาน 
4. ผศ.ดร.ภริมย ์ เชนประโคน รองผู้อ านวยการฝ่ายการศึกษาและเครือข่าย รองประธาน 
5. ผศ.ดร.น้ าค้าง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานหลักสตูรฯ คณะท างาน 
6. ผศ.ดร.วรารัตน ์ วงศ์เกี่ย เลขานุการหลักสูตรฯ คณะท างาน 
7. ดร.มนสัว ี ศรีนนท ์  คณะท างาน 
8. นายจตุรงค ์ พยอมแย้ม  คณะท างาน 
9. น.ส.จิราภรณ ์ การะเกต ุ  คณะท างาน 
10. น.ส.จันทรตัน ์ หิรัญกิจรังษ ี  คณะท างาน 
11. น.ส.ณะรินทร โพธิ์พูล  คณะท างาน 
12. นายณัฐสิทธ์ิ นรสิทธ์ิ  คณะท างาน 
13. นายธนายุทธ อังกิตานนท์  คณะท างาน 
14. น.ส.วรนาฏ  คงตระกลู  คณะท างาน 
15. นางวิราวรรณ ฉายรัศมีกลุ  คณะท างาน 
16. น.ส.อนงค์  ตังสุหน  คณะท างาน 
17. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส  คณะท างาน 
18. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง  คณะท างาน 
19. น.ส.อนงค์นาฏ  พัฒนศักดิ์ศิร ิ  คณะท างานและเลขานุการ 
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