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รายงานประจำปงบประมาณ 2566 เปนการวบรวมผลการดำเนินงานการบริหารของผมขึ้นปที่ 6 มีการ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะยาว 19 ป (2561-2579) ในชวงปงบประมาณ 
2566 ท่ีผานมา สถาบันฯ ไดมีการพัฒนาข้ึนอยางมาก มีการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมท่ีเปนอาคารท่ีเกาแก
ท่ีสุดของวิทยาเขตศาลายา อายุกวา 40 ป ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จประมาณกลางป 2567 ระบบการทำงานดานตาง 
ๆ มีความพรอมมากขึ้น เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเรียนการสอน IL e-Learning ระบบการ
บริหารอิเล็กทรอนิกส ระบบใหบริการวิชาการ เปนตน ซึ่งเกิดจากการประสานแรงกายและแรงใจรวมกันของ
คณาจารยและเจาหนาที่ทุกคนของสถาบันฯ จนทำใหผลการดำเนินการโดยทั่วไปอยูในเกณฑดีมาก สนองตอ
วิสัยทัศนของสถาบันฯ ในการเปนผูนำในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในระดับโลก การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
พบวา เมื่อสืบคนใน SciVal สถาบันฯ ในนามของมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนอันดับที่ 1 ในประเทศไทย 6 ป
ติดตอกัน และเปนอันดับท่ี 73 ในเอเชียแปซิฟก สถาบันฯ ไดบรรลุพันธกิจคือสรางความเปนเลิศทางดานนวัตกรรม
การเรียนรูในศาสตรตาง ๆ บนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพ่ือสังคมไทยและประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ รวมท้ังผลิต
บัณฑิตที่รูจริง รูนาน รูสรางสรรค สื่อสารได โดยมีวัฒนธรรมองคกรที่มีจุดเนนที่ MAIO และสุดทายเพื่อสนอง
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล และประโยชนตอมวลมนุษยชาติตอไป 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันฯ ไดรับรองการรับรองการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน สำหรับความสำเร็จดานการวิจัย 
สถาบันฯ มีผลงานตีพิมพรวม 20 เรื่อง สวนใหญอยูใน Q1–Q2 เปน ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน 
เชน จาก Swiss National Science Foundation (SNSF) สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) คณาจารยและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดรับรางวัล
และผลงานวิจัยหลายชิ้น มีงานบริการวิชาการใหบุคคลภายนอกรวมทั้งภายในมหาวิทยาลัยมหิดลจำนวนมาก  มี
การจัดการฝกอบรมระยะสั้นหลักสูตรใหม ๆ อาทิ Advanced Brain-Based Learning และ การใช ChatGPT & 
Bard AI ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี ดังรายละเอียดในรายงานฉบับนี้ ผมจึงขอขอบพระคุณคณาจารยและ
บุคลากรของสถาบันฯ ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ครับ 

 
 

 
 รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 
4. ผศ.ดร.ภริมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย 

  

1 2 3 4 
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวจิัยและนวัตกรรม กรรมการ 

4. ผศ.ดร.ภริมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย กรรมการ 

5. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรวีัฒนาโรทัย ประธานหลักสูตร กรรมการ 

6. อ.ดร.สุทธิพร สจัพันโรจน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

7. นายนำโชค ขุนหมื่นวงค ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

8. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

9. น.ส.จันทรตัน หิรัญกิจรังษี เลขานุการคณะกรรมการประจำสวนงาน 
 
  

1 4 5 6 7 8 9 3 2 
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Life Science Education 
 

  

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
Ph.D. (Science and Technology Education) (Dean’s List) 
M.Sc. (Biochemistry)  
B.Sc. (General Science: Chemistry-Biology) 
 

2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Biology)  
 

3. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Biology) 

 
 
 
 

Physical Science Education 
 

 

1. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจำรสั 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Physics) 
B.Sc. (Electronics Physics) 
  

2. ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 
  

3. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Science Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 1st class honors 
  

4. ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 
Ph.D. (Physics)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Physics) 2nd class honors 

 

1 2 

1 2 3 4 

3 
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Computer, Mathematics and Technology Education 
 

 

1. ดร.ปรเมศวร เหลาสนิชัย 
Ph.D. (Science and Technology Education) 
M.Sc. (Finance)  
M.B.A. (Finance and Investment) 
B.Eng. (Computer Engineering) 
 

2. ดร.วรารัตน วงคเก่ีย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Mathematics) 
 

3. ดร.ติณณภพ แพงผม 
Ph.D. (Systems Engineering) 
M.Eng. (Mechanical Engineering) 
B.Eng. (Industrial Engineering) 
 

4. ดร.ปรเมษฐ ธาราศักด์ิ 
Ph.D. (Electrical Engineering) 
M.Eng. (Telecommunications) 
B.Eng. (Electrical Engineering) 

 
 
 
 

Education and Others 
 

 

1. รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
Ph.D. (Science Education)  
B.Ed. (Physics) 1st class honors 
 

2. ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
Ph.D. (Education)  
M.Sc. (Science and Technology Policy and Management) 
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Environmental Science and Technology) 
 

3. ดร.สุทธิพร สจัพันโรจน 
Ph.D. (Education: Curriculum studies) 
MS. (Computer and Engineering Management) 
BBA (Finance) 
 
 

 
 
 
 

 

  

1 2 3 

1 2 3 4 
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งานบริหารทั่วไป 
 

 
     

 

1. จันทรัตน หิรัญกิจรังษ ี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบคุคล 
3. ณะรินทร โพธ์ิพูล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
4. จิราภรณ การะเกตุ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
5. อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคณุภาพ 

 

งานคลังและพัสดุ 
 

 
     

 

1. อนงค ตังสหุน นักวิชาการเงินและบญัชี 
2. นีรชา กลิ่นพยอม นักวิชาการเงินและบญัชี 
3. วิราวรรณ ฉายรัศมีกุล นักวิชาการพัสดุ 
4. พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสดุ 
5. พัฒนพงศ คนเที่ยง นักวิทยาศาสตร 

1 4 2 3 5 

1 2 3 4 5 
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งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 

      
 

1. ดร.มนสัว ี ศรีนนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2. ธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
3. นพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
4. นำโชค ขุนหมื่นวงค เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
5. พัชรศิษฏ ปเจริญ เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
6. อัยย เกงสุรการ นักวิชาการสารสนเทศ 

 

งานการศึกษา 

 

     
 

1. วรนาฏ คงตระกูล นักวิชาการศึกษา 
2. จตรุงค พยอมแยม นักวิชาการศึกษา 
3. ณฐัสทิธิ ์ นรสิทธิ ์ นักวิชาการศึกษา 
4. อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาที่วจิัย 
5. พงษผไท กิจรุงโรจนาพร นักวิทยาศาสตร 

 

  

1 2 3 4 6 5 

1 2 3 4 5 
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ศนูยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
 

 
 

1. สายฝน นรดี พนกังานประจำหองทดลอง 

  

1 
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 กอตั้งเมื่อ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 ในนาม “สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู” 
Institute for Innovation and Development of Learning Process มเีปาหมายเพื่อวิจัยและพฒันาการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตอบสนองยุทธศาสตรของชาติโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการปฏิรูปการศึกษาและเติมปญญาใหสังคม วาดวยยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ
และการเรียนรูตลอดชีวิต ในป พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู” Institute for Innovative Learning (IL) เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 
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ภาพแปลนการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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จำนวนบุคลากรสังกัดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ปงบประมาณ 2566  

รวมทั้งหมด 36 คน (นับเฉพาะบุคลากรท่ีอยูครบปงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           100 % มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก   
 

*   ยื่นขอตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 0 คน  *  ยื่นขอตำแหนง ชำนาญการพิเศษ 0 คน 
**  ยื่นขอตำแหนง รองศาสตราจารย 1 คน  ** ย่ืนขอตำแหนง เชี่ยวชาญ 0 คน 
*** ย่ืนขอตำแหนง ศาสตราจารย 0 คน    
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                                 อายขุองบุคลากรสถาบนันวตักรรมการเรียนรู แบงตาม Generation 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Note:  การแบงอายุตาม Generation อางอิงจาก https://www.posttoday.com/life/healthy/587633  

 Baby Boomer: ผูที่เกิดในป พ.ศ.2489 – 2507 

 Gen X: ผูที่เกิดในป พ.ศ.2508 - 2522  

 Gen Y: ผูท่ีเกิดในป พ.ศ.2523 – 2540 

 Gen Z: ผูที่เกิดหลังป พ.ศ. 2540 
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 ระดับการศึกษาและการกระจายอายุของบุคลากร 
  

ประเภทบุคลากร ระดับการศึกษาสงูสุด กลุมอาย ุ รวม 

ต่ำกวา
ตร ี

ตร ี โท เอก Gen Z Gen Y Gen X Baby 
Boomer 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (14 คน) 

1. ศาสตราจารย - - - - - - - - - 

2. รองศาสตราจารย - - - 1 - - 1 - 1 

3. ผูชวยศาสตราจารย - - - 7 - 5 2 - 7 

4. อาจารย - - - 6 - 2 3 1 6 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ (2 คน) 

1. งานคลังและพัสดุ - 4 1 - - 3 2 - 5 

2. งานการศึกษาและวิจัย - - 5 - - 4 1 - 5 

3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 4 1 1 1 2 3 - 6 

4. งานบริหารทั่วไป - 2 3 - - 4 1 - 5 

- ดานนโยบายและแผน - - 1 - - 1 - - 1 

- ดานทรัพยากรบุคคล - 1 1 - - 1 1 - 2 

- ดานพัฒนาคุณภาพ - 1 - - - 1 - - 1 

- ดานบริหารทั่วไป (ผูชวย 
HR/สารบรรณ/บริการ
วิชาการ) 

- - 1 - 
- 

1 - - 1 

พนักงานเงินรายได (1 คน) 

1. เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการ 1 - - -  1 - - 1 

รวมทั้งหมด 1 10 10 15 1 21 13 1 36 
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จำนวนนักศึกษาเขาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม 
ปการศึกษา 2566 

นักศึกษาท้ังหมด 
ปการศกึษา 2566 

ผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศกึษา 2565 

ปริญญาเอก 2 42 2 
ปริญญาโท 2  7 - 

รวม 4 49 2 
(* รวมนักศกึษาตางชาต)ิ 

จำนวนนักศกึษา ปการศึกษา 2566 รวมทั้งหมด 49 คน (ขอมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

 
 

 
 

 

จำนวนนักศึกษาตางชาต ิปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 41 ของนักศึกษาทั้งหมด 
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สถาบันฯ มีคณาจารยที่มีความรู ประสบการณ และศักยภาพในการดำเนินการวิจัยหลากหลายสาขา    
เชน เทคโนโลยีการศึกษา รูปแบบการเรียนรูที่ทันสมัย แบบจำลองการเรียนรูทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร    
เปนตน โดยงานวิจัยเหลานี้นอกจากจะไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติแลว สถาบันฯ 
ยังนำผลงานมาใหบริการวิชาการดวย อาทิ การจัดอบรมที่เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาใหแกภาครัฐ และ
ภาคเอกชนทั้งในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับอุดมศึกษา รวมทั ้งมีการจำหนายสื ่อ อุปกรณ และ
แบบจำลองทางวิทยาศาสตร เปนตน 
 

งบประมาณการวิจัย  

สถาบันฯ สรางผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยไดรับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดิน และ
แสวงหาแหลงทุนภายนอกทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาติ สำนักงานการวิจ ัยแหงชาติ (วช.) และ Swiss National Science 
Foundation (SNSF) โดยในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดรับทุนอุดหนนุวิจัยรวม 5.50 ลานบาท 
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ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ  

จากงบประมาณที่ไดรับ สงผลใหสถาบันฯ มี
ผลผลิตงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากลอยางตอเนื่อง 
โดยในป พ.ศ. 2566 มีผลงานตีพิมพรวม 12 ผลงาน อกี
ทั้งยังมีผลงานที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพอีก 8 เรื่อง 
(In press 2 เร่ือง, Accepted 2 เร่ือง, Revised 2 เร่ือง
และSubmitted 2 เรื่อง) และมีจำนวนการอางอิงรวม 
739 คร้ัง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กนัยายน 2566)  

 

จากผลผลติงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล สามารถ
แบงตาม Quartile score (Q) ซึ่งในป พ.ศ. 2566 มีผลงานตีพิมพอยูใน Q1 – Q4 รวมทั้งหมด 10 เรื่อง และไมมี
คา Q รวมทั้งหมด 2 เร่ือง โดยทั้ง 2 เร่ืองนี้ อยูในฐานขอมูลระดับสากล ไดแก EBSCO, ERIC เปนตน  

 
 

รายการผลงานตีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิพ.ศ. 2566 

1. Bui, N.T.-N., Yarsi, P. (2023) GO-DEEP: A Potential Reflection Model for Experiential Learning. International Journal of 
Learning, Teaching and Educational Research, 22 (7), 240-257. 

2. Kitrungloadjanaporn, P., Sang, L. Q., Pukdum, J., & Phengpom, T. (2023). Evaluating the role of operating temperature 
and residence time in the torrefaction of betel nutshells for solid fuel production. International Journal of 
Renewable Energy Development, 12(6), 1113-1122. https://doi.org/10.14710/ijred.2023.58228 

3. Phengpom, T., Pukdum, J. (2023). Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water 
Heater Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 1-27. 

4. Poompimol, S., Panjaburee, P., Sajjapanroj, S., Changpetch, C., Tapingkae, P., & Ingkavara, T. (2023) Ubiquitous game-
based learning with a multimedia debriefing on cyberbullying during the COVID-19 pandemic. International 
Journal of Mobile Learning and Organisation, 1(1),1. DOI: 10.1504/IJMLO.2023.10048576 

5. Precharattana, M., Sanium, S., Pongsanon, K., Ritthipravat, P., Chuechote, S., & Kusakunniran, W. (2023) Blended 
Engineering Design Process Learning Activities for Secondary School Students during COVID-19 Epidemic: 
Students’ Learning Activities and Perception. Education Sciences, 13(2), 159. 
https://doi.org/10.3390/educsci13020159.  

6. Rattanapirun, N., & Laosinchai, P. (2023) From Outside In: Stretching Students’ Conceptual Understanding of 
Molecular Symmetry with 2D and 3D Manipulatives. Journal of Chemical Education. 100(2), 1063–1068. 
https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c01027 

7. Tantacharoenrat, C., & Precharattana, M. (2023) An Electronic-based Simulator for Intramuscular Injection in 
Newborns. International Journal of Nursing Education, 15(2), 1-6. 

8. Suriyabutr, A., & Yasri, P. (2023) Enhancing High School Students' Understanding of Plant Diversity through an 
Innovative and Engaging Educational Card Game. Education Quarterly Reviews, 6(2), 67-77. 
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รายการผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2566 

9. Thuadaij, P., Yodyingyong, S. (2023) Green nanosilica and highly efficient removal of methylene blue. Advances in 
Natural Sciences: Nanoscience and Nanotechnology, 14 (3), art. no. 035017. 

10. Yang, Q.-F., Lian, L.-W., Zhao, J.-H. (2023) Developing a gamified artificial intelligence educational robot to promote 
learning effectiveness and behavior in laboratory safety courses for undergraduate students. International 
Journal of Educational Technology in Higher Education, 20(1), 18 

11. Zhao, J.-H., Panjaburee, P., Hwang, G.-J, & Wongkia, W. (2023) Effects of a self-regulated-based gamified virtual 
reality system on students’ English learning performance and affection. Interactive Learning Environment.  
https://doi.org/10.1080/10494820.2023.2219702 

12. Zhao, J.-H., & Yang, Q.-F. (2023) Promoting international high-school students' chinese language learning 
achievements and perceptions: A mind mapping-based spherical video-based virtual reality learning system 
in chinese language courses. Journal of Computer Assisted Learning, 39(3), 1002-1016. doi:10.1111/jcal.12782   

 
จากการนำผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ดาน Education มาจัดอันดับโดย 

SciVal พบวา ในป 2566 สถาบันฯ อยูในอันดับท่ี 72 ของทวีปเอเชียแปซิฟก ซึ่งลำดับที่ดีขึ้นจากปกอน 2 อันดับ 
และสถาบันฯ ก็ยังเปนที่ 1 ในประเทศไทย อยางตอเนื่อง 
 

IL TO BE A WORLD CLASS LEADER FOR LEARNING INNOVATIONS 
สถานศึกษา 

(SciVal: Education/ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน) 
ลำดับที่ในทวีปเอเชียแปซิฟก 

2562 2563 2564 2565 2566 

Nanyang Technological University 9 11 11 10 10 
National Taiwan Normal University 15 15 15 13 15 
University of Malaya 25 26 35 29 30 
National Taiwan University of Science and Technology 46 62 63 59 60 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู (ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล) 67 76 81 74 72 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 90 85 91 84 74 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 93 95 >100 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม >100 >100 >100 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร >100 >100 >100 >100 >100 

 เพื่อผลักดันใหสถาบันฯ มีอันดับที่ดีขึ ้น สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณสำหรับเปนเงินรางวัลผลงาน
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ มีจำนวนเงินรางวัลลดหลั่นตามคุณภาพของผลงาน (อางอิงตาม
เกณฑการพิจารณาตามประกาศสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายรางวัลผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู พ.ศ.2563) 
ซึ่งในปงบประมาณ 2566 มีการนำผลงานมาเบิกจายเงินรางวัล จำนวน 6 เรื่อง เปนจำนวนเงินรวม 18,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 18 ของงบประมาณที่ตั้งไว ซึ่งผลงานตีพิมพที่นำมาขอรับรางวัลนี้ ถูกสรุปเปนบทความสั้น ๆ และ
เผยแพรในจุลสารนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเผยแพรชิ้นงานใหเปนที่รูจักในประเทศ 
 นอกจากการใหเงินรางวัลเพื ่อสรางแรงจูงใจในการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่มี
คุณภาพสูงแลว สถาบันฯ ยังจัดใหมีรางวัล Best International Publications และ รางวัล Best Number of 
Citation per Article ใหแกอาจารยที่จำนวนผลงานตีพิมพสูงสุด และจำนวนการอางอิงสูงสุดตามลำดับ  
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ผลงานวิจัยที่ถูกนำไปสรางมูลคาเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ หรือ เกิดประโยชนตอสังคม  

สถาบันฯ ยงัมีผลผลิตงานวิจยัเปนผลิตภัณฑที่ถูกนำไปสรางมูลคาเพิ่มในเชิงเศรษฐกจิ หรือ เกิดประโยชน
ตอสังคม ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเด่ียว (I-Kit) น้ำยาสำหรับหาปรมิาณไอโอดีนในเกลือชนิดขวด
เด่ียว (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลอื (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder 

ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) 
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ,  

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 

 

 เปนชุดตรวจสอบภาคสนามสำหรับตรวจสอบไอโอดีนในเกลือที่อยูในรูปของ
ไอโอเดท สามารถบอกปริมาณไอโอดีนในเกลือในระดับ 0-50 ppm (part 
per million) แบบ semi-quantitative 

 โรงงานเกลือและเจาหนาที่สาธารณสุข ใชตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือได
อยางรวดเร็ว ชวยในควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนใหไดมาตรฐาน สงผล
ใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกันการเพ่ิมขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน 
– กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลติภัณฑ โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางชาติ 
ไดแก Portugal (รายไดป 2566 = 1.39 ลานบาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูแบบ STEM เร่ือง “สำรวจไอโอดีน” 
เพื่อสรางความรูความเขาใจทีถู่กตองเกีย่วกบัไอโอดีนและปลูกฝงจิตวิทยา
ศาสตร สำหรับเยาวชนไทย – กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศน
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

น้ำยาสำเร็จรูปสำหรบัหาปริมาณ 

ไอโอดนีในเกลือ (I-Reagent)  
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ, 

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม

 

 เปนน้ำยาสำหรับวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่อยูในรูปของไอโอเดท สามารถ
ใชไดทั้งในหองปฏิบัติการและภาคสนาม การวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่
ถูกตองแมนยำและสามารถทำไดสะดวกเพียงขั้นตอนเดียว 

 โรงงานเกลือและเจาหนาท่ีสาธารณสขุ ใชตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือ
ไดอยางรวดเร็วและแมนยำ ชวยในการควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนให
ไดมาตรฐาน สงผลใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกันการเพิ่มข้ึน
ของโรคขาดสารไอโอดีน – กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ โดย
มีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ ไดแก โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ 
ได แก   United Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar 
Brigham and Women's Hospital ประเทศสหรัฐอเมริกา (รายไดป 2566 
= 1.40 ลานบาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูปฏิบัติการแบบสืบเสาะ เรื่อง “การ
ตรวจวัดปริมาณไอโอดีน” เพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ไอโอดีนและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สำหรับเยาวชน – 
กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรมของ
สถาบันฯ 
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เครื่องวัดไอโอดนีในเกลือ (I-Reader) 
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ,  

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 

 

 เปนเครื่องมือวัดสีอยางงาย ซึ่งจะวัดสีในชวงของสีฟา – น้ำเงิน และ แดง 
เคร ื ่องนี ้ม ีขนาด 9 X 15 cm ทำงานโดยใชแบตเตอรี ่ขนาด 9 volts  
สามารถใชกับหลอดแกวทดลองธรรมดา (คือหลอด Pyrex) ที่ใชกับการ
ทดลองท่ัวไปที่ใสสะอาดไมมีรอยเปอนหรือรอยขีดขวน มีขนาดพอดีกับชอง
ใสหลอด (หลอดขนาด 1.3 x 10 cm) เครื่อง I-Reader สามารถใชวัดคา 
ppm iodine ในเกลือได เพราะมีการตั้งคาคงที่ไวสำหรับการคำนวณหา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือเปน ppm ซึ่งเปนคามาตรฐานที่ใชกันทั ่วไป ไว
เรียบรอยแลว 

 โรงงานเกลือและเจาหนาที ่สาธารณสุข จึงสามารถใชตรวจสอบปริมาณ
ไอโอดีนในเกลือไดอยางรวดเร็วและแมนยำ ชวยในการควบคุมคุณภาพเกลอื
เสริมไอโอดีนใหไดมาตรฐาน สงผลใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกัน
การเพิ่มขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน นอกจากนี้ เครื่อง I-Reader สามารถ
ประยุกตใชในการวิเคราะหทางเคมีและชีวเคมีไดอีกดวย เพราะมีฟงกชัน
สำหรับเลือกแสงสีที ่เหมาะสมในการวัดสารสีตาง ๆ ดังนั ้น สถานศึกษา
สามารถนำใชไปใชในการทำโครงงานของนักเรียนได – กอใหเกิดรายไดจาก
การจำหนายผลิตภัณฑ โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ ไดแก United 
Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar (รายไดป 2566 = 
141,819.50 บาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหทางเคมี
และชีวเคมีโดยการวัดคาการดูดกลืนแสงของสาร” เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการทาง Spectroscopy และการประยุกตใชทางเคมี
และชีวเคมี – กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

 
ประดิษฐคดิคนโดย อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

 Silica Aerogel ของสถาบันฯ ผานการผลิตดวยวิธีสังเคราะหที่ลดตนทุน
การผลิตไดมากกวา 10 เทาของราคาขายในตางประเทศสามารถนำไปใช
เปนสวนผสมในวัสดุตาง ๆ ที่ตองการใหมี คุณสมบัติเปนฉนวนกันความรอน 
กันเสียง กันน้ำ ใชเปนวัสดุดูดซับกำจัดคราบน้ำมันหรือสารอินทรียตาง ๆ 
ใชเปน filler ในยางธรรมชาติและยางรถยนตและใชเปนสวนผสมใน
เคร่ืองสำอาง – กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลิตภณัฑ (รายไดป 2566 
= 49,570 บาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรสำหรับเยาวชน เรื่อง 
“พื ้นผิวมหัศจรรย” เพื ่อสงเสริมการเร ียนรู คุณสมบัติ Self Cleaning 
Surface เก ี ่ยว ักบเคมี แรงตึงผิว ว ัสด ุศาสตร และนาโนเทคโนโลย ี – 
กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวทิยาศาสตรและนวัตกรรม 

 

 

 
 

 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  26 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดนำผลผลิตจากงานวิจัยมาตอยอดเปนผลิตภัณฑ และยื่นเสนอจดลิขสิทธิ์ 
จำนวน 2 ผลงาน ไดแก คูมือการใชงาน KORI-CABOT แชทบอทเพื่อเรียนรูการวิจัยในชั้นเรียน และ คาแรคเตอร
การตูน KORI และ CABOT โดยเปนผลงานรวมกันของ อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน และ อ.ดร.ปานจิตร หลงประดิษฐ 

ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน ประเภทผลงาน วันที่ย่ืน วันที่จด
ลิขสิทธิ์ 

เลขที่คำขอ ทะเบียน
ขอมูลเลขที่ 

คูมือการใชงาน KORI-CABOT  
แชทบอทเพื่อเรียนรูการวิจัยในชั้น
เรียน 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 
อ.ดร.ปานจิตร หลงประดิษฐ 

วรรณกรรม ลักษณะงาน-
งานนิพนธ 

7 ธ.ค.2565 19 ม.ค.2566 424914 ว.049927 

คาแรคเตอรการตูน KORI และ 
CABOT 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ศิลปกรรม ลักษณะงาน-
จิตรกรรม 

7 ธ.ค.2565 23 ม.ค.2566 424916 ศ1.054047 

 

  
ภาพตัวอยางลิขสิทธิ ์KORI-CABOT แชทบอทเพ่ือเรียนรูการวิจัยในช้ันเรยีน 

รายละเอียดโดยยอของผลงาน 

 KORI-CABOT เปนแชทบอทสงเสริมการเรียนรูเรื ่องการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหขอมูลกับครูเกี่ยวกับ

ทฤษฎีและตัวอยางการวิจัยในชั้นเรียน ครูสามารถเรียนรูตามความตองการ เปนการไดรับความรูทีละนอย (Bite-

sized) ในชวงเวลาท่ีสะดวก หนวยงานพัฒนาครูสามารถนำ KORI-CABOT ไปใชทดแทนการอบรมพฒันาครูในรูป

แบบเดิม ๆ ชวยประหยัดงบประมาณและลดการดึงครูออกจากชั้นเรียน เปดโอกาสใหครูสามารถทบทวนความรู

ดวยตัวเอง ผาน LINE Application ซึ่งเปนชองทางท่ีใชอยางแพรหลายอยูแลวในโรงเรียน 

KORI-CABOT สามารถใชงานผาน LINE Application สำหรับการใชงานครั้งแรก ผูใชงานทำการเพ่ิม

เพ่ือนจาก https://lin.ee/T2JM2kd  

 

 

 

 
สำหรับตองการเพ่ิมเพ่ือนกับ KORI-CABOT  
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ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล  
 

 รางวัล “Best Presentation Award” 
   

 

อ.ดร.สุทธิพร ส ัจจพันโรจน อาจารยประจำสถาบันวัตกรรมการเรียนรู เข ารวมงาน “2023 5th 

International Workshop on Artificial Intelligence and Education (WAIE 2023)” ณ จังหวัดโตเกียว 

ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 28 – 30 กันยายน 2566 และไดรับรางวัล “Best Presentation Award” จาก

ผลงานวิจัยเรื ่อง “Fostering Growth: A Micro-Learning Chatbot for Classroom Research Knowledge 

Acquisition Among In-Service Teachers”  

 
  

  
  

ภาพบรรยากาศงาน 2023 5th International Workshop on Artificial Intelligence and Education (WAIE 2023) 
ณ จังหวัดโตเกียว ประเทศญ่ีปุน 
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ผลงานวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดรับทุนวิจัยทั้งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก องคกรภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจากตางประเทศ โดยอาจารยของสถาบันฯ ซึ่งมผีลงานวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัย จำนวน 6 ผลงาน (นับจากเงนิ
เขาจริงตามปงบประมาณ) คือ  

ผลงานวิจัย ผูรับผิดชอบโครงการวิจยั ระยะเวลา
โครงการวิจัย 

จำนวนเงินทุน
วิจัยทั้งหมด 

(บาท) 

แหลงทุน 

1. การศึกษาผลลัพธการเรียนรูและปจจยัทีส่งผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาแบบออนไลน
ของนักศึกษากลุมสาขาวิทยาศาสตรระดับ
ปรญิญาตรีระหวางการระบาดใหญโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19): กรณศีึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 1 ส.ค.65 
- 

31 ก.ค.66 

560,000 สถาบันคลังสมองของชาติ 

2. การวิจยัและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาแบบมีสวนรวมระดับจังหวัดสูการเปน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร 

ผศ. ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 15 มี.ค.66 
- 

14 มิ.ย.67 

3,500,000 สำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรมแหงชาต ิ

3. โครงการจางเหมาพัฒนาตนแบบนวัตกรรม
คุณภาพเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษารางวัล IQA Award 

รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 1 ต.ค.64 
- 

25 ก.ย.65 

3,000,000 สำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสรมิทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill 

อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 1 ก.ค.65 
- 

30 มิ.ย.66 

1,000,000 ทุน Pre-Seed Fund 
สถาบ ันบร ิหารจ ัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. หุ นฝกฉีดยาเขากลามเนื้อทารกแรกเกิดดวย
ระบบเซนเซอรไรสาย 

ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 12 พ.ค.66 
- 

11 พ.ค.67 

500,000 ทุนสนับสนุนกิจกรรม
สงเสรมิและสนับสนุนการ
วิจัยและนวัตกรรมภายใต
โครงการ Invention to 
Business (I-2B) 
สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

6. Next Generation of Digital Support for 
Fostering Students’ Academic Writing Skills: 
A Learning Support System based on 
Machine Learning (ML) 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 1 ม.ค.65 
- 

31 ธ.ค.69 

5,426,671 Swiss National 
Science Foundation 
(SNSF) 
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ผลงานวิจัยที่โดดเดน   
 

 การศึกษาองคประกอบของการจัดการนิเวศทางการศึกษาในพื ้นที ่นครปฐม 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี สูการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือเพื่อ
พัฒนาเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐาน
วิจัย (Research Based Learning) 

 โดย ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม และคณะ 

งานวิจัยดังกลาว เปนโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยดาน วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) และหนวยบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (บพท.) ภายใตแพลตฟอรมการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ ซึ่งเปนโครงการริเริ่มสำคัญ (Flagship Project) ของประเทศ 

งานวิจัยนี้มีระยะเวลาในการดำเนินการ 4 เดือน (วันที่ 1 สิงหาคม ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 
ดำเนินการในพื้นที่ 4 จังหวัด คือ นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และราชบุรี โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 
ประการ ไดแก (1) ศึกษาองคประกอบของนิเวศทางการศึกษา รูปแบบและกลไกที่เหมาะสมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในพื้นที่จังหวัด นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี (2) ศึกษาความเปนไปไดท่ี
จะบูรณาการความรวมมือเชิงพื้นที ่เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ของนักเรียน (3) ศึกษาความเปนไปไดของ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ในการเปนองคกรหลักเพื่อการประสานงานและการจัดการเครือขายที่จะระดมพลังความ
รวมมพลังความรวมมือจากภาคีตาง ๆ และทรัพยากรในการพัฒนาใหเกิดพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และ (4) 
สังเคราะหรูปแบบและกลไกในการยกระดับคุณภาพการศึกษา นำไปสู การจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื่อนใหเกิดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้ ไดดำเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการรวบขอมูลจาก 3 
แหลง ไดแก การรวบรวมเอกสารและเว็บไซตท่ีเก่ียวของ การสำรวจโดยใชแบบสอบถาม และการสนทนากลุมกับ
ผูเก่ียวของรวม 147 คน จากจังหวัดนครปฐม 22 คน สมุทรสาคร 76 คน สมุทรสงคราม 9 คน และราชบุรี 40 คน  

ผลการศึกษาไดขอคนพบและขอเสนอแนะในการนำผลงานไปใชประโยชนดังนี้ 
1. การเริ่มขับเคลื่อนพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งสูการเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ควรพิจารณาถึงความ

พรอมขององคประกอบสำคัญตอไปนี้ คือ 1) กลุมคนมีใจในพื้นที่เปาหมาย 2) ความเขาใจเกี่ยวกับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 3) ความเปนไปไดของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ในการเปนองคกรหลักเพ่ือ
การประสานงานและการจัดการเครือขายที่จะระดมพลังความรวมมือจากภาคีตาง ๆ และทรัพยากรในการพัฒนา
ใหเกิดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

2. การบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย ควรเริ่มจากกลุมคนที่มีใจและมีความมุงมั่นที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยตั้งเปนคณะทำงานเฉพาะกิจ (ad hoc committee) แลวชวยกันหา
แนวรวม ทั ้งนี ้ความสัมพันธแบบแนวราบจะชวยใหการขับเคลื ่อนในพื ้นที ่ม ีประสิทธิภาพมากกวาระบบ
ความสัมพันธแบบใชอำนาจสั่งการ นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณการทำงานการศึกษาในพื้นที่ 
เปนอีกหนึ่งองคประกอบสำคัญที่จะชวยใหเกิดเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนสูการเปนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เพราะมีความเขาใจในบริบท และมีความพรอมทางวิชาการที่สามารถสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ี 

3. การสรางการมีสวนรวมของคนในจังหวัด ทุกภาคสวนควรมีความเขาใจและมองเห็นเปาหมาย
รวมกัน ซึ่งในระยะแรกควรมุงเนนกระบวนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพราะความ
เขาใจที่ถูกตองเปนสิ่งสำคัญสำหรับการตัดสินใจเขารวม นอกจากนี้ การคัดเลือกโรงเรียนนำรองในระยะแรก ไม
จำเปนตองมาก แตควรเริ่มจากโรงเรียนที่สมัครใจและผูบริหารเห็นชอบ  
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4. ทุกพื้นที่ควรกำหนดคุณลักษณะของเด็กที่คาดหวังเพื่อใชเปนหมุดหมายในการออกแบบและ
บริหารจัดการนวัตกรรม ซึ่งสามารถใชประโยชนจากนวัตกรรมการศึกษาที่มีอยูในพื้นที่ อยางไรก็ตาม ไมควร
กำหนดใหสถานศึกษาตองใชโครงการหรือกระบวนการเชิงนวัตกรรมแบบใดแบบหนึ่งเปนหลัก แตควรเปดโอกาส
ใหโรงเรียนมีความอิสระในการจัดการเรียนรูตามบรบิทและอัตลักษณของสถานศึกษานั้น ๆ สิ่งนี้เปนปจจัยสำคัญที่
จะทำใหโรงเรียนสามารถเดินไปไดเองอยางตรงจุดและตอบโจทยทั้งของโรงเรียนและพื้นที่  

5. การขับเคล่ือนการศึกษาของแตละจังหวัด ควรพจิารณาจากตองการจำเปน รวมท้ังอุปสรรคและ
ความทาทายในพ้ืนท่ีนั้น ๆ เพื่อใหไดแนวทางในการขับเคล่ือนการศึกษาในพื้นที่ท่ีตรงประเด็นและตอบโจทย 

 

ภาพผูเขารวมเวทแีลกเปลี่ยนมุมมองและแนวทางทีเ่ปนไปไดในการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
กลุมจังหวัด นครปฐม ราชบรุี สมุทรสงคราม และ สมทุรสาคร 

 

การตีพิมพเผยแพร 
ปยะฉัตร จิตตธรรม*, วัชรี เกษพิชัยณรงค, น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย, และ คงวุฒิ นิรันติสุข (2565). การศึกษาองคประกอบของการจัดการนิเวศทาง

การศึกษาในพื้นที่นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี สูการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือเพื่อพัฒนาเปนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาโดยใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย (Research-based learning). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอตอหนวย
บริหารและจดัการทุนวิจัยดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.), (น.1-99) 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 กิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมแบบผสมผสานสำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในชวงการระบาดของ COVID-19: กิจกรรมการเรียนรู
และการรับรูของนักเรยีน 

 โดย ผศ.ดร.มนตอมร ปรชีารัตน 

การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนวิชากระบวนการออกแบบวิศวกรรม 
(Engineering Design Process: EDP) ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เทคนิคการเรียนการสอนที่นำเสนอ คือ การ
เรียนรูแบบผสมผสานซึ่งบูรณาการกิจกรรมกลุมโดยใชการเรียนรูแบบออนไลนและกิจกรรมการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
ผานการศึกษาอิสระที่บาน (ภาพที่ 1) มีการใชบริบทของหนากากอนามัยทางการแพทยเพื่อปองกนัเชื้อไวรัส COVID-19 
เปนบริบท เพื่อทดสอบประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูที่นำเสนอแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนรูไดถูกนำมาใช
เพื่อวัดผล (ก) การรับรูของนักเรียนเก่ียวกับความมั่นใจในการแกปญหาของตนเองกอนและหลังไดรับเทคนิคการเรียนรูที่
นำเสนอ และ (ข) การรับรูของนักเรยีนตอหลักสูตรที่ออกแบบ โดยหลังจากการทำกิจกรรมการเรียนรู 4 สัปดาหแลวเสร็จ 
นักเรียนไดตอบแบบสอบถามการรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับทักษะการแกปญหา (SPPSS) และแบบสอบถามการรับรูของ
ตนเองท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมแบบผสมผสาน (SPBEDP) ตามลำดับ เพื่อประเมินวา
พวกเขารูสึกมั่นใจในความสามารถในการแกปญหาและรูสึกอยางไรเก่ียวกับหลักสูตรที่นำเสนอ ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
มีระดบัความมั่นใจในการแกปญหาเพิ่มข้ึนหลังจากทำกิจกรรมที่นำเสนอ (ภาพที่ 2) นอกจากนี้ นักเรียนกลาวถึงกิจกรรม
ที่เสนอวา “ขั้นระบุปญหาและความตองการ”, “ขั้นออกแบบแนวทางการแกไขปญหา” และ “ขั้นการพัฒนาตนแบบ” 
เปนขั้นตอนการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมที่นักเรียนชอบมากที่สุด เนื่องจากเปนขั้นตอนที่พวกเขาไดใช
ความคิดสรางสรรคและไดลงมือปฏิบัติจริง สนุก งาย ทาทาย และเปดโอกาสใหพวกเขาเลือกประเด็นที่พวกเขาสนใจใน
การประดิษฐชิ้นงาน 

 

  
ภาพท่ี 1 แผนภาพหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบ

ทางวิศวกรรมแบบผสมผสานที่นำเสนอ 
ภาพท่ี 2 ระดบัความเช่ือม่ันในการแกปญหาของนักเรียนกอนและ

หลังเขารวมกจิกรรม 

การตีพิมพเผยแพร 
Precharattana, M., Sanium, S., Pongsanon, K., Ritthipravat, P., Chuechote, S., & Kusakunniran, W. (2 0 2 3 ) .  Blended Engineering 

Design Process Learning Activities for Secondary School Students during COVID-1 9  Epidemic: Students’ Learning 
Activities and Perception. Education Sciences, 13(2), 159. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 หุนฝกฉีดยาทารกแรกเกิดแบบอิเล็กทรอนิกส 
 โดย ผศ.ดร.มนตอมร ปรชีารัตน 

การฉีดยาเปนทักษะสำคัญสำหรับพยาบาล ในการศึกษาวิชาพยาบาล การใชหุนจำลองชวยในการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลจึงเปนสิ่งสำคัญ ถึงแมวาในปจจุบันจะมีหุ นจำลองประเภทตาง ๆ สำหรับการฝกฝนการฉีดยาเขา
กลามเน้ือในทารกแรกเกิดหลากหลายรูปแบบแลวก็ตาม อยางไรก็ตาม ในดานคาใชจาย ระยะเวลา และความสามารถใน
การใหขอมูลยอนกลับของหุนจำลองที่เปนประโยชนกับผูเรียนยังคงมีขอจำกัดอยูหลายประการในการศึกษาดานการ
พยาบาล ทั้งนี้ เนื่องจากการฉีดยาเขากลามเนื้อในทารกแรกเกิดมีความแตกตางอยางมากจากการฉีดยาในกลุมอายุอื่น ๆ 
และยังไมพบหุนจำลองสำหรับการฉีดยาเพื่อวัตถุประสงคนี้อยู 

การศึกษาวิจัยนี้จึงมีเปาหมายเพื่อนำเสนอการออกแบบและพัฒนาหุนจำลองอิเล็กทรอนิกสเพื่อใชเปนสื่อการ
เรียนรูสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการฝกฉีดยาเขากลามเนื้อของทารกแรกเกิด และเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของส่ือ
การเรียนรูที่พฒันานั้น  

หุ นจำลองระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับการฝกฉีดยาเขากลามเนื ้อทารกแรกเกิดถูกออกแบบและพัฒนาข้ึน 
ประกอบดวยสวนสำคัญสามสวน ไดแก 1) หุนสำหรับฝกฉีดยาที ่มีพื ้นที่ในการฉีดยาทำจากซิลิโคนออน 2) กลอง
วงจรไฟฟา และ 3) ชุดอุปกรณฉีดยา (ดูภาพที่ 1) จากการเก็บขอมูลโดยใชเทคนคิการสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง พบวา 
หุนจำลองที่พัฒนามีประโยชนในการเรียนรูดานทักษะการฉีดยาสำหรับผูเรียน โดยสามารถใหขอเสนอแนะแบบสะทอน
กลับแกผูเรียนและสามารถใชเปนตนแบบสื่อการสอนสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการฝกฝนการฉีดยาเขากลามเนื้อของ
ทารกแรกเกิดได อยางไรก็ตาม จากขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญดานส่ือการสอน พบวา หุนจำลองที่พัฒนาข้ึน
นี้สามารถพัฒนาตอไปในอนาคตใหดีขึ้นกวาเดิมในเรื่อง น้ำหนักของหุนฝกฉีดยาที่เสนอ ความปลอดภัย และรูปแบบใน
การใหขอมูลยอนกลับ 

 

 
ภาพที่ 1 หุนฝกฉีดยาทารกแรกเกิดแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Tantacharoenrat, C., & Precharattana, M. (2 0 2 3 ) .  An Electronic-based Simulator for Intramuscular Injection in Newborns. 

International Journal of Nursing Education, 15(2), 1-6. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 เกมกระดานแบบผสมผสาน เพ่ือการเรียนรู กลไกของ Blockchain 

 โดย ผศ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย และ อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชยั 

Blockchain เปนการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่สำคัญในขณะนี้ การใชงาน Blockchian ไมไดถูกจำกัด
เฉพาะในภาคการเงินเทานั้น แตไดขยายออกไปสูอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน ดานการบริการสุขภาพและการศึกษา จึงเปนส่ิง
สำคัญในการใหความรูในเร่ืองนี้เพื่อเตรียมพรอมสำหรับการนำ Block chain technology ไปใชงานอยางแพรหลาย ดวย
เหตุนี้คณะผูวิจัยจึงไดพัฒนาเกมกระดานแบบผสมผสาน (Hybrid boardgame) ขึ้นเพื่อใหผูเลนไดความรูที่เกี่ยวของกับ
กลไกของ Blockchain (Blockchain mechanism) เกมนี้ออกแบบมาใหเปนการผสมผสานระหวางเกมกระดานที่ผูเลน
แตละคนจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกับกระดานของเกม (รูปท่ี 1) และ Web application ซึ่งเปนเคร่ืองมือชวยผู
เลนในการคำนวณ การเกบ็บันทึก การสุม และการใหขอมูลเพิ่มเติมระหวางเลนเกม (รูปที่ 2) สำหรับกลไกในการเลนเกม
นี ้ประกอบดวยองคความรูเกี ่ยวกับคุณสมบัติของบล็อก (Block properties) โหนดในกระบวนการขุดเจาะ (Mining 
node) และกระบวนการพิสจูนการทำงาน (Proof-of-Work) ซ่ึงผูเลนแตละคนจะไดแขงขนักนัเพื่อสะสมเหรียญใหไดมาก
ที่สุด จากกระบวนการขุดและทำธุรกรรมในขณะที่ตองปกปองโหนดการขุดของตนเองจากผูเลนคนอ่ืน 

 

  
ภาพที่ 1 สวนประกอบของเกมกระดาน ภาพที่ 2 Web application 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Ali, T. A., Wongkia, W., & Laosinchai, P. (2023). A hybrid board game for learning blockchain mechanisms. In 2023 11th 

International Conference on Information and Education Technology (ICIET) (pp. 177–181). IEEE. 
https://doi.org/10.1109/ICIET56899.2023.10111490. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 การตรวจสอบเชิงทดลองสมรรถนะทางความรอนของเครื่องทำน้ำรอนพลังงาน
แสงอาทิตยทรงกรวยทีใ่ชยางมะตอยแบบผสมเปนแผนดูดซับ 

 โดย อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 

ในงานวิจ ัยนี ้เปนการศึกษาเชิงวิจัยเกี ่ยวกับสมรรถนะเชิงความรอนของเครื ่องทำน้ำรอนพลังงาน
แสงอาทิตยทรงกรวย (MACSWH) ที ่ใชยางมะตอยผสมสำเร็จเปนแผนดูดซับที ่ถูกวิเคราะหภายใตสภาวะ
ภาคสนามเปาหมายหลักของการวิจัยในปจจุบันคือการประเมินพลวัตของความรอนและประสิทธภิาพของตัวเก็บ
พลังงานแสงอาทิตยทรงกรวย ในการตั ้งค าการทดสอบยางมะตอยผสมสำเร็จเป นแผนดูดซับที ่ม ีขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.20 ม. และมีความหนา 0.05 ม. วางตรงกลางพื้นที่โฟกัสเพื่อสะสมรังสีดวงอาทิตย เสนผาน
ศูนยกลางรูรับแสงของ MACSWH คือ 0.45 ม. โดยมีอัตราสวนความเขมขน 2.20 ทอทองแดงมีความยาวรวม 2 
ม. และมุมเอียงของทรงกรวยคงที่ที่ 15 องศา ผลการทดลองใหหลักฐานวายางมะตอยผสมตั้งเปนแผนดูดซับที่
กึ่งกลางของพืน้ที่โฟกัสมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงประสิทธิภาพของตัวเก็บพลังงานแสงอาทิตยทรงกรวย วิธีนี้
จะชวยเพิ่มเปอรเซ็นตความแตกตางสูงสุดระหวางอุณหภูมิน้ำเขาและน้ำออกประมาณ 47.27% ในขณะท่ีอุณหภูมิ
สงูสุดของแผนซับ ทอทองแดง และประสิทธิภาพอยูท่ี 82 °C, 62 °C และ 72% ตามลำดับ 

 
ภาพที่ 1 แผนผังของ MACSWH 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Phengpom, T. & Pukdum, J. (2023). Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water Heater 

Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 011013:1-011013:9. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 โครงการว ิ จ ั ย “Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ 
Academic Writing Skills: A Learning Support System based on Machine 
Learning (ML) โครงการวิจัยภายใตความรวมมือระหวางประเทศไทยและสวิตเซอรแลนด 

 โดย รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 

     ความคืบหนาของโครงการวิจัยนี้เปนปที่ 2 ที่ทางสถาบันนวัตกรรม
การเรยีนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการนำของ รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิต
พรชัย และคณะฯ ที ่ไดทำความรวมมือกับ Prof.Dr. Sabine Seufert 
ผ ู  อ ำน วย ก า ร ข อ ง  Institute for Educational Management and 
Technologies แ ล ะ  Prof. Dr. Siegfried Handschuh, Institute of 
Computer Science, University of St. Gallen ประเทศสวิตเซอรแลนด 

ขอรับทุนจาก Swiss National Science Foundation (SNSF) ภายใตโครงการ The Swiss Programme for 
International Research by Scientific Investigation Teams (SPIRIT) สถาบันฯ ไดรับเงินสนับสนุนรวม CHF 
150,000 (ประมาณ 5 ลานบาท) ระยะเวลาดำเนินการรวม 4 ป (1 มกราคม พ.ศ. 2565 – 31 ธันวาคม 2568) 
คณะผูรวมวิจัย ไดแก ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค ผศ.
ดร.ภริมย เชนประโคน ดร.ปรเมษฐ ธาราศักด์ิ และมีนักศึกษาระดบัปรัชญาดุษฎีบัณฑิตอีก 2 คน คือ Daria Pipa 
และ Mi Chan Htaw รวมในทีมงานดวย  

โครงการนี้เปนโครงการที่มุงวิจัยพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช Machine Learning เพ่ือเสริมสราง
ทักษะการเขียนทางวิชาการ  โปรแกรมตนแบบนี้มีชื่อวา Artist สามารถวิเคราะหบทความทางวิชาการวามีความ
สมบูรณทางดานการโตแยง (argumentation) อยางสมเหตุสมผลมากนอยเพียงใด และสามารถแสดงเปน
โครงสรางทางกราฟกสใหเห็นขออาง (claim ขอความและวงกลมสีฟา) และหลักฐานสนับสนุนหรือโตแยง 
(premise ขอความและวงกลมสีเหลือง) ซึ่งคาดวาจะเปนประโยชนในการเรียนการสอนและการฝกฝนการเขียน
บทความทางวิชาการไดเปนอยางดี 

ในปที่ผานมา ไดมีการพัฒนาโปรแกรม Artist โดยมีการ
ปรับปรุง Interface ใหมใหมีความเปนมิตรกับผูใชมากขึ้น และ
ยังมีการพัฒนาโปรแกรม Artist ChatBot สำหร ับการตอบ
คำถามเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ และเกี ่ยวกับการใชงาน
โปรแกรม Artist ซ ึ ่งรองรับทั ้ งแบบ Web-based และ Line 
Chat นอกจากนี้ ยังมีผลงานตีพิมพ 1 เรื่อง และรอการตีพิมพอีก 
1 เรื่อง คือ 

1. A Systematic Review of Trends and Educational Research Issues of Digital- Supported 
Writing: A Promising English Learning Environment for Thai Higher Education. Mi Chan 

HTAW 1, Patcharin PANJABUREE 2*, Sabine SEUFERT 3, Chailerd PICHITPORNCHAI 1 & 
Siegfried HANDSCHUH 4. In Iyer, S. et al. (Eds.) (2022). Proceedings of the 30th International 
Conference on Computers in Education. Asia-Pacific Society for Computers in Education. 

1 Institute for Innovative Learning, Mahidol University, Thailand  
2 Faculty of Education, Khon Kaen University, Thailand 
3 Institute for Educational Management and Technologies, University of St. Gallen, Switzerland 
4 Institute of Computer Science, University of St. Gallen, Switzerland 
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2. Argumentative Writing Tool: Perceptions of undergraduate students toward Artist prototype 
โดย Mi Chan Htaw 1, Daria Pipa 1, Namkang Sriwattanarothai 1, Chailerd Pichitpornchai 1, 2 *, 
Reto Gubelmann3, Sabine Seufert 4, Christina Niklaus 3, Siegfried Handschuh 3. IEEE 7th 
Eurasian Conference on Educational Innovation (IEEE ECEI 2024) 

1 Institute for Innovative Learning, Mahidol University, Bangkok, Thailand 
2 Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University, Bangkok, Thailand 
3 Institute for Computer Science, Univeristy of St. Gallen, Switzerland 
4 Institute for Educational Management and Technologies, Univeristy of St. Gallen, Switzerland 

ระยะตอไปคือการดำเนินการวิจัยการทดลองใชโปรแกรม Artist และ Artist ChatBot ในนักศึกษาที่
ศึกษาวิชา Academic writing และดำเนินการตีพิมพและใชประโยชนตอไป 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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สถาบันฯ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยเปดรับครู อาจารย นักการศึกษา นักศึกษาท่ี
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ว ิทยาศาสตรส ุขภาพ และ
ศึกษาศาสตร และบุคคลทั่วไป ทั้งชาวไทยและตางชาติ เพื่อเรียนรูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาโดยเฉพาะ
สาขาทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ผานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดตามหลัก 
“5Cs” คือ  

 
 

Creativity กระบวนการเรียนการสอนที่ทำใหผูเรียนเกิดความสรางสรรค คิด วิเคราะห และสังเคราะห สามารถ
สรางนวัตกรรมทางการศึกษา อยางมีเอกลักษณทั้งสื่อและกระบวนการเรียนรูที่สรางสรรค ดี และใหม
กวาของเดิมท่ีมีอยูในระดับสากล 

 

Communication กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดดีในฐานะผูรับและถายทอด ทั้งการใช
ภาษาพูดและภาษากาย การใชเทคโนโลยีหรือไมใชเทคโนโลยี  

Content 
Knowledge 

กระบวนการเรียนรูที่เนนเนื้อหาพรอมกับวิธีการถายทอดความรูอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
พื้นฐานผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูจริงและเรียนรูตลอดชีวิต 

 
 

 

Class 
Management 

การจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและสิ่งที่กำลังเรียน เชน การจัดสภาพ
ชั้นเรียน การสาธิต การใชสื่อ และการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนและผานระบบออนไลน อยางเหมาะสม 
เพื่อใหไดผลสูงสุด 

 
 

 

Coaching & 
Mentoring 

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูเปนสำคญัโดยมีคณาจารยทำหนาท่ีเปนผูอำนวยใหคำชี้แนะ
อยางใกลชิด เพื่อนำผูเรียนแตละคนใหบรรลเุปาหมายการเรียนรูและอยูในระดับที่สามารถเรียนรูรวมกนั
ในหัวขอที่บูรณาการศาสตรตาง ๆ และชวยกันเสริมพลังซ่ึงกันและกัน 
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สถาบันฯ มุงผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณที่สำคัญคือ “รูจริง รูนาน รูสรางสรรค และสื่อสารได” 
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 การปรับปรุงหลักสูตร 
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รายวิชาในหลักสูตรของสถาบันฯ ที่เปดสำหรับ
บุคคลทั่วไปเขาศึกษารายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

 สถาบันฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเรยีนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหผูเรยีนไดมีโอกาสในการพัฒนาความรูและ

ทักษะที ่จำเป นในศตวรรษที ่ 21 ด ังน ั ้นหล ักส ูตรในสถาบ ันฯ ไดเป ดรายว ิชาที ่ เป น MAP-C (Mahidol 

Apprenticeship Program Curriculum) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคลท ั ่ วไปและน ักศ ึกษานอกหล ักส ูตรฯ                 

ในมหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขาศึกษาในรายวิชาตางๆท่ีเปดสอน เพ่ือเปนการเก็บสะสมหนวยกิต สำหรับศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยในปการศึกษา 2565 ทางสถาบันฯ ไดเปดรายวิชาใน MAP-C ทั้งหมด 3 รายวิชาในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก สรุปดังตารางดานลาง 

หลักสูตร รายวิชาที่เปด ภาคการศึกษา 
ภาคตน ภาคปลาย ฤดูรอน 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ILSE 615: Developing Learning Media Using 
Modern Information Technology 

√ √  

ILSE 655: Measurement and Evaluation in 
Education 

 √  

ILSE 660: Psychology and Philosophy for 
Education 

 √  

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ILSE 615: Developing Learning Media Using 
Modern Information Technology 

 √  

ILSE 655: Measurement and Evaluation in 
Education 

 √  

ILSE 660: Psychology and Philosophy for 
Education 

 √  
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ปฐมนิเทศนักศึกษา (IL’s Orientation) 

 สถาบันฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาเขาใหม เปนการตอนรับเริ่มการเขาศึกษาตอ และเพ่ือ

บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี และสรางความคุนเคย ความอบอุน ใหกับนักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบัน 

รวมทั้งอาจารยผูสอน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)   

โดยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบออนไลนผาน 

Zoom Meeting เพื่อตอนรับนักศึกษาใหม ในระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน จากประเทศพมา และ ประเทศ

อินโดนีเซีย และในระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน จากประเทศเวียดนาม 

 
  

  
  

ภาพบรรยากาศกิจกรรมปฐมนิเทศ ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 
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ขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา  

 

 

ผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ป จำนวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 6 2 ป 5 เดือน 
2558 7 2 ป 11 เดือน 
2559 1 5 ป 3 เดือน 
2560 7 2 ป 5 เดือน 
2561 3 3 ป 3 เดือน 
2562 9 2 ป 7 เดือน 
2563 9 3 ป 1 เดือน 
2564 1 2 ป 5 เดือน 
2565 0 NA 

 

ผลงานตีพมิพเผยแพรของผูสำเร็จการศึกษา  

  
จำนวนผลงานตพีิมพเผยแพรระดับนานาชาติของผูสำเร็จการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
ป จำนวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 0 NA 
2558 5 5 ป 10 เดือน 
2559 2 6 ป 10 เดือน 
2560 3 6 ป 7 เดือน 
2561 6 6 ป 2 เดือน 
2562 11 5 ป 7 เดือน 
2563 4 5 ป 1 เดือน 
2564 3 3 ป 9 เดือน 
2565 2 3 ป 0 เดือน 
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รายการผลงานตีพิมพของบณัฑิตในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิปการศึกษา 2565 

Changpetch, C., Panjaburee, P., & Srisawasdi, N. (2022). A comparison of pre-service teachers’ variable misconceptions 
in various computer-programming preferences: Findings to teacher education course with TPACK. Journal of 
Computers in Education, 9(2), 149 – 172. 

Ingkavara, T., Panjaburee, P., Srisawasdi, N., & Sajjapanroj, S. (2022) The use of a personalized learning approach to 
implementing self-regulated online learning. Computers and Education: Artificial Intelligence, 3, 10086. 
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100086 

Mi, C.H., Panjaburee, P., Seufert, S., Pichitpornchai, C., & Handschuh, S. (2 0 2 2 ) .  A Systematic Review of Trends and 
Educational Research Issues of Digital- Supported Writing: A Promising English Learning Environment for Thai 
Higher Education. In Proceeding of the 30th International Conferrence on Computer in Education, 1-8, Kuala Lumpur, 
Malaysia November 28, 2022 – December 2, 2022 

Panjaburee, P., Komalawardhana, N. & Ingkavara, T. (2022) Acceptance of personalized e-learning systems: a case 
study of concept-effect relationship approach on science, technology, and mathematics courses. Journal of 
Computers in Education. https://doi.org/10.1007/s40692-021-00216-6 

Yang, Q., Han, L., Hwang, G., Pei-Yao, S., Zhao, J. (2022). An exploration-based SVVR approach to promote students’ 
chemistry learning effectiveness. Interactive Learning Environments, doi:10.1080/10494820.2022.2135106 

Zaw, H.A., Sanium, S., Songsaksuppachok, C., Kusakunniran, W., Precharattana, M., Chuechote, S., Pongsanon, K., & 
Ritthipravat, P. (2022) Designing a novel teaching platform for AI: A case study in a Thai school context. Journal 
of Computer Assisted Learning. https://doi.org/10.1111/jcal.12706 

 

หัวขอวิทยานิพนธของบัณฑติ ปการศึกษา 2565 

 ระดับปรญิญาเอก 

ผูสำเรจ็การศึกษา หัวขอ อาจารยทีป่รึกษา 

Chanayuth Changpetch Pre-service teacher development of technological 
pedagogical content knowledge in teaching computer 
programming: design and practices of mobile-assisted 
games for secondary education 

รศ.ดร.พชัรินทร ปญจบุรี 

Jiahua Zhao Effects of self-regulated-based gamified virtual reality 
learning system on middle school students’ english 
learning performance, learning motivation, learning 
attitude, meta-cognition tendency, and self-regulation 

ผศ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย 
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ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอผูสำเร็จการศึกษาจาก IL  

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (สำรวจหลังบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ป) 

 

 

  
 

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอสถาบันฯ  
(สำรวจหลงับัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ป) 
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ตอบัณฑิต ป.เอก
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ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
ตอบัณฑิต ป.โท
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ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
 

 
ทุนการศึกษา  

ในปการศึกษา 2565 – 2566 มีนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา รวม 6 ทุน 
 

ทุนการศึกษา ระดับการศึกษา แหลงทุน จำนวนนักศึกษา 
ที่ไดรับทุน (คน) 

1. ทุนโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ปรญิญาเอก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกสว.) 1 
2. Scholarships for Ph.D. Student พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
3. Living Allowance Scholarship 2022 ประจำป

การศึกษา 2565 
ปรญิญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

4. Mahidol Postgraduate Scholarships ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
5. ทุนรัฐบาลกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 
ปรญิญาเอก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัย 

และนวัตกรรม 
2 

6. ทุนจากเงนิรายไดหลักสูตรปริญญาเอก/โท สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา  

ปรญิญาโท สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 1 

 

 
ทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

 
แหลงทุน 

จำนวนเงินทุนเผยแพรผลงานวิจัย ที่นักศึกษาไดรับการสนับสนุน (บาท)  
ในแตละปงบประมาณ 

2562 2563* 2564* 2565* 2566 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 319,898.06 19,228.90 11,595.04 14,595.04 30,000.00 
บัณฑิตวิทยาลัย มม. 153,683.97 - - - - 

รวม 473,582.03 19,228.90 11,595.04 14,595.04 30,000.00 
หมายเหตุ: * ปงบประมาณ 2563 - 2565 มีสถานการณการแพรระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหนักศึกษาไม

สามารถเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติแบบ on-site conference ได  

 

 
ทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ  

 
ระดับ จำนวนเงินทุนสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ในแตละปงบประมาณ 

2565 2566 

นักศึกษา ป.เอก 39,533.68 (1 คน) 192,623.68 (2 คน) 

นักศึกษา ป.โท 38,264.44 (1 คน) - 

รวม 77,798.12 (2 คน) 192,623.68 (2 คน) 
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ทุนสนับสนุนลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสถาบันฯ  

 
ระดับ จำนวนเงินทุนสนับสนุนลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสถาบัน  

ในแตละปงบประมาณ 

2565 2566 

นักศึกษา ป.เอก 54,320 (6 คน) 119,800 (1 คน) 

นักศึกษา ป.โท 14,350 (1 คน)  

รวม 68,670 (7 คน) 119,800 (1 คน) 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
 

 ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดรับการพัฒนาทั้งดานวิชาการ Soft Skills และการไป
แลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ 

การพัฒนาดานวิชาการ  
วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
23 ธ.ค.65 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 1  

“Students' Progress of the First Academic Year” 
2 14 

10 เม.ย.66 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 2 
“Peer Sharing Support: Research Experiences in New Zealand” 

3 12 

  8 พ.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื ่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 1 หัวขอ “How GPT works”  

2 14 

18 ม.ิย.66 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 3 
“Students' Progress of the Second Academic Year” 

3 9 

19 มิ.ย.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 2 หัวขอ “Board Game Arena” 

1 7 

17 ก.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 3 หัวขอ “Research Methodology: FAQ (I)” 

2 8 

24 ก.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 4 หัวขอ “Research Methodology: FAQ (II)” 

2 5 

17 ส.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 5 หัวขอ “Statistical Analysis” 

2 9 

27 ส.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 5 หัวขอ “Academic Presentation Training” 

- 3 

 

การพัฒนา Soft Skill  
วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
20 ต.ค.66 โครงการพัฒนาทักษะการพูดในที ่สาธารณะและการพูดเชิงว ิชาการ ห ัวขอ “Survival Guide for 

Academic Presentation” โดย ดร. ระพี บุญเปลื ้อง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอง 
Smart Classroom ชั้น 3 อาคารปญญาพิพัฒน 

- 4 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ  

 ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ 

จำนวน 2 คน 

วันเดือนป ช่ือ – นามสกุล ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
1 เม.ย. – 30 ก.ย.66 ธัญลักษณ อิงควระ ปริญญาเอก Nation Taiwan University of Science and Technology Taiwan 
7 ม.ค. – 7 ม.ีค.66 วีณา เนาวประทีป ปริญญาเอก University of Canterbury New Zealand 

 

กิจกรรม Upskill - Reskill  
 

 ปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรม Webinar เพื่อ Upskill – Reskill ใหแกนักศึกษา อาจารย 
ศิษยเกา และบุคลากรดานการศกึษาของสถาบันฯ จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก ศิษยเกา 
  2 ธ.ค.65 สัมมนาพิเศษ เรื่อง “Re-envision How to Teach STEM with Computing Effectively” 

โดย Dr. Allyson Kennedy Program Director for Education and Workforce, National Science 
Foundation ประเทศสหรัฐอเมริกา ณ Mashare co-working space ชั้น 2 สถาบันชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

1 14 6* 

  6 ก.พ.66 ส ัมมนาพ ิ เศษภายใต ห ัวข อ “Thinking about thinking with the thinking machine: The 
future of learning and education in the age of AI” 
โดย คุณพัทน ภัทรนุธาพร นวัตกรและนักวิจัยหองปฏิบัติการวิจัย สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส  
(MIT Media Lab) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในรูปแบบ Hybrid Session 

2 11 6* 

 

  
ภาพบรรยากาศ สัมมนาพิเศษภายใตหัวขอ “Re-envision How to Teach STEM with Computing Effectively” 

  

  
ภาพบรรยากาศ สัมมนาพิเศษภายใตหัวขอ “Thinking about thinking with the thinking machine: The future of learning and 

education in the age of AI” 
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กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ  

 ปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ เพื่อสงเสริมความรัก ความผูกพัน และความ
ภาคภูมใิจในสถาบันฯ จำนวน 3 กิจกรรม โดยเชิญศิษยเกาเขารวมกิจกรรมกับคณาจารย และศิษยปจจุบัน ดังนี้ 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

อาจารย บุคลากร นศ.ป.โท นศ. ป.เอก ศิษยเกา 
12 ต.ค.65 โครงการแสดงความยินดีเนื ่องในโอกาสรับพระราชทานปริญญาบัตร   

ดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม 
8 9 1 1 15 

  6 ก.พ.66 ส ัมมนาพ ิ เศษภายใต ห ัวข อ  “Thinking about thinking with the 
thinking machine: The future of learning and education in the 
age of AI” 
โดย คุณพัทน ภัทรนุธาพร นวัตกรและนักวิจัยหองปฏิบัติการวิจัย สถาบัน
เทคโนโลยีแมสซาชูเซตส (MIT Media Lab) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

8 11 2 11 6* 

20 ก.ย.66 “บริการวิชาการสู ชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ” สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17)  

10 8 - - 7* 

 

  
ภาพบรรยากาศ การแสดงความยินดเีนื่องในโอกาสรับพระราชทานปรญิญาบัตรดุษฎีบณัฑิตและมหาบัณฑิตใหม 

 

  
ภาพบรรยากาศ กิจกรรม “บริการวิชาการสูชมชน กบั สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู”  
สำหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ ์(ตั้งตรงจิตร17) 
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กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางการรับรูคุณคา และสาระ

ของวัฒนธรรมประเพณี รกัษาไวซึ่งเอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย และสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากร และนักศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา               

ในปงบประมาณ 2566 จัดโครงการสืบสานประเพณีไทย จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 
IL IHRP 

  8 พ.ย.65 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู หัวขอ “อนรุักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล” 

37 14 

12 เม.ย.66 โครงการ “อนรุักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตไทย” และ กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธสถาบนั
นวัตกรรม-สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

36 21 

 

  
ภาพกิจกรรม “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลยัมหดิล” 

  

  
  

ภาพกิจกรรม “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตไทย” และ  
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธสถาบันนวัตกรรม-สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 
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International Applicants  
 

 สถาบันฯ เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) มาตั้งแต ป พ.ศ.2564 ผลิตบัณฑิตทั้งชาวไทยและชาวตางชาติมาอยาง

ตอเนื่อง และยังเปนที่ยอมรับและสนใจสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติมาโดยตลอด จากขอมูลผูสมัครเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ติดอันดับ Top 5 ต้ังแต ป พ.ศ.2563 – 2565 (ค.ศ.

2020 – 2022)  
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ความภาคภูมิใจของหลักสตูร  
 

 บัณฑิต  
 

 

 
รางวัลระดับชาติ 

ดร.ชัชฎาภรณ พิณทอง (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรางวัลครวูิทยาศาสตรดีเดน ระดับอุดมศึกษา  

ประจำป 2566 
จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ 

 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

ดร.ปรยีาดา ทะพิงคแก (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรางวลัชนะเลิศ ผลงาน Best Practice  

สาขา สื่อนวัตกรรมสำหรับการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน (Onsite) 
จากผลงาน “MAPDEED (แมพด้ีดี)” 

งานสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 
(Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) 

 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

ดร.ศศิพิมพ พุมพิมล (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรองชนะเลิศอันดับ 2  

สาขาการประยกุตใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (Apply) 
จากผลงาน “เมืองโกลาหล: บอรดเกมออนไลน เพ่ือการเรียนรูและลด

พฤตกิรรมการกลั่นแกลงบนพ้ืนท่ีไซเบอร” 
งานสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 

(Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) 
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 อาจารย 
 

 

 
รางวัลระดบันานาชาติ/ชาต ิ

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ  
UKPSF ระดับ Senior Fellow และ Thailand-PSF ระดับ 3 

 

 

 

 
รางวัลระดับนานาชาติ 

ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
รองผูอำนวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ  
UKPSF ระดับ Senior Fellow  

 

 

 
 

รางวัลระดับหนวยงาน 

อ.ดร.ติณณภพ แพงผม และคณะ 
ไดรับรางวลั “Best Practice Mission 2023”  

Mission ท่ี 2 (ผลงานระดับดีเย่ียม) สำหรับการประกวดใน
หัวขอ “กลยุทธิ์การจัดการเรียนการสอนที่ไดประยุกตใช Coding” 

จากผลงาน “STEM & Robotics” 
จากโครงการนวตักรรมการศึกษา EdSociate วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

และ 
ไดรับรางวลัเกียรติยศ “Mahidol Science Innovative 

Educator Award 2023” ประเภททีม “Musuko Team” 
จากคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 
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การประกันคณุภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)      
ไดรับ “การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน ครั ้งที ่ 334”    
ระหวางวันที่ 27–29 มิถุนายน 2566 ณ อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี Prof. Dr. Arnulfo P. 
Azcarraga จาก De La Salle University ประเทศฟลิปปนสเปนประธาน และ Dr. Pepen Arifin จาก Bandung 
Institute of Technology ประเทศอินโดนีเซีย เปนกรรมการในการตรวจประเมิน ขณะนี้อยูระหวางรอผลการ
ประเมนิแบบเปนทางการ 

  
  

  
  

  

ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน ครั้งที ่334 

 สำหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) อยูระหวางการดำเนินการเพื่อเขารับ “การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ 
AUN-QA ระดับอาเซียน คร ั ้ งท ี ่  355” ระหว างว ันที ่  17–19 ตุลาคม 2566 ณ อาคารปญญาพิพ ัฒน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ีทางหลักสูตรฯ ไดเขารวมการปฐมนิเทศ และการประชุม Readiness Test รวมกับ AUN 
secretariate และกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 และ 19 กันยายน 2566 
ตามลำดับ เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจรับการประเมินเปนที่เรียบรอย 
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การพัฒนาเว็บไซตหลกัสูตร 
 

 งานการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซตหลักสูตรภาษาจีนและภาษาอังกฤษ โดยมี
ผูเชี ่ยวชาญ ตรวจสอบการใชภาษา ไวยากรณ ดวยนักศึกษาและศิษยเกา เปน Native speaker ระดับปริญญาเอก 
รวมพิจารณา สื่อประชาสัมพันธหลักสูตร และพัฒนา Content การแปลเปนภาษาจีน เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร
และเพิ่มการมองเห็น รวมถึงมีโอกาสเพิ่มแนวทางการสืบคนและความนาสนใจ การประชาสัมพันธขอมูลใหเขาถึงได
งาย สำหรับกลุมผูสนใจจะศึกษาตอที่ใชภาษาจีน และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งเปนการประชาสมัพนัธหลกัสูตร
เชิงรุกมากข้ึน 

 
ภาพตัวอยางเว็บไซตภาษาจีน 

 

 
ภาพตัวอยางเว็บไซตหลักสูตร 

 
สามารถศกึษาเพ่ิมเติมไดที ่

  
เว็บไซตภาษาจีน เว็บไซตหลักสูตร 

https://il.mahidol.ac.th/cn/ https://il.mahidol.ac.th/education/ 
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สถาบันฯ ขับเคล่ือนพันธกิจดานบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย กลาวคือ 
ประยุกตความรูและนวัตกรรรมที่เกิดจากการคนควาวิจัยมาบูรณาการกับวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ให
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย และขอมูลที่ไดจากการบริการวิชาการจะถูกนำกลับไปใชเปนกรณีศึกษาในการเรียน
การสอนและเปนหัวขอวิจัยตอไป ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จัดโครงการ/กิจกรรมหลัก ๆ ไดแก โครงการ
เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล
ดานการศึกษา การจำหนายผลิตภัณฑ การใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ การเผยแพรบทความผาน
เว็บไซตของสถาบัน อีกทั้งยังรวมมือกับหนวยงานอื่นในการจัดกิจกรรมระดับประเทศ เชน โครงการสัมมนา
วิชาการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

โครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม” เปนโครงการที่มีกลุมเปาหมาย 
คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีการจัดตอเนื่องเปนประจำทุกป เปนกิจกรรมที่มีเอกลักษณ มี
ความแตกตางจากการบริการวิชาการของหนวยงานอื่น กลาวคือ เปนกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
ที่ใชสื่อและนวัตกรรมท่ีไดจากการคนควาวิจัยของบุคลากรของสถาบันฯ อาทิ  

 กิจกรรมการเรียนรู แบบสืบเสาะ เชน กิจกรรมแสงสีโดยใชเครื่องผสมแสงสี (Color Light Mixer), 
กิจกรรมตามลาหาสปชีส, กิจกรรมตามหาคนราย, การสำรวจไอโอดีน, กิจกรรมผลไมเจาปญหา, หนักเอาเบาสู, 
Bath Bomb แสนสนุก, Unplugged Science Activity ลิงด/ุไมดุ และทางแยกทางเลือก 

 กิจกรรม PBL เชน Who is polluter?  
 กิจกรรม STEM เช น Creative Thinking, Robotic Hands, Roller Coaster, การผลิตเกลือเสริม

ไอโอดีน, ทรงตันเพลโต, Nana House, พื้นผิวมหัศจรรย, STEM & Robotic Camp, Robot War Coding, Wind 
Energy, แรงทะลุนรก, สืบจากเลือด, เอมิรี่อินปารีส 

 กิจกรรมการเรียนรู ผานการเลนเกม เชน เกมมด, Rescue the wild boar, Mangrove Survivor, 
Math Kingdom, และ AI Unplugged  

ขอมูลการจัดโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2562-2566 
 

ขอมูล 2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวนครั้งที่จัด    10      7      5     21     40 
จำนวนหนวยงานที่เขารับบรกิาร      8      7      4     16     27 
จำนวนผูเขารวม  942   671   328 1,850 3,045 
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รายชื่อหนวยงานที่เขารวมโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2566 

วันเดือนป โรงเรียน จังหวัด ประเภทลูกคา กลุมเปาหมาย จำนวน 
(คน) เกา ใหม 

29 ต.ค.65 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6   37 
4 – 6 ต.ค.65 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ สมุทรปราการ  √ ม.1 และ ม.4  99 

19 – 20 ต.ค.65 ยอแซฟอุปถัมภ นครปฐม √  ม.4  93 
12 – 13 พ.ย.65 สุราษฏรธาน ี สุราษฏรธาน ี √  ม.4  36 

11 ธ.ค.65 วชิราวุธวิทยาลัย กรุงเทพฯ  √ ม.1 – 3   72 
20 ธ.ค.65 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.3  70 
9 ม.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี √  ม.5  169 
10 ม.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี √  ม.5  164 
6 ก.พ.66 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6   86 
20 ก.พ.66 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6   46 

28 ก.พ. – 1 มี.ค.66 มัธยมตากสินระยอง ระยอง  √ ม.4 – 6  106 
2 – 3 มี.ค.66 ศรัทธาสมุทร สมุทรสงคราม  √ ม.2  139 
7 – 8 มี.ค.66 ถาวรานกุูล สมทุรสงคราม  √ ม.1  95 

13 – 14 มี.ค.66 เบญจมราชูทิศ ปตตานี  √ ม.4  31 
19 มี.ค.66 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6  33 
5 เม.ย.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6   45 
13 พ.ค.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6  32 
30 พ.ค.66 ธรรมโชติศึกษาลัย สุพรรณบุรี  √ ม.2 และ ม.6  57 

6 – 7 มิ.ย.66 วัดหวยจรเขวิทยาคม นครปฐม √  ม.1 – 3  70 
12 – 13 มิ.ย.66 วัดหวยจรเขวิทยาคม นครปฐม √  ม.4 – 6  64 
21 – 22 มิ.ย.66 นารีนุกูล อุบลราชธานี √  ม.6  36 
22 – 23 มิ.ย.66 นารีนุกูล อุบลราชธานี √  ม.2  36 

2 ก.ค.66 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6  35 
7 ก.ค.66 นวมนิทราชินทูิศเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ สมุทรปราการ  √ ม.4 – 5  60 
12 ก.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี √  ม.3  98 

20 – 21 ก.ค.66 ยโสธรพิทยาคม ยโสธร √  ม.1 – 3  111 
22 – 23 ก.ค.66 สุราษฏรธาน ี สุราษฏรธาน ี √  ม.1 – 2  100 

28 ก.ค.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6   33 
31 ก.ค. – 1 ส.ค.66 สถาบันบานครมูด กรุงเทพฯ  √ ม.1  155 

2 – 4 ส.ค.66 สิรินธร สุรินทร √  ม.4 – 6  74 
3 – 6 ส.ค.66 ปราจิณราษฎรอำรุง ปราจีนบุร ี  √ ม.4 – 5  60 

8 ส.ค.66 สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ กรุงเทพฯ √  ม.3  36 
11 – 12 ส.ค.66 ภูเก็ตวิทยาลัย ภูเก็ต √  ม.2  60 
13 – 14 ส.ค.66 ภูเก็ตวิทยาลัย ภูเก็ต √  ม.5  89 
23 – 24 ส.ค.66 กรุงเทพครสิเตียนวิทยาลัย กรุงเทพฯ  √ ป.5 – ม.6  90 

4 ก.ย.66 สาธิตพหลโยธนิรามนิทรภกัด ี(เทศบาลเมอืงราชบุรี) ราชบุร ี  √ ม.4 – 5  82 
9 – 10 ก.ย.66 สรรพวิทยาคม ตาก √  ม.4 – 5  59 
16 – 17 ก.ย.66 ยอแซฟอุปถัมภ นครปฐม √  ม.4  101 

27 ก.ย.66 ศึกษานารีวิทยา กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6  106 
รวม 3,045 
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ภาพบรรยากาศการทำกิจกรรมเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
(สามารถชมภาพเพ่ิมเตมิ ไดโดย QR Code ดานลาง) 

 

 

 

 

  
  

ภาพบรรยากาศกิจกรรม “เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรม” โรงเรียนยโสธรพิทยาคม วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 

ภาพบรรยากาศกจิกรรม “STEM & Robotics Camp” 
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ วนัที่ 16-17 กันยายน 2566 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_broaden_pe
rspectives_ysp_66_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_stemrobotics_ca
mp_m4_joseph_66_thai/ 
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โครงการหลักสูตรระยะสั้น (IL Short Course)  

การบมเพาะความรูจากประสบการณตรง ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน การทำวิจัยของคณาจารย
ประจำ รวมท้ังบุคลากรสายสนับสนนุ ทำใหบุคลากรของสถาบันฯ มีความรูความเชี่ยวชาญ นำสูการแบงปนความรู
สูเพื่อนอาจารยและบุคลากรในวงการศึกษา เปนการบริการวิชาการแกสังคมผานโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) โดยในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดจัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น 7 หลักสูตร  

 รูปแบบ Onsite จำนวน 7 หลักสูตร 

วันเดือนป หลักสูตร สถานท่ี วิทยากร ผูเขารวม (คน) 

13 – 14 ธ.ค.65 การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุนที่ 8 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
ม.มหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 13 

9 – 11 ม.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน 
รุนที่ 3 

โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

10 

17 – 18 ม.ค.66 การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุนที่ 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 48 

27 ก.พ. – 1 มี.ค.66 สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนที่ 3 โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 8 

6 – 8 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน 
รุนที่ 4 

โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

20 

5 – 7 ก.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 
Intermediate Education Training 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

48 

4 – 5 ก.ย.66 พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย   “ Mahidol 
University Academic Development 
Program ( MU-ADP)” Level 1  ส ำ ห รั บ
บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาติ ม.มหิดล รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 

34 
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 IL Short Course: การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based 
Learning รุนที่ 8 – 9  

การจัดการเรียนรู ในปจจุบัน มีการปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนการและวิธีการ เพื่อใหสอดคลองกับสังคม
โลกาภวิัฒน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงมีความพยายามในการศึกษาวาสมอง
เรียนรูอยางไร และพยายามคนหาแนวทางและวิธีการใหม ๆ เพื่อพัฒนาและสรางพลังทางปญญา พัฒนาศักยภาพ
ทางสมองของเด็กและเยาวชนเพื่อสรางคนไทยรุนใหมที่มีศักยภาพและกาวทันการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น สถาบันฯ 
จึงไดจัดหลักสูตรระยะสั้น หัวขอ “Brain-Based Learning” เพื่อถายทอดองคความรูการทำงานของสมองและ
การใชธรรมชาติการเรียนรูของสมองเปนฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน แกนักการศึกษา ครู 
อาจารยและบุคคลทั่วไป 

หลักสูตรนี้ไดจัดไปแลว 7 รุน และในปงบประมาณ 2566 เปนการจัด 2 รุน คือ รุนที่ 8 -9 โดยมีวิทยากร
คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการของสถาบันฯ และเปนอาจารยประจำภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทย
ศาสตร ศิริราชพยาบาล มีผูที่สนใจจากหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเขารวมโครงการ 
รวมท้ัง 2 รุน คือ 51 คน 

  
  

ภาพบรรยากาศการอบรมเชงิปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรูตาม
ธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based Learning” รุนที่ 8 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรูตาม
ธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based Learning” รุนที่ 9 

 

 
 

สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 

  
Brain-Based Learning รุนที่ 8 Brain-Based Learning รุนท่ี 9 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-
based_learning_8_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-
based_learning_lev9_thai/ 
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 IL Short Course: สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนที่ 3 

การจัดการเรียนการสอนอยางมีกลยุทธ ใหเกิดการเรียนรูที่ใชความจำนอยที่สุด แตสามารถคิดประยุกต 
และสรางสรรคไดมากที่สุดนั้น ครูอาจารยหรือผูสอนจำเปนตองมีความรูและทักษะแบบ “อาจารยขามศาสตร” 
โดยอาศ ัยหล ักการการเร ียนร ู บนฐานของสมอง (Brain-Based Learning) ทฤษฎ ีพห ุป ญญา (Multiple 
Intelligences) และวิธคีิดสรางสรรคอยาง เลโอนารโด ดาวินชี ซึ่งเปนอัจฉริยะของโลกที่มีความรูความสามารถใน
ศาสตรตาง ๆ อยางหลากหลาย ทำใหมีวิธีการและกระบวนการคิดวิเคราะหอยางลึกซ้ึง สามารถคิดอยางสรางสรรค
และสรางนวัตกรรมได สถาบันฯ จึงไดจัดหลักสูตรระยะสั้น หัวขอ “สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี (Teaching to 
be a genius like Da Vinci)” เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ทำใหสามารถพัฒนาตนเองใหมี
อัจฉริยภาพเพิ่มขึ้น สามารถสรางสรรควิธีการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรมที่หลากหลาย อธิบายและประยุกต
หลักการพื้นฐานของการสอน เพื่อสรางลูกศิษย นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือผูเรียนใหเปนจีเนียสแบบเลโอ
นารโด ดาวินชไีด แกผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย ผูสอน โคช เมนทอรและบุคคลทั่วไป 

ในปงบประมาณ 2566 หลักสูตรนี ้ไดจ ัดขึ ้น 1 รุน โดยมีว ิทยากรคือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผูอำนวยการของสถาบันฯ และเปนอาจารยประจำภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีผูที่
สนใจจากหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเขารวมโครงการ รวม 8 คน 

 
 

  
  

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนท่ี 3” 

 

 

 
สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci_l3_thai/ 

  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |   61 

 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนท่ี 3 – 4  

 คณาจารยผู สอน ถือเปนผูขับเคลื ่อนหลักที ่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด ดังนั้นผูสอนจึงตองทำหนาที่
หลากหลายไปพรอม ๆ กัน อาทิ 1) การเตรียมเนื้อหาวิชาที่ครบถวนสมบูรณ 2) ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับ
จิตวิทยาการเรยีนการสอน 3) ความเขาใจในดานความรูและประสบการณเดิมของนักศึกษา 4) การต้ังวัตถุประสงค
การศึกษาที่ชัดเจนและวัดไดอยางมีมาตรฐาน 5) การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง 6) การวางแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับขนาดของชั้นเรียนโดยมีผูสอนเปนผูอำนวย และ 7) 
การวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน ในทุกขั้นตอนของการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนตองมีการวางแผนอยางมีระเบียบแบบแผน โดยจะสงผลถึงการเรียนรูและประสิทธิภาพของผูเรียนอันจะ
ทำใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ สถาบันฯ จึงไดจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเผยแพรความรูดานการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพสูนักการศึกษา ครู อาจารย และบุคคลทั่วไป เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา สำหรับอาจารย ระดับอุดมศึกษา หรือ ผูสนใจ
ทั่วไป 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซึ่งมีประสบการณดานการจัดการศึกษา ในปงบประมาณ 2566 จัดขึ้น จำนวน 2 รุน มีผูสนใจเขารวม
กจิกรรม รวม 30 คน  

  
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน” รุนที่ 3 
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน” รุนที่ 4 
 

 

 

 

สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 

  
พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนที่ 3 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนท่ี 4 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_professional_d
evelopment_m3/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_scienceart_of_
teaching_v4_thai/ 
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 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 Intermediate Education 
Training 

การจัดการเรียนรูไมวาจะสาขาใดก็ตาม ผูสอนควรจะตองมีทั้ง ศาสตร และ ศิลป ในการจัดการเรียนรู ที่
ตองบูรณาการเนื้อหาวิชาและการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนำพาใหผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางแหงการเรียนรู
ที ่มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความรูความสามารถอยางพอเพียงที่จะนำไปใชและเปน
เคร่ืองมือในการเรียนรูตอไป คณาจารยผูสอน ถือเปนผูขบัเคล่ือนหลักที่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร สถาบันฯ จึงไดจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
เปนเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพของอาจารย ใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ อัน
สงผลดีตอผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของผูเรียนที่ดีย่ิงขึ้น 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซ่ึงจัดขึ้น ในระหวางวันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม รวม 48 คน  

  
  

  
  

ภาพบรรยากาศการจดักิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 Intermediate Education Training 

 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_nmu_level2_thai/ 
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 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย “Mahidol University Academic 
Development Program (MU-ADP)” Level 1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

คณาจารยผู สอน ถือเปนผูขับเคลื ่อนหลักที ่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
เล็งเห็นความสำคัญและถือเปนหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน การจัดการเรยีนการสอน การวัด
และประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา ดวยเหตุนี้สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดจัดหลักสูตรระยะสั้นนี้
ขึ้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนทักษะของอาจารยใหม เพื่อสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซ่ึงจัดขึ้น ในระหวางวันที่ 4 – 5 กันยายน 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม รวม 34 คน  

  
  

  
 

ภาพบรรยากาศการพัฒนาศักยภาพอาจารย “Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP)”  

Level 1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลยันานาชาติ 

 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_mu-adp_level1_muic_thai/ 
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โครงการพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมหิดลใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อเตรียมความพรอมในดานการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ทักษะในการถายทอดความรู ทักษะในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
ตลอดจนรูจักการทำงานรวมกัน การมีเจตนคติที่ดีและมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยเอื้อใหอาจารยไดมีโอกาสพัฒนา
สมรรถนะดานตาง ๆ ของตนเองใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาท่ีของอาจารยที่ดีของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ด ังน ั ้น เพ ื ่อเป นการส  งเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย  ให สอดคล องก ับแผนย ุทธศาสตร
มหาว ิทยาลัยมหิดล กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จ ึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการจัดการศึกษา Mahidol University Academic Development Program (MU – 
ADP) ขึ้น ภายใตความรวมมือกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งออกแบบกิจกรรมการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ Level 1: Basic Education Training, Level 2: Intermediate Education 
Training และ Level 3: Advance Education Training เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหอาจารยที่ทําหนาท่ี
เปนผูสอนที่มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของความเปนอาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนดวย
ความมั่นใจและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสามารภทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูไดดวย  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันนว ัตกรรมการเร ียนร ู   ได จ ัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการจัดการศึกษา Mahidol University Academic Development Program (MU – 
ADP) จำนวน 3 ระดับ รวมทั้งสิ้น 7 รุน  

 

วันเดือนป หลักสูตร สถานท่ี ผูเขารวม (คน) 

19 – 23 ธ.ค.65 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนท่ี 2 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

57 

16 – 20 ม.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

18 

30 ม.ค. – 3 ก.พ.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 4 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

25 

29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

16 

12 – 16 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 4 
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

13 

19 – 21 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 2  
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

17 

3 – 5 ก.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3  
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

27 
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พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 4 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ

มาตรฐานคณุภาพอาจารย 
  

  
พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 2 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดาน coding skill 

 

 โครงการ “พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill” เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนา STEM และ Coding ใหกับเด็กๆในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งจุดที่ทาทายในการเรียนการเรียน coding 
สำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีหลายประการยกตัวอยางเชน 1) ความซับซอนของเนื ้อหา 2) อุปกรณไม
เอ้ืออำนวย 3) ทรัพยากรการศึกษา และ 4) การเรียนรูที่ไมเปนสวนรวม 

ทางทีมงานของโครงการ “พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill” 
ภายใตชื่อ “MUSUKO Team” ไดมีแผนการพัฒนาเยาวชนไทยทางดานโคดดิ้งอยางทัดเทียม ไมวาเพศหญิงหรือ
ชาย โรงเรียนมทีรัพยากรเพียบพรอมหรือไม เราก็มีความพรอมในการใหความรูและฝกทักษะดานโคดด้ิงแกนักเรียน
โดยการปร ับเปล ี ่ ยนตามบร ิบทให  เหมาะสม ซ ึ ่งโครงการเร ิ ่มต นจากการออกแบบวงจรช ุดขยายของ
ไมโครคอนโทรลเลอรเพื่อนำไปประยุกตใชในการเรียนการสอน STEM Education และการเขียนโคดผานการทำของ
เลนหรือหุนยนต อุปกรณอิเล็กทรอนิกสไดรับการสนับสนุนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT)  

นอกจากการพัฒนาวงจรอิเล็กทรอนิกสแลว โครงการวิจัยยังไดพัฒนา ชนิดของเลน กระบวนการเรียนรู 
พัฒนาวิธีในการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีสาระ ยังสามารถสรางความสนใจในการเรียนรู 
(engagement) ใหกับนักเรียน ผลของการพัฒนาของเลนและกระบวนการเรียนรูไดนำไปใชกับนักเรียนหลายพัน
คนจากเกือบ 40 โรงเรียนทั่วประเทศ 
 

   
ภาพบรรยากาศ โครงการ War of STEM 2023 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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การใหบริการศึกษาดูงาน  

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ เปนแหลงศึกษาดูงาน แกคณาจารยและเจาหนาที ่จากหนวยงาน
ภายนอก จำนวนรวม 133 คน จาก 2 หนวยงาน โดยสถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแกคณะผูศึกษาดู
งาน รวมท้ังหมด 2 คร้ัง 

วันเดือนป หนวยงาน หัวขอ จำนวนผูเขารวมศึกษาดูงาน 

15 ก.พ.66 ภาควิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

นวัตกรรมสื ่อการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะและ
สมรรถนะดานคณิตศาสตร 

67 คน 

24 ก.ค.66 ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นวัตกรรมสื ่อการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะและ
สมรรถนะดานคณิตศาสตร 

66 คน 

 

 
ภาพบรรยากาศการใหบริการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวชิาคณติศาสตร คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธานี 

 

  
ภาพบรรยากาศการใหบริการศึกษาดูงานนิสิตภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
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สัมมนาวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ รวมกับภาคีเครือขาย 12 หนวยงาน ไดแก 1) สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3) สำนัก
ว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไป สถาบ ันเทคโนโลย ีพระจอมเกล าเจ าค ุณทหารลาดกระบ ัง 4)  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 5) สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 6) มหาวิทยาลัยศรีนคริน
รวิโรฒ 7) สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 8) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 9) 
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 10) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 11) วิทยาลัยศลิปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 12) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จัดสัมมนา
วิชาการ Scholarship of Teaching and Learning (SoTL): การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 
ภายใตธีมหลักคือ “THE NEXT NORMAL OF EDUCATION” ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 โดยมีผูเขารวมสัมมนา รวม 211 คน ในรูปแบบ Hybrid 

ในสัมมนาวิชาการครั ้งนี้ สถาบันฯ โดย ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจัยและ
นวัตกรรม และ ผศ.ดร.นำ้คาง ศรีวัฒนาโรทัย ไดรวมจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือฝกทักษะดานวิจัย คือ “การเรียนรู
แบบมีสวนรวมผานเกมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21” และสถาบันฯ ไดรวมออกบูธนิทรรศ
การอีกดวย 

 

  
 

  
 

ภาพแสดงบรรยากาศสัมมนาวชิาการสัมมนาวิชาการ Scholarship of Teaching and Learning (SoTL): 
 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ครั้งที่ 8 
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งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

 สถาบันฯ ไดรับเชิญจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหรวมจัดนิทรรศการ
และกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจำป 2566 

โดยสำหรับกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจำป 2566 จัดข้ึนในระหวาง
วันที ่ 11 – 20 สิงหาคม 2566 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง
สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมหองทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง “มหัศจรรยของแสง (Miracle of Light)” เปนกิจกรรม
ที่ใหผู เขารวมไดเรียนรูถึงการตอวงจรไฟฟาพื้นฐาน รวมถึงหลักการทำงานของหลอดไฟ LED อยางงาย โดย
ผูเขารวมจะไดออกแบบและเกิดความคิดสรางสรรคในการออกแบบโคมไฟหรือไฟฉาย และสามารถนำไป
ประยุกตใชและสามารถนำไปประดิษฐใชในชีวิตประจำวันได มผีูเขารวม 2,061 คน 

 

  
 

  
 

ภาพแสดงบรรยากาศกิจกรรมหองทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง “มหัศจรรยของแสง (Miracle of Light)” 
ในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิประจำป 2566 
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การใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเคร่ืองมือ  

 
ตามที่สถาบนัฯ มีผลิตภัณฑเปนเครื่องวัดปริมาณไอโอดีนใน

เกลือดวยการอานคาสี หรือ I -Reader ซึ่งเกิดจากการศึกษาวิจัยจน
กลายมาเปนผลิตภัณฑที่สรางรายไดใหกับสถาบันฯ อยางตอเนื่อง ซ่ึง
กลุมเปาหมายหลักของผลิตภัณฑ ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข และ
ผูผลิตเกลือเสริมไอโอดีน ที่จำเปนจะตองผลิตเกลือเสริมไอโอดีนที่ได
มาตรฐาน เพื่อใหผูบริโภคไดรับปริมาณไอโอดีนที่เพียงพอ ปองกันการ
เกิดโรคคอพอก โดยเฉพาะผู ที ่ไมสามารถเขาถึงแหลงอาหารที ่มี
ไอโอดีนอยางเพียงพอได การควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนใหได
มาตรฐานจึงเปนสิ ่งจำเปนยิ่ง ในการนี้ สถาบันฯ จึงใหบริการสอบ
เทียบและปรับเทียบ (calibrate)   เครื่อง  I -Reader เพื่อใหการวัดคา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือมีความถูกตองแมนยำ 

 

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีรายไดจากการใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องวัดปริมาณ

ไอโอดีนในเกลือดวยการอานคาสี (I-Reader) รวม 3,600 บาท 
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i-Learning Clinic  

 สถาบันฯ ไดจัดทำเว็บบอรด i-Learning Clinic (https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    
ขึ้นเพื่อเปนชองทางในการแบงปนความรู และถาม-ตอบปญหาทางดานวิชาการ โดยมีเนื้อหาแบงเปน 9 หมวดหมู 
ไดแก บทความทั่วไป บทความดานเคมี บทความดานฟสิกส บทความทางดานชีววิทยา บทความดานคณิตศาสตร 
บทความดานคอมพิวเตอร บทความดานการจัดการเรียนการสอน บทความดานวิจัย และบทความดานภาษา     
โดย ในปงบประมาณ 2566 มีบทความสะสมจำนวน 463 บทความ ยอดวิวรวม 391,194 วิว 

จำนวนบทความสะสมและยอดวิวสะสม ปงบประมาณ 2566 

 

หมวดหมู จำนวนบทความสะสม จำนวนยอดวิวสะสม* 

1) ทั่วไป 278 249,082 

2) ฟสิกส 1 43 

3) เคม ี 6 14,858 

4) ชีววิทยา 8 27,389 

5) คณิตศาสตร 3 756 

6) คอมพิวเตอร 69 63,192 

7) การเรยีนการสอน 44 36,912 

8) วิจัย 49 4,205 

9) ภาษา 5 730 

รวมทั้งหมด 463 397,194 

หมายเหตุ * ยอด View สรุป ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 
สามารถติดตามกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่  
(https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    
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การจำหนายผลิตภัณฑที่เปนผลผลิตจากงานวิจัย  

 สถาบันฯ มีการตอยอดงานวจิัยสูผลิตภัณฑที่สรางรายได ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีผลิตภัณฑ
ที่สรางรายได รวม 4 รายการ ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) น้ำยาสำเร็จรูปสำหรับการ
หาปริมาณไอโอดีนในเกลือ (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder      
มีรายไดรวมเปนเงิน 2,982,035.80 บาท  
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รายไดจากการบริการวิชาการทุกรูปแบบ  

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีรายไดจากการบริการวิชาการโดยยังไมหักคาใชจาย รวมเปนเงิน 

6,827,925.80 บาท ซ่ึง การจำหนายผลิตภัณฑ (รอยละ 43.67) กจิกรรมเปดโลกทัศนฯ (รอยละ 40.10) หลักสูตร

ระยะสั้น (รอยละ 14.93) มหกรรมวิทยาศาสตร (รอยละ 1.24) และการสอบเทียบเครื่องมือ (รอยละ 0.05) 

ตามลำดับ โดย 2 อันดบัแรกมีสัดสวนรายไดกวารอยละ 80 ของรายไดทั้งหมด 

 

แผนภูมิแสดงสัดสวนรายไดจากการใหบริการประเภทตาง ๆ 
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 สถาบันฯ เปนองคกรขนาดเล็ก มีพันธกิจหลัก คือ สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานการเรียนรูที่เปน
ประโยชนตอสาธารณชนและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนำความรู สามารถสราง
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู ดังนั้น สถาบันฯ จึงตองบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด 
ซึ่งจะตองมีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมตอการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตองมี
เสถียรภาพดานการเงินการคลังที่เพียงพอในการดำเนินงานและการพัฒนาอยางยั ่งยืน มีระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนทุกพันธกิจอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ มีระบบคุณภาพที่ทำใหมั่นใจวาจะนำ
สถาบันฯ สูความเปนเลิศ มีภาพลักษณที่มีความเดนชัด บุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งองคกร 
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Good Governance and Management  
 

 ดานนโยบายและแผน 

 สถาบันฯ ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว คือ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 
และระยะ 19 ป (พ.ศ.2561-2579) เพื่อกำหนดทิศทาง แนวทางปฏิบัติตามพันธกิจใหสัมฤทธ์ิผลตามวิสัยทัศนและ
เปาประสงคขององคกร ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมถึงเพื่อความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล และแผนยุทธศาสตรดานการศึกษา ตลอดจนแผน
ยุทธศาสตรชาติ โดยสถาบันฯ มียุทธศาสตรทั้งหมด 4 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1: Excellence in research and development with global and social impact  

ยุทธศาสตรท่ี 2: Excellence in learning innovations, outcome-based education for globally-competent graduates 

ยุทธศาสตรท่ี 3: Excellence in professional services and societal engagement  

ยุทธศาสตรท่ี 4: Excellence in management for sustainable organization 

 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทำแผนปฏิบัติการ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ตามที ่ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  ไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566-2570 เพื่อกำหนดทิศทางหรือแนวทางในการดำเนินงานของสวนงาน และเปน
เครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารและการจัดการของหนวยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด นั้น ในการนี้ เพื่อใหการนำแผน
ไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันฯ จึงเห็นควรจัดใหมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร
สถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อประเมิน
สถานการณปจจุบันและศักยภาพขององคกรในการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดประโยชนสงูสุด รวมถึงการทบทวนกลยุทธไปสูการปฏิบัติในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว จากการระดมความคิดเห็นและกำหนดเหมายแบบมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อมุงไปสู
เปาหมายความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันฯ 

ในการนี้ สถาบันฯ ไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทำ
แผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 ณ โรงแรม Novotel Marina Sriracha & Koh Sichang อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดย
มุงเนนการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันฯ เพ่ือรวมกันระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหไดความคิดที่หลากหลายสำหรับการวิเคราะหศักยภาพองคกร วิเคราะหปจจัยแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งการทบทวนแผนยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร
สถาบันฯ และรวมกันทบทวนโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ เพื่อการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคลองตาม
ทิศทางและเปาหมายของมหาวิทยาลัยและสถาบันฯ เพ่ือการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคลองตามแผน
ยุทธศาสตรและบรรลุเปาหมายที่วางไว ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 (Excellence in Management for 
Sustainable Organization – เปนเลิศในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององคกร) กลยุทธที่ 4.3.2 
(พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป) ของแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 
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นอกจากนี้ กิจกรรมภายใตโครงการฯ ไดสงเสริมคานิยมองคกร (MAIO) และสงเสริมการพัฒนากระบวนการ
ทำงานแบบมีสวนรวม ทำใหบุคลากรเกิดความรัก ความผูกพัน และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร ซึ่งสงผลใหบุคลากรมี
ความรวมมือรวมแรงรวมใจชวยกันขับเคลื่อนพันธกิจตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
วิสัยทัศนตามที่กำหนด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 (Excellence in Management for Sustainable 
Organization – เปนเลิศในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององคกร) กลยุทธที่ 4.3.3 (สงเสริมคานิยม
และความผูกพันองคกร) ของแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 

  
   

   
   

   
   

  

ภาพบรรยากาศการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจดัทำแผนปฏบัิติการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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สถาบันฯ มีการทบทวนผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีการกำหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งจะมีการติดตามผลทุก 3 เดือน ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มี
ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 67.86 
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 การพัฒนาคุณภาพระดับสวนงาน 

 สถาบันฯ มีรักษาการแทนผูอำนวยการฯ มาต้ังแตเดือนสิงหาคม 2558 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2562 โดย
ในชวงเวลาดังกลาว สถาบันฯ ขับเคล่ือนพันธกิจดานตาง ๆ ในลักษณะประคับประคอง สำหรับการดำเนินงานดาน
พัฒนาคุณภาพของสวนงานไดดำเนินการเฉพาะเพียงบางสวนเทานั้น ทั ้งนี้ ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานภายหลังจากที่สถาบันฯ มีผูอำนวยการ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลศิ พิชิตพรชัย เขามารับตำแหนงเมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2561 สถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานหลายดาน ทำใหผลการประเมินสวนงานตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที ่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence; 
EdPEx) มีแนวโนมของคะแนนเพ่ิมขึ้นมาโดยตลอด  

ปงบประมาณ 2563 ผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูในระดับ 1A ในสวนของผลลัพธ
อยู ในระดับ 1A ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยู ระหวาง 227-275 ซึ ่งเกินระดับ 200 ขึ ้นไป สงผลให ใน
ปงบประมาณ 2564 สถาบันฯ จึงรับการตรวจประเมินในรูปแบบ A2 (MUEdPEx-A2) โดยเปนการติดตาม
แผนพัฒนากลาวคือ เปนเพียงการตรวจติดตามแผนพัฒนา เพื่อใหสวนงานไดนำจุดแข็งและแนวปฏิบัติที่ดีไปเปน
แนวทางในการพัฒนาสวนงานใหมีการดำเนินการที่ดีขึ ้นตอไป ปงปบระมาณ 2565 สถาบันฯ เขารับการตรวจ
ประเมิน ในรูปแบบ MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็มรูปแบบ) ผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูใน
ระดับ 2B ในสวนของผลลัพธอยูในระดับ 1A ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยูระหวาง 252 – 300  
 โดยปงปบระมาณ 2566 สถาบันฯ เขารับการตรวจประเมิน ในรูปแบบ MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็ม
รูปแบบ) ไปในวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2566 นำโดย รศ.ดร.กิตตศิักดิ์ หยกทองวัฒนา และทีมกรรมการตรวจประเมิน 
ซึ่งผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูในระดับ 2A ซึ ่งแสดงวาสถาบันฯ แสดงใหเห็นถึงการมี
แนวทางอยางเปนระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองตอขอกำหนดพื้นฐานของเกณฑ แตมบีางพ้ืนท่ี (กระบวนการ) 
หรือบางหนวยงานที่เริ ่มมีการนำแนวทางไปถายทอด
เพื ่อนำไปปฏิบ ัติ องค กรมีการพัฒนาทิศทางการ
ปรับปรุงท่ัวไปเปนแบบต้ังรับปญหา ในสวนของผลลัพธ
อยูในระดับ 2B แสดงวาสถาบันฯ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในหลายพ้ืนที่ (กระบวนการ) ที่ตอบสนองตอ
ขอกำหนดพ้ืนฐานของเกณฑรางวลัและมีความสำคัญตอ
การบรรลุพันธกิจขององคกร ผลการดำเนินการบางเรื่อง
อยูในระดับดี การใชขอมูลเชิงเปรียบเทียบและแนวโนม
อยูในระยะเริ่มตน ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยู
ระหวาง 302 – 347 

  
ภาพบรรยากาศ การตรวจประเมิน ปงบประมาณ 2566 ในรูปแบบ MUEdPEx-A1  
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง แบงเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

การวิจัย 2) ดานการศึกษาและหลักสูตร 3) ดานการบริการวิชาการ และ 4) ดานการบริหารจัดการ (ประกอบดวย 

5 งานยอย) ซึ่งมีเหตุการณความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 39 เหตุการณ ดังนี้ 

ดาน 
จำนวนเหตุการณความเสีย่ง (เรื่อง) 

แบงตามระดับความเสีย่ง แบงตามประเภทเหตุการณความเส่ียง 
สูงมาก สูง ปาน

กลาง 
ต่ำ กลยุทธ 

(S) 
การดำเนินงาน

(O) 
การเงิน 

(F) 
กฎระเบยีบ 

(C) 
การทุจริต 

(Fr) 
1. ดานการวจิัย 1 - 3 5 2 6 - - 1 
2. ดานการศึกษาและหลกัสูตร 2 2 - 1 - 3 1 - 1 
3. ดานการบริการวิชาการ - - 1 1 - 1 1 - - 
4. ดานดานการบริหารจัดการ          

4.1 ดานการบริหารจัดการ 
(ทรพัยากรบุคคล) 

2 - 2 1 - 2 - 1 2 

4.2 ดานการบริหารจัดการ
(งบประมาณการเงิน) 

- - - 4 - - 2 - 2 

4.3 ดานการบริหารจัดการ
(งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- - 2 3 - 4 - - 1 

4.4 ดานการบริหารจัดการ
(งานระบบกายภาพ และ
ความปลอดภยั อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอม) 

6 - 2 1 - 8 - - - 

4.5 ดานการบริหารจัดการ
(พรบ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล) 

- - 1 - - - - 1 - 

 

ผลการบริหารจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ 2566 

ระดับความเสี่ยง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

รอยละท่ี
ควบคุมได 

 ประเภทความเสี่ยง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

รอยละท่ี
ควบคุมได 

เพิ่มข้ึน คงที่ ลดลง  เพิ่มข้ึน คงที่ ลดลง 
สูงมาก 0 9 3 100.00  กลยุทธ (S) 1 0 1 50.00 
สูง 0 2 0 100.00  การดำเนนิงาน(O) 2 19 3 91.67 
ปานกลาง 2 5 3 80.00  การเงิน (F) 0 2 2 100.00 
ต่ำ 1 14 0 93.33  กฎระเบียบ (C) 0 2 0 100.00 
รวม 3 30 6 93.33  การทุจริต (Fr) 0 7 0 100.00 
รอยละของความเสีย่ง
เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง 

7.69 76.92 15.38   รวม 3 30 6 88.33 
 รอยละของความเสีย่ง

เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง 
7.69 76.92 15.38  
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 การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 

 สถาบันฯ มุงขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีธรรมาภิบาล ภายใตแนวคิด “Open to Transparency” เพ่ือ

ความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผย

ขอมูล” ของสถาบันฯ เพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผู

มีสวนไดสวนเสียของสถาบันฯ ท้ังบุคลากรภายในสถาบันฯ และผูรับบริการหรือติดตอกับสถาบันฯ ไดเขามามีสวน

รวมประเมินหรือแสดงความคดิเห็นตอสถาบันฯ  

สถาบันฯ ไดเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) ผานทางเว็บไซต 
(https://il.mahidol.ac.th/เกี ่ยวกับเรา/ita/) ตามตัวชี้วัดสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจรต ิและมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) ในปงบประมาณ 
2565 – 2566 สถาบันฯ มีผลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูล ครบรอยละ 100 ทุกตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวชี้วดัหลัก ตัวชี้วดัยอย 
จำนวนขอมูล

ทั้งหมด 
ผลการดำเนนิงานดาน OIT 

รอยละของขอมูลที่เปดเผย ในแตละปงบประมาณ 
2564* 2565** 2566 

 
 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพื้นฐาน 9 77.78 100.0 100.0 
การบริหารงาน 8 75.00 100.0 100.0 
การบริหารเงนิงบประมาณ 7 85.71 100.0 100.0 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 50.00 100.0 100.0 
การสงเสริมความโปรงใส 5 20.00 100.0 100.0 

การปองกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8 12.50 100.0 100.0 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ 2  0.00 100.0 100.0 

หมายเหตุ: *ในปงบฯ 2564 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ดำเนินการในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เฉพาะในสวนที่เตรียมขอมูลสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ E–Service แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส 

       **ในปงบฯ 2565 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เขารวมเปนปแรกสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
ครบทั้ง 3 องคประกอบ (เครื่องมือประเมิน ITA) คือ ในสวนของการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) สำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และสำรวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสำคัญการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยมีสำนัก

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาเปนผู ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 34 สวนงาน โดยในปงบประมาณ 2566 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดเขารับประเมินครบทั้ง 3 องคประกอบ และมีผลการประเมินฯ ดังน้ี 

เครื่องมือการประเมิน ITA ผลการดำเนินงาน ITA ปงบประมาณ 2566 
คะแนนที่ได (100 คะแนน) นำ้หนัก (รอยละ) คะแนนถวงน้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 87.73 30 26.32 
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 87.97 30 26.39 
3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 90.70 40 36.28 

รวม 88.99 
หมายเหตุ: คะแนนผลการประเมนิของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 88.99 คะแนน (ระดับ A) ระดบัดมีาก 
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 การขับเคลื่อนองคกรเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

สถาบันฯ มุ งมั ่นขับเคลื ่อนองคกร ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) และรวมกิจกรรมการประชมุวิชาการมหิดลสูการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอยางยั ่งยืน 2566 โดยกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (MU SDGs Awards 2023) เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ มหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพื่อตอบสนองนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล สูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดย
สนับสนุนใหสวนงานนำเสนอผลงานการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในรูปแบบ MU Case Study ผาน
ทางเว็บไซต Mahidol University Sustainability ทางสถาบันฯ ไดรับรางวัล MU SDGs Awards 2023 รางวัล
ชมเชย จาก 2 โครงการ/กิจกรรม คือ  

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ SDGs ที่สอดคลอง 

การจัดการเรียนรู โดยใชเกมกระดาน “Mangrove Survivor” เพื่อ
สงเสริมความเขาใจและความตะหนักเรื่องระบบนิเวศปาชายเลน 

ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชยัณรงค 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & ROBOTICS CAMP” ผศ.ดร. มนตอมร ปรีชารัตน 

 

 

  

ภาพการรบัรางวลั MU SDGs Awards 2023 รางวัลชมเชย จากงานการประชุมวิชาการมหดิลสูการขบัเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยนื 2566 
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 การขับเคลื่อนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันฯ มุงมั่นขับเคลื่อนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีคณะกรรมการตาม พรบ.คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ทำหนาที่พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนไปตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีความคืบหนาในการเตรียมความพรอมตาม พรบ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล ดังน้ี 

 การจัดทำ Record of Processing Activities (RoPA)    ความคืบหนา 100% 

 การขอความยนิยอมสำหรับขอมูลที่มีความออนไหว (Sensitive Data)  ความคืบหนา 100% 

 การขอความยนิยอมผานระบบลงทะเบียนออนไลน    ความคืบหนา 100% 

 การแจงการบันทึกภาพและเสียงในกิจกรรมตาง ๆ    ความคืบหนา 100% 

 การแจงการบันทึกภาพดวยกลอง CCTV     ความคืบหนา 100% 

 การจัดทำ Data Flow and Security     ความคืบหนา 100% 

 การขอเขาถึงขอมูล แกไข และถอนความยินยอม    ความคืบหนา 100% 

 การประเมินความเสี่ยงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล    ความคืบหนา 100% 

 การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล     ความคืบหนา 100% 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังการดำเนินการเพื่อใหการดำเนินการสงเสริมและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี  

 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมลูสวนบุคคลไวบนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” (https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/) 

 ชองทางการติดตอ (อีเมล) สำหรับระหวางสถาบันฯและเจาของขอมลูสวนบุคคล (il.pdpa@mahidol.ac.th)  

 ขยายผลจากการจัดอบรมนำมาสรางบทเรียนบน IL E-Learning (https://il.mahidol.ac.th/th/il-e-learning/) 

 ผลการดำเนินการสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรทั้งหมด คิดเปน รอยละ 94.44  

 ผลการดำเนินการสรางความตระหนักรูใหกับนักศึกษา คิดเปน รอยละ 57.89 

 

 
ภาพตัวอยางบทเรียนที่นำมาขยายผลจากการจัดอบรมบน IL E-Learning 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |   83 

Human Resource Management  

บุคลากรของสาบันฯ แบงเปน 2 สายงาน ไดแก สายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ ่งสายวิชาการ
ประกอบดวยอาจารยประจำสถาบันฯ ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีศึกษา และศึกษาศาสตร เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
การทำวิจัย การใหบริการวิชาการ โดยสามารถนำความรู ใหมจากการทำวิจัยของตนไปจัดบริการวิชาการที่
เก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังสามารถนำความรูนั้นมาสอนนักศึกษาในชั้นเรียนได ซึ่งหมายถึงอาจารย
ของสถาบันฯ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานการทำวิจัยเพื่อใหไดความรูใหมที่ทันสมัย มาจัดการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีสายสนับสนุน ซึ่งสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี-โท รับผิดชอบงานคลังและพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการศึกษาและวิจัย และงานบริหารทั่วไป (ดาน
นโยบายและแผน ดานทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาคุณภาพ ดานธุรการและสารบรรณ) เพ่ือสนับสนุนสายวิชาการ
และบริการนักศกึษา 

 Performance Excellence 

 สถาบันฯ ไดจัดทำหลักเกณฑการคิดภาระงานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามขอตกลง
การปฏิบัติงานที่บุคลากรไดทำไวกับสวนงาน (Performance Agreement) เพื่อใหการคิดภาระงานมีมาตรฐาน 
สะทอนผลลัพธการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางแทจริง และลดการใชดุลยพินิจของผูประเมิน โดยสถาบันฯ ไดเริ่ม
ใชเกณฑดังกลาวในปงบประมาณ 2561 และหลังจากที่ไดทดลองใชในปแรก นำมาสูการทบทวนและปรับปรุง
เกณฑใหสอดคลองกับบริบทการทำงานของบุคลากรมากย่ิงข้ึน 
 ผลการประเมินภาระงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน นอกจากจะถูกใชเปนแนวทางในการพิจารณาการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนในแตละปแลว สถาบันฯ ยังไดคัดเลือกบุคลากรที่มีผลปฏิบัติงานดีเลิศในแตละดาน เขารับเกียรติบัตรใน 
วันที่ 28 กันยายน 2566 โดยปงบประมาณ 2566 ผูที่ไดรับรางวัล มีดังน้ี 

รางวัล ผูที่ไดรับรางวัล 

Best Teacher of the Year Award  ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
Best Contribution to Research Grants from External Sources อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
Best International Publications ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Best Number of Citation per Article ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Best Contribution to Academic Service Award อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  84 

 เคล็ดลับการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

 ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผูไดรับรางวัล Best Teacher of the Year Award 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

      แตละคนอาจวางเปาหมายและความสำเร็จในชีวิตท่ีแตกตางกัน สำหรบัตัวเองใหคุณคาของ 
คำวา “ให” เปนแรงขับเคลื่อนและพลังในการทำงาน การที่จะ “ให” ใครได เราตองมีมากพอ ใน
ที่นี้หมายถึงองคความรู ทักษะและความสามารถที่ตนเองจะตองพัฒนาใหถึงรูลึก รูจริง และ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยกอน นอกจากนี้ ตนเองยังเชื่อวา “คนทุกคนมีศักยภาพ
และพัฒนาได” จึงเปนเหตุใหตนเองสรรหา วิธีการ กระบวนการ หรือรูปแบบหลากหลาย ที่
ทันสมัย อยูตลอดเวลาเพื่อใหเหมาะตอการพัฒนาศิษยใหเปลี่ยนจากความไมรู เปนรู จากความ
ประพฤติบกพรองใหดีขึ้นเรื่อย ๆ ตามศักยภาพของศิษยคนนั้น และเปาหมายที่สำคัญคือ พัฒนา
ใหศิษยมีความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต แค
คิดจะ “ให” ก็ทำใหเรา “ได” พัฒนาตนเอง เมื่อไดถายทอดไปยังผูเรียนแตละกลุม สิ่งที่เรา 
“ให” ก็สะทอนกลับมาเปนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นที่เรา “ได” นำมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และหลายครั้งก็ “ได” มุมมองงานวิจัยใหม ๆ “ได” เรียนรูบรบิทในสถานการณจริง มิใช
เพียงเอกสารในตำราวิชาการ หรือจากการไปฟงคนอื่น ทำใหตนเองยิ่ง “ได” เรียนรู สืบเสาะหา
ความรูที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น นี่ยังไมนับรวมถึง เมื่อศษิยของเรากลับมาบอกเลาความสำเร็จที่เกิดจากสิ่ง
ที่เรา “ให” ทำใหเรา “ได” พลงัใจที่เปยมลนในการเปนฟนเฟองเล็ก ๆ ที่จะชวยพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคณุภาพใหกับชาติและนานาชาติได  
     คำวา “ให” ไมสิ้นสุด ยิ่งตนเอง “ให” มากเทาไหร ก็ “ได” กลับมามากเชนกัน สิ่งนี้ถือ
เปนขุมพลังสำคัญที่ทำใหตนเองสามารถทำงานไดอยางมีความสุข 

 

 อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
ผูไดรับรางวัล Contribution to Research Grants from External 

Sources 
และ รางวัล Best Contribution to Academic Service Award 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

     การทำงานใหประสบความสำเร็จของผมในการทำงานวิจัยและทำงานบริการวิชาการก็คือ 
เราตองสรางเครือขายวิชาการอยางแข็งแกรง การมีเครือขายที่ดีสามารถเปดประตูสูโอกาสใน
การหาทุนวิจัยและงานบริการวิชาการไดมากมาย พยายามสรางสัมพันธกับนักวิจัยอื่นๆ ท้ังใน
และนอกสถาบัน ควรเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่องทั้งภายในรูปแบบงานประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพวารสารวิชาการ เพราะการเผยแพรผลงานวิจัยจะชวยเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุน
วิจัยและมีนักวิจัยที่อานงานวิจัยของเราเห็นความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ ของเราเชิญชวนให
เขารวมในโครงการวิจัยหรืองานบริการวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตนเองก็สำคัญ เขารวมการ
ฝกอบรมและเวิรกช็อปสามารถชวยใหคุณพัฒนาทักษะและเรียนรูเทคนิคใหม ๆ  ไดอัปเดต
ขาวสารใหม ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ และยังเปดโอกาสใหเจอนักวิจัยอื่น ๆ  เปดโอกาสในการเจอ
ทีมงานที่จะมารวมงานใหม ๆ ในอนาคต  
     สุดทายผมคิดวาการทำงานใหประสบความสำเร็จ อาจจะไมไดเพราะคน ๆ เดียว ดังน้ัน
ทีมงานจึงสำคัญ การสรางความมั่นใจในทีมงานและการสงเสริมการทำงานเปนทีมเปนสิ่งสำคัญ
ในการบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางวัฒนธรรมที่เปดกวางและสรางสภาพแวดลอมที่ทุกคนใน
ทีมรูสึกวาพวกเขาสามารถแสดงความคิดเห็นและแบงปนไอเดียไดอยางอิสระ การเปดกวาง
และการสนับสนุนจะชวยใหทีมรูสึกมั่นใจและเชื่อมั่นในตัวเอง กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนและ
ความคาดหวังสำหรับทีม เมื่อทุกคนมีความเขาใจท่ีเหมือนกันเก่ียวกับสิ่งที่ตองทำ จะทำใหทีม
มีความมั่นใจมากขึ้นในการทำงาน ฉลองความสำเร็จและการยอมรับความลมเหลวเปนโอกาส
ในการเรียนรู จะชวยสรางความมั ่นใจและความเช ื ่อมั ่นในทีม ม ันแสดงใหเห ็นว าทุก
ประสบการณเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา  
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 ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน  
ผูไดรับรางวลั International Publications และ  
รางวัล Best Number of Citation per Article 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

          การตีพิมพงานวิจัยใหไดรับอางอิง (citations) ในปริมาณมากนั้น ขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย และงานวิจัยในแตละสาขา ปริมาณการอางอิงก็จะแตกตางกันไป สำหรับตัวผมมี
วิธีการใหไดงานวิจัยทีมีการอางอิงอยางตอเนื่อง คือ 1) เริ่มตั้งแตการคิดหัวของานวิจัยท่ี
กำลังอยูในกระแสนิยมหรือเปนงานวิจัยที ่เปนแนวโนมงานวิจัยในอนาคต และ 2) เลือก
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
โดยวารสารนั้นอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังไดคัดเลือกบุคลากรเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ประจำป พ.ศ.2566 โดยผูไดรางวัล คือ 

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  

อายุงาน 20 ป ขึ้นไป 

 

รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงาน 20 ปขึ้นไป 
 

 
 

ผศ.ดร.ปยะฉตัร จิตตธรรม 

  

 
 

น.ส.อนงค ตังสุหน 
   

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  
อายุงาน 10 ป แตไมเกิน 20 ป  

 

รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงาน 10 ป แตไมเกิน 20 ป 
 

 
 

ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 

 
 
 

 

 
 

นายพงษผไท กิจรุงโรจนาพร 
   

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  

อายุงานไมเกิน 10 ป 

 รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงานไมเกนิ 10 ป 
 

 
 

อ.ดร.ตณิณภพ แพงผม 

 
 
 

 

 
 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร  ิ
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 ในปงบประมาณ 2566 รศ.ดร.ขจรศกัดิ์ บัวระพันธ อาจารยประจำสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับ

รางวัลศิษยเกาดีเดน ในงานครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2566 

 
 

 การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
 

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
อาจารยของสถาบันฯ ทุกคนมีความสนใจใฝเรียนรู ขวนขวายพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งสวนงานให

การสนับสนุนอยางเต็มที่ โดยไดจัดสรรงบประมาณเปนทุนสำหรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ ในหัวขอตาง ๆ อาทิ ความรูและทักษะทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทักษะการจัดการเรียนการ
สอน ทักษะการบริหารจัดการ และทักษะการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ปงบประมาณ 2566 
 

การพัฒนาศักยภาพ จำนวนคนที่ไดรับการพฒันา (คน) รอยละ 

1. เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย 14 100 
2. การจัดการเรยีนการสอน 14 100 
3. การบริหารจัดการ   1               7 
4. การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  14 100 
5. การประกันคณุภาพ - - 
6. ดานนโยบายของชาติ    

6.1 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  12             86 
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 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
สถาบันฯ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การประชุมสัมมนา การอบรม การฟงบรรยาย และ
การเขารวมงานมหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

ขอมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุ ปงบประมาณ 2566 
 

การพัฒนาศักยภาพ จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนา (คน) รอยละ 

1. ความรูและทักษะตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 22 100 
2. การประกันคณุภาพการศึกษา  7 32 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2 9 
4. ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทลั 12 55 
5. ทักษะทางการเงนิ  - - 
6. ทักษะการบริหารและความเปนผูนำ  2 9 
7. ดานนโยบายของชาติ    

7.1 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  7 32 
7.2 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 22 100 
7.3 คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 14 64 

 
 การพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 

 สถาบันฯ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนางานประจำที่ทำทุกวันเปนงานวิจัย และเปลี่ยนปญหาหนางาน ใหเปน

ผลงานวิจัย R2R (Routine to Research) กอใหเกิดประโยชนกับหนวยงาน การพัฒนางานประจำนี้สามารถทำ

ออกมาเปนผลงานในลักษณะตาง ๆ หลายหลายรูปแบบ เชน งานวิเคราะห งาน สังเคราะห คูมือ งานวิจัย 

บทความทางวิชาการ ตำรา หนังสือ หรืองานสรางสรรคอื ่น ๆ ซึ ่งสามารถนำ ไปใชเปนผลงานเพื ่อสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพตอไปได 

 ในปงบประมาณ 2566 มีผลงานประจำตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ รวม 3 เรื่อง ดังนี้ 

มนัสวี ศรีนนท. (2566). วิเคราะหคุณคาของเทคโนโลยีสารสนเทศผานการใหความหมาย. ใน พระศรีสัจญาณมุนี (บ.ก.), 
พุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 (น. 454-459). 
นครปฐม: วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร สถาบันวิจัยญาณสังวร วิทยาลัยศาสนศาสตรนครราชสีมา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันเครอืขาย. 

มนัสวี ศรีนนท. (2566). วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับผูนำและภาวะผูนำ. ใน พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม (บ.ก.), พุทธ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั ่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 (น. 262-
271). นครปฐม: วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสถาบันเครือขาย. 

Kitrungloadjanaporn, P., Sang, L. Q., Pukdum, J., & Phengpom, T. (2023). Evaluating the role of 
operating temperature and residence time in the torrefaction of betel nutshells for solid 
fuel production. International Journal of Renewable Energy Development, 12(6), 1113-1122. 
https://doi.org/10.14710/ijred.2023.58228 
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 สวัสดิการบุคลากร 

สถาบันฯ ใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีของบุคลากรและครอบครัว โดยได
จัดสวัสดิการเพิ่มเติมและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหกับบุคลากรครอบคลุมในทุกชวงชีวิต โดยคำนึงถึงความตองการ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหตามปกติ อาทิ กรณีผูปฏิบัติงานและ
ญาติสายตรง เจ็บปวยหรือเจ็บปวยเรื้อรังตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลของรฐัและเอกชน หรือสถานพยาบาล
ของรัฐ กรณีผู ปฏิบัติงานหรือคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงานลาคลอดบุตร กรณีญาติสายตรง
เสียชีวิต ฯลฯ  

ในปงบประมาณ 2566 มีการเบิกจายเงินชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการ เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
40,451.75 บาท 

 

ปงบประมาณ จำนวนบุคลากรท่ีขอรับสิทธิ ์
เบิกจายเงินสวัสดิการ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

2561 12/37 (รอยละ 32.4) 75,719.00 
2562 11/38 (รอยละ 29.0) 59,632.10 
2563 8/36 (รอยละ 22.2) 69,615.00 
2564 15/36 (รอยละ 41.7) 67,674.75 
2565 16/36 (รอยละ 44.4) 115,491.75 
2566 13/36 (รอยละ 36.1) 40,451.75 

 

การเบิกจายเงินสวัสดิการในปงบประมาณ 2566 แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 1) เงินชวยเหลือญาติ
สายตรงเจ็บปวย 2) เงินชวยเหลือบุคลากรเจ็บปวย 3) การตรวจรางกายตามหลักชีวอนามัย 4) กรณีลาคลอดบุตร 
และ 5) ญาติสายตรงเสียชีวิต โดยการเบิกจายทั้ง 5 ประเภทมีสัดสวน ดังน้ี 

 

ประเภทการเบิกจายเงินสวัสดิสงเคราะห สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมเปนเงิน  
(บาท) 

สัดสวน 
(%) 

1) เงินชวยเหลอื ญาติสายตรงเจ็บปวย  10,003.00 บาท (1 ราย)  20,029.00 บาท (4 ราย) 30,032.00 74.24 
2) เงินชวยเหลอื บุคลากรเจ็บปวย      480.00 บาท (1 ราย)   7,829.75 บาท (3 ราย) 8,309.75 20.54 
3) ตรวจรางกายตามหลักอาชีวอนามัย    [460.00 บาท (1 ราย)]*   2,110.00 บาท (3 ราย)* 2,110.00 5.22 
4) เงินชวยเหลอืคูสมรสคลอดบุตร - - - - 
5) ญาติสายตรงเสียชีวิต - - - - 

รวมทั้งหมด 10,483.00 บาท (3 ราย) 29,968.75 บาท (10 ราย) 40,451.75 100.0 
หมายเหตุ: *บุคลากรไมประสงคเบิกจายคาตรวจรางกายตามหลักอาชีวอนามัย 
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 การสรางเสริมคานยิมองคกร “M A I O” 

 สถาบันฯ จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของสถาบันฯ และสรางสัมพันธภาพที่ดีของผูบริหารและ

บุคลากรสถาบันฯ ผานกิจกรรมกลุมสัมพันธ Team-Building Activities และ MAIO TikTok Challenge  

บิงโกพารวย 
(วางแผน ออกแบบ ความนาจะเปน) 

 
  

มองหนาหามขำ 
(สรางย้ิม สรางสุข) 

 
  

บอลวิเศษ 
(ปลุกพลังแหงตน) 

 
  

MAIO TikTok Challenge  
(รวมแรงรวมใจ พลังสามัคค)ี 

 
 

 

 
สามารถตดิตามกิจกรรม TikTok เพิ่มเติมไดที่  
https://www.tiktok.com/@innovative_learning  
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 IL Social Responsibility 

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู นำโดยผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดกิจกรรม

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และสิ่งแวดลอม ผานกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

1) บริการวิชาการสูชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17) จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 โดย

กำหนดจัดทั้งหมด 3 กิจกรรม  

 กิจกรรม “อบรมการสราง Flat Graphic ดวย Microsoft PowerPoint” 

 กิจกรรม “เปดโลกวิทย สนุกคิด สนุกทำ กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” (สมุนไพรมหัศจรรย) 

 กิจกรรม “เรียนรูความปลอดภัยของสารระเหย กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” 

2) กิจกรรมปลูกตนไม สถาบันฯ เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ประจำป 2566 เพื่อเพ่ิม

พื้นที่สีเขียวและเพื่อเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดภายในมหาวิทยาลัย ณ สวนบริเวณตรง

ขามสถานีรถราง มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 
 

   
 

   
ภาพกิจกรรม “บริการวชิาการสูชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู” 

 

  
ภาพกิจกรรม “กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก” 
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 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป 2566 พบวา บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  

 

จากการท่ีทานปฏิบัติงานในองคกรนี้ ทานคิดวา… คาเฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม 5) 

ความหมาย 

1. หนวยงานของทานมีการถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัย/สวนงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

4.47 มาก 

2. หนวยงานของทานมีทิศทางและนโยบายการบริหารงานมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

4.29 มาก 

3. ปริมาณงานที่ทานไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 3.88 มาก 
4. งานที่ทานรับผิดชอบเหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเอง 4.38 มาก 
5. งานที่ทานไดรับมอบหมายมีความทาทาย และเปดโอกาสใหใชความคดิสรางสรรค 4.44 มาก 
6. เพ่ือนรวมงานของทานใหความรวมมือและชวยเหลือเกี่ยวกับงานดวยดี 4.35 มาก 
7. เพ่ือนรวมงานสวนใหญมีความรักใครกลมเกลียวเปนมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกันแมใน

เรื่องสวนตัว 
4.09 มาก 

8. ผูบังคับบัญชาของทานเต็มใจใหคำปรึกษา ชี้แนะ และชวยแกไขปญหาเสมอ 4.29 มาก 
9. ผูบังคับบัญชาของทานมอบหมายงานอยางยุติธรรมตามความรูความสามารถของ

ทาน 
4.21 มาก 

10. หนวยงานของทานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่เหมาะสม สามารถ
สะทอนผลการปฏิบัติงานไดจริง 

4.12 มาก 

11. ทานไดรับการประเมินที่เปนโปรงใส และเปนธรรม 4.29 มาก 
12. ทานมีโอกาสที่จะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ

ของตนเอง 
4.03 มาก 

13. หนวยงานของทานมีระบบสงเสริมและสนบัสนุนใหทานมีความกาวหนาในสายงาน 4.06 มาก 
14. ทานไดรับเงินเดือน/คาตอบแทนเหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่

รับผิดชอบ 
4.06 มาก 

15. หนวยงานของทานมีระบบสวัสดิการที่ยืดหยุนและเหมาะสม 4.06 มาก 
16. หนวยงานของทานมีสิ่งอำนวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
4.00 มาก 

17. หนวยงานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 3.91 มาก 
18. ทานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและการบรกิารดานตาง ๆ ไดอยางสะดวก 4.32 มาก 

ภาพรวม 4.18 มาก 
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 ความผูกพันของบคุลากร 

 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอสถาบันฯ 
ผลการสำรวจระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอสถาบันฯ ซึ่งแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก การกลาวถึง

องคการในทางที ่ดี (Say) การเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน (Stay) และความพยายามทุมเทในการปฏิบัติงาน 

(Strive) พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก” และสูงกวามหาวิทยาลัยในทุกมิติ 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วดัในแตละมิต ิ
 

ตวัช้ีวดั มิต ิ

1. เมื่อองคกรของทานมีความเจริญกาวหนา ทานรูสึกภาคภูมิใจที่เปนสวนหน่ึงของความสำเร็จนั้น  
SAY 2. ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจและยินดีที่จะบอกกับผูอื่น วาทานทำงานที่องคกรแหงนี้ 

3. ทานรูสกึภูมิใจเมื่อไดยินบคุคลอื่นกลาวถึงหนวยงานของทานในทางที่ดี 
4. เมื่อมีโอกาสทานจะบอกผูอื่นถึงส่ิงด ีๆ เกี่ยวกับการทำงานในองคกรนี้ 
5. ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรอยางสม่ำเสมอ  

STAY 6. เมื่อทานทำงานในองคกรนี้เปนเวลานาน ทานย่ิงรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 
7. ทานตั้งใจที่จะปฏิบัติงานกบัองคกรนี้จนกวาจะเกษียณอายงุาน 
8. ทานไมคิดจะไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น แมวาจะไดรับตำแหนงและเงินเดือนที่ดีกวา 
9. ทานปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือความสำเร็จขององคกร  

 
STRIVE 

10. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบตัิงานตามนโยบายและแผนงานขององคกร 

11. เมื่อพบปญหาในการทำงาน ทานจะดำเนินการแกไข เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

12. ทานเต็มใจที่จะทำงานตอใหเสร็จ ถึงแมวาจะเลยเวลาเลิกงานไปแลว หรือนำงานไปทำตอท่ีบาน 

13. ทานนำความรูที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งจากภายนอกและภายในองคกรมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง
งานใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
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 ปจจัยที่สงผลตอความผูกพนัของบุคลากร 
 จากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากร ปงบประมาณ 2566 พบวา ปจจัยที่สงผลมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ มีความสัมพันธที่ดีกับทีมงาน/เพ่ือนรวมงาน (คาเฉลี่ย 4.50) มีความรูสึกมั่นคงในระบบการ
จางงานของมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ย 4.35) และไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (คาเฉลี่ย 
4.32) ตามลำดับ 
 

ปจจัย คาเฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 
2563 2564 2565 2567 

1. ไดรบัการยอมรับจากผูบังคบับัญชาและเพ่ือนรวมงาน 4.25 4.31 4.32 4.32 
2. ไดรบัมอบหมายงานที่มีความทาทายความสามารถและมีปริมาณที่เหมาะสม 4.17 4.11 4.09 4.29 
3. มีโอกาสกาวหนาในอาชีพการงาน 3.94 4.11 4.09 4.29 
4. มีความรูสึกมั่นคงในระบบการจางงานของมหาวิทยาลัย 3.97 4.31 4.21 4.35 
5. มีผูบังคับบัญชา/หัวหนาที่ด ี 4.19 4.25 4.29 4.29 
6. มีความสัมพันธที่ดีกับทีมงาน/เพื่อนรวมงาน 4.47 4.47 4.53 4.50 
7. มีสถานที่และส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 4.00 4.00 4.15 3.97 
8. มีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่รับผิดชอบ 3.72 3.94 4.06 4.12 
9. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมและยืดหยุน 3.72 3.94 4.26 4.29 
10. หนวยงานมชีือ่เสียงเปนท่ียอมรบั 3.89 4.08 4.24 4.21 
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Digital Transformation & Digital Organization  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการระบบโครงสรางพื้นฐานดาน IT เพื่อสนับสนุนการบริการจัดการของ
สถาบันฯ ในทุกพันธกิจ เชน ระบบงานคอมพิวเตอร ระบบลาออนไลน ระบบปฏิทินออนไลนเพื่อการบรหิารจัดการ 
ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลลูกคาบริการวิชาการ ระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑของสถาบันฯ การผลิตสื่อการ
สอน นอกจากนี้ยังใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของการใหคำปรึกษา การใหบริการองคความรูทาง
วชิาการ เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของสถาบันฯ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิัติงาน 

 

 การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาเว็บไซต
ของสถาบ ันฯ  เพ ื ่ อให บ ุคคลภายนอกได  ร ับรู
ภาพลักษณของสถาบันฯ โดยมีการอัพเดทเหตุการณ
ตาง ๆ อาทิ ขาวกิจกรรม การฝ กอบรม/บริการ
วิชาการ ประกาศตาง ๆ และขอมูลของหลักสูตร
การศึกษา เปนตน 

นอกจากนี ้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศได
ติดตามยอดผูเขาชมเว็บไซตอยูเปนประจำ เพื่อเปน
ขอมูลสำหรับการปรับปรุงเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุนพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายตาม
ที่ตั้งไว โดยในปงบประมาณ 2566 มียอดการเขาชม
รวมทุกหนา version ภาษาไทย 291,185 ไดรับยอด
วิวสูงสุด version ภาษาอังกฤษ 9,414 ตามลำดับ 
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ขอมูลจำนวนการเขาชม (Views) เว็บไซตของสถาบันฯ (ขอมลู ณ วันที่ 8 ธ.ค. 66) 

รายการ จำนวนการเขาชม (Views)* 
I-learning Clinic: Article  1,043,472 
หนาหลักเว็บไซตสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  100,778 
บุคลากรสายวิชาการ  10,016 
ทีมผูบริหาร  3,809 
ขาวฝกอบรม/บริการวิชาการ  3,598 

 

 การพัฒนาที่ตอบสนองตอพันธกิจการศึกษาและบริการวิชาการ 
 

 การใหบริการและจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณรองรับการเรียนการสอน การจัดประชุม/เสวนา 
ในรูปแบบออนไลน 

ในชวงสถานการณ COVID-19 สำหรับ
ในกรณไีมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยได งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไดเตรียมพรอมดานการใหบริการสำหรับการ
จ ัดการเร ียนการสอนออนไลน  จ ัดประชุม
ออนไลน และจัดเสวนาออนไลน  

นอกจากนี ้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยังมีบริการใหคำปรึกษาและชวยเหลืออาจารย
ในการผลิตสื่อการสอนออนไลน รวมทั้งบันทึก
วิดิทัศนการเร ียนการสอน เพื ่อใหน ักศึกษา
สามารถเขามาทบทวนหัวขอที่เรียนไปแลวได  

 

ภาพบรรยากาศการอบรมการใชโปรแกรม Cisco WebEx Meeting สำหรบั
การเรียนการสอน 

 

 ระบบ IL E-Learning 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบ E-Learning เพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนอยาง

เปนระบบ (Learning Management System) รองรับพันธกิจดานการศึกษาและบริการวิชาการ โดยแบงเปน 4 
หมวดหมู   ได แก 1) Applications for Effective Teaching and Learning สำหรับอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 2) Science and Technology Education สำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรของสถาบันฯ 
3) ILGE สำหรับการเรียนการสอนรายวชิาศึกษาทั่วไป 4) IL Short Course สำหรับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ  

ระบบดังกลาวนี ้  เป ดโอกาสใหผ ู สอนหรือว ิทยากร 
upload ใบงานและเอกสารประกอบการบรรยายเพื่อใหผูเรียน
เขามาศึกษากอนการบรรยายได อีกทั้งยังมีการ upload วิดิโอที่
ไดบันทึกในระหวางการบรรยายเพื่อใหผูเรียนกลับมาทบทวนได 
นอกจากนี ้ ระบบดังกลาวยังเอื ้อให นักศึกษาสงงาน รวมทั้ง
สะทอนคิดสงเขามาในระบบ ซึ่งจะมีการตั้งคาเพื่อปองกันการ
เขาถึงจากบุคคลที่ไมเก่ียวของ 

 
 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL E-Learning 
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 ระบบบริหารจัดการ IL Short Course 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ ัดทำระบบบริหารจัดการ IL Short Course ขึ้น โดยหลังจากที่ลูกคา

ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นจากหนาเว็บไซตของสถาบันฯ ระบบดังกลาวจะบันทึกขอมูลเกี่ยวกับผูลงทะเบยีน

เพื่อใชในงานวิเคราะหรูปแบบตาง ๆ เชน ใชเปนแนวทางในการพิจารณาเปดหลักสูตรเดิมเพิ่มเติม รวมทั้งการ

พิจารณาเปดหลักสูตรใหม การประชาสัมพันธหลักสูตรที่เจาะจงกับกลุมเปาหมายมากขึ้น 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Short Course 

 ระบบบริหารจัดการผลิตและจำหนายสื่อ 
จากผลงานวิจัยไดพัฒนาตอยอดจนกลายเปนผลิตภัณฑจำหนายในนามของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดล และยังเปนที่ตองการในตลาดทางดานสาธารณสุข ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานสะดวกและงาย
ตอการบริหารจัดการ งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเจาหนาที่ทุกฝายที่เก่ียวของไดรวมกันปรึกษาหารือเพ่ือหา
วิธีแกปญหาดานการเก็บขอมูล จนกลายเปนระบบบริหารการผลิตและจำหนายสื่อ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล (IL Management Products) ขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผู รับบริการ
ผลิตภัณฑของสถาบันฯ ใชสำหรับออกใบเสนอราคา/ใบสั่งซื้อและใบสงของใหผูรับบริการ ใชติดตามสถานะการ
จัดสงสินคาใหผูรับบริการ และยังสามารถดูรายละเอียดการสั่งซื้อและยอดสินคาที่จำหนายไดในแตละป โดยขอมูล
ที่ระบุไวในระบบ IL Management Products ยังสามารถทราบถึงจำนวนลูกคาใหมในแตละป รายไดที่ลูกหนี้คาง
ชำระ และสามารถวางแผนการผลิตไดจากปริมาณสินคาคงเหลือในคลังสินคาไดอีกดวย ทั้งนี้ ผูที่เขาใชระบบได
ตองกรอก Username และ Password ที่งาน IT ระบุใหสำหรับผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงเทานั้น 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Management Products 
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 การพัฒนาที่ตอบสนองตอพันธกิจวิจัย 
 

 ระบบสืบคนสารเคม ี
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบสืบคนสารเคมีในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเปนการบันทึกขอมูลสารเคมี และสามารถตรวจสอบสารเคมีที่มีอยูในหองปฏิบัติการ 
พรอมระบุสถานที่จัดเก็บ สำหรับไวใหบริการสำหรับอาจารยและนักศึกษาใชในการเรียนการสอน และการทำ
ผลงานวิจัย (https://app.il.mahidol.ac.th/chemical/login.cshtml)  

 

ภาพตัวอยางหนาจอระบบสืบคนสารเคม ี

 ระบบ Journal System 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดจดัทำระบบ Journal System เพื่อรองรับการบริหารจัดการผลงานที่สงเขา

มาเพื่อจะตีพิมพในวารสารวิชาการ Journal of Innovative Learning (JIL) ซึ่งจะเปดรับผลงานเกี่ยวนวัตกรรม

การเรียนรูในสาขาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วทิยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ เพื่อ

ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ ไดแก บทความวิจัย (research articles), บทความปริทัศน (review articles), 

กรณีศึกษา (case study), บทวิจารณหนังสือ (book reviews) และ ขอคิดเห็น (commentaries) โดยวารสารนี้มี

แผนจะตีพิมพเผยแพรในรูปแบบออนไลน ปละ 2 ฉบับ โดยจะเริ่มตีพิมพฉบับแรกในป พ.ศ. 2567  
 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบวารสารออนไลน (Journal of IL) 
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 การพัฒนาที่ตอบสนองตองานบริหาร 

 ระบบบริหารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ได พ ัฒนาระบบ IL Documentary System สำหร ับงานสารบรรณ 

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cshtml) เพื่อใชสงเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพื ่อสื ่อสาร    
สั่งการ และมอบหมายงาน ภายในสถาบันฯ ทำใหการสงตอเอกสารมีความชัดเจน ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน ลด
ปญหาหนังสือหายระหวางทาง ลดความซ้ำซอนในการเก็บเอกสารราชการ ลดความยุงยากในการสืบคนเอกสาร และ
ลดปริมาณการใชกระดาษ  

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Documentary System 

 ระบบแจงขอรองเรียน 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบรองเรียน เพื่อตอบพันธกิจของสวนงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในหัวขอมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต (O42-O43) ซึ่งผูใชงานสามารถเขาใชงานไดจากหนาเว็บไซตของสถาบันนวัตกรรมฯ โดย
สามารถระบุประเภทการแจง ไมวาจะเปนแจงเรื่องรองเรียน ชมเชย ขอเสนอแนะ อุทธรณรองทุกข โดยปจจุบัน
ระบบดำเนนิการเสร็จสิ้นพรอมใชงาน (https://app.il.mahidol.ac.th/feedback/login.cshtml)  

 

 
ภาพตัวอยางระบบแจงขอรองเรียน 
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 ระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือ PDPA 

Management System ขึ้นเพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานมีความคลองตัวในการทำงาน สามารถรับเรื่องและสงเรื่องตอ 

รวมถึงการจัดการขอรองเรียนเรื่องขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย PDPA ของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยระบบมีการกำหนดสิทธิ์ผ ู  เข าถึงระบบตามสถานะ เชน ผู รับแจง ผูดำเนินการ รองผู อำนวยการ และ

ผูอำนวยการ เปนตน ผูรับแจงสามารถดำเนินการจัดการขอรองเรียนขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดรับแจง โดยการ

จัดทำรายการคำขอตามลำดับที่ โดยระบุวันที่สงเรื่อง ชื่อเรื่อง และผูปฏิบัติ นอกจากระบบยังแสดงขอมูลผูรองขอ

ตามประเภทของขอมูลที ่ขอใชสิทธิ ความสัมพันธระหวางเจาของขอมูลกับสถาบัน สิทธิเจาของขอมูล และ

รายละเอียด ในสวนของผูปฏิบัติงาน จะแสดงชื่อผูปฏิบัติงาน ผูรับแจง รายละเอียดผลการตรวจสอบขอมูล และ

การสงตอเพ่ือแจงผลการตรวจสอบและการดำเนินการ 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 การพัฒนาที่ตอบสนองตองานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 

 งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ร วมก ับงานทร ัพยากรบ ุคคล ไดพ ัฒนาระบบลาออนไลนใหม (ez-
leave®Innovative Learning) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เพื ่อการเชื ่อมตอระบบลา
ออนไลนใหม (ez-Leave) กับระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน(ez-FlexTime) เพื่อใหบุคลากร
สามารถบันทึกการลา เพื่อขออนุมัติการลา การตรวจสอบขอมูลการบันทึกเวลาเขางาน-ออกงาน และสถิติวันลา
ประเภทต  า ง  ๆ  เป  นรายบ ุ คคล  รายกล ุ  ม งาน  และภาพรวมท ั ้ ง สถาบ ั นฯ  ผ  านระบบออนไลน   
(https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml) ซึ ่งบุคลากรสามารถยื ่นเรื ่องขอลาไดทุกที ่ ท ุกเวลา 
ระบบมีความสะดวกใชงานงาย ภายใตสองระบบที่เชื ่อมโยงเขาดวยกัน พรอมแสดงผลแบบ Real-time ผาน
สมารทโฟนท้ัง IOS และ Android และ PC , Notebook พรอมทั้งมีระบบการแจงเตือนบคุลากรผานทางอีเมล ให
รับทราบเปนรายบุคคล ในกรณีไมไดบันทึกเวลาเขา-ออกงาน นอกจากนี้ ขอมูลการลาและการปฏิบัติงานจะแสดง
ในปฏิทิน HR ใน Intranet ของสถาบันฯ ซึ ่งจะชวย
อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ เชน การนัด
ประชุม การกำหนดตัววิทยากรสำหรับใหบริการวิชาการ 
โดยระบบลาออนไลนดังกลาว จะเปนตนแบบของระบบ
การลา และการบันทึกเวลาเขางาน-ออกงานของสถาบัน
ฯ ที ่ช วยลดปริมาณการใชกระดาษ (Paperless) ใน
ขั้นตอนกระบวนการตาง ๆ ใหลดลงได 100% 

ภาพตัวอยางระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 
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 ปฏิทิน HR 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ ัดทำปฏิทิน HR แบบออนไลน โพสตไวใน Intranet ของสถาบันฯ 

(https://il.mahidol.ac.th/intranet/) ซึ่งในปฏิทินจะแสดงรายชื่อบุคลากรที่ลาหรือมีภารกิจประชุมหรือบริการ
วชิาการ ในแตละวัน ซึ่งเปนการลงิกขอมูลจากการที่บุคลากรเขาไปลาหรือบันทึกกิจกรรมในระบบลาออนไลน  

 
 

ภาพตัวอยางแสดง ILHR Calendar เดือนธันวาคม 2566 

 ปฏิทินกจิกรรมออนไลน 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอนแบบออนไลน โพสตไวใน 
Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพื่อใหบุคลากรสามารถตรวจสอบกำหนดการจัด
กจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันฯ เพื่อวางแผนการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น รวมทั้งเปนขอมลูสำหรับการบริหาร
จัดการไมใหกิจกรรมเกิดการทับซอนกัน เนื่องจากสถาบันฯ มีจำนวนบุคลากรนอย การจัดทำปฏิทินกจิกรรมแบบ
ออนไลนมีสวนชวยใหบุคลากรสามารถบริหารกจิกรรมตาง ๆ ไดสะดวกมากข้ึน 
 

 
 

ภาพตัวอยางแสดงปฏิทินกิจกรรมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เดือนธันวาคม 2566 
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 ระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน  
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ร วมก ับงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบบันทึกการเข า-ออกงาน 

(https://app.il.mahidol.ac.th/flextime) สอดคลองกับการเขา-ออกงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาทำงาน และสถานที่การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (Flexible 
Time & Workplace) พ.ศ. 2563 โดยม ีการนำเทคโนโลย ีสแกนใบหนา Face Scan System หร ือ Face 
Recognition มาใชในการบันทึกเวลาเขา-ออกงาน (Time Record) และยังไดเพิ่มชองทางการบันทึกเวลาเขา-
ออก ดวยการสแกนบัตรพนักงานหรือสแกนลายนิ้ว เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับบุคลากร นอกจากนี้ บุคลากร
สามารถตรวจสอบขอมูลการบันทึกเวลาไดดวยตนเองผาน Website ทั้ง PC และมือถือของตนเองไดอีกดวย  

 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบการปฏบิัติงานแบบยืดหยุน (IL Flexible Time)  

 

 การใหบริการแจงซอม จองหอง และสำรองท่ีจอดรถ  

 การใหบริการแจงซอม (IT Service) 
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ไดพัฒนา

ร ะบ บขอร ั บบ ร ิ ก า รซ  อ ม บำ ร ุ ง อ ุ ป ก รณ
คอมพิวเตอรและเครือขายเน็ตเวิรค โดยมีการ
บ ันทึกขอม ูลสถิต ิการแจ งซ อมของอุปกรณ 
รวมถึงการสำรวจความพึงพอใจและความไมพึง
พอใจของผู รับบริการ เพื ่อใชเปนขอมูลในการ
บริหารจัดการตอไป เชน การวางแผนจัดซื้อ
อุปกรณ การวางแผนซอมบำรุง และการพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ 

    
 

ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IT Service  
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 การใหบริการจองหองเรียน/หองประชมุ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอน โพสตไวใน Intranet ของ

สถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบกำหนดการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เนื ่องจากสถาบันฯ มีพื ้นที ่จำกัด จำเปนตองบริหารจัดการการใชหองเรียนและหองประชุมใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีบริการจองหองและจัดทำเปนปฏทิินการ
ใชหองโพสตไวใน Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาไป
ตรวจสอบการใชหองได 

 
ภาพตัวอยางแสดงปฏิทินการใชหอง 109 เดือนธันวาคม 2566 

 

 การใหบริการสำรองที่จอดรถ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับคณะกรรมการระบบกายภาพ ไดพัฒนาระบบสำรองที่จอดรถ ณ ลาน

จอดรถเรือนไทย สำหรับผูท่ีมาติดตอราชการกับสถาบันฯ โดยจะมีการแจงเตือนไปยังผูที่รบัผิดชอบในการประสาน

กับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจำลานจอดรถ เพื่อกันจอดรถไวใหและอำนวยความสะดวกในการเขาจอด

ใหกับผูที่มาติดตอ (https://app.il.mahidol.ac.th/environment/admin/login.cshtml)  
 

 

ภาพตัวหนาจออยางระบบ IL Environment 
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 การพัฒนาฐานขอมูล 
 

 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
และพันธกิจของสถาบัน โดยระบบจะชวยใหการบริหารจัดการงานทางดานการศึกษางายขึ้น คณาจารยสามารถ
กำกับดูแลความกาวหนาของนักศึกษารวมถึงติดตามความคืบหนาของการจบการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรไดเปนอยางดี ทั้งนี้ระบบไดกำหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลเฉพาะคณาจารย และเจาหนาที่งานการศึกษา
เทานั้น เพื่อใหสามารถนำขอมูลไปประกอบการทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตรฐาน
การจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถนำขอมูลไปประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั้งการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยจะมี 4 หัวขอหลักที่เกี่ยวของกับ
งานนักศึกษาโดยตรง ดังนี้ 1) นักศึกษา 2) อาจารย 3)หลักสูตร และ4) ภาพรวม  
(https://app.il.mahidol.ac.th/academic/login.cshtml)  

 
 

ภาพตัวอยางแสดงระบบฐานขอมูลนักศึกษา 

 ระบบฐานขอมูลงานวจิัย 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิัยเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

สถาบันนวัตกรรมฯ โดยระบบจะเก็บขอมูลงานวิจัยภายในสถาบันนวัตกรรมฯ ที่เปนขอมูลผลงานวิจัยของ

คณาจารยและนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพในวารสารตาง ๆ คาดัชนี คาสถิติ คา Q ของวารสาร และคาอางอิงใน

งานวิจัย ซึ่งขอมูลในฐานขอมูลนี้เจาหนาที่วิจัยและผูที่เกี ่ยวของสามารถนำขอมูลไปใชประกอบการนำเสนอตอ

คณะผูบริหารเพื่อใชในการบริหารจัดการภายสวนงานดานผลงานวิจัยใหเปนไปตามกรอบขอตกลงการปฏิบัติงาน

ของสวนงานท่ีไดทำขอตกลงไวกับทางมหาวิทยาลัยในแตละป นอกจากนี้ขอมูลในฐานขอมลูงานวิจัยยังสามารถนำ

ขอมูลไปใชอางอิงในบรรณานุกรม ในรูปแบบ APA ไดอีกดวย โดยระบบประกอบไปดวย 5 สวนใหญ ๆ ดังนี้       

1) บทความวิจัย 2) วารสารที่ตีพิมพงานวิจัย 3) รายชื่อผูวิจัย 4) สำนักพิมพ 5) คาดัชนี สถิติ คา Q ในวารสาร

ตางๆ และคาอางองิในงานวิจัย ฯลฯ และ6) รายงานสรุป  

(http://app.il.mahidol.ac.th/research/login.cshtml)  

  
 

ภาพตัวอยางแสดงระบบฐานขอมูลนักศึกษา 
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สภาพแวดลอมในการทำงาน  

 

 หองสมดุ  

 หองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เปนหองสมุดขนาดเล็ก ต้ังอยูบรเิวณชั้น 3 หอง 304 อาคารปญญา
พิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) มีทรัพยากรสิ่งพิมพ หนังสือ และวิทยานิพนธในรูปแบบฉบับพิมพที่
สนับสนุนการศึกษาวิจัยของอาจารย บุคลากร นกัศึกษาของสถาบัน หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

  

ภาพบรรยากาศหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 

ทรัพยากรและส่ิงพิมพหองสมุดสถาบันฯ ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา อาทิ ศกึษาศาสตร วทิยาศาสตร 
คอมพิวเตอร ปรัชญา เปนตน ทั ้งนี ้ จำนวนทรัพยากรและสิ ่งพิมพที ่พรอมใหบริการในหองสมุดสถาบัน 
ปงบประมาณ 2566 แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 จำนวนทรัพยากรและสิ่งพิมพทีพ่รอมใหบริการในหองสมุด ปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

ตั ้งแต ปงบประมาณ 2565 เป นตนมา หองสมุดสถาบันฯ ไดเขารวมเป นเครือขายหองสมุดแหง
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยนำขอมูล
ทรัพยากรสิ่งพิมพเขาสูฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra (Sierra Integrated Library System) ทำให
ขอมูลทรัพยากรหองสมุดถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ สามารถเขาถึงขอมูลทรัพยากรและขอมูลผูใชงาน (Patron) ได 
ทำใหการดำเนินงานทางสารสนเทศของหองสมุดสถาบันฯ เชน การใหบริการยืม – คืน (Circulation Service) 
การสมัครสมาชิก การตออายุสมาชิก หรือการติดตามทรัพยากรสิ่งพิมพเกินกำหนดเวลา ภายใตระบบปฏิบัติการ

ประเภททรัพยากรและส่ิงพิมพ จำนวน (หนวยนับ) 
หนังสือ 1,056 เลม 
วิทยานิพนธ 120 เลม 
บอรดเกม 18 ชุด 
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ดังกลาว สงเสร ิมใหการบริการของหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผู ปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดลใชแนวปฏิบัติเดียวกันในการใหบริการผานระบบ Sierra รวมไปถงึผูใชบริการที่สามารถสืบคน
และยืมทรัพยากรและใชบริการของหองสมุดสถาบันไดภายใตระบบฐานขอมูลเดียวกันไดดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ประกอบดวย 

ในปงบประมาณ 2565 หองสมุดสถาบันฯ ไดเขารวมเปนเครือขายหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูใชบริการ สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยนำขอมูลทรัพยากรสิ่งพิมพเขาสู
ฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra (Sierra Integrated Library System) ทำใหขอมูลทรัพยากรหองสมุด
ถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ สามารถเขาถึงขอมูลทรัพยากรและขอมลูผูใชงาน (Patron) ได ทำใหการดำเนินงานทาง
สารสนเทศของหองสมุดสถาบันฯ เชน การใหบริการยืม – คืน (Circulation Service) การสมัครสมาชิก การตอ
อายุสมาชิก หรือการติดตามทรัพยากรส่ิงพิมพเกินกำหนดเวลา ภายใตระบบปฏิบัติการดังกลาว สงเสริมใหการ
บริการของหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของมหาวิทยาลัยมหิดลใชแนวปฏิบัติ
เดียวกันในการใหบริการผานระบบ Sierra รวมไปถึงผูใชบริการที่สามารถสืบคนและยืมทรัพยากรและใชบริการ
ของหองสมุดสถาบันไดภายใตระบบฐานขอมูลเดียวกันไดดวยตนเองผานระบบออนไลน ประกอบดวย 

o ลิงกเขาสืบคนทรัพยากรในมหาวิทยาลัยทั้งหมด ทั้งในรูปแบบตวัเลมและอิเล็กทรอนิกส (Single Search) 
https://www.li.mahidol.ac.th/ 

o  ลิงกเขาสืบคนหนังสือภายในหองสมดุมหาวิทยาลัยทั้งหมด (Mahidol Library Catalogs หรือ OPAC) 
https://library.mahidol.ac.th/ 

o ลิงกสำหรับผูใชบริการตออายุทรัพยากรดวยตนเอง 
https://library.mahidol.ac.th/patroninfo 

o ลิงกสืบคนวิทยานิพนธอเิล็กทรอนิกส (e-theses) ของแตละสวนงานในมหาวิทยาลยัมหิดล 

https://www.li.mahidol.ac.th/mahidol-e-theses/ 
o ลิงกสืบคนวิทยานิพนธบนฐานขอมลูวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกสของสถาบันอุดมศึกษา (Thai Digital Collection) 
 https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php  

 การใหบริการหองสมุดและบริการสารสนเทศ 
หองสมุดสถาบันฯ มีบริการแนะแนะนำเก ี ่ยวก ับระเบ ียบ ข อบังคับ และคำแนะนำในการใช

ทรัพยากรหองสมุด รวมถึง งานบริการของหองสมุดตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล มีการแนะนำการสืบคนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส วารสารอิเล็กทรอนิกส และสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ รวมทั้ง สงเสริมการใชหนังสือ วารสาร และส่ือ 
อยางเหมาะสม ไมละเมิดลิขสิทธิ์ ไมคัดลอกผลงานหรือลอกเลียนวรรณกรรม รวมถึง ผูใชบริการสามารถอางอิง
ทรัพยากรไดอยางถูกตอง 

ปจจุบัน หองสมุดสถาบันฯ รวมกับหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลและหองสมุดเครือขาย มี
การบอกรับฐานขอมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส (e-Databases) ที ่ใหบุคลากรสามารถสืบคนและดาวนโหลด
บทความวิจัย (Journals) หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books) วิดีทัศน (Videos) ซึ ่งมีหลากหลายประเภทและ
ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา เชน ฐานขอมูล ACM Digital Library, Scopus, Taylor & Francis, Elsevier, 
SAGE Journals เปนตน 

 

  
   

  

 

ภาพตัวอยางฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่พรอมใหบริการแกบุคลากรสถาบนั 
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ในกรณีที ่ผ ู ใช ต องการทรัพยากรแตไม สามารถดาวนโหลดไดจากฐานขอมูลอิเล ็กทรอนิกส ของ
มหาว ิทยาล ัยมหิดล มหาว ิทยาล ัยมหิดลมีบร ิการย ืมทร ัพยากรจากเครือข ายหองสมุดจากภายนอก
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ Rapid Interlibrary loan (Rapid ILL) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด
มหาวิทยาลัยมหิดลกับหองสมุดมหาวิทยาลัยภายในประเทศผานเครือขายความรวมมือ PULINET Plus รวมถึง
หองสมุดของมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่เปนพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสงคำขอไดทางออนไลนทาง 
https://widgets.ebscohost.com/prod/customlink/ill/index.php?client=pulinet1 7 mu&lng=1  
ระยะเวลาในการดำเนินการประมาณ 7 วันทำการ นับจากไดรับคำขอ โดยผูใชบริการเปนผูรับผิดชอบในคาใชจาย
การบร ิการย ืมระหว างห องสม ุด ตาม
ขอตกลงของหองสมุดที่เปนผูใหบริการยืม
ทรัพยากรนั้น ๆ รวมถึงเปนไปตามขอตกลง
ของคณะทำงานฝ ายบร ิการสารน ิ เทศ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558   

หองสมุดสถาบันฯ ให บร ิการและคำปรึกษาซอฟตแวร  ท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนและสงเสริมการทำวิจัยของบุคลากรภายใน
สถาบ ันฯ อาท ิ  โปรแกรมจ ัดการบรรณาน ุกรม EndNote และ 
Mandalay ที่เปนซอรฟแวรในการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลบรรณานุกรม
อยางเปนระบบที่เปนประโยชนตอการเรียนและทำวิจัย โดยบุคลากร
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล สามารถดาวน โหลดและใช  งานได ท ี ่ล ิงก  
https://www.li.mahidol.ac.th/endnote  

 
ภาพตัวอยางหนาตางแสดงการทำงาน 

(Interface) ของโปรแกรม Endnote 21 
อีกทั้ง เครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล มีบริการและใหคำปรึกษาซอฟตแวร Turnitin ซึ่งเปน

โปรแกรมสำหรับตรวจการคัดลอกวรรณกรรม (Plagiarism Checker) ที่ไดรับการยอมรับทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศ โดยคณาจารย นักศกึษา และบคุลากร สามารถอพัโหลดตนฉบบังานเขียนของตนเอง เพื่อใหโปรแกรม
ตรวจเนื ้อหา แสดงออกมาเปนคาดัชนีความเหมือน (Similarity index) ขอความซ้ำ (Matching text) และ
แหลงที ่มาของขอความดังกลาว ในขณะนี้มีการเพ่ิม
ฟเจอรตรวจจับงานเขียนที่สรางโดยปญญาประดิษฐ 
( AI writing detection) ซ ึ ่ ง ท ำ ใ ห   Turnitin เ ป น
ซอรฟแวรที่เปนประโยชนในการตรวจสอบงานเขียน
ของนักศึกษาและตรวจสอบบทความวิจัยของอาจารย 
สงเสริมใหงานเขียนหรือบทความตาง ๆ ของบุคลากร
สถาบันมีค ุณภาพและเปนการสรางสรรคส ิ ่งใหม 
(Originality) ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

ภาพตวัอยางหนาตางแสดงการทำงาน (Interface) ของโปรแกรม Turnitin 

จากสถานการณในปจจุบันที่สงผลใหผูใชบริการอาจมิไดรับความสะดวกในการยืมทรัพยากรตางหองสมุด  
ทางหองสมุดสถาบันมีบริการ Mahidol Book Delivery ในกรณีที่บุคลากรตองการยืม – คืนทรัพยากรสิ่งพิมพที่
อยูตางสวนงาน ตางคณะ หรือตางวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถใชบริการ Mahidol Book Delivery 
โดยบริการดังกลาวเปดใหผูใชบริการสามารถที่จะยืม  -คืนทรัพยากรที่หองสมุดเครือขายไดทุกหองสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งชวยอำนวยความสะดวกตอผูใชบริการและทำใหผูบริการไดส่ิงพิมพตามท่ีตองการ 

ภาพตัวอยางแสดงการบริการยืมคืนทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย (Interlibrary loan) 
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ภาพตัวอยางระบบการขอรับบริการ Mahidol Book Delivery 

 หองสมุดสถาบันฯ และเครือขายหองสมดุมหาวิทยาลัยมหิดล มีบริการหนงัสืออิเล็กทรอนิกสภาษาไทย

หลากหลายแนวจากสำนักพิมพชั้นนำ เขาใชงานไดผานเว็บไซตหรือดาวนโหลดแอปพลิเคชัน Bookdose PATH 

รองรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android บุคลากรสถาบันแจงความประสงคเพื่อรับรหัสผานเขาใชงานไดฟรีที่ 

https://bit.ly/3nC0b77 ทั้งนี้ สงวนสิทธิ์ใหบริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล

เทานั้น 

 

 
ภาพตัวอยางแอปพลเิคชัน Bookdose PATH รวบรวมหนังสืออิเลก็ทรอนิกสภาษาไทย 
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หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) และ
ผูดูแลหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดดำเนินการยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการและไดรับการรับรองเปน
หองปฏิบัติการตนแบบความปลอดภัยตามมาตรฐาน ESPReL เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 ไดคะแนนรวม 
93.88 คะแนน จาก 100 คะแนน ท้ังนี้ ศูนยเครื่องมือวิจัยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีการ
ดำเนินการอยางตอเนื่องในป พ.ศ. 2566 โดยจะเขารวมการประเมินในรูปแบบของ peer evaluation โดยไดมี
การปรับปรุงขอมูลดังนี้ 

1) อัปเดตเอกสารที่เกี่ยวของอาทิ เชน ทะเบียนสารเคมี เอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
(Material Safety Data Sheet; MSDS) คปอ. มีการจัดทำแผนความเสี่ยงหองปฏิบัติการเพ่ิมจากในป 2565  

2) มีการจัดทำแผนหากเกิดไฟไหมหองปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการเพิ่มข้ึน 
3) รวบรวมเอกสารทั้งในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสที่จัดเก็บในระบบออนไลนที่สามารถสืบคนไดงาย และ

ในรูปแบบเอกสารที่จัดเก็บในหองปฏิบัติการเพ่ือสะดวกตอการใชงานอยางทันทวงที  
4) จัดสรรพื้นที่ในการทำปฏิบัติการ การจัดเก็บสารเคมีและของเสียภายในหองปฏิบัติการใหเปนไปตาม

มาตรฐานโดยมีจุดท้ิงของเสียท่ีชัดเจน และแยกสารเคมีที่เขากันไมไดออกจากกัน และมีการจัดสรรอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE) เพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอการใชงาน เชน แวนตา
กันสารเคมี ที่อุดหูและถุงมือยาง  

5) คปอ. มีการสำรวจความเขมแสงภายหองปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดแสงสวางที่เพียงพอในการใช
หองปฏิบัติการ 

6) สงเสริมใหนักศึกษาที่จะเขามาใชหองปฏิบัติการตองมีการสงเอกสารที่ผานการอบรม MU LabPass 
กอนเขาใชหองปฏิบัติการเพื่อใหนักศึกษามีความตระหนักถึงความปลอดภัยกอนการเขาใชหองปฏิบัติการ 

7) สนับสนุนใหผูเขาใชบริการในหองปฏิบัติการ ผูเขาชมงาน รวมถึงแมบานที่ดูแลและทำความสะอาด
หองปฏิบัติการ เขารับการอบรมที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมและสงเสริมความเขาใจกอนเขาใช 
 

  
ภาพแสดงการสำรวจความเขมแสงภายหองปฏบิัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดแสงสวางที่เพยีงพอในการใชหองปฏบิัติการ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัยตั้งแตป 
2563 – ปจจุบัน และในป 2566 สถาบันฯ ไดรับรางวัล "เกียรติบัตรชมเชย" จากผลการตรวจประเมิน 
"สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำป พ.ศ.2566 โดย กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน และเพื ่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาปลอดภัย ทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ยังคงปฏิบัติและดูแลใหเปนไปตามเกณฑของ
สถานศึกษาปลอดภัยเปนประจำทุกป โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (คปอ.) ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ชวยกำกับดูแล 

 

ภาพเกยีรติบตัรชมเชย รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำป พ.ศ.2566  
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โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี ่

 เนื่องดวยทางมหาวิทยาลัยมหิดลไดวางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอด
บุหรี่ และมีเปาหมายขยายผลการดำเนินงานดวยการนำหลักเกณฑมาตรฐานของการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ปลอดบุหร่ีไปดำเนินการใหครอบคลุมทกุสวนงาน 

เพ ื ่อให การดำเน ินงานด ังกล  าว เป นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนรู  
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงมีการขับเคล่ือนและดำเนินการตามมาตรฐานการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาปลอดบุหร่ี ทั้ง 7 
ตัวชี้วัด และทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมีการดำเนินการที่สำคัญๆ ในปงบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกำหนดสถานที่ใหมีการคุมครองสุขภาพของ
นกัศึกษาและบุคลากร พ.ศ. 2552  

2. มีการแตงตั้งคณะทางานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเปนสวนงานปลอดบุหรี ่
3. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี และกำหนดจุด

เขตสูบบุหร่ี เปนการเฉพาะ พ.ศ.2556  
4. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการดาเนินการกรณีที่มีการฝาฝนสูบ

บุหรี่ในเขตปลอดบุหร่ี พ.ศ.2559  
5. ประชาสัมพันธรณรงค “สถานศึกษาปลอดบุหร่ี” ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
6. ประชาสัมพันธภายในสถาบันฯ ผานการเวียนแจงประกาศใหบคุลากร นักศึกษา รับทราบ 
7. กจิกรรมสัปดาหแหงความปลอดภัย โดยคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
8. มีการสอดแทรกความรูพษิภัยบุหรี่ในการประชุมบุคลากร 
9. การจดัการเรียนการและการบริการวิชาการ: มีการสอดแทรกความรูพิษภัยบุหรี่ในหลกัสูตร 
10. มีการจดัการความรูเก่ียวกับบหุร่ี และเผยแพรใน i Learning Clinic ในเว็บไซตของสถาบันฯ 
11. มีการปองกันอันตรายทางสุขภาพแกผูไมสูบบุหร่ี โดยติดปายหามสูบบุหร่ีในและนอกอาคาร 
12. มีการMonitor การฝาฝน และแจงไปยังมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตระบบรองเรียน  

(www.nosmoking.mahidol.ac.th) 
13. มีแผนการดำเนินการสำหรับคนที่สูบบุหรี่และตองการเลิก โดยจะสงตอไปยัง คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ศาลายา) 
 

 
ภาพกิจกรรมเยี่ยมสำรวจมหาวิทยาลัยมหิดลปลอดบุหรี ่(Onsite Visit) 
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 โครงการเดือนแหงความปลอดภัย 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื ่องนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2557 ดวยปณิธานที่จะมุงมั่นสืบสานในการเปนปญญาของแผนดินและมีเปาหมายสูการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก โดยวางแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและอยูรวมกับธรรมชาติ
อยางมีสุขภาวะ มหาวิทยาลัยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย ทั้งของบุคลากร   
ผูมาปฏิบัติงาน และผูมารับบริการทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ถูกสขุลักษณะและปลอดภัย 
 คณะกรรมการ คปอ. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตระหนักในความสำคัญดานความปลอดภัยของ
บุคลากรในสวนงาน จึงไดจัดโครงการ “เดือนแหงความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 2022) สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2565” ขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 เพื่อใหบุคลากรของสถาบันฯ 
ตระหนักถงึความสำคัญในเรื่องของความปลอดภัย และเปนการเตรียมความพรอมเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินข้ึนดวย โดย
กจิกรรมประกอบดวย 

1. การจดันิทรรศการความปลอดภัย  
2. กจิกรรม 5 ส  
3. การฝกซอมดานความปลอดภัย ไดแก  

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกันและระงับอัคคีภัยและซอมอพยพหนไีฟ 

 การซอมแผนกรณีกราดยิง (Active Shooter)  

 การซอมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุตองสงสัย  
 

 
  

 

ภาพตัวอยางโครงการเดือนแหงความปลอดภัย ประจำปงบประมาณ 2566 
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 โครงการซักซอมแผนเผชิญเหตุ 

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (คปอ.) ไดจดักิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ จำนวน 3 กิจกรรมดังนี้ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกันและระงับอัคคีภัยและซอมอพยพหนีไฟ สถาบันฯ จัดใหมีการ
ฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพเปนประจำทุกป สำหรับป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ 2566) เน่ืองดวยอาคาร
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมีการปรับปรุงอาคาร จึงไมสามารถซอมอพยพหนีไฟของอาคารได แตมีการซอมแผน
อพยพหนีไฟของอาคารศูนยวิจัยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูแทน และมีการใหความรูแกบุคลากรในสถาบันฯ ผาน
การจัดนิทรรศการ ซึ่งประกอบดวย ความรูเกี ่ยวกับทางดานอัคคีภัย และการดับเพลิงขั้นตน และยังมีการโพสต
แผนปฏิบตัิการระงับอัคคีภัยระดับที่ 1 ของสถาบันฯ บน LINE กลุม และ Facebook ของสถาบันฯ อกีดวย 

 
 

 
ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกนัและระงับอัคคภีัยและซอมอพยพหนีไฟ ประจำป พ.ศ.2565 

 

 

 

 
สามารถชมภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี  
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_fire_evacuation_drill_65_thai/ 
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2) การซอมแผนฉุกเฉินกรณีผูรายกราดยิง (Active Shooter) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีการซอม
แผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง รวมกับ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา วันที ่ 25 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให
บุคลากรและนักศึกษา มีความเขาใจและปฏิบัติตนอยางถูกตอง หากเกิดเหตุคนรายกราดยงิขึ้น 
 

 

 

 

 
 

 
ภาพการซอมแผนฉุกเฉินกรณีผูรายกราดยิง (Active Shooter) 

 

 

 
สามารถชมภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี  
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_il_safety_month_2022_thai/ 
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3) การซอมแผนฉุกเฉินเมื ่อพบวัตถุตองสงสัย สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรทบทวนแผน
ฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุตองสงสัย ผานการชมวิดีโอคลิปและขอมูลท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้เพ่ือใหแนใจวาผูเขาชมไดเรียนรู และ
เขาใจวิธีในการรับมอืเม่ือพบวัตถุตองสงสัย จึงไดจัดใหมแีบบทดสอบกอนและหลังเรียนรู (ชมวดิีโอคลิป และศึกษา
ขอมูลที่เกี่ยวของ) ในการประเมินการเรียนรูดวย  
 

 

 

 

 
ภาพการซอมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุตองสงสัย 
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 โครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 สืบเนื่องจากที่ไดมีการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู ในสวนของสำนักงาน อาคารสำนักงาน 
เปลือกภายนอก และภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคาร เพื ่อรองรับการขับเคลื ่อนพันธกิจของสถาบันฯ ตาม
ยุทธศาสตรที่วางไว พรอมทั้งในปงบประมาณ 2565 สถาบันนวัตกรรมฯ ไดจัดใหมีการประกวดราคางานจาง
ปรับปรุงอาคารฯ ผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP ดวยวิธี E-Bidding ทำใหไดบริษัท ศุภกร วิศณุศิลป 
จำกัด ซึ่งเสนอราคาต่ำสุดเปนผูรับจาง อนึ่งการดำเนินการปรับปรุงอาคาร พบปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินการ เนื่องจากเปนอาคารหลังแรกของศูนยศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาแลว จำนวน 5 ครั ้ง ทำใหมูลคางานจางกอสรางรวมทั ้งโครงการเปลี ่ยนแปลง จากเดิม เปนเงิน 
47,800,000.00 บาท เปลี ่ยนแปลง เปนเงิน 49,688,269.19 บาท และกำหนดแลวเสร็จของสัญญาเดิม
เปลี่ยนแปลง จากเดิม ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เปล่ียนแปลง เปนภายในวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และมีการงดคาปรับใหกับผูรับจาง จำนวน 6 วัน อันนี้มาจากงานพระราชทานปริญญาบัตรทำใหผูรับจางกอสราง
ไมสามารถเขาทำงานกอสรางไดนั้น อยางไรก็ตาม สถาบันฯ ไดมีการสงมอบพื้นท่ีกอสรางตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565 โดยปจจุบัน งานมีความลาชาคิดเปนรอยละ 20 มีผลกระทบตอกำหนดแลวเสร็จตามสัญญา คาดไดวาอาจมี
คาปรับมากกวารอยละ 10 ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดมีการติดตามงานอยางใกลชิด และกำกับเรงรัดงาน
อยางเขมงวด 

  
ภาพแสดงแบบแปลน การปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 
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 โครงการอนุรักษพลงังาน 

 สถาบันฯ สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยกำกับดูแลการใชรถยนตของสถาบันฯ การ
ประหยัดไฟฟาโดยตั้งระบบปดอัตโนมัติไว 2 ชวงเวลา คือ เวลาพักกลางวันและเวลาเลิกงาน อีกทั้งลดการใช
กระดาษโดยการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส นำระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 
มาใชแทนการกรอกใบลา สงผลใหปริมาณน้ำมันรถยนต ปริมาณกระดาษ และปริมาณไฟฟา ลดลงอยางตอเนื่อง 
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 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

  
 

วันที่ 11 ตุลาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากร รวมพิธีทำบุญตักบาตร
บำเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
วันคลายวันสวรรคต ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของสถาบัน
ฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เขารวมโครงการ“อนุรักษและ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน 

  

  
 

วันที่ 2 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมพิธีทำบุญตัก
บาตรถวายเปนพระราชกุศลและพิธีถวายราชสดุดีนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

วันที่ 14 ธันวาคม 2565 หัวหนางานของสถาบันฯ รวมแสดงความยินดี
และบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา เนื่องในวันคลายวันสถาปณา
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ครบรอบ 53 ป ณ หองกันภัยมหิดล ชั้น 
1 อาคารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ รวมแสดงความยินดีและ
บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา เนื่องในวันคลายวันสถาปณา
คณะศิลปศาสตร ครบรอบ 19 ป ณ หอง 217 อาคารสิริวิทยา คณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 19-20 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมงาน MIT Media 
Lab Southeast Asia Forum สัมมนาระดับภูมิภาค ใน Theme Beyond 
the Elephant in the Room ณ  True Digital Park West Building 
กรุงเทพ 
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วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ บริเวณโถง ชั้น 1 สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที ่ 27 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวม
โครงการ “สรางเสริมคานิยม และความผูกพันองคกร สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ รานอาหารมานไผ สายน้ำ ถนนพุทธมณฑล 
สาย 5 

  

  
 

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมพิธีทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆจำนวน 30 ร ูป เนื ่องในวารดิถ ีข ึ ้นปใหม ประจำป
พ ุทธศ ักราช 2566 และเข าร วมในพ ิธ ีสงฆ  ณ สำน ักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 25 มกราคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสงานวันคลายวัน
สถาปนาสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 46 ป ณ หอง
ประชมุอารีย วัลยะเสวี ชั้น 2 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
ร วมบร ิจาคเง ินสน ับสน ุนการศ ึกษา “กองทุนเพ ื ่อน ักศ ึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 50 ป บัณฑิตวิทยาลัย” เนื ่องในโอกาสงานวันคลายวัน
สถาปนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 59 ป ณ หองประชุม  
408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 2 มีนาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมวางพานพุมถวายราช
สักการะ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ใน
งานครบรอบ 54 ป วันพระราชทานนาม และ 135 ป มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวันอันสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย ณ มหิดลสิทธาคาร 
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วันที่ 10 มีนาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธี
เปดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล (มหิดลเกมส 2566) 
ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหดิล (Mahidol Learning Center: MLC) 

 

วันที่ 15 มีนาคม 2566 อาจารยประจำสถาบันฯ เขารวมงาน Thai-U.S. 
University Networking Session และย ังได ร ับเช ิญจากท านทูต (The 
Ambassador of the United States of America, Mr. Robert F. Godec) 
เขารวมงานเล้ียงรับรอง ณ The U.S. Ambassador’s Residence 

  

  
 

วันที่ 23 มีนาคม 2566 ประธานหลักสูตรของสถาบันฯ เขารวมแสดง
ความยินดีและรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนา
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 37 ป ณ หอง A556 
Screening Room อาคารอทิตนาทร วทิยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

วันที่ 3 เมษายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เฝาทูลละอองธุลีพระบาทถวาย
พระพรชัยมงคล และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายเงินโดยเสดจ็พระราชกุศล
ตามพระราชอัธยาศัย เนื ่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ วันที่ 2 
เมษายน 2566 ณ วังสระปทุม แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

  

  
 

วันที ่ 12 เมษายน 2566 ผู บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ผู บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา เขารวมโครงการ “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต
ไทย” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที ่ 12 เมษายน 2566 ผู บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ผู บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา เขารวมโครงการ “กีฬาสานสัมพันธสถาบันนวัตกรรม-สถาบันสิทธิ
มนุษยชนฯ” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วันที่ 19 เมษายน 2566 อาจารยและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมจัดแสดง
นิทรรศการ “ผลงานและนวัตกรรมเดนของมหาวิทยาลัย” ในงาน 40 ป 
ประวัติศาสตรกอตั้ง สูงานครบรอบ 7 ป สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (INT) ณ หองบรรยาย ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จา
ติกวนิช ชั้น 1 ตึกสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 28 เมษายน 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมเขารวมงาน Safety 
Day รณรงคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งที่ 7 พรอมรับปายรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2565 และธงอพยพหนีไฟ ณ โถงรับรอง 
(Foyer) อาคารมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมงาน เสวนา บุหรี่-
บุหรี่ไฟฟา : พฤติกรรมเสี่ยงเยาวชนไทย ทำลายสุขภาพ เนื่องในวันงดสูบ
บุหรี่โลก ประจำป 2566 ณ หองบรรยาย ศ. นพ.กษาน จาติกวนิช ชั้น 1 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี
และรวมบริจาคเงินเพื่อการศึกษา ในวันคลายวันสถาปนาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ณ บริเวณหนาหอง Grand Auditorium 
ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มหาวิทยาลัยมหดิล  

  

  
 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี
และรวมบริจาคเงินสมทบ กองทุนเพื่อการศึกษา ในงานวันคลายวันสถาปนา
คณะกายภาพบำบัด (โรงเรียนกายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอง
ศาสตราจารยนายแพทยเฟ อง ส ัตย สงวน ชั ้น 3 คณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมแขงขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 39 “The Happiness Games” จาก 
2 ชนิดกีฬา โดยบุคลากร สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับ 3 เหรียญ
รางวัล 
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วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธีทำบญุ
ตักบาตรและพิธีถวายราชสดุดี งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม
ปลูกตนไม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ประจำป 2566 ณ สวนบริเวณตรง
ขามสถานรีถราง มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเปนแหลงดูด
ซับกาซคารบอนไดออกไซตภายในมหาวิทยาลัย 

  

  
 

ว ันท ี ่  13 ม ิถ ุนายน 2566 ผู บร ิหารสถาบันฯ เข าร วมรายงาน
ความกาวหนาในการขับเคลื่อน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตามมาตรฐาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 7 ตัวชี้วัด ในกิจกรรมตรวจเยี่ยม 
(Online Visit) การพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
ในรูปแบบออนไลนผาน WebEx Meeting 

 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ ตอนรับ นายก
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการเยี่ยมชม
และรับฟงผลการดำเนินงานของสถาบันฯ ประจำป 2566 (ครั้งที่ 3 : UC 
Visit 3) ณ หอง 109 อาคารปญญาพิพัฒน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

  

  
 

วันที ่ 27 มิถ ุนายน 2566 ผูบริหารและอาจารยสถาบันฯ ตอนรับ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ 
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในอาเซยีน (ASEAN University Network-
Quality Assurance: AUN-QA) ครั้งที่ 334 ณ มหิดลสิทธาคาร 

 

วันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาโครงการจัดตั้ง
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 12 ป ณ 
อ าคา รป ญ ญาพ ิพ ัฒน   สถ าบ ั นส ิท ธ ิ มน ุ ษยชนและส ั นต ิ ศ ึ กษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 40 ป ณ หองบุญศิริ อาคาร
ฝกอบรม สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธี
ทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกศุล พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติฯ พิธี
ถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพนักงานที่ดี และพลังของแผนดิน เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว 71 พรรษา ณ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที ่ 27 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 49 สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมรับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ EdPEx ประจำป 2566 สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู ณ หอง 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 

วันที่ 10 สิงหาคม 2566 สถาบันนวัตกรรรมการเรียนรู เขารับการตรวจ
ประเมนิดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มหาวิทยาลยัมหิดล  

 

วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม
เฉลิมพระเกยีรต ิพิธทีำบุญตักบาตร พิธีถวายราชสดดุีเฉลิมพระเกียรติ และ
พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
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วันที ่ 21 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดโครงการ
“ครบรอบ 21 ป วันคลายวันสถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ” ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และวัดญาณเวศกวัน (หลังพุทธมณฑล) จังหวัด
นครปฐม 

 

วันที่ 23 สิงหาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ ขารวมการลงนามในขอตกลง
การปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หอง
ประชุมศาสตราจารย เกียรติค ุณ นายแพทยนที ร ักษพลเมือง อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมทำบุญถวาย
สังฆทาน ดอกไม ธูปเทียน และปจจัยถวายพระสงฆ จำนวน 5 รูป พรอมเงิน
ทำบุญสวนกลางเพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานทำบุญเดือนเกิด และถวายเปน
คาภัตตาหารแดพระนักศกึษา ณ วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 20 กันยายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงนิเพื่อการศึกษา ในวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยดุริยางคศลิป  
ครบรอบ 29 ป ณ หอแสดงดนตรี อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยงคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 20 กันยายน 2566 สถาบันนวัตกรรรมการเรียนรู จัดโครงการ 
“บริการวิชาการสูชุมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17) 

 

วันที่ 24 กันยายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมวางพวง
มาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล  

  

 

 

วันที่ 26 กันยายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงินเพื่อการศึกษา วันคลายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร ครบรอบ 50 ป ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
หาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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 Budget Effectiveness 
  

 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได ตาม

ปงบประมาณ 
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เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดสวนงาน

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณรายจาย
ลงทุน (เฉพาะครภุัณฑ) ตามปงบประมาณ
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เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดสวนงาน

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ 
ตามปงบประมาณ

2564 2565 2566
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 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดพัฒนาระบบงานตาง ๆ เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตรของสถาบันฯ สถาบันฯ 

ไดพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษแบบออนไลนและ part time สำหรับปการศึกษา 2567 เพื่อขยายฐาน

ผูเรียนระดับนานาชาติ สำหรับดานวิจัย สถาบันฯ มีความมุงมั่นที่จะทำงานวิจัยแบบบูรณาการการวิจัยเขากับ

การศึกษาและการบริการวิชาการ ใหมีความสัมพันธกัน เพื่อสงเสริมการสรางผลงานวิจัยที่มุงตีพิมพในวารสาร

นานาชาติระดับ Q1 สามารถกอใหเกิดนวัตกรรมที่เปนทรัพยสินทางปญญา กอใหเกิดรายไดและความมั่นคง

ทางการเงิน  ขณะนี้ สถาบันฯ มีความพรอมในการตีพิมพบทความวิจัยวิชาการในวารสาร Journal of Innovative 

Learning (JIL) (https://il.mahidol.ac.th/jil/) ฉบับปฐมฤกษ เดือนมกราคม 2567 นี้แลว และบอกรับการสง

บทความวิจัยวิชาการเพื่อเตรียมออกวารสาร JIL ฉบับที่ 2 ในเดือนกรกฎาคม 2567 นี้ ภายใน 3-4 ปนี้ คาดวา

วารสาร JIL จะเขาระบบ TCI ตอไป สำหรับการประกันคุณภาพการบริหารงาน EdPEx คาดวา สถาบันฯ          

จะสามารถผานการรับรอง TQC ภายใน 1-2 ปขางหนานี้อยางแนนอน สถาบันฯ ยังคงพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  

(IL Short Course) ใหม ๆ รวมทั้งโมดูลใหม ๆ สำหรับโครงการอบรมเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยรอจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการใหบริการวิชาการตอไป 

 สถาบันฯ ไดดำเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตรระยะยาว 19 ปและไดนำมาพัฒนาแผนยุทธศาสตร 5 ป 

พ.ศ. 2566 - 2570 เรียบรอยแลว การปรับปรุงพื้นที่อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จใน

ราวกลางป 2567 จะทำใหสถาบันฯ มีภาพลักษณที่สงางามเปนมิติใหมทางกายภาพ และแผนยุทธศาสตรเพื่อใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานท่ีสามารถทำประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติใหดียิ่ง ๆ ข้ึนตอไปได สุดทายนี้ 

ตองขอขอบพระคุณคณาจารยและบุคลากรของสถาบันฯ ทุกระดับที่ทุมเทแรงกาย แรงใจ รวมกันทำงานอยาง

มุงม่ันและเสียสละเพ่ือสวนรวมตลอดมาครับ 

 

 

รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 

 

  

https://il.mahidol.ac.th/jil/
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ ที่ปรึกษา 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร ประธาน 
3. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจยัและนวัตกรรม รองประธาน 
4. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธาน 
5. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
6. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
7. ดร.มนัสว ี ศรีนนท  คณะทำงาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม  คณะทำงาน 
9. น.ส.จิราภรณ การะเกตุ  คณะทำงาน 
10. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ ี  คณะทำงาน 
11. น.ส.ณะรินทร โพธิ์พูล  คณะทำงาน 
12. นายณัฐสิทธิ ์ นรสิทธิ ์  คณะทำงาน 
13. นายธนายทุธ อังกิตานนท  คณะทำงาน 
14. น.ส.วรนาฏ  คงตระกูล  คณะทำงาน 
15. นางวิราวรรณ ฉายรัศมีกุล  คณะทำงาน 
16. น.ส.อนงค  ตังสุหน  คณะทำงาน 
17. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส  คณะทำงาน 
18. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง  คณะทำงาน 
19. น.ส.อนงคนาฏ  พัฒนศักดิ์ศิริ  คณะทำงานและเลขานุการ 
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