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รายงานประจำปงบประมาณ 2566 เปนการวบรวมผลการดำเนินงานการบริหารของผมขึ้นปที่ 6 มีการ
ดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะยาว 19 ป (2561-2579) ในชวงปงบประมาณ 
2566 ท่ีผานมา สถาบันฯ ไดมีการพัฒนาข้ึนอยางมาก มีการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมท่ีเปนอาคารท่ีเกาแก
ท่ีสุดของวิทยาเขตศาลายา อายุกวา 40 ป ซ่ึงคาดวาจะแลวเสร็จประมาณกลางป 2567 ระบบการทำงานดานตาง 
ๆ มีความพรอมมากขึ้น เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเรียนการสอน IL e-Learning ระบบการ
บริหารอิเล็กทรอนิกส ระบบใหบริการวิชาการ เปนตน ซึ่งเกิดจากการประสานแรงกายและแรงใจรวมกันของ
คณาจารยและเจาหนาที่ทุกคนของสถาบันฯ จนทำใหผลการดำเนินการโดยทั่วไปอยูในเกณฑดีมาก สนองตอ
วิสัยทัศนของสถาบันฯ ในการเปนผูนำในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในระดับโลก การจัดอันดับมหาวิทยาลัย
พบวา เมื่อสืบคนใน SciVal สถาบันฯ ในนามของมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนอันดับที่ 1 ในประเทศไทย 6 ป
ติดตอกัน และเปนอันดับท่ี 73 ในเอเชียแปซิฟก สถาบันฯ ไดบรรลุพันธกิจคือสรางความเปนเลิศทางดานนวัตกรรม
การเรียนรูในศาสตรตาง ๆ บนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพ่ือสังคมไทยและประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ รวมท้ังผลิต
บัณฑิตที่รูจริง รูนาน รูสรางสรรค สื่อสารได โดยมีวัฒนธรรมองคกรที่มีจุดเนนที่ MAIO และสุดทายเพื่อสนอง
วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดล และประโยชนตอมวลมนุษยชาติตอไป 

หลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของสถาบันฯ ไดรับรองการรับรองการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน สำหรับความสำเร็จดานการวิจัย 
สถาบันฯ มีผลงานตีพิมพรวม 20 เรื่อง สวนใหญอยูใน Q1–Q2 เปน ไดรับทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอกมากข้ึน 
เชน จาก Swiss National Science Foundation (SNSF) สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และสำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) คณาจารยและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาไดรับรางวัล
และผลงานวิจัยหลายชิ้น มีงานบริการวิชาการใหบุคคลภายนอกรวมทั้งภายในมหาวิทยาลัยมหิดลจำนวนมาก  มี
การจัดการฝกอบรมระยะสั้นหลักสูตรใหม ๆ อาทิ Advanced Brain-Based Learning และ การใช ChatGPT & 
Bard AI ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี ดังรายละเอียดในรายงานฉบับนี้ ผมจึงขอขอบพระคุณคณาจารยและ
บุคลากรของสถาบันฯ ผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของมา ณ โอกาสนี้ครับ 

 
 

 
 รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร 
3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 
4. ผศ.ดร.ภริมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย 

  

1 2 3 4 
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ.ดร.วัชรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวจิัยและนวัตกรรม กรรมการ 

4. ผศ.ดร.ภริมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย กรรมการ 

5. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรวีัฒนาโรทัย ประธานหลักสูตร กรรมการ 

6. อ.ดร.สุทธิพร สจัพันโรจน ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

7. นายนำโชค ขุนหมื่นวงค ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

8. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

9. น.ส.จันทรตัน หิรัญกิจรังษี เลขานุการคณะกรรมการประจำสวนงาน 
 
  

1 4 5 6 7 8 9 3 2 
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Life Science Education 
 

  

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
Ph.D. (Science and Technology Education) (Dean’s List) 
M.Sc. (Biochemistry)  
B.Sc. (General Science: Chemistry-Biology) 
 

2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Biology)  
 

3. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Biology) 

 
 
 
 

Physical Science Education 
 

 

1. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจำรสั 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Physics) 
B.Sc. (Electronics Physics) 
  

2. ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 
  

3. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Science Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 1st class honors 
  

4. ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 
Ph.D. (Physics)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Physics) 2nd class honors 

 

1 2 

1 2 3 4 

3 
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Computer, Mathematics and Technology Education 
 

 

1. ดร.ปรเมศวร เหลาสนิชัย 
Ph.D. (Science and Technology Education) 
M.Sc. (Finance)  
M.B.A. (Finance and Investment) 
B.Eng. (Computer Engineering) 
 

2. ดร.วรารัตน วงคเก่ีย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Mathematics) 
 

3. ดร.ติณณภพ แพงผม 
Ph.D. (Systems Engineering) 
M.Eng. (Mechanical Engineering) 
B.Eng. (Industrial Engineering) 
 

4. ดร.ปรเมษฐ ธาราศักด์ิ 
Ph.D. (Electrical Engineering) 
M.Eng. (Telecommunications) 
B.Eng. (Electrical Engineering) 

 
 
 
 

Education and Others 
 

 

1. รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
Ph.D. (Science Education)  
B.Ed. (Physics) 1st class honors 
 

2. ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
Ph.D. (Education)  
M.Sc. (Science and Technology Policy and Management) 
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Environmental Science and Technology) 
 

3. ดร.สุทธิพร สจัพันโรจน 
Ph.D. (Education: Curriculum studies) 
MS. (Computer and Engineering Management) 
BBA (Finance) 
 
 

 
 
 
 

 

  

1 2 3 

1 2 3 4 
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งานบริหารทั่วไป 
 

 
     

 

1. จันทรัตน หิรัญกิจรังษ ี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบคุคล 
3. ณะรินทร โพธ์ิพูล เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
4. จิราภรณ การะเกตุ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
5. อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคณุภาพ 

 

งานคลังและพัสดุ 
 

 
     

 

1. อนงค ตังสหุน นักวิชาการเงินและบญัชี 
2. นีรชา กลิ่นพยอม นักวิชาการเงินและบญัชี 
3. วิราวรรณ ฉายรัศมีกุล นักวิชาการพัสดุ 
4. พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสดุ 
5. พัฒนพงศ คนเที่ยง นักวิทยาศาสตร 

1 4 2 3 5 

1 2 3 4 5 
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งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 
 

      
 

1. ดร.มนสัว ี ศรีนนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2. ธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
3. นพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
4. นำโชค ขุนหมื่นวงค เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร 
5. พัชรศิษฏ ปเจริญ เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร  
6. อัยย เกงสุรการ นักวิชาการสารสนเทศ 

 

งานการศึกษา 

 

     
 

1. วรนาฏ คงตระกูล นักวิชาการศึกษา 
2. จตรุงค พยอมแยม นักวิชาการศึกษา 
3. ณฐัสทิธิ ์ นรสิทธิ ์ นักวิชาการศึกษา 
4. อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง เจาหนาที่วจิัย 
5. พงษผไท กิจรุงโรจนาพร นักวิทยาศาสตร 

 

  

1 2 3 4 6 5 

1 2 3 4 5 
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ศนูยวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู 
 

 
 

1. สายฝน นรดี พนกังานประจำหองทดลอง 

  

1 



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  10 
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 กอตั้งเมื่อ วันที่ 21 สิงหาคม 2545 ในนาม “สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู” 
Institute for Innovation and Development of Learning Process มเีปาหมายเพื่อวิจัยและพฒันาการเรียน
การสอนใหสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตอบสนองยุทธศาสตรของชาติโดยเฉพาะ
อยางยิ่งการปฏิรูปการศึกษาและเติมปญญาใหสังคม วาดวยยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู
สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ
และการเรียนรูตลอดชีวิต ในป พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติใหเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู” Institute for Innovative Learning (IL) เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2552 
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ภาพแปลนการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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จำนวนบุคลากรสังกัดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ปงบประมาณ 2566  

รวมทั้งหมด 36 คน (นับเฉพาะบุคลากรท่ีอยูครบปงบประมาณ) 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           100 % มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาเอก   
 

*   ยื่นขอตำแหนง ผูชวยศาสตราจารย 0 คน  *  ยื่นขอตำแหนง ชำนาญการพิเศษ 0 คน 
**  ยื่นขอตำแหนง รองศาสตราจารย 1 คน  ** ย่ืนขอตำแหนง เชี่ยวชาญ 0 คน 
*** ย่ืนขอตำแหนง ศาสตราจารย 0 คน    
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                                 อายขุองบุคลากรสถาบนันวตักรรมการเรียนรู แบงตาม Generation 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Note:  การแบงอายุตาม Generation อางอิงจาก https://www.posttoday.com/life/healthy/587633  

 Baby Boomer: ผูที่เกิดในป พ.ศ.2489 – 2507 

 Gen X: ผูที่เกิดในป พ.ศ.2508 - 2522  

 Gen Y: ผูท่ีเกิดในป พ.ศ.2523 – 2540 

 Gen Z: ผูที่เกิดหลังป พ.ศ. 2540 
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 ระดับการศึกษาและการกระจายอายุของบุคลากร 
  

ประเภทบุคลากร ระดับการศึกษาสงูสุด กลุมอาย ุ รวม 

ต่ำกวา
ตร ี

ตร ี โท เอก Gen Z Gen Y Gen X Baby 
Boomer 

พนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ (14 คน) 

1. ศาสตราจารย - - - - - - - - - 

2. รองศาสตราจารย - - - 1 - - 1 - 1 

3. ผูชวยศาสตราจารย - - - 7 - 5 2 - 7 

4. อาจารย - - - 6 - 2 3 1 6 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนนุ (2 คน) 

1. งานคลังและพัสดุ - 4 1 - - 3 2 - 5 

2. งานการศึกษาและวิจัย - - 5 - - 4 1 - 5 

3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ - 4 1 1 1 2 3 - 6 

4. งานบริหารทั่วไป - 2 3 - - 4 1 - 5 

- ดานนโยบายและแผน - - 1 - - 1 - - 1 

- ดานทรัพยากรบุคคล - 1 1 - - 1 1 - 2 

- ดานพัฒนาคุณภาพ - 1 - - - 1 - - 1 

- ดานบริหารทั่วไป (ผูชวย 
HR/สารบรรณ/บริการ
วิชาการ) 

- - 1 - 
- 

1 - - 1 

พนักงานเงินรายได (1 คน) 

1. เจาหนาที่ประจำหองปฏิบัติการ 1 - - -  1 - - 1 

รวมทั้งหมด 1 10 10 15 1 21 13 1 36 
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จำนวนนักศึกษาเขาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสำเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม 
ปการศึกษา 2566 

นักศึกษาท้ังหมด 
ปการศกึษา 2566 

ผูสำเร็จการศึกษา  
ปการศกึษา 2565 

ปริญญาเอก 2 42 2 
ปริญญาโท 2  7 - 

รวม 4 49 2 
(* รวมนักศกึษาตางชาต)ิ 

จำนวนนักศกึษา ปการศึกษา 2566 รวมทั้งหมด 49 คน (ขอมลู ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 

 
 

 
 

 

จำนวนนักศึกษาตางชาต ิปการศึกษา 2566 คิดเปนรอยละ 41 ของนักศึกษาทั้งหมด 
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สถาบันฯ มีคณาจารยที่มีความรู ประสบการณ และศักยภาพในการดำเนินการวิจัยหลากหลายสาขา    
เชน เทคโนโลยีการศึกษา รูปแบบการเรียนรูที่ทันสมัย แบบจำลองการเรียนรูทางวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร    
เปนตน โดยงานวิจัยเหลานี้นอกจากจะไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติแลว สถาบันฯ 
ยังนำผลงานมาใหบริการวิชาการดวย อาทิ การจัดอบรมที่เก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาใหแกภาครัฐ และ
ภาคเอกชนทั้งในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและระดับอุดมศึกษา รวมทั ้งมีการจำหนายสื ่อ อุปกรณ และ
แบบจำลองทางวิทยาศาสตร เปนตน 
 

งบประมาณการวิจัย  

สถาบันฯ สรางผลผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ โดยไดรับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดิน และ
แสวงหาแหลงทุนภายนอกทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแก กระทรวงศึกษาธิการ 
สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนวัตกรรมแหงชาติ สำนักงานการวิจ ัยแหงชาติ (วช.) และ Swiss National Science 
Foundation (SNSF) โดยในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดรับทุนอุดหนนุวิจัยรวม 5.50 ลานบาท 
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ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ  

จากงบประมาณที่ไดรับ สงผลใหสถาบันฯ มี
ผลผลิตงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากลอยางตอเนื่อง 
โดยในป พ.ศ. 2566 มีผลงานตีพิมพรวม 12 ผลงาน อกี
ทั้งยังมีผลงานที่ไดรับการตอบรับใหตีพิมพอีก 8 เรื่อง 
(In press 2 เร่ือง, Accepted 2 เร่ือง, Revised 2 เร่ือง
และSubmitted 2 เรื่อง) และมีจำนวนการอางอิงรวม 
739 คร้ัง (ขอมูล ณ วันที่ 28 กนัยายน 2566)  

 

จากผลผลติงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูลสากล สามารถ
แบงตาม Quartile score (Q) ซึ่งในป พ.ศ. 2566 มีผลงานตีพิมพอยูใน Q1 – Q4 รวมทั้งหมด 10 เรื่อง และไมมี
คา Q รวมทั้งหมด 2 เร่ือง โดยทั้ง 2 เร่ืองนี้ อยูในฐานขอมูลระดับสากล ไดแก EBSCO, ERIC เปนตน  

 
 

รายการผลงานตีพิมพในวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิพ.ศ. 2566 

1. Bui, N.T.-N., Yarsi, P. (2023) GO-DEEP: A Potential Reflection Model for Experiential Learning. International Journal of 
Learning, Teaching and Educational Research, 22 (7), 240-257. 

2. Kitrungloadjanaporn, P., Sang, L. Q., Pukdum, J., & Phengpom, T. (2023). Evaluating the role of operating temperature 
and residence time in the torrefaction of betel nutshells for solid fuel production. International Journal of 
Renewable Energy Development, 12(6), 1113-1122. https://doi.org/10.14710/ijred.2023.58228 

3. Phengpom, T., Pukdum, J. (2023). Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water 
Heater Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 1-27. 

4. Poompimol, S., Panjaburee, P., Sajjapanroj, S., Changpetch, C., Tapingkae, P., & Ingkavara, T. (2023) Ubiquitous game-
based learning with a multimedia debriefing on cyberbullying during the COVID-19 pandemic. International 
Journal of Mobile Learning and Organisation, 1(1),1. DOI: 10.1504/IJMLO.2023.10048576 

5. Precharattana, M., Sanium, S., Pongsanon, K., Ritthipravat, P., Chuechote, S., & Kusakunniran, W. (2023) Blended 
Engineering Design Process Learning Activities for Secondary School Students during COVID-19 Epidemic: 
Students’ Learning Activities and Perception. Education Sciences, 13(2), 159. 
https://doi.org/10.3390/educsci13020159.  

6. Rattanapirun, N., & Laosinchai, P. (2023) From Outside In: Stretching Students’ Conceptual Understanding of 
Molecular Symmetry with 2D and 3D Manipulatives. Journal of Chemical Education. 100(2), 1063–1068. 
https://doi.org/10.1021/acs.jchemed.2c01027 

7. Tantacharoenrat, C., & Precharattana, M. (2023) An Electronic-based Simulator for Intramuscular Injection in 
Newborns. International Journal of Nursing Education, 15(2), 1-6. 

8. Suriyabutr, A., & Yasri, P. (2023) Enhancing High School Students' Understanding of Plant Diversity through an 
Innovative and Engaging Educational Card Game. Education Quarterly Reviews, 6(2), 67-77. 
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รายการผลงานตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิพ.ศ. 2566 

9. Thuadaij, P., Yodyingyong, S. (2023) Green nanosilica and highly efficient removal of methylene blue. Advances in 
Natural Sciences: Nanoscience and Nanotechnology, 14 (3), art. no. 035017. 

10. Yang, Q.-F., Lian, L.-W., Zhao, J.-H. (2023) Developing a gamified artificial intelligence educational robot to promote 
learning effectiveness and behavior in laboratory safety courses for undergraduate students. International 
Journal of Educational Technology in Higher Education, 20(1), 18 

11. Zhao, J.-H., Panjaburee, P., Hwang, G.-J, & Wongkia, W. (2023) Effects of a self-regulated-based gamified virtual 
reality system on students’ English learning performance and affection. Interactive Learning Environment.  
https://doi.org/10.1080/10494820.2023.2219702 

12. Zhao, J.-H., & Yang, Q.-F. (2023) Promoting international high-school students' chinese language learning 
achievements and perceptions: A mind mapping-based spherical video-based virtual reality learning system 
in chinese language courses. Journal of Computer Assisted Learning, 39(3), 1002-1016. doi:10.1111/jcal.12782   

 
จากการนำผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ดาน Education มาจัดอันดับโดย 

SciVal พบวา ในป 2566 สถาบันฯ อยูในอันดับท่ี 72 ของทวีปเอเชียแปซิฟก ซึ่งลำดับที่ดีขึ้นจากปกอน 2 อันดับ 
และสถาบันฯ ก็ยังเปนที่ 1 ในประเทศไทย อยางตอเนื่อง 
 

IL TO BE A WORLD CLASS LEADER FOR LEARNING INNOVATIONS 
สถานศึกษา 

(SciVal: Education/ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน) 
ลำดับที่ในทวีปเอเชียแปซิฟก 

2562 2563 2564 2565 2566 

Nanyang Technological University 9 11 11 10 10 
National Taiwan Normal University 15 15 15 13 15 
University of Malaya 25 26 35 29 30 
National Taiwan University of Science and Technology 46 62 63 59 60 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู (ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล) 67 76 81 74 72 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 90 85 91 84 74 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 93 95 >100 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเชยีงใหม >100 >100 >100 >100 >100 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร >100 >100 >100 >100 >100 

 เพื่อผลักดันใหสถาบันฯ มีอันดับที่ดีขึ ้น สถาบันฯ ไดจัดสรรงบประมาณสำหรับเปนเงินรางวัลผลงาน
ตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ มีจำนวนเงินรางวัลลดหลั่นตามคุณภาพของผลงาน (อางอิงตาม
เกณฑการพิจารณาตามประกาศสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการ
จายรางวัลผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู พ.ศ.2563) 
ซึ่งในปงบประมาณ 2566 มีการนำผลงานมาเบิกจายเงินรางวัล จำนวน 6 เรื่อง เปนจำนวนเงินรวม 18,000 บาท 
คิดเปนรอยละ 18 ของงบประมาณที่ตั้งไว ซึ่งผลงานตีพิมพที่นำมาขอรับรางวัลนี้ ถูกสรุปเปนบทความสั้น ๆ และ
เผยแพรในจุลสารนวัตกรรม สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเผยแพรชิ้นงานใหเปนที่รูจักในประเทศ 
 นอกจากการใหเงินรางวัลเพื ่อสรางแรงจูงใจในการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่มี
คุณภาพสูงแลว สถาบันฯ ยังจัดใหมีรางวัล Best International Publications และ รางวัล Best Number of 
Citation per Article ใหแกอาจารยที่จำนวนผลงานตีพิมพสูงสุด และจำนวนการอางอิงสูงสุดตามลำดับ  
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ผลงานวิจัยที่ถูกนำไปสรางมูลคาเพ่ิมในเชิงเศรษฐกิจ หรือ เกิดประโยชนตอสังคม  

สถาบันฯ ยงัมีผลผลิตงานวิจยัเปนผลิตภัณฑที่ถูกนำไปสรางมูลคาเพิ่มในเชิงเศรษฐกจิ หรือ เกิดประโยชน
ตอสังคม ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเด่ียว (I-Kit) น้ำยาสำหรับหาปรมิาณไอโอดีนในเกลือชนิดขวด
เด่ียว (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลอื (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder 

ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) 
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ,  

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 

 

 เปนชุดตรวจสอบภาคสนามสำหรับตรวจสอบไอโอดีนในเกลือที่อยูในรูปของ
ไอโอเดท สามารถบอกปริมาณไอโอดีนในเกลือในระดับ 0-50 ppm (part 
per million) แบบ semi-quantitative 

 โรงงานเกลือและเจาหนาที่สาธารณสุข ใชตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือได
อยางรวดเร็ว ชวยในควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนใหไดมาตรฐาน สงผล
ใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกันการเพ่ิมขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน 
– กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลติภัณฑ โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางชาติ 
ไดแก Portugal (รายไดป 2566 = 1.39 ลานบาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูแบบ STEM เร่ือง “สำรวจไอโอดีน” 
เพื่อสรางความรูความเขาใจทีถู่กตองเกีย่วกบัไอโอดีนและปลูกฝงจิตวิทยา
ศาสตร สำหรับเยาวชนไทย – กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศน
วิทยาศาสตรและนวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

น้ำยาสำเร็จรูปสำหรบัหาปริมาณ 

ไอโอดนีในเกลือ (I-Reagent)  
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ, 

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม

 

 เปนน้ำยาสำหรับวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่อยูในรูปของไอโอเดท สามารถ
ใชไดทั้งในหองปฏิบัติการและภาคสนาม การวัดปริมาณไอโอดีนในเกลือที่
ถูกตองแมนยำและสามารถทำไดสะดวกเพียงขั้นตอนเดียว 

 โรงงานเกลือและเจาหนาท่ีสาธารณสขุ ใชตรวจสอบปริมาณไอโอดีนในเกลือ
ไดอยางรวดเร็วและแมนยำ ชวยในการควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนให
ไดมาตรฐาน สงผลใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกันการเพิ่มข้ึน
ของโรคขาดสารไอโอดีน – กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลิตภัณฑ โดย
มีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ ไดแก โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ 
ได แก   United Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar 
Brigham and Women's Hospital ประเทศสหรัฐอเมริกา (รายไดป 2566 
= 1.40 ลานบาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูปฏิบัติการแบบสืบเสาะ เรื่อง “การ
ตรวจวัดปริมาณไอโอดีน” เพื่อสรางความรู ความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ
ไอโอดีนและฝกทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร สำหรับเยาวชน – 
กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรมของ
สถาบันฯ 
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เครื่องวัดไอโอดนีในเกลือ (I-Reader) 
ประดิษฐคดิคนโดย รศ.ดร.ภิญโญ พานชิพันธ,  

รศ.ดร.พิณทิพ ร่ืนวงษา และ ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 

 

 เปนเครื่องมือวัดสีอยางงาย ซึ่งจะวัดสีในชวงของสีฟา – น้ำเงิน และ แดง 
เคร ื ่องนี ้ม ีขนาด 9 X 15 cm ทำงานโดยใชแบตเตอรี ่ขนาด 9 volts  
สามารถใชกับหลอดแกวทดลองธรรมดา (คือหลอด Pyrex) ที่ใชกับการ
ทดลองท่ัวไปที่ใสสะอาดไมมีรอยเปอนหรือรอยขีดขวน มีขนาดพอดีกับชอง
ใสหลอด (หลอดขนาด 1.3 x 10 cm) เครื่อง I-Reader สามารถใชวัดคา 
ppm iodine ในเกลือได เพราะมีการตั้งคาคงที่ไวสำหรับการคำนวณหา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือเปน ppm ซึ่งเปนคามาตรฐานที่ใชกันทั ่วไป ไว
เรียบรอยแลว 

 โรงงานเกลือและเจาหนาที ่สาธารณสุข จึงสามารถใชตรวจสอบปริมาณ
ไอโอดีนในเกลือไดอยางรวดเร็วและแมนยำ ชวยในการควบคุมคุณภาพเกลอื
เสริมไอโอดีนใหไดมาตรฐาน สงผลใหสาธารณสุขไทยสามารถควบคุม/ปองกัน
การเพิ่มขึ้นของโรคขาดสารไอโอดีน นอกจากนี้ เครื่อง I-Reader สามารถ
ประยุกตใชในการวิเคราะหทางเคมีและชีวเคมีไดอีกดวย เพราะมีฟงกชัน
สำหรับเลือกแสงสีที ่เหมาะสมในการวัดสารสีตาง ๆ ดังนั ้น สถานศึกษา
สามารถนำใชไปใชในการทำโครงงานของนักเรียนได – กอใหเกิดรายไดจาก
การจำหนายผลิตภัณฑ โดยมีลูกคาทั้งไทยและตางประเทศ ไดแก United 
Nations Children's Fund (UNICEF) ประเทศ Myanmar (รายไดป 2566 = 
141,819.50 บาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรูปฏิบัติการ เรื่อง “การวิเคราะหทางเคมี
และชีวเคมีโดยการวัดคาการดูดกลืนแสงของสาร” เพื่อสรางความรู ความ
เขาใจเกี่ยวกับหลักการทาง Spectroscopy และการประยุกตใชทางเคมี
และชีวเคมี – กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรมของสถาบันฯ 

 

 
 

 
ประดิษฐคดิคนโดย อ.ดร.สุพรรณ ยอดยิ่งยง 

 Silica Aerogel ของสถาบันฯ ผานการผลิตดวยวิธีสังเคราะหที่ลดตนทุน
การผลิตไดมากกวา 10 เทาของราคาขายในตางประเทศสามารถนำไปใช
เปนสวนผสมในวัสดุตาง ๆ ที่ตองการใหมี คุณสมบัติเปนฉนวนกันความรอน 
กันเสียง กันน้ำ ใชเปนวัสดุดูดซับกำจัดคราบน้ำมันหรือสารอินทรียตาง ๆ 
ใชเปน filler ในยางธรรมชาติและยางรถยนตและใชเปนสวนผสมใน
เคร่ืองสำอาง – กอใหเกิดรายไดจากการจำหนายผลิตภณัฑ (รายไดป 2566 
= 49,570 บาท) 

 ถูกพัฒนาตอยอดเปนชุดการเรียนรู ว ิทยาศาสตรสำหรับเยาวชน เรื่อง 
“พื ้นผิวมหัศจรรย” เพื ่อสงเสริมการเร ียนรู คุณสมบัติ Self Cleaning 
Surface เก ี ่ยว ักบเคมี แรงตึงผิว ว ัสด ุศาสตร และนาโนเทคโนโลย ี – 
กอใหเกิดรายไดผานโครงการเปดโลกทัศนวทิยาศาสตรและนวัตกรรม 

 

 

 
 

 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  26 

ผลงานวิจัยที่ไดรับการจดลิขสิทธิ ์  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดนำผลผลิตจากงานวิจัยมาตอยอดเปนผลิตภัณฑ และยื่นเสนอจดลิขสิทธิ์ 
จำนวน 2 ผลงาน ไดแก คูมือการใชงาน KORI-CABOT แชทบอทเพื่อเรียนรูการวิจัยในชั้นเรียน และ คาแรคเตอร
การตูน KORI และ CABOT โดยเปนผลงานรวมกันของ อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน และ อ.ดร.ปานจิตร หลงประดิษฐ 

ช่ือผลงาน ช่ือเจาของผลงาน ประเภทผลงาน วันที่ย่ืน วันที่จด
ลิขสิทธิ์ 

เลขที่คำขอ ทะเบียน
ขอมูลเลขที่ 

คูมือการใชงาน KORI-CABOT  
แชทบอทเพื่อเรียนรูการวิจัยในชั้น
เรียน 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 
อ.ดร.ปานจิตร หลงประดิษฐ 

วรรณกรรม ลักษณะงาน-
งานนิพนธ 

7 ธ.ค.2565 19 ม.ค.2566 424914 ว.049927 

คาแรคเตอรการตูน KORI และ 
CABOT 

อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน ศิลปกรรม ลักษณะงาน-
จิตรกรรม 

7 ธ.ค.2565 23 ม.ค.2566 424916 ศ1.054047 

 

  
ภาพตัวอยางลิขสิทธิ ์KORI-CABOT แชทบอทเพ่ือเรียนรูการวิจัยในช้ันเรยีน 

รายละเอียดโดยยอของผลงาน 

 KORI-CABOT เปนแชทบอทสงเสริมการเรียนรูเรื ่องการทำวิจัยในชั้นเรียน เพื่อใหขอมูลกับครูเกี่ยวกับ

ทฤษฎีและตัวอยางการวิจัยในชั้นเรียน ครูสามารถเรียนรูตามความตองการ เปนการไดรับความรูทีละนอย (Bite-

sized) ในชวงเวลาท่ีสะดวก หนวยงานพัฒนาครูสามารถนำ KORI-CABOT ไปใชทดแทนการอบรมพฒันาครูในรูป

แบบเดิม ๆ ชวยประหยัดงบประมาณและลดการดึงครูออกจากชั้นเรียน เปดโอกาสใหครูสามารถทบทวนความรู

ดวยตัวเอง ผาน LINE Application ซึ่งเปนชองทางท่ีใชอยางแพรหลายอยูแลวในโรงเรียน 

KORI-CABOT สามารถใชงานผาน LINE Application สำหรับการใชงานครั้งแรก ผูใชงานทำการเพ่ิม

เพ่ือนจาก https://lin.ee/T2JM2kd  

 

 

 

 
สำหรับตองการเพ่ิมเพ่ือนกับ KORI-CABOT  
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ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล  
 

 รางวัล “Best Presentation Award” 
   

 

อ.ดร.สุทธิพร ส ัจจพันโรจน อาจารยประจำสถาบันวัตกรรมการเรียนรู เข ารวมงาน “2023 5th 

International Workshop on Artificial Intelligence and Education (WAIE 2023)” ณ จังหวัดโตเกียว 

ประเทศญี่ปุน ระหวางวันที่ 28 – 30 กันยายน 2566 และไดรับรางวัล “Best Presentation Award” จาก

ผลงานวิจัยเรื ่อง “Fostering Growth: A Micro-Learning Chatbot for Classroom Research Knowledge 

Acquisition Among In-Service Teachers”  

 
  

  
  

ภาพบรรยากาศงาน 2023 5th International Workshop on Artificial Intelligence and Education (WAIE 2023) 
ณ จังหวัดโตเกียว ประเทศญ่ีปุน 
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ผลงานวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดรับทุนวิจัยทั้งจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก องคกรภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจากตางประเทศ โดยอาจารยของสถาบันฯ ซึ่งมผีลงานวิจัยที่ไดรบัทุนวิจัย จำนวน 6 ผลงาน (นับจากเงนิ
เขาจริงตามปงบประมาณ) คือ  

ผลงานวิจัย ผูรับผิดชอบโครงการวิจยั ระยะเวลา
โครงการวิจัย 

จำนวนเงินทุน
วิจัยทั้งหมด 

(บาท) 

แหลงทุน 

1. การศึกษาผลลัพธการเรียนรูและปจจยัทีส่งผลตอ
ผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาแบบออนไลน
ของนักศึกษากลุมสาขาวิทยาศาสตรระดับ
ปรญิญาตรีระหวางการระบาดใหญโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19): กรณศีึกษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 1 ส.ค.65 
- 

31 ก.ค.66 

560,000 สถาบันคลังสมองของชาติ 

2. การวิจยัและพัฒนากลไกการขับเคล่ือนการจัด
การศึกษาแบบมีสวนรวมระดับจังหวัดสูการเปน
พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา: กรณีศึกษาจังหวัด
สมุทรสาคร 

ผศ. ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 15 มี.ค.66 
- 

14 มิ.ย.67 

3,500,000 สำนักงานสภานโยบาย
การอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร วิจยัและ
นวัตกรรมแหงชาต ิ

3. โครงการจางเหมาพัฒนาตนแบบนวัตกรรม
คุณภาพเพื่อการประกันคณุภาพการศึกษาของ
สถานศึกษารางวัล IQA Award 

รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 1 ต.ค.64 
- 

25 ก.ย.65 

3,000,000 สำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้ นพ ื ้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

4. พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสรมิทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill 

อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 1 ก.ค.65 
- 

30 มิ.ย.66 

1,000,000 ทุน Pre-Seed Fund 
สถาบ ันบร ิหารจ ัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5. หุ นฝกฉีดยาเขากลามเนื้อทารกแรกเกิดดวย
ระบบเซนเซอรไรสาย 

ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 12 พ.ค.66 
- 

11 พ.ค.67 

500,000 ทุนสนับสนุนกิจกรรม
สงเสรมิและสนับสนุนการ
วิจัยและนวัตกรรมภายใต
โครงการ Invention to 
Business (I-2B) 
สำนักงานคณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

6. Next Generation of Digital Support for 
Fostering Students’ Academic Writing Skills: 
A Learning Support System based on 
Machine Learning (ML) 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 1 ม.ค.65 
- 

31 ธ.ค.69 

5,426,671 Swiss National 
Science Foundation 
(SNSF) 
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ผลงานวิจัยที่โดดเดน   
 

 การศึกษาองคประกอบของการจัดการนิเวศทางการศึกษาในพื ้นที ่นครปฐม 
สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี สูการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือเพื่อ
พัฒนาเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาโดยใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐาน
วิจัย (Research Based Learning) 

 โดย ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม และคณะ 

งานวิจัยดังกลาว เปนโครงการที่ไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนวิจัยดาน วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม 
(ววน.) และหนวยบริหารจัดการเชิงพื้นที่ (บพท.) ภายใตแพลตฟอรมการวิจัยและสรางนวัตกรรมเพื่อการพัฒนา
เชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ำ ซึ่งเปนโครงการริเริ่มสำคัญ (Flagship Project) ของประเทศ 

งานวิจัยนี้มีระยะเวลาในการดำเนินการ 4 เดือน (วันที่ 1 สิงหาคม ถึง วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565) 
ดำเนินการในพื้นที่ 4 จังหวัด คือ นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และราชบุรี โดยมีวัตถุประสงคหลัก 4 
ประการ ไดแก (1) ศึกษาองคประกอบของนิเวศทางการศึกษา รูปแบบและกลไกที่เหมาะสมในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ในพื้นที่จังหวัด นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี (2) ศึกษาความเปนไปไดท่ี
จะบูรณาการความรวมมือเชิงพื้นที ่เพื ่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ของนักเรียน (3) ศึกษาความเปนไปไดของ
สถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ในการเปนองคกรหลักเพื่อการประสานงานและการจัดการเครือขายที่จะระดมพลังความ
รวมมพลังความรวมมือจากภาคีตาง ๆ และทรัพยากรในการพัฒนาใหเกิดพื้นที ่นวัตกรรมการศึกษา และ (4) 
สังเคราะหรูปแบบและกลไกในการยกระดับคุณภาพการศึกษา นำไปสู การจัดทำขอเสนอแนะแนวทางการ
ขับเคลื่อนใหเกิดพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ทั้งนี้ ไดดำเนินการเก็บขอมูลเชิงคุณภาพโดยการรวบขอมูลจาก 3 
แหลง ไดแก การรวบรวมเอกสารและเว็บไซตท่ีเก่ียวของ การสำรวจโดยใชแบบสอบถาม และการสนทนากลุมกับ
ผูเก่ียวของรวม 147 คน จากจังหวัดนครปฐม 22 คน สมุทรสาคร 76 คน สมุทรสงคราม 9 คน และราชบุรี 40 คน  

ผลการศึกษาไดขอคนพบและขอเสนอแนะในการนำผลงานไปใชประโยชนดังนี้ 
1. การเริ่มขับเคลื่อนพื้นที่ใดพื้นที่หนึ่งสูการเปนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ควรพิจารณาถึงความ

พรอมขององคประกอบสำคัญตอไปนี้ คือ 1) กลุมคนมีใจในพื้นที่เปาหมาย 2) ความเขาใจเกี่ยวกับพ้ืนที่นวัตกรรม
การศึกษาของทุกภาคสวนที่เกี่ยวของ 3) ความเปนไปไดของสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ในการเปนองคกรหลักเพ่ือ
การประสานงานและการจัดการเครือขายที่จะระดมพลังความรวมมือจากภาคีตาง ๆ และทรัพยากรในการพัฒนา
ใหเกิดพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

2. การบูรณาการความรวมมือของภาคีเครือขาย ควรเริ่มจากกลุมคนที่มีใจและมีความมุงมั่นที่จะ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของจังหวัด โดยตั้งเปนคณะทำงานเฉพาะกิจ (ad hoc committee) แลวชวยกันหา
แนวรวม ทั ้งนี ้ความสัมพันธแบบแนวราบจะชวยใหการขับเคลื ่อนในพื ้นที ่ม ีประสิทธิภาพมากกวาระบบ
ความสัมพันธแบบใชอำนาจสั่งการ นอกจากนี้ สถาบันอุดมศึกษาที่มีประสบการณการทำงานการศึกษาในพื้นที่ 
เปนอีกหนึ่งองคประกอบสำคัญที่จะชวยใหเกิดเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนสูการเปนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา เพราะมีความเขาใจในบริบท และมีความพรอมทางวิชาการที่สามารถสนับสนุนการทำงานในพ้ืนท่ี 

3. การสรางการมีสวนรวมของคนในจังหวัด ทุกภาคสวนควรมีความเขาใจและมองเห็นเปาหมาย
รวมกัน ซึ่งในระยะแรกควรมุงเนนกระบวนการสรางความเขาใจเกี่ยวกับพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา เพราะความ
เขาใจที่ถูกตองเปนสิ่งสำคัญสำหรับการตัดสินใจเขารวม นอกจากนี้ การคัดเลือกโรงเรียนนำรองในระยะแรก ไม
จำเปนตองมาก แตควรเริ่มจากโรงเรียนที่สมัครใจและผูบริหารเห็นชอบ  
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4. ทุกพื้นที่ควรกำหนดคุณลักษณะของเด็กที่คาดหวังเพื่อใชเปนหมุดหมายในการออกแบบและ
บริหารจัดการนวัตกรรม ซึ่งสามารถใชประโยชนจากนวัตกรรมการศึกษาที่มีอยูในพื้นที่ อยางไรก็ตาม ไมควร
กำหนดใหสถานศึกษาตองใชโครงการหรือกระบวนการเชิงนวัตกรรมแบบใดแบบหนึ่งเปนหลัก แตควรเปดโอกาส
ใหโรงเรียนมีความอิสระในการจัดการเรียนรูตามบรบิทและอัตลักษณของสถานศึกษานั้น ๆ สิ่งนี้เปนปจจัยสำคัญที่
จะทำใหโรงเรียนสามารถเดินไปไดเองอยางตรงจุดและตอบโจทยทั้งของโรงเรียนและพื้นที่  

5. การขับเคล่ือนการศึกษาของแตละจังหวัด ควรพจิารณาจากตองการจำเปน รวมท้ังอุปสรรคและ
ความทาทายในพ้ืนท่ีนั้น ๆ เพื่อใหไดแนวทางในการขับเคล่ือนการศึกษาในพื้นที่ท่ีตรงประเด็นและตอบโจทย 

 

ภาพผูเขารวมเวทแีลกเปลี่ยนมุมมองและแนวทางทีเ่ปนไปไดในการขับเคล่ือนพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
กลุมจังหวัด นครปฐม ราชบรุี สมุทรสงคราม และ สมทุรสาคร 

 

การตีพิมพเผยแพร 
ปยะฉัตร จิตตธรรม*, วัชรี เกษพิชัยณรงค, น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย, และ คงวุฒิ นิรันติสุข (2565). การศึกษาองคประกอบของการจัดการนิเวศทาง

การศึกษาในพื้นที่นครปฐม สมุทรสงคราม สมุทรสาคร และ ราชบุรี สูการสนับสนุนใหเกิดความรวมมือเพื่อพัฒนาเปนพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษาโดยใชนวัตกรรมการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัย (Research-based learning). รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ เสนอตอหนวย
บริหารและจดัการทุนวิจัยดานการพัฒนาระดับพ้ืนที่ (บพท.), (น.1-99) 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 กิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมแบบผสมผสานสำหรับ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในชวงการระบาดของ COVID-19: กิจกรรมการเรียนรู
และการรับรูของนักเรยีน 

 โดย ผศ.ดร.มนตอมร ปรชีารัตน 

การศึกษาวิจัยนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอกิจกรรมการเรียนการสอนวิชากระบวนการออกแบบวิศวกรรม 
(Engineering Design Process: EDP) ใหกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา เทคนิคการเรียนการสอนที่นำเสนอ คือ การ
เรียนรูแบบผสมผสานซึ่งบูรณาการกิจกรรมกลุมโดยใชการเรียนรูแบบออนไลนและกิจกรรมการลงมือปฏิบัติดวยตนเอง
ผานการศึกษาอิสระที่บาน (ภาพที่ 1) มีการใชบริบทของหนากากอนามัยทางการแพทยเพื่อปองกนัเชื้อไวรัส COVID-19 
เปนบริบท เพื่อทดสอบประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูที่นำเสนอแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนรูไดถูกนำมาใช
เพื่อวัดผล (ก) การรับรูของนักเรียนเก่ียวกับความมั่นใจในการแกปญหาของตนเองกอนและหลังไดรับเทคนิคการเรียนรูที่
นำเสนอ และ (ข) การรับรูของนักเรยีนตอหลักสูตรที่ออกแบบ โดยหลังจากการทำกิจกรรมการเรียนรู 4 สัปดาหแลวเสร็จ 
นักเรียนไดตอบแบบสอบถามการรับรูของนักเรียนเกี่ยวกับทักษะการแกปญหา (SPPSS) และแบบสอบถามการรับรูของ
ตนเองท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมแบบผสมผสาน (SPBEDP) ตามลำดับ เพื่อประเมินวา
พวกเขารูสึกมั่นใจในความสามารถในการแกปญหาและรูสึกอยางไรเก่ียวกับหลักสูตรที่นำเสนอ ผลการวิจัยพบวา นักเรียน
มีระดบัความมั่นใจในการแกปญหาเพิ่มข้ึนหลังจากทำกิจกรรมที่นำเสนอ (ภาพที่ 2) นอกจากนี้ นักเรียนกลาวถึงกิจกรรม
ที่เสนอวา “ขั้นระบุปญหาและความตองการ”, “ขั้นออกแบบแนวทางการแกไขปญหา” และ “ขั้นการพัฒนาตนแบบ” 
เปนขั้นตอนการเรียนรูกระบวนการออกแบบทางวิศวกรรมที่นักเรียนชอบมากที่สุด เนื่องจากเปนขั้นตอนที่พวกเขาไดใช
ความคิดสรางสรรคและไดลงมือปฏิบัติจริง สนุก งาย ทาทาย และเปดโอกาสใหพวกเขาเลือกประเด็นที่พวกเขาสนใจใน
การประดิษฐชิ้นงาน 

 

  
ภาพท่ี 1 แผนภาพหลักสูตรกิจกรรมการเรียนรูกระบวนการออกแบบ

ทางวิศวกรรมแบบผสมผสานที่นำเสนอ 
ภาพท่ี 2 ระดบัความเช่ือม่ันในการแกปญหาของนักเรียนกอนและ

หลังเขารวมกจิกรรม 

การตีพิมพเผยแพร 
Precharattana, M., Sanium, S., Pongsanon, K., Ritthipravat, P., Chuechote, S., & Kusakunniran, W. (2 0 2 3 ) .  Blended Engineering 

Design Process Learning Activities for Secondary School Students during COVID-1 9  Epidemic: Students’ Learning 
Activities and Perception. Education Sciences, 13(2), 159. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 หุนฝกฉีดยาทารกแรกเกิดแบบอิเล็กทรอนิกส 
 โดย ผศ.ดร.มนตอมร ปรชีารัตน 

การฉีดยาเปนทักษะสำคัญสำหรับพยาบาล ในการศึกษาวิชาพยาบาล การใชหุนจำลองชวยในการเรียนรูของ
นักศึกษาพยาบาลจึงเปนสิ่งสำคัญ ถึงแมวาในปจจุบันจะมีหุ นจำลองประเภทตาง ๆ สำหรับการฝกฝนการฉีดยาเขา
กลามเน้ือในทารกแรกเกิดหลากหลายรูปแบบแลวก็ตาม อยางไรก็ตาม ในดานคาใชจาย ระยะเวลา และความสามารถใน
การใหขอมูลยอนกลับของหุนจำลองที่เปนประโยชนกับผูเรียนยังคงมีขอจำกัดอยูหลายประการในการศึกษาดานการ
พยาบาล ทั้งนี้ เนื่องจากการฉีดยาเขากลามเนื้อในทารกแรกเกิดมีความแตกตางอยางมากจากการฉีดยาในกลุมอายุอื่น ๆ 
และยังไมพบหุนจำลองสำหรับการฉีดยาเพื่อวัตถุประสงคนี้อยู 

การศึกษาวิจัยนี้จึงมีเปาหมายเพื่อนำเสนอการออกแบบและพัฒนาหุนจำลองอิเล็กทรอนิกสเพื่อใชเปนสื่อการ
เรียนรูสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการฝกฉีดยาเขากลามเนื้อของทารกแรกเกิด และเพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพของส่ือ
การเรียนรูที่พฒันานั้น  

หุ นจำลองระบบอิเล็กทรอนิกสสำหรับการฝกฉีดยาเขากลามเนื ้อทารกแรกเกิดถูกออกแบบและพัฒนาข้ึน 
ประกอบดวยสวนสำคัญสามสวน ไดแก 1) หุนสำหรับฝกฉีดยาที ่มีพื ้นที่ในการฉีดยาทำจากซิลิโคนออน 2) กลอง
วงจรไฟฟา และ 3) ชุดอุปกรณฉีดยา (ดูภาพที่ 1) จากการเก็บขอมูลโดยใชเทคนคิการสัมภาษณแบบก่ึงมีโครงสราง พบวา 
หุนจำลองที่พัฒนามีประโยชนในการเรียนรูดานทักษะการฉีดยาสำหรับผูเรียน โดยสามารถใหขอเสนอแนะแบบสะทอน
กลับแกผูเรียนและสามารถใชเปนตนแบบสื่อการสอนสำหรับนักศึกษาพยาบาลในการฝกฝนการฉีดยาเขากลามเนื้อของ
ทารกแรกเกิดได อยางไรก็ตาม จากขอคิดเห็นและคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญดานส่ือการสอน พบวา หุนจำลองที่พัฒนาข้ึน
นี้สามารถพัฒนาตอไปในอนาคตใหดีขึ้นกวาเดิมในเรื่อง น้ำหนักของหุนฝกฉีดยาที่เสนอ ความปลอดภัย และรูปแบบใน
การใหขอมูลยอนกลับ 

 

 
ภาพที่ 1 หุนฝกฉีดยาทารกแรกเกิดแบบอิเล็กทรอนิกส 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Tantacharoenrat, C., & Precharattana, M. (2 0 2 3 ) .  An Electronic-based Simulator for Intramuscular Injection in Newborns. 

International Journal of Nursing Education, 15(2), 1-6. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 เกมกระดานแบบผสมผสาน เพ่ือการเรียนรู กลไกของ Blockchain 

 โดย ผศ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย และ อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชยั 

Blockchain เปนการพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่สำคัญในขณะนี้ การใชงาน Blockchian ไมไดถูกจำกัด
เฉพาะในภาคการเงินเทานั้น แตไดขยายออกไปสูอุตสาหกรรมตาง ๆ เชน ดานการบริการสุขภาพและการศึกษา จึงเปนส่ิง
สำคัญในการใหความรูในเร่ืองนี้เพื่อเตรียมพรอมสำหรับการนำ Block chain technology ไปใชงานอยางแพรหลาย ดวย
เหตุนี้คณะผูวิจัยจึงไดพัฒนาเกมกระดานแบบผสมผสาน (Hybrid boardgame) ขึ้นเพื่อใหผูเลนไดความรูที่เกี่ยวของกับ
กลไกของ Blockchain (Blockchain mechanism) เกมนี้ออกแบบมาใหเปนการผสมผสานระหวางเกมกระดานที่ผูเลน
แตละคนจะตองมีปฏิสัมพันธระหวางกันและกับกระดานของเกม (รูปท่ี 1) และ Web application ซึ่งเปนเคร่ืองมือชวยผู
เลนในการคำนวณ การเกบ็บันทึก การสุม และการใหขอมูลเพิ่มเติมระหวางเลนเกม (รูปที่ 2) สำหรับกลไกในการเลนเกม
นี ้ประกอบดวยองคความรูเกี ่ยวกับคุณสมบัติของบล็อก (Block properties) โหนดในกระบวนการขุดเจาะ (Mining 
node) และกระบวนการพิสจูนการทำงาน (Proof-of-Work) ซ่ึงผูเลนแตละคนจะไดแขงขนักนัเพื่อสะสมเหรียญใหไดมาก
ที่สุด จากกระบวนการขุดและทำธุรกรรมในขณะที่ตองปกปองโหนดการขุดของตนเองจากผูเลนคนอ่ืน 

 

  
ภาพที่ 1 สวนประกอบของเกมกระดาน ภาพที่ 2 Web application 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Ali, T. A., Wongkia, W., & Laosinchai, P. (2023). A hybrid board game for learning blockchain mechanisms. In 2023 11th 

International Conference on Information and Education Technology (ICIET) (pp. 177–181). IEEE. 
https://doi.org/10.1109/ICIET56899.2023.10111490. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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 การตรวจสอบเชิงทดลองสมรรถนะทางความรอนของเครื่องทำน้ำรอนพลังงาน
แสงอาทิตยทรงกรวยทีใ่ชยางมะตอยแบบผสมเปนแผนดูดซับ 

 โดย อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 

ในงานวิจ ัยนี ้เปนการศึกษาเชิงวิจัยเกี ่ยวกับสมรรถนะเชิงความรอนของเครื ่องทำน้ำรอนพลังงาน
แสงอาทิตยทรงกรวย (MACSWH) ที ่ใชยางมะตอยผสมสำเร็จเปนแผนดูดซับที ่ถูกวิเคราะหภายใตสภาวะ
ภาคสนามเปาหมายหลักของการวิจัยในปจจุบันคือการประเมินพลวัตของความรอนและประสิทธภิาพของตัวเก็บ
พลังงานแสงอาทิตยทรงกรวย ในการตั ้งค าการทดสอบยางมะตอยผสมสำเร็จเป นแผนดูดซับที ่ม ีขนาด
เสนผาศูนยกลาง 0.20 ม. และมีความหนา 0.05 ม. วางตรงกลางพื้นที่โฟกัสเพื่อสะสมรังสีดวงอาทิตย เสนผาน
ศูนยกลางรูรับแสงของ MACSWH คือ 0.45 ม. โดยมีอัตราสวนความเขมขน 2.20 ทอทองแดงมีความยาวรวม 2 
ม. และมุมเอียงของทรงกรวยคงที่ที่ 15 องศา ผลการทดลองใหหลักฐานวายางมะตอยผสมตั้งเปนแผนดูดซับที่
กึ่งกลางของพืน้ที่โฟกัสมีประสิทธิภาพในการปรับปรุงประสิทธิภาพของตัวเก็บพลังงานแสงอาทิตยทรงกรวย วิธีนี้
จะชวยเพิ่มเปอรเซ็นตความแตกตางสูงสุดระหวางอุณหภูมิน้ำเขาและน้ำออกประมาณ 47.27% ในขณะท่ีอุณหภูมิ
สงูสุดของแผนซับ ทอทองแดง และประสิทธิภาพอยูท่ี 82 °C, 62 °C และ 72% ตามลำดับ 

 
ภาพที่ 1 แผนผังของ MACSWH 

 

การตีพิมพเผยแพร 
Phengpom, T. & Pukdum, J. (2023). Experimental Investigation on the Thermal Performance of a Conical Solar Water Heater 

Using Mixed Asphalt Absorber Plate. Journal of Solar Energy Engineering, 145(1), 011013:1-011013:9. 

SDGs ที่ตอบโจทย: 

 

  

 
 

  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  35 

 โครงการว ิ จ ั ย “Next Generation of Digital Support for Fostering Students’ 
Academic Writing Skills: A Learning Support System based on Machine 
Learning (ML) โครงการวิจัยภายใตความรวมมือระหวางประเทศไทยและสวิตเซอรแลนด 

 โดย รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 

     ความคืบหนาของโครงการวิจัยนี้เปนปที่ 2 ที่ทางสถาบันนวัตกรรม
การเรยีนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ภายใตการนำของ รศ.ดร.นพ. ชัยเลิศ พิชิต
พรชัย และคณะฯ ที ่ไดทำความรวมมือกับ Prof.Dr. Sabine Seufert 
ผ ู  อ ำน วย ก า ร ข อ ง  Institute for Educational Management and 
Technologies แ ล ะ  Prof. Dr. Siegfried Handschuh, Institute of 
Computer Science, University of St. Gallen ประเทศสวิตเซอรแลนด 

ขอรับทุนจาก Swiss National Science Foundation (SNSF) ภายใตโครงการ The Swiss Programme for 
International Research by Scientific Investigation Teams (SPIRIT) สถาบันฯ ไดรับเงินสนับสนุนรวม CHF 
150,000 (ประมาณ 5 ลานบาท) ระยะเวลาดำเนินการรวม 4 ป (1 มกราคม พ.ศ. 2565 – 31 ธันวาคม 2568) 
คณะผูรวมวิจัย ไดแก ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค ผศ.
ดร.ภริมย เชนประโคน ดร.ปรเมษฐ ธาราศักด์ิ และมีนักศึกษาระดบัปรัชญาดุษฎีบัณฑิตอีก 2 คน คือ Daria Pipa 
และ Mi Chan Htaw รวมในทีมงานดวย  

โครงการนี้เปนโครงการที่มุงวิจัยพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลโดยใช Machine Learning เพ่ือเสริมสราง
ทักษะการเขียนทางวิชาการ  โปรแกรมตนแบบนี้มีชื่อวา Artist สามารถวิเคราะหบทความทางวิชาการวามีความ
สมบูรณทางดานการโตแยง (argumentation) อยางสมเหตุสมผลมากนอยเพียงใด และสามารถแสดงเปน
โครงสรางทางกราฟกสใหเห็นขออาง (claim ขอความและวงกลมสีฟา) และหลักฐานสนับสนุนหรือโตแยง 
(premise ขอความและวงกลมสีเหลือง) ซึ่งคาดวาจะเปนประโยชนในการเรียนการสอนและการฝกฝนการเขียน
บทความทางวิชาการไดเปนอยางดี 

ในปที่ผานมา ไดมีการพัฒนาโปรแกรม Artist โดยมีการ
ปรับปรุง Interface ใหมใหมีความเปนมิตรกับผูใชมากขึ้น และ
ยังมีการพัฒนาโปรแกรม Artist ChatBot สำหร ับการตอบ
คำถามเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ และเกี ่ยวกับการใชงาน
โปรแกรม Artist ซ ึ ่งรองรับทั ้ งแบบ Web-based และ Line 
Chat นอกจากนี้ ยังมีผลงานตีพิมพ 1 เรื่อง และรอการตีพิมพอีก 
1 เรื่อง คือ 

1. A Systematic Review of Trends and Educational Research Issues of Digital- Supported 
Writing: A Promising English Learning Environment for Thai Higher Education. Mi Chan 

HTAW 1, Patcharin PANJABUREE 2*, Sabine SEUFERT 3, Chailerd PICHITPORNCHAI 1 & 
Siegfried HANDSCHUH 4. In Iyer, S. et al. (Eds.) (2022). Proceedings of the 30th International 
Conference on Computers in Education. Asia-Pacific Society for Computers in Education. 

1 Institute for Innovative Learning, Mahidol University, Thailand  
2 Faculty of Education, Khon Kaen University, Thailand 
3 Institute for Educational Management and Technologies, University of St. Gallen, Switzerland 
4 Institute of Computer Science, University of St. Gallen, Switzerland 
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2. Argumentative Writing Tool: Perceptions of undergraduate students toward Artist prototype 
โดย Mi Chan Htaw 1, Daria Pipa 1, Namkang Sriwattanarothai 1, Chailerd Pichitpornchai 1, 2 *, 
Reto Gubelmann3, Sabine Seufert 4, Christina Niklaus 3, Siegfried Handschuh 3. IEEE 7th 
Eurasian Conference on Educational Innovation (IEEE ECEI 2024) 

1 Institute for Innovative Learning, Mahidol University, Bangkok, Thailand 
2 Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University, Bangkok, Thailand 
3 Institute for Computer Science, Univeristy of St. Gallen, Switzerland 
4 Institute for Educational Management and Technologies, Univeristy of St. Gallen, Switzerland 

ระยะตอไปคือการดำเนินการวิจัยการทดลองใชโปรแกรม Artist และ Artist ChatBot ในนักศึกษาที่
ศึกษาวิชา Academic writing และดำเนินการตีพิมพและใชประโยชนตอไป 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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สถาบันฯ จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยเปดรับครู อาจารย นักการศึกษา นักศึกษาท่ี
จบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ว ิทยาศาสตรส ุขภาพ และ
ศึกษาศาสตร และบุคคลทั่วไป ทั้งชาวไทยและตางชาติ เพื่อเรียนรูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาโดยเฉพาะ
สาขาทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ผานการจัดกระบวนการเรียนรูโดยยึดตามหลัก 
“5Cs” คือ  

 
 

Creativity กระบวนการเรียนการสอนที่ทำใหผูเรียนเกิดความสรางสรรค คิด วิเคราะห และสังเคราะห สามารถ
สรางนวัตกรรมทางการศึกษา อยางมีเอกลักษณทั้งสื่อและกระบวนการเรียนรูที่สรางสรรค ดี และใหม
กวาของเดิมท่ีมีอยูในระดับสากล 

 

Communication กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดดีในฐานะผูรับและถายทอด ทั้งการใช
ภาษาพูดและภาษากาย การใชเทคโนโลยีหรือไมใชเทคโนโลยี  

Content 
Knowledge 

กระบวนการเรียนรูที่เนนเนื้อหาพรอมกับวิธีการถายทอดความรูอยางเหมาะสมกับเนื้อหาวิชาและ
พื้นฐานผูเรียน เพื่อใหเกิดการเรียนรูจริงและเรียนรูตลอดชีวิต 

 
 

 

Class 
Management 

การจัดการเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและสิ่งที่กำลังเรียน เชน การจัดสภาพ
ชั้นเรียน การสาธิต การใชสื่อ และการปฏิสัมพันธในชั้นเรียนและผานระบบออนไลน อยางเหมาะสม 
เพื่อใหไดผลสูงสุด 

 
 

 

Coaching & 
Mentoring 

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนการเรียนรูเปนสำคญัโดยมีคณาจารยทำหนาท่ีเปนผูอำนวยใหคำชี้แนะ
อยางใกลชิด เพื่อนำผูเรียนแตละคนใหบรรลเุปาหมายการเรียนรูและอยูในระดับที่สามารถเรียนรูรวมกนั
ในหัวขอที่บูรณาการศาสตรตาง ๆ และชวยกันเสริมพลังซ่ึงกันและกัน 
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สถาบันฯ มุงผลิตบัณฑิตที่มีอัตลักษณที่สำคัญคือ “รูจริง รูนาน รูสรางสรรค และสื่อสารได” 
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 การปรับปรุงหลักสูตร 
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รายวิชาในหลักสูตรของสถาบันฯ ที่เปดสำหรับ
บุคคลทั่วไปเขาศึกษารายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา  

 

 สถาบันฯ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการเรยีนรูตลอดชีวิต เพ่ือใหผูเรยีนไดมีโอกาสในการพัฒนาความรูและ

ทักษะที ่จำเป นในศตวรรษที ่ 21 ด ังน ั ้นหล ักส ูตรในสถาบ ันฯ ไดเป ดรายว ิชาที ่ เป น MAP-C (Mahidol 

Apprenticeship Program Curriculum) เพ ื ่อเป ดโอกาสให บ ุคคลท ั ่ วไปและน ักศ ึกษานอกหล ักส ูตรฯ                 

ในมหาวิทยาลัยมหิดล ไดเขาศึกษาในรายวิชาตางๆท่ีเปดสอน เพ่ือเปนการเก็บสะสมหนวยกิต สำหรับศึกษาตอใน

ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล  

โดยในปการศึกษา 2565 ทางสถาบันฯ ไดเปดรายวิชาใน MAP-C ทั้งหมด 3 รายวิชาในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก สรุปดังตารางดานลาง 

หลักสูตร รายวิชาที่เปด ภาคการศึกษา 
ภาคตน ภาคปลาย ฤดูรอน 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา  
(หลักสูตรนานาชาติ) 

ILSE 615: Developing Learning Media Using 
Modern Information Technology 

√ √  

ILSE 655: Measurement and Evaluation in 
Education 

 √  

ILSE 660: Psychology and Philosophy for 
Education 

 √  

ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) 

ILSE 615: Developing Learning Media Using 
Modern Information Technology 

 √  

ILSE 655: Measurement and Evaluation in 
Education 

 √  

ILSE 660: Psychology and Philosophy for 
Education 

 √  
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ปฐมนิเทศนักศึกษา (IL’s Orientation) 

 สถาบันฯ จัดกิจกรรมปฐมนิเทศใหกับนักศึกษาเขาใหม เปนการตอนรับเริ่มการเขาศึกษาตอ และเพ่ือ

บรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี และสรางความคุนเคย ความอบอุน ใหกับนักศึกษาใหมและนักศึกษาปจจุบัน 

รวมทั้งอาจารยผูสอน ในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)   

โดยในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบออนไลนผาน 

Zoom Meeting เพื่อตอนรับนักศึกษาใหม ในระดับปริญญาโท จำนวน 2 คน จากประเทศพมา และ ประเทศ

อินโดนีเซีย และในระดับปริญญาเอก จำนวน 1 คน จากประเทศเวียดนาม 

 
  

  
  

ภาพบรรยากาศกิจกรรมปฐมนิเทศ ในภาคเรียนที ่2 ปการศึกษา 2566 
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ขอมูลของผูสำเร็จการศึกษา  

 

 

ผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ป จำนวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 6 2 ป 5 เดือน 
2558 7 2 ป 11 เดือน 
2559 1 5 ป 3 เดือน 
2560 7 2 ป 5 เดือน 
2561 3 3 ป 3 เดือน 
2562 9 2 ป 7 เดือน 
2563 9 3 ป 1 เดือน 
2564 1 2 ป 5 เดือน 
2565 0 NA 

 

ผลงานตีพมิพเผยแพรของผูสำเร็จการศึกษา  

  
จำนวนผลงานตพีิมพเผยแพรระดับนานาชาติของผูสำเร็จการศึกษา 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

ผูสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
ป จำนวน (คน) ระยะเวลาเฉลี่ย 

2557 0 NA 
2558 5 5 ป 10 เดือน 
2559 2 6 ป 10 เดือน 
2560 3 6 ป 7 เดือน 
2561 6 6 ป 2 เดือน 
2562 11 5 ป 7 เดือน 
2563 4 5 ป 1 เดือน 
2564 3 3 ป 9 เดือน 
2565 2 3 ป 0 เดือน 
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รายการผลงานตีพิมพของบณัฑิตในวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิปการศึกษา 2565 

Changpetch, C., Panjaburee, P., & Srisawasdi, N. (2022). A comparison of pre-service teachers’ variable misconceptions 
in various computer-programming preferences: Findings to teacher education course with TPACK. Journal of 
Computers in Education, 9(2), 149 – 172. 

Ingkavara, T., Panjaburee, P., Srisawasdi, N., & Sajjapanroj, S. (2022) The use of a personalized learning approach to 
implementing self-regulated online learning. Computers and Education: Artificial Intelligence, 3, 10086. 
https://doi.org/10.1016/j.caeai.2022.100086 

Mi, C.H., Panjaburee, P., Seufert, S., Pichitpornchai, C., & Handschuh, S. (2 0 2 2 ) .  A Systematic Review of Trends and 
Educational Research Issues of Digital- Supported Writing: A Promising English Learning Environment for Thai 
Higher Education. In Proceeding of the 30th International Conferrence on Computer in Education, 1-8, Kuala Lumpur, 
Malaysia November 28, 2022 – December 2, 2022 

Panjaburee, P., Komalawardhana, N. & Ingkavara, T. (2022) Acceptance of personalized e-learning systems: a case 
study of concept-effect relationship approach on science, technology, and mathematics courses. Journal of 
Computers in Education. https://doi.org/10.1007/s40692-021-00216-6 

Yang, Q., Han, L., Hwang, G., Pei-Yao, S., Zhao, J. (2022). An exploration-based SVVR approach to promote students’ 
chemistry learning effectiveness. Interactive Learning Environments, doi:10.1080/10494820.2022.2135106 

Zaw, H.A., Sanium, S., Songsaksuppachok, C., Kusakunniran, W., Precharattana, M., Chuechote, S., Pongsanon, K., & 
Ritthipravat, P. (2022) Designing a novel teaching platform for AI: A case study in a Thai school context. Journal 
of Computer Assisted Learning. https://doi.org/10.1111/jcal.12706 

 

หัวขอวิทยานิพนธของบัณฑติ ปการศึกษา 2565 

 ระดับปรญิญาเอก 

ผูสำเรจ็การศึกษา หัวขอ อาจารยทีป่รึกษา 

Chanayuth Changpetch Pre-service teacher development of technological 
pedagogical content knowledge in teaching computer 
programming: design and practices of mobile-assisted 
games for secondary education 

รศ.ดร.พชัรินทร ปญจบุรี 

Jiahua Zhao Effects of self-regulated-based gamified virtual reality 
learning system on middle school students’ english 
learning performance, learning motivation, learning 
attitude, meta-cognition tendency, and self-regulation 

ผศ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย 
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ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอผูสำเร็จการศึกษาจาก IL  

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (สำรวจหลังบัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ป) 

 

 

  
 

 
ผลการสำรวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีตอสถาบันฯ  
(สำรวจหลงับัณฑิตสำเร็จการศึกษา 1 ป) 
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61
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ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี
ตอบัณฑิต ป.เอก

4.71

No 
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ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมี
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4.37
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4.58
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สถาบันฯ
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ทุนสนับสนุนนักศึกษา  
 

 
ทุนการศึกษา  

ในปการศึกษา 2565 – 2566 มีนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา รวม 6 ทุน 
 

ทุนการศึกษา ระดับการศึกษา แหลงทุน จำนวนนักศึกษา 
ที่ไดรับทุน (คน) 

1. ทุนโครงการปรญิญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) ปรญิญาเอก สำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกสว.) 1 
2. Scholarships for Ph.D. Student พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
3. Living Allowance Scholarship 2022 ประจำป

การศึกษา 2565 
ปรญิญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 

4. Mahidol Postgraduate Scholarships ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยมหิดล 1 
5. ทุนรัฐบาลกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม 
ปรญิญาเอก กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วจิัย 

และนวัตกรรม 
2 

6. ทุนจากเงนิรายไดหลักสูตรปริญญาเอก/โท สาขา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา  

ปรญิญาโท สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 1 

 

 
ทุนสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการนานาชาติ 

 

 
แหลงทุน 

จำนวนเงินทุนเผยแพรผลงานวิจัย ที่นักศึกษาไดรับการสนับสนุน (บาท)  
ในแตละปงบประมาณ 

2562 2563* 2564* 2565* 2566 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 319,898.06 19,228.90 11,595.04 14,595.04 30,000.00 
บัณฑิตวิทยาลัย มม. 153,683.97 - - - - 

รวม 473,582.03 19,228.90 11,595.04 14,595.04 30,000.00 
หมายเหตุ: * ปงบประมาณ 2563 - 2565 มีสถานการณการแพรระบาดของของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลใหนักศึกษาไม

สามารถเขารวมประชุมวิชาการระดับนานาชาติแบบ on-site conference ได  

 

 
ทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ  

 
ระดับ จำนวนเงินทุนสนับสนุนผลิตผลงานวิจัย ในแตละปงบประมาณ 

2565 2566 

นักศึกษา ป.เอก 39,533.68 (1 คน) 192,623.68 (2 คน) 

นักศึกษา ป.โท 38,264.44 (1 คน) - 

รวม 77,798.12 (2 คน) 192,623.68 (2 คน) 
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ทุนสนับสนุนลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสถาบันฯ  

 
ระดับ จำนวนเงินทุนสนับสนุนลดหยอนคาธรรมเนียมการศึกษาจากสถาบัน  

ในแตละปงบประมาณ 

2565 2566 

นักศึกษา ป.เอก 54,320 (6 คน) 119,800 (1 คน) 

นักศึกษา ป.โท 14,350 (1 คน)  

รวม 68,670 (7 คน) 119,800 (1 คน) 

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา   
 

 ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดรับการพัฒนาทั้งดานวิชาการ Soft Skills และการไป
แลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ 

การพัฒนาดานวิชาการ  
วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
23 ธ.ค.65 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 1  

“Students' Progress of the First Academic Year” 
2 14 

10 เม.ย.66 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 2 
“Peer Sharing Support: Research Experiences in New Zealand” 

3 12 

  8 พ.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื ่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 1 หัวขอ “How GPT works”  

2 14 

18 ม.ิย.66 โครงการ “iLearn (IL students Learning day)” คร้ังท่ี 3 
“Students' Progress of the Second Academic Year” 

3 9 

19 มิ.ย.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 2 หัวขอ “Board Game Arena” 

1 7 

17 ก.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 3 หัวขอ “Research Methodology: FAQ (I)” 

2 8 

24 ก.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 4 หัวขอ “Research Methodology: FAQ (II)” 

2 5 

17 ส.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 5 หัวขอ “Statistical Analysis” 

2 9 

27 ส.ค.66 โครงการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เพื่อสงเสริมการทำวิจัยและวิทยานิพนธ (Research 
Activities) ครั้งที่ 5 หัวขอ “Academic Presentation Training” 

- 3 

 

การพัฒนา Soft Skill  
วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก 
20 ต.ค.66 โครงการพัฒนาทักษะการพูดในที ่สาธารณะและการพูดเชิงว ิชาการ ห ัวขอ “Survival Guide for 

Academic Presentation” โดย ดร. ระพี บุญเปลื ้อง คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอง 
Smart Classroom ชั้น 3 อาคารปญญาพิพัฒน 

- 4 
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ  

 ในปการศึกษา 2565 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดเขารวมกิจกรรมแลกเปลี่ยนประสบการณตางประเทศ 

จำนวน 2 คน 

วันเดือนป ช่ือ – นามสกุล ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา ประเทศ 
1 เม.ย. – 30 ก.ย.66 ธัญลักษณ อิงควระ ปริญญาเอก Nation Taiwan University of Science and Technology Taiwan 
7 ม.ค. – 7 ม.ีค.66 วีณา เนาวประทีป ปริญญาเอก University of Canterbury New Zealand 

 

กิจกรรม Upskill - Reskill  
 

 ปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรม Webinar เพื่อ Upskill – Reskill ใหแกนักศึกษา อาจารย 
ศิษยเกา และบุคลากรดานการศกึษาของสถาบันฯ จำนวน 2 กิจกรรม ดังน้ี 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

นศ.ป.โท นศ. ป.เอก ศิษยเกา 
  2 ธ.ค.65 สัมมนาพิเศษ เรื่อง “Re-envision How to Teach STEM with Computing Effectively” 

โดย Dr. Allyson Kennedy Program Director for Education and Workforce, National Science 
Foundation ประเทศสหรัฐอเมริกา ณ Mashare co-working space ชั้น 2 สถาบันชีววิทยาศาสตร
โมเลกุล มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

1 14 6* 

  6 ก.พ.66 ส ัมมนาพ ิ เศษภายใต ห ัวข อ “Thinking about thinking with the thinking machine: The 
future of learning and education in the age of AI” 
โดย คุณพัทน ภัทรนุธาพร นวัตกรและนักวิจัยหองปฏิบัติการวิจัย สถาบันเทคโนโลยีแมสซาชูเซตส  
(MIT Media Lab) ประเทศสหรัฐอเมริกา ในรูปแบบ Hybrid Session 

2 11 6* 

 

  
ภาพบรรยากาศ สัมมนาพิเศษภายใตหัวขอ “Re-envision How to Teach STEM with Computing Effectively” 

  

  
ภาพบรรยากาศ สัมมนาพิเศษภายใตหัวขอ “Thinking about thinking with the thinking machine: The future of learning and 

education in the age of AI” 
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กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ  

 ปการศึกษา 2565 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ เพื่อสงเสริมความรัก ความผูกพัน และความ
ภาคภูมใิจในสถาบันฯ จำนวน 3 กิจกรรม โดยเชิญศิษยเกาเขารวมกิจกรรมกับคณาจารย และศิษยปจจุบัน ดังนี้ 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 

อาจารย บุคลากร นศ.ป.โท นศ. ป.เอก ศิษยเกา 
12 ต.ค.65 โครงการแสดงความยินดีเนื ่องในโอกาสรับพระราชทานปริญญาบัตร   

ดุษฎีบัณฑิตและมหาบัณฑิตใหม 
8 9 1 1 15 

  6 ก.พ.66 ส ัมมนาพ ิ เศษภายใต ห ัวข อ  “Thinking about thinking with the 
thinking machine: The future of learning and education in the 
age of AI” 
โดย คุณพัทน ภัทรนุธาพร นวัตกรและนักวิจัยหองปฏิบัติการวิจัย สถาบัน
เทคโนโลยีแมสซาชูเซตส (MIT Media Lab) ประเทศสหรัฐอเมริกา  

8 11 2 11 6* 

20 ก.ย.66 “บริการวิชาการสู ชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ” สำหรับ
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17)  

10 8 - - 7* 

 

  
ภาพบรรยากาศ การแสดงความยินดเีนื่องในโอกาสรับพระราชทานปรญิญาบัตรดุษฎีบณัฑิตและมหาบัณฑิตใหม 

 

  
ภาพบรรยากาศ กิจกรรม “บริการวิชาการสูชมชน กบั สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู”  
สำหรับนักเรยีนระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ ์(ตั้งตรงจิตร17) 
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กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อสรางการรับรูคุณคา และสาระ

ของวัฒนธรรมประเพณี รกัษาไวซึ่งเอกลักษณ ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีงามของไทย และสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางบุคลากร และนักศึกษา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา               

ในปงบประมาณ 2566 จัดโครงการสืบสานประเพณีไทย จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

วันเดือนป โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารวมกิจกรรม (คน) 
IL IHRP 

  8 พ.ย.65 โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู หัวขอ “อนรุักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล” 

37 14 

12 เม.ย.66 โครงการ “อนรุักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตไทย” และ กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธสถาบนั
นวัตกรรม-สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

36 21 

 

  
ภาพกิจกรรม “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลยัมหดิล” 

  

  
  

ภาพกิจกรรม “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตไทย” และ  
กิจกรรมกีฬาสานสัมพันธสถาบันนวัตกรรม-สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา 

 
  



Institute for Innovative Learning Annual Report 2023  |  50 

International Applicants  
 

 สถาบันฯ เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) มาตั้งแต ป พ.ศ.2564 ผลิตบัณฑิตทั้งชาวไทยและชาวตางชาติมาอยาง

ตอเนื่อง และยังเปนที่ยอมรับและสนใจสำหรับนักศึกษาชาวตางชาติมาโดยตลอด จากขอมูลผูสมัครเขาศึกษาตอใน

ระดับปริญญาเอก กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหิดล พบวา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ติดอันดับ Top 5 ต้ังแต ป พ.ศ.2563 – 2565 (ค.ศ.

2020 – 2022)  
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ความภาคภูมิใจของหลักสตูร  
 

 บัณฑิต  
 

 

 
รางวัลระดับชาติ 

ดร.ชัชฎาภรณ พิณทอง (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรางวัลครวูิทยาศาสตรดีเดน ระดับอุดมศึกษา  

ประจำป 2566 
จากสมาคมวิทยาศาสตรแหงประเทศ 

 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

ดร.ปรยีาดา ทะพิงคแก (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรางวลัชนะเลิศ ผลงาน Best Practice  

สาขา สื่อนวัตกรรมสำหรับการจดัการเรียนการสอนในช้ันเรียน (Onsite) 
จากผลงาน “MAPDEED (แมพด้ีดี)” 

งานสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 
(Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) 

 

 
 

รางวัลระดับชาติ 

ดร.ศศิพิมพ พุมพิมล (บัณฑิต ป.เอก)  
ไดรับรองชนะเลิศอันดับ 2  

สาขาการประยกุตใชสื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน (Apply) 
จากผลงาน “เมืองโกลาหล: บอรดเกมออนไลน เพ่ือการเรียนรูและลด

พฤตกิรรมการกลั่นแกลงบนพ้ืนท่ีไซเบอร” 
งานสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 

(Scholarship of Teaching and Learning: SoTL8) 
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 อาจารย 
 

 

 
รางวัลระดบันานาชาติ/ชาต ิ

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
รองผูอำนวยการฝายบริหาร 

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ  
UKPSF ระดับ Senior Fellow และ Thailand-PSF ระดับ 3 

 

 

 

 
รางวัลระดับนานาชาติ 

ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
รองผูอำนวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 

ไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามกรอบ  
UKPSF ระดับ Senior Fellow  

 

 

 
 

รางวัลระดับหนวยงาน 

อ.ดร.ติณณภพ แพงผม และคณะ 
ไดรับรางวลั “Best Practice Mission 2023”  

Mission ท่ี 2 (ผลงานระดับดีเย่ียม) สำหรับการประกวดใน
หัวขอ “กลยุทธิ์การจัดการเรียนการสอนที่ไดประยุกตใช Coding” 

จากผลงาน “STEM & Robotics” 
จากโครงการนวตักรรมการศึกษา EdSociate วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

และ 
ไดรับรางวลัเกียรติยศ “Mahidol Science Innovative 

Educator Award 2023” ประเภททีม “Musuko Team” 
จากคณะวทิยาศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล 
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การประกันคณุภาพหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ)      
ไดรับ “การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน ครั ้งที ่ 334”    
ระหวางวันที่ 27–29 มิถุนายน 2566 ณ อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี Prof. Dr. Arnulfo P. 
Azcarraga จาก De La Salle University ประเทศฟลิปปนสเปนประธาน และ Dr. Pepen Arifin จาก Bandung 
Institute of Technology ประเทศอินโดนีเซีย เปนกรรมการในการตรวจประเมิน ขณะนี้อยูระหวางรอผลการ
ประเมนิแบบเปนทางการ 

  
  

  
  

  

ภาพบรรยากาศการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับอาเซียน ครั้งที ่334 

 สำหรับหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตร
นานาชาติ) อยูระหวางการดำเนินการเพื่อเขารับ “การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ 
AUN-QA ระดับอาเซียน คร ั ้ งท ี ่  355” ระหว างว ันที ่  17–19 ตุลาคม 2566 ณ อาคารปญญาพิพ ัฒน 
มหาวิทยาลัยมหิดล ทั้งน้ีทางหลักสูตรฯ ไดเขารวมการปฐมนิเทศ และการประชุม Readiness Test รวมกับ AUN 
secretariate และกองพัฒนาคุณภาพ มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2566 และ 19 กันยายน 2566 
ตามลำดับ เพ่ือเตรียมความพรอมในการตรวจรับการประเมินเปนที่เรียบรอย 
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การพัฒนาเว็บไซตหลกัสูตร 
 

 งานการศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจัดทำโครงการพัฒนาเว็บไซตหลักสูตรภาษาจีนและภาษาอังกฤษ โดยมี
ผูเชี ่ยวชาญ ตรวจสอบการใชภาษา ไวยากรณ ดวยนักศึกษาและศิษยเกา เปน Native speaker ระดับปริญญาเอก 
รวมพิจารณา สื่อประชาสัมพันธหลักสูตร และพัฒนา Content การแปลเปนภาษาจีน เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตร
และเพิ่มการมองเห็น รวมถึงมีโอกาสเพิ่มแนวทางการสืบคนและความนาสนใจ การประชาสัมพันธขอมูลใหเขาถึงได
งาย สำหรับกลุมผูสนใจจะศึกษาตอที่ใชภาษาจีน และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ซึ่งเปนการประชาสมัพนัธหลกัสูตร
เชิงรุกมากข้ึน 

 
ภาพตัวอยางเว็บไซตภาษาจีน 

 

 
ภาพตัวอยางเว็บไซตหลักสูตร 

 
สามารถศกึษาเพ่ิมเติมไดที ่

  
เว็บไซตภาษาจีน เว็บไซตหลักสูตร 

https://il.mahidol.ac.th/cn/ https://il.mahidol.ac.th/education/ 
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สถาบันฯ ขับเคล่ือนพันธกิจดานบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย กลาวคือ 
ประยุกตความรูและนวัตกรรรมที่เกิดจากการคนควาวิจัยมาบูรณาการกับวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ให
สอดคลองกับกลุมเปาหมาย และขอมูลที่ไดจากการบริการวิชาการจะถูกนำกลับไปใชเปนกรณีศึกษาในการเรียน
การสอนและเปนหัวขอวิจัยตอไป ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ จัดโครงการ/กิจกรรมหลัก ๆ ไดแก โครงการ
เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม โครงการหลักสูตรระยะสั้น โครงการพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล
ดานการศึกษา การจำหนายผลิตภัณฑ การใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ การเผยแพรบทความผาน
เว็บไซตของสถาบัน อีกทั้งยังรวมมือกับหนวยงานอื่นในการจัดกิจกรรมระดับประเทศ เชน โครงการสัมมนา
วิชาการการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

โครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม  

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม” เปนโครงการที่มีกลุมเปาหมาย 
คือ นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา มีการจัดตอเนื่องเปนประจำทุกป เปนกิจกรรมที่มีเอกลักษณ มี
ความแตกตางจากการบริการวิชาการของหนวยงานอื่น กลาวคือ เปนกิจกรรมการเรียนรูแบบ Active Learning 
ที่ใชสื่อและนวัตกรรมท่ีไดจากการคนควาวิจัยของบุคลากรของสถาบันฯ อาทิ  

 กิจกรรมการเรียนรู แบบสืบเสาะ เชน กิจกรรมแสงสีโดยใชเครื่องผสมแสงสี (Color Light Mixer), 
กิจกรรมตามลาหาสปชีส, กิจกรรมตามหาคนราย, การสำรวจไอโอดีน, กิจกรรมผลไมเจาปญหา, หนักเอาเบาสู, 
Bath Bomb แสนสนุก, Unplugged Science Activity ลิงด/ุไมดุ และทางแยกทางเลือก 

 กิจกรรม PBL เชน Who is polluter?  
 กิจกรรม STEM เช น Creative Thinking, Robotic Hands, Roller Coaster, การผลิตเกลือเสริม

ไอโอดีน, ทรงตันเพลโต, Nana House, พื้นผิวมหัศจรรย, STEM & Robotic Camp, Robot War Coding, Wind 
Energy, แรงทะลุนรก, สืบจากเลือด, เอมิรี่อินปารีส 

 กิจกรรมการเรียนรู ผานการเลนเกม เชน เกมมด, Rescue the wild boar, Mangrove Survivor, 
Math Kingdom, และ AI Unplugged  

ขอมูลการจัดโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2562-2566 
 

ขอมูล 2562 2563 2564 2565 2566 

จำนวนครั้งที่จัด    10      7      5     21     40 
จำนวนหนวยงานที่เขารับบรกิาร      8      7      4     16     27 
จำนวนผูเขารวม  942   671   328 1,850 3,045 
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รายชื่อหนวยงานที่เขารวมโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2566 

วันเดือนป โรงเรียน จังหวัด ประเภทลูกคา กลุมเปาหมาย จำนวน 
(คน) เกา ใหม 

29 ต.ค.65 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6   37 
4 – 6 ต.ค.65 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ สมุทรปราการ  √ ม.1 และ ม.4  99 

19 – 20 ต.ค.65 ยอแซฟอุปถัมภ นครปฐม √  ม.4  93 
12 – 13 พ.ย.65 สุราษฏรธาน ี สุราษฏรธาน ี √  ม.4  36 

11 ธ.ค.65 วชิราวุธวิทยาลัย กรุงเทพฯ  √ ม.1 – 3   72 
20 ธ.ค.65 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.3  70 
9 ม.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี √  ม.5  169 
10 ม.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุรี √  ม.5  164 
6 ก.พ.66 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6   86 
20 ก.พ.66 ทวีธาภิเศก กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6   46 

28 ก.พ. – 1 มี.ค.66 มัธยมตากสินระยอง ระยอง  √ ม.4 – 6  106 
2 – 3 มี.ค.66 ศรัทธาสมุทร สมุทรสงคราม  √ ม.2  139 
7 – 8 มี.ค.66 ถาวรานกุูล สมทุรสงคราม  √ ม.1  95 

13 – 14 มี.ค.66 เบญจมราชูทิศ ปตตานี  √ ม.4  31 
19 มี.ค.66 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6  33 
5 เม.ย.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6   45 
13 พ.ค.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6  32 
30 พ.ค.66 ธรรมโชติศึกษาลัย สุพรรณบุรี  √ ม.2 และ ม.6  57 

6 – 7 มิ.ย.66 วัดหวยจรเขวิทยาคม นครปฐม √  ม.1 – 3  70 
12 – 13 มิ.ย.66 วัดหวยจรเขวิทยาคม นครปฐม √  ม.4 – 6  64 
21 – 22 มิ.ย.66 นารีนุกูล อุบลราชธานี √  ม.6  36 
22 – 23 มิ.ย.66 นารีนุกูล อุบลราชธานี √  ม.2  36 

2 ก.ค.66 สถาบันกวดวิชา ignite by On Demand กรุงเทพฯ √  ม.1 – 6  35 
7 ก.ค.66 นวมนิทราชินทูิศเตรยีมอดุมศกึษาพัฒนาการ สมุทรปราการ  √ ม.4 – 5  60 
12 ก.ค.66 สวนกุหลาบวิทยาลัย นนทบุร ี √  ม.3  98 

20 – 21 ก.ค.66 ยโสธรพิทยาคม ยโสธร √  ม.1 – 3  111 
22 – 23 ก.ค.66 สุราษฏรธาน ี สุราษฏรธาน ี √  ม.1 – 2  100 

28 ก.ค.66 สพฐ.กรุงเทพมหานคร กรุงเทพฯ √  ป.4 – ม.6   33 
31 ก.ค. – 1 ส.ค.66 สถาบันบานครมูด กรุงเทพฯ  √ ม.1  155 

2 – 4 ส.ค.66 สิรินธร สุรินทร √  ม.4 – 6  74 
3 – 6 ส.ค.66 ปราจิณราษฎรอำรุง ปราจีนบุร ี  √ ม.4 – 5  60 

8 ส.ค.66 สตรีวิทยา ๒ ในพระราชูปถัมภฯ กรุงเทพฯ √  ม.3  36 
11 – 12 ส.ค.66 ภูเก็ตวิทยาลัย ภูเก็ต √  ม.2  60 
13 – 14 ส.ค.66 ภูเก็ตวิทยาลัย ภูเก็ต √  ม.5  89 
23 – 24 ส.ค.66 กรุงเทพครสิเตียนวิทยาลัย กรุงเทพฯ  √ ป.5 – ม.6  90 

4 ก.ย.66 สาธิตพหลโยธนิรามนิทรภกัด ี(เทศบาลเมอืงราชบุรี) ราชบุร ี  √ ม.4 – 5  82 
9 – 10 ก.ย.66 สรรพวิทยาคม ตาก √  ม.4 – 5  59 
16 – 17 ก.ย.66 ยอแซฟอุปถัมภ นครปฐม √  ม.4  101 

27 ก.ย.66 ศึกษานารีวิทยา กรุงเทพฯ √  ม.4 – 6  106 
รวม 3,045 
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ภาพบรรยากาศการทำกิจกรรมเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
(สามารถชมภาพเพ่ิมเตมิ ไดโดย QR Code ดานลาง) 

 

 

 

 

  
  

ภาพบรรยากาศกิจกรรม “เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและ
นวัตกรรม” โรงเรียนยโสธรพิทยาคม วันท่ี 20-21 กรกฎาคม 2566 

ภาพบรรยากาศกจิกรรม “STEM & Robotics Camp” 
โรงเรียนยอแซฟอุปถัมภ วนัที่ 16-17 กันยายน 2566 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_broaden_pe
rspectives_ysp_66_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_stemrobotics_ca
mp_m4_joseph_66_thai/ 
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โครงการหลักสูตรระยะสั้น (IL Short Course)  

การบมเพาะความรูจากประสบการณตรง ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน การทำวิจัยของคณาจารย
ประจำ รวมท้ังบุคลากรสายสนับสนนุ ทำใหบุคลากรของสถาบันฯ มีความรูความเชี่ยวชาญ นำสูการแบงปนความรู
สูเพื่อนอาจารยและบุคลากรในวงการศึกษา เปนการบริการวิชาการแกสังคมผานโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะ
สั้น (Short Course) โดยในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ ไดจัดโครงการหลักสูตรระยะสั้น 7 หลักสูตร  

 รูปแบบ Onsite จำนวน 7 หลักสูตร 

วันเดือนป หลักสูตร สถานท่ี วิทยากร ผูเขารวม (คน) 

13 – 14 ธ.ค.65 การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุนที่ 8 

สถาบันวิจัยภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย 
ม.มหิดล 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 13 

9 – 11 ม.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน 
รุนที่ 3 

โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

10 

17 – 18 ม.ค.66 การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง 
หรือ Brain-Based Learning รุนที่ 9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี 
จังหวัดสุราษฎรธานี 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 48 

27 ก.พ. – 1 มี.ค.66 สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนที่ 3 โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 8 

6 – 8 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน 
รุนที่ 4 

โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

20 

5 – 7 ก.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 
Intermediate Education Training 

มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช กรุงเทพฯ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 
ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน 

48 

4 – 5 ก.ย.66 พ ั ฒ น า ศ ั ก ย ภ า พ อ า จ า ร ย   “ Mahidol 
University Academic Development 
Program ( MU-ADP)” Level 1  ส ำ ห รั บ
บุคลากรสายวิชาการ วิทยาลัยนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาติ ม.มหิดล รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 

34 
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 IL Short Course: การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based 
Learning รุนที่ 8 – 9  

การจัดการเรียนรู ในปจจุบัน มีการปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนการและวิธีการ เพื่อใหสอดคลองกับสังคม
โลกาภวิัฒน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงมุงเนนผูเรียนเปนสำคัญ จึงมีความพยายามในการศึกษาวาสมอง
เรียนรูอยางไร และพยายามคนหาแนวทางและวิธีการใหม ๆ เพื่อพัฒนาและสรางพลังทางปญญา พัฒนาศักยภาพ
ทางสมองของเด็กและเยาวชนเพื่อสรางคนไทยรุนใหมที่มีศักยภาพและกาวทันการเปล่ียนแปลงที่เกิดขึ้น สถาบันฯ 
จึงไดจัดหลักสูตรระยะสั้น หัวขอ “Brain-Based Learning” เพื่อถายทอดองคความรูการทำงานของสมองและ
การใชธรรมชาติการเรียนรูของสมองเปนฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนการสอน แกนักการศึกษา ครู 
อาจารยและบุคคลทั่วไป 

หลักสูตรนี้ไดจัดไปแลว 7 รุน และในปงบประมาณ 2566 เปนการจัด 2 รุน คือ รุนที่ 8 -9 โดยมีวิทยากร
คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการของสถาบันฯ และเปนอาจารยประจำภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทย
ศาสตร ศิริราชพยาบาล มีผูที่สนใจจากหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเขารวมโครงการ 
รวมท้ัง 2 รุน คือ 51 คน 

  
  

ภาพบรรยากาศการอบรมเชงิปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรูตาม
ธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based Learning” รุนที่ 8 

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนรูตาม
ธรรมชาติของสมอง หรือ Brain-Based Learning” รุนที่ 9 

 

 
 

สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 

  
Brain-Based Learning รุนที่ 8 Brain-Based Learning รุนท่ี 9 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-
based_learning_8_thai/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_brain-
based_learning_lev9_thai/ 
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 IL Short Course: สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนที่ 3 

การจัดการเรียนการสอนอยางมีกลยุทธ ใหเกิดการเรียนรูที่ใชความจำนอยที่สุด แตสามารถคิดประยุกต 
และสรางสรรคไดมากที่สุดนั้น ครูอาจารยหรือผูสอนจำเปนตองมีความรูและทักษะแบบ “อาจารยขามศาสตร” 
โดยอาศ ัยหล ักการการเร ียนร ู บนฐานของสมอง (Brain-Based Learning) ทฤษฎ ีพห ุป ญญา (Multiple 
Intelligences) และวิธคีิดสรางสรรคอยาง เลโอนารโด ดาวินชี ซึ่งเปนอัจฉริยะของโลกที่มีความรูความสามารถใน
ศาสตรตาง ๆ อยางหลากหลาย ทำใหมีวิธีการและกระบวนการคิดวิเคราะหอยางลึกซ้ึง สามารถคิดอยางสรางสรรค
และสรางนวัตกรรมได สถาบันฯ จึงไดจัดหลักสูตรระยะสั้น หัวขอ “สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี (Teaching to 
be a genius like Da Vinci)” เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ และประสบการณ ทำใหสามารถพัฒนาตนเองใหมี
อัจฉริยภาพเพิ่มขึ้น สามารถสรางสรรควิธีการเรียนการสอนเชิงนวัตกรรมที่หลากหลาย อธิบายและประยุกต
หลักการพื้นฐานของการสอน เพื่อสรางลูกศิษย นักเรียน นิสิต นักศึกษา หรือผูเรียนใหเปนจีเนียสแบบเลโอ
นารโด ดาวินชไีด แกผูบริหารการศึกษา ครู อาจารย ผูสอน โคช เมนทอรและบุคคลทั่วไป 

ในปงบประมาณ 2566 หลักสูตรนี ้ไดจ ัดขึ ้น 1 รุน โดยมีว ิทยากรคือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผูอำนวยการของสถาบันฯ และเปนอาจารยประจำภาควิชาสรีรวิทยา คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มีผูที่
สนใจจากหนวยงานภายในและภายนอก ตลอดจนบริษัทเอกชนเขารวมโครงการ รวม 8 คน 

 
 

  
  

ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สอนเปนจีเนียสอยางดาวินชี รุนท่ี 3” 

 

 

 
สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_teaching_da_vinci_l3_thai/ 
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 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนท่ี 3 – 4  

 คณาจารยผู สอน ถือเปนผูขับเคลื ่อนหลักที ่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด ดังนั้นผูสอนจึงตองทำหนาที่
หลากหลายไปพรอม ๆ กัน อาทิ 1) การเตรียมเนื้อหาวิชาที่ครบถวนสมบูรณ 2) ความรูความเขาใจเกี ่ยวกับ
จิตวิทยาการเรยีนการสอน 3) ความเขาใจในดานความรูและประสบการณเดิมของนักศึกษา 4) การต้ังวัตถุประสงค
การศึกษาที่ชัดเจนและวัดไดอยางมีมาตรฐาน 5) การเตรียมกระบวนการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อใหนักศึกษาเกิด
การเรียนรูดวยตนเอง 6) การวางแผนการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับขนาดของชั้นเรียนโดยมีผูสอนเปนผูอำนวย และ 7) 
การวัดผลและประเมินผลที่สอดคลองกับวิธีการเรียนการสอน ในทุกขั้นตอนของการเรียนการสอนที่จะเกิดขึ้นใน
ชั้นเรียนตองมีการวางแผนอยางมีระเบียบแบบแผน โดยจะสงผลถึงการเรียนรูและประสิทธิภาพของผูเรียนอันจะ
ทำใหไดผลผลิตที่มีคุณภาพ สถาบันฯ จึงไดจัดทำหลักสูตรระยะสั้นเพื่อเผยแพรความรูดานการจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพสูนักการศึกษา ครู อาจารย และบุคคลทั่วไป เพื่อพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีโอกาสเพิ่มพูน
ความรู ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน การจัดการเรียนการ
สอน การวัดและประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา สำหรับอาจารย ระดับอุดมศึกษา หรือ ผูสนใจ
ทั่วไป 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซึ่งมีประสบการณดานการจัดการศึกษา ในปงบประมาณ 2566 จัดขึ้น จำนวน 2 รุน มีผูสนใจเขารวม
กจิกรรม รวม 30 คน  

  
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน” รุนที่ 3 
ภาพบรรยากาศการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน” รุนที่ 4 
 

 

 

 

สามารถตดิตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 

  
พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนที่ 3 พัฒนาศักยภาพอาจารย ดานศาสตรการสอน รุนท่ี 4 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_professional_d
evelopment_m3/ 

https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_scienceart_of_
teaching_v4_thai/ 
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 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 Intermediate Education 
Training 

การจัดการเรียนรูไมวาจะสาขาใดก็ตาม ผูสอนควรจะตองมีทั้ง ศาสตร และ ศิลป ในการจัดการเรียนรู ที่
ตองบูรณาการเนื้อหาวิชาและการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือนำพาใหผูเรียนไปสูจุดหมายปลายทางแหงการเรียนรู
ที ่มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหมีความรูความสามารถอยางพอเพียงที่จะนำไปใชและเปน
เคร่ืองมือในการเรียนรูตอไป คณาจารยผูสอน ถือเปนผูขบัเคล่ือนหลักที่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการ
สอนใหเกิดประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตร สถาบันฯ จึงไดจัดทำหลักสูตรระยะสั้น เพื่อ
เปนเพิ่มพูนทักษะและศักยภาพของอาจารย ใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู จัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ อัน
สงผลดีตอผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของผูเรียนที่ดีย่ิงขึ้น 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซ่ึงจัดขึ้น ในระหวางวันที่ 5 – 7 กรกฎาคม 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม รวม 48 คน  

  
  

  
  

ภาพบรรยากาศการจดักิจกรรมพัฒนาศักยภาพอาจารย Level 2 Intermediate Education Training 

 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_nmu_level2_thai/ 
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 IL Short Course: พัฒนาศักยภาพอาจารย “Mahidol University Academic 
Development Program (MU-ADP)” Level 1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

คณาจารยผู สอน ถือเปนผูขับเคลื ่อนหลักที ่สำคัญในกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใหเกิด
ประสิทธิภาพและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
เล็งเห็นความสำคัญและถือเปนหนาที่ในการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารยใหมีโอกาสเพิ่มพูนความรู 
ความสามารถทางวิชาการ ทักษะ เจตคติ เทคนิคตาง ๆ ในดานการปฏิบัติงาน การจัดการเรยีนการสอน การวัด
และประเมินผล ตลอดจนการวิจัยทางการศึกษา ดวยเหตุนี้สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดจัดหลักสูตรระยะสั้นนี้
ขึ้นเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมและเพ่ิมพูนทักษะของอาจารยใหม เพื่อสนับสนุนใหเกิดการจัดการเรียนการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพ 

วทิยากรของหลักสูตรนี้ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย และคณาจารยประจำจากสถาบันนวตักรรมการ
เรียนรู ซ่ึงจัดขึ้น ในระหวางวันที่ 4 – 5 กันยายน 2566 มีผูเขารวมกิจกรรม รวม 34 คน  

  
  

  
 

ภาพบรรยากาศการพัฒนาศักยภาพอาจารย “Mahidol University Academic Development Program (MU-ADP)”  

Level 1 สำหรับบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลยันานาชาติ 

 

 

 
สามารถติดตามภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่ 
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_mu-adp_level1_muic_thai/ 
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โครงการพัฒนาอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการศึกษา  

 มหาวิทยาลัยมหิดลใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพอาจารยเพื่อเตรียมความพรอมในดานการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล ทักษะในการถายทอดความรู ทักษะในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
ตลอดจนรูจักการทำงานรวมกัน การมีเจตนคติที่ดีและมีมนุษยสัมพันธที่ดี โดยเอื้อใหอาจารยไดมีโอกาสพัฒนา
สมรรถนะดานตาง ๆ ของตนเองใหเหมาะสมกับบทบาทและหนาท่ีของอาจารยที่ดีของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ด ังน ั ้น เพ ื ่อเป นการส  งเสร ิมและพ ัฒนาศ ักยภาพอาจารย  ให สอดคล องก ับแผนย ุทธศาสตร
มหาว ิทยาลัยมหิดล กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จ ึงจัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการจัดการศึกษา Mahidol University Academic Development Program (MU – 
ADP) ขึ้น ภายใตความรวมมือกับสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งออกแบบกิจกรรมการกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาจารย โดยแบงเปน 3 ระดับ คือ Level 1: Basic Education Training, Level 2: Intermediate Education 
Training และ Level 3: Advance Education Training เพื่อเปนการเตรียมความพรอมใหอาจารยที่ทําหนาท่ี
เปนผูสอนที่มีคุณภาพ ตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของความเปนอาจารยใหสามารถจัดการเรียนการสอนดวย
ความมั่นใจและมีประสิทธิภาพ อีกท้ังสามารภทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูไดดวย  

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันนว ัตกรรมการเร ียนร ู   ได จ ัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย
มหาวิทยาลัยมหิดล ดานการจัดการศึกษา Mahidol University Academic Development Program (MU – 
ADP) จำนวน 3 ระดับ รวมทั้งสิ้น 7 รุน  

 

วันเดือนป หลักสูตร สถานท่ี ผูเขารวม (คน) 

19 – 23 ธ.ค.65 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนท่ี 2 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

57 

16 – 20 ม.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

18 

30 ม.ค. – 3 ก.พ.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 4 
หัวขอ พ้ืนฐานดานการศึกษา ระดับที่ 1 ตามเกณฑมาตรฐาน
คุณภาพอาจารย 

หองกนัภัย ศนูยประชมุและอาคารจอด
รถมหิดลสทิธาคาร 

25 

29 พ.ค. – 2 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

16 

12 – 16 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 4 
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ
มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

13 

19 – 21 มิ.ย.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 2  
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

17 

3 – 5 ก.ค.66 พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลยัมหิดล ดานการศกึษา รุนที่ 3  
หัวขอ การพฒันาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตาม
เกณฑมาตรฐานคุณภาพอาจารย 

ลำพวา อมัพวา รีสอรท  
จังหวัดสมทุรสงคราม 

27 
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พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 4 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 2 ตามเกณฑ

มาตรฐานคณุภาพอาจารย 
  

  
พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 2 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

พัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวทิยาลยัมหิดล ดานการศึกษา รุนที่ 3 
หัวขอ การพัฒนาระดับสมรรถนะอาจารย ระดับที่ 3 - 4 ตามเกณฑ

มาตรฐานคุณภาพอาจารย 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ดาน coding skill 

 

 โครงการ “พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill” เห็นความสำคัญ
ในการพัฒนา STEM และ Coding ใหกับเด็กๆในศตวรรษที่ 21 ซึ ่งจุดที่ทาทายในการเรียนการเรียน coding 
สำหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21 มีหลายประการยกตัวอยางเชน 1) ความซับซอนของเนื ้อหา 2) อุปกรณไม
เอ้ืออำนวย 3) ทรัพยากรการศึกษา และ 4) การเรียนรูที่ไมเปนสวนรวม 

ทางทีมงานของโครงการ “พัฒนาของเลน STEM เพื่อใชเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 ดาน coding skill” 
ภายใตชื่อ “MUSUKO Team” ไดมีแผนการพัฒนาเยาวชนไทยทางดานโคดดิ้งอยางทัดเทียม ไมวาเพศหญิงหรือ
ชาย โรงเรียนมทีรัพยากรเพียบพรอมหรือไม เราก็มีความพรอมในการใหความรูและฝกทักษะดานโคดด้ิงแกนักเรียน
โดยการปร ับเปล ี ่ ยนตามบร ิบทให  เหมาะสม ซ ึ ่งโครงการเร ิ ่มต นจากการออกแบบวงจรช ุดขยายของ
ไมโครคอนโทรลเลอรเพื่อนำไปประยุกตใชในการเรียนการสอน STEM Education และการเขียนโคดผานการทำของ
เลนหรือหุนยนต อุปกรณอิเล็กทรอนิกสไดรับการสนับสนุนจากสถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (iNT)  

นอกจากการพัฒนาวงจรอิเล็กทรอนิกสแลว โครงการวิจัยยังไดพัฒนา ชนิดของเลน กระบวนการเรียนรู 
พัฒนาวิธีในการเรียนการสอนใหนักเรียนเรียนรูไดอยางมีสาระ ยังสามารถสรางความสนใจในการเรียนรู 
(engagement) ใหกับนักเรียน ผลของการพัฒนาของเลนและกระบวนการเรียนรูไดนำไปใชกับนักเรียนหลายพัน
คนจากเกือบ 40 โรงเรียนทั่วประเทศ 
 

   
ภาพบรรยากาศ โครงการ War of STEM 2023 

 

SDGs ที่ตอบโจทย: 
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การใหบริการศึกษาดูงาน  

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ เปนแหลงศึกษาดูงาน แกคณาจารยและเจาหนาที ่จากหนวยงาน
ภายนอก จำนวนรวม 133 คน จาก 2 หนวยงาน โดยสถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแกคณะผูศึกษาดู
งาน รวมท้ังหมด 2 คร้ัง 

วันเดือนป หนวยงาน หัวขอ จำนวนผูเขารวมศึกษาดูงาน 

15 ก.พ.66 ภาควิชาคณิตศาสตร คณะครุศาสตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธาน ี

นวัตกรรมสื ่อการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะและ
สมรรถนะดานคณิตศาสตร 

67 คน 

24 ก.ค.66 ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยนเรศวร 

นวัตกรรมสื ่อการเรียนการสอนเพื่อเสริมทักษะและ
สมรรถนะดานคณิตศาสตร 

66 คน 

 

 
ภาพบรรยากาศการใหบริการศึกษาดูงานนักศึกษาสาขาวชิาคณติศาสตร คณะครุศาสตร มหาวทิยาลยัราชภฏัสุราษฎรธานี 

 

  
ภาพบรรยากาศการใหบริการศึกษาดูงานนิสิตภาควชิาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลยันเรศวร 
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สัมมนาวิชาการ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ รวมกับภาคีเครือขาย 12 หนวยงาน ไดแก 1) สถาบันคลังสมองแหงชาติ 
สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 3) สำนัก
ว ิชาศ ึกษาท ั ่ วไป สถาบ ันเทคโนโลย ีพระจอมเกล าเจ าค ุณทหารลาดกระบ ัง 4)  คณะศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 5) สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 6) มหาวิทยาลัยศรีนคริน
รวิโรฒ 7) สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 8) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 9) 
คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 10) มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ 11) วิทยาลัยศลิปะ 
สื่อ และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม 12) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จัดสัมมนา
วิชาการ Scholarship of Teaching and Learning (SoTL): การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 8 
ภายใตธีมหลักคือ “THE NEXT NORMAL OF EDUCATION” ณ มหาวิทยาลัยแมฟาหลวง จังหวัดเชียงราย 
ระหวางวันท่ี 7 – 9 ธันวาคม 2565 โดยมีผูเขารวมสัมมนา รวม 211 คน ในรูปแบบ Hybrid 

ในสัมมนาวิชาการครั ้งนี้ สถาบันฯ โดย ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจัยและ
นวัตกรรม และ ผศ.ดร.นำ้คาง ศรีวัฒนาโรทัย ไดรวมจัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือฝกทักษะดานวิจัย คือ “การเรียนรู
แบบมีสวนรวมผานเกมเพ่ือพัฒนาความรูและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21” และสถาบันฯ ไดรวมออกบูธนิทรรศ
การอีกดวย 

 

  
 

  
 

ภาพแสดงบรรยากาศสัมมนาวชิาการสัมมนาวิชาการ Scholarship of Teaching and Learning (SoTL): 
 การวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ครั้งที่ 8 
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งานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ  

 สถาบันฯ ไดรับเชิญจากกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหรวมจัดนิทรรศการ
และกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจำป 2566 

โดยสำหรับกิจกรรมในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ ประจำป 2566 จัดข้ึนในระหวาง
วันที ่ 11 – 20 สิงหาคม 2566 ณ ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่ง
สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมหองทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง “มหัศจรรยของแสง (Miracle of Light)” เปนกิจกรรม
ที่ใหผู เขารวมไดเรียนรูถึงการตอวงจรไฟฟาพื้นฐาน รวมถึงหลักการทำงานของหลอดไฟ LED อยางงาย โดย
ผูเขารวมจะไดออกแบบและเกิดความคิดสรางสรรคในการออกแบบโคมไฟหรือไฟฉาย และสามารถนำไป
ประยุกตใชและสามารถนำไปประดิษฐใชในชีวิตประจำวันได มผีูเขารวม 2,061 คน 

 

  
 

  
 

ภาพแสดงบรรยากาศกิจกรรมหองทดลองวิทยาศาสตร เรื่อง “มหัศจรรยของแสง (Miracle of Light)” 
ในงานมหกรรมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาต ิประจำป 2566 
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การใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเคร่ืองมือ  

 
ตามที่สถาบนัฯ มีผลิตภัณฑเปนเครื่องวัดปริมาณไอโอดีนใน

เกลือดวยการอานคาสี หรือ I -Reader ซึ่งเกิดจากการศึกษาวิจัยจน
กลายมาเปนผลิตภัณฑที่สรางรายไดใหกับสถาบันฯ อยางตอเนื่อง ซ่ึง
กลุมเปาหมายหลักของผลิตภัณฑ ไดแก เจาหนาที่สาธารณสุข และ
ผูผลิตเกลือเสริมไอโอดีน ที่จำเปนจะตองผลิตเกลือเสริมไอโอดีนที่ได
มาตรฐาน เพื่อใหผูบริโภคไดรับปริมาณไอโอดีนที่เพียงพอ ปองกันการ
เกิดโรคคอพอก โดยเฉพาะผู ที ่ไมสามารถเขาถึงแหลงอาหารที ่มี
ไอโอดีนอยางเพียงพอได การควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนใหได
มาตรฐานจึงเปนสิ ่งจำเปนยิ่ง ในการนี้ สถาบันฯ จึงใหบริการสอบ
เทียบและปรับเทียบ (calibrate)   เครื่อง  I -Reader เพื่อใหการวัดคา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือมีความถูกตองแมนยำ 

 

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีรายไดจากการใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องวัดปริมาณ

ไอโอดีนในเกลือดวยการอานคาสี (I-Reader) รวม 3,600 บาท 
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i-Learning Clinic  

 สถาบันฯ ไดจัดทำเว็บบอรด i-Learning Clinic (https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    
ขึ้นเพื่อเปนชองทางในการแบงปนความรู และถาม-ตอบปญหาทางดานวิชาการ โดยมีเนื้อหาแบงเปน 9 หมวดหมู 
ไดแก บทความทั่วไป บทความดานเคมี บทความดานฟสิกส บทความทางดานชีววิทยา บทความดานคณิตศาสตร 
บทความดานคอมพิวเตอร บทความดานการจัดการเรียนการสอน บทความดานวิจัย และบทความดานภาษา     
โดย ในปงบประมาณ 2566 มีบทความสะสมจำนวน 463 บทความ ยอดวิวรวม 391,194 วิว 

จำนวนบทความสะสมและยอดวิวสะสม ปงบประมาณ 2566 

 

หมวดหมู จำนวนบทความสะสม จำนวนยอดวิวสะสม* 

1) ทั่วไป 278 249,082 

2) ฟสิกส 1 43 

3) เคม ี 6 14,858 

4) ชีววิทยา 8 27,389 

5) คณิตศาสตร 3 756 

6) คอมพิวเตอร 69 63,192 

7) การเรยีนการสอน 44 36,912 

8) วิจัย 49 4,205 

9) ภาษา 5 730 

รวมทั้งหมด 463 397,194 

หมายเหตุ * ยอด View สรุป ณ วันที่ 23 พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 
สามารถติดตามกิจกรรมเพ่ิมเติมไดที่  
(https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic/)    
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การจำหนายผลิตภัณฑที่เปนผลผลิตจากงานวิจัย  

 สถาบันฯ มีการตอยอดงานวจิัยสูผลิตภัณฑที่สรางรายได ซ่ึงในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีผลิตภัณฑ
ที่สรางรายได รวม 4 รายการ ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) น้ำยาสำเร็จรูปสำหรับการ
หาปริมาณไอโอดีนในเกลือ (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) และ Silica Aerogel Powder      
มีรายไดรวมเปนเงิน 2,982,035.80 บาท  
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รายไดจากการบริการวิชาการทุกรูปแบบ  

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีรายไดจากการบริการวิชาการโดยยังไมหักคาใชจาย รวมเปนเงิน 

6,827,925.80 บาท ซ่ึง การจำหนายผลิตภัณฑ (รอยละ 43.67) กจิกรรมเปดโลกทัศนฯ (รอยละ 40.10) หลักสูตร

ระยะสั้น (รอยละ 14.93) มหกรรมวิทยาศาสตร (รอยละ 1.24) และการสอบเทียบเครื่องมือ (รอยละ 0.05) 

ตามลำดับ โดย 2 อันดบัแรกมีสัดสวนรายไดกวารอยละ 80 ของรายไดทั้งหมด 

 

แผนภูมิแสดงสัดสวนรายไดจากการใหบริการประเภทตาง ๆ 
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 สถาบันฯ เปนองคกรขนาดเล็ก มีพันธกิจหลัก คือ สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมดานการเรียนรูที่เปน
ประโยชนตอสาธารณชนและเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมนำความรู สามารถสราง
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู ดังนั้น สถาบันฯ จึงตองบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพสูงสุด 
ซึ่งจะตองมีความพรอมดานทรัพยากรบุคคลที่เหมาะสมตอการดำเนินงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตองมี
เสถียรภาพดานการเงินการคลังที่เพียงพอในการดำเนินงานและการพัฒนาอยางยั ่งยืน มีระบบสารสนเทศที่
สนับสนุนการขับเคลื่อนทุกพันธกิจอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ มีระบบคุณภาพที่ทำใหมั่นใจวาจะนำ
สถาบันฯ สูความเปนเลิศ มีภาพลักษณที่มีความเดนชัด บุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมเปนไปในทิศทางเดียวกัน
ทั้งองคกร 
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Good Governance and Management  
 

 ดานนโยบายและแผน 

 สถาบันฯ ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรทั้งในระยะสั้นและระยะยาว คือ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 
และระยะ 19 ป (พ.ศ.2561-2579) เพื่อกำหนดทิศทาง แนวทางปฏิบัติตามพันธกิจใหสัมฤทธ์ิผลตามวิสัยทัศนและ
เปาประสงคขององคกร ใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในปจจุบัน รวมถึงเพื่อความ
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยมหิดล และแผนยุทธศาสตรดานการศึกษา ตลอดจนแผน
ยุทธศาสตรชาติ โดยสถาบันฯ มียุทธศาสตรทั้งหมด 4 ดาน ดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1: Excellence in research and development with global and social impact  

ยุทธศาสตรท่ี 2: Excellence in learning innovations, outcome-based education for globally-competent graduates 

ยุทธศาสตรท่ี 3: Excellence in professional services and societal engagement  

ยุทธศาสตรท่ี 4: Excellence in management for sustainable organization 

 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทำแผนปฏิบัติการ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

ตามที ่ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  ไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2566-2570 เพื่อกำหนดทิศทางหรือแนวทางในการดำเนินงานของสวนงาน และเปน
เครื่องมือที่จะชวยใหการบริหารและการจัดการของหนวยงานมีประสิทธิภาพสูงสุด นั้น ในการนี้ เพื่อใหการนำแผน
ไปสูการปฏิบัติเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สถาบันฯ จึงเห็นควรจัดใหมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร
สถาบันฯ พ.ศ. 2566-2570 และการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพื่อประเมิน
สถานการณปจจุบันและศักยภาพขององคกรในการกำหนดแนวทางในการดำเนินงาน และการใชทรัพยากรที่มีอยูให
เกิดประโยชนสงูสุด รวมถึงการทบทวนกลยุทธไปสูการปฏิบัติในรูปแบบโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว จากการระดมความคิดเห็นและกำหนดเหมายแบบมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ เพื่อมุงไปสู
เปาหมายความสำเร็จอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบันฯ 

ในการนี้ สถาบันฯ ไดกำหนดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจัดทำ
แผนปฏิบัติการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” ระหวางวันที่ 30 สิงหาคม - 1 
กันยายน 2566 ณ โรงแรม Novotel Marina Sriracha & Koh Sichang อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี โดย
มุงเนนการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันฯ เพ่ือรวมกันระดมสมองแลกเปลี่ยนเรียนรู
ใหไดความคิดที่หลากหลายสำหรับการวิเคราะหศักยภาพองคกร วิเคราะหปจจัยแวดลอมทั้งภายในและภายนอก 
รวมทั้งการทบทวนแผนยุทธศาสตร เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร แผนกลยุทธ และตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร
สถาบันฯ และรวมกันทบทวนโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญ เพื่อการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคลองตาม
ทิศทางและเปาหมายของมหาวิทยาลัยและสถาบันฯ เพ่ือการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการที่สอดคลองตามแผน
ยุทธศาสตรและบรรลุเปาหมายที่วางไว ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 (Excellence in Management for 
Sustainable Organization – เปนเลิศในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององคกร) กลยุทธที่ 4.3.2 
(พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรและเพิ่มขีดความสามารถเพื่อรองรับสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงไป) ของแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 
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นอกจากนี้ กิจกรรมภายใตโครงการฯ ไดสงเสริมคานิยมองคกร (MAIO) และสงเสริมการพัฒนากระบวนการ
ทำงานแบบมีสวนรวม ทำใหบุคลากรเกิดความรัก ความผูกพัน และมีทัศนคติที่ดีตอองคกร ซึ่งสงผลใหบุคลากรมี
ความรวมมือรวมแรงรวมใจชวยกันขับเคลื่อนพันธกิจตาง ๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
วิสัยทัศนตามที่กำหนด ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 4 (Excellence in Management for Sustainable 
Organization – เปนเลิศในการบริหารจัดการเพื่อความยั่งยืนขององคกร) กลยุทธที่ 4.3.3 (สงเสริมคานิยม
และความผูกพันองคกร) ของแผนยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 

  
   

   
   

   
   

  

ภาพบรรยากาศการ “การทบทวนแผนยุทธศาสตร และจดัทำแผนปฏบัิติการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
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สถาบันฯ มีการทบทวนผลการดำเนินงานและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป มีการกำหนดตัวชี้วัดและคา
เปาหมายเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน ซึ่งจะมีการติดตามผลทุก 3 เดือน ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มี
ตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 67.86 
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 การพัฒนาคุณภาพระดับสวนงาน 

 สถาบันฯ มีรักษาการแทนผูอำนวยการฯ มาต้ังแตเดือนสิงหาคม 2558 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2562 โดย
ในชวงเวลาดังกลาว สถาบันฯ ขับเคล่ือนพันธกิจดานตาง ๆ ในลักษณะประคับประคอง สำหรับการดำเนินงานดาน
พัฒนาคุณภาพของสวนงานไดดำเนินการเฉพาะเพียงบางสวนเทานั้น ทั ้งนี้ ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินงานภายหลังจากที่สถาบันฯ มีผูอำนวยการ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลศิ พิชิตพรชัย เขามารับตำแหนงเมื่อวันที่ 2 
พฤษภาคม 2561 สถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานหลายดาน ทำใหผลการประเมินสวนงานตาม
เกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที ่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence; 
EdPEx) มีแนวโนมของคะแนนเพ่ิมขึ้นมาโดยตลอด  

ปงบประมาณ 2563 ผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูในระดับ 1A ในสวนของผลลัพธ
อยู ในระดับ 1A ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยู ระหวาง 227-275 ซึ ่งเกินระดับ 200 ขึ ้นไป สงผลให ใน
ปงบประมาณ 2564 สถาบันฯ จึงรับการตรวจประเมินในรูปแบบ A2 (MUEdPEx-A2) โดยเปนการติดตาม
แผนพัฒนากลาวคือ เปนเพียงการตรวจติดตามแผนพัฒนา เพื่อใหสวนงานไดนำจุดแข็งและแนวปฏิบัติที่ดีไปเปน
แนวทางในการพัฒนาสวนงานใหมีการดำเนินการที่ดีขึ ้นตอไป ปงปบระมาณ 2565 สถาบันฯ เขารับการตรวจ
ประเมิน ในรูปแบบ MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็มรูปแบบ) ผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูใน
ระดับ 2B ในสวนของผลลัพธอยูในระดับ 1A ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยูระหวาง 252 – 300  
 โดยปงปบระมาณ 2566 สถาบันฯ เขารับการตรวจประเมิน ในรูปแบบ MUEdPEx-A1 (การตรวจเต็ม
รูปแบบ) ไปในวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2566 นำโดย รศ.ดร.กิตตศิักดิ์ หยกทองวัฒนา และทีมกรรมการตรวจประเมิน 
ซึ่งผลประเมินของสถาบันฯ ในดานกระบวนการอยูในระดับ 2A ซึ ่งแสดงวาสถาบันฯ แสดงใหเห็นถึงการมี
แนวทางอยางเปนระบบและมีประสิทธิผลตอบสนองตอขอกำหนดพื้นฐานของเกณฑ แตมบีางพ้ืนท่ี (กระบวนการ) 
หรือบางหนวยงานที่เริ ่มมีการนำแนวทางไปถายทอด
เพื ่อนำไปปฏิบ ัติ องค กรมีการพัฒนาทิศทางการ
ปรับปรุงท่ัวไปเปนแบบต้ังรับปญหา ในสวนของผลลัพธ
อยูในระดับ 2B แสดงวาสถาบันฯ มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานในหลายพ้ืนที่ (กระบวนการ) ที่ตอบสนองตอ
ขอกำหนดพ้ืนฐานของเกณฑรางวลัและมีความสำคัญตอ
การบรรลุพันธกิจขององคกร ผลการดำเนินการบางเรื่อง
อยูในระดับดี การใชขอมูลเชิงเปรียบเทียบและแนวโนม
อยูในระยะเริ่มตน ทำใหคะแนนรวมทั้ง 2 ดาน อยู
ระหวาง 302 – 347 

  
ภาพบรรยากาศ การตรวจประเมิน ปงบประมาณ 2566 ในรูปแบบ MUEdPEx-A1  
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 การบริหารจัดการความเสี่ยง 

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง แบงเปน 4 ดาน ไดแก 1) ดาน

การวิจัย 2) ดานการศึกษาและหลักสูตร 3) ดานการบริการวิชาการ และ 4) ดานการบริหารจัดการ (ประกอบดวย 

5 งานยอย) ซึ่งมีเหตุการณความเสี่ยง รวมทั้งสิ้น 39 เหตุการณ ดังนี้ 

ดาน 
จำนวนเหตุการณความเสีย่ง (เรื่อง) 

แบงตามระดับความเสีย่ง แบงตามประเภทเหตุการณความเส่ียง 
สูงมาก สูง ปาน

กลาง 
ต่ำ กลยุทธ 

(S) 
การดำเนินงาน

(O) 
การเงิน 

(F) 
กฎระเบยีบ 

(C) 
การทุจริต 

(Fr) 
1. ดานการวจิัย 1 - 3 5 2 6 - - 1 
2. ดานการศึกษาและหลกัสูตร 2 2 - 1 - 3 1 - 1 
3. ดานการบริการวิชาการ - - 1 1 - 1 1 - - 
4. ดานดานการบริหารจัดการ          

4.1 ดานการบริหารจัดการ 
(ทรพัยากรบุคคล) 

2 - 2 1 - 2 - 1 2 

4.2 ดานการบริหารจัดการ
(งบประมาณการเงิน) 

- - - 4 - - 2 - 2 

4.3 ดานการบริหารจัดการ
(งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

- - 2 3 - 4 - - 1 

4.4 ดานการบริหารจัดการ
(งานระบบกายภาพ และ
ความปลอดภยั อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดลอม) 

6 - 2 1 - 8 - - - 

4.5 ดานการบริหารจัดการ
(พรบ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล) 

- - 1 - - - - 1 - 

 

ผลการบริหารจัดการความเส่ียง ปงบประมาณ 2566 

ระดับความเสี่ยง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

รอยละท่ี
ควบคุมได 

 ประเภทความเสี่ยง หลังบริหารความเสี่ยง 
(เรื่อง) 

รอยละท่ี
ควบคุมได 

เพิ่มข้ึน คงที่ ลดลง  เพิ่มข้ึน คงที่ ลดลง 
สูงมาก 0 9 3 100.00  กลยุทธ (S) 1 0 1 50.00 
สูง 0 2 0 100.00  การดำเนนิงาน(O) 2 19 3 91.67 
ปานกลาง 2 5 3 80.00  การเงิน (F) 0 2 2 100.00 
ต่ำ 1 14 0 93.33  กฎระเบียบ (C) 0 2 0 100.00 
รวม 3 30 6 93.33  การทุจริต (Fr) 0 7 0 100.00 
รอยละของความเสีย่ง
เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง 

7.69 76.92 15.38   รวม 3 30 6 88.33 
 รอยละของความเสีย่ง

เพิ่มขึ้น คงที่ ลดลง 
7.69 76.92 15.38  
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 การขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 

 สถาบันฯ มุงขับเคลื่อนยุทธศาสตรอยางมีธรรมาภิบาล ภายใตแนวคิด “Open to Transparency” เพ่ือ

ความโปรงใสและนำไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเนนการ “เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผย

ขอมูล” ของสถาบันฯ เพ่ือใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการดำเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผู

มีสวนไดสวนเสียของสถาบันฯ ท้ังบุคลากรภายในสถาบันฯ และผูรับบริการหรือติดตอกับสถาบันฯ ไดเขามามีสวน

รวมประเมินหรือแสดงความคดิเห็นตอสถาบันฯ  

สถาบันฯ ไดเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) ผานทางเว็บไซต 
(https://il.mahidol.ac.th/เกี ่ยวกับเรา/ita/) ตามตัวชี้วัดสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดหลัก ไดแก ตัวชี้วัดการ
เปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคล และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 
ตัวชี้วัดยอย ไดแก การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจรต ิและมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) ในปงบประมาณ 
2565 – 2566 สถาบันฯ มีผลการดำเนินงานดานการเปดเผยขอมูล ครบรอยละ 100 ทุกตัวชี้วัดยอย ดังนี้ 

ตัวชี้วดัหลัก ตัวชี้วดัยอย 
จำนวนขอมูล

ทั้งหมด 
ผลการดำเนนิงานดาน OIT 

รอยละของขอมูลที่เปดเผย ในแตละปงบประมาณ 
2564* 2565** 2566 

 
 

การเปดเผยขอมูล 

ขอมูลพื้นฐาน 9 77.78 100.0 100.0 
การบริหารงาน 8 75.00 100.0 100.0 
การบริหารเงนิงบประมาณ 7 85.71 100.0 100.0 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 4 50.00 100.0 100.0 
การสงเสริมความโปรงใส 5 20.00 100.0 100.0 

การปองกันการทุจริต การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 8 12.50 100.0 100.0 
มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจรติ 2  0.00 100.0 100.0 

หมายเหตุ: *ในปงบฯ 2564 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ดำเนินการในสวนของการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เฉพาะในสวนที่เตรียมขอมูลสำหรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยมหิดล ไดแก คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสำรวจความพึง
พอใจการใหบริการ E–Service แผนการใชจายงบประมาณประจำป รายงานการกำกับติดตามการใชจายงบประมาณประจำปรอบ 6 เดือน รายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการสงเสริมความโปรงใส 

       **ในปงบฯ 2565 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เขารวมเปนปแรกสำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล 
ครบทั้ง 3 องคประกอบ (เครื่องมือประเมิน ITA) คือ ในสวนของการเปดเผยขอมลูสาธารณะ (OIT) สำรวจความคิดเห็นผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และสำรวจความคิดเห็นผูมีสวน
ไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู ประจำปงบประมาณ 2566 
มหาวิทยาลัยมหิดล ใหความสำคัญการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน โดยมีสำนัก

พัฒนาทรัพยากรมนุษยและพันธกิจสังคม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มาเปนผู ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงาน สวนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยมหิดล จำนวน 34 สวนงาน โดยในปงบประมาณ 2566 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดเขารับประเมินครบทั้ง 3 องคประกอบ และมีผลการประเมินฯ ดังน้ี 

เครื่องมือการประเมิน ITA ผลการดำเนินงาน ITA ปงบประมาณ 2566 
คะแนนที่ได (100 คะแนน) นำ้หนัก (รอยละ) คะแนนถวงน้ำหนัก 

1. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 87.73 30 26.32 
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 87.97 30 26.39 
3. แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 90.70 40 36.28 

รวม 88.99 
หมายเหตุ: คะแนนผลการประเมนิของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 88.99 คะแนน (ระดับ A) ระดบัดมีาก 
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 การขับเคลื่อนองคกรเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 

สถาบันฯ มุ งมั ่นขับเคลื ่อนองคกร ใหสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืนของสหประชาชาติ 
(Sustainable Development Goals หรือ SDGs) และรวมกิจกรรมการประชมุวิชาการมหิดลสูการขับเคลื่อนการ
พัฒนาอยางยั ่งยืน 2566 โดยกองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล จัดโครงการขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (MU SDGs Awards 2023) เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2566 ณ มหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เพื่อตอบสนองนโยบายขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยมหิดล สูการพัฒนาอยางยั่งยืน โดย
สนับสนุนใหสวนงานนำเสนอผลงานการดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนในรูปแบบ MU Case Study ผาน
ทางเว็บไซต Mahidol University Sustainability ทางสถาบันฯ ไดรับรางวัล MU SDGs Awards 2023 รางวัล
ชมเชย จาก 2 โครงการ/กิจกรรม คือ  

โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ SDGs ที่สอดคลอง 

การจัดการเรียนรู โดยใชเกมกระดาน “Mangrove Survivor” เพื่อ
สงเสริมความเขาใจและความตะหนักเรื่องระบบนิเวศปาชายเลน 

ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชยัณรงค 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ STEM & ROBOTICS CAMP” ผศ.ดร. มนตอมร ปรีชารัตน 

 

 

  

ภาพการรบัรางวลั MU SDGs Awards 2023 รางวัลชมเชย จากงานการประชุมวิชาการมหดิลสูการขบัเคลื่อนการพัฒนาอยางยั่งยนื 2566 
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 การขับเคลื่อนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สถาบันฯ มุงมั่นขับเคลื่อนนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีคณะกรรมการตาม พรบ.คุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ทำหนาที่พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานใหเปนไปตาม พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 

ในปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ มีความคืบหนาในการเตรียมความพรอมตาม พรบ.คุมครองขอมลูสวนบุคคล ดังน้ี 

 การจัดทำ Record of Processing Activities (RoPA)    ความคืบหนา 100% 

 การขอความยนิยอมสำหรับขอมูลที่มีความออนไหว (Sensitive Data)  ความคืบหนา 100% 

 การขอความยนิยอมผานระบบลงทะเบียนออนไลน    ความคืบหนา 100% 

 การแจงการบันทึกภาพและเสียงในกิจกรรมตาง ๆ    ความคืบหนา 100% 

 การแจงการบันทึกภาพดวยกลอง CCTV     ความคืบหนา 100% 

 การจัดทำ Data Flow and Security     ความคืบหนา 100% 

 การขอเขาถึงขอมูล แกไข และถอนความยินยอม    ความคืบหนา 100% 

 การประเมินความเสี่ยงดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล    ความคืบหนา 100% 

 การพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยของขอมูล     ความคืบหนา 100% 

นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังการดำเนินการเพื่อใหการดำเนินการสงเสริมและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ
พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล ดังน้ี  

 รวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับขอมลูสวนบุคคลไวบนเว็บไซตสถาบันฯ ในเมนู “IL-PDPA” (https://il.mahidol.ac.th/th/il-pdpa/) 

 ชองทางการติดตอ (อีเมล) สำหรับระหวางสถาบันฯและเจาของขอมลูสวนบุคคล (il.pdpa@mahidol.ac.th)  

 ขยายผลจากการจัดอบรมนำมาสรางบทเรียนบน IL E-Learning (https://il.mahidol.ac.th/th/il-e-learning/) 

 ผลการดำเนินการสรางความตระหนักรูใหกับบุคลากรทั้งหมด คิดเปน รอยละ 94.44  

 ผลการดำเนินการสรางความตระหนักรูใหกับนักศึกษา คิดเปน รอยละ 57.89 

 

 
ภาพตัวอยางบทเรียนที่นำมาขยายผลจากการจัดอบรมบน IL E-Learning 
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Human Resource Management  

บุคลากรของสาบันฯ แบงเปน 2 สายงาน ไดแก สายวิชาการและสายสนับสนุน ซึ ่งสายวิชาการ
ประกอบดวยอาจารยประจำสถาบันฯ ที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่เกี่ยวของกับวิทยาศาสตร 
คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีศึกษา และศึกษาศาสตร เพื่อดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
การทำวิจัย การใหบริการวิชาการ โดยสามารถนำความรู ใหมจากการทำวิจัยของตนไปจัดบริการวิชาการที่
เก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังสามารถนำความรูนั้นมาสอนนักศึกษาในชั้นเรียนได ซึ่งหมายถึงอาจารย
ของสถาบันฯ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานการทำวิจัยเพื่อใหไดความรูใหมที่ทันสมัย มาจัดการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีสายสนับสนุน ซึ่งสวนใหญสำเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรี-โท รับผิดชอบงานคลังและพัสดุ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานการศึกษาและวิจัย และงานบริหารทั่วไป (ดาน
นโยบายและแผน ดานทรัพยากรบุคคล ดานพัฒนาคุณภาพ ดานธุรการและสารบรรณ) เพ่ือสนับสนุนสายวิชาการ
และบริการนักศกึษา 

 Performance Excellence 

 สถาบันฯ ไดจัดทำหลักเกณฑการคิดภาระงานเพ่ือการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามขอตกลง
การปฏิบัติงานที่บุคลากรไดทำไวกับสวนงาน (Performance Agreement) เพื่อใหการคิดภาระงานมีมาตรฐาน 
สะทอนผลลัพธการปฏิบัติงานของบุคลากรอยางแทจริง และลดการใชดุลยพินิจของผูประเมิน โดยสถาบันฯ ไดเริ่ม
ใชเกณฑดังกลาวในปงบประมาณ 2561 และหลังจากที่ไดทดลองใชในปแรก นำมาสูการทบทวนและปรับปรุง
เกณฑใหสอดคลองกับบริบทการทำงานของบุคลากรมากย่ิงข้ึน 
 ผลการประเมินภาระงานตามขอตกลงการปฏิบัติงาน นอกจากจะถูกใชเปนแนวทางในการพิจารณาการเล่ือน
ขั้นเงินเดือนในแตละปแลว สถาบันฯ ยังไดคัดเลือกบุคลากรที่มีผลปฏิบัติงานดีเลิศในแตละดาน เขารับเกียรติบัตรใน 
วันที่ 28 กันยายน 2566 โดยปงบประมาณ 2566 ผูที่ไดรับรางวัล มีดังน้ี 

รางวัล ผูที่ไดรับรางวัล 

Best Teacher of the Year Award  ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
Best Contribution to Research Grants from External Sources อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
Best International Publications ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Best Number of Citation per Article ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Best Contribution to Academic Service Award อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
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 เคล็ดลับการปฏิบัติที่เปนเลิศ  

 ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
ผูไดรับรางวัล Best Teacher of the Year Award 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

      แตละคนอาจวางเปาหมายและความสำเร็จในชีวิตท่ีแตกตางกัน สำหรบัตัวเองใหคุณคาของ 
คำวา “ให” เปนแรงขับเคลื่อนและพลังในการทำงาน การที่จะ “ให” ใครได เราตองมีมากพอ ใน
ที่นี้หมายถึงองคความรู ทักษะและความสามารถที่ตนเองจะตองพัฒนาใหถึงรูลึก รูจริง และ
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีแกศิษยกอน นอกจากนี้ ตนเองยังเชื่อวา “คนทุกคนมีศักยภาพ
และพัฒนาได” จึงเปนเหตุใหตนเองสรรหา วิธีการ กระบวนการ หรือรูปแบบหลากหลาย ที่
ทันสมัย อยูตลอดเวลาเพื่อใหเหมาะตอการพัฒนาศิษยใหเปลี่ยนจากความไมรู เปนรู จากความ
ประพฤติบกพรองใหดีขึ้นเรื่อย ๆ ตามศักยภาพของศิษยคนนั้น และเปาหมายที่สำคัญคือ พัฒนา
ใหศิษยมีความสามารถในการเรียนรูตลอดชีวิตเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในโลกอนาคต แค
คิดจะ “ให” ก็ทำใหเรา “ได” พัฒนาตนเอง เมื่อไดถายทอดไปยังผูเรียนแตละกลุม สิ่งที่เรา 
“ให” ก็สะทอนกลับมาเปนขอเสนอแนะและขอคิดเห็นที่เรา “ได” นำมาปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู และหลายครั้งก็ “ได” มุมมองงานวิจัยใหม ๆ “ได” เรียนรูบรบิทในสถานการณจริง มิใช
เพียงเอกสารในตำราวิชาการ หรือจากการไปฟงคนอื่น ทำใหตนเองยิ่ง “ได” เรียนรู สืบเสาะหา
ความรูที่ลึกซ้ึงยิ่งขึ้น นี่ยังไมนับรวมถึง เมื่อศษิยของเรากลับมาบอกเลาความสำเร็จที่เกิดจากสิ่ง
ที่เรา “ให” ทำใหเรา “ได” พลงัใจที่เปยมลนในการเปนฟนเฟองเล็ก ๆ ที่จะชวยพัฒนาบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีคณุภาพใหกับชาติและนานาชาติได  
     คำวา “ให” ไมสิ้นสุด ยิ่งตนเอง “ให” มากเทาไหร ก็ “ได” กลับมามากเชนกัน สิ่งนี้ถือ
เปนขุมพลังสำคัญที่ทำใหตนเองสามารถทำงานไดอยางมีความสุข 

 

 อ.ดร.ติณณภพ แพงผม 
ผูไดรับรางวัล Contribution to Research Grants from External 

Sources 
และ รางวัล Best Contribution to Academic Service Award 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

     การทำงานใหประสบความสำเร็จของผมในการทำงานวิจัยและทำงานบริการวิชาการก็คือ 
เราตองสรางเครือขายวิชาการอยางแข็งแกรง การมีเครือขายที่ดีสามารถเปดประตูสูโอกาสใน
การหาทุนวิจัยและงานบริการวิชาการไดมากมาย พยายามสรางสัมพันธกับนักวิจัยอื่นๆ ท้ังใน
และนอกสถาบัน ควรเผยแพรผลงานวิจัยอยางตอเนื่องทั้งภายในรูปแบบงานประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพวารสารวิชาการ เพราะการเผยแพรผลงานวิจัยจะชวยเพ่ิมโอกาสในการไดรับทุน
วิจัยและมีนักวิจัยที่อานงานวิจัยของเราเห็นความเชี่ยวชาญในดานนั้น ๆ ของเราเชิญชวนให
เขารวมในโครงการวิจัยหรืองานบริการวิชาการตาง ๆ การพัฒนาตนเองก็สำคัญ เขารวมการ
ฝกอบรมและเวิรกช็อปสามารถชวยใหคุณพัฒนาทักษะและเรียนรูเทคนิคใหม ๆ  ไดอัปเดต
ขาวสารใหม ๆ  เกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ และยังเปดโอกาสใหเจอนักวิจัยอื่น ๆ  เปดโอกาสในการเจอ
ทีมงานที่จะมารวมงานใหม ๆ ในอนาคต  
     สุดทายผมคิดวาการทำงานใหประสบความสำเร็จ อาจจะไมไดเพราะคน ๆ เดียว ดังน้ัน
ทีมงานจึงสำคัญ การสรางความมั่นใจในทีมงานและการสงเสริมการทำงานเปนทีมเปนสิ่งสำคัญ
ในการบรรลุเปาหมายรวมกัน สรางวัฒนธรรมที่เปดกวางและสรางสภาพแวดลอมที่ทุกคนใน
ทีมรูสึกวาพวกเขาสามารถแสดงความคิดเห็นและแบงปนไอเดียไดอยางอิสระ การเปดกวาง
และการสนับสนุนจะชวยใหทีมรูสึกมั่นใจและเชื่อมั่นในตัวเอง กำหนดเปาหมายที่ชัดเจนและ
ความคาดหวังสำหรับทีม เมื่อทุกคนมีความเขาใจท่ีเหมือนกันเก่ียวกับสิ่งที่ตองทำ จะทำใหทีม
มีความมั่นใจมากขึ้นในการทำงาน ฉลองความสำเร็จและการยอมรับความลมเหลวเปนโอกาส
ในการเรียนรู จะชวยสรางความมั ่นใจและความเช ื ่อมั ่นในทีม ม ันแสดงใหเห ็นว าทุก
ประสบการณเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและการพัฒนา  
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 ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน  
ผูไดรับรางวลั International Publications และ  
รางวัล Best Number of Citation per Article 

จากสถาบันฯ ประจำปงบประมาณ 2566 

          การตีพิมพงานวิจัยใหไดรับอางอิง (citations) ในปริมาณมากนั้น ขึ้นอยูกับหลาย
ปจจัย และงานวิจัยในแตละสาขา ปริมาณการอางอิงก็จะแตกตางกันไป สำหรับตัวผมมี
วิธีการใหไดงานวิจัยทีมีการอางอิงอยางตอเนื่อง คือ 1) เริ่มตั้งแตการคิดหัวของานวิจัยท่ี
กำลังอยูในกระแสนิยมหรือเปนงานวิจัยที ่เปนแนวโนมงานวิจัยในอนาคต และ 2) เลือก
ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฎในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR 
โดยวารสารนั้นอยูในควอไทลที่ 1 หรือ 2 (Q1 หรือ Q2) 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังไดคัดเลือกบุคลากรเปนพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ประจำป พ.ศ.2566 โดยผูไดรางวัล คือ 

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  

อายุงาน 20 ป ขึ้นไป 

 

รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงาน 20 ปขึ้นไป 
 

 
 

ผศ.ดร.ปยะฉตัร จิตตธรรม 

  

 
 

น.ส.อนงค ตังสุหน 
   

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  
อายุงาน 10 ป แตไมเกิน 20 ป  

 

รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงาน 10 ป แตไมเกิน 20 ป 
 

 
 

ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 

 
 
 

 

 
 

นายพงษผไท กิจรุงโรจนาพร 
   

รางวลัพนักงานมหาวทิยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงลักษณะงานดานวิชาการ  

อายุงานไมเกิน 10 ป 

 รางวลัพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ตำแหนงประเภทวิชาชพีหรือบรหิารงานทั่วไป  

อายุงานไมเกนิ 10 ป 
 

 
 

อ.ดร.ตณิณภพ แพงผม 

 
 
 

 

 
 

น.ส.อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร  ิ
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 ในปงบประมาณ 2566 รศ.ดร.ขจรศกัดิ์ บัวระพันธ อาจารยประจำสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับ

รางวัลศิษยเกาดีเดน ในงานครบรอบ 50 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เม่ือวันที่ 9 กันยายน 2566 

 
 

 การพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
 

 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
อาจารยของสถาบันฯ ทุกคนมีความสนใจใฝเรียนรู ขวนขวายพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซึ่งสวนงานให

การสนับสนุนอยางเต็มที่ โดยไดจัดสรรงบประมาณเปนทุนสำหรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการและวิชาการ
ทั้งในและตางประเทศ ในหัวขอตาง ๆ อาทิ ความรูและทักษะทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ทักษะการจัดการเรียนการ
สอน ทักษะการบริหารจัดการ และทักษะการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

ขอมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการ ปงบประมาณ 2566 
 

การพัฒนาศักยภาพ จำนวนคนที่ไดรับการพฒันา (คน) รอยละ 

1. เทคโนโลยีการศึกษาที่ทันสมัย 14 100 
2. การจัดการเรยีนการสอน 14 100 
3. การบริหารจัดการ   1               7 
4. การทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน  14 100 
5. การประกันคณุภาพ - - 
6. ดานนโยบายของชาติ    

6.1 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA)  12             86 
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 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
สถาบันฯ สงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุน ไดรับการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพท่ีสอดคลอง

กับลักษณะงานที่ปฏิบัติ ผานการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ อาทิ การประชุมสัมมนา การอบรม การฟงบรรยาย และ
การเขารวมงานมหกรรมคุณภาพของมหาวิทยาลัย  

ขอมูลการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายสนับสนนุ ปงบประมาณ 2566 
 

การพัฒนาศักยภาพ จำนวนคนที่ไดรับการพัฒนา (คน) รอยละ 

1. ความรูและทักษะตามลักษณะงานที่รับผิดชอบ 22 100 
2. การประกันคณุภาพการศึกษา  7 32 
3. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  2 9 
4. ทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทลั 12 55 
5. ทักษะทางการเงนิ  - - 
6. ทักษะการบริหารและความเปนผูนำ  2 9 
7. ดานนโยบายของชาติ    

7.1 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  7 32 
7.2 พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 22 100 
7.3 คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 14 64 

 
 การพัฒนางานประจำสูงานวิจัย 

 สถาบันฯ สงเสริมใหบุคลากรพัฒนางานประจำที่ทำทุกวันเปนงานวิจัย และเปลี่ยนปญหาหนางาน ใหเปน

ผลงานวิจัย R2R (Routine to Research) กอใหเกิดประโยชนกับหนวยงาน การพัฒนางานประจำนี้สามารถทำ

ออกมาเปนผลงานในลักษณะตาง ๆ หลายหลายรูปแบบ เชน งานวิเคราะห งาน สังเคราะห คูมือ งานวิจัย 

บทความทางวิชาการ ตำรา หนังสือ หรืองานสรางสรรคอื ่น ๆ ซึ ่งสามารถนำ ไปใชเปนผลงานเพื ่อสราง

ความกาวหนาในสายอาชีพตอไปได 

 ในปงบประมาณ 2566 มีผลงานประจำตีพิมพเผยแพรในวารสารตาง ๆ รวม 3 เรื่อง ดังนี้ 

มนัสวี ศรีนนท. (2566). วิเคราะหคุณคาของเทคโนโลยีสารสนเทศผานการใหความหมาย. ใน พระศรีสัจญาณมุนี (บ.ก.), 
พุทธศาสนากับการพัฒนาสังคม. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 (น. 454-459). 
นครปฐม: วิทยาลัยศาสนศาสตรยโสธร สถาบันวิจัยญาณสังวร วิทยาลัยศาสนศาสตรนครราชสีมา มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย และสถาบันเครอืขาย. 

มนัสวี ศรีนนท. (2566). วิเคราะหแนวคิดเกี่ยวกับผูนำและภาวะผูนำ. ใน พระมหามฆวินทร ปุริสุตฺตโม (บ.ก.), พุทธ
นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาสังคมที่ยั ่งยืน. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 1 (น. 262-
271). นครปฐม: วิทยาลัยสงฆชัยภูมิ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย และสถาบันเครือขาย. 

Kitrungloadjanaporn, P., Sang, L. Q., Pukdum, J., & Phengpom, T. (2023). Evaluating the role of 
operating temperature and residence time in the torrefaction of betel nutshells for solid 
fuel production. International Journal of Renewable Energy Development, 12(6), 1113-1122. 
https://doi.org/10.14710/ijred.2023.58228 
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 สวัสดิการบุคลากร 

สถาบันฯ ใหความสำคัญกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตในการทำงานที่ดีของบุคลากรและครอบครัว โดยได
จัดสวัสดิการเพิ่มเติมและสิทธิประโยชนตาง ๆ ใหกับบุคลากรครอบคลุมในทุกชวงชีวิต โดยคำนึงถึงความตองการ
ของบุคลากรในการปฏิบัติงานนอกเหนือจากสวัสดิการที่มหาวิทยาลัยจัดใหตามปกติ อาทิ กรณีผูปฏิบัติงานและ
ญาติสายตรง เจ็บปวยหรือเจ็บปวยเรื้อรังตองเขารับการรักษาในโรงพยาบาลของรฐัและเอกชน หรือสถานพยาบาล
ของรัฐ กรณีผู ปฏิบัติงานหรือคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของผูปฏิบัติงานลาคลอดบุตร กรณีญาติสายตรง
เสียชีวิต ฯลฯ  

ในปงบประมาณ 2566 มีการเบิกจายเงินชวยเหลือจากกองทุนสวัสดิการ เปนจำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 
40,451.75 บาท 

 

ปงบประมาณ จำนวนบุคลากรท่ีขอรับสิทธิ ์
เบิกจายเงินสวัสดิการ 

จำนวนเงิน  
(บาท) 

2561 12/37 (รอยละ 32.4) 75,719.00 
2562 11/38 (รอยละ 29.0) 59,632.10 
2563 8/36 (รอยละ 22.2) 69,615.00 
2564 15/36 (รอยละ 41.7) 67,674.75 
2565 16/36 (รอยละ 44.4) 115,491.75 
2566 13/36 (รอยละ 36.1) 40,451.75 

 

การเบิกจายเงินสวัสดิการในปงบประมาณ 2566 แบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 1) เงินชวยเหลือญาติ
สายตรงเจ็บปวย 2) เงินชวยเหลือบุคลากรเจ็บปวย 3) การตรวจรางกายตามหลักชีวอนามัย 4) กรณีลาคลอดบุตร 
และ 5) ญาติสายตรงเสียชีวิต โดยการเบิกจายทั้ง 5 ประเภทมีสัดสวน ดังน้ี 

 

ประเภทการเบิกจายเงินสวัสดิสงเคราะห สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมเปนเงิน  
(บาท) 

สัดสวน 
(%) 

1) เงินชวยเหลอื ญาติสายตรงเจ็บปวย  10,003.00 บาท (1 ราย)  20,029.00 บาท (4 ราย) 30,032.00 74.24 
2) เงินชวยเหลอื บุคลากรเจ็บปวย      480.00 บาท (1 ราย)   7,829.75 บาท (3 ราย) 8,309.75 20.54 
3) ตรวจรางกายตามหลักอาชีวอนามัย    [460.00 บาท (1 ราย)]*   2,110.00 บาท (3 ราย)* 2,110.00 5.22 
4) เงินชวยเหลอืคูสมรสคลอดบุตร - - - - 
5) ญาติสายตรงเสียชีวิต - - - - 

รวมทั้งหมด 10,483.00 บาท (3 ราย) 29,968.75 บาท (10 ราย) 40,451.75 100.0 
หมายเหตุ: *บุคลากรไมประสงคเบิกจายคาตรวจรางกายตามหลักอาชีวอนามัย 
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 การสรางเสริมคานยิมองคกร “M A I O” 

 สถาบันฯ จัดกิจกรรมเสริมสรางคานิยมหลักของสถาบันฯ และสรางสัมพันธภาพที่ดีของผูบริหารและ

บุคลากรสถาบันฯ ผานกิจกรรมกลุมสัมพันธ Team-Building Activities และ MAIO TikTok Challenge  

บิงโกพารวย 
(วางแผน ออกแบบ ความนาจะเปน) 

 
  

มองหนาหามขำ 
(สรางย้ิม สรางสุข) 

 
  

บอลวิเศษ 
(ปลุกพลังแหงตน) 

 
  

MAIO TikTok Challenge  
(รวมแรงรวมใจ พลังสามัคค)ี 

 
 

 

 
สามารถตดิตามกิจกรรม TikTok เพิ่มเติมไดที่  
https://www.tiktok.com/@innovative_learning  
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 IL Social Responsibility 

 ในปงบประมาณ 2566 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู นำโดยผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดกิจกรรม

รับผิดชอบตอสังคม ชุมชนโดยรอบมหาวิทยาลัย และสิ่งแวดลอม ผานกิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

1) บริการวิชาการสูชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู สำหรับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของ

โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17) จังหวัดนครปฐม เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 โดย

กำหนดจัดทั้งหมด 3 กิจกรรม  

 กิจกรรม “อบรมการสราง Flat Graphic ดวย Microsoft PowerPoint” 

 กิจกรรม “เปดโลกวิทย สนุกคิด สนุกทำ กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” (สมุนไพรมหัศจรรย) 

 กิจกรรม “เรียนรูความปลอดภัยของสารระเหย กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” 

2) กิจกรรมปลูกตนไม สถาบันฯ เขารวมกิจกรรมเนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ประจำป 2566 เพื่อเพ่ิม

พื้นที่สีเขียวและเพื่อเปนแหลงดูดซับกาซคารบอนไดออกไซดภายในมหาวิทยาลัย ณ สวนบริเวณตรง

ขามสถานีรถราง มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา เม่ือวันท่ี 2 มิถุนายน 2566 
 

   
 

   
ภาพกิจกรรม “บริการวชิาการสูชมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู” 

 

  
ภาพกิจกรรม “กิจกรรมปลูกตนไม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก” 
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 ความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

ผลสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป 2566 พบวา บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมอยูในระดับ “มาก” (คะแนนเฉลี่ย 4.18)  

 

จากการท่ีทานปฏิบัติงานในองคกรนี้ ทานคิดวา… คาเฉลี่ย  
(คะแนนเต็ม 5) 

ความหมาย 

1. หนวยงานของทานมีการถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัย/สวนงานไปสูการ
ปฏิบัติ 

4.47 มาก 

2. หนวยงานของทานมีทิศทางและนโยบายการบริหารงานมีความชัดเจนและ
เหมาะสม 

4.29 มาก 

3. ปริมาณงานที่ทานไดรับมอบหมายมีความเหมาะสม 3.88 มาก 
4. งานที่ทานรับผิดชอบเหมาะสมกับความรูความสามารถของตนเอง 4.38 มาก 
5. งานที่ทานไดรับมอบหมายมีความทาทาย และเปดโอกาสใหใชความคดิสรางสรรค 4.44 มาก 
6. เพ่ือนรวมงานของทานใหความรวมมือและชวยเหลือเกี่ยวกับงานดวยดี 4.35 มาก 
7. เพ่ือนรวมงานสวนใหญมีความรักใครกลมเกลียวเปนมิตร ชวยเหลือเก้ือกูลกันแมใน

เรื่องสวนตัว 
4.09 มาก 

8. ผูบังคับบัญชาของทานเต็มใจใหคำปรึกษา ชี้แนะ และชวยแกไขปญหาเสมอ 4.29 มาก 
9. ผูบังคับบัญชาของทานมอบหมายงานอยางยุติธรรมตามความรูความสามารถของ

ทาน 
4.21 มาก 

10. หนวยงานของทานมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที ่เหมาะสม สามารถ
สะทอนผลการปฏิบัติงานไดจริง 

4.12 มาก 

11. ทานไดรับการประเมินที่เปนโปรงใส และเปนธรรม 4.29 มาก 
12. ทานมีโอกาสที่จะไดรับการอบรม/ศึกษาตอ/ดูงาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถ

ของตนเอง 
4.03 มาก 

13. หนวยงานของทานมีระบบสงเสริมและสนบัสนุนใหทานมีความกาวหนาในสายงาน 4.06 มาก 
14. ทานไดรับเงินเดือน/คาตอบแทนเหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่

รับผิดชอบ 
4.06 มาก 

15. หนวยงานของทานมีระบบสวัสดิการที่ยืดหยุนและเหมาะสม 4.06 มาก 
16. หนวยงานของทานมีสิ่งอำนวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
4.00 มาก 

17. หนวยงานของทานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 3.91 มาก 
18. ทานสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารและการบรกิารดานตาง ๆ ไดอยางสะดวก 4.32 มาก 

ภาพรวม 4.18 มาก 
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 ความผูกพันของบคุลากร 

 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอสถาบันฯ 
ผลการสำรวจระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอสถาบันฯ ซึ่งแบงออกเปน 3 มิติ ไดแก การกลาวถึง

องคการในทางที ่ดี (Say) การเปนสวนหนึ่งของหนวยงาน (Stay) และความพยายามทุมเทในการปฏิบัติงาน 

(Strive) พบวา มีคาเฉลี่ยอยูในระดับ “มาก” และสูงกวามหาวิทยาลัยในทุกมิติ 

 
 

รายละเอียดตัวชี้วดัในแตละมิต ิ
 

ตวัช้ีวดั มิต ิ

1. เมื่อองคกรของทานมีความเจริญกาวหนา ทานรูสึกภาคภูมิใจที่เปนสวนหน่ึงของความสำเร็จนั้น  
SAY 2. ทานมีความรูสึกภาคภูมิใจและยินดีที่จะบอกกับผูอื่น วาทานทำงานที่องคกรแหงนี้ 

3. ทานรูสกึภูมิใจเมื่อไดยินบคุคลอื่นกลาวถึงหนวยงานของทานในทางที่ดี 
4. เมื่อมีโอกาสทานจะบอกผูอื่นถึงส่ิงด ีๆ เกี่ยวกับการทำงานในองคกรนี้ 
5. ทานเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ขององคกรอยางสม่ำเสมอ  

STAY 6. เมื่อทานทำงานในองคกรนี้เปนเวลานาน ทานย่ิงรูสึกเปนสวนหนึ่งขององคกร 
7. ทานตั้งใจที่จะปฏิบัติงานกบัองคกรนี้จนกวาจะเกษียณอายงุาน 
8. ทานไมคิดจะไปปฏิบัติงานที่หนวยงานอื่น แมวาจะไดรับตำแหนงและเงินเดือนที่ดีกวา 
9. ทานปฏบิัติงานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความรูความสามารถ เพ่ือความสำเร็จขององคกร  

 
STRIVE 

10. ทานเต็มใจและยินดีที่จะปฏิบตัิงานตามนโยบายและแผนงานขององคกร 

11. เมื่อพบปญหาในการทำงาน ทานจะดำเนินการแกไข เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

12. ทานเต็มใจที่จะทำงานตอใหเสร็จ ถึงแมวาจะเลยเวลาเลิกงานไปแลว หรือนำงานไปทำตอท่ีบาน 

13. ทานนำความรูที่ไดรับจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งจากภายนอกและภายในองคกรมาใชในการพัฒนาและปรับปรุง
งานใหดีขึ้นอยางตอเน่ือง 
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 ปจจัยที่สงผลตอความผูกพนัของบุคลากร 
 จากการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความผูกพันของบุคลากร ปงบประมาณ 2566 พบวา ปจจัยที่สงผลมาก
ที่สุด 3 อันดับแรก คือ มีความสัมพันธที่ดีกับทีมงาน/เพ่ือนรวมงาน (คาเฉลี่ย 4.50) มีความรูสึกมั่นคงในระบบการ
จางงานของมหาวิทยาลัย (คาเฉลี่ย 4.35) และไดรับการยอมรับจากผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน (คาเฉลี่ย 
4.32) ตามลำดับ 
 

ปจจัย คาเฉล่ีย (คะแนนเต็ม 5) 
2563 2564 2565 2567 

1. ไดรบัการยอมรับจากผูบังคบับัญชาและเพ่ือนรวมงาน 4.25 4.31 4.32 4.32 
2. ไดรบัมอบหมายงานที่มีความทาทายความสามารถและมีปริมาณที่เหมาะสม 4.17 4.11 4.09 4.29 
3. มีโอกาสกาวหนาในอาชีพการงาน 3.94 4.11 4.09 4.29 
4. มีความรูสึกมั่นคงในระบบการจางงานของมหาวิทยาลัย 3.97 4.31 4.21 4.35 
5. มีผูบังคับบัญชา/หัวหนาที่ด ี 4.19 4.25 4.29 4.29 
6. มีความสัมพันธที่ดีกับทีมงาน/เพื่อนรวมงาน 4.47 4.47 4.53 4.50 
7. มีสถานที่และส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 4.00 4.00 4.15 3.97 
8. มีคาตอบแทนท่ีเหมาะสมกับความสามารถและปริมาณงานที่รับผิดชอบ 3.72 3.94 4.06 4.12 
9. มีสวัสดิการท่ีเหมาะสมและยืดหยุน 3.72 3.94 4.26 4.29 
10. หนวยงานมชีือ่เสียงเปนท่ียอมรบั 3.89 4.08 4.24 4.21 
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Digital Transformation & Digital Organization  

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการระบบโครงสรางพื้นฐานดาน IT เพื่อสนับสนุนการบริการจัดการของ
สถาบันฯ ในทุกพันธกิจ เชน ระบบงานคอมพิวเตอร ระบบลาออนไลน ระบบปฏิทินออนไลนเพื่อการบรหิารจัดการ 
ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลลูกคาบริการวิชาการ ระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑของสถาบันฯ การผลิตสื่อการ
สอน นอกจากนี้ยังใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของการใหคำปรึกษา การใหบริการองคความรูทาง
วชิาการ เพ่ือสงเสรมิใหบุคลากรของสถาบันฯ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏบิัติงาน 

 

 การพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาเว็บไซต
ของสถาบ ันฯ  เพ ื ่ อให บ ุคคลภายนอกได  ร ับรู
ภาพลักษณของสถาบันฯ โดยมีการอัพเดทเหตุการณ
ตาง ๆ อาทิ ขาวกิจกรรม การฝ กอบรม/บริการ
วิชาการ ประกาศตาง ๆ และขอมูลของหลักสูตร
การศึกษา เปนตน 

นอกจากนี ้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศได
ติดตามยอดผูเขาชมเว็บไซตอยูเปนประจำ เพื่อเปน
ขอมูลสำหรับการปรับปรุงเว็บไซตใหมีประสิทธิภาพ
ในการสนับสนุนพันธกิจหลักใหบรรลุเปาหมายตาม
ที่ตั้งไว โดยในปงบประมาณ 2566 มียอดการเขาชม
รวมทุกหนา version ภาษาไทย 291,185 ไดรับยอด
วิวสูงสุด version ภาษาอังกฤษ 9,414 ตามลำดับ 
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ขอมูลจำนวนการเขาชม (Views) เว็บไซตของสถาบันฯ (ขอมลู ณ วันที่ 8 ธ.ค. 66) 

รายการ จำนวนการเขาชม (Views)* 
I-learning Clinic: Article  1,043,472 
หนาหลักเว็บไซตสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  100,778 
บุคลากรสายวิชาการ  10,016 
ทีมผูบริหาร  3,809 
ขาวฝกอบรม/บริการวิชาการ  3,598 

 

 การพัฒนาที่ตอบสนองตอพันธกิจการศึกษาและบริการวิชาการ 
 

 การใหบริการและจัดเตรียมโสตทัศนูปกรณรองรับการเรียนการสอน การจัดประชุม/เสวนา 
ในรูปแบบออนไลน 

ในชวงสถานการณ COVID-19 สำหรับ
ในกรณไีมสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ในมหาวิทยาลัยได งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไดเตรียมพรอมดานการใหบริการสำหรับการ
จ ัดการเร ียนการสอนออนไลน  จ ัดประชุม
ออนไลน และจัดเสวนาออนไลน  

นอกจากนี ้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยังมีบริการใหคำปรึกษาและชวยเหลืออาจารย
ในการผลิตสื่อการสอนออนไลน รวมทั้งบันทึก
วิดิทัศนการเร ียนการสอน เพื ่อใหน ักศึกษา
สามารถเขามาทบทวนหัวขอที่เรียนไปแลวได  

 

ภาพบรรยากาศการอบรมการใชโปรแกรม Cisco WebEx Meeting สำหรบั
การเรียนการสอน 

 

 ระบบ IL E-Learning 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบ E-Learning เพื่อรองรับการจัดการเรียนรูแบบออนไลนอยาง

เปนระบบ (Learning Management System) รองรับพันธกิจดานการศึกษาและบริการวิชาการ โดยแบงเปน 4 
หมวดหมู   ได แก 1) Applications for Effective Teaching and Learning สำหรับอาจารยและบุคลากร
ทางการศึกษา 2) Science and Technology Education สำหรับการเรียนการสอนในหลักสูตรของสถาบันฯ 
3) ILGE สำหรับการเรียนการสอนรายวชิาศึกษาทั่วไป 4) IL Short Course สำหรับหลักสูตรการอบรมตาง ๆ  

ระบบดังกลาวนี ้  เป ดโอกาสใหผ ู สอนหรือว ิทยากร 
upload ใบงานและเอกสารประกอบการบรรยายเพื่อใหผูเรียน
เขามาศึกษากอนการบรรยายได อีกทั้งยังมีการ upload วิดิโอที่
ไดบันทึกในระหวางการบรรยายเพื่อใหผูเรียนกลับมาทบทวนได 
นอกจากนี ้ ระบบดังกลาวยังเอื ้อให นักศึกษาสงงาน รวมทั้ง
สะทอนคิดสงเขามาในระบบ ซึ่งจะมีการตั้งคาเพื่อปองกันการ
เขาถึงจากบุคคลที่ไมเก่ียวของ 

 
 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL E-Learning 
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 ระบบบริหารจัดการ IL Short Course 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ ัดทำระบบบริหารจัดการ IL Short Course ขึ้น โดยหลังจากที่ลูกคา

ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นจากหนาเว็บไซตของสถาบันฯ ระบบดังกลาวจะบันทึกขอมูลเกี่ยวกับผูลงทะเบยีน

เพื่อใชในงานวิเคราะหรูปแบบตาง ๆ เชน ใชเปนแนวทางในการพิจารณาเปดหลักสูตรเดิมเพิ่มเติม รวมทั้งการ

พิจารณาเปดหลักสูตรใหม การประชาสัมพันธหลักสูตรที่เจาะจงกับกลุมเปาหมายมากขึ้น 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Short Course 

 ระบบบริหารจัดการผลิตและจำหนายสื่อ 
จากผลงานวิจัยไดพัฒนาตอยอดจนกลายเปนผลิตภัณฑจำหนายในนามของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

มหาวิทยาลัยมหิดล และยังเปนที่ตองการในตลาดทางดานสาธารณสุข ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานสะดวกและงาย
ตอการบริหารจัดการ งานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและเจาหนาที่ทุกฝายที่เก่ียวของไดรวมกันปรึกษาหารือเพ่ือหา
วิธีแกปญหาดานการเก็บขอมูล จนกลายเปนระบบบริหารการผลิตและจำหนายสื่อ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล (IL Management Products) ขึ ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลผู รับบริการ
ผลิตภัณฑของสถาบันฯ ใชสำหรับออกใบเสนอราคา/ใบสั่งซื้อและใบสงของใหผูรับบริการ ใชติดตามสถานะการ
จัดสงสินคาใหผูรับบริการ และยังสามารถดูรายละเอียดการสั่งซื้อและยอดสินคาที่จำหนายไดในแตละป โดยขอมูล
ที่ระบุไวในระบบ IL Management Products ยังสามารถทราบถึงจำนวนลูกคาใหมในแตละป รายไดที่ลูกหนี้คาง
ชำระ และสามารถวางแผนการผลิตไดจากปริมาณสินคาคงเหลือในคลังสินคาไดอีกดวย ทั้งนี้ ผูที่เขาใชระบบได
ตองกรอก Username และ Password ที่งาน IT ระบุใหสำหรับผูท่ีรับผิดชอบโดยตรงเทานั้น 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Management Products 
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 การพัฒนาที่ตอบสนองตอพันธกิจวิจัย 
 

 ระบบสืบคนสารเคม ี
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบสืบคนสารเคมีในหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู เพ่ือเปนการบันทึกขอมูลสารเคมี และสามารถตรวจสอบสารเคมีที่มีอยูในหองปฏิบัติการ 
พรอมระบุสถานที่จัดเก็บ สำหรับไวใหบริการสำหรับอาจารยและนักศึกษาใชในการเรียนการสอน และการทำ
ผลงานวิจัย (https://app.il.mahidol.ac.th/chemical/login.cshtml)  

 

ภาพตัวอยางหนาจอระบบสืบคนสารเคม ี

 ระบบ Journal System 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดจดัทำระบบ Journal System เพื่อรองรับการบริหารจัดการผลงานที่สงเขา

มาเพื่อจะตีพิมพในวารสารวิชาการ Journal of Innovative Learning (JIL) ซึ่งจะเปดรับผลงานเกี่ยวนวัตกรรม

การเรียนรูในสาขาวิทยาศาสตร คณิตศาสตร วทิยาศาสตรคอมพิวเตอร เทคโนโลยีการศึกษา และสาขาอ่ืน ๆ เพื่อ

ตีพิมพเผยแพรในรูปแบบตาง ๆ ไดแก บทความวิจัย (research articles), บทความปริทัศน (review articles), 

กรณีศึกษา (case study), บทวิจารณหนังสือ (book reviews) และ ขอคิดเห็น (commentaries) โดยวารสารนี้มี

แผนจะตีพิมพเผยแพรในรูปแบบออนไลน ปละ 2 ฉบับ โดยจะเริ่มตีพิมพฉบับแรกในป พ.ศ. 2567  
 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบวารสารออนไลน (Journal of IL) 
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 การพัฒนาที่ตอบสนองตองานบริหาร 

 ระบบบริหารงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ได พ ัฒนาระบบ IL Documentary System สำหร ับงานสารบรรณ 

(https://app.il.mahidol.ac.th/doctrack/start/login.cshtml) เพื่อใชสงเอกสารอิเล็กทรอนิกส เพื ่อสื ่อสาร    
สั่งการ และมอบหมายงาน ภายในสถาบันฯ ทำใหการสงตอเอกสารมีความชัดเจน ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอน ลด
ปญหาหนังสือหายระหวางทาง ลดความซ้ำซอนในการเก็บเอกสารราชการ ลดความยุงยากในการสืบคนเอกสาร และ
ลดปริมาณการใชกระดาษ  

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IL Documentary System 

 ระบบแจงขอรองเรียน 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบรองเรียน เพื่อตอบพันธกิจของสวนงานในดานคุณธรรมและ

ความโปรงใส (ITA) ซึ่งเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ในหัวขอมาตรการภายในเพื่อสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริต (O42-O43) ซึ่งผูใชงานสามารถเขาใชงานไดจากหนาเว็บไซตของสถาบันนวัตกรรมฯ โดย
สามารถระบุประเภทการแจง ไมวาจะเปนแจงเรื่องรองเรียน ชมเชย ขอเสนอแนะ อุทธรณรองทุกข โดยปจจุบัน
ระบบดำเนนิการเสร็จสิ้นพรอมใชงาน (https://app.il.mahidol.ac.th/feedback/login.cshtml)  

 

 
ภาพตัวอยางระบบแจงขอรองเรียน 
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 ระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล หรือ PDPA 

Management System ขึ้นเพื่อชวยใหผูปฏิบัติงานมีความคลองตัวในการทำงาน สามารถรับเรื่องและสงเรื่องตอ 

รวมถึงการจัดการขอรองเรียนเรื่องขอมูลสวนบุคคลตามกฎหมาย PDPA ของประเทศไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยระบบมีการกำหนดสิทธิ์ผ ู  เข าถึงระบบตามสถานะ เชน ผู รับแจง ผูดำเนินการ รองผู อำนวยการ และ

ผูอำนวยการ เปนตน ผูรับแจงสามารถดำเนินการจัดการขอรองเรียนขอมูลสวนบุคคลตามที่ไดรับแจง โดยการ

จัดทำรายการคำขอตามลำดับที่ โดยระบุวันที่สงเรื่อง ชื่อเรื่อง และผูปฏิบัติ นอกจากระบบยังแสดงขอมูลผูรองขอ

ตามประเภทของขอมูลที ่ขอใชสิทธิ ความสัมพันธระหวางเจาของขอมูลกับสถาบัน สิทธิเจาของขอมูล และ

รายละเอียด ในสวนของผูปฏิบัติงาน จะแสดงชื่อผูปฏิบัติงาน ผูรับแจง รายละเอียดผลการตรวจสอบขอมูล และ

การสงตอเพ่ือแจงผลการตรวจสอบและการดำเนินการ 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบการใหความคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

 

 การพัฒนาที่ตอบสนองตองานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 

 งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ร วมก ับงานทร ัพยากรบ ุคคล ไดพ ัฒนาระบบลาออนไลนใหม (ez-
leave®Innovative Learning) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เพื ่อการเชื ่อมตอระบบลา
ออนไลนใหม (ez-Leave) กับระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน(ez-FlexTime) เพื่อใหบุคลากร
สามารถบันทึกการลา เพื่อขออนุมัติการลา การตรวจสอบขอมูลการบันทึกเวลาเขางาน-ออกงาน และสถิติวันลา
ประเภทต  า ง  ๆ  เป  นรายบ ุ คคล  รายกล ุ  ม งาน  และภาพรวมท ั ้ ง สถาบ ั นฯ  ผ  านระบบออนไลน   
(https://app.il.mahidol.ac.th/eleave/login.cshtml) ซึ ่งบุคลากรสามารถยื ่นเรื ่องขอลาไดทุกที ่ ท ุกเวลา 
ระบบมีความสะดวกใชงานงาย ภายใตสองระบบที่เชื ่อมโยงเขาดวยกัน พรอมแสดงผลแบบ Real-time ผาน
สมารทโฟนท้ัง IOS และ Android และ PC , Notebook พรอมทั้งมีระบบการแจงเตือนบคุลากรผานทางอีเมล ให
รับทราบเปนรายบุคคล ในกรณีไมไดบันทึกเวลาเขา-ออกงาน นอกจากนี้ ขอมูลการลาและการปฏิบัติงานจะแสดง
ในปฏิทิน HR ใน Intranet ของสถาบันฯ ซึ ่งจะชวย
อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการ เชน การนัด
ประชุม การกำหนดตัววิทยากรสำหรับใหบริการวิชาการ 
โดยระบบลาออนไลนดังกลาว จะเปนตนแบบของระบบ
การลา และการบันทึกเวลาเขางาน-ออกงานของสถาบัน
ฯ ที ่ช วยลดปริมาณการใชกระดาษ (Paperless) ใน
ขั้นตอนกระบวนการตาง ๆ ใหลดลงได 100% 

ภาพตัวอยางระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 
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 ปฏิทิน HR 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจ ัดทำปฏิทิน HR แบบออนไลน โพสตไวใน Intranet ของสถาบันฯ 

(https://il.mahidol.ac.th/intranet/) ซึ่งในปฏิทินจะแสดงรายชื่อบุคลากรที่ลาหรือมีภารกิจประชุมหรือบริการ
วชิาการ ในแตละวัน ซึ่งเปนการลงิกขอมูลจากการที่บุคลากรเขาไปลาหรือบันทึกกิจกรรมในระบบลาออนไลน  

 
 

ภาพตัวอยางแสดง ILHR Calendar เดือนธันวาคม 2566 

 ปฏิทินกจิกรรมออนไลน 
 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอนแบบออนไลน โพสตไวใน 
Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพื่อใหบุคลากรสามารถตรวจสอบกำหนดการจัด
กจิกรรมตาง ๆ ของสถาบันฯ เพื่อวางแผนการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น รวมทั้งเปนขอมลูสำหรับการบริหาร
จัดการไมใหกิจกรรมเกิดการทับซอนกัน เนื่องจากสถาบันฯ มีจำนวนบุคลากรนอย การจัดทำปฏิทินกจิกรรมแบบ
ออนไลนมีสวนชวยใหบุคลากรสามารถบริหารกจิกรรมตาง ๆ ไดสะดวกมากข้ึน 
 

 
 

ภาพตัวอยางแสดงปฏิทินกิจกรรมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เดือนธันวาคม 2566 
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 ระบบบริหารจัดการการปฏิบัติงานแบบยืดหยุน  
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ร วมก ับงานทรัพยากรบุคคล พัฒนาระบบบันทึกการเข า-ออกงาน 

(https://app.il.mahidol.ac.th/flextime) สอดคลองกับการเขา-ออกงานตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง 
การกำหนดวันเวลาทำงาน เวลาทำงาน และสถานที่การปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย (Flexible 
Time & Workplace) พ.ศ. 2563 โดยม ีการนำเทคโนโลย ีสแกนใบหนา Face Scan System หร ือ Face 
Recognition มาใชในการบันทึกเวลาเขา-ออกงาน (Time Record) และยังไดเพิ่มชองทางการบันทึกเวลาเขา-
ออก ดวยการสแกนบัตรพนักงานหรือสแกนลายนิ้ว เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับบุคลากร นอกจากนี้ บุคลากร
สามารถตรวจสอบขอมูลการบันทึกเวลาไดดวยตนเองผาน Website ทั้ง PC และมือถือของตนเองไดอีกดวย  

 

 
ภาพตัวอยางหนาจอระบบการปฏบิัติงานแบบยืดหยุน (IL Flexible Time)  

 

 การใหบริการแจงซอม จองหอง และสำรองท่ีจอดรถ  

 การใหบริการแจงซอม (IT Service) 
งานเทคโนโลย ีสารสนเทศ ไดพัฒนา

ร ะบ บขอร ั บบ ร ิ ก า รซ  อ ม บำ ร ุ ง อ ุ ป ก รณ
คอมพิวเตอรและเครือขายเน็ตเวิรค โดยมีการ
บ ันทึกขอม ูลสถิต ิการแจ งซ อมของอุปกรณ 
รวมถึงการสำรวจความพึงพอใจและความไมพึง
พอใจของผู รับบริการ เพื ่อใชเปนขอมูลในการ
บริหารจัดการตอไป เชน การวางแผนจัดซื้อ
อุปกรณ การวางแผนซอมบำรุง และการพัฒนา
ปรับปรุงการบริการ 

    
 

ภาพตัวอยางหนาจอระบบ IT Service  
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 การใหบริการจองหองเรียน/หองประชมุ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทำปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอน โพสตไวใน Intranet ของ

สถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบกำหนดการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
เนื ่องจากสถาบันฯ มีพื ้นที ่จำกัด จำเปนตองบริหารจัดการการใชหองเรียนและหองประชุมใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสดุ ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีบริการจองหองและจัดทำเปนปฏทิินการ
ใชหองโพสตไวใน Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพื่อใหบุคลากรสามารถเขาไป
ตรวจสอบการใชหองได 

 
ภาพตัวอยางแสดงปฏิทินการใชหอง 109 เดือนธันวาคม 2566 

 

 การใหบริการสำรองที่จอดรถ 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมกับคณะกรรมการระบบกายภาพ ไดพัฒนาระบบสำรองที่จอดรถ ณ ลาน

จอดรถเรือนไทย สำหรับผูท่ีมาติดตอราชการกับสถาบันฯ โดยจะมีการแจงเตือนไปยังผูที่รบัผิดชอบในการประสาน

กับเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยประจำลานจอดรถ เพื่อกันจอดรถไวใหและอำนวยความสะดวกในการเขาจอด

ใหกับผูที่มาติดตอ (https://app.il.mahidol.ac.th/environment/admin/login.cshtml)  
 

 

ภาพตัวหนาจออยางระบบ IL Environment 
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 การพัฒนาฐานขอมูล 
 

 ระบบฐานขอมูลนักศึกษา 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลนักศึกษา โดยมีวัตถุประสงคที่สอดคลองกับยุทธศาสตร
และพันธกิจของสถาบัน โดยระบบจะชวยใหการบริหารจัดการงานทางดานการศึกษางายขึ้น คณาจารยสามารถ
กำกับดูแลความกาวหนาของนักศึกษารวมถึงติดตามความคืบหนาของการจบการศึกษาตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตรไดเปนอยางดี ทั้งนี้ระบบไดกำหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลเฉพาะคณาจารย และเจาหนาที่งานการศึกษา
เทานั้น เพื่อใหสามารถนำขอมูลไปประกอบการทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตรฐาน
การจัดการศึกษา รวมทั้งสามารถนำขอมูลไปประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั้งการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก โดยจะมี 4 หัวขอหลักที่เกี่ยวของกับ
งานนักศึกษาโดยตรง ดังนี้ 1) นักศึกษา 2) อาจารย 3)หลักสูตร และ4) ภาพรวม  
(https://app.il.mahidol.ac.th/academic/login.cshtml)  

 
 

ภาพตัวอยางแสดงระบบฐานขอมูลนักศึกษา 

 ระบบฐานขอมูลงานวจิัย 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบฐานขอมูลงานวจิัยเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและพันธกิจของ

สถาบันนวัตกรรมฯ โดยระบบจะเก็บขอมูลงานวิจัยภายในสถาบันนวัตกรรมฯ ที่เปนขอมูลผลงานวิจัยของ

คณาจารยและนักศึกษาที่ไดรับการตีพิมพในวารสารตาง ๆ คาดัชนี คาสถิติ คา Q ของวารสาร และคาอางอิงใน

งานวิจัย ซึ่งขอมูลในฐานขอมูลนี้เจาหนาที่วิจัยและผูที่เกี ่ยวของสามารถนำขอมูลไปใชประกอบการนำเสนอตอ

คณะผูบริหารเพื่อใชในการบริหารจัดการภายสวนงานดานผลงานวิจัยใหเปนไปตามกรอบขอตกลงการปฏิบัติงาน

ของสวนงานท่ีไดทำขอตกลงไวกับทางมหาวิทยาลัยในแตละป นอกจากนี้ขอมูลในฐานขอมลูงานวิจัยยังสามารถนำ

ขอมูลไปใชอางอิงในบรรณานุกรม ในรูปแบบ APA ไดอีกดวย โดยระบบประกอบไปดวย 5 สวนใหญ ๆ ดังนี้       

1) บทความวิจัย 2) วารสารที่ตีพิมพงานวิจัย 3) รายชื่อผูวิจัย 4) สำนักพิมพ 5) คาดัชนี สถิติ คา Q ในวารสาร

ตางๆ และคาอางองิในงานวิจัย ฯลฯ และ6) รายงานสรุป  

(http://app.il.mahidol.ac.th/research/login.cshtml)  

  
 

ภาพตัวอยางแสดงระบบฐานขอมูลนักศึกษา 
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สภาพแวดลอมในการทำงาน  

 

 หองสมดุ  

 หองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เปนหองสมุดขนาดเล็ก ต้ังอยูบรเิวณชั้น 3 หอง 304 อาคารปญญา
พิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) มีทรัพยากรสิ่งพิมพ หนังสือ และวิทยานิพนธในรูปแบบฉบับพิมพที่
สนับสนุนการศึกษาวิจัยของอาจารย บุคลากร นกัศึกษาของสถาบัน หรือนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

  

ภาพบรรยากาศหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 

ทรัพยากรและส่ิงพิมพหองสมุดสถาบันฯ ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา อาทิ ศกึษาศาสตร วทิยาศาสตร 
คอมพิวเตอร ปรัชญา เปนตน ทั ้งนี ้ จำนวนทรัพยากรและสิ ่งพิมพที ่พรอมใหบริการในหองสมุดสถาบัน 
ปงบประมาณ 2566 แสดงดังตารางที่ 1 
ตารางที่ 1 จำนวนทรัพยากรและสิ่งพิมพทีพ่รอมใหบริการในหองสมุด ปงบประมาณ 2566 
 
 
 
 
 

ตั ้งแต ปงบประมาณ 2565 เป นตนมา หองสมุดสถาบันฯ ไดเขารวมเป นเครือขายหองสมุดแหง
มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อตอบสนองความตองการของผูใชบริการ สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยนำขอมูล
ทรัพยากรสิ่งพิมพเขาสูฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra (Sierra Integrated Library System) ทำให
ขอมูลทรัพยากรหองสมุดถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ สามารถเขาถึงขอมูลทรัพยากรและขอมูลผูใชงาน (Patron) ได 
ทำใหการดำเนินงานทางสารสนเทศของหองสมุดสถาบันฯ เชน การใหบริการยืม – คืน (Circulation Service) 
การสมัครสมาชิก การตออายุสมาชิก หรือการติดตามทรัพยากรสิ่งพิมพเกินกำหนดเวลา ภายใตระบบปฏิบัติการ

ประเภททรัพยากรและส่ิงพิมพ จำนวน (หนวยนับ) 
หนังสือ 1,056 เลม 
วิทยานิพนธ 120 เลม 
บอรดเกม 18 ชุด 
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ดังกลาว สงเสร ิมใหการบริการของหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผู ปฏิบัติงานดานหองสมุดของ
มหาวิทยาลัยมหิดลใชแนวปฏิบัติเดียวกันในการใหบริการผานระบบ Sierra รวมไปถงึผูใชบริการที่สามารถสืบคน
และยืมทรัพยากรและใชบริการของหองสมุดสถาบันไดภายใตระบบฐานขอมูลเดียวกันไดดวยตนเองผานระบบ
ออนไลน ประกอบดวย 

ในปงบประมาณ 2565 หองสมุดสถาบันฯ ไดเขารวมเปนเครือขายหองสมุดแหงมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อ
ตอบสนองความตองการของผูใชบริการ สงเสริมการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยนำขอมูลทรัพยากรสิ่งพิมพเขาสู
ฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ Sierra (Sierra Integrated Library System) ทำใหขอมูลทรัพยากรหองสมุด
ถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ สามารถเขาถึงขอมูลทรัพยากรและขอมลูผูใชงาน (Patron) ได ทำใหการดำเนินงานทาง
สารสนเทศของหองสมุดสถาบันฯ เชน การใหบริการยืม – คืน (Circulation Service) การสมัครสมาชิก การตอ
อายุสมาชิก หรือการติดตามทรัพยากรส่ิงพิมพเกินกำหนดเวลา ภายใตระบบปฏิบัติการดังกลาว สงเสริมใหการ
บริการของหองสมุดเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูปฏิบัติงานดานหองสมุดของมหาวิทยาลัยมหิดลใชแนวปฏิบัติ
เดียวกันในการใหบริการผานระบบ Sierra รวมไปถึงผูใชบริการที่สามารถสืบคนและยืมทรัพยากรและใชบริการ
ของหองสมุดสถาบันไดภายใตระบบฐานขอมูลเดียวกันไดดวยตนเองผานระบบออนไลน ประกอบดวย 

o ลิงกเขาสืบคนทรัพยากรในมหาวิทยาลัยทั้งหมด ทั้งในรูปแบบตวัเลมและอิเล็กทรอนิกส (Single Search) 
https://www.li.mahidol.ac.th/ 

o  ลิงกเขาสืบคนหนังสือภายในหองสมดุมหาวิทยาลัยทั้งหมด (Mahidol Library Catalogs หรือ OPAC) 
https://library.mahidol.ac.th/ 

o ลิงกสำหรับผูใชบริการตออายุทรัพยากรดวยตนเอง 
https://library.mahidol.ac.th/patroninfo 

o ลิงกสืบคนวิทยานิพนธอเิล็กทรอนิกส (e-theses) ของแตละสวนงานในมหาวิทยาลยัมหิดล 

https://www.li.mahidol.ac.th/mahidol-e-theses/ 
o ลิงกสืบคนวิทยานิพนธบนฐานขอมลูวิทยานิพนธอิเล็กทรอนิกสของสถาบันอุดมศึกษา (Thai Digital Collection) 
 https://tdc.thailis.or.th/tdc/index.php  

 การใหบริการหองสมุดและบริการสารสนเทศ 
หองสมุดสถาบันฯ มีบริการแนะแนะนำเก ี ่ยวก ับระเบ ียบ ข อบังคับ และคำแนะนำในการใช

ทรัพยากรหองสมุด รวมถึง งานบริการของหองสมุดตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล มีการแนะนำการสืบคนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส วารสารอิเล็กทรอนิกส และสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่น ๆ รวมทั้ง สงเสริมการใชหนังสือ วารสาร และส่ือ 
อยางเหมาะสม ไมละเมิดลิขสิทธิ์ ไมคัดลอกผลงานหรือลอกเลียนวรรณกรรม รวมถึง ผูใชบริการสามารถอางอิง
ทรัพยากรไดอยางถูกตอง 

ปจจุบัน หองสมุดสถาบันฯ รวมกับหอสมุดและคลังความรูมหาวิทยาลัยมหิดลและหองสมุดเครือขาย มี
การบอกรับฐานขอมูลทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส (e-Databases) ที ่ใหบุคลากรสามารถสืบคนและดาวนโหลด
บทความวิจัย (Journals) หนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-Books) วิดีทัศน (Videos) ซึ ่งมีหลากหลายประเภทและ
ครอบคลุมหลากหลายสาขาวิชา เชน ฐานขอมูล ACM Digital Library, Scopus, Taylor & Francis, Elsevier, 
SAGE Journals เปนตน 

 

  
   

  

 

ภาพตัวอยางฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่พรอมใหบริการแกบุคลากรสถาบนั 
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ในกรณีที ่ผ ู ใช ต องการทรัพยากรแตไม สามารถดาวนโหลดไดจากฐานขอมูลอิเล ็กทรอนิกส ของ
มหาว ิทยาล ัยมหิดล มหาว ิทยาล ัยมหิดลมีบร ิการย ืมทร ัพยากรจากเครือข ายหองสมุดจากภายนอก
มหาวิทยาลัยมหิดล หรือ Rapid Interlibrary loan (Rapid ILL) ซึ่งเปนเครือขายความรวมมือระหวางหองสมุด
มหาวิทยาลัยมหิดลกับหองสมุดมหาวิทยาลัยภายในประเทศผานเครือขายความรวมมือ PULINET Plus รวมถึง
หองสมุดของมหาวิทยาลัยในตางประเทศที่เปนพันธมิตรกับมหาวิทยาลัยมหิดล โดยสงคำขอไดทางออนไลนทาง 
https://widgets.ebscohost.com/prod/customlink/ill/index.php?client=pulinet1 7 mu&lng=1  
ระยะเวลาในการดำเนินการประมาณ 7 วันทำการ นับจากไดรับคำขอ โดยผูใชบริการเปนผูรับผิดชอบในคาใชจาย
การบร ิการย ืมระหว างห องสม ุด ตาม
ขอตกลงของหองสมุดที่เปนผูใหบริการยืม
ทรัพยากรนั้น ๆ รวมถึงเปนไปตามขอตกลง
ของคณะทำงานฝ ายบร ิการสารน ิ เทศ
หองสมุดสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558   

หองสมุดสถาบันฯ ให บร ิการและคำปรึกษาซอฟตแวร  ท่ี
สนับสนุนการเรียนการสอนและสงเสริมการทำวิจัยของบุคลากรภายใน
สถาบ ันฯ อาท ิ  โปรแกรมจ ัดการบรรณาน ุกรม EndNote และ 
Mandalay ที่เปนซอรฟแวรในการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลบรรณานุกรม
อยางเปนระบบที่เปนประโยชนตอการเรียนและทำวิจัย โดยบุคลากร
มหาว ิทยาล ัยมห ิดล สามารถดาวน โหลดและใช  งานได ท ี ่ล ิงก  
https://www.li.mahidol.ac.th/endnote  

 
ภาพตัวอยางหนาตางแสดงการทำงาน 

(Interface) ของโปรแกรม Endnote 21 
อีกทั้ง เครือขายหองสมุดมหาวิทยาลัยมหิดล มีบริการและใหคำปรึกษาซอฟตแวร Turnitin ซึ่งเปน

โปรแกรมสำหรับตรวจการคัดลอกวรรณกรรม (Plagiarism Checker) ที่ไดรับการยอมรับทั้งในประเทศไทยและ
ตางประเทศ โดยคณาจารย นักศกึษา และบคุลากร สามารถอพัโหลดตนฉบบังานเขียนของตนเอง เพื่อใหโปรแกรม
ตรวจเนื ้อหา แสดงออกมาเปนคาดัชนีความเหมือน (Similarity index) ขอความซ้ำ (Matching text) และ
แหลงที ่มาของขอความดังกลาว ในขณะนี้มีการเพ่ิม
ฟเจอรตรวจจับงานเขียนที่สรางโดยปญญาประดิษฐ 
( AI writing detection) ซ ึ ่ ง ท ำ ใ ห   Turnitin เ ป น
ซอรฟแวรที่เปนประโยชนในการตรวจสอบงานเขียน
ของนักศึกษาและตรวจสอบบทความวิจัยของอาจารย 
สงเสริมใหงานเขียนหรือบทความตาง ๆ ของบุคลากร
สถาบันมีค ุณภาพและเปนการสรางสรรคส ิ ่งใหม 
(Originality) ที่ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

ภาพตวัอยางหนาตางแสดงการทำงาน (Interface) ของโปรแกรม Turnitin 

จากสถานการณในปจจุบันที่สงผลใหผูใชบริการอาจมิไดรับความสะดวกในการยืมทรัพยากรตางหองสมุด  
ทางหองสมุดสถาบันมีบริการ Mahidol Book Delivery ในกรณีที่บุคลากรตองการยืม – คืนทรัพยากรสิ่งพิมพที่
อยูตางสวนงาน ตางคณะ หรือตางวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยมหิดล สามารถใชบริการ Mahidol Book Delivery 
โดยบริการดังกลาวเปดใหผูใชบริการสามารถที่จะยืม  -คืนทรัพยากรที่หองสมุดเครือขายไดทุกหองสมุดภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งชวยอำนวยความสะดวกตอผูใชบริการและทำใหผูบริการไดส่ิงพิมพตามท่ีตองการ 

ภาพตัวอยางแสดงการบริการยืมคืนทรัพยากรตางมหาวิทยาลัย (Interlibrary loan) 
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ภาพตัวอยางระบบการขอรับบริการ Mahidol Book Delivery 

 หองสมุดสถาบันฯ และเครือขายหองสมดุมหาวิทยาลัยมหิดล มีบริการหนงัสืออิเล็กทรอนิกสภาษาไทย

หลากหลายแนวจากสำนักพิมพชั้นนำ เขาใชงานไดผานเว็บไซตหรือดาวนโหลดแอปพลิเคชัน Bookdose PATH 

รองรับระบบปฏิบัติการ iOS และ Android บุคลากรสถาบันแจงความประสงคเพื่อรับรหัสผานเขาใชงานไดฟรีที่ 

https://bit.ly/3nC0b77 ทั้งนี้ สงวนสิทธิ์ใหบริการเฉพาะนักศึกษา อาจารย และบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล

เทานั้น 

 

 
ภาพตัวอยางแอปพลเิคชัน Bookdose PATH รวบรวมหนังสืออิเลก็ทรอนิกสภาษาไทย 
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หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 

 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน (คปอ.) และ
ผูดูแลหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร ไดดำเนินการยกระดับความปลอดภัยหองปฏิบัติการและไดรับการรับรองเปน
หองปฏิบัติการตนแบบความปลอดภัยตามมาตรฐาน ESPReL เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 ไดคะแนนรวม 
93.88 คะแนน จาก 100 คะแนน ท้ังนี้ ศูนยเครื่องมือวิจัยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดลยังมีการ
ดำเนินการอยางตอเนื่องในป พ.ศ. 2566 โดยจะเขารวมการประเมินในรูปแบบของ peer evaluation โดยไดมี
การปรับปรุงขอมูลดังนี้ 

1) อัปเดตเอกสารที่เกี่ยวของอาทิ เชน ทะเบียนสารเคมี เอกสารขอมูลความปลอดภัยของสารเคมี 
(Material Safety Data Sheet; MSDS) คปอ. มีการจัดทำแผนความเสี่ยงหองปฏิบัติการเพ่ิมจากในป 2565  

2) มีการจัดทำแผนหากเกิดไฟไหมหองปฏิบัติการเพ่ือความปลอดภัยของผูใชบริการเพิ่มข้ึน 
3) รวบรวมเอกสารทั้งในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกสที่จัดเก็บในระบบออนไลนที่สามารถสืบคนไดงาย และ

ในรูปแบบเอกสารที่จัดเก็บในหองปฏิบัติการเพ่ือสะดวกตอการใชงานอยางทันทวงที  
4) จัดสรรพื้นที่ในการทำปฏิบัติการ การจัดเก็บสารเคมีและของเสียภายในหองปฏิบัติการใหเปนไปตาม

มาตรฐานโดยมีจุดท้ิงของเสียท่ีชัดเจน และแยกสารเคมีที่เขากันไมไดออกจากกัน และมีการจัดสรรอุปกรณปองกัน
อันตรายสวนบุคคล (Personal Protective Equipment, PPE) เพ่ิมเติมเพ่ือใหเพียงพอตอการใชงาน เชน แวนตา
กันสารเคมี ที่อุดหูและถุงมือยาง  

5) คปอ. มีการสำรวจความเขมแสงภายหองปฏิบัติอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดแสงสวางที่เพียงพอในการใช
หองปฏิบัติการ 

6) สงเสริมใหนักศึกษาที่จะเขามาใชหองปฏิบัติการตองมีการสงเอกสารที่ผานการอบรม MU LabPass 
กอนเขาใชหองปฏิบัติการเพื่อใหนักศึกษามีความตระหนักถึงความปลอดภัยกอนการเขาใชหองปฏิบัติการ 

7) สนับสนุนใหผูเขาใชบริการในหองปฏิบัติการ ผูเขาชมงาน รวมถึงแมบานที่ดูแลและทำความสะอาด
หองปฏิบัติการ เขารับการอบรมที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพรอมและสงเสริมความเขาใจกอนเขาใช 
 

  
ภาพแสดงการสำรวจความเขมแสงภายหองปฏบิัติอยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดแสงสวางที่เพยีงพอในการใชหองปฏบิัติการ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล เขารวมกิจกรรมโครงการสถานศึกษาปลอดภัยตั้งแตป 
2563 – ปจจุบัน และในป 2566 สถาบันฯ ไดรับรางวัล "เกียรติบัตรชมเชย" จากผลการตรวจประเมิน 
"สถานศึกษาปลอดภัย" ประจำป พ.ศ.2566 โดย กรมสวัสดิการและคุ มครองแรงงาน และเพื ่อใหเปนไปตาม
มาตรฐานของสถานศึกษาปลอดภัย ทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ยังคงปฏิบัติและดูแลใหเปนไปตามเกณฑของ
สถานศึกษาปลอดภัยเปนประจำทุกป โดยมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (คปอ.) ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ชวยกำกับดูแล 

 

ภาพเกยีรติบตัรชมเชย รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำป พ.ศ.2566  
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โครงการสถานศึกษาปลอดบุหรี ่

 เนื่องดวยทางมหาวิทยาลัยมหิดลไดวางแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอด
บุหรี่ และมีเปาหมายขยายผลการดำเนินงานดวยการนำหลักเกณฑมาตรฐานของการพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดล
ปลอดบุหร่ีไปดำเนินการใหครอบคลุมทกุสวนงาน 

เพ ื ่อให การดำเน ินงานด ังกล  าว เป นไปอย างม ีประส ิทธ ิภาพ สถาบ ันนว ัตกรรมการเร ียนรู  
มหาวิทยาลัยมหิดล จึงมีการขับเคล่ือนและดำเนินการตามมาตรฐานการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษาปลอดบุหร่ี ทั้ง 7 
ตัวชี้วัด และทางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมีการดำเนินการที่สำคัญๆ ในปงบประมาณ 2566 ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง การกำหนดสถานที่ใหมีการคุมครองสุขภาพของ
นกัศึกษาและบุคลากร พ.ศ. 2552  

2. มีการแตงตั้งคณะทางานสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเปนสวนงานปลอดบุหรี ่
3. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง นโยบายคุมครองสุขภาพผูไมสูบบุหร่ี และกำหนดจุด

เขตสูบบุหร่ี เปนการเฉพาะ พ.ศ.2556  
4. ดำเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง แนวปฏิบัติในการดาเนินการกรณีที่มีการฝาฝนสูบ

บุหรี่ในเขตปลอดบุหร่ี พ.ศ.2559  
5. ประชาสัมพันธรณรงค “สถานศึกษาปลอดบุหร่ี” ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
6. ประชาสัมพันธภายในสถาบันฯ ผานการเวียนแจงประกาศใหบคุลากร นักศึกษา รับทราบ 
7. กจิกรรมสัปดาหแหงความปลอดภัย โดยคณะกรรมการความปลอดภัยและอาชีวอนามยั 
8. มีการสอดแทรกความรูพษิภัยบุหรี่ในการประชุมบุคลากร 
9. การจดัการเรียนการและการบริการวิชาการ: มีการสอดแทรกความรูพิษภัยบุหรี่ในหลกัสูตร 
10. มีการจดัการความรูเก่ียวกับบหุร่ี และเผยแพรใน i Learning Clinic ในเว็บไซตของสถาบันฯ 
11. มีการปองกันอันตรายทางสุขภาพแกผูไมสูบบุหร่ี โดยติดปายหามสูบบุหร่ีในและนอกอาคาร 
12. มีการMonitor การฝาฝน และแจงไปยังมหาวิทยาลัยผานเว็บไซตระบบรองเรียน  

(www.nosmoking.mahidol.ac.th) 
13. มีแผนการดำเนินการสำหรับคนที่สูบบุหรี่และตองการเลิก โดยจะสงตอไปยัง คลินิกฟาใส ศูนย

การแพทยกาญจนาภิเษก คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล (ศาลายา) 
 

 
ภาพกิจกรรมเยี่ยมสำรวจมหาวิทยาลัยมหิดลปลอดบุหรี ่(Onsite Visit) 
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 โครงการเดือนแหงความปลอดภัย 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดลเรื ่องนโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2557 ดวยปณิธานที่จะมุงมั่นสืบสานในการเปนปญญาของแผนดินและมีเปาหมายสูการเปน
มหาวิทยาลัยระดับโลก โดยวางแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนแหลงเรียนรูและอยูรวมกับธรรมชาติ
อยางมีสุขภาวะ มหาวิทยาลัยจึงไดตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย ทั้งของบุคลากร   
ผูมาปฏิบัติงาน และผูมารับบริการทุกคน รวมไปถึงสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัยที่ถูกสขุลักษณะและปลอดภัย 
 คณะกรรมการ คปอ. สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตระหนักในความสำคัญดานความปลอดภัยของ
บุคลากรในสวนงาน จึงไดจัดโครงการ “เดือนแหงความปลอดภัย (IL SAFETY MONTH 2022) สถาบันนวัตกรรม
การเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำป 2565” ขึ้นในเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 เพื่อใหบุคลากรของสถาบันฯ 
ตระหนักถงึความสำคัญในเรื่องของความปลอดภัย และเปนการเตรียมความพรอมเมื่อเกิดภาวะฉุกเฉินข้ึนดวย โดย
กจิกรรมประกอบดวย 

1. การจดันิทรรศการความปลอดภัย  
2. กจิกรรม 5 ส  
3. การฝกซอมดานความปลอดภัย ไดแก  

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกันและระงับอัคคีภัยและซอมอพยพหนไีฟ 

 การซอมแผนกรณีกราดยิง (Active Shooter)  

 การซอมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุตองสงสัย  
 

 
  

 

ภาพตัวอยางโครงการเดือนแหงความปลอดภัย ประจำปงบประมาณ 2566 
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 โครงการซักซอมแผนเผชิญเหตุ 

 ปงบประมาณ 2566 สถาบันฯ โดยคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน (คปอ.) ไดจดักิจกรรมซักซอมแผนเผชิญเหตุ จำนวน 3 กิจกรรมดังนี้ 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกันและระงับอัคคีภัยและซอมอพยพหนีไฟ สถาบันฯ จัดใหมีการ
ฝกซอมดับเพลิงและการฝกซอมอพยพเปนประจำทุกป สำหรับป พ.ศ. 2565 (ปงบประมาณ 2566) เน่ืองดวยอาคาร
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรูมีการปรับปรุงอาคาร จึงไมสามารถซอมอพยพหนีไฟของอาคารได แตมีการซอมแผน
อพยพหนีไฟของอาคารศูนยวิจัยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูแทน และมีการใหความรูแกบุคลากรในสถาบันฯ ผาน
การจัดนิทรรศการ ซึ่งประกอบดวย ความรูเกี ่ยวกับทางดานอัคคีภัย และการดับเพลิงขั้นตน และยังมีการโพสต
แผนปฏิบตัิการระงับอัคคีภัยระดับที่ 1 ของสถาบันฯ บน LINE กลุม และ Facebook ของสถาบันฯ อกีดวย 

 
 

 
ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปองกนัและระงับอัคคภีัยและซอมอพยพหนีไฟ ประจำป พ.ศ.2565 

 

 

 

 
สามารถชมภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี  
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_fire_evacuation_drill_65_thai/ 
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2) การซอมแผนฉุกเฉินกรณีผูรายกราดยิง (Active Shooter) สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีการซอม
แผนฉุกเฉินกรณีกราดยิง รวมกับ สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา วันที ่ 25 พฤศจิกายน 2565 เพื่อให
บุคลากรและนักศึกษา มีความเขาใจและปฏิบัติตนอยางถูกตอง หากเกิดเหตุคนรายกราดยงิขึ้น 
 

 

 

 

 
 

 
ภาพการซอมแผนฉุกเฉินกรณีผูรายกราดยิง (Active Shooter) 

 

 

 
สามารถชมภาพกิจกรรมเพ่ิมเติมไดท่ี  
https://il.mahidol.ac.th/th/innovative_learning_il_safety_month_2022_thai/ 
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3) การซอมแผนฉุกเฉินเมื ่อพบวัตถุตองสงสัย สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมโดยใหบุคลากรทบทวนแผน
ฉุกเฉินเม่ือพบวัตถุตองสงสัย ผานการชมวิดีโอคลิปและขอมูลท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้เพ่ือใหแนใจวาผูเขาชมไดเรียนรู และ
เขาใจวิธีในการรับมอืเม่ือพบวัตถุตองสงสัย จึงไดจัดใหมแีบบทดสอบกอนและหลังเรียนรู (ชมวดิีโอคลิป และศึกษา
ขอมูลที่เกี่ยวของ) ในการประเมินการเรียนรูดวย  
 

 

 

 

 
ภาพการซอมแผนฉุกเฉินเมื่อพบวัตถุตองสงสัย 
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 โครงการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 สืบเนื่องจากที่ไดมีการปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู ในสวนของสำนักงาน อาคารสำนักงาน 
เปลือกภายนอก และภูมิทัศนบริเวณโดยรอบอาคาร เพื ่อรองรับการขับเคลื ่อนพันธกิจของสถาบันฯ ตาม
ยุทธศาสตรที่วางไว พรอมทั้งในปงบประมาณ 2565 สถาบันนวัตกรรมฯ ไดจัดใหมีการประกวดราคางานจาง
ปรับปรุงอาคารฯ ผานระบบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ e-GP ดวยวิธี E-Bidding ทำใหไดบริษัท ศุภกร วิศณุศิลป 
จำกัด ซึ่งเสนอราคาต่ำสุดเปนผูรับจาง อนึ่งการดำเนินการปรับปรุงอาคาร พบปญหาและอุปสรรคระหวางการ
ดำเนินการ เนื่องจากเปนอาคารหลังแรกของศูนยศาลายา มหาวิทยาลัยมหิดล รวมทั้งไดมีการแกไขเปลี่ยนแปลง
สัญญาแลว จำนวน 5 ครั ้ง ทำใหมูลคางานจางกอสรางรวมทั ้งโครงการเปลี ่ยนแปลง จากเดิม เปนเงิน 
47,800,000.00 บาท เปลี ่ยนแปลง เปนเงิน 49,688,269.19 บาท และกำหนดแลวเสร็จของสัญญาเดิม
เปลี่ยนแปลง จากเดิม ภายในวันที่ 28 มิถุนายน พ.ศ. 2566 เปล่ียนแปลง เปนภายในวันท่ี 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
และมีการงดคาปรับใหกับผูรับจาง จำนวน 6 วัน อันนี้มาจากงานพระราชทานปริญญาบัตรทำใหผูรับจางกอสราง
ไมสามารถเขาทำงานกอสรางไดนั้น อยางไรก็ตาม สถาบันฯ ไดมีการสงมอบพื้นท่ีกอสรางตั้งแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 
2565 โดยปจจุบัน งานมีความลาชาคิดเปนรอยละ 20 มีผลกระทบตอกำหนดแลวเสร็จตามสัญญา คาดไดวาอาจมี
คาปรับมากกวารอยละ 10 ซึ่งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ไดมีการติดตามงานอยางใกลชิด และกำกับเรงรัดงาน
อยางเขมงวด 

  
ภาพแสดงแบบแปลน การปรับปรุงอาคารสถาบันนวัตกรรมการเรยีนรู 
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 โครงการอนุรักษพลงังาน 

 สถาบันฯ สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยกำกับดูแลการใชรถยนตของสถาบันฯ การ
ประหยัดไฟฟาโดยตั้งระบบปดอัตโนมัติไว 2 ชวงเวลา คือ เวลาพักกลางวันและเวลาเลิกงาน อีกทั้งลดการใช
กระดาษโดยการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส นำระบบลาออนไลนรูปแบบใหม (ez-leave®Innovative Learning) 
มาใชแทนการกรอกใบลา สงผลใหปริมาณน้ำมันรถยนต ปริมาณกระดาษ และปริมาณไฟฟา ลดลงอยางตอเนื่อง 
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 โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

  
 

วันที่ 11 ตุลาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากร รวมพิธีทำบุญตักบาตร
บำเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศล และพิธีถวายราชสดุดี พระบาทสมเด็จ
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เนื่องใน
วันคลายวันสวรรคต ณ อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 8 พฤศจิกายน 2565 ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของสถาบัน
ฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา เขารวมโครงการ“อนุรักษและ
สืบสานวัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน 

  

  
 

วันที่ 2 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมพิธีทำบุญตัก
บาตรถวายเปนพระราชกุศลและพิธีถวายราชสดุดีนอมรำลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ณ สำนักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

วันที่ 14 ธันวาคม 2565 หัวหนางานของสถาบันฯ รวมแสดงความยินดี
และบริจาคเงินเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา เนื่องในวันคลายวันสถาปณา
คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ครบรอบ 53 ป ณ หองกันภัยมหิดล ชั้น 
1 อาคารสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 
วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ รวมแสดงความยินดีและ
บริจาคเงินเพื่อสนับสนุนดานการศึกษา เนื่องในวันคลายวันสถาปณา
คณะศิลปศาสตร ครบรอบ 19 ป ณ หอง 217 อาคารสิริวิทยา คณะ
ศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 19-20 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมงาน MIT Media 
Lab Southeast Asia Forum สัมมนาระดับภูมิภาค ใน Theme Beyond 
the Elephant in the Room ณ  True Digital Park West Building 
กรุงเทพ 
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วันที่ 20 ธันวาคม 2565 ผูบริหารสถาบันฯ รวมพิธีถวายพระพรชัยมงคล 
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราช
สาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ณ บริเวณโถง ชั้น 1 สำนักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที ่ 27 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวม
โครงการ “สรางเสริมคานิยม และความผูกพันองคกร สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล” ณ รานอาหารมานไผ สายน้ำ ถนนพุทธมณฑล 
สาย 5 

  

  
 

วันที่ 29 ธันวาคม 2565 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมพิธีทำบุญ
ตักบาตรพระสงฆจำนวน 30 ร ูป เนื ่องในวารดิถ ีข ึ ้นปใหม ประจำป
พ ุทธศ ักราช 2566 และเข าร วมในพ ิธ ีสงฆ  ณ สำน ักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 25 มกราคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงินสนับสนุนทุนเพื่อการศึกษา เนื่องในโอกาสงานวันคลายวัน
สถาปนาสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 46 ป ณ หอง
ประชมุอารีย วัลยะเสวี ชั้น 2 สถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 

วันที่ 3 กุมภาพันธ 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
ร วมบร ิจาคเง ินสน ับสน ุนการศ ึกษา “กองทุนเพ ื ่อน ักศ ึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 50 ป บัณฑิตวิทยาลัย” เนื ่องในโอกาสงานวันคลายวัน
สถาปนาบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 59 ป ณ หองประชุม  
408 ชั้น 4 อาคารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 2 มีนาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมวางพานพุมถวายราช
สักการะ สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ใน
งานครบรอบ 54 ป วันพระราชทานนาม และ 135 ป มหาวิทยาลัยมหิดล 
เพ่ือเปนการเฉลิมฉลองวันอันสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย ณ มหิดลสิทธาคาร 
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วันที่ 10 มีนาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธี
เปดการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล (มหิดลเกมส 2566) 
ณ อาคารศูนยการเรียนรูมหดิล (Mahidol Learning Center: MLC) 

 

วันที่ 15 มีนาคม 2566 อาจารยประจำสถาบันฯ เขารวมงาน Thai-U.S. 
University Networking Session และย ังได ร ับเช ิญจากท านทูต (The 
Ambassador of the United States of America, Mr. Robert F. Godec) 
เขารวมงานเล้ียงรับรอง ณ The U.S. Ambassador’s Residence 

  

  
 

วันที่ 23 มีนาคม 2566 ประธานหลักสูตรของสถาบันฯ เขารวมแสดง
ความยินดีและรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนา
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 37 ป ณ หอง A556 
Screening Room อาคารอทิตนาทร วทิยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยมหิดล  

 

วันที่ 3 เมษายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เฝาทูลละอองธุลีพระบาทถวาย
พระพรชัยมงคล และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายเงินโดยเสดจ็พระราชกุศล
ตามพระราชอัธยาศัย เนื ่องในโอกาสวันคลายวันพระราชสมภพ วันที่ 2 
เมษายน 2566 ณ วังสระปทุม แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

  

  
 

วันที ่ 12 เมษายน 2566 ผู บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ผู บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา เขารวมโครงการ “อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต
ไทย” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที ่ 12 เมษายน 2566 ผู บริหารและบุคลากรสถาบันฯ ผู บริหาร 
บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ และสถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติ
ศึกษา เขารวมโครงการ “กีฬาสานสัมพันธสถาบันนวัตกรรม-สถาบันสิทธิ
มนุษยชนฯ” ณ หองประชุม 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วันที่ 19 เมษายน 2566 อาจารยและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมจัดแสดง
นิทรรศการ “ผลงานและนวัตกรรมเดนของมหาวิทยาลัย” ในงาน 40 ป 
ประวัติศาสตรกอตั้ง สูงานครบรอบ 7 ป สถาบันบริหารจัดการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม (INT) ณ หองบรรยาย ศาสตราจารย นายแพทยกษาน จา
ติกวนิช ชั้น 1 ตึกสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 28 เมษายน 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมเขารวมงาน Safety 
Day รณรงคอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ครั้งที่ 7 พรอมรับปายรางวัล
สถานศึกษาปลอดภัย ประจำป 2565 และธงอพยพหนีไฟ ณ โถงรับรอง 
(Foyer) อาคารมหิดลสิทธาคาร มหาวิทยาลัยมหดิล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมงาน เสวนา บุหรี่-
บุหรี่ไฟฟา : พฤติกรรมเสี่ยงเยาวชนไทย ทำลายสุขภาพ เนื่องในวันงดสูบ
บุหรี่โลก ประจำป 2566 ณ หองบรรยาย ศ. นพ.กษาน จาติกวนิช ชั้น 1 
อาคารสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี
และรวมบริจาคเงินเพื่อการศึกษา ในวันคลายวันสถาปนาคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ณ บริเวณหนาหอง Grand Auditorium 
ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มหาวิทยาลัยมหดิล  

  

  
 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี
และรวมบริจาคเงินสมทบ กองทุนเพื่อการศึกษา ในงานวันคลายวันสถาปนา
คณะกายภาพบำบัด (โรงเรียนกายภาพบำบัด) มหาวิทยาลัยมหิดล ณ หอง
ศาสตราจารยนายแพทยเฟ อง ส ัตย สงวน ชั ้น 3 คณะกายภาพบำบัด 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 1 มิถุนายน 2566 บุคลากรสถาบันฯ เขารวมแขงขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย ครั้งที่ 39 “The Happiness Games” จาก 
2 ชนิดกีฬา โดยบุคลากร สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับ 3 เหรียญ
รางวัล 
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วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธีทำบญุ
ตักบาตรและพิธีถวายราชสดุดี งานเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจา
สุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 2 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม
ปลูกตนไม เนื่องในวันสิ่งแวดลอมโลก ประจำป 2566 ณ สวนบริเวณตรง
ขามสถานรีถราง มหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวและเปนแหลงดูด
ซับกาซคารบอนไดออกไซตภายในมหาวิทยาลัย 

  

  
 

ว ันท ี ่  13 ม ิถ ุนายน 2566 ผู บร ิหารสถาบันฯ เข าร วมรายงาน
ความกาวหนาในการขับเคลื่อน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตามมาตรฐาน
การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาปลอดบุหรี่ 7 ตัวชี้วัด ในกิจกรรมตรวจเยี่ยม 
(Online Visit) การพัฒนามหาวิทยาลัยมหิดลเปนมหาวิทยาลัยปลอดบุหรี่ 
ในรูปแบบออนไลนผาน WebEx Meeting 

 

วันที่ 15 มิถุนายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ ตอนรับ นายก
สภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการเยี่ยมชม
และรับฟงผลการดำเนินงานของสถาบันฯ ประจำป 2566 (ครั้งที่ 3 : UC 
Visit 3) ณ หอง 109 อาคารปญญาพิพัฒน สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

  

  
 

วันที ่ 27 มิถ ุนายน 2566 ผูบริหารและอาจารยสถาบันฯ ตอนรับ 
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ 
ประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยในอาเซยีน (ASEAN University Network-
Quality Assurance: AUN-QA) ครั้งที่ 334 ณ มหิดลสิทธาคาร 

 

วันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาโครงการจัดตั้ง
สถาบันสิทธิมนุษยชนและสันติศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 12 ป ณ 
อ าคา รป ญ ญาพ ิพ ัฒน   สถ าบ ั นส ิท ธ ิ มน ุ ษยชนและส ั นต ิ ศ ึ กษา 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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วันที ่ 24 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาสถาบันพัฒนา
สุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 40 ป ณ หองบุญศิริ อาคาร
ฝกอบรม สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหดิล 

 

วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมพิธี
ทำบุญตักบาตร ถวายพระราชกศุล พิธีถวายราชสดุดีเฉลิมพระเกียรติฯ พิธี
ถวายสัตยปฏิญาณเพื่อเปนพนักงานที่ดี และพลังของแผนดิน เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว 71 พรรษา ณ 
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที ่ 27 กรกฎาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดี 
และรวมบริจาคเงินสนับสนุนการศึกษา วันคลายวันสถาปนาสถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ครบรอบ 49 สถาบันวิจัย
ภาษาและวัฒนธรรมเอเชีย มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

 

วันที่ 7-8 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมรับการ
ตรวจประเมินตามเกณฑ EdPEx ประจำป 2566 สถาบันนวัตกรรมการ
เรียนรู ณ หอง 109 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล 

  

  
 

วันที่ 10 สิงหาคม 2566 สถาบันนวัตกรรรมการเรียนรู เขารับการตรวจ
ประเมนิดานความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอมในการทำงาน 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ มหาวิทยาลยัมหิดล  

 

วันที่ 11 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ เขารวมกิจกรรม
เฉลิมพระเกยีรต ิพิธทีำบุญตักบาตร พิธีถวายราชสดดุีเฉลิมพระเกียรติ และ
พิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา 91 พรรษา 
สมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชนิีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง  
ณ สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล  
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วันที ่ 21 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ จัดโครงการ
“ครบรอบ 21 ป วันคลายวันสถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ” ณ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา และวัดญาณเวศกวัน (หลังพุทธมณฑล) จังหวัด
นครปฐม 

 

วันที่ 23 สิงหาคม 2566 ผูบริหารสถาบันฯ ขารวมการลงนามในขอตกลง
การปฏิบัติงานของสวนงาน (PA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ หอง
ประชุมศาสตราจารย เกียรติค ุณ นายแพทยนที ร ักษพลเมือง อาคาร
สำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 25 สิงหาคม 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมทำบุญถวาย
สังฆทาน ดอกไม ธูปเทียน และปจจัยถวายพระสงฆ จำนวน 5 รูป พรอมเงิน
ทำบุญสวนกลางเพื่อเปนคาใชจายในการจัดงานทำบุญเดือนเกิด และถวายเปน
คาภัตตาหารแดพระนักศกึษา ณ วิทยาลัยศาสนศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

วันที่ 20 กันยายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงนิเพื่อการศึกษา ในวันคลายวันสถาปนาวิทยาลัยดุริยางคศลิป  
ครบรอบ 29 ป ณ หอแสดงดนตรี อาคารภูมิพลสังคีต วิทยาลัยดุริยงคศิลป 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 

  

  
 

วันที่ 20 กันยายน 2566 สถาบันนวัตกรรรมการเรียนรู จัดโครงการ 
“บริการวิชาการสูชุมชน กับ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” สำหรับนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ (ตั้งตรงจิตร17) 

 

วันที่ 24 กันยายน 2566 ผูบริหารและบุคลากรสถาบันฯ รวมวางพวง
มาลาถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลย
เดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล  

  

 

 

วันที่ 26 กันยายน 2566 ผูบริหารสถาบันฯ เขารวมแสดงความยินดีและ
รวมบริจาคเงินเพื่อการศึกษา วันคลายวันสถาปนาคณะสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรศาสตร ครบรอบ 50 ป ณ คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
หาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา 
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 Budget Effectiveness 
  

 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากเงินงบประมาณแผนดินและเงินรายได ตาม

ปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม
ได

รับ
จัด

สร
ร

96.10

ไม
ได

รับ
จัด

สร
ร

93.87
100.00

85.68

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดสวนงาน

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณรายจาย
ลงทุน (เฉพาะครภุัณฑ) ตามปงบประมาณ

2564 2565 2566

88.43
78.60

96.84

62.59

97.67
93.78

เงินงบประมาณแผนดิน เงินรายไดสวนงาน

ประสิทธิภาพการใชงบประมาณ 
ตามปงบประมาณ

2564 2565 2566
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 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดพัฒนาระบบงานตาง ๆ เพ่ือรองรับแผนยุทธศาสตรของสถาบันฯ สถาบันฯ 

ไดพัฒนาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาภาคพิเศษแบบออนไลนและ part time สำหรับปการศึกษา 2567 เพื่อขยายฐาน

ผูเรียนระดับนานาชาติ สำหรับดานวิจัย สถาบันฯ มีความมุงมั่นที่จะทำงานวิจัยแบบบูรณาการการวิจัยเขากับ

การศึกษาและการบริการวิชาการ ใหมีความสัมพันธกัน เพื่อสงเสริมการสรางผลงานวิจัยที่มุงตีพิมพในวารสาร

นานาชาติระดับ Q1 สามารถกอใหเกิดนวัตกรรมที่เปนทรัพยสินทางปญญา กอใหเกิดรายไดและความมั่นคง

ทางการเงิน  ขณะนี้ สถาบันฯ มีความพรอมในการตีพิมพบทความวิจัยวิชาการในวารสาร Journal of Innovative 

Learning (JIL) (https://il.mahidol.ac.th/jil/) ฉบับปฐมฤกษ เดือนมกราคม 2567 นี้แลว และบอกรับการสง

บทความวิจัยวิชาการเพื่อเตรียมออกวารสาร JIL ฉบับที่ 2 ในเดือนกรกฎาคม 2567 นี้ ภายใน 3-4 ปนี้ คาดวา

วารสาร JIL จะเขาระบบ TCI ตอไป สำหรับการประกันคุณภาพการบริหารงาน EdPEx คาดวา สถาบันฯ          

จะสามารถผานการรับรอง TQC ภายใน 1-2 ปขางหนานี้อยางแนนอน สถาบันฯ ยังคงพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น  

(IL Short Course) ใหม ๆ รวมทั้งโมดูลใหม ๆ สำหรับโครงการอบรมเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

โดยรอจังหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการใหบริการวิชาการตอไป 

 สถาบันฯ ไดดำเนินการพัฒนาแผนยุทธศาสตรระยะยาว 19 ปและไดนำมาพัฒนาแผนยุทธศาสตร 5 ป 

พ.ศ. 2566 - 2570 เรียบรอยแลว การปรับปรุงพื้นที่อาคารสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซึ่งคาดวาจะแลวเสร็จใน

ราวกลางป 2567 จะทำใหสถาบันฯ มีภาพลักษณที่สงางามเปนมิติใหมทางกายภาพ และแผนยุทธศาสตรเพื่อใช

เปนแนวทางในการดำเนินงานท่ีสามารถทำประโยชนแกประชาชนและประเทศชาติใหดียิ่ง ๆ ข้ึนตอไปได สุดทายนี้ 

ตองขอขอบพระคุณคณาจารยและบุคลากรของสถาบันฯ ทุกระดับที่ทุมเทแรงกาย แรงใจ รวมกันทำงานอยาง

มุงม่ันและเสียสละเพ่ือสวนรวมตลอดมาครับ 

 

 

รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

ผูอำนวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

 

 

  

https://il.mahidol.ac.th/jil/
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1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอำนวยการ ที่ปรึกษา 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอำนวยการฝายบริหาร ประธาน 
3. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค รองผูอำนวยการฝายวิจยัและนวัตกรรม รองประธาน 
4. ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน รองผูอำนวยการฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธาน 
5. ผศ.ดร.น้ำคาง ศรีวัฒนาโรทัย ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
6. ผศ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย เลขานุการคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ คณะทำงาน 
7. ดร.มนัสว ี ศรีนนท  คณะทำงาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม  คณะทำงาน 
9. น.ส.จิราภรณ การะเกตุ  คณะทำงาน 
10. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษ ี  คณะทำงาน 
11. น.ส.ณะรินทร โพธิ์พูล  คณะทำงาน 
12. นายณัฐสิทธิ ์ นรสิทธิ ์  คณะทำงาน 
13. นายธนายทุธ อังกิตานนท  คณะทำงาน 
14. น.ส.วรนาฏ  คงตระกูล  คณะทำงาน 
15. นางวิราวรรณ ฉายรัศมีกุล  คณะทำงาน 
16. น.ส.อนงค  ตังสุหน  คณะทำงาน 
17. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส  คณะทำงาน 
18. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง  คณะทำงาน 
19. น.ส.อนงคนาฏ  พัฒนศักดิ์ศิริ  คณะทำงานและเลขานุการ 
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