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สารจากผูอํานวยการ 
Message from the Director  

รายงานประจําปงบประมาณ 2562 ครอบคลุมการดําเนินงานตั้งแต 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 

2561 ซ่ึงแสดงผลแหงการรวมคิดและรวมทํา ดวยการประสานแรงกายและแรงใจรวมกันของคณาจารยและ

เจาหนาท่ีทุกคนของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรูเปนอยางดี โดยปฏิบัติราชการตามแผนยุทธศาสตรสถาบันฯ  

5 ป (2561-2565) และแผนยุทธศาสตรสถาบันฯ ระยะยาว 19 ป (2561-2579)  สถาบันฯ มีวิสัยทัศนเปนผูนํา

ในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในระดับโลก พันธกิจคือสรางความเปนเลิศทางดานนวัตกรรมการเรียนรูใน

ศาสตรตาง ๆ บนพ้ืนฐานของคุณธรรม เพ่ือสังคมไทยและประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาติ รวมท้ังผลิตบัณฑิตท่ี

รูจริง รูนาน รูสรางสรรค สื่อสารได โดยมีวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจุดเนนท่ี Mastery, Altruism, Integrity และ 

Originality (MAIO) เพ่ือสนองวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหิดลในท่ีสุด 

ในรอบปท่ีผานมานี้ พบวา สถาบันฯ พัฒนาระบบและกระบวนการทํางานดานตาง ๆ ข้ึนอยางเปน

ระบบมากข้ึน และไดผลการดําเนินการในระดับท่ีพึงพอใจมากยิ่งข้ึน ดังเห็นไดจากผลการประเมินระบบ 

EdPEx ดีข้ึนกวาปท่ีผานมา และท่ีสําคัญคือบุคลากรทํางานอยางมีความสุขมากข้ึน ดังเห็นไดจากคะแนนผล

การประเมินระดับความสุขท่ีสูงข้ึนกวาเดิมและคาเฉลี่ยอยูในระดับสูงกวาคาเฉลี่ยในภาพรวมของผลการ

ประเมินระดับความสุขของบุคลากรท้ังมหาวิทยาลัยมหิดล  คณาจารยของสถาบันฯ สามารถผลิตผลงานวิจัย

ในเฉลี่ย 1 เรื่องตอคนตอป และตีพิมพในวารสารตางประเทศท้ังหมด การจัดอันดับมหาวิทยาลัย พบวา 

สถาบันฯ ในนามของมหาวิทยาลัยมหิดลไดเปนอันดับหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษาไทยเม่ือสืบคนใน SciVal และ

เปนอันดับท่ี 67 ในเอเชียแปซิฟก ซ่ึงดีข้ึน 3 อันดับเม่ือเทียบกับป 2561 (อันดับท่ี 70) คณาจารยและนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาไดรับรางวัลและผลงานวิจัยหลายชิ้น อีกท้ังอาจารย 5 ทาน อาทิ ผูอํานวยการไดรับรางวัลศิริราช

เชิดชูเกียรติ อดีตผูอํานวยการ รองศาสตราจารย ดร.ภิญโญ พาณิชพันธ ไดรับการคัดเลือกเปนปูชนียบุคคล

ของมหาวิทยาลัยฯ คณาจารยของสถาบันฯ 3 ทานไดรับการคัดเลือกเปนบุคลากรตนแบบดานตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยฯ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังประสบความสําเร็จทางดานการศึกษา การบริการวิชาการ ดัง

รายละเอียดในรายงานฉบับนี้ ผมจึงขอขอบพระคุณคณาจารยและบุคลากรของสถาบันฯ ผูบริหารระดับสูงของ

มหาวิทยาลัยฯ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ มา ณ โอกาสนี้ครับ 

 

 
 รองศาสตราจารย ดร.นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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 ทีมบริหาร Executive Team 
 

 

 
 

1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. ผศ.ดร.วชัรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 
4. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย 

 
 

 
 

  



4  | Institute for Innovative Learning Annual Report 2019 

 

  

 

 คณะกรรมการประจําสวนงาน Board of Directors 

 

 
 

1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการ ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอํานวยการฝายบริหาร กรรมการ 

3. ผศ.ดร.วชัรี  เกษพิชัยณรงค รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม กรรมการ 

4. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย กรรมการ 

5. รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ ประธานหลักสูตร กรรมการ 

6. อ.ดร.วรารัตน วงศเก่ีย ผูแทนคณาจารย กรรมการ 

7. น.ส.นีรชา กลิ่นพยอม ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

8. นายนําโชค ขุนหม่ืนวงค ผูแทนสายสนับสนุน กรรมการ 

9. น.ส.จันทรัตน หิรัญกิจรังษี เลขานุการคณะกรรมการประจําสวนงาน  
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 บุคลากรสายวิชาการ Academic Staff 
 

Life Science Education 
 

 

1. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
Ph.D. (Science and Technology Education) (Dean’s List) 
M.Sc. (Biochemistry)  
B.Sc. (General Science: Chemistry-Biology) 
 

2. ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Biology)  
 

3. ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Biology) 
 

4. ผศ.ดร.ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส 
Ph.D. (Science Education)  
Diploma (Professional in Science Teaching) 
B.Sc. (Microbiology) 

 

Physical Science Education 
 

 

1. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
M.Sc. (Physics) 
B.Sc. (Electronics Physics) 
 

2. ดร.สุพรรณ ยอดย่ิงยง 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 
 

3. ดร.ภิรมย เชนประโคน 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Science Teaching Profession) 
B.Sc. (Chemistry) 1st class honors 
 

4. ดร.มนตอมร ปรีชารัตน 
Ph.D. (Physics)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Physics) 2nd class honors 
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Computer and Mathematics Education 
 

 

1. ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
Ph.D. (Science and Technology Education) 
M.Sc. (Finance)  
M.B.A. (Finance and Investment) 
B.Eng. (Computer Engineering) 
 

2. ผศ.ดร.พัชรินทร ปญจบุรี 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences Profession) 
B.Sc. (Computer Science) 
 

3. ดร.วรารัตน วงคเกี่ย 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Sciences) 
B.Sc. (Mathematics) 
 

4. ดร.อาทร นกแกว 
Ph.D. (Science and Technology Education)  
Diploma (Teaching Profession) 
B.Sc. (Computer Science) 

 
Education and Others 

 

 

1. รศ.ดร.ขจรศักด์ิ บัวระพันธ 
Ph.D. (Science Education)  
B.Ed. (Physics) 1st  class honors 
 

2. ดร.ปรัชญพงศ ยาศรี 
Ph.D. (Education) 
M.Sc. (Science Education and Communication) 
M.Sc. (Molecular Genetics and Genetic Engineering) 
B.Sc. (Biology) 2nd class honors 
 

3. ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 
Ph.D. (Education)  
M.Sc. (Science and Technology Policy and Management) 
M.Sc. (Biochemistry) 
B.Sc. (Environmental Science and Technology) 
 

4. ดร.สุทธิพร สจัพันโรจน 
Ph.D. (Education: Curriculum studies) 
MS. (Computer and Engineering Management) 
BBA (Finance) 
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 บุคลากรสายสนับสนุน Support Staff 
 

งานบริหารท่ัวไป 
 

 
1. จันทรัตน หิรัญกิจรังษี นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
2. อรวรรณ ดวงสีใส นักทรัพยากรบุคคล 
3. ณะรินทร โพธ์ิพูล เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
4. จิราภรณ การะเกต ุ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
5. อนงคนาฏ พัฒนศักดิ์ศิร ิ นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ 

 

งานคลังและพัสด ุ
 

 
1. อนงค ตังสุหน นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นีรชา กลิ่นพยอม นักวิชาการเงินและบัญชี 
3. วิราวรรณ ฉายรัศมีกุล นักวิชาการพัสด ุ
4. พิชามญชุ กาหลง นักวิชาการพัสด ุ
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งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
1. จิราพร ธารแผว นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
2. ดร.มนัสวี ศรีนนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
3. ธนายุทธ อังกิตานนท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
4. นพรัตน แจมพ่ึง นักวิชาการคอมพิวเตอร 
5. พัชรศิษฏ ปเจริญ เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 
6. นําโชค ขุนหมื่นวงค เจาหนาท่ีระบบงานคอมพิวเตอร 

 

งานการศึกษา 
 

 
1. วรนาฏ คงตระกูล นักวิชาการศึกษา 
2. จตุรงค พยอมแยม นักวิชาการศึกษา 
3. อนุวัตร บรรณรักษสุกล นักเอกสารสนเทศ 
4. อัจฉราพรรณ โพธ์ิทอง เจาหนาท่ีวิจัย 
5. พัฒนพงศ คนเท่ียง นักวิทยาศาสตร 
6. พงษผไท กิจรุงโรจนาพร นักวิทยาศาสตร 
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 โครงสรางการบริหารงาน Organization Chart 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 

คณะกรรมการประจําสวนงาน 

คณะทํางานชุดตาง ๆ 

 

 รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม 

 รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย 

สํานักงานผูอํานวยการ กลุมวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา 

งานการเรียนการสอน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
 งานบริหารท่ัวไป (ประกอบดวย งาน

นโยบายและแผน งานทรัพยากรบุคคล 
งานพัฒนาคุณภาพ งานธุรการและ 
สารบรรณ) 
 งานคลังและพัสดุ 
 งานการศึกษาและวิจัย 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 ประวตั ิ History 
 

 

 กอต้ังเม่ือ วันท่ี 21 สิงหาคม 2545 ในนาม “สถาบันนวัตกรรมและพัฒนากระบวนการเรียนรู” 

Institute for Innovation and Development of Learning Process มีเปาหมายเพ่ือวิจัยและพัฒนาการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับ พรบ.การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และตอบสนองยุทธศาสตรของชาติ

โดยเฉพาะอยางย่ิงการปฏิรูปการศึกษาและเติมปญญาใหสังคม วาดวยยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคน

และสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู โดยหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการเรียนรูท่ีเนน

ผูเรียนเปนสําคัญและการเรียนรูตลอดชีวิต ในป พ.ศ. 2552 สภามหาวิทยาลัยมหิดล มีมติเม่ือ วันท่ี 20 

พฤษภาคม 2552 ใหเปลี่ยนชื่อเปน “สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู” Institute for Innovative Learning 

(IL) 

สถานท่ีทําการ 
 

พ.ศ. 2545 ชั้น 1 ตึกฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
  

พ.ศ. 2548 ชั้น 1 ตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตพญาไท 
  

พ.ศ. 2551 มีท่ีทําการ 2 แหง คือ  
 ชั้น 1 ตึกเคมี คณะวิทยาศาสตร วิทยาเขตพญาไท  
 พ้ืนท่ีเชาบริเวณชั้น 2 สถาบันแหงชาติเพ่ือการพัฒนาเด็กและครอบครัว วิทยาเขต

ศาลายา 
  

พ.ศ. 2552 มีท่ีทําการแหงเดียว คือ ชั้น 1 อาคารศูนยศาลายา (เดิม) ซ่ึงเปนอาคารแรกของศาลายา 
(สรางเม่ือ พ.ศ. 2520) 

  

พ.ศ. 2556 - 
ปจจุบัน 

มีท่ีทําการ 2 แหง คือ 
 ชั้น 1 อาคารศูนยศาลายา (เดิม) เปนสวนของสํานักงานผูอํานวยการ 
 ชั้น 2 (บางสวน) และ ชั้น 3 อาคารปญญาพิพัฒน (เดิมคืออาคารสถาบันวิจัย

ประชากรและสังคม) ถูกจัดสรรเปนหองพักอาจารย หองสมุด หองเรียน และหองพัก
นักศึกษา 
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ท่ีตั้งสํานักงานผูอํานวยการ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
ณ ช้ัน 1 อาคารศูนยศาลายา (เดมิ) ซึ่งเปนอาคารแรกของศาลายา ปจจุบันมีอายุ 42 ป 
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 วิสัยทัศน คานยิม พันธกิจ Vision Mission and Core Value 

 

วิสัยทัศน 
 

เปนผูนําในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรูในระดับโลก  
(to be a World Class Leader for Learning Innovations) 

 

 

พันธกิจ 
 

สรางความเปนเลิศทางดานนวัตกรรมการเรียนรูในศาสตรตาง ๆ บนพ้ืนฐาน
ของคุณธรรม เพ่ือสังคมไทยและประโยชนสุขแกมวลมนุษยชาต ิรวมท้ังผลิต

บัณฑิตรูจริง รูนาน รูสรางสรรค สื่อสารได 
 

 

คานิยมและวัฒนธรรมองคกร 

 
 

M Mastery: เปนนายแหงตน (Self-Regulation) 
A Altruism: มุงผลเพ่ือผูอ่ืน 
I Integrity: ม่ันคงยิ่งในคุณธรรม 
O Originality: Innovative Learning สรางสรรคนวตักรรมการเรียนรู 

 

เพลงประจําสถาบันฯ: มารช นวัตกรรม   
 
 

สีประจําสถาบันฯ : สีฟาเขม (Dark Blue)   #006B8C  
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 สัญลักษณ IL IL’s Symbol 
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ขอมูลสารสนเทศ 
Data and 
Information 
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อาจารย
44%

ผูชวย
ศาสตราจารย

39%

รองศาสตราจารย
17%

100 % มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

ขอมูลบุคลากร Staff Information 
  

จํานวนบุคลากรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ปงบประมาณ 2562 รวมทัง้หมด 39 คน 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

*นับรวมผูอํานวยการพนักงานมหาวิทยาลยั สายวชิาการ  

 

ยื่นขอตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 2 คน 
ยื่นขอตําแหนง รองศาสตราจารย 2 คน 

  

17 คน
44%

21 คน 
54%

1 คน
2%

พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายวิชาการ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
สายสนับสนุน

ลูกจางชั่วคราวเงินรายได

ชํานาญการ
พิเศษ
5%

ปฏิบัติการ
95%
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ขอมูลนักศึกษา Current Student Information 
  

 

 จํานวนนักศึกษาเขาใหม นักศึกษาทั้งหมด และผูสาํเร็จการศึกษา 

ระดับการศึกษา นักศึกษาเขาใหม 
ปการศึกษา 2562 

นักศึกษาท้ังหมด 
ปการศึกษา 2562 

ผูสําเร็จการศึกษา  
ปการศึกษา 2561 

ปริญญาเอก 6 52 6 
ปริญญาโท 1 11 3 

รวม 7 63 9 
(* รวมนักศึกษาตางชาต)ิ 

 

 

 จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
  

12 12

2

4

7
6

0
1

3

9

6

1

รหัสกอน 58 รหัส 58 รหัส 59 รหัส 60 รหัส 61 รหัส 62

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด รวม 63 คน

ป.เอก

ป.โท
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 สัดสวนนักศึกษาไทยและตางชาติ ปการศึกษา 2562 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
  

52 คน
83%

11 คน
17%

ไทย ตางชาติ

ป.เอก 37 คน 
71%

ป.โท 15 คน
29%

นักศึกษาไทย (หนวย : คน)

ป.เอก
6 คน
55%

ป.โท
5 คน
45%

นักศึกษาตางชาติ (หนวย : คน)
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ผลการ 
ดําเนินงานตาม 

ยุทธศาสตร 
Strategic Performance 
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ยุทธศาสตรสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 4 ยุทธศาสตร 
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1 
Excellence in Research and Development with 
Global and Social Impact 

 

  

  

 
สถาบันฯ มีคณาจารยท่ีมีความรู ประสบการณ และศักยภาพในการดําเนินการวิจัยหลากหลายสาขา 

เชน เทคโนโลยีการศึกษา รูปแบบการเรียนรู ท่ีทันสมัย แบบจําลองการเรียนรูทางวิทยาศาสตร และ

คณิตศาสตร เปนตน โดยงานวิจัยเหลานี้นอกจากจะไดรับการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

แลว สถาบันฯ ยังนําผลงานมาใหบริการวิชาการดวย อาทิ การจัดอบรมท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการศึกษาใหแก

ภาครัฐ และภาคเอกชนท้ังในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา รวมท้ังมีการจําหนายสื่อ อุปกรณ 

และแบบจําลองทางวิทยาศาสตร เปนตน 

 

งบประมาณการวิจัย 
  

 
สถาบันฯ สรางผลผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

โดยไดรับการสนับสนุนจากเงินงบประมาณแผนดิน 
และแสวงหาแหลงทุนภายนอกท้ังจากภาครัฐและ
ภาคเอกชน ไดแก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติ (สวทช.) การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 
(กฟผ.) และธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) โดย
ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ ไดรับทุนอุดนุนวิจัย
รวม 5.75 ลานบาท 

 

 ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ รับจางทําวิจัยจากหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน จํานวน 3 
โครงการ งบประมาณ รวม 1,153,800 บาท ดังนี้ 
  

8.78

2.13
2.75

5.38 5.75

ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

(หนวย: 
ลานบาท)

เงินทุนวิจัยปงบประมาณ 2558 - 2562
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โครงการ/หัวขอ ที่รบัจางวิจยั (TOR) หนวยงานผูวาจาง งบประมาณ (บาท) 
1. การพัฒนาหลักสูตรและจัดการอบรมออนไลนในโครงการ Coding 

Thailand 
สถาบันเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม
สังคมภายใตมูลนิธิบูรณชนบทแหง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

1,053,800 

2. การพัฒนาหลักสูตรคายปลูกฝงคุณลักษณะความเปนครู สําหรับ
ผูรับทุนสงเสริมครูผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร (สควค.) 

สํานักงานสงเสริมการสอน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) 

    50,000 

3. การวิจยัและประเมินโครงการ Chevron Enjoy Science บริษัทเชฟรอนประเทศไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 

- 
(โครงการตอเนื่องที่ใช
งบประมาณป 2561) 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ มีการทําขอตกลงความรวมมือทางวิชาการในการขับเคลื่อนการศึกษา กับ

หนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน สงผลใหเกิดโครงการท่ีบูรณาการงานวิจัย การศึกษา และบริการวิชาการ 

จํานวน 5 โครงการ งบประมาณรวม 1,154,600 บาท ดังนี้ 

โครงการ/หัวขอ วิจยัและพัฒนาเพ่ือขบัเคลื่อนดานการศึกษา 

(MOU) 
หนวยงานความรวมมือ งบประมาณ (บาท) 

1. โครงการ “Enjoy Science: สนุกวิทย พลังคิด เพื่ออนาคต”  
(Task Order#4) (การอบรมคุณครูเพื่อเสริมสรางศักยภาพดาน
คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร โดยเนนการสราง Professional 
Learning Community, PLC เครือขายวิชาการที่เขมแข็งและการ
เยี่ยมชมหองเรียนสาธิต) 

บริษัทเชฟรอนประเทศไทยสํารวจ
และผลิต จํากัด และสถาบันคีนัน
แหงเอเชีย 

991,650 

2. โครงการสัมมนาวิชาการเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการองคความรู
และการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) สําหรับ
ผูเรียนคณิตศาสตรแหงศตวรรษที่ 21 วันที่ 20 ธันวาคม 2561 ณ 
หองมิราเคิล แกรนด ชั้น 4 โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น 
กรุงเทพฯ 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จํากัด 
(มหาชน) 

ไมมีรายไดเขาสวนงาน 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพ ครูตนแบบ (Master Teacher) การ
จัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ ระดับชั้นประถมศึกษา ระหวาง
วันท่ี 26 –28 ตุลาคม 2561 และระหวางวันที่ 1 – 2 กุมภาพันธ 
2 562  ณ  ศูนย ปฏิ บั ติ ก า ร โ ร งแรมศาลายา  พ า วิ ล เ ลี ยน  
จ.นครปฐม 

บริษัท อักษร เอ็ดดูเคชั่น จํากัด 
(มหาชน) 

ไมมีรายไดเขาสวนงาน 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “สอน Python อยางไรใหนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนตนทําโครงงานอยางงายได” ระหวางวันที่ 19–21 
เมษายน 2562 ณ หองประชุม 109 ชั้น 1 อาคารปญญาพิพัฒน 
มหาวิทยาลัยมหิดล จ.นครปฐม 

สถาบันเทคโนโลยีเพื่อนวัตกรรม
สังคม ภายใตมูลนิธิบูรณชนบทแหง
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ใ น พ ร ะ บ ร ม 
ราชูถัมภ 

162,950 

5. โครงการคายสงเสริมทักษะทางวิทยาการคํานวณและวิทยาศาสตร
เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อสังคม Minesweeper Robot camp 
ระหว างวันที่  21 - 23 กันยายน 2562 ณ องคการพิพิธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) คลองหา จ.ปทุมธานี 

สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ 
(สทป.) และ องคการพิพิ ธภัณฑ
วิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.)  

ไมมีรายไดเขาสวนงาน 
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พิธีลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ 3 ฝาย ระหวาง สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  
สถาบันเทคโนโลยีปองกันประเทศ (สทป.) และองคการพิพิธภณัฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) 

 
 

 

พิธีลงในบันทึกขอตกลงความรวมมือรวมมือพัฒนาการศึกษา  
ระหวางสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และ บริษัท อักษร เอ็ดดูเคช่ัน จํากัด (มหาชน)  
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ผลงานวิจัยตพีิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
  

 

จากงบประมาณท่ีไดรับ สงผลใหสถาบันฯ มี
ผลผลิตงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ  ท่ีอยู ในฐานขอมูลสากลอยาง
ตอเนื่อง โดยในป 2562 มีผลงานตีพิมพรวม 18 
ผลงาน และมีจํานวนการอางอิงรวม 337 ครั้ง 
(ขอมูล ณ วันท่ี 10 ตุลาคม 2562) 
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ผลงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ
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IL TO BE A WORLD CLASS LEADER FOR LEARNING INNOVATIONS 
สถานศึกษา 

(SciVal: Education/ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน) 
ลําดับท่ีในทวีปเอเชียแปซิฟก 

2561 2562 
Nanyang Technological University 5 9 
National Taiwan Normal University 15 15 
University of Malaya 22 25 
National Taiwan University of Science and Technology 44 46 
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู (ในนามมหาวิทยาลัยมหิดล) 70 67 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 83 90 
มหาวิทยาลยัขอนแกน 100 93 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม >100 >100 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร >100 >100 
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ผลงานวิจัยใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
  

 

นอกจากผลผลิตงานวิจัยตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติแลว สถาบันฯ ยังมีผลผลิตงานวิจัยเปน
ผลิตภัณฑท่ีสามารถสรางรายได ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Kit) น้ํายาสําหรับหา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือชนิดขวดเดี่ยว (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ (I-Reader) และผลิตภัณฑกลุม 
Silica Aerogel 
 

  
  

 

ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิด 
ขวดเด่ียว (I-Kit) 

น้ํายาสําเร็จรูปสําหรับหา
ปริมาณไอโอดีนในเกลือ  
(I-Reagent) 

เคร่ืองวัดไอโอดีนในเกลือ  
(I-Reader) 

เ ป น ชุ ดต ร วจสอบภาคสนามสํ า ห รั บ
ตรวจสอบไอโอดีนในเกลือท่ีอยูในรูปของไอ
โอเดท สามารถบอกปริมาณไอโอดีนในเกลือ
ในระดับ 0 -50 ppm (part per million) 
แบบ semi-quantitative มีอายุการใชงาน 
18 เดือน ชุดทดสอบน้ีมีนํ้ายาท่ีบรรจุอยูใน
ขวดหยดปริมาตร 18 ml (ใชทดสอบเกลือ
ไดประมาณ 80 ตัวอยาง) และมีอุปกรณ
ประกอบ คือ แถบสีเปรียบเทียบเพ่ืออาน
ปริมาณไอโอดีนในเกลือ ชอนท่ีตวงเกลือใน
ปริมาณท่ีกําหนด (ประมาณ 0.1 กรัม) แผน
พลาสติกสีขาวขุนสําหรับผสมเกลือกับนํ้ายา 
และคูมือการใชงานภาษาไทยและภาษา 
อังกฤษ ชุดทดสอบน้ีสามารถบอกไดทันทีวา
เกลือบริโภคมีไอโอดีนไดมาตรฐานหรือไม 
(เกลือท่ีทดสอบไดต่ํากวา 20 ppm ถือวา
ไมไดมาตรฐาน) ซึ่งมีความสําคัญมากตอ
ผูบริโภคท่ีขาดหรือเสี่ยงตอการขาดสาร
ไอโอดีน 

เปนนํ้ายาสําหรับวัดปริมาณไอโอดีน
ในเกลือท่ีอยู ในรูปของไอโอเดท 
สามารถใชไดท้ังในหองปฏิบัติการ
และภาคสนาม การ วัดปริมาณ
ไอโอดีน ใน เกลื อสามารถทําได
สะดวกเพียงข้ันตอนเดียว โดยใช  
I-Reagent ผสมกับเกลือ ถาเกลือท่ี
ทดสอบมีไอโอดีนในรูปของไอโอเดท 
จะเกิดสารละลายสีนํ้าเงินท่ีมีความ
เขมของสีเปนสัดสวนโดยตรงกับ
ปริมาณไอโอดีน ในช ว ง  0 -100 
ไ อ โ อ ดี น  ppm ซึ่ ง ค ว า ม เ ข ม 
ข อ ง สี นํ้ า เ งิ น จ ะ วั ด ไ ด โ ด ย ใ ช  
spectrophotometer ห ร ือ  
colorimeter ท่ีความยาวคลื่น 500 
nm 

เปนเครื่องมือวัดสีอยางงาย ซึ่งจะวัดสี
ในชวงของสีฟา – นํ้าเงิน และ ชมพู - 
แดง เครื่ อง น้ีมีขนาด 9 X 15 cm 
ทํางานโดยใชแบตเตอรี่ขนาด 9 volts  
สามารถ ใช กั บหลอดแก วทดล อง
ธรรมดา (คือหลอด Pyrex) ท่ีใชกับการ
ทดลองท่ัวไป แตตองเปนหลอดท่ีใส
สะอาดไมมีรอยเปอนหรือรอยขีดขวน มี
ขนาดพอดี กับชองใสหลอด (หลอด
ขนาด 1.3 x 10 cm) เครื่อง I-Reader 
สามารถใชวัดคา ppm iodine ในเกลือ
ได เพราะมีการตั้งคาคงท่ีไวสําหรับการ
คํานวณหาปริมาณไอโอดีนในเกลือเปน 
ppm ไวเรียบรอยแลว ฉะน้ันผูใชเพียง
แค เอาหลอดท่ีมีเกลือผสมกับนํ้ายา  
I-Reagent ใสในเครื่องน้ี ก็จะสามารถ
อานคาไดเปนความเขมขนของไอโอดีน
ในหนวย ppm ท่ีเปนหนวยมาตรฐานท่ี
ใชกันท่ัวไป 
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Silica Aerogel เปนผลิตภัณฑท่ีมีโครงสรางท่ีประกอบดวยรูพรุนขนาดเล็กต่ํากวา 100 nm และเปน
ท่ีตองการอยางมากในภาคอุตสาหกรรม เนื่องจากมีคุณสมบัติหลากหลาย เชน น้ําหนักเบา เปนฉนวนกันความ
รอน ฉนวนกันเสียง ไมดูดความชื้น ตัวดูดซับสารอินทรีย และเปน self-cleaning surface โดยนักวิจัยของ
สถาบันฯ ไดคนพบวิธีการสังเคราะหท่ีทําไดงายและไมซับซอน สามารถลดข้ันตอนและเวลาในการสังเคราะห 
ทําใหลดตนทุนการผลิตไดมากกวา 10 เทาของราคาขายในตางประเทศ และจากการวิจัยอยางตอเนื่อง ทําให
ไดผลิตภัณฑ Silica Aerogel สําหรับการใชงานท่ีแตกตางกัน 3 ประเภท ดังนี้   
 

   
   

 

Silica Aerogel Powder 30 g 
Hydrophobic Silica Aerogel 
for Coating Powder 500 ml 

Silica Aerogel Paste  
500 ml 

เปน silica aerogel แบบผง มี
ความหนาแนนต่ํา มีคุณสมบัติ
เปนฉนวนกันความรอนและ
ฉนวนกันเสียงท่ีดี สามารถดูดซับ
คราบน้ํ า มัน มี คุณสมบัติ เปน 
hydrophobic ใ ช ป ร ะ ก อ บ 
การสาธิ ตกา รสอน เ ก่ี ย ว กับ 
superhydrophobic หรือ self-
cleaning surface และ  
superinsulation ได 

silica aerogel แบบของเหลว เปน
สารละลาย silica aerogel ท่ีมีตัว
ทําละลายเปนแอลกอฮอล เม่ือฉีด
พนจะเกาะพ้ืนผิววัตถุ เม่ือแหงวัตถุ
นั้นจะไลน้ํา น้ําไมเกาะพ้ืนผิวใน
บริเวณนั้น แตดูดซับน้ํามัน สะดวก
สําหรับการใชงาน ลดปญหาเรื่อง
ฝุน ใชประกอบการสาธิตการสอน
เก่ียวกับ superhydrophobic หรือ 
self-cleaning surface 

silica aerogel ชนิดผงท่ีผสมกับ
น้ํ า แล วกวนจนผสมเปน เนื้ อ
เ ดี ย ว กั น  มี น้ํ า ห นั ก เ บ า  มี
คุณสมบัติเปนฉนวนกันความรอน
ไดดี สามารถนําไปผสมกับสารต้ัง 
ตนชนิดอ่ืนได เชน ผสมกับกาวน้ํา
ท า เ คลื อบบนผิ ว วั ต ถุ ต า ง  ๆ 
ชวยกันความรอนได 
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รายไดจากผลิตภัณฑที่เปนผลผลิตจากงานวิจัย 
  

 ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ มีรายไดจาก 4 ผลิตภัณฑ ไดแก ชุดทดสอบไอโอเดทในเกลือชนิด
ขวดเด่ียว (I-Kit) น้ํายาสําเร็จรูปสําหรับการหาปริมาณไอโอดีนในเกลือ (I-Reagent) เครื่องวัดไอโอดีนในเกลือ 
(I-Reader) และ Silica Aerogel โดยมีรายไดรวมเปนเงิน 2,133,943.25 บาท 
 
 

 
 
 
  

I-Kit 
2,163,225 บาท 92%

I-Reagent 
100,100 บาท 5%

I-Reader 48,000 บาท 
2%

Silica Aerogel  
15,150 บาท 1%
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โครงการ/กิจกรรมที่โดดเดนตามยทุธศาสตร 
  

 

 การขยายผลโครงการ Chevron Enjoy Science สูสังคม 
โดย ดร.ปรัชญพงศ ยาศร ี 

โครงการเชฟรอน สนุกวิทย พลังคิด เพ่ืออนาคต เปนโครงการความรวมมือระหวางรัฐและเอกชน

ระยะเวลา 5 ปท่ี ตองการพัฒนาการศึกษาในสาขา วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร และ 

คณิตศาสตร หรือ STEM และยกระดับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ ท่ีเสริมสรางศักยภาพการแขงขันและ

นวัตกรรมของประเทศไทยเพ่ือตอบโจทยความตองการกําลังคนในภาคอุตสาหกรรม ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค

ของประเทศ ซ่ึงมีการดําเนินการท่ีครอบคลุมทุกภาคการศึกษา ท้ังการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวศึกษา การศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ประกอบดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ การพัฒนาทางวิชาชีพของครู

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในโรงเรียนขยายโอกาส และ การพัฒนาทางวิชาชีพครูและอาจารยใน

สถาบันการศึกษาทางอาชีวศึกษา การพัฒนาศักยภาพของแรงงานในภาคอุตสาหกรรม และ การสรางความ

ตระหนักแกสาธารณะ ในระยะเวลา 5 ปของโครงการมีโรงเรียนกวา 700 แหง ครูผูสอน นักเรียน บุคลากร

ทางการศึกษา และแรงงานจํานวนกวา 972,000 ราย ท่ัวประเทศไดรับประโยชนจากโครงการฯ  

จากความมุงม่ันในการพัฒนาผูเรียนสูระดับการเรียนรูท่ีสูงข้ึน จากปญหาความไมเทาเทียมกันในการ

รับโอกาสการศึกษาของประเทศ ในปท่ี 5 ซ่ึงเปนปสุดทายของโครงการ โครงการ Chevron Enjoy Science 

ภายใตการดําเนินงานของสถาบันฯ มหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงเปนศูนยเครือขายจังหวัดนครปฐม เปนสวนหนึ่งใน

การสงเสริมและสนับสนุนดานการพัฒนาศักยภาพของครูและนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส มุงเนนการ

ยกระดับการเรียนการสอนวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรกลุมโรงเรียนขยายโอกาส โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีขาด

แคลนทรัพยากรทางการเรียนการสอน โดยโครงการมีการพัฒนาศักยภาพครูผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรในระดับมัธยมศึกษาตอนตน ซ่ึงนําแนวทางกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีผูเรียนได

ลงมือกระทํา (Active Learning) และการเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry Based Learning) อีกท้ังโครงการ

สนับสนุนชุดอุปกรณในการเรียนรูวิทยาศาสตรและคณิตศาสตรแก 20 โรงเรียน  

เพ่ือใหนักเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเทาเทียมกัน โครงการยังใหความสําคัญกับนักเรียน

ท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรู (Learning Disabilities, LD) ซ่ึงมักถูกท้ิงไวขางหลังไมไดมีโอกาสเรียนกับครู

หรือผูเชี่ยวชาญดานการศึกษาพิเศษ สงผลใหนักเรียนเหลานี้ไมไดรับความสนใจในหองเรียน จึงเกิดคําถามเรา

จะสามารถชวยเหลือหรือพานักเรียนกลุมนี้ไดอยางไร จากคําถามสูงานวิจัยและจากการศึกษาพบวา การ

พัฒนากระบวนการสอนคณิตศาสตรสําหรับนักเรียน LD โดยนําใชหลักการเบื้องตนจากกระบวนการสอนแบบ 

Concrete, Pictorial and Abstract (CPA) นักเรียนท่ีมีความบกพรองทางการเรียนรูนั้นสามารถเรียนรูไดผาน

สิ่งท่ีจับตองได เห็นเปนภาพ และคอยเพ่ิมความซับซอนข้ึนเรื่อย ๆ และจากการศึกษายังพบวา นักเรียนท่ีมี

ความบกพรองทางการเรียนรูนั้นจะสามารถเรียนเนื้อหาท่ีมีความซับซอนมากยิ่งข้ึน หากผานกระบวนการทําซํ้า 

- ทําเปนกิจวัตร - สภาพแวดลอมในหองเรียนนั้นไมกดดัน - และ แกไขสิ่งท่ีทําผิดเสมอ ๆ 

 

 



  29 

ปญหาการรูเชิงวิทยาศาสตร (Science Literacy) อีกมิติหนึ่งคือการอานและการเขียนเปนปญหา

สําหรับนักเรียนในบทเรียนท่ียาก ซ่ึงเปนความทาทายท่ีโครงการใหความสําคัญ มีงานวิจัยท่ีเสนอแนวทางเพ่ือ

พัฒนาการรูเรื่องวิทยาศาสตรโดยเฉพาะการเขียนผานการออกแบบกิจกรรมในหองเรียน หองเรียนแบบ

ผสมผสานเพ่ือสรางบรรยากาศสนุกสนานในการเรียนรูศัพทเฉพาะทางวิทยาศาสตรหรือบทเรียนท่ียากตอการ

เขาใจผานการดเกม จากการศึกษาพบวาการเรียนรูของเด็กเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ และเสียงสะทอนจากตัว

นักเรียนถึงกิจกรรมแบบผสมผสานสามารถชวยใหตัวนักเรียนเขาใจคําศัพทและสงเสริมระดับการเขียนเชิง

อภิปรายไดดีข้ึน 

 

 
 

บรรยากาศการทํากิจกรรมของโครงการ Chevron Enjoy Science 
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 การวิจัยและประเมินผลโครงการ Chevron Enjoy Science 
 โดย ดร.อาทร นกแกว  

เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการศึกษาไทยอยางยั่งยืน โครงการ Chevron Enjoy Science ไดดําเนินการ

ติดตามประเมินผลและ สังเคราะหองคความรูจากการวิจัย โดยนักวิจัยของสถาบันฯ มหาวิทยาลัยมหิดล ไดมี

สวนรวมเปนคณะนักวิจัยกับองคกรการประเมินผลระดับนานาชาติ Management International Systems 

หรือ MIS รวมกับ คณะนักวิจัยไทย (National Research Team, NRT) จากอีก 14 มหาวิทยาลัยท่ัวประเทศ 

เพ่ือการพัฒนาเครื่องมือและระเบียบวิธีวิจัย เก็บรวบรวมและวิเคราะหผล โดยมีการดําเนินใน 3 ระยะ คือ 

ระยะตน ระยะกลาง และ ระยะสิ้นสุดโครงการ มีผูเขารวมการวิจัยท้ังสิ้น โรงเรียน 266 โรงเรียน นักเรียน

จํานวน 14,599 คน และ ครูจํานวน 629 คน เขารวมการประเมิน 

ขอคนพบจากการวิจัยและประเมินผลโครงการไดถูกนําเสนอแกผูบริหารระดับสูงท่ีเก่ียวของกับการ

กําหนดนโยบายทางการศึกษา อาทิ ผูแทนจากสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สํานักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ องคการ

พิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ซ่ึง

กอใหเกิดการขับเคลื่อนนโยบายในภาคปฏิบัติ 
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 แผนบูรณาการ การสงเสริมความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองเพ่ือยกระดับ
ผลการเรียนรูมโนมติวิทยาศาสตรโดยกลวิธีการจัดการเรียนรูแบบไรขอบเขตท่ี
เนนการศึกษาในบริบทจริงผานกระบวนการรวมมือกันสืบเสาะ 
โดย ผศ.ดร.พัชรินทร ปญจบุร ี 

แผนบูรณาการนี้อยูระหวางดําเนินการประกอบดวยโครงการวิจัยระดับจุลภาค (Micro Context) 
จํานวน 3 โครงการ ไดแก  

1)  ชุดฝกกิจกรรมปฏิบัติการทดลองบูรณาการรวมกับระบบบริหารจัดการเรียนรูวิทยาศาสตรผาน
เกมดิจิทัลท่ีถูกออกแบบโดยอิงบริบทสถานการณชีวิตจริงบนอุปกรณสื่อสารแบบพกพา 

2)  การเรียนรูวิทยาศาสตรอยางไมเปนทางการรวมกันในครอบครัวโดยใชเกมดิจิทัลท่ีถูกออกแบบ
โดยอิงบริบทสถานการณชีวิตจริงผานอุปกรณไรสาย 

3)  การศึกษาอิทธิพลของปจจัยท่ีสงผลตอความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองและความกาวหนา
ในความเขาใจมโนมติวิทยาศาสตรในบริบทการจัดการเรียนรูโดยใชกลวิธีการจัดการเรียนรูแบบไรขอบเขตท่ี
เนนการศึกษาในบริบทจริงผานกระบวนการรวมมือกันสบืเสาะ 

โดยผลลัพธระดับจุลภาค (Micro Context) ท่ีจะไดรับจากการดําเนินงานของโครงการวิจัยท่ี 1 และ 
2 จะถูกนํามาขยายผลตอในโครงการวิจัยท่ี 3 เพ่ือใหผลลัพธระดับมหภาค (Macro Context) ผลลัพธของท้ัง
สามโครงการยอยนี้จะถูกนํามาผนึกประสานรวมกันเพ่ือใหไดมาซ่ึงนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีเนนการพัฒนาผล
การเรียนรูและแนวทางจัดการเรียนรูทางเลือกใหมของครูดานการสรางนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาผลการเรียนรูท่ีมุง
สงเสริมและสรางสรรคแนวทางการจัดการเรียนรูดวยตนเองแกผูเรียน ในการเรียนการสอนจําเพาะเนื้อหาทาง
วิทยาศาสตรโดยใชเครื่องมือเทคโนโลยีเปนหลัก อีกท้ังยังนําไปสูการเกิดผลจริงไดในบริบทจริงของสถานศึกษา
ท่ีมุงแกปญหาในดานผลการเรียนรูวิทยาศาสตรของผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานได และกระบวนการ
ดําเนินงานวิจัยในแผนงานวิจัยนี้เนนการวิจัยโดยอาศัยความรวมมือกันระหวางนักวิชาการผูท่ีมีสวนเก่ียวของ
กับกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรของประเทศชาติในบริบทของหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําไปสูการบม
เพาะความรวมมือประสานการวิจัยรวมกันเพ่ือพัฒนางานวิจัยท่ีสามารถสงผลตอกระบวนการพัฒนาการศึกษา
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานซ่ึงเปนฐานรากของบุคลากรของประเทศอยางแทจริง 

หนวยงานท่ีคาดวานาจะนําผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 
- สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสวนฝายผลิตวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและหนวยงานท่ี

เก่ียวของกับการศึกษาวิทยาศาสตร เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถนําองค
ความรูใหมเก่ียวกับแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองหรือ Self-Directed Learning 
โดยใชสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบไรขอบเขตท่ีเนนการศึกษาในบริบทจริงผานกระบวนการรวมมือกันสืบเสาะ
โดยใชอุปกรณไรสายแบบพกพาในการแสดงเนื้อหาดิจิทัลของวิทยาศาสตรและเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมมือ
กันสืบเสาะหาความรูเชิงวิทยาศาสตรในบริบทชีวิตจริงไปใชเพ่ือยกระดับผลการเรียนรูในมโนมติวิทยาศาสตร
ในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานแกผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาและประถมศึกษา ท้ังในการศึกษาในระบบและ
การศึกษานอกระบบ 
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- นักศึกษาวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและครูวิทยาศาสตรประจําการในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สามารถใชสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบไรขอบเขตฯ ในการยกระดับผลการเรียนรูในวิทยาศาสตรไปใชเปน
ขอพิจารณาสําหรับการจัดกระบวนการเรียนการสอนวิทยาศาสตรในลักษณะตาง ๆ เชน แหลงการเรียนรู
เพ่ิมเติม หรือเปนแหลงการเรียนรูดวยตนเอง 

- สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาในสวนฝายผลิตวิชาชีพครูวิทยาศาสตรและหนวยงานท่ี
เก่ียวของกับการศึกษาวิทยาศาสตร เชน สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สามารถนําองค
ความรูใหมในการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองโดยใชสิ่งแวดลอมการเรียนรูแบบไรขอบเขต เปนแนวทางใหแก
ครูวิทยาศาสตรและหนวยงานท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิทยาศาสตร ไดออกแบบ และพัฒนาสิ่งแวดลอมการ
เรียนรูโดยใชอุปกรณไรสายแบบพกพาท่ีสงเสริมการเรียนรูดวยตนเองได 
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 แผนบูรณาการ ยุทธศาสตรการศึกษาในพลวัตศตวรรษท่ี 21 สูการเปน
ประชาคมอาเซียนอยางย่ังยืนของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขง 
โดย รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ  

แผนบูรณาการนี้อยูระหวางดําเนินการประกอบไปดวยโครงการวิจัยจํานวน 3 โครงการยอย ไดแก 

1) สภาพปจจุบัน บริบท สภาวการณการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมยุทธศาสตรการศึกษาในพลวัต

ศตวรรษท่ี 21 สูการเปนประชาคมอาเซียนของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  

2) ยุทธศาสตรการบริหารจัดการการศึกษาในพลวัตศตวรรษท่ี 21 สูการเปนประชาคมอาเซียน

อยางยั่งยืนของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง  

3) ยุทธศาสตรการจัดการเรียนรูในพลวัตศตวรรษท่ี 21 สูการเปนประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืน

ของกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง 

 ขอมูลท่ีไดจากทุกโครงการวิจัยยอยจะถูกวิเคราะหเพ่ือสังเคราะหเปนยุทธศาสตรการศึกษาในพลวัต

ศตวรรษท่ี 21 สูการเปนประชาคมอาเซียนอยางยั่งยืนของประเทศไทย พรอมกับสรางขอเสนอเชิงนโยบายท่ี

เก่ียวของ ซ่ึงกอใหเกิดการขยายองคความรูจากการวิจัยไปสูนโยบายหรือการปฏิบัติในระดับหนวยงานหรือ

สถานศึกษา และเกิดการประยุกตยุทธศาสตรการศึกษาในพลวัตศตวรรษท่ี 21 สูการเปนประชาคมอาเซียน

อยางยั่งยืนในการบริหารสถานศึกษาและการจัดการเรียนรูอยางกวางขวางอันจะเปนการตอยอดองคความรูให

ขยายวงกวางตอไป 

หนวยงานท่ีคาดวานาจะนําผลการวิจัยและนวัตกรรมไปใชประโยชน 

- สํานักนโยบายและแผน  

- สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

- สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

- สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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 USAID-LMI Connecting the Mekong through Education and Training 
โดย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน  

 

โครงการนี้ ไดรับงบประมาณจาก The U.S. Agency for International Development Lower 
Mekong Initiative Connecting the Mekong through Education and Training (USAID-LMI COMET) 
ภายใต Education Development Center, Inc. (EDC) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาทักษะวิชาชีพแก
นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือตอบโจทย STEM Workforce ในอนาคต 
 

กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ USAID-LMI ในปงบประมาณ 2562 
วันที่จัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 

12 ต.ค. 61 “ThinkerCAD” - the 3D sketch-
up website 
 

เปนกิจกรรมที่อาจารยภายในเครือขายถายทอดองคความรูความชํานาญของ

ตนเองใหกับอาจารยและนักศึกษาที่สนใจในดานการฝกออกแบบไดเรียนรูการใช

งาน website “ThinkerCAD” เพื่อเปนพื้นฐานสําหรับแรงงานแหงอนาคตได

นําเอาแบบที่ไดจําลองขึ้นไปทํา 3D model ของจริงโดยใช 3D printing ตอไป 

5 พ.ย. 61 
 

Idea sharing for 
Institutionalization 

คุณสุภาพ ประสงค USAID COMET's Senior Institutional Specialist ประเทศ

ไทย เขารวมกิจกรรม “Idea sharing for Institutionalization” กับผูอํานวยการ 

และคณาจารยสถาบันฯ และคณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อวางแนวทางในการจัดทํา

โครงการ Professional Development สําหรับอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อ

เสนอตอรองอธิการบดีฝายการศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล 

9-11 พ.ย. 61 Ideation Lab เครือขายอาจารยสถาบันนวัตกรรมนวัตกรรมการเรียนรู  รวมกับคณะ

วิศวกรรมศาสตรและคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี จัดกิจกรรมอบรม

เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร  “ Ideation Lab” ณ Medical Innovation Development 

(MIND) Center คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อใหนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดลและบุคคลทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโดยมี Theme การจัด

กิจกรรมอบรมในแตละวัน ดังตอไปนี้ วันที่ 1 By following Intensive Design 

Experience (IDE) process developed by Texas A&M University วั นที่  2 

Intensive Design และวั นที่  3  Design Presentation เพื่ อ ให นั ก ศึ กษ า

มหาวิทยาลัยมหิดลไดฝกปฏิบัติการทํา Ideation ซ่ึงเปนหนึ่งในขั้นตอนของ

กระบวนการ Design Thinking เพื่อใชในการพัฒนานวัตกรรม 

12-13 พ.ย. 61 Visiting Prof. from UT Myanmar 

- Sharing Experiences in 

Innovation Challenges 

Activities  

Innovation Lead Experts 2 ทาน ไดแก Prof. Phyu Tar และ Prof. Cho Thet 

Paing จาก UT ประเทศพมา เดินทางมาแลกเปล่ียนเรียนรู ประสบการณการจัด

กิจกรรมและวางแผนการจัดกิจกรรม Innovation Challenge ใหกับเครือขาย

อาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล 

17 พ.ย. 2561 Visiting Prof. Dr. Nguyen Nga 
Viet – Sharing Activities 
Classroom Observation / Open 
Classroom 

เค รือข ายอาจารย  Prof. Dr. Nguyen Nga Viet จาก Hanoi University of 

Science and Technology ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม ไดมา

ถายทอดองคความรูที่ไดเรียนรูจากหลักสูตร Instructional Training Stage 3 ซ่ึง

เปนหลักสูตรสําหรับการพัฒนาวิชาชีพอาจารยของโครงการ USAID-LMI 

Connecting the Mekong through Education and Training ในดานการทํา 

Classroom observation และ Open classroom เพื่อใชในการประเมินและ

พัฒนาการสอนของตนเองระหวางบรรดาเพื่อนอาจารยดวยกัน  
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วันที่จัดกิจกรรม ชื่อกิจกรรม รายละเอียดกิจกรรม 
พ.ย. 2561 YouRock Skills เปนกิจกรรมที่เกิดขึ้นในหมูนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล โดย Lead Student นํา

โดยนักศึกษาสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาจัด 

road show เพื่อแนะนําและฝกสอนการใชงาน YouRock skills ซ่ึงเปน website 

สําหรับการทํา resume และแบบสํารวจในการคนหาทักษะทางวิชาชีพของตนเอง

แกนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 4 มหาวิทยาลัยมหิดล 

เพื่อใหนักศึกษามีโอกาสไดใชงานและฝกสราง Resume เพื่อใชในการสมัครงาน

และประเมินทักษะแหงศตวรรษที่ 21 ของตนเองเพื่อการพัฒนาศักยภาพของตน

ตอไป 

15-17 ก.พ. 62 Invent for the Planet Boot 
Camp 3 Days 2 Nights 

เครือขายอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดลรวมกันจัดงานเพื่อใหนักศึกษามหาวิทยาลัย

เขารวมกิจกรรม “Invent for the Planet Boot Camp” โดยในกิจกรรมเนน

การใชทฤษฎี  Design Thinking เพื่อแกปญหา Real World Problem โดย

ระยะเวลาในการเขารวมกิจกรรมจะเปน 48 ชั่วโมงตอเนื่อง ที่นักศึกษาจะตอง

รวมกันออกแบบแนวทางการแกไขปญหา พัฒนาตนแบบ และนําเสนอผลงานที่

พัฒนาขึ้น ใหคณะกรรมการตัดสินหาผูชนะ โดยทีมนักศึกษาที่ชนะในแถบ

ประเทศลุมแมน้ําโขงเครือขายโครงการ COMET-LMI จะไดรับทุนสนับสนุนจาก

โครงการฯ เปนตัวแทนใหไปแขง Boot Camp กับนักศึกษาประเทศตาง ๆ ท่ัว

โลก ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

29-31 มี.ค. 62 Biz Lab & MVP Workshop เครือขายอาจารยสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รวมกับคณะวิศวรรมศาสตรและ

คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดีรวมกันจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“ Biz Lab & MVP Workshop” ณ  Medical Innovation Development 

(MIND) Center คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เพื่อใหนักศึกษา

มหาวิทยาลัยมหิดลและบุคคลทั่วไปที่สนใจเขารวมกิจกรรมโดยมีธีมการจัด

กิจกรรมอบรมในแตละวัน ดังตอไปนี้ วันที่ 1 Ideation & MVP วันที่ 2 Design 

Thinking และวันที่ 3 Model Canvas & Pitching โดยในการเรียนรูคร้ังนี้อาศัย

ปญหาจริงจากโจทย Theme นวัตกรรมทางการแพทยเปนหลักเพื่อแกไขปญหา

และเสนอแนวในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นจริงในโรงพยาบาลรามาธิบดี 

มี.ค. – เม.ย. 62 Open Classroom/ Classroom 
Observation among MU 
Friends 

อาจารยภายในเครือขายมหาวิทยาลัยมหิดลนําเอาองคความรูที่รับการถายทอด
จากเครือขายอาจารยประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม (Prof. Dr.Nguyen 
Nga Viet) มาประยุกตใชในการทํากิจกรรม Open Classroom และ Classroom 
Observation เพื่อใชในการประเมินและพัฒนาการสอนของตนเองระหวางเพื่อน
อาจารยภายในมหิดลดวยกัน 

30-31 ต.ค. 62 Project Evaluation คณะทํางานจาก Social Impact Team ประเทศสหรัฐอเมริกา เขาประเมิน
โครงการ  USAID-LMI Connecting the Mekong through Education and 
Training ระยะที่ 1 
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Prof .Dr .Nguyen Nga Viet จาก Hanoi University of Science and Technology ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม ไดมาถายทอดองคความรูท่ีไดเรยีนรูจากหลักสตูร Instructional Training Stage 3 
 
 

 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ “Ideation Lab” ณ Medical Innovation Development (MIND) Center  
ณ คณะแพทยศาสตรโรงพยาบาลรามาธิบดี เพ่ือใหนักศึกษามหาวิทยาลัยมหิดลไดฝกปฏิบัติการทํา Ideation  

ซึ่งเปนหน่ึงในข้ันตอนของกระบวนการ Design Thinking เพ่ือใชในการพัฒนานวัตกรรม 
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 การพัฒนาหลักสตูรสําหรับการอบรมออนไลนในโครงการ Coding Thailand 
โดย ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย  อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย  อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน   
อ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย  และ อ.ดร.อาทร นกแกว   

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รวมมือกับบริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศไทย) จํากัด และ สถาบันเชนจ 

ฟวชั่น ดําเนินโครงการ “พัฒนาหลักสูตรสําหรับการอบรมออนไลนในโครงการ Coding Thailand” โดยมี

เปาหมายเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสําหรับการอบรมออนไลน และทําวิจัยเพ่ือคนหากระบวนการ รูปแบบ หรือ

วิธีการท่ีเหมาะสมตอการพัฒนาแนวคิดเชิงคํานวณ (Computational Thinking) ท้ังในครูและนักเรียน เปน

ระยะเวลา 2 ป (พ.ศ. 2562–2563) โครงการนี้เกิดข้ึนจากการท่ีท้ังสามหนวยงานดังกลาว มีความเห็นไปใน

ทิศทางเดียวกันวาครูผูสอนเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการเรียนรูของผูเรียน ท้ังนี้ไดจัดใหมีการนํา 

Microsoft Team ซ่ึงเปนแอพพลิเคชั่นสนทนาแบบกลุมสําหรับการทํางานยุคดิจิทัลท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทํางานรวมกันบนแพลตฟอรม Office365 ของไมโครซอฟทมาชวยเชื่อมโยงคุณครู ท่ีไมสามารถเดินทางมา

เรียนแบบ face-to-face  ใหไดเรียนรูและรับคําแนะนําเชิงลึกในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหกับครูผูสอน โดยมี

คณาจารยผูเชี่ยวชาญจากสถาบันฯ มหาวิทยาลัยมหิดลเปนผูดําเนินกิจกรรมหลัก 

 ในป 2562 สถาบันฯไดพัฒนาหลักสูตรการอบรมออนไลนสําหรับครูวิทยาการคํานวณ ซ่ึงครอบคลุม

ตามตัวชี้วัดในกลุมสาระการเรียนรูวิชาวิทยาการคํานวณระดับประถมศึกษา และไดจัดอบรมออนไลนใหแก

ครูผูสอนวิทยาการคํานวณระดับประถมศึกษา เปนเวลา 8 สัปดาห จํานวน 2 รุน รุนแรกจัดข้ึนระหวางเดือน

พฤษภาคม–สิงหาคม 2562 และรุนท่ีสองจัดข้ึนระหวางเดือนสิงหาคม–ตุลาคม 2562 แตละรุนมีผูสมัครเขา

เรียนจากทุกภาคท่ัวประเทศไทย ประมาณ 200 คนตอรุน ซ่ึงสอดคลองกับเจตนารมณในการจัดโครงการนี้   

ครูท่ีเขารวมโครงการจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาหในการเรียนรูผานระบบออนไลน 

(Microsoft Teams) และฝกการเขียนโคด (Code) ดวยตัวเองผานหองเรียนในเว็บไซต code.org เพ่ือเรียนรู

แนวคิดในการเขียนโคด และคําสั่งตาง ๆ รวมถึงวิธีการท่ีจะนําแนวคิดดังกลาวไปจัดกิจกรรมในชั้นเรียน จาก

เสียงสะทอนของครูท่ีเขารวมโครงการบางสวน พบวา การจัดกระบวนการของทีมวิทยากรสถาบันฯแบบ

ออนไลนนี้ชวยเสริม เติมเต็มใหครูสามารถจัดการเรียนรูวิชาวิทยาการคํานวณใหแกนักเรียนระดับประถมศึกษา

ไดอยางสนุกสนานและมีประสิทธิภาพ แตกตางจากเดิมท่ีเปนเพียงการปลอยใหนักเรียนเรียนรูการเขียนโคด

ผานคอมพิวเตอรดวยตนเอง เม่ือลองปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู ตามท่ีทีมแนะนํา นักเรียนมีปฏิสัมพันธมาก

ยิ่งข้ึน ไดพูดคุย และไดเห็นมุมมองการเขียนโคดท่ีหลากหลายมากข้ึน ซ่ึงถือเปนจุดเริ่มตนท่ีดีในการเขียนโคด

ในเด็กเล็ก 

สามารถชมคลิปเพ่ิมเติมของกิจกรรมไดท่ี https://youtu.be/oe21W8TFiY4 

 

https://youtu.be/oe21W8TFiY4
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ภาพตัวอยางบรรยากาศการถายทอดสดเพ่ือพูดคุยและใหคําแนะนําครูผานทาง Microsoft Teams 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยางหนาจอของครูผูเขารวมเรยีนรูผานการถายทอดสด
ในภาพทีมวิทยากร อธิบายเน้ือหา พรอมท้ังอภิปรายแนวคิด

เชิงคํานวณจากคําตอบของครูท่ีฝก 
เขียนโคดในหองเรียน code.org 

หนาตัวอยางของหองเรียนออนไลนผาน  
Microsoft Teams 
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 แบบจําลองเซลลลูารออโตมาตาเพ่ือศึกษาอัตราการเจริญเติบโตของตนขาวและ
ทํานายผลผลิตขาว 
โดย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน  

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศจากสภาวะโลกรอนในปจจุบันสงผลตอการกอใหเกิดความเสี่ยงตอ

กิจกรรมทางการเกษตรในหลายมิติ โดยเฉพาะอยางยิ่งการผลิตในระดับไรนา ระบบทางการเกษตรท่ี

หลากหลายตองพบกับความเสี่ยงท้ังภายในระบบการผลิต ระบบตลาด และระบบองคกร ซ่ึงความเสี่ยงของ

ระบบท้ังหมดนี้เนื่องมาจากผลลัพธท่ีไมเปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีตั้งไวตั้งแตตอนตน โดยสวน

ใหญปจจัยเสี่ยงดังกลาวมาจากการขาดแคลนทรัพยากรน้ําและ/หรือการขาดกระบวนการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับกระบวนการผลิตท่ีเหมาะสม โครงการวิจัยนี้คณะผูวิจัยจึงพัฒนาแบบจําลองทาง

คณิตศาสตรท่ีอาศัยทฤษฎีเซลลูลารออโตมาตาเปนฐาน เพ่ือใชในการศึกษาอัตราการเจริญเติบโตของตนขาวใน

เชิงพ้ืนท่ี และพยากรณปริมาณผลผลิตขาวในระดับแปลงนาท่ีทําการเพาะปลูกดวยระบบการเพ่ิมผลผลิต และ

พัฒนาโปรแกรมใหคําแนะนําการปลูกขาวดวยระบบการเพ่ิมผลผลิต สําหรับแตละพ้ืนท่ีเพาะปลูก โดย

การศึกษาในเบื้องตนนี้จะมุงประเด็นไปท่ีพันธุขาวขาวดอกมะลิ 105 เปนหลัก เนื่องจากเปนพันธุขาวท่ีนิยม

ปลูกกันมากท่ีสุดและเปนพันธุขาวเศรษฐกิจท่ีมีมูลคาการสงออกมากท่ีสุดของประเทศไทย 

  

บรรยากาศการเก็บขอมลูจากการทดลอง 
ในระบบแปลงทดลองจริง 

ตัวอยางของภาพรวมท่ัวไปของพลวัตการเจริญเตบิโตของขาว
ในเวลาท่ีตางกัน (สภาพการปลูกดวยเง่ือนไข T1) ท่ีไดจากการ
จําลองแบบ (a) - (f) แสดงการรูปแบบการแตกกอของตนขาวท่ี
วันท่ี 1, 13, 15, 19, 25, 81 ในแบบจําลอง ซึ่งตรงกับตนขาว

อายุท่ี 25, 37, 39, 43, 49 และ 103 วัน ตามลําดับ 
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 Stochastic Cellular Automata model for HIV-1 Infection Dynamics 
โดย ดร.มนตอมร ปรีชารัตน  

โครงการวิจัยนี้ทําการศึกษาพลศาสตรการติดเชื้อภายในบริเวณเนื้อเยื่อน้ําเหลืองของผูปวยไวรัส เอช 

ไอ วี โดยมุงเนนประเด็นไปท่ีปฏิกิริยาการตอบโตระหวางอนุภาคของไวรัสและระบบภูมิคุมกันท่ีพ่ึงเซลลเปน

ฐานเปนหลัก โดยการนําแบบจําลองเชิงเฟนสุมเซลลูลาร ออโตมาตา ซ่ึงเปนทฤษฎีทางคณิตศาสตรมาใชในการ

อธิบายพลศาสตรของการติดเชื้อ และนําผลจากการจําลองแบบท่ีไดมาเปรียบเทียบกับผลงานวิจัยทางคลินิก 

ท้ังในแงมุมพลศาสตรของโรคในเชิงปริมาณและรูปแบบของการติดเชื้อภายในเนื้อเยื่อน้ําเหลือง ผูวิจัยหวังวา

ผลท่ีไดจากการพัฒนาแบบจําลองจะสามารถเปดเผยถึงขอมูล/องคความรูตาง ๆ ในดานพลศาสตรการติดเชื้อ

ของไวรัส เอช ไอ วี ในเนื้อเยื่อน้ําเหลืองใหแกวงการวิจัยมากข้ึน และเปนจุดกําเนิดใหกับองคความรูใหม ๆ 

ตอไปในอนาคตไมมากก็นอย 

 

  

ไดอะแกรมของกฎเซลลลูาร ออโตมาตาท่ีใช ภาพรวมท่ัวไปของรูปแบบระหวางเซลลดีกับเซลลท่ีติดเช้ือ 
HIV-1 ในเน้ือเยื่อนํ้าเหลือง แตละตําแหนงของแลททิสแทน

ดวยตําแหนงของ CD4+ T cell ตําแหนงสีเขียวแทนตําแหนง
ของ CD4+ T cell ท่ีสุขภาพดี ตําแหนงสีนํ้าเงินแทนตําแหนง
ของ CD4+ T cell ท่ีติดเช้ือ สีดําแทนตําแหนงของเซลลชนิด

อ่ืน ๆ หรือ ตําแหนงของชองวางภายในเน้ือเยื่อนํ้าเหลือง 
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 แบบจําลองสําหรับการฝกปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก (Chest Tube 
Thoracostomy Simulation Model) 
โดย ผศ.ดร.ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส 

 

การใสทอระบายในชองอก เปนสิ่งท่ีจําเปนตอการชวยชีวิตผูปวย แพทยตองใชความแมนยําและใช
ทักษะในการปฏิบัติการ แตในโรงเรียนแพทยสวนใหญนักศึกษาแพทยไมมีโอกาสหรือมีโอกาสนอยมากท่ีจะได
ฝกปฏิบัติการดังกลาว เนื่องจากการใชรางอาจารยใหญและรางสัตวชนิดอ่ืนมีขอจํากัดหลายดาน อีกท้ัง
แบบจําลองเชิงพาณิชยมีราคาสูงมากสําหรับโรงเรียนแพทยในประเทศกําลังพัฒนา จึงเกิดคําถามงานวิจัยวาทํา
อยางไรจะสามารถเพ่ิมโอกาสใหแกนักศึกษาแพทยในการปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก โดยใชแบบจําลอง
ท่ีมีความเสมือนจริงมากท่ีสุด โดยใชงบประมาณท่ีโรงเรียนแพทยในประเทศกําลังพัฒนาสามารถลงทุนได 

เทคโนโลยี/ กระบวนการ (Value Preposition of Technology/ Services/ Process) 
แบบจําลองสําหรับการฝกปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก ไดรับการพัฒนา บนพ้ืนฐานของความ

เสมือนจริงในการเรียนหรือฝกปฏิบัติ มีความทนทาน ราคาประหยัด อาจารยแพทยไมตองกังวลเรื่องการติดเชื้อ
ซํ้า เก็บรักษางาย ใชซํ้าไดหลายครั้ง ออกแบบใหสามารถปรับเปลี่ยนบางชิ้นสวนของแบบจําลองใหรองรับ
ผูใชงานจํานวนมากข้ึนได โดยใชวิธีการท่ีไมซับซอนมากนัก อาจารยแพทยสามารถปรับเปลี่ยนชิ้นสวนดังกลาว
ไดดวยตนเอง โดยใชเวลาไมนาน 

การประยุกตใช (Potential Application) 
ใชไดกับนักศึกษาแพทยและแพทยทุกศาสนา มีระบบการแจงเตือน เม่ือนักศึกษาแพทยปฏิบัติการไม

ถูกตอง เนื่องจากในบางสวนอาจารยแพทยไมสามารถมองเห็นและตรวจสอบไดจากการสังเกตภายนอก เชน 
เม่ือทอระบายหรือคีมจับทอไปสัมผัสโดนปอดจําลอง จะมีระบบเซ็นเซอรท่ีมีเสียงเตือน ทําใหอาจารยแพทย
และนักศึกษาทราบวาการปฏิบัติการดังกลาวไมถูกตอง ซ่ึงจะเปนสวนหนึ่งในการทําใหนักศึกษาแพทย
ปฏิบัติการดวยความระมัดระวังมากข้ึนเม่ือมีโอกาสปฏิบัติการครั้งตอไป 

 

 

ภาพแสดงแบบจําลองสําหรับการฝกปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก 
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ประโยชนท่ีไดรับ 

1. นักศึกษาแพทยมีโอกาสไดฝกปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก จากแบบจําลองเสมือนจริง ทําให
สามารถลดความผิดพลาดและลดความประหมาเม่ือตองปฏิบัติการจริงกับผูปวย  

2. อาจารยแพทยสามารถใหคําปรึกษา และใหนักศึกษาแพทยใชเวลาศึกษาเพ่ิมเติมโดยการนํามาฝก
ปฏิบัติเพ่ิมเติมนอกเวลาได เพราะมีระบบการแจงเตือนเม่ือปฏิบัติผิดพลาด  

3. มีโอกาสนําไปใชในประเทศไทยและประเทศเมียนมาร 
4. มีผลลัพธดานความรวมมือระหวางหนวยงานท้ังในประเทศและตางประเทศ  
5. มีผลผลิตเปนแบบจําลองหลายรุน 
6. มีบทความตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติ 2 เรื่อง  
7. นักศึกษาปริญญาโท 1 ทาน ท่ีเปนนักวิจัยรวม ไดนําผลงานไปใชในหลักสูตรแพทยศาสตรศึกษา 
 

รางวัลท่ีไดรับ 

 รางวัลประกาศเกียรติคุณ สาขาการศึกษา รางวัลสภาวิจัยแหงชาติ: รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน 
ประจําปงบประมาณ 2562 จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (วช.) 
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 โครงการเพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ม.มหิดล 
โดย ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย และผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค  

โครงการเพาะพันธุปญญา ศูนยพ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ม.มหิดล เปนโครงการวิจัย
ขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรยีนรูท่ีไดรับงบประมาณสนับสนุนจากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) กับ
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะคิดวิเคราะห สังเคราะห จากการลงมือ
ปฏิบัติใน “โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project)” ท่ีใหความสําคัญกับกระบวนการมากกวาการ
วัดผลสําเร็จจากผลงานหรือชิ้นงาน สงเสริมใหผูเรียนเปนผูแสวงหาความรูดวยตนเอง มีครูทําใหหนาท่ีให
คําปรึกษา กระตุนใหคิดเปน 

กลไกการทํางานของศูนยพ่ีเลี้ยงฯ มีนักวิจัยซ่ึงเปนอาจารยมหาวิทยาลัยเปนพ่ีเลี้ยงใหครูแกนนําใน

โรงเรียนประมาณ 40 คนตอป เพ่ือชวยใหครูสามารถจัดกระบวนการเรียนรูดวยโครงงานฐานวิจัยใหนักเรียน

ประมาณ 500 คนตอปใน 10 โรงเรียน ของ 4 จังหวัด คือ นครปฐมสมุทรสาคร สมุทรสงคราม และ

กรุงเทพมหานคร  

 
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการป พ.ศ. 2562 (ปท่ี 7 ของโครงการ) 

การพัฒนาใหครูมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยอยางเหมาะสม ใช

รูปแบบท่ีเรียกวา “สามเหล่ียม RBL” เปนกรอบแนวคิด กลาวคือ ใช 3 ฐาน คือ ฐานใจ ฐานคิด และฐาน

ชุมชน ลอมโครงงานฐานวิจัย (research-based project) ซ่ึงเปนฐานปฏิบัติสําหรับครู ฐานใจ คือ จิตตปญญา

ศึกษา ใชเปลี่ยนแปลงมโนทัศนของครูในการจัดการเรียนรูใหแกนักเรียน ฐานคิด คือ ความคิดเชิงเหตุผลและ

ความคิดเชิงระบบ (system thinking) ใชปรับกระบวนการคิด เพ่ือชวยใหการวิจัยในโครงงานบรรลุถึงข้ัน

วิเคราะห สังเคราะห ซ่ึงเปนการคิดข้ันสูงตามข้ันบันไดของ Bloom’s Taxonomy of Education Objective 

ฐานชุมชน คือ กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูผานชุมชนเรียนรูของครูมืออาชีพ (professional learning 
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community; PLC) เพ่ือใหครูมีพ้ืนท่ีวิพากษอยางสรางสรรค ใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน ทําให 

RBL พัฒนาไดสูงข้ึน เปนเกลียวพัฒนาการศึกษาท่ีพัฒนาปญญาและการรูคิดอยางตอเนื่อง 

 

 
รูปแบบการโคชครูใหครมูีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยอยางเหมาะสม  

เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเกิดทักษะคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห 
 
ผลสําเร็จโดยรวมของโครงการ: ในป พ.ศ. 2562 มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาไดรับการพัฒนาจํานวน 

580 คน โดยมีครูเขารวมจํานวน 95 คน ทําโครงงาน RBL ท้ังสิ้น 136 เรื่อง ซ่ึงโครงงานของนักเรียนใน
โครงการสามารถควารางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับภูมิภาค และระดับชาติหลายรางวัล ท่ีสําคัญการทํา
โครงงานของนักเรียนหลายกลุมยังกอใหเกิดนวัตกรรมชวยงานชุมชน อาทิ เครื่องปอกเปลือกลูกตีนเปด ของ
นักเรียนโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร สมุทรสาคร ซ่ึงมีท่ีมาจากปญหาภายในชุมชน 
กลาวคือ ในชุมชนมีตนตีนเปดจํานวนมาก เม่ือผลสุกก็จะรวงหลนเนาเสียอยูรอบ ๆ ตน แตเม่ือนําผลท่ีหลนมา
ลางและขัดก็จะสามารถนําไปใชประโยชนได อาทิ ทําเปนของตกแตงบาน หรือกระถางปลูกตนไม ซ่ึงปกติ
ชาวบานในชุมชนจะปอกเปลือกลูกตีนเปนดวยมือซ่ึงใชเวลาในการปอกกวาจะไดแตละลูก อีกท้ังมือยังสัมผัส
กับยางของลูกตีนเปด นักเรียนจึงมีแนวคิดพัฒนาเครื่องปอกเปลือกลูกตีนเปดข้ึน เพ่ือปองกันการสัมผัสกับยาง 
และลดเวลาในการปอก  
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                วิธีการปอกเปลือกลูกตีนเปดแบบเดิม            ตัวอยางผลิตภัณฑจากลูกตีนเปด 

นักเรียนไดทําการทดสอบประสิทธิภาพของ
เครื่องปอกเปลือกลูกตีนเปดท่ีประดิษฐ ข้ึน โดย
เปรียบกับวิธีการเดิม ผลจากการทดลองปอกเปลือก
ลูกตีนเปด 10 ลูกดวยมือ ใชเวลาประมาณ 120-180 
วินาที ข้ึนอยูกับความชํานาญของแตและคน ในขณะ
ท่ีเครื่องใชเวลาปอกเพียง 19-30 วินาที ซ่ึงสรุปไดวา
การปอกดวยเครื่องท่ีนักเรียนพัฒนาข้ึนสามารถปอก
ลูกตีน เปด  10 ลูก ได เ ร็ วกว าการปอกด วยมือ
ประมาณ 10 เทา ซ่ึงในการใชเครื่องปอกแตละครั้ง 
สามารถใชลูกตีนเปดไดสุงสุด 25 ลูก ในปจจุบัน 
เครื่องดังกลาว ถูกนําไปงานจริงในชุมชมและ
กอใหเกิดรายไดเพ่ิมข้ึนจากเดิม 

 
เครื่องปอกเปลือกลูกตีนเปดท่ีนักเรียนพัฒนาข้ึน 

ผลสําเร็จดานการพัฒนานักเรียน นักเรียนไดเรียนรูท้ังในสาระวิชาแบบบูรณาการรวมท้ังสาระ
ทองถ่ิน ผานการทําโครงงานฐานวิจัย นักเรียนมีการพัฒนาทักษะคิด ทําใหสามารถสรางความรูอยางงายได
ดวย มีการพัฒนาทักษะท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 ทุกดาน โดยทักษะท่ีมีการพัฒนาโดดเดนคือทักษะการทํางาน
รวมกันเปนทีม กลาคิด กลาพูด กลาทํา และกลาแสดงความคิดเห็นมากข้ึน ถึงแมวาจะยังไมสามารถคิด
วิเคราะหไดลึกซ้ึงมากนัก อีกท้ังยังมีการพัฒนาเจตคติตอการเรียนรูไปในทางบวกมากข้ึน เกิดความรักและเห็น
คุณคาของทองถ่ินตน นอกจากนี้ นักเรียนท่ีเปนเด็กหลังหองรวมท้ังเด็กพิเศษก็มีความสนใจในการเรียนรูจาก
การทําโครงงานฐานวิจัยเปนอยางมาก และมีการพัฒนาในทักษะหลายดานเชนเดียวกับเด็กปกติ 

ผลสําเร็จดานการพัฒนาครู ครูเกิดชุมชนการเรียนรูในกลุมครูท้ังในระดับโรงเรียนและตางโรงเรียน 
เพ่ือพัฒนานักเรียนดวยการจัดกระบวนการเรียนรู RBL เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ และสราง
ความรูข้ึนไดเองจากการลงมือปฏิบัติในชั้นเรียนจริงของครู มีเจตคติท่ีดีตอการจัดการเรียนรูแบบ RBL สามารถ
กาวขามศาสตรเพ่ือใหนักเรียนทําโครงงานแบบบูรณาการ มีการเปลี่ยนแปลงตนเองเปนนักเรียนรู เปนคุณ
อํานวยเพ่ือใหนักเรียนสามารถสรางความรูอยางงายไดดวยตนเอง ใชคําถามกระตุนใหนักเรียนคิด มีความ
อดทนในการรอคอยคําตอบจากนักเรียน นอกจากนี้ ครูสามารถทําวิจัยในชั้นเรียน RBL ของตน จนมีผลงาน
นําเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ อีกท้ังยังไดรับรางวัลท้ังระดับหนวยงานและระดับชาติ  
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คลิปวิดิโอ แสดงความสัมพันธระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ และ คุณครใูนโครงการ 

    
คุรุควรคารวะ: EP2 เปดปรับเปลี่ยน

https://www.youtube.com/watch?v=Oym01QuR2V8 
คุรุควรคารวะ – EP3 จติอาสาทีแ่ทจรงิ 

https://www.youtube.com/watch?v=X72pwouQ3CY 

เรื่องราวความสัมพันธระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ และ คุณครู
ขวัญธนา จันทรช่ืน (ครูขวัญ) โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา 
จ.สมุทรสาคร โดยจากครูท่ีดุข้ึนช่ือจนเด็กตองหนี เพาะพันธุ
ปญญาไดเขามาปรับใจใหครูขวัญไดเปลี่ยนเปนคนใหม ขจัด
เมฆครึ้มในจิตใจ กลายเปน “ครูขวัญใจ” ท่ีมีความสุขท่ีได
สอนในทุก ๆ วัน ท่ีมา: หนังสือ “คุรุควรคารวะ” (เรื่องโดย 
พิมพลอย รัตนมาศ และ แกวขวัญ เรืองเดชา) ดาวนโหลด 
PDF ไดท่ี https://www.พพปญ.net 

เรื่องราวความสัมพันธระหวางศูนยพ่ีเลี้ยงฯ และ คณุครูทอง
พูน เจือไทย (ครูปุม) โรงเรียนเฉลมิพระเกียรตสิมเด็จพระศรี
นครินทร สมุทรสาคร ในพระบรมราชูปถัมภสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ีครูทองพูน เจือไทย คือ
ตัวอยางของครูสายสังคมท่ีพิสูจนใหเห็นวาโครงงานฐานวิจัย
ไมแคเรื่องของวิชาวิทยาศาสตรเทาน้ัน แตไมวาวิชาไหน ๆ 
ก็สามารถจัดการเรยีนผานโครงงานฐานวิจัยไดเชนกัน ครู
ทองพูนนําการคิดเชิงเหตุและผล มาผนวกรวมกับเน้ือหา 
วิชาสังคมไดอยางกลมกลืน ทําใหนักเรียนมสีายตาในการ
มองโลกอยางเขาใจ ในหลากหลายมิติ จนสามารถปลุกพลัง
จิตอาสาท่ีแทจริงในตัวเด็กข้ึนมาไดอยางยั่งยืน ท่ีมา: 
หนังสือ "คุรุควรคารวะ" (เรื่องโดย พิมพลอย รัตนมาศ และ 
แกวขวัญ เรืองเดชา) ดาวนโหลด PDF ไดท่ี: https://www.
พพปญ.net 

การสรางความย่ังยืน เนื่องจาก ปงบประมาณ 2562 เปนปสุดทายท่ีโครงการไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากแหลงทุน ศูนยพ่ีเลี้ยงสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรวมมือกับมูลนิธิปญญาวุฒิ สรางระบบนิเวศ

ภายในพ้ืนท่ีสูการแสวงหาโอกาสเพ่ือสานพลังความรวมมือสําหรับการขับเคลื่อนเพาะพันธุปญญาอยางยั่งยืน

ตอไป โดยรวมกันผลักดันใหเกิดพ้ืนท่ีสําหรับแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันข้ึน ท้ังในมิติของการแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการปฏิบัติจริงของครูแกนนําแตละโรงเรียน โดยเปดพ้ืนท่ีใหบุคลากรทางการศึกษาและ

ผูสนใจเขามารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูภายใตชื่องาน “เคล็ดวิชาพัฒนาศิษย” ซ่ึงจัดข้ึนในวันเสารท่ี 29 มิถุนายน 

2562 ณ โรงเรียนทานตะวันไตรภาษา จังหวัดสมุทรสาคร มีผูเขารวมรวม 178 คน 

ในการนี้ผูบริหารโรงเรียนทานตะวันไตรภาษา ซ่ึงเปนหนึ่งในโรงเรียนเพาะพันธุปญญาและเจาภาพ

รวม ไดกลาวเปดงานและตอนรับ จากนั้นเปนการบรรยายสั้น ๆ ประมาณ 30 นาที โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ 

พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล ในหัวขอ “เคล็ดวิชาเปดสมองกับ 

Brain-Based Learning (BBL)” และ รศ.ดร.สุธีระ ประเสริฐสรรพ หัวหนาหนวยจัดการกลางโครงการ

เพาะพันธุปญญา ในหัวขอ “เคล็ดวิชาเพาะพันธุปญญา: คิดยังไงใหเปนเรื่อง!” จากนั้นแยกยายเขาเรียนรูใน

หองยอยท่ีเปนหองเรียนคูขนานตามท่ีไดลงทะเบียนไวลวงหนา 

  

https://www.youtube.com/watch?v=Oym01QuR2V8
https://www.youtube.com/watch?v=X72pwouQ3CY
https://www.youtube.com/redirect?q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&v=Oym01QuR2V8&event=video_description&redir_token=kLZnEXu_d-zy2LLn9mAuXzEdvpB8MTU4MDU1MDk5M0AxNTgwNDY0NTkz
https://www.youtube.com/redirect?redir_token=vYL_9srY-cCRg81IIeyIFvdw22Z8MTU4MDU1MDQ2OEAxNTgwNDY0MDY4&q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&event=video_description&v=X72pwouQ3CY
https://www.youtube.com/redirect?redir_token=vYL_9srY-cCRg81IIeyIFvdw22Z8MTU4MDU1MDQ2OEAxNTgwNDY0MDY4&q=https%3A%2F%2Fwww.%E0%B8%9E%E0%B8%9E%E0%B8%9B%E0%B8%8D.net&event=video_description&v=X72pwouQ3CY
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ภายในหองยอยนี้ มีครูเพาะพันธุปญญาทําหนาท่ีเปนกระบวนกร มีจํานวน 10 หอง  ดังนี้ 
หองท่ี รายละเอียดเนื้อหาโดยสรุป 

1 - การประยุกตใชวิถีโครงงานฐานวิจยัรวมกับการบูรณาการตัวช้ีวัดรวมกันระหวางกลุมสาระวิชาตอระดบัช้ัน
เพ่ือขยายผลท้ังโรงเรยีน 

- เพาะพันธุปญญากับการเปนระบบปฏิบัติการจัดการเรียนรู 
2 - การบริหารจัดการโรงเรียนแบบ “แกงหมอเดียว” เพ่ือตอบโจทยดานประสิทธิภาพของการพัฒนาผานวิถี

เพาะพันธุปญญา 
3 - กระบวนการจดัการเรียนรูเชิงรุกผานวิถีโครงงาน (Research Based Project) 

- เทคนิค Co-Teaching เพ่ือการพัฒนาหัวขอโครงงานฐานวิจัย 
4 - การสอนแบบประณีตเพ่ือบมเพาะคุณธรรม (ผานรูปแบบการสาธิตการสอน) 
5 - กระบวนการพัฒนาเด็กหลังหอง/เด็กเก็บตัวสูการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืน 
6 - จิตตปญญาศึกษา เพ่ือ “เปดแลวเปลี่ยน” กับการจัดการความขัดแยงของนักเรียนสูการพัฒนา 
7 - การออกแบบและการประยุกตใชบนฐานจิตตปญญาสูการพัฒนาผูเรียนจากขางใน 
8 - กระบวนการพัฒนาผูเรียนใหเกิดจิตอาสาแทจริงผานการออกแบบการเรียนรูบนฐานเพาะพันธุปญญา 
9 - Infographic กับการพัฒนาทักษะแบบองครวม 
10 - Creative Thinking ครูเอทีฟ - มาปลุกความ creative ท่ีซอนอยูในตัวครู ท้ังตอนออกแบบการสอน ตอนคิด

ไอเดียแกปญญาเด็ก 

ผูเขารวมกิจกรรมในสะทอนคิดตอกิจกรรมดังนี้ 

“ส่ิงท่ีทานไดเรียนรูในวันนี้ จากประสบการณท่ีทานไดรับ” 
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“โอกาสนําไปประยุกตใช (จากประสบการณท่ีไดเรียนรู)ปฏิบัติในอนาคตตออาชีพของทาน)” 

 

 

 นอกจากนี้ ทีมวิจัยไดตกผลึกความรูจากการดําเนินงานในโครงการมาเรียบเรียงเปนหนังสือ “รูจักเด็ก

จากโครงงาน: การพัฒนาทักษะแหงอนาคตในช้ันเรียน RBL” ดาวนโหลดไดท่ี 
https://drive.google.com/file/d/1ON9rFcdV-fD7pqWnHfE36CcTM2IRzkWY/view 

 

บทสังเขปของหนังสือ (โดย รศ.ดร.สุธีระ ประเสรฐิสรรพ) 
เปนหนังสือท่ีทีมพ่ีเลี้ยง ตั้งใจรวบรวมหลักฐานและรายละเอียด
เพ่ือใหคนอานรูจัก “วิธีการ” รูจักเด็กจากโครงงาน จุดเดนของ
หนังสือเลมนี้ คือ การรวบรวมตัวอยางท่ีเปนแกนโครงงานนักเรียน
มาอธิบายใหผูอานทราบหลักในการทําความรูจักตัวเด็ก ความคิด
เด็ก และสามารถประเมินผลสัมฤทธิ์การศึกษาได   ผูเขียนใช
ความเขาใจศาสตรการเรียนรูและหลักคิดวิทยาศาสตรมา
วิเคราะหผลงานนักเรียนแลวจัดหมวดหมูความรูอยางเปนระเบียบ 
พรอมตัวอยางชัดเจน  สามารถแปลงหลักการเพาะพันธุปญญามา
อธิบายสถานการณการเรียนรูจากการทําโครงงานฐานวิจัย (RBL) 
ไดเปนอยางดี  ทําใหผูอานเขาใจแกน RBL อยางถองแท  เปน
หนังสือท่ีเหมาะอยางยิ่งสําหรับครูสอนโครงงาน  

 

 

  

https://drive.google.com/file/d/1ON9rFcdV-fD7pqWnHfE36CcTM2IRzkWY/view


  49 

  

  

2 
Excellence in Learning Innovations, Outcome-
Based for Globally-Competent Graduate  

 

  

  

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู มีการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) ท่ีเปดรับครู อาจารย นักการศึกษา 
นักศึกษาท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีดานวิทยาศาสตร คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรสุขภาพ 
และศึกษาศาสตร และบุคคลท่ัวไป ท้ังชาวไทยและตางประเทศ เพ่ือเรียนรูการสรางนวัตกรรมทางการศึกษา
โดยเฉพาะสาขาทางวิทยาศาสตร คณิตศาสตรคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ผานการจัดกระบวนการเรียนรูโดย
ยึดถือตามหลัก “5C” คือ 

 
 

Creativity กระบวนการเรียนการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดความสรางสรรค คิด วิเคราะห และสังเคราะห 
สามารถสรางนวัตกรรมทางการศึกษา อยางมีเอกลักษณท้ังสื่อและกระบวนการเรียนรูท่ีสรางสรรค 
ดี และใหมกวาของเดิมท่ีมีอยูในสากล 

 

Communication กระบวนการเรียนการสอนสงเสริมใหผูเรียนสามารถสื่อสารไดดีในฐานะผูรับและถายทอด ท้ังการ
ใชภาษาพูดและภาษากาย การใชเทคโนโลยีหรือไมใชเทคโนโลยี  

Content 
Knowledge 

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนเน้ือหาพรอมกับวิธีการถายทอดความรูอยางเหมาะสมกับเน้ือหาวิชาและ
พ้ืนฐานผูเรียน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูจริงและเรียนรูตลอดชีวิต 

 

Class 
management 

การจัดการเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนใหเหมาะสมกับผูเรียนและสิ่งท่ีกําลังเรียน เชน การจัด
สภาพช้ันเรียน การสาธิต การใชสื่อ และการปฏิสัมพันธในช้ันเรียนและผานระบบออนไลน อยาง
เหมาะสม เพ่ือใหไดผลสูงสุด 

 

Coaching & 
mentoring 

กระบวนการเรียนการสอนแบบผูเรียนเปนสําคัญท่ีอาจารยเปนผูอํานวยอยางใกลชิด เพ่ือนําผูเรียน
แตละคนใหข้ึนมาอยูในระดับท่ีสามารถเรียนรูรวมกันในหัวขอตาง ๆ และชวยกันเสริมพลังซึ่งกัน
และกัน 
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สถาบันฯ มุงผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณท่ีสําคัญคือ “รูจริง รูนาน รูสรางสรรค และส่ือสารได” 
 

 

 
 
 

ขอมูลจํานวนผูสําเร็จการศึกษา 
  

 

 
 

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาโท 
ป จํานวน (คน) ระยะเวลาเฉล่ีย 

2557 6 2 ป 5 เดือน 
2558 7 2 ป 11 เดือน 
2559 1 5 ป 3 เดือน 
2560 7 2 ป 5 เดือน 
2561 3 3 ป 3 เดือน 

 
 

  

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก 
ป จํานวน (คน) ระยะเวลาเฉล่ีย 

2557 0 NA 
2558 5 5 ป 10 เดือน 
2559 2 6 ป 10 เดือน 
2560 3 6 ป 7 เดือน 
2561 6 6 ป 2 เดือน 
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ผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2561 
  

 

  จํานวนผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติของนักศึกษา ป พ .ศ.  2560 - 2561 

ประเภทผลงาน 
จํานวนผลงาน )เรื่อง(  

ป พ .ศ.  2560 ป พ .ศ . 2561 
Original Paper  5  12 
Conference Proceedings  10  8 

รวม  15  20 

 

 รายการผลงานตีพิมพเผยแพรระดับนานาชาติของนักศึกษา ป พ .ศ.  2561 

 
 

คุณภาพบัณฑิต 
  

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (เต็ม 5) 
ปท่ีสําเร็จ โท เอก 

2558 4.76 4.52 
2559 4.82 3.99 
2560 3.99 4.80 
2561 N/A N/A 

หมายเหตุ: N/A เน่ืองจากยังไมครบรอบประเมิน 
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Original
Paper
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Proceeding

หนวย : ผลงาน

นศ. ป.โท นศ. ป.เอก

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (เต็ม 5) 
ปท่ีสําเร็จ โท เอก 

2558 4.74 4.71 
2559 No data No data 
2560 4.15 4.63 
2561 N/A N/A 
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ทุนสนับสนุนนักศึกษา 
  

 นักศึกษาของสถาบันฯ บางสวนไดรับทุนสนับสนุนการเรียน เชน ทุนมหิดล-นอรเวย จากรัฐบาล
นอรเวย ทุนสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (สควค.) จากสถาบันสงเสริม
การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ทุนโครงการปริญญาเอกกาญจนาภิเษก (คปก.) จากสํานักงาน
คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ทุน Living Allowance Scholarship 
2018 ทุนพัฒนาอาจารยจากมหาวิทยาลัยตนสังกัด เชน มหาวิทยาลัยเชียงใหม มหาวิทยาลัยมหิดล (คณะ
พยาบาลศาสตร) สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ทุน Mahidol Postgraduate 
Scholarships for Graduate International Students และ ทุนกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 
วิจัยและนวัตกรรม สําหรับนักศึกษาท่ีใชทุนสวนตัวเพ่ือเขาศึกษา ทางหลักสูตรจะพิจารณาใหทุนสนับสนนุคา
เลาเรียนและการทําวิทยานิพนธ เปนกรณีไป 
 

 งบประมาณสนับสนุนนักศึกษาเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ 
ประจาํปการศึกษา 2561  

นักศึกษาของสถาบันฯ มีการเผยแพรผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดข้ึนท้ังในและ
ตางประเทศ โดยไดรับทุนสนับสนุนจากสถาบันฯ และแหลงทุนภายนอก ไดแก  บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

แหลงทุน จํานวนทุนสนับสนุนนักศึกษาเผยแพรผลงานระดับนานาชาติ 
ปงบประมาณ 2560 ปงบประมาณ 2561 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 195,589.00 319,898.06 
หนวยงานภายนอก 171,866.00 153,683.97 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



  53 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  

 

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 

 
19 ต.ค. 61 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Computational thinking skill with code.org” 

โดย Mr.Pat Yongpradit Code.org ประเทศสหรัฐอเมริกา 
22 ต.ค. 61 บรรยายพิเศษ หัวขอ “From Science to Business” โดย ดร.วนรักษ ชัยมาโย สถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยมหิดล (iNT) 
4 ก.พ. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Art of Science Communication with Generation Z Students”  

โดย ดร.ขาว ตนสมบูรณ ศูนยพันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแหงชาติ (BIOTEC) 
28 ก.พ. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Public  and  Academic  Speaking”  

โดย อาจารย ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
11 มี.ค. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Small-Scale Experiment in Conjunction with Visualization 

Activity to Promote Students' Conceptual Understanding and Mental Models”  
โดย Asst. Prof. Dr. Saksri Supasorn คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

1 เม.ย. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Knowledge Transformation via  Effective Tools” 
โดย ดร.ปรัชญา บุญขวัญ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ (NECTEC) 

21 ส.ค. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Virtual Reality  and  Gamification”  
โดย ดร.นัฐจิรา บุศยดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

9 ก.ย. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “From Industrial Waste to Chemical Education”  
โดย ดร.ชัชฎาภรณ พิณทอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เขตวัฒนา 

18 ก.ย. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Instructional Design: Theory and Model in Science”  
โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

19 ก.ย. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Creative Learning Method: Creating  Board Games from Boring 
Theory” โดย Dr. Juckrit Charroensook วิทยาลัยดุริยางคศิลป มหาวิทยาลัยมหิดล 

23 ก.ย. 62 บรรยายพิเศษ หัวขอ “Virtual Reality and Gamification”  
โดย Dr. Mores Prachyabrued คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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ภาพบรรยากาศการบรรยายพิเศษ หัวขอ “Computational thinking skill with code.org” 

 

 
ภาพบรรยากาศการบรรยายพิเศษ หัวขอ“Small-Scale Experiment in Conjunction with Visualization 

Activity to Promote Students' Conceptual Understanding and Mental Models” 

 
กิจกรรมนําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ 

 ในปการศึกษา 2561 นักศึกษาของสถาบันฯ ไดรับการสงเสริมใหนําเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติ ดังนี้ 
 

การนําเสนอผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล นกัศึกษา การประชุม 
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

1 Miss Ong Dee Jean Twenty-sixth International Conference on Learning ณ Queen’s 
University Belfast, Belfast ประเทศไอรแลนดเหนือ  
ระหวางวันท่ี 22 กรกฎาคม – 1 สงิหาคม 2562  
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การนําเสนอผลงานของนักศึกษาระดับปริญญาโท 

ลําดับท่ี ชื่อ-นามสกุล นกัศึกษา การประชุม 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
1 น.ส.ศุภาวีร เอ่ียมวงศนุกูล 2018 International Symposium on Education and Psychology – 

Fall Session ณ เมืองเกียวโต ประเทศญี่ปุน ระหวางวันท่ี 12-18 พฤศจิกายน 
2561 

2 น.ส.กาญจนาพร แสงแดง The 4th International Conference on Technology in Education (ICTE 
2019) ณ Southern-Club Station 1 Hotel ณ เมืองกวางโจว ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 14-18 มีนาคม 2562  

3 น.ส.ธัญลักษณ อิงควระ The 4th International Conference on Technology in Education (ICTE 
2019) ณ Southern-Club Station 1 Hotel ณ เมืองกวางโจว ประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 14-18 มีนาคม 2562 

4 Mr.Yiyao Liu International Symposium on Education and Psychology (ISEP 2019) 
Fukuoka International Congress Center ณ เมืองฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุน  
ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2562 

5 Miss Jiahua Zhao International Symposium on Education and Psychology (ISEP 2019) 
Fukuoka International Congress Center ณ เมืองฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุน  
ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2562 

6 น.ส.ภญิญดา ศรีพันดอน International Symposium on Education and Psychology (ISEP 2019) 
Fukuoka International Congress Center ณ เมืองฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุน  
ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2562 

7 นายอภิชาติ พงษศศิธร International Symposium on Education and Psychology (ISEP 2019) 
Fukuoka International Congress Center ณ เมืองฟุกุโอกะ ประเทศญี่ปุน  
ระหวางวันท่ี 1-3 เมษายน 2562 

8 Andang Adi Fitria Hananto  The 8th International Conference on Learning Technologies and 
Learning Environments (LTLE2019) ณ เมืองทายามา ประเทศญี่ปุน  
ระหวางวันท่ี 7-12 กรกฎาคม 2562  

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
9 น.ส.ธนธรณ กัลยา Siam Physics Congress 2019 ณ โรงแรมหรรษาเจบี อําเภอหาดใหญ  

จังหวัดสงขลา ประเทศไทย ระหวางวันท่ี 6-7 มิถุนายน 2562  
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กิจกรรมสรางประสบการณอ่ืน ๆ 

ในปการศึกษา 2561 นายศิวะ มหาดไทย และนายอภิวัฒน ราตรีพฤกษ นักศึกษาระดับปริญญาโทของ
สถาบันฯ จํานวน 2 คน ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาในโครงการ “Japan-Asia Youth Exchange 
Program in Science (SAKURA Exchange Program in Science)” ณ Chiba University ป ร ะ เ ท ศ
ญี่ปุน ระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2562 โดยมีการนําผลงานวิชาการไปนําเสนอเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู ฝกประสบการณการทําปฏิบัติการ ศึกษาดูงานโรงเรียนมัธยมในประเทศญี่ปุน ตลอดจนแลกเปลี่ยนดาน
วัฒนธรรม 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นายศิวะ มหาดไทย และนายอภิวัฒน ราตรีพฤกษ เขารวมโครงการ Japan-Asia Youth Exchange Program in Science 

(SAKURA Exchange Program in Science) ณ Chiba University ประเทศญี่ปุน 

ระหวางวันท่ี 26 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2562 
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กิจกรรมศิษยเกาสัมพันธ 
  

  ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ จัดกิจกรรมเสวนา “ศิษยเกา IL และการตอยอดงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาไทย” วันท่ี 21 สิงหาคม 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 109 อาคารปญญา
พิพัฒน ดําเนินรายการโดย รศ. ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ มีศิษยเการวมเสวนาจํานวน 5 ทาน ไดแก  

- ผศ.ดร.สิงหา ประสิทธิ์พงศ คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ  
- ผศ.ดร.สุระ วุฒิพรหม คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  
- ดร.อภิสิทธิ์ ธงไชย ผูชํานาญ ฝายบริหารเครือขายและพัฒนาครู สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สสวท.)  
- ดร.นัฐจิรา บุศยดี คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
- ดร.บัลลังก เนื่องแสง คณบดีคณะเทคโนโลยีทางทะเล มหาวิทยาลัยบูรพา  

ในงานนี้ มีศิษยเกาอีกหลายรุนรวมท้ังนักศึกษาปจจุบันเขารวมฟงการเสวนาดวย 

 
ภาพบรรยากาศกิจกรรมเสวนา “ศิษยเกา IL และการตอยอดงานวิจัยเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย” 
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ความภาคภูมิใจของหลักสูตร 
  

 

 

 

ผศ.ดร.นิวัฒน ศรีสวัสดิ์ ศิษยเกาของสถาบันฯ   รุนท่ี 

3 ปจจุบันเปนอาจารยประจําสาขาวิชาวิทยาศาสตร
ศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ได รั บรางวั ล  2017 TRF-CHE Scopus Young 

Researcher Award ใ น ส า ข า  Humanities & 
Social Sciences จากงานวิจัย หัวขอ “Hybrid-to-
Hybrid: สิ่งแวดลอมปฏิบัติการทดลองวิทยาศาสตร

แบบไฮบริดเพ่ือสงเสริมความสามารถในการเรียนรู
วิทยาศาสตรแบบคูควบ” โดยรับมอบรางวัลจากพล
อากาศเอก ดร.ประจิน จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี ณ 

โรงแรมเดอะรีเจนท ชะอําบีช รีสอรท จังหวัดเพชรบุรี 
วันท่ี 11 มกราคม 2560 

 

 
 

ดร.ชนินทร วรรณวิจิตร ศิษยเกาของสถาบันฯ รุนท่ี 
5 ปจจุบันเปนผูอํานวยการสํานักโครงการพิเศษ 
องคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตรแหงชาติ (อพวช.) 
ไ ด รั บ ร า ง วั ล  50  ศิ ษย เ ก า ดี เ ด น  50  ป วั น
พระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล ใน
งาน “MU Blue Night คืนสูเหยา เรามหิดล” ครั้ง
ท่ี  6 ณ ริมสระน้ําหนาอาคารมหิดลสิทธาคาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา วันท่ี 2 มีนาคม 2562 

 

  

นางสาวชัชฎาภรณ พิณทอง ผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศึกษา 
(นานาชาติ) ไดรับรางวัลวิทยานิพนธดีเดน ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  จ า ก บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวิทยาลัยมหิดล โดยมี ผศ.ดร.ภิรมย เชนประ
โคน อาจารย ท่ีปรึกษาหลัก เขารวมรับรางวัล
ดั ง ก ล า ว ด ว ย  ณ  อ า ค า ร ม หิ ด ล สิ ท ธ า ค า ร 
มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา วันท่ี 8 สิงหาคม 2562 
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3 
Excellence in Professional Services and 
Societal Engagement  

 

  

  

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ขับเคลื่อนพันธกิจดานบริการวิชาการ โดยบูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย กลาวคือ ประยุกตความรูและนวัตกรรรมท่ีเกิดจากการคนควาวิจัยบูรณาการกับวิธีการ
จัดการเรียนรูรูปแบบตาง ๆ ใหสอดคลองกับกลุมเปาหมายแตละกลุม รวมท้ังขอมูลท่ีไดจากการบริการวิชาการ
จะยอนกลับไปใชในการเรียนการสอนและการวิจัย โดยในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมบริการ
วิชาการผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสัมมนาวิชาการ การทําสื่อและเผยแพรความรูออนไลน เปนสถานท่ี
สําหรับศึกษาดูงาน และการใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ 

 
โครงการเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
  

 สถาบันฯ ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม” สําหรับ
นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา โดยเปนบริการวิชาการท่ีจัดตอเนื่องเปนประจําทุกป ซ่ึงเปน
กิจกรรมท่ีมีเอกลักษณ มีความความแตกตางจากการบริการวิชาการของหนวยงานอ่ืน กลาวคือ เปนกิจกรรม
การเรียนรูแบบ Active Learning ท่ีใชสื่อและนวัตกรรมท่ีไดจากการคนควาวิจัยของบุคลากรของสถาบันฯ 
อาทิ การใชเครื่องผสมแสงสี (Color Light Mixer) ในกิจกรรมการเรียนรูแบบสืบเสาะเรื่องแสงสี การใชองค
ความรูจากงานวิจัยปลากัดไทยในกิจกรรมตามลาหาสปชีส, การใชชุดทดสอบ I-Kit สําหรับกิจกรรมสํารวจ
ไอโอดีนในเกลือในรูปแบบสะเต็มศึกษา (STEM Education), การใชโมเดลทรงตันเพลโตในกิจกรรม
คณิตศาสตร, การใชซิลิกาแอโรเจลในกิจกรรมสะเต็มศึกษาท่ีเรียก Nana House นอกจากนี้ ยังมี Board 
Game ท่ีผานการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเนื้อหาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร อาทิ อาณาจักร
มด, Mangrove Survivor, Set, Math Kingdom 

ขอมูลการจัดโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2561-2562 

ขอมูล ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
จํานวนครั้งท่ีจัด 9 10 
จํานวนหนวยงานท่ีเขารับบริการ 6 8 
จํานวนผูเขารวม 719 942 
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รายช่ือหนวยงานที่เขารวมโครงการเปดโลกทัศนฯ ปงบประมาณ 2562 

วันเดือนป โรงเรียน จังหวัด ประเภทลูกคา กลุมเปาหมาย จํานวน 
(คน) เกา ใหม 

1-3 ต.ค. 61 เบ็ญจะมะมหาราช  อุบลราชธาน ี √  ม.5  78 
29-30 พ.ย. 61 ยอแซฟอุปถัมภ  นครปฐม √  ป.1-6 และ ม.1-6  135 
8-10 มี.ค. 62 อุตรดิตถ  อุตรดิตถ  √ ม.1 และ ม.4  110 
18-20 มี.ค. 62 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวรรณภูมิ  สมุทรปราการ  √ ม.1-2 และ ม.4-5  110 
30-31 พ.ค. 62 สตรีวิทยา ๒  กรุงเทพฯ √  ม.3  37 
3-4 ก.ค. 62 ยอแซฟอุปถัมภ  นครปฐม √  ม.4  93 
15 ก.ค. 62 ขจรเกียรติพัฒนา และ ขจรเกียรติถลาง  ภูเก็ต  √ ป.4–6  133 
1 ส.ค. 62 หาดใหญวิทยาลัย  สงขลา √  ม.5  34 
24-26 ก.ย. 62 สตรีวิทยา ๒  กรุงเทพฯ √  ม.3  94 
25 ก.ย. 62 สวนกุหลาบวิทยาลัย  นนทบุรี √  ม.3  118 

 

 

 

 

 

 

 
บรรยากาศการทํากิจกรรมเปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 

(สามารถดูภาพบรรยากาศกิจกรรมอ่ืน ๆ จาก QR Code ดานลาง) 

 
 
 

 

 
 
 

 

 

เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ กรุงเทพฯ 

ระหวางวันที ่30 – 31 พฤษภาคม 2562 

เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ กรุงเทพฯ 

ระหวางวันที ่24 – 26 กันยายน 2562 

เปดโลกทัศนวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย  

จังหวัดนนทบุรี 
วันที่ 25 กันยายน 2562 
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โครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Short Course) 
  

 

 การบมเพาะความรูจากประสบการณตรง ในการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน การทําวิจัยของ
คณาจารยประจํารวมท้ังบุคลากรสายสนับสนุนของสถาบันฯ ทําใหบุคลากรแตละทานมีความรูความเชี่ยวชาญ 
นําสูการแบงปนความรูสูเพ่ือนอาจารยและบุคลากรในวงการศึกษา ผานโครงการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
(Short Course) เปนการบริการวิชาการแกสังคม โดยในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ ไดจัดการอบรม/
บรรยาย รวมท้ังหมด 8 หัวขอ แบงเปนแบบไมเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 5 โครงการ และแบบเก็บ
คาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ 
 

การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น แบบไมเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 5 โครงการ 
วันเดือนป หัวขอ สถานที ่ วิทยากร ผูเขารวม (คน) 
29 ต.ค. 61 

 
การจัดทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ.) 
ในหมวดรายละเอยีดรายวิชาและผลการ
ดําเนินการของรายวิชา อยางมี
ประสิทธิภาพ  

หอง 109 
อาคารปญญาพิพัฒน 

รศ.ดร.ขจรศักด์ิ บัวระพันธ 28 

24 พ.ย. 61 
 

Active Learning โดยการถามคือสอน หอง 109 
อาคารปญญาพิพัฒน 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 28 

30 มี.ค. 62 
 

การจัดการเรียนวิทยาการคํานวณระดับ
ประถมศึกษา ดวย Code.org 

หอง 109  
อาคารปญญาพิพัฒน 

อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.อาทร นกแกว 

23 

10 เม.ย. 62 
 

Marketing in Higher Education หอง 109  
อาคารปญญาพิพัฒน 

อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 29 

25 ก.ค. 62 
 

Plurilingual education & Mediation: 
a concept and approach of 
teaching a foreign language in 
Europe 

หอง IL 5 
อาคารสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู 

Associate Professor Xavier 
Pascual Calvo University 
at Autònoma de 
Barcelona, Spain 

11 

 

 

  

ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “การจัดทํากรอบมาตรฐานคณุวุฒิ (มคอ.) 
 ในหมวดรายละเอียดรายวิชาและผลการดําเนินการของรายวิชา อยางมีประสิทธิภาพ”  
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ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “Active Learning โดยการถามคือสอน” 

  

ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “การจัดการเรียนวิทยาการคํานวณระดับประถมศึกษาดวย Code.org” 
 

  

ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “Marketing in Higher Education” 
 

  

ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “Plurilingual education & Mediation: a concept and approach of 
teaching a foreign language in Europe.” โดย Associate Professor Xavier Pascual Calvo  
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การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น แบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 3 โครงการ 
วันเดือนป หัวขอ สถานที ่ วิทยากร ผูเขารวม )คน(  

13-14 พ.ค. 62 
 

การสรางสรรควีดิทัศนเพื่อการ
เรียนรู  

หอง 109 
อาคารปญญาพิพัฒน 

น.ส.จิราพร ธารแผว 
นายธนายุทธ อังกิตานนท 
ดร.มนัสวี ศรีนนท 

30 

24-25 มิ.ย. 62 Prism Team Leader 
Engagement 

หองกรุงเทพ 4 โรงแรมเซ็น
ทาราแกรนด เซ็นทรัล 
ลาดพราว 

รศ.ดร. นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 
ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน 

24 

16-17 ก.ย. 62 การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติ
สมอง (Brain-Based Learning) 

หอง 109 
อาคารปญญาพิพัฒน 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย 54 

 

  
ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “การสรางสรรควีดิทัศนเพ่ือการเรียนรู” 

 

  
ภาพบรรยากาศการจัดอบรม หัวขอ “PRISM Team Leader Engagement” แกผูบริหารกลุม ปตท. 
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ภาพบรรยากาศโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรยีนรูตามธรรมชาติสมอง (Brain-Based Learning)” 

 

 

การรับเชิญบรรยายและอบรมเชิงปฏิบัติการใหกับหนวยงานตาง ๆ  
  

อาจารยของสถาบันฯ ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย มากดวย
ประสบการณท่ีเกิดจากการปฏิบัติ การวิจัย ทําใหอาจารยแตละทานมีความเชี่ยวชาญในศาสตรของตนจนเปน
ท่ียอมรับ ไดรับเชิญเปน Keynote Speaker และวิทยากรบรรยายหรืออบรมเชิงปฏิบัติการในการ
ประชุมสัมมนาวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาต ิ

 

การรับเชิญเปน Keynote Speaker ในการประชุมวิชาการนานาชาติ ปงบประมาณ 2562 

วันเดือนป Keynote Speaker หัวขอ รายละเอียดการประชุม 
14 ธ.ค. 61 

 
ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม Digital 4.0 and Innovative 

Technology for Health 
The 2018 International Conference on 
Occupational and Environmental Diseases: 
(ICOED 2018) at Miracle Grand Convention 
Hotel, Bangkok, Thailand 

1 ส.ค. 62 
 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย Cognitive Neuroscience and 
Computer Science Education 

The 10th Annual International Conference 
on Computer Science Education: Innovation 
and Technology (CSEIT2019) at Bits & Bytes 
Hall, 4th Floor, Faculty of Information and 
Communication Technology, Mahidol 
University, Nakhon Pathom, Thailand 

17 ก.ย. 62 
 

ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย Trends, Applications, Changes 
in Chemical Education for the 
4.0 Industrial Revolution 

THE 3rd International Seminar on Chemical 
Education (ISCE) 2019 at Abdul Kahar 
Muzakkir Conference Hall, Yogyakarta, 
Indonesia 
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การรับเชิญวิทยากร บรรยาย/จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ ในการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
วันเดือนป วิทยากร หัวขอ รายละเอียดการประชุม 
24 ม.ค. 62 ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย การสรางนวัตกรรมส่ือเพื่อสงเสริม

สุขภาพนกัเรียน 
การประชุมสัมมนาวิชาการขับเคล่ือน
เด็กไทยรอบรูดานสุขภาพ สูศตวรรษที่ 
21ระดับภาคกลาง "การสรางมูลคา
นวัตกรรมสุขภาพเด็กวัยเรียนวัยรุน" 
เมื่อวันท่ี 24 มกราคม 2562 ณ โรงแรม
เอเชีย แอรพอรต กรุงเทพฯ 

28 ม.ีค. 62 
 

ผศ.ดร.ทัศนียา ร. นพรัตนแจมจํารัส 
ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส 

Innovations for Teaching and 
Learning 

การประชุมวิชาการ การวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน คร้ังที่ 5: 
Future of Learning with Artificial 
Intelligence: Opportunities or 
Threats? ระหวาง วันที่ 27-29 
มีนาคม 2562  ณ โรงแรม S31 
สุขุมวิท กรุงเทพฯ 

28 มี.ค. 62 
 

อ.ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย 
อ.ดร.วรารัตน วงศเกี่ย 

การอธบิายการวิเคราะหทางสถิติ
ดวยภาพ” (Visual Explanation 
of Statistical Analysis) 

29 มี.ค. 62 
 

รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย การพัฒนาการศึกษาจาก Human 
Intelligence สู Artificial 
Intelligence 

29 เม.ย. 62 
 

ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 
ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย 

การจัดการเรียนรูแบบ Active 
Learning เพื่อพัฒนาทักษะแหง
อนาคต 

การประชุมวิชาการ “นวัตกรรมสู
โรงเรียนคุณภาพ: หองเรียนเปนฐาน 
ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป น ทุ น ”  จั ด โ ด ย 
สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) และ กองทุนเพื่อความเสมอ
ภาคทางการศึกษา (กสค.) เมื่อวันที่ 29 
เมษายน 2562 ณ อิมแพ็ค ฟอรัม เมือง
ทองธานี จ.นนทบุรี 

 นอกจากนี้ อาจารยของสถาบันฯ ยังไดรับเชิญจากหนวยงานการศึกษาท้ังระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
และระดับอุดมศึกษา รวมท้ังองคกรในภาคเอกชน ใหเปนวิทยากรบรรยายหรืออบรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอ
ตาง ๆ 
 
 

หัวขอที่อาจารยของสถาบันฯ ไดรับเชิญเปนวิทยากร ปงบประมาณ 2562 
หมวดหมู หัวขอ 

การจัดการเรียนรู 
ระดับอุดมศึกษา 

⋅ การเขียนแผนการสอนมุงเนนผลลัพธการเรียนรู  

⋅ การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

⋅ การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมการคิดเชิงสรางสรรคและการพัฒนานวัตกรรม 

⋅ หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมิน 

⋅ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

⋅ การจัดการศึกษาแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Outcome Based Education) 

⋅ เทคโนโลยีสงเสริมการเรียนรู (Technology-Enhanced Learning) 

⋅ การจัดการเรียนรูตามธรรมชาติสมอง (Brain-Based Learning) 

⋅ การจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะคิดสรางสรรคใหเกิดนวัตกรรม 

⋅ การจัดการเรียนรูใหสอดคลองกับ Learning Style  

⋅ ทฤษฎีการเรียนรู ผูเรียนรูอยางไร 

⋅ การพัฒนาทักษะเพื่อเปนผูอํานวยการเรียนรู (Facilitator) 
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หมวดหมู หัวขอ 

⋅ การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
การจัดการเรียนรู  
ระดับมัธยมศึกษา 

⋅ การจัดการเรียนรูแบบสะเต็มศึกษา  

⋅ การเสริมสรางทักษะการคิดอยางสรางสรรค ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและการแกปญหา ทักษะการส่ือสาร 

และทักษะการทํางานแบบรวมมือรวมใจของผูเรียน 

⋅ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะคิด 

⋅ การจัดการเรียนรูเพื่อสรางการเปล่ียนแปลง 

⋅ เทคนิคการสราง Application ในการจัดการเรียนการสอนในหองเรียน 

⋅ การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

⋅ การสอน Python ใหนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนทําโปรเจ็คอยางงายได 

⋅ การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

⋅ การยกระดับคุณภาพการเรียนรูดานการอาน การเขียน และการคิดวิเคราะหของนักเรียน  

⋅ ภาษาอังกฤษเพื่อการจัดการเรียนการสอนแบบสะเต็มศึกษา 

⋅ การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

⋅ การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 
การจัดการเรียนรู  
ระดับประถมศึกษา 

⋅ การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning ในกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

⋅ การจัดการเรียนรูวิทยาการคํานวณ 
การบริหาร การ
ประกันคุณภาพ 

⋅ การจัดทําแผนยุทธศาสตร 

⋅ การทําวิจัยเชิงคุณภาพ เพื่อพัฒนางานประกันคุณภาพ 

⋅ เกณฑ AUN-QA เพื่อการพัฒนาหลักสูตร 

⋅ การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

⋅ การยกระดับคุณภาพการศึกษาสูเกณฑ AUN-QA (Writing SAR Workshop) 

⋅ การประกันคุณภาพภายใน ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx) 

⋅ การประกันคุณภาพการศึกษาเกณฑนานาชาติ (เกณฑ AUN-QA)  

⋅ กรอบการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

⋅ Team Building Engagement 
วิจัยและนวัตกรรม ⋅ การสรางนวัตกรรมทางสุขภาพ 

⋅ นวัตกรรมการพยาบาล 

⋅ การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหเกิดนวัตกรรมและการจัดการความรู 

⋅ การวิจัยเชิงคุณภาพ 

⋅ การวิจัยในชั้นเรียน 

⋅ การเขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

⋅ เทคนิคการเขียนรายงานการวิจัย 

⋅ นวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาการสอนสะเต็มศึกษา 

⋅ การวิจัยเชิงคุณภาพเพื่อการจัดการเรียนรู 

⋅ การพัฒนานวัตกรรมโดยใชกระบวนการวิจัยและการจัดการความรู 

⋅ Innovative Organization: องคการแหงนวัตกรรม 
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ใหบริการสําหรับการศึกษาดูงาน 
  

ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ เปนแหลงศึกษาดูงาน แกคณาจารยและเจาหนาท่ีจากหนวยงาน
ภายนอก จํานวนรวม 192 คน จาก 5 หนวยงาน โดยสถาบันฯ ไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแกคณะผู
ศึกษาดูงาน รวมท้ังหมด 4 หัวขอ 

วันที่ ชื่อหนวยงานที่มาศึกษาดูงาน จํานวน )คน(  หัวขอที่มาศึกษาดูงาน 

15 มี.ค. 62 คณะรัฐศาสตรและสังคมศาสตร  
มหาวิทยาลัยพะเยา 

5 การปฏิบัติงานและการบริการ และแลกเปล่ียนประสบการณ ใน
การจัดการเรียนการสอนแบบ Outcome-based Education 

25 เม.ย. 62 สํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

54 การดําเนินงานดานวจิัยและบริการวิชาการ การใชส่ือการเรียน
การสอน เวบ็ไซต KM 

13 มิ.ย. 62 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

111 การใช Technology เพื่อสงเสริมการเรียนรู และพาชมหองเรียน 
Smart Classroom 

28 มิ.ย. 62 สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

22 การเรียนการสอน และการใชส่ือการเรียนการสอน 

14 ส.ค. 62 Hokkaido University of Education, 
Japan 

2 ความรวมมือดานการวิจัยระหวางประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพบรรยากาศการศึกษาดูงานจากหนวยงานภายนอก 
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การใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบเครื่องมือ 
  

ตามท่ีสถาบันฯ มีผลิตภัณฑเปนเครื่องมือวัดปริมาณไอโอดีนใน
เกลือดวยการอานคาสี หรือ I-Reader ซ่ึงเกิดจากการศึกษาวิจัยจนกลาย
มาเปนผลิตภัณฑ ท่ีสร างรายได ให กับสถาบันฯ อยางตอเนื่ อง  ซ่ึ ง
กลุมเปาหมายหลักของผลิตภัณฑ ไดแก เจาหนาท่ีสาธารณสุข และผูผลิต
เกลือเสริมไอโอดีน ท่ีจําเปนจะตองผลิตเกลือเสริมไอโอดีนท่ีไดมาตรฐาน 
เพ่ือใหผูบริโภคไดรับปริมาณไอโอดีนท่ีเพียงพอ ปองกันการเกิดโรคคอ
พอก โดยเฉพาะผู ท่ีไมสามารถเขาถึงแหลงอาหารท่ีมีไอโอดีนอยาง
เพียงพอได การควบคุมคุณภาพเกลือเสริมไอโอดีนใหไดมาตรฐานจึงเปน
สิ่งจําเปนยิ่ง ในการนี้สถาบันฯ จึงใหบริการสอบเทียบและปรับเทียบ 
(calibrate) เครื่อง I-Reader เพ่ือใหการวัดคาปริมาณไอโอดีนในเกลือมี
ความถูกตองแมนยํา 

 

 

การเผยแพร E-Media 
  

 สถาบั นฯ  มี ก า ร เ ผยแพร  E-Media จํ านวน  72  เ รื่ อ ง  ผ านทา ง เ ว็ บ ไซต ขอ งสถ าบั น ฯ 
(https://il.mahidol.ac.th/th/e-media/primary-secondary/) โดยผลงานเหลานี้เปนผลงานของนักศึกษา
และอาจารยของสถาบันฯ ครอบคลุมกลุมเปาหมายตั้งแตระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษา และ
ระดับอุดมศึกษา 

E-Media ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและระดับมหาวิทยาลัย 12 เร่ือง 
ลําดับที ่ ชื่อเรื่อง    

1 ฟสิกสสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 1    

2 ฟสิกสสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 2 

3 เคมีสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 1 

4 เคมีสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 2    

5 ชีววิทยาสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 1 

6 ชีววิทยาสําหรับโครงการเรียนลวงหนา 2 

7 สํารวจโลกฮอรโมน  

 

 

 

  

8 มหัศจรรยระบบประสาท 

9 ชีวโมเลกุล 

10 การตรวจรางกายในผูใหญ ตอนที่ 1 : หลักการตรวจรางกาย    

11 การตรวจรางกายในผูใหญ ตอนที่ 2 : การตรวจผิวหนัง ผม และเล็บ 

12 การตรวจรางกายในผูใหญ ตอนที่ 3 : การตรวจศีรษะและคอ 
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E-Media ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 18 เร่ือง 

ลําดับที ่ ชื่อเรื่อง 
   

1 การสังเคราะหดวยแสงแบบบูรณาการ 
   

2 ดีเอนเอ เจาชีวิต 

3  การหายใจระดับเซลล 

4 นิเวศวิทยาและส่ิงแวดลอม 
   

5 ทองไปในโลกกลามเนื้อ 

6 ไฟฟาเคมีเชิงบูรณาการ 

7 ไฟฟาแมเหล็ก 
   

8 คอมพิวเตอรนารู 

9 อุปกรณวัดปริมาตร และเคร่ืองชั่ง 

10 ไขปริศนาพฤกษาพรรณ 
   

11 ไอโอดีนกับสติปญญา 

12 วิทยาศาสตรพื้นพิภพ 

13 อะไรอยูในอะตอม 
   

14 สีและแสง การวัดการดูดกลืน 

15 มหัศจรรยนาโนเทคโนโลยี 

16 ตรรกศาสตรเบื้องตน 
   

17 150 ป ชารลส ดารวิน วิวัฒนาการของสัตวและพืช 

18 พอลิเมอร 
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E-Media ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 4 เร่ือง 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง   

1 มารูจักคลื่นกันเถอะ 
  

2 เอนไซมนารู 

3  ปลากัดไทย 
  

4 กรดเบส 

E-Media ระดับประถมศึกษา 8 เร่ือง 

ลําดับท่ี ชื่อเร่ือง   

1 
วิทยาศาสตรนารู 1 สารและการเปลี่ยนแปลงสถานะ, ฝนตก
มาจากไหน 

  

2 วิทยาศาสตรนารู 2 ลมบก ลมทะเล 

3  วิทยาศาสตรนารู 3 เซลล 
  

4 วิทยาศาสตรนารู 4 พืชกับชีวิต 

5 วิทยาศาสตรนารู 5 ไฟฟาเบ้ืองตน และความปลอดภัย 
  

6 คณิตศาสตรนารู 1 จํานวนเต็ม 

7 คณิตศาสตรนารู 2 จํานวนเศษสวน 
  

8 คณิตศาสตรนารู 3 ตัวประกอบของจํานวนนับ 
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สถาบันฯ ไดจัดทําเว็บบอรด i-Learning Clinic (https://il.mahidol.ac.th/th/i-Learning-Clinic) 
ข้ึนเพ่ือเปนชองทางในการแบงปนความรู และถาม-ตอบปญหาทางดานวิชาการ โดยมีเนื้อหาแบงเปน 8 
หมวดหมู ไดแก บทความท่ัวไป บทความดานเคมี บทความดานฟสิกส บทความทางดานชีววิทยา บทความ
ดานคณิตศาสตร บทความดานคอมพิวเตอร บทความดานการจัดการเรียนการสอน บทความดานวิจัย และ
บทความดานภาษา โดยในปงบประมาณ 2562 มีจํานวนบทความทุกดานรวม 131 เรื่อง 

 

ประเภทบทความ ปงบประมาณ 
2561 2562 

ท่ัวไป 4  72 
ดานเคม ี 0  2 
ดานชีววิทยา 0  6 
ดานคณติศาสตร 1  1 
ดานคอมพิวเตอร 1  20 
ดานการเรียน 0  20 
ดานการวิจัย 1  6 
ดานภาษา 0  4 

รวมท้ังหมด 6  131 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

i-Learning Clinic ท่ีเผยแพรผาน YouTube (https://youtu.be/AN3_UEjKIKs) 
 

  

i-Learning Clinic 
  

https://youtu.be/AN3_UEjKIKs
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Massive Open Online Courseware (MOOC) 
  

 

สถาบันฯ ไดพัฒนารายวิชาออนไลน
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
ไดแก วิชาหลักการวัดและประเมินผล
การศึกษา (สําหรับอาจารยและนักวิจัย) 
การวัดและการประเมินผลเปนกระบวนการ
หนึ่ ง ในการจัดการศึกษา โดยเปนการ
ตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลเก่ียวกับ
ผู เ รี ยนในรูปแบบของคะแนนหรือ คํา
บรรยายท่ีเก่ียวกับรายการสมรรถภาพ  
หรือคุณลักษณะของผูเรียนท่ีแสดงออกท้ังในระยะเวลากอน ระหวาง หรือหลังจากการเรียนเพ่ือให 
นักศึกษา ครูใชเปนเครื่องมือในการเรียนรูดวยตนเองนอกเหนือจากเวลาการจัดการเรียนการสอนในชั้น
เรียนปกติหรือใชในการเรียนรูควบคูไปกับการจัดการเรียนการสอนระหวางเรียนได 

 

Small Private Online Course (SPOC) 
  

 สถาบันฯ ไดพัฒนาบทเรียนออนไลนและนําไปใชรวมกับการจัดการเรียนการสอนปกติ จํานวน 2 

รายวิชา ดังนี้  

1. วิชาการศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนุษย (มมศท 101): ความหมาย ความสําคัญ และ

ความสัมพันธของวิชาศึกษาท่ัวไปกับวิชาชีพ/วิชาเฉพาะ ความเชื่อมโยงสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับคุณสมบัติ

ของจิตใจ ความสามารถในการคิดวิเคราะหสังเคราะหอยางมี วิจารณญาณ คุณสมบัติของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

การิเคราะหเหตุปจจัยและผลกระทบของเหตุการณ/สถานการณ/ปญหา และการสังเคราะหแนวทางแกไข 

ปองกันปญหา หรือปรับปรุงพัฒนาเหตุการณ/สถานการณ เพ่ือคุณประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม การ

ประยุกตความรูเพ่ือเสนอแนวทางแกไขปญหากรณีศึกษา 
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2. วิชาการวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation): Roles of measurement 

and evaluation in education; approaches for measurement and evaluation during learning; 

approaches for measurement and evaluation at the end of learning; approaches for authentic 

measurement and evaluation in affective domain; instruments for measurement and 

evaluation in psychomotor domain; morals and ethics in measurement and evaluation 
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โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  
  

 สถาบันฯ  ได จั ด โครงการ พัฒนา ศักยภาพอาจารย มหาวิ ทยาลั ยมหิ ดล  ด านการ เ รี ยน 
การสอน มี รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันฯ และคณาจารยของสถาบันฯ เปนวิทยากร ซ่ึง
มีท้ังการบรรยายและกิจกรรมเชิงปฏิบัติการในหัวขอตาง ๆ ไดแก  

- Mahidol Core Value and Education Concept  
- Outcome Based Curriculum 
- Objective Learning Evaluation 
- How Student Learn and Introduction to Active Learning 
- Example of Active Learning Lesson 
- Stimulating Entrepreneurship Through Active Learning Activity 
- Modeling Instruction 
- Preparing Teaching Media  

 ในปงบประมาณ 2562 ไดจัดโครงการข้ึนจํานวน 2 รุน โดยรุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 1-5 กรกฎาคม 2562 
มีผู เขารวมจํานวน 34 คน และรุน ท่ี 2 ระหวางวันท่ี 8-12 กรกฎาคม 2562 มีผู เขารวม จํานวน  
25 คน ซ่ึงกิจกรรมท้ังสองรุนนี้จัดท่ีโรงแรมบัดดี้ โอเรียลทอล ริเวอรไซด จ.นนทบุรี 
 

  

  
ภาพบรรยากาศโครงการพัฒนาศกัยภาพอาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล ดานการเรียนการสอน 
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การจัดสัมมนาวิชาการ Scholarship of Teaching and Learning 
  

ในปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ เปนเจาภาพรวมในการจัดสัมมนาวิชาการ Scholarship of 
Teaching and Learning (SoTL): การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ครั้งท่ี 5 ภายใตหัวขอหลัก 
"Future of Learning with Artificial Intelligence: Opportunities or Threats" ซ่ึงมีภาคีเครือขาย
จากสถาบันการศึกษาและมหาวิทยาลัยชั้นนําของประเทศ ไดแก สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) สถาบันคลังสมองของชาติ สถาบันการเรียนรู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สํานัก
นวัตกรรมการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยขอนแกน และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การสัมมนาครั้งนี้จัดข้ึนระหวางวันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2562 ณ โรงแรม S31 สุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 
กิจกรรมมีท้ังการบรรยายแลกเปลี่ยนแนวคิดจากผูทรงคุณวุฒิ อาทิ การเสวนากรณีศึกษาจากการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู โดย รศ.ดร.สุรินทร คําฝอย ศ.ดร.ธนารักษ ธีระม่ันคง และ ดร.ปรัชญา บุญขวัญ การบรรยาย
พิเศษ ในหัวขอเรื่องรูปแบบการจัดการศึกษาแหงโลกอนาคต โดย ศ.ดร.จรัส สุวรรณเวลา และการบรรยายเชิง
ปฏิบัติการ โดยมี รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ ผูอํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ กลาวเปดงาน  

ในการนี้ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันฯ รวมกับ รศ.ดร.พีรเดช ทองอําไพ 
ผูอํานวยการสถาบันคลังสมองของชาติ ดําเนินการประชุมในกิจกรรมของวันท่ี 27 มีนาคม 2562 ในชวง 
Lunch Meeting การประชุมระดับผูบริหารสถาบันการศึกษาท่ีมาเขารวมเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา ประเด็น
การจัดตั้งเครือขาย SoTL รวมถึงความรวมมือพัฒนาการศึกษาไทย 

นอกจากนี้คณาจารยของสถาบันฯ ยังไดรับเชิญเปนวิทยากรใน 2 หองยอย ไดแก  
1) Show & Share หัวขอ Innovations for Teaching and Learning โดย ผศ.ดร.ทัศนียา รัตน

ฤาทัย นพรัตนแจมจํารัส และ ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส  
2) Workshop หัวขอ การอธิบายการวิ เคราะหทางสถิติดวยภาพ (Visual Explanation of 

Statistical Analysis) โดย ดร.ปรเมศวร เหลาสินชัย และ ดร.วรารัตน วงศเก่ีย  
 

  
ภาพบรรยากาศการจัดสัมมนาวิชาการ Scholarship of Teaching and Learning:  

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ครั้งท่ี 5 
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รายไดจากการบริการวิชาการ ปงบประมาณ 2562 
  

ปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ มีรายไดจากการบริการวิชาการ รวมเปนเงิน 2,404,475 บาท 

 

 หนวย: บาท 
 *รายไดยังไมไดหักคาใชจาย 

 
 
 
 
 
  

เปดโลกทัศน
1,108,535

(27%)

Short Course 
426,000
(10%)

สอบเทียบเคร่ืองมือ
78,000
(2%)

ผลิตภัณฑ 
2,326,475

(56%)

อ่ืนๆ 
210,000 (5%)
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4 
Excellence in Management for Sustainable 
Organization 

 

  

  

 
 สถาบันฯ เปนองคกรขนาดเล็ก มีบุคลากรรวม 39 คน แบงเปน 2 สายงาน ไดแก สายวิชาการและ
สายสนับสนุน ซ่ึงสายวิชาการประกอบดวยอาจารยประจําสถาบันฯ ท่ีสําเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอกใน
สาขาท่ีเก่ียวของกับวิทยาศาสตร คณิตศาสตร คอมพิวเตอร เทคโนโลยีศึกษา และศึกษาศาสตร   เพ่ือ
ดําเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ การทําวิจัย การใหบริการวิชาการ โดยสามารถนําความรูใหมจาก
การทําวิจัยของตนไปจัดบริการวิชาการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาการศึกษา อีกท้ังยังสามารถนําความรูนั้นมา
สอนนักศึกษาในชั้นเรียนได ซ่ึงหมายถึงอาจารยของสถาบันฯ มีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องผานการทําวิจัย
เพ่ือใหไดความรูใหมท่ีทันสมัย มาจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังมีสาย
สนับสนุน ซ่ึงสวนใหญสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี-โท รับผิดชอบงานคลังและพัสดุ งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานการศึกษาและวิจัย และงานบริหารท่ัวไป (ดานนโยบายและแผน ดานทรัพยากรบุคคล ดาน
พัฒนาคุณภาพ ดานธุรการและสารบรรณ) เพ่ือสนับสนุนสายวิชาการและบริการนักศึกษา 

 สถาบันฯ มีพันธกิจหลัก คือ สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีประโยชนตอสาธารณชนและเปนท่ี
ยอมรับในระดับนานาชาติ ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมนําความรู สามารถสรางนวัตกรรมการศึกษาเพ่ือสรางสังคม
แหงการเรียนรู ดังนั้น สถาบันฯ จึงตองบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงจะตองมีความพรอมดาน
ทรัพยากรบุคคลท่ีเหมาะสมตอการดําเนินงานท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ตองมีเสถียรภาพดานการเงินการ
คลังท่ีเพียงพอในการดําเนินงานและการพัฒนาอยางยั่งยืน มีระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อนทุก
พันธกิจอยางมีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพ มีระบบคุณภาพท่ีทําใหม่ันใจวาจะนําสถาบันฯ สูความเปนเลิศ 
มีภาพลักษณท่ีมีความเดนชัด บุคลากรมีคานิยมและวัฒนธรรมเปนไปในทิศทางเดียวกันท้ังองคกร 
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การพัฒนาคุณภาพระดับสวนงาน 
  

 
 สถาบันฯ มีรักษาการแทนผูอํานวยการฯ มาตั้งแตเดือนสิงหาคม 2558 จนถึงเดือนพฤษภาคม 2562 
โดยในชวงเวลาดังกลาว สถาบันฯ ขับเคลื่อนพันธกิจดานตาง ๆ ในลักษณะประคับประคอง สําหรับการ
ดําเนินงานดานพัฒนาคุณภาพของสวนงานไดดําเนินการเฉพาะเพียงบางสวนเทานั้น ท้ังนี้ในการพัฒนาและ
ปรับปรุงการดําเนินงานภายหลังจากท่ีสถาบันฯ มีผูอํานวยการ คือ รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย เขามารับ
ตําแหนงเม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2561 สถาบันฯ มีการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานหลายดาน ดังนั้น ผลการ
ประเมินสวนงานตามเกณฑคุณภาพ EdPEx คะแนนดาน Process คอย ๆ ขยับสูงข้ึนตั้งแตป 2561 – 2562 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  

 

 สถาบันฯ สงเสริมใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับการพัฒนาศักยภาพ  ผานการฟง
บรรยาย ฝกอบรม เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และเขารวมการประชุมสัมมนาวิชาการตาง ๆ โดยใน
ปงบประมาณ 2562 จํานวนบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาศักยภาพ คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท้ังหมด 
 

 

อาจารยของสถาบันฯ ทุกคนมีความสนใจใฝเรียนรู ขวนขวายพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงสวนงาน
ใหการสนับสนุนอยางเต็มท่ี โดยไดจัดสรรงบประมาณเปนทุนสําหรับการพัฒนาศักยภาพทางดานวิชาการท้ังใน
และตางประเทศ นอกจากนี้ สถาบันฯ ไดสงอาจารยใหม (อ.ดร.สุทธิพร สัจจพันโรจน) ท่ีบรรจุในปงบประมาณ 
2562 เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย/นักวิจัย มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหอาจารยใหม มีทัศนคติ 
ทักษะ ความรู และมีความพรอมในการดําเนินงาน  

 

การพัฒนาศักยภาพ 
ดานวิชาการและวิชาชีพ 

ป 2561* ป 2562** 
จํานวน (คน) รอยละ * จํานวน (คน) รอยละ * 

ในประเทศ 15  100 16 100 
ตางประเทศ 8 53 5 31 

หมายเหตุ: * บุคลากรสายวิชาการ (ไมนับรวมผูอํานวยการ) ทั้งหมด  15 คน 

 ** บุคลากรสายวิชาการ ปงบประมาณ 2562 (ไมนับรวมผูอํานวยการ) ทั้งหมด 15 คน 
 

 นอกจากการพัฒนาศักยภาพดานวิชาการและวิชาชีพแลว บุคลากรสายวิชาการของสถาบันฯ จํานวน 
7 คน ยังไดรับการพัฒนาศักยภาพดานการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

การเพ่ิมพูนความรูดานประกันคุณภาพ บุคลากรสายวิชาการท่ีเขารวม 
หลักสตูรอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Criteria Training” ครั้งท่ี 12  ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส 

ผศ.ดร.ภิรมย เชนประโคน 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Assessor Training” รุนท่ี 7 ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส 
หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ “EdPEx Criteria Training” ครั้งท่ี 13 ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม 

อ.ดร.สุทธิพร สัจจพันโรจน 
หลักสตูร”ผูตรวจประเมินตามเกณฑประกันคุณภาพการศึกษาระดบัหลักสตูร 
(MU AUN-QA Assessor Training)” รุนท่ี 7 

รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 

หลักสตูรการอบรม “AUN-QA Training Course for Accomplishing 
Programme Assessment (Tier 2)” 

ผศ.ดร.วัชรี เกษพิชัยณรงค 

 

 

 

 

 

 

 ขอมูลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ 
 



80  | Institute for Innovative Learning Annual Report 2019 

ปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานภาษาอังกฤษ ใหกับบุคลากรสาย

สนับสนุนของสถาบันฯ โดยมีบุคลากรสายวิชาการของสถาบันฯ 2 ทาน เปนวิทยากร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการดานภาษาอังกฤษ รุนท่ี 1  
ระหวางวันท่ี 5 – 26 มิถุนายน 2562  

มีผูเขารวมอบรมจํานวน 10 คน 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลาการดานภาษาอังกฤษ รุนท่ี 2 
 ระหวางวันท่ี 1 – 18 กรกฎาคม 2562 

มีผูเขารวมอบรมจํานวน 10 คน 
 

นอกจากนี้ บุคลากรสายสนับสนุนทุกคน (คิดเปนรอยละ 100) ของสถาบันฯ ยังไดรับการพัฒนา
ศักยภาพโดยการเขารวมอบรม สัมมนา ฟงบรรยาย และการจัดกิจกรรมภายนอกสวนงาน 

การเผยแพรผลงานวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน 
1) Kitrungloadjanaporn, P., Satthong, S., Saego, K., Nuttavut, N., Amornsamankul, S., 

Triampo, W. (April 2019). Modeling the effects of light sources on the growth of 

algae. Spriger Open Journal, 170, 1-6. 

2) มนัสวี ศรีนนท (2561). การวิเคราะหทฤษฎีการบริหารการศึกษาเชิงระบบกับหลักคําสอนดาน

การครองตน การครองคน การครองงาน ในพุทธศาสนา. วารสารพิมลธรรม, 5(2), 1-14. 

 
  

 ขอมูลการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน 
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สถาบันฯ มีนโยบายสรางและพัฒนาผูบริหารยุคใหม ตามกรอบแนวทาง Training Road Map ของ
มหาวิทยาลัยมหิดล เพ่ือใหบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของสถาบันฯ มีทัศนคติ ทักษะ ความรู 
จริยธรรมและคุณธรรม และเตรียมความพรอมท่ีจะเปนผูบริหารท่ีมีศักยภาพและความสามารถในการบริหาร
จัดการ โดยบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน เขารวมโครงการพัฒนานักบริหารระดับกลาง 
(Executive Development Program, MU-EDP) โครงการพัฒนาหัวหนาภาควิชา (Head of Department 
Development Program, MU-HDP) และโครงการ พัฒนานักบริหารระดับตน  (Supervisory Level 
Program, MU-SUP) 

โครงการ 
ผูเขารวม 

ปงบประมาณ 2561 ปงบประมาณ 2562 
MU-EDP ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม ผศ.ดร.นํ้าคาง ศรีวัฒนาโรทัย 
MU-HDP ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รศ.ดร.ขจรศักดิ์ บัวระพันธ 
MU-SUP นางสาวณะรินทร โพธ์ิพูล นายธนายุทธ อังกิตานนท 

นางวิราวรรณ ฉายรัศมีกุล 

  

 การเตรียมความพรอมบุคลากรในการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 
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 ตามท่ีมหาวิทยาลัยมหิดลไดกําหนด Corporate KPI ในดานท่ี 9 Human Resource Index โดยมี

เปาหมายคะแนนเฉลี่ย Happiness ในระดับ 7 ใน 10 คะแนน และมหาวิทยาลัยมหิดล ไดดําเนินการสํารวจ

อยางเปนทางการปละ 1 ครั้งดวยเครื่องมือ Happinometer Online ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 มีจํานวน

บุคลากรสถาบันฯ เขารวมตอบแบบสํารวจสูงถึงรอยละ 78.38 ของจํานวนบุคลากรท้ังหมด สงผลใหสถาบันฯ 

ไดรับรางวัลท่ี 1 ระดับสวนงานขนาดเล็ก จากมหาวิทยาลัยมหิดล  

ผลการสํารวจในปงบประมาณ 2562 พบวา ระดับคะแนนความสุขเฉลี่ยจําแนกตามรายมิติเพ่ิมสูงข้ึน

เปรียบเทียบจากปท่ีผานมาเกือบทุกดาน ยกเวนดานสุขภาพเงินดี โดยมีระดับคะแนนความสุขเฉลี่ยในภาพรวม

เทากับ 64.6 ซ่ึงสูงกวา 2 ปท่ีผานมา สะทอนใหเห็นวาบุคลากรของสถาบันฯ “มีความสุขเพ่ิมข้ึน”  

 

  

รอยละของบุคลากรท่ีตอบแบบสํารวจ 
Happinometer สูงสดุ ระดับสวนงานขนาดเล็ก 
ทําใหไดรับรางวัลท่ี 1 จากมหาวิทยาลัยมหิดล 

 

คะแนนความสุขเฉลีย่ของบุคลากรสถาบันฯ ประจําป 2562 เทียบกับ
คะแนนความสุขเฉลีย่ในภาพรวมมหาวิทยาลยัมหิดล 
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สวัสดิการสําหรับบคุลากร 
  

สถาบันฯ สงเสริมคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีของบุคลากร ใหมีความสมดุลระหวางการทํางานและ
ชีวิต รวมถึงการมีสุขภาพท่ีดีเพ่ือเสริมสรางและสนับสนุนใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร โดยจัดใหมีการ
ตรวจสุขภาพประจําปใหกับบุคลากรสถาบันฯ รวมท้ังจัดสวัสดิการและสิทธิประโยชนโดยคํานึงถึงความ
ตองการของบุคลากรผานกองทุนสวัสดิการ โดยในปงบประมาณ 2562 มีบุคลากรจํานวน 11 ราย จาก
บุคลากรท้ังหมด 37 คน (คิดเปนรอยละ 29.73) เบิกจายเงินสวัสดิสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการ เปนจํานวน
เงินรวมท้ังสิ้น 59,632.10 บาท 

ปงบประมาณ จํานวนบุคลากรท่ีขอรับสิทธิ์เบิก
จายเงินสวัสดิการจากกองทุนฯ 

จํานวนเงิน  
(บาท) 

2561 12 (รอยละ 33.33)  75,719.00 
2562 11 (รอยละ 29.73) 59,632.10 

หมายเหตุ: * บุคลากรของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2561 (ไมนับรวมผูอํานวยการ) ทั้งหมด 37 คน 

** บุคลากรของสถาบันฯ ปงบประมาณ 2561 (ไมนับรวมผูอํานวยการ) ทั้งหมด 38 คน 

 

สัดสวนการเบิกจายเงินสวัสดิสงเคราะหจากกองทุนสวัสดิการ ปงบประมาณ 2562 

 

 
 
  

เงินสวัสดิการชวยเหลือ
บุคลากรเจ็บปวย 8 ราย, 

33,337 บาท

เงินสวัสดิการชวยเหลือญาติ
สายตรงเจ็บปวย 4 ราย, 

23,795 บาท

เงินชวยเหลือ กรณีญาติ
สายตรงเสียชีวิต 1 ราย, 

2,000 บาท

คาพวงหรีด 1 ราย, 
500 บาท
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การขับเคลื่อนแผนการควบรวมกับศูนยจิตตปญญาศึกษา 
  

 สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู รวมกับ ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล จัดงานเสวนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู “IL & ContEd : Share and Learn Together” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหบุคลากรของ

ท้ังสองสวนงานไดสรางความรูจักคุนเคย แลกเปลี่ยนประสบการณเก่ียวกับการทํางาน เพ่ือใหเกิดความราบรื่นใน

การควบรวมเปนหนวยงานเดียวกันตามนโยบายของผูบริหารมหาวิทยาลัย  

 การเสวนานี้จัดข้ึนในวันอังคารท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ. 2562 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หองประชุม 109 

ชั้น 1 อาคารปญญาพิพัฒน มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา โดยมี รศ.ดร.นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 

ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู และ รศ.นายแพทยชัชวาลย ศิลปกิจ ผูอํานวยการศูนยจิตตปญญา

ศึกษา กลาวเปดงานและตอนรับ จากนั้นบุคลากรของท้ังสองสวนงานทํากิจกรรมเติมใจสานสัมพันธ IL & 

ContEd มีการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู ลอมวงพูดคุยหารือรวมกันในหัวขอ “ทิศทางการบริหารงาน และการ

ปรับโครงสรางองคกร” ตามดวยการสะทอนคิด รับฟงความคิดเห็น รวมท้ังการตอบขอซักถามโดยผูบริหาร ซ่ึง

ผลการจัดกิจกรรมออกมาในเชิงบวก โดยบุคลากรท้ังสองสวนงานเปดใจรับการควบรวมท่ีจะเกิดข้ึน และอยากท่ี

จะทําความรูจักกันมากข้ึนผานกิจกรรมท่ีจะจัดรวมกันตอไป 

 

  

  
ภาพบรรยากาศเสวนาแลกเปลีย่นเรียนรู IL & ContEd : Share and Learn Together 
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ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหบริการระบบโครงสรางพ้ืนฐานดาน IT เพ่ือสนับสนุนการบริการจัดการ

ของสถาบันฯ ในทุกพันธกิจ เชน ระบบงานคอมพิวเตอร ระบบลาออนไลน ระบบปฏิทินออนไลนเพ่ือการ

บริหารจัดการ ระบบบริหารจัดการฐานขอมูลลูกคาบริการวิชาการ ระบบบริหารจัดการผลิตภัณฑของสถาบันฯ 

การผลิตสื่อการสอน นอกจากนี้ยังใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบของการใหคําปรึกษา การ

ใหบริการองคความรูทางวิชาการ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของสถาบันฯ มีการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการปฏิบัติงาน 

 
 

 การใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
 

 

 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหคําปรึกษา
และชวยเหลืออาจารยในการผลิตสื่อการสอน
ออนไลน รวมท้ังบันทึกวีดิทัศนการเรียนการสอน
เพ่ือใหนักศึกษาสามารถเขามาทบทวนหัวขอท่ี
เรียนไปแลวได  ในปงบประมาณ 2562 งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดทําการบันทึกวีดิทัศนการ
บรรยายของวิทยากรในรายวิชา Seminar in 
Science and Technology Education แ ล ะ
โพสตใน Facebook กลุมปด เพ่ือใหนักศึกษาของ
สถาบันฯ ท่ีไมไดเขาฟงการบรรยายไดรับโอกาสใน
การเรียนรูในหัวขอดังกลาวรวมกันดวย 

 
 

ตัวอยางการประชาสัมพันธสื่อวดีิทัศนใน 
หัวขอ Public and Academic Speaking  
ใน Facebook กลุมปดของรายวิชาสัมมนา 
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 การบริหารจัดการหองเรียนและหองประชุม 
 

เนื่องจากสถาบันฯ มีพ้ืนท่ีจํากัด จําเปนตองบริหารจัดการการใชหองเรียนและหองประชุมใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ในการนี้ งานเทคโนโลยีสารสนเทศมีบริการจองหองและจัดทําเปนปฏิทิน
การใชหองโพสตไวใน Intranet ของสถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือใหบุคลากรสามารถ
เขาไปตรวจสอบการใชหองได 

 
 

ตัวอยางหนาเว็บไซตแสดงปฏิทินการใชหอง 109 
  

https://il.mahidol.ac.th/intranet/
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 งานเทคโนโลยีสารสนเทศไดจัดทําปฏิทินกิจกรรมและการเรียนการสอนโพสตไวใน Intranet ของ
สถาบันฯ (https://il.mahidol.ac.th/intranet/) เพ่ือใหบุคลากรสามารถตรวจสอบกําหนดการจัดกิจกรรม
ตาง ๆ ของสถาบันฯ เพ่ือวางแผนการเขามามีสวนรวมในกิจกรรมนั้น รวมท้ังเปนขอมูลสําหรับการบริหาร
จัดการไมใหกิจกรรมเกิดการทับซอนกัน เนื่องจากสถาบันฯ มีจํานวนบุคลากรนอย การจัดทําปฏิทินกิจกรรม
แบบออนไลนมีสวนชวยใหบุคลากรสามารถบริหารกิจกรรมตาง ๆ ไดสะดวกมากข้ึน 
 

 
ตัวอยางหนาเว็บไซตแสดงปฏิทินกิจกรรมของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เดือนตลุาคม 2562 

 

ตัวอยางหนาเว็บไซตแสดง ILHR Calendar เดือนตุลาคม 2562 
  

 ปฏิทินกิจกรรมแบบออนไลน 
 

https://il.mahidol.ac.th/intranet/
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 ระบบลาออนไลนและแจงการออกไปปฏิบัติงานนอกสถานท่ี 
 

 สถาบันฯ มุงจะพัฒนาเปน Digital Organization จึงไดใชระบบ IL Leave Management หรือระบบ
บริหารจัดการการลาแบบออนไลนข้ึน (http://research.il.mahidol.ac.th/leave/) เพ่ือลดปริมาณการใช
กระดาษและข้ันตอนตาง ๆ โดยบุคลากรท่ีประสงคจะลา สามารถเขาไปกรอกขอมูลและกด submit เพ่ือใหนัก
ทรัพยากรบุคคลดําเนินการตรวจสอบขอมูลกอนเสนอตอไปใหหัวหนางานพิจารณาอนุมัติการลา ซ่ึงสามารถ
พิมพเอกสารการลาออกมาเพ่ือลงนามไดอีกดวย ท้ังนี้ขอมูลท้ังหมดจะถูกบันทึกไวในระบบ โดยเจาของขอมูล 
และผูท่ีเก่ียวของสามารถเขาถึงประวัติการลาในปงบประมาณนั้น ๆ ของแตละบุคคลไดดวย นอกจากนี้ขอมูล
การลาและการปฏิบัติงานจะถูกดึงไปแสดงในปฏิทิน HR ใน Intranet ของสถาบันฯ ซ่ึงชวยอํานวยความ
สะดวกในการบริหารจัดการ เชน การนัดประชุม การกําหนดตัววิทยากรสําหรับใหบริการวิชาการ 
 

 
 

ตัวอยางหนาเว็บไซตแสดงระบบ IL Leave Management 
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 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดทําระบบบริหารจัดการ IL Short Course ข้ึน โดยหลังจากท่ีลูกคา

ลงทะเบียนในหลักสูตรระยะสั้นจากหนาเว็บไซตของสถาบันฯ ระบบดังกลาวจะบันทึกขอมูลเก่ียวกับผู

ลงทะเบียนเพ่ือใชในงานวิเคราะหรูปแบบตาง ๆ เชน ใชเปนแนวทางในการพิจารณาเปดหลักสูตรเดิมเพ่ิมเติม 

รวมท้ังการพิจารณาเปดหลักสูตรใหม การประชาสัมพันธหลักสูตรท่ีเจาะจงกับกลุมเปาหมายมากข้ึน 

 

 
ตัวอยางหนาระบบ IL Short Course 

 
  

 ระบบบริหารจัดการ IL Short Course 
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 ระบบ IT Service 
 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดพัฒนาระบบขอรับบริการซอมบํารุงอุปกรณคอมพิวเตอรและเครือขาย
เน็ตเวิรค บันทึกขอมูลสถิติการแจงซอมของอุปกรณ รวมถึงการสํารวจความพึงพอใจและความไมพึงพอใจของ
ผูรับบริการ โดยขอมูลท่ีบันทึกไวจะถูกใชในการบริหารจัดการ เชน การวางแผนจัดซ้ืออุปกรณ การวางแผน
ซอมบํารุง การพัฒนาปรับปรุงการบริการ 

  

ตัวอยางหนาระบบ IT Service ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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ดานหองสมุด 
  

 หองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตั้งอยูบริเวณชั้น 3 อาคารปญญาพิพัฒน เปดใหบริการสําหรับ
นักศึกษาและบุคลากรสังกัดสถาบันฯ โดยมีบริการในลักษณะตาง ๆ ดังนี้ 

1. พ้ืนท่ีศึกษาคนควาท่ีสงบ จํากัดสิ่งรบกวนตาง ๆ 
2. หนังสือและวิทยานิพนธในรูปแบบสิ่งพิมพท่ีสนับสนุนการศึกษาวิจัยในสาขาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีศึกษา (จํานวนหนังสือ 2,116 เลม และจํานวนวิทยานิพนธ 97 เลม) 
3. การแนะนําเก่ียวกับการใชบริการหองสมุดตาง ๆ ในมหาวิทยาลัยมหิดล 
4. การใหคําปรึกษาแนะนําเก่ียวกับหนังสืออิเล็กทรอนิกส วารสารอิเล็กทรอนิกส และสื่อ

อิเล็กทรอนิกสอ่ืน ๆ 
5. การสนับสนุนการใชหนังสือ วารสาร และสื่ออ่ืน ๆ ท่ีมีคุณภาพ และใชอยางเหมาะสม ไมละเมิด

ลิขสิทธิ์ ไมคัดลอกผลงาน และมีการอางอิงอยางถูกตอง 
 

  

  
บรรยากาศในหองสมุดสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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ดานการจัดการพลังงาน และสิง่แวดลอม 
  

 สถาบันฯ สงเสริมการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม โดยกํากับดูแลการใชรถยนตของสถาบันฯ การ
ประหยัดไฟฟาโดยตั้งระบบปดอัตโนมัติไว 2 ชวงเวลา คือ เวลาพักกลางวันและเวลาเลิกงาน อีกท้ังลดการใช
กระดาษโดยการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส นําระบบ IL-Leave Online มาใชแทนการกรอกใบลา สงผลให
ปริมาณน้ํามันรถยนต ปริมาณกระดาษ และปริมาณไฟฟา ลดลงอยางตอเนื่อง 

น้ํามันเชื้อเพลิง

 

กระดาษ

 
ไฟฟา 

 

 นอกจากนี้ สถาบันฯ ยังไดจัดโครงการ “รักษตนไม ฟนฟูส่ิงแวดลอม” โดยคณาจารย บุคลากร และ
นักศึกษาของสถาบันฯ ไดรวมกันปลูกตนไมสมุนไพรหลากหลายชนดิ และใหอาหารปลา ในวันท่ี 11 มกราคม 
2562 ณ สวนพุทธมณฑล จ.นครปฐม  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพบรรยากาศ โครงการ “รักษตนไม ฟนฟูสิ่งแวดลอม” ณ สวนพุทธมณฑล จ.นครปฐม 
  

1,901 

1,164 

246 253 181 182.92 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

หนวย : ลิตร

358 387
336 307

208
271

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

หนวย : รีม

215,911 
187,606 

143,283 
134,381 127,941 131,866 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 ป 2562

หนวย : kWh
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ดานความปลอดภยัและอาชีวอนามัย 
  

 สถาบันฯ ตระหนักถึงภัยอันตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนกับตอชีวิตและทรัพยสิน และเห็นความสําคัญของ
การเตรียมความพรอมใหกับบุคลากร เพ่ือใหสามารถรับมือกับภัยพิบัติและเหตุการณฉุกเฉินท่ีอาจจะเกิดข้ึนได
ตลอดเวลา สถาบันฯ จึงไดจัดกิจกรรมใหความรูและฝกปฏิบัติใหกับบุคลากรในเรื่องตาง ๆ ไดแก การปองกัน
และระงับอัคคีภัย การดูแลสุขภาพตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุเจ็บปวยฉุกเฉิน นอกจากนี้ ยัง
ตระหนักถึงการสรางสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน จึงไดจัดกิจกรรม 5 ส รวมท้ัง
ยกระดับหองปฏิบัติการใหไดมาตรฐานความปลอดภัย โดยในปงบประมาณ 2562 มีกิจกรรม/โครงการดาน
ความปลอดภัยรวม 4 กิจกรรม ดังนี้ 

1) โครงการอบรมการปองกันและระงับอัคคีภัย จัดเม่ือวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2561 เพ่ือให
บุคลากรและนักศึกษาของสถาบันฯ มีความพรอมในการรับมือกับอัคคีภัย โดยมีผูเชี่ยวชาญดานการผจญเพลิง
และการกูภัยมาถายทอดความรูการปองกันและระงับอัคคีภัย การปฐมพยาบาล และการเคลื่อนยายผูปวยท่ี
ไดรับบาดเจ็บเบื้องตน การอพยพหนีไฟข้ันตน และฝกปฏิบัติในการใชอุปกรณและสารเคมีดับเพลิง รวมท้ัง
ฝกซอมอพยพหนีไฟ โดยมีงานจราจรและความปลอดภัย กองกายภาพและสิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยมหิดล 
มารวมฝกซอมดวย 

 

  
 

 

2) โครงการใหความรูในการดูแลสุขภาพตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุเจ็บปวย
ฉุกเฉิน จัดเม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 โดยมีวิทยากรมาใหความรูและฝกปฏิบัติชวยเหลือผูอ่ืนเม่ือเกิดเหตุ
เจ็บปวยฉุกเฉิน รวมถึงการดูและสุขภาพและรับมือกับโรคภัยตาง ๆ ในปจจุบันท่ีอาจเกิดข้ึนกับตนเองและ
ครอบครัว 

 

  
  



94  | Institute for Innovative Learning Annual Report 2019 

3) กิจกรรม 5 ส จัดเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 ใหบุคลากรรวมกันจัดโตะทํางานเพ่ือความเปน
ระเบียบเรียบรอย สะอาดตา และมีความปลอดภัยตอผูปฏิบัติงาน 

  

 

4) การยกระดับหองปฏิบัติการวิทยาศาสตรใหไดมาตรฐานดานความปลอดภัย โดยสถาบันฯ 
ไดเขารับการตรวจประเมินหองปฏิบัติการตามมาตรฐาน ESPReL จากศูนยบริหารความปลอดภัยชีวอนามัย
และสภาพแวดลอมในการทํางาน (COCHEM) มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2562 ซ่ึงสถาบันฯ ได
นําผลการประเมินมาใชเปนแนวทางในการปรับปรุงแกไขเพ่ือยกระดับหองปฏิบัติการใหไดการรับรองมาตรฐาน
ตอไป 
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ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  

 

  
วันที่ 10 ตุลาคม 2561 ผูบริหารและบุคลากร รวมพิธีทําบุญ 
ตักบาตร ถวายเปนพระราชกุศลและถวายราชสดุดีพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เนื่องในวันคลายวันสวรรคต 
ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่  21 ธันวาคม 2561 ผูบริหารและบุคลากร รวมทําบุญ 
ตักบาตร เนื่องในวารดิถีขึ้นปใหม 2562 ณ สํานักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

  
วันที่ 1 มีนาคม 2562 ผูบริหารและบุคลากร รวมพิธีวางพานพุม
ถวายราชสักการะ และพิธีบําเพ็ญกุศลถวายเปนพระราชกุศลแด
สมเ ด็จพระบรมราชชนก เนื่ อ งในวันครบรอบ  50 ป  วัน
พระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล ณ สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่  5 เมษายน 2562 สถาบันฯ จัดโครงการเสวนา หัวขอ 
“อนุรักษและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานตแบบไทยให
ยั่งยืนดวยนวัตกรรมการเรียนรู” ประกอบดวยกิจกรรมรดน้ําดําหัว 
การแตงกายชุดไทย รับประทานขนมไทย รวมทั้งการแลกเปล่ียน
เรียนรูเกี่ยวกับประเพณีสงกรานต 

 

 

วันที่ 31 พฤษภาคม 2562 ผูบริหารและบุคลากรรวมพิธีทําบุญ
ตักบาตรและพิธีถวายพระพรชัยมงคล ในโอกาสมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ
พระบรมราชินี ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 21 สิงหาคม 2562 สถาบันฯ จัดงาน “วันครบรอบ 17 ป 
วันคลายวันสถาปนาสถาบันนวัตกรรมการเ รียนรู” โดยมี 
รศ.นพ.ธันย สุภัทรพันธุ รักษาการแทนรองอธิการบดี รวมเปน
เกียรติและรวมเปนประธานในพิธีสงฆ โดยมีนายแพทยสุรพร  
ลอยหา รักษาการแทนรองอธิการบดีฝายโครงการจัดต้ังวิทยาเขต
อํานาจเจริญ เขารวมพิธีดวย 
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วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 ผูบริหารและบุคลากรรวมพิธีทําบุญ 
ตักบาตรถวายเปนพระราชกุศล เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 67 พรรษา สํานักงาน
อธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 สถาบันฯ เปนเจาภาพ“ทําบุญเดือน
เกิด” ณ ลานประติมากรรม อาคารศูนยการเรียนรู ศาลายา มี การ
ตักบาตร ถวายปจจัย และฟงบรรยายธรรม โดยมี รศ.ดร.นพ.ชัย
เลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันฯ เปนประธานในพิธี และ
กลาวคําอวยพรแกผูที่เกิดในเดือนนี้ 

  
วันที่ 9 สิงหาคม 2562 อ.ดร.สุทธิพร สัจพันโรจน เปนผูแทน
สถาบันฯ กลาวถวายรายงาน สมเด็จพระเจาสมเด็จพระเจาลูกเธอ 
เจาฟาพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี ท่ีเสด็จฯ มาทรงเปนองค
ประธานเปดงาน “มหิดล – วันแม” ประจําป 2562 ในหัวขอ      
“จุดเปล่ียน” การประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี สมศ.”  
ณ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล 

วันที่ 24 กันยายน 2562 ผูบริหารและบุคลากร รวมวางพวงมาลา
ถวายราชสักการะพระราชานุสาวรีย สมเด็จพระมหิตลาธิเบศร 
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล ณ ลานพระ
ราชนุสาวรียฯ อาคารศูนยการเรียนรู มหาวิทยาลัยมหิดล 
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ดานการกีฬาและการสรางสุของคกร 
  

 สถาบันฯ ใหความสําคัญกับคุณคาของบุคลากรซ่ึงจะสงผลตอคุณภาพงาน และใหความสําคัญกับการ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ดวยการจัดกิจกรรม/โครงการท่ีสงเสริมใหบุคลากรมีสุขภาพดี สรางสัมพันธภาพท่ี
ดีระหวางบุคลากร เพ่ือใหสามารถทํางานรวมกันอยางมีความสุข ซ่ึงในปงบประมาณ 2562 มี 3 โครงการ ดังนี ้

1) โครงการกระชับสัมพันธ  IL กาวสู
ศักราชใหม พ.ศ. 2562 จัดเม่ือวันท่ี 21 ธันวาคม 2561 
โดยมีผูบริหาร คณาจารย บุคลากร และนักศึกษา รวมทํา
กิจกรรมกระชับสัมพันธ เชน การเลนเกมตอบปญหา
เก่ียวกับสถาบันฯ การจับฉลากแลกเปลี่ยนของขวัญ และ
การรับประทานอาหารรวมกัน 

 

2) โครงการสานพลังสร า ง สุขภาวะ 
สถาบันฯ จัดโครงการสานพลังสรางสุขภาวะ โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรเห็นความสําคัญของ
การปองกันโรคภัยไขเจ็บ สนใจการสรางสุขภาวะใหเกิดมี
ข้ึนในตนเอง ไดจัดกิจกรรมในตลอดปงบประมาณ ท้ังหมด 
9 ครั้ง 

 
 

3) โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2562 โดย
ผูบริหาร บุคลากร และนักศึกษาของสถาบันฯ ไดเขารวมเดินขบวนพาเหรดในพิธีเปดการแขงขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหิดล ประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2562 และรวมบริจาคลูกฟุตบอล เพ่ือเปนอุปกรณ
กีฬาสําหรับโรงเรียนท่ีขาดแคลนตอไป  
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ปงบประมาณ 2562 สถาบันฯ ไดสงบุคลากรเขารวมแขงขันกีฬา 8 ประเภท ไดแก โบวลิ่ง แบดมินตัน 
ปาเปา กอลฟ กิจกรรมจูงกันรันกรีฑา ขวางจักร พุงแหลน และเทนนิส และสามารถควารางวัลจากการแขงขันรวม 
6 รางวัล (จากกีฬา 4 ประเภท) 

เหรียญทอง 3 รางวัล จากกีฬากอลฟและพุงแหลน 

         

 

 
เหรียญเงิน 2 รางวัล จากกีฬาพุงแหลนและขวางจักร 

   
 

 
เหรียญทองแดง 1 รางวัล จากกีฬาเทนนิสคูผสม 
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ความภาคภูมิใจของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
  

 

 

 
รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
ไดรับรางวัลศิริราชเชิดชูเกียรติ ประจําป 2561 กลุมผูไดรับตําแหนง
สําคัญ (ระดับคณบดี) โดยเขารับรางวัลจาก ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์   
วัฒนาภา คณบดีคณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
เม่ือวันท่ี 20 สิงหาคม 2562 ณ หองประชุมราชปนัดดาสิรินธร ชั้น 1 
อาคารศรีสวรินทรา 
 

  

 

 

ผศ.ดร . ทัศนียา รัตนฤาทัย นพรัตนแจมจํ ารัส  และ ผศ.ดร .สุชัย  
นพรัตนแจมจํารัส ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ จากผลงานประดิษฐ
คิดคน เรื่อง “แบบจําลองสําหรับการฝกปฏิบัติการใสทอระบายในชองอก” 
จากสภาวิจัยแหงชาติ โดยเขารับเกียรติบัตรจากพลอากาศเอก ประจิน  
จั่นตอง รองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม ในงาน 
“วันนักประดิษฐ” ประจําป 2562 เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2562 ณ ศูนย
นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพฯ 

  
 

 

 

 

ผศ.ดร.น้ําคาง ศรีวัฒนาโรทัย ไดรับรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดน
ของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตําแหนงลักษณะงานดานวิชาการ อายุ
งานไมเกิน 10 ป โดยเขารับเกียรติบัตร จาก ศ.นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
รักษาการแทนอธิการบดี ในงาน “ครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 
131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล” เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม 
Grand Auditorium ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
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น.ส.จิราพร ธารแผว ไดรับรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของสถาบัน
นวัตกรรมการเรียนรู ตําแหนงประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงานท่ัวไป 
อายุงานเกิน 10 ป โดยเขารับเกียรติบัตร จาก ศ. นพ.บรรจง มไหสวริยะ 
รักษาการแทนอธิการบดี ในงาน “ครบรอบ 50 ป วันพระราชทานนาม 
131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล” เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 ณ หองประชุม 
Grand Auditorium ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

  
 

 

 

 

น.ส.อัจฉราพรรณ โพธิ์ทอง ไดรับรางวัลพนักงานมหาวิทยาลัยดีเดนของ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ตําแหนงประเภทวิชาชีพ หรือบริหารงาน
ท่ัวไป อายุงานไมเกิน 10 ป โดยเขารับเกียรติบัตร จาก ศ.นพ.บรรจง 
มไหสวริยะ รักษาการแทนอธิการบดี ในงาน “ครบรอบ 50 ป วัน
พระราชทานนาม 131 ป มหาวิทยาลัยมหิดล” เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2562 
ณ หองประชุม Grand Auditorium ชั้น 4 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มหาวิทยาลัยมหิดล 

 

 

 

 

สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดรับโลเกียรติคุณจาก องคการ
พิพิธภัณฑ วิทยาศาสตรแหงชาติ  (อพวช.) ท่ีใหการ
สนับสนุนการดําเนินงานของ อพวช. ในการสรางความ
ตระหนักดานวิทยาศาสตรใหแกเยาวชนและประชาชนอยาง
ตอเนื่อง โดย รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการ
สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู เขารับโลดังกลาว ในวันท่ี 8 
พฤศจิกายน 2561 ณ หองประชุมยูเรกา อาคารสํานักงาน 
อพวช. ต.คลองหา .คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
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 กาวตอไปของสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู  

 

ในปท่ีผานมา สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู ไดพัฒนาระบบการทํางานดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและ

มีประสิทธิผลมากข้ึน ทางดานการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ สถาบันฯ ไดพัฒนาหลักสูตรพัฒนา

ศักยภาพทางดานการเรียนการสอน และฝกอบรมใหแกอาจารยใหมของมหาวิทยาลัยมหิดลไป 2 ครั้งซ่ึงไดรับ

การตอบรับจากคณาจารยและประสบผลสําเร็จจากการฝกอบรมเปนอยางดี กาวตอไป ทางสถาบันฯ จะพัฒนา

หลักสูตรพัฒนาและฟนฟูศักยภาพทางดานการเรียนการสอน และฝกอบรมใหแกอาจารยเกาท่ีมีอายุงานเกิน 3 

ป ของมหาวิทยาลัยฯ ทางดานการเรียนการสอน สถาบันฯ จะพัฒนารายวิชาศึกษาท่ัวไป ท้ังภาคภาษาอังกฤษ

และภาษาไทย เรื่องการเรียนรูอยางชาญฉลาด และเรื่องศิลปและศาสตรแหงการเรียนรูในยุคพลิกผัน เพ่ือ

รองรับการศึกษา 4.0 สําหรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยมหิดล ซ่ึงคาดวานาจะเปนวิชาเลือกท่ีนักศึกษาจะให

ความสนใจเพราะสามารถนําไปใชไดจริง และรองรับทักษะของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะอยางยิ่ง

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบันฯ มุงม่ันท่ีจะพัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหอยูในระดับมาตรฐานระดับชาติและระดับ

นานาชาติ โดยการดําเนินการจัดเตรียมรายงานประเมินตนเองเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ AUN–QA ระดับมหาวิทยาลัยฯ ในราวเดือนมีนาคม 2563 และคาดวานาจะรองรับการ

เยี่ยมประเมิน AUN–QA  ในระดับอาเซียนในป 2564 ตอไป สําหรับการทําวิจัย สถาบันฯ มีความมุงม่ันท่ีจะ

ทํางานวิจัยแบบบูรณาการการวิจัย เขากับการศึกษา และการบริการวิชาการ ใหมีความสัมพันธกัน เพ่ือสงเสริม

การสรางผลงานวิจัยท่ีสามารถกอใหเกิดนวัตกรรมท่ีเปนทรัพยสินทางปญญา และกอใหเกิดรายไดและความ

ม่ันคงทางการเงิน การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น (IL Short Course) ใหม ๆ เชน หลักสูตร “NeuroLeadership 

(ภาวะผูนําเชิงประสาทวิทยาศาสตร)” นอกจากนี้ สถาบันฯ กับศูนยจิตตปญญาศึกษา กําลังศึกษาความเปนไป

ไดและดําเนินการในการควบรวมสวนงานเขาดวยกัน ทําใหเกิดมิติใหมในการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา การ

วิจัย และการบริการวิชาการในมิติใหม ๆ รวมกันในอนาคต 

 

 รองศาสตราจารย ดร. นายแพทยชัยเลิศ พิชิตพรชัย 
 ผูอํานวยการสถาบันนวัตกรรมการเรียนรู 
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รายนามคณะทํางานจัดทํารายงานประจําป 
  

 
1. รศ.ดร.นพ.ชัยเลิศ พิชิตพรชัย ผูอํานวยการ ท่ีปรึกษา 

2. ผศ.ดร.ปยะฉัตร จิตตธรรม รองผูอํานวยการฝายบริหาร ประธาน 

3. ผศ.ดร.วัชร ี เกษพิชัยณรงค รองผูอํานวยการฝายวิจัยและนวัตกรรม รองประธาน 

4. ผศ.ดร.สุชัย นพรัตนแจมจํารัส รองผูอํานวยการฝายการศึกษาและเครือขาย รองประธาน 

5. รศ.ดร.ขจรศักดิ ์ บัวระพันธ ประธานหลักสตูรฯ คณะทํางาน 

6. ผศ.ดร.ภริมย เชนประโคน เลขานุการหลักสูตรฯ คณะทํางาน 
7. ดร.มนัสวี ศรีนนท  คณะทํางาน 
8. นายจตุรงค พยอมแยม  คณะทํางาน 
9. น.ส.จิราพร ธารแผว  คณะทํางาน 
10. น.ส.จิราภรณ การะเกต ุ  คณะทํางาน 
11. น.ส.จันทรตัน หิรัญกิจรังษี  คณะทํางาน 
12. น.ส.ณะรินทร โพธ์ิพูล  คณะทํางาน 
13. นายธนายุทธ อังกิตานนท  คณะทํางาน 
14. น.ส.วรนาฏ  คงตระกูล  คณะทํางาน 
15. นางวิราวรรณ ฉายรัศมีกุล  คณะทํางาน 
16. น.ส.อนงค  ตังสุหน  คณะทํางาน 
17. น.ส.อรวรรณ ดวงสีใส  คณะทํางาน 
18. น.ส.อัจฉราพรรณ โพธ์ิทอง  คณะทํางาน 
19. น.ส.อนงคนาฏ  พัฒนศักดิ์ศิร ิ  คณะทํางานและเลขานุการ 

20. นายอนุวัตร บรรณารักษสกุล  คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ 
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